MORRO DO PILAR

UM NOVO TEMPO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR/MG

l.Informacdes basicas
Area requisitante: Secretaria Municipal de Administracéo e RH.

Descricdo sucinta do objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos de seguranca e medicina do trabalho, incluindo exames clinicos ocupacionais
(admissional, periddico, demissional, retorno ao trabalho e designagdo de funcéo) com
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da elabora¢éo e implantacdo dos
documentos técnicos exigidos por normas regulamentadoras, para atender as secretarias
municipais de Morro do Pilar/MG, conforme especificacdes e condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

2. Justificativa de necessidade:

A contratacdo é necessaria para garantir a saude e seguranca dos servidores municipais,
cumprindo as normas legais vigentes, especialmente a Lei n°® 14.133/2021 e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Os servicos sdo essenciais para prevencao de
doencas ocupacionais e manutencdo da capacidade laborativa dos servidores. Embora ainda
em fase de implantacdo do Plano Anual de ContratacGes, a contratacdo possui respaldo
or¢camentéario na Lei Orcamentaria Anual. A modalidade Pregdo Eletronico foi escolhida por
garantir transparéncia, competitividade e economicidade a administracdo publica.

3. Resultados esperados

Espera-se, com a contratacdo, assegurar a realizacdo eficiente e tempestiva dos exames
clinicos ocupacionais, garantindo a emissao regular dos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) para todos os servidores publicos municipais. Além disso, pretende-se a implantagcéo
efetiva dos programas e documentos técnicos obrigatorios, como LTCAT, PCMSO, PPRA e
demais laudos, visando a promoc¢édo da saude, a prevencdo de doencas ocupacionais e a
seguranca no ambiente de trabalho.

Como resultado, espera-se a melhoria continua das condi¢des laborais, a reducdo de
afastamentos por questdes de saude relacionadas ao trabalho, e o pleno cumprimento das
obrigacBes legais da administracdo publica, contribuindo para a eficiéncia e qualidade dos
servigos publicos prestados a populacéo.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES:

Para atendimento as necessidades do Municipio de Morro do Pilar/MG, estimam-se as
seguintes quantidades de servigos a serem contratados:

o Exames clinicos ocupacionais (admissional, periédico, demissional, retorno ao trabalho
e designacao de funcéo): aproximadamente 500 exames, destinados a cerca de 350
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servidores municipais;

Elaboracdo e implantagdo do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT): 01 unidade;

Elaboracdo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET): 01 unidade;

Elaboracéo, implantacdo e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO): 01 unidade;

Elaboracéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA): 01 unidade;
Laudos de Insalubridade e Periculosidade: 01 unidade;

Emisséo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): 50 unidades;

Geracgao dos arquivos XML para envio ao E-Social (eventos S-2210, S-2240 e S-2220):
conforme demanda.

DESCRICAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO QUANT | CATSER | MENOR | MENOR

PRECO | PRECO
UNIT | TOTAL

01

Exame clinico ocupacional: Exames| 500
médicos (admissional, periodico, de
retorno ao trabalho e demissional) que
compreendem avaliacdo clinica
(anamnese ocupacional e exames fisico
e mental) e avaliagdo dos exames
complementares realizados de acordo

com os termos especificados na Norma
Regulamentadora do Ministério do
Trabalho, com a finalidade de avaliar &
salde no aspecto geral, a capacidade
laborativa e as possiveis repercussdes
do trabalho sobre a saude, com emisséo
de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO). Estima-se a quantidade de 350
servidores lotados na  Prefeitura
Municipal de Morro do Pilar/MG. 3020154

02

Elaboracéo e implantacéo do LTCA. 01
3020159

03

Elaboragcdo da Analise Ergbnomica do, 01
Trabalho (AET). 3020160

04

Elaboragéo, implantacdo e coordenacgéao 01
de Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) conforme
exigéncias da Norma Regulamentadora
07 do Ministério do Trabalho; 3020153

05

Elaboragéo do Programa de Prevencao 01
de Riscos Ambientais (PPRA) conforme

exigéncias da norma regulamentadora 09
do Ministério do Trabalho; 3020152
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06 |Laudo de Insalubridade 01
3020157
07 |Laudo de Periculosidade.
3020158
08 |[Emissdo de PPP — Perfil Profissiografico, 50
Previdenciario 3020161

alor total estimado

Morro do Pilar/MG, 23 de setembro de 2025.

Luciana Cristina Reis Costa

Secretaria Municipal de Administra¢ao e RH
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO:

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a
necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios
gue regem a Administracdo Publica.

1. INFORMACOES:
ETP sigiloso: O Sim. X Nao.
2. NECESSIDADE:

2.1.Descri¢cao da necessidade:

A presente contratacdo visa atender a imprescindivel demanda do Municipio de Morro
do Pilar/ MG em garantir a saude, seguranca e bem-estar dos seus servidores publicos
municipais por meio da realizacao de servi¢os especializados no ambito da seguranca
e medicina do trabalho. A execucao de exames clinicos ocupacionais, acompanhada
da emissao dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), é fundamental
para assegurar o cumprimento das normas legais vigentes, especialmente as
disposicGes contidas na Lei n°® 14.133/2021 e nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Os servicos a serem contratados compreendem, entre outros, exames admissionais,
periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho e designagdo de fungéo, conforme
previsto na NR 07, além de acdes técnicas complementares essenciais como
elaboracdo e implantacdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Analise Ergonémica do Trabalho (AET), Programas de Controle Médico de
Saulde Ocupacional (PCMSO) e de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), bem
como emissao do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) e geracdo dos arquivos
necessarios para o E-Social.

Espera-se a realizagdo de aproximadamente 500 exames clinicos ocupacionais
destinados a cerca de 350 servidores municipais, distribuidos entre as diversas
secretarias, garantindo a avaliagdo da saude no aspecto geral, capacidade laborativa
e possiveis repercussdes do trabalho sobre a satude do servidor publico. A contratacédo
adequada € imprescindivel para promover a prevencdo de doencas ocupacionais,



MORRO DO PILAR

UM NOVO TEMPO

assegurar a integridade fisica e mental dos trabalhadores, e preservar a continuidade
dos servicos publicos com qualidade e eficiéncia.

2.2. Areas Requisitantes:

Area Requisitante Funcao Responsavel
Todas as secretarios Secretaria Municipal | Todos o0s secretarios

2.3 Demonstracao da previsdo no Plano de Contratacdes Anual

A presente contratagdo nao consta formalmente do Plano Anual de Contratagdes,
uma vez que o Municipio ainda se encontra em processo de adequacgdo para sua
implementacao.

Todavia, a despesa esta prevista na Lei Orcamentaria Anual e decorre de demanda
recorrente em exercicios anteriores, estando contemplada, ainda que de forma indireta,
no rol de contratacées necessarias a continuidade das atividades administrativas.

Assim, sua execucdo observa o planejamento orcamentario vigente, em
conformidade com os arts. 12 e 18 da Lei n® 14.133/2021.

2.4. Estimativa das quantidades necessarias

Conforme a demanda prevista, estima-se a realizacdo de aproximadamente 500
exames clinicos ocupacionais, distribuidos entre exames admissionais, periédicos, de
retorno ao trabalho e demissionais, para atender cerca de 350 servidores municipais.
Além destes, prevé-se a elaboracdo e implantacdo de documentos técnicos
especializados, conforme a planilha de servicos:

« 01 Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e 01 Analise Ergonémica do Trabalho (AET);

e 01 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

e 01 Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais (PPRA);

e 01 Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade;

e 50 emissdes de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

o Geracao dos arquivos XML para envio ao E-Social, conforme exigéncias legais.

2.5Estimativa de Valores da Contratacao

A estimativa orcamentaria da contratacdo foi realizada com base em pesquisas de
precos de mercado e cotacbes junto a fornecedores especializados, observando a
média de valores praticados para servigcos similares no setor publico e privado.
Considerando os valores unitarios médios para exames clinicos ocupacionais e 0s
demais servigos técnicos especializados, a estimativa global da contratacdo esta
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compativel com a capacidade financeira e orcamentaria do Municipio, conforme
previsto na Lei Orgcamentaria Anual.

Essa estimativa assegura a economicidade e a eficiéncia na contratagdo publica, em
conformidade com os principios da administracao publica previstos no artigo 5° da Lei
n°® 14.133/2021.

2.6 Levantamento de Mercado e Escolha da Solucéo

Foi realizado levantamento preliminar de mercado visando identificar empresas
especializadas que prestam servicos de medicina do trabalho, com comprovada
experiéncia na realizacdo dos exames clinicos ocupacionais e na elaboracdo dos
documentos técnicos exigidos por normas regulamentadoras, em especial a NR 07 e
demais correlatas.

A solucao escolhida para atender a necessidade publica é a contratacdo por meio de
Pregao Eletronico, modalidade que permite ampla competitividade, transparéncia, e
busca pelo melhor preco e qualidade, conforme disciplinado no artigo 6° da Lei n°
14.133/2021.

A modalidade Pregao Eletronico é adequada para a presente contratacdo devido a sua
agilidade, seguranca e possibilidade de maior participacdo de fornecedores
especializados, garantindo que o Municipio obtenha os servicos com padréao técnico
adequado e precos compativeis ao mercado.

2.7 justificativa para manutencdo do sigilo da estimativa de pregos

Nos termos do §1°, inciso VI, do art. 18 e do art. 24 da Lei n°® 14.133/2021, a estimativa
de precos referente a esta contratacdo serd mantida sob sigilo até o
encerramento da fase de julgamento das propostas.

Tal medida tem como fundamento a necessidade de assegurar maior competitividade
ao certame, impedindo que os licitantes formulem suas propostas com base exclusiva
nas cotacdes obtidas previamente pela Administragdo. A manutencao do sigilo visa
evitar praticas que comprometam a obtenc¢éo da proposta mais vantajosa, promovendo,
assim, os principios da isonomia, da eficiéncia e da economicidade.

3. SOLUCAO:
3.1. Descricao da solucéao

A solucéo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servigos integrados de seguranca e medicina do trabalho, com foco na realizacéo
dos exames clinicos ocupacionais (admissionais, periodicos, demissionais, de retorno
ao trabalho e designagédo de funcdo), bem como na elaboragdo e implantacao dos
documentos técnicos exigidos pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, como LTCAT, AET, PCMSO, PPRA, laudos de insalubridade e
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periculosidade, emisséo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e geracao dos
arquivos XML para o E-Social.

A execucao sera realizada por meio de equipe técnica multidisciplinar, dotada de
infraestrutura adequada para atendimento as diversas secretarias municipais,
respeitando os prazos estabelecidos e garantindo a qualidade técnica dos servi¢os. A
modalidade Pregdo Eletrbnico proporcionara ampla concorréncia e transparéncia,
permitindo a selecdo da proposta que melhor atenda aos requisitos técnicos e
econdémicos.

3.2Parcelamento da Contratacao

A contratacdo ndo sera parcelada, considerando a natureza continua e integrada dos
servicos prestados. A execucdo conjunta dos exames clinicos e das atividades técnicas
correlatas é imprescindivel para garantir a efetividade do controle médico de saude
ocupacional e o atendimento pleno as obrigacfes legais do Municipio.

Parcelar a contratacdo poderia comprometer a uniformidade, a padronizacdo dos
procedimentos e a qualidade dos servicos, além de gerar maior complexidade na
gestao contratual e possivel aumento de custos administrativos.

3.3Contratagbes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratagdo é correlata a outras possiveis contratacdes no ambito da
administracdo publica municipal relacionadas a saude e seguranca do trabalho, tais
como servicos de fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPIs),
treinamentos especificos para servidores, e eventual contratacdo de consultorias para
avaliagbes ambientais complementares.

Porém, ndo ha interdependéncia direta que impeca a contratacdo autbnoma dos
servicos ora descritos, podendo estas outras contratacbes ocorrerem de forma
independente conforme demandas futuras.

3.4Resultados Pretendidos

Espera-se, com a contratacdo, assegurar a realizacdo tempestiva e adequada dos
exames clinicos ocupacionais, garantindo a emissao regular dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) para todos os servidores, conforme determina a legislacéo vigente.

Além disso, a implantacdo dos programas e documentos técnicos (LTCAT, PCMSO,
PPRA, etc.) visa consolidar uma gestdo eficaz da saude e seguranca no trabalho,
prevenindo doengas ocupacionais, reduzindo afastamentos e promovendo o bem-estar
dos servidores publicos.

O resultado esperado é a melhoria continua das condi¢des laborais, cumprimento das
obrigacdes legais e aumento da eficiéncia dos servigos publicos municipais.

3.5Providéncias a Serem Adotadas pelo Org&o Publico
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Para viabilizar a contratacdo, o 6rgao devera:

« Disponibilizar informacdes detalhadas sobre o quadro de servidores, funcdes, e
demandas especificas para que a contratada possa planejar adequadamente 0s
Servicos;

e Garantir infraestrutura minima para a realizagdo dos exames e reunifes
técnicas;

« Designar servidor ou comissdo responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagédo
e gerenciamento do contrato;

e Assegurar o cumprimento dos prazos de pagamento conforme previsto no
contrato;

« Promover a articulagdo entre as secretarias municipais para facilitar o acesso
aos servidores e o cumprimento dos cronogramas.

3.6 Analise de Possiveis Impactos Ambientais

Os servicos a serem contratados possuem baixo potencial de impacto ambiental,
consistindo majoritariamente em atividades de natureza técnica e administrativa
relacionadas a saude ocupacional.

No entanto, é recomendavel que a empresa contratada adote praticas sustentaveis, tais
como o descarte adequado de materiais clinicos e residuos, uso racional de recursos
(dgua, energia), e atendimento as normas ambientais vigentes.

O 6rgao publico deve acompanhar a conformidade ambiental durante a execuc¢éo do
contrato, prevenindo possiveis danos e promovendo a responsabilidade
socioambiental.

4 — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
4.1. Conclusao Final

ApoOs andlise detalhada da situacdo atual, da prospeccdo de solucdes e do
detalhamento da solucdo escolhida, conclui-se que a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho,
incluindo a realiza¢do de exames clinicos ocupacionais e a elaboracao de documentos
técnicos correlatos, € imprescindivel para garantir a saude, seguranca e bem-estar dos
servidores publicos municipais de Morro do Pilar/MG.

Os servicos demandados atendem a requisitos legais e técnicos essenciais, estando
alinhados com as necessidades do municipio e respaldados pela previsdo orgcamentaria
vigente, ainda que em processo de adequacgéao formal do Plano Anual de Contratacdes.

4.2Recomendacéao para Prosseguimento da Contratacao

Recomenda-se o0 prosseguimento da contratacdo por meio da modalidade Pregao
Eletrbnico, nos termos do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021, por ser a modalidade que
assegura ampla competitividade, transparéncia e busca pelo melhor preco com
gualidade técnica adequada.
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A adocao desta modalidade viabiliza a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo publica, garantindo eficiéncia, economicidade e observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
4.3Justificativa

A contratacdo planejada apresenta vantagens claras, entre elas a garantia da
conformidade com a legislacéo trabalhista e de salude ocupacional, prevencao de riscos
a saude dos servidores, e a continuidade dos servicos publicos com qualidade.

A estimativa de custos esta alinhada com os precos praticados no mercado,
assegurando a economicidade e a boa aplicacdo dos recursos publicos.

O procedimento, fundamentado na Lei n® 14.133/2021, promove a competitividade e a
transparéncia, fortalecendo a governancga publica.

Portanto, a contratacdo € necessaria, vantajosa e atende ao interesse publico,
alinhada aos principios da Lei n® 14.133/2021.

Sem mais para 0 momento é o que nos cabe concluir.

Morro do Pilar/MG, 23 de setembro de 2025.

Luciana Cristina Reis Costa
Secretaria Municipal de Administracdo e RH
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