PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

O Prefeito do Municipio de Morro do Pilar torna publico que estardo abertas as inscri¢des
ao Concurso Publico n® 01/2009, visando o provimento de cargos do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, nos termos do inciso Il, artigo 37, da Constituicdo
Federal/88, Lei Organica Municipal; Lei Federal n° 11.350/2006; Lei Complementar n® 497/07 -
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Servidor; Lei n°® 498/07 - Estatuto dos Servidores
Publicos; Lei n® 499/07 - Estatuto e Plano de Cargos e Remuneragcao do Magistério, respectivas
alteracdes e, ainda, do disposto neste Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes,
e sua execucgao cabera a JMPM Consultores Associados.

1.2. O Edital e os seus Anexos estarao disponiveis no endereco eletrénico www.jmpm.com.br e
na Prefeitura Municipal, a disposi¢cao dos interessados, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengdo desse material, de conteudo imprescindivel (informagdes,
exigéncias e requisitos) ao concorrente.

1.3. Os cargos, numero de vagas, carga horaria, salvo os casos de jornada definida em
regulamentacgéo especifica, vencimentos e escolaridade exigida s&o os constantes do Anexo
| deste Edital.

1.4. As atribuicbes dos cargos e o seu respectivo conteudo programatico sdo os constantes do
Anexo |l deste Edital.

1.5. O cronograma do concurso € o constante do item 13.1 deste Edital, cujas datas deverao
ser rigorosamente respeitadas.

1.6. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, de
conformidade com as normas contidas na Lei n® 498/07 - Estatuto dos Servidores Publicos.
1.7. O local de trabalho sera no Municipio de Morro do Pilar (distrito-sede, povoados e zona

rural).

1.7.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude tera que residir em Morro do Pilar,
desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico, sob pena de eliminagdo ou
desclassificacdo, na hipotese de comprovacao de que o candidato nao reside no Municipio.

1.8. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, aprovado, classificado dentro do
numero de vagas, que for nomeado, devera ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutério de formacéo inicial e continuada, para o exercicio da atividade.

1.9. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste concurso sdao o quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Morro do Pilar e o site www.jmpm.com.br, cabendo ao candidato
informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer
outros atos ocorridos.

1.10. O candidato ao Concurso Publico n°® 01/2009 da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar
devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigagbes militares, se candidato do sexo masculino;
d) ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;
)

e) ser legalmente habilitado para o cargo que assim o exigir, na data da posse;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida por
pericia médica oficial, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de
Morro do Pilar, ou, em sua falta, de quem este indicar.

2.2. Os requisitos descritos no item 2.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovagao de atendimento devera ser feita na data da posse, através de documento
original, juntamente com fotocopias autenticadas de todos os documentos exigidos para
ingresso no servigo publico.

2.3. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 2.1. deste
Edital impedira a investidura ou posse do candidato.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1. DISPOSIGOES GERAIS

3.1.1. As inscricdes serao efetuadas no periodo de 04/08/2010 a 02/09/2010 e nas formas
descritas neste Edital:

3.1.1.1. via internet.

3.1.1.2. presencial ou por procuragao: Praca Prof. José Policarpo, n° 48, Centro - Morro do Pilar,
no horario de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas, dias uteis.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, através do endereco
eletrénico www.jmpm.com.br e na Prefeitura Municipal e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas no Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

3.1.5. Alinscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.6. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo.

3.1

3.1

.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragcédo de cargo.

.8. Em nenhuma hipétese serao aceitas transferéncias de inscricdo entre pessoas, alteracao
de locais de realizacdo de provas e alteracdo de inscricdo do concorrente na condi¢cao de
candidato da ampla concorréncia para a condi¢gao de deficiente.

3.1.9. Em nenhuma hipétese sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via
postal, correio eletrdbnico ou outros meios que n&o os estabelecidos neste Edital.

3.1.10. As informagdes constantes do Requerimento de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Morro do Pilar e a JMPM Consultores
Associados de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto, ou da escolha do cargo pretendido pelo candidato.

3.1.11. A Prefeitura Municipal de Morro do Pilar e a JMPM Consultores Associados ndo se
responsabilizam por inscrigdes via internet ndo recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de transmisséo, qualidade de impressé&o, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia de dados e a impresséo de boleto bancario, ressalvando-
se neste caso as falhas de responsabilidade comprovadamente atribuivel aos organizadores.

3.1.12. Nao se exigira do candidato, no ato da inscricdo via internet, copia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO
3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.jmpm.com.br e,

por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Morro do
Pilar, efetuar a sua inscrigdo conforme procedimentos estabelecidos a seguir:
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a) ler atentamente o Edital do Concurso Publico e o Requerimento Eletrénico de Inscri¢cao
disponivel no enderego eletrbnico www.jmpm.com.br;

b) preencher corretamente o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando o cargo de
acordo com o Anexo | deste Edital, e informar todos os dados solicitados, inclusive
endereco eletrbnico (e-mail) para correspondéncia e transmitir os dados via internet;

c) apos a confirmagao da inscrigdo, imprimir o boleto bancario;

d) pagar a taxa de inscricao, em agéncias bancarias, por meio do boleto bancario impresso
pelo candidato, até a data de vencimento constante do boleto.

3.2.1.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, o Municipio de Morro do Pilar
disponibilizara terminal de computador especificamente para que o mesmo realize a sua
inscricdo. O terminal de computador estara disponivel na Prefeitura Municipal de Morro do
Pilar, no horario de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas, dias uteis.

3.2.2. Periodo para inscrigao, exclusivamente via internet: de 04/08/2010 a 02/09/2010.

3.2.3. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e
do cédigo de barras.

3.2.3.1. A impressao do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de Morro do Pilar e a JMPM Consultores Associados de eventuais dificuldades da leitura do
cbdigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

3.2.4. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento,
em dinheiro, do valor da taxa de inscricdo na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento das transagbes financeiras de cada instituicdo bancaria, até a data de
vencimento constante do boleto.

3.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, devera ele antecipar o pagamento, considerando
o primeiro dia util que antecede o feriado, de forma que o pagamento seja feito no periodo de
inscricdo determinado neste Edital e de acordo com o vencimento constante do boleto
bancario.

3.2.6. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia entre contas correntes, DOC, cheque, ordem de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

3.2.7. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras ou emendas, em que conste a data da efetivagdo do pagamento.

3.2.8. A inscrigdo somente sera processada e validada apés a confirmagao a JMPM Consultores
Associados, pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de
Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

3.2.9. Nao serdo validas as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apdés a data
estabelecida no boleto bancario.

3.2.10. O valor da taxa de inscrigdo podera ser devolvido nos seguintes casos:

3.2.10.1. na hipétese de cancelamento ou nao realizagdo do Concurso Publico, a restituicao da
Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pela JMPM Consultores Associados em seu enderego
eletrébnico www.jmpm.com.br. Todas as demais informacdes referentes ao procedimento para
obter a restituicdo da taxa de inscricdo estardo a disposicdo do candidato na Prefeitura
Municipal de Morro do Pilar e também no endereco eletrénico www.jmpm.com.br.

4 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato sem condicbes de custear a sua taxa de inscricdo podera solicitar, por
requerimento proprio, conforme modelo constante do Anexo IV, a isengdo do pagamento da

3
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taxa de inscricdo, mediante declaragdao de que sua situacdo econdmica nao lhe permite
pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia, exceto a
proveniente de seguro desemprego. O candidato responde civil e criminalmente pela
veracidade de sua declaragédo. O candidato devera, necessariamente, ja ter realizado a sua
inscricdo no Concurso Publico e aguardar a decisdo sobre o deferimento ou ndo de sua
isencao, para entao efetuar ou ndo o pagamento referente a taxa de inscrigao.

4.2. A condicdo de candidato desempregado sera comprovada mediante a apresentagdo de
copias, devidamente autenticadas em cartorio, das seguintes paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

a) a que contém a foto;

b) a que corresponde a da qualificagao civil;

c) a que conste a anotagao do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de
saida;

d) a primeira pagina subsequiente em branco.

4.3. O candidato que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS devera apresentar copias, devidamente autenticadas em cartorio,
das seguintes paginas:

a) a que contém a foto;

b) a que corresponde a da qualificagao civil;

Cc) a pagina, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotagdo, comprovando que o
candidato, anteriormente a esta solicitagdo, ndo teve vinculo empregaticio registrado.

4.4. Se ex-servidor publico vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario, copia
autenticada da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico.

4.5. Se profissional autbnomo que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, por meio de certiddo original ou copia autenticada, conferindo a baixa da
atividade.

4.6. A condicao de carente, mediante declaragao firmada pelo préprio candidato de que a renda
per capita da familia € igual ou inferior a um salario minimo nacional, considerando, para
tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

4.7. O requerimento de solicitagdo da isengao da taxa de inscricdo devera ser apresentado, da
seguinte forma:

O candidato, por conta prépria, devera postar nas agéncias dos Correios, via Sedex,
nominal e individualmente, enderecado & JMPM Consultores Associados, Av. Alvares
Cabral, n° 1.833 — 7° andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG — CEP 30.170-001, o
requerimento, acompanhado dos documentos comprobatdrios das situagcbes apontadas, até
5 (cinco) dias uteis antes da data fixada no edital para o término das inscri¢gdes ou seja, até
0 27/08/2010.

4.7.1. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo sera feita pela data da postagem.

4.7.2. Os documentos enviados fora do prazo serao liminarmente indeferidos.

4.7.3. Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis serdo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isengdo automaticamente indeferida.

4.8. O candidato podera obter o resultado do seu pedido de isen¢ao pela internet, no endereco
eletrébnico www.ijmpm.com.br ou pelo telefone (31) 3335-5405, no dia 1°/09/2010. O
resultado também estara disponivel na Prefeitura Municipal de Morro do Pilar.

4.9. O candidato, ao ter ciéncia oficial do deferimento do seu pedido de isencdo, NAO DEVERA
efetuar o pagamento do boleto.

4.10. O candidato, ao ter ciéncia oficial do indeferimento do seu pedido de isengdo, tendo
interesse em permanecer no concurso DEVERA imprimir o boleto bancario para EFETUAR
0 pagamento da taxa de inscrigao.

4.11. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante
inidéneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar da isengdo de que trata este item.
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5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 O candidato deficiente, amparado pelo inciso VI, art. 37, da CF, podera concorrer a
qualquer cargo, com garantia de reserva de vaga, sendo obrigatério ao mesmo declarar,
quando da formalizagdo da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a, e se
submeter, quando convocado, a Pericia Médica por Junta Oficial da Prefeitura Municipal de
Morro do Pilar, que tera deciséo final quanto a qualificagdo como deficiente e quanto ao grau
de aptidao para o exercicio do cargo pleiteado.

5.2. Para fins de Concurso Publico, ficam reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas
de cargos e empregos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo para as pessoas portadoras de
deficiéncia, observada a prescri¢cao do item 5.3 deste Edital.

5.2.1. O disposto neste item aplica-se as pessoas portadoras de deficiéncia desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo para o
qual se inscreveu.

5.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, para os fins deste Edital, aquela que
apresenta, em carater permanente, perda ou anormalidade de natureza psicoldgica,
fisioloégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrao considerado normal para o ser humano, desde que conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

5.4. O candidato deficiente, no ato da inscrigao, caso seja necessario, devera solicitar condi¢gdes
especiais para se submeter as provas e demais exames previstos no Edital.

5.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados em concurso publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

5.6. A cada 20 (vinte) nomeacgdes, 1 (uma) sera de portador de deficiéncia, obedecida a
classificagao final dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados por cargo, levando-
se em consideragao o poder discricionario da Administracao.

5.6.1. Caso nao haja nomeacgao conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 nomeagobes de
candidatos sem deficiéncia, a ultima (vigésima) sera oriunda da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a
ordem de classificacdo constante da lista de candidatos com deficiéncia aprovados.

5.7. Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seja menor do que o
numero de vagas reservadas aos mesmos, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais
concorrentes, obedecida a ordem de classificagao.

5.8. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a avaliacdo pela
junta médico-pericial municipal, para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.9. Os servidores ou empregados portadores de deficiéncia serdo avaliados, no exercicio de
suas atribui¢gdes, segundo regras proéprias.

5.10. O candidato que pretender se inscrever para a vaga destinada ao candidato com
deficiéncia devera:

a) no ato de inscri¢ao, declarar-se deficiente;

b) especificar sua deficiéncia no ato de inscri¢ao;

c) assinalar se necessita de condi¢cbes especiais para a realizagao das provas.

5.11. O candidato portador de deficiéncia que n&o preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo de que trata o item 5.10 e ndo cumprir as normas
estabelecidas neste Edital tera o seu requerimento de inscricao processado como candidato
nao portador de deficiéncia e ndo podera alegar posteriormente condigdo para reinvidicar a
prerrogativa da reserva legal.

5.12. O Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores ao
término das inscricdes, devera atestar a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagao Internacional de Doengas —
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CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéao de sua prova.

5.13. O candidato devera, em até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia subsequente
ao encerramento das inscricdes, encaminhar, via Sedex, o laudo médico especificado no
subitem 5.12 para o endereco: Av. Alvares Cabral, n° 1833, 7° andar - Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG - CEP 30.170-001.

5.13.1. A pessoa portadora de deficiéncia visual, além da documentacdo indicada no subitem
5.10, devera solicitar, por escrito, o formato adaptado de sua prova, até o primeiro dia util
subsequente ao encerramento das inscrigcoes.

5.14. Na falta do laudo médico ou se nele nao estiverem apontadas as informacgdes indicadas no
subitem 5.12, ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas, mesmo que tenha declarado tal condigdo no Requerimento Eletrénico de
Inscrigao, e sua inscrigdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia.

5.15. A apresentacdo do laudo médico referido no subitem 5.12 ndo dispensa a pessoa
portadora de deficiéncia da realizagdo de inspegdo médica para caracterizacdo ou
confirmacéo da deficiéncia declarada, bem como do exame pré-admissional.

6 - DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRIGAO

6.1. A JMPM Consultores Associados disponibilizara, via internet, no endereco eletrénico
www.jmpm.com.br, o Cartdo Definitivo de Inscricdo, em que constara data, local e horario da
realizagao das provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.1.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, o Municipio disponibilizara terminal para
que o mesmo realize a sua impressdo. O terminal de computador para acesso as
impressoes do cartdo definitivo de inscricao estara disponivel na Prefeitura Municipal
de Morro do Pilar, no horario de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas, dias uteis.

6.2. Caso nao consiga ter acesso ao Cartdo Definitivo de Inscricao até o dia 05/10/2010, no
endereco eletrbnico www.impm.com.br, o candidato devera procurar a empresa
imediatamente, através do telefone (31) 3335-5405, para que possa ser informado sobre a
data, o local e o horario da realizagdo das provas ou orientado para a impressao do referido
cartao.

6.3. No Cartdo Definitivo de Inscrigdo estardo impressos o numero de inscrigdo, 0 nome
completo, a data de nascimento, o numero do documento de identidade e CPF do candidato,
o cargo, bem como a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

6.4. E dever do candidato conferir os dados constantes do Cartdo Definitivo de Inscrigéo.

6.4.1. A corregcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala, no dia e no local da
realizacao das provas, que a fara constar no Relatério de Ocorréncias da sala.

6.5. O documento de identidade — com fotografia — indicado no Cartao Definitivo de Inscrigdo
sera o mesmo que o candidato devera apresentar na data da realizagcéo da prova.

7 - DO CRITERIO DE SELEGAO

7.1. O concurso publico constara de provas objetivas de multipla escolha.

7.1.1. Provas especifica e genérica para todos os cargos e niveis de escolaridade, na
modalidade objetiva/multipla escolha - respostas A, B, C, D e E, com uma unica alternativa
correta, conforme o enunciado da questéo.

7.1.1.1. As provas relacionadas no item 7.1.1. serdo de carater eliminatério, com duracao
maxima de 3 (trés) horas e valor de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

a) 60 (sessenta) pontos - prova especifica, de acordo com as atribuigdes do cargo, composta de
20 (vinte) questodes, valendo 3 (trés) pontos cada questao;
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b) 40 (quarenta) pontos - prova genérica, de conhecimentos gerais, de acordo com o nivel de
escolaridade, composta de 20 (vinte) questdes, valendo 2 (dois) pontos cada questao.

7.1.2. Prova de associagao de idéias, apresentada pelo monitor, relativamente a desenhos de
conhecimentos basicos inerentes ao exercicio do cargo, de habitos cotidianos e
conhecimentos gerais, para o cargo ou fungdo publica onde nao ha exigéncia de
escolaridade, na modalidade objetiva/multipla escolha - respostas A, B, C, D e E, com uma
Unica alternativa correta, conforme o enunciado da questao.

7.1.2.1. A prova mencionada no item 7.1.2. sera de carater eliminatério, com duracdo maxima de
3 (trés) horas e valor de 100 (cem) pontos, composta de 20 (vinte) questbes, valendo 5
(cinco) pontos cada questao.

7.2. As provas versarao sobre os programas anexos a este Edital e a apuragédo dos resultados
sera feita por processo eletronico de computagao “Leitura Otica”. O correto preenchimento
do cartao resposta é de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

7.2.1. Na corregado dos cartdes respostas, os subitens abaixo especificados serdo computados
COmO erros:

e se o candidato assinalar resposta diferente do gabarito oficial;
e se o candidato assinalar mais de uma opgéo;

e se o candidato ndo assinalar nenhuma opcéo;

e se o candidato rasurar o cartao resposta.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. Todas as provas serdo realizadas em Morro do Pilar, no dia 17/10/2010, domingo.
Dependendo do numero de candidatos inscritos, do espaco fisico e do numero de carteiras
disponivel, as provas poderao ser realizadas nos dias 16 e 17/10/2010. No caso de essa
hipotese se concretizar, esta informacédo constara do Cartdo Definitivo de Inscricdo, do
quadro de avisos da Prefeitura e do site www.jmpm.com.br.

8.2. O horario e o local de realizagédo das provas constarao do Cartao Definitivo de Inscricao, que
estara disponivel no quadro de avisos da Prefeitura e no endereco eletrénico
www.jmpm.com.br.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para seu inicio, munido do Cartao Definitivo de Inscrigdo, documento de identidade (Carteira
de ldentidade com foto e/ou Carteira de Trabalho, original informado no Requerimento
Eletronico de Inscricdo), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

8.3.1. Nao podera, em nenhuma hipotese, ter acesso a sala, e estara automaticamente
eliminado do concurso, o candidato que:

- comparecer ao local das provas sem documento de identidade (Carteira de Identidade com
foto e/ou Carteira de Trabalho) e o Cartao Definitivo de Inscrigéo;

- chegar apds o horario previsto para o inicio das provas, ainda que por motivo de forga
maior.

8.3.1.1. O documento de identidade devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificagdo com clareza, ndo sendo aceita copia do mesmo, ainda que autenticada.

8.3.2. Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios
predeterminados no Calendario do Concurso ou no Cartao Definitivo de Inscri¢ao.

8.3.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
podera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, néo realizara as provas.

8.4. Acarretara a eliminagao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das
provas definidas neste Edital, nas instru¢des ao candidato ou nas instrugdes constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.
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8.5. O candidato que deixar de comparecer as provas estara automaticamente eliminado do
concurso, ndo havendo possibilidade de segunda chamada ou recurso.

8.6. Nao sera permitida a utilizagao, nos locais de provas, de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc., bem como consulta de qualquer espécie ou comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-
se tal ato como tentativa de fraude.

8.7. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

8.8. Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

9 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Para efeito de aprovagao, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuagao das provas (genérica e especifica), ou seja, 50 (cinqlenta) pontos.

9.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente do somatorio total dos
pontos obtidos nas provas especifica e genérica.

9.3. A publicacdo da classificagado final sera feita em duas listas, a primeira contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados no concurso, inclusive a dos candidatos
portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia, sucessivamente,
para efeito de classificagdo, ao candidato que:
a) tiver, na data do resultado, 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;
b) obtiver maior nota na prova especifica;
c) for o mais idoso.
10.2. Caso permanegcam empatados apds a aplicagao do item 10.1., sera realizado sorteio, com
a presencga dos interessados.

11 - DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso devera encaminha-lo, via Sedex, a JMPM
Consultores Associados, Av. Alvares Cabral, n® 1833, 7° andar - Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG — CEP 30.170-001, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacao
de cada fase pela Comissdo de Concurso Publico, seguindo rigorosamente as datas ja
previstas nas disposigdes finais deste Edital.

11.1.1. Para contagem do prazo para interposigao de recurso, excluir-se-a o dia da divulgacao e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

11.1.2. A comprovacgao da tempestividade da solicitagdo sera feita pela data da postagem.

11.1.3. O prazo para interposicéo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.1.4. Nao serao aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

11.2. O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que nao contiver dados
necessarios para a identificacido do candidato sera indeferido liminarmente.

11.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter na capa dados que informem o
numero da inscricdo, nome do candidato, cargo pretendido do recorrente, local em que
prestou as provas, sala e turno, conforme Anexo |ll do Edital.
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11.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada na
Prefeitura Municipal de Morro do Pilar e no endereco eletrénico www.jmpm.com.br

11.4.1. Apos a divulgacao de que trata o item 11.4 deste Edital, a fundamentagéo da decisdo da
Banca Examinadora sobre o recurso do candidato ficara disponivel na Prefeitura Municipal
de Morro do Pilar.

11.5. A decisédo de que trata o item 11.4 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

11.6. Caso o exame do recurso resulte em anulagcdo de questdo, a pontuacao correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
protocolado recurso junto a Comissao.

11.6.1. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteragéo.

12 - DA DOCUMENTAGAO PARA POSSE

12.1. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
para investidura dispostos no item 2 e apresentar, obrigatoriamente, os originais e as
respectivas fotocopias dos seguintes documentos:

12.1.1. comprovante de habilitagdo: diploma, carteira ou registro no érgao de fiscalizagdo do
exercicio profissional competente;

12.1.2. titulo de eleitor e comprovante da Justiga Eleitoral de estar em dia com as obrigag¢des
eleitorais;

12.1.3. comprovante de estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

12.1.4. Carteira de Trabalho ou carné de INSS/Autbnomo e o Cartdo de Inscricao PIS/PASEP,
quando n&o se tratar de primeiro emprego;

12.1.5. termo de compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo;

12.1.6. declaragao do exercicio ou nao de outro cargo, fungao publica ou emprego, em qualquer
esfera de governo, da administracao direta e indireta de qualquer dos Poderes;

12.1.7. laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em
perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico;

12.1.8. os candidatos aos cargos de Motorista de Ambuléancia, Motorista Escolar e Operador de
Maquinas Leves deverao apresentar a carteira de habilitagdo na categoria “D”.

13 - DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar compete dar
publicidade a todos os atos do concurso mediante afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura e no endereco eletronico www.jmpm.com.br, conforme calendario abaixo:

FASE DATA
Periodo de inscricao 04/08 A 02/09/2010
Divulgagao da relacao de candidatos inscritos 20/09/2010
Disponibilizagdo do Cartdo Definitivo de Inscrigdo 05/10/2010
Aplicagéo das provas* 17/10/2010
Gabarito oficial da prova 18/10/2010
Divulgacéo das notas de provas 1°/11/2010
Divulgacéao da classificagao final 10/11/2010

* Caso nao se concretize a hipotese prevista no item 8.1.

13.2. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas:
13.2.1. retirar-se do recinto da prova, sem a devida autorizagao;

13.2.2. comunicar-se com outros candidatos;

13.2.3. portar telefone celular, material de consulta, maquina de calcular e similares;
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13.2.4. comunicar-se com pessoas estranhas, diretamente ou utilizando quaisquer outros meios
de comunicacéo;

13.2.5. tumultuar a realizagao da prova por qualquer meio estranho ao ambiente;

13.2.6. ser descortés com o monitor.

13.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagao irrestrita de todas as normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em Editais Complementares,
avisos e comunicados ou similares a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este concurso que sejam publicados no
endereco eletrébnico www.impm.com.br e na Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, a Praga
Prof. José Policarpo, n® 48, Centro, Morro do Pilar/MG.

13.5. Informagdes e orientagbes a respeito do Concurso Publico até a data da homologagéo
poderdo ser obtidas através da JMPM Consultores Associados, pelo enderego eletronico
www.impm.com.br ou pelo telefone (31) 3335-5405.

13.6. As demais informagdes e orientagbes a respeito do Concurso Publico, apdés a
homologagéao, serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar.

13.7. As provas e os gabaritos referentes ao Concurso Publico n°® 01/2009 ficardo arquivados por
6 (seis) anos nos arquivos da JMPM Consultores Associados.

13.8. O candidato que desejar interpor recurso sobre alguma questdo podera obter a copia
xerografica da prova, no dia seguinte a sua aplicagdo, a Praga Prof. José Policarpo, n°® 48,
Centro, Morro do Pilar/MG.

13.9. A homologagédo do concurso a que se refere este Edital € da competéncia do Chefe do
Executivo Municipal.

13.10. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicagao do respectivo
ato homologatério, podendo ser prorrogada uma vez, pelo mesmo periodo, a critério
exclusivo da Administracdo Publica Municipal.

13.10.1. Homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeagédo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital € de responsabilidade
exclusiva da Administracdo Publica Municipal e obedecera a estrita ordem de classificagao
final, ao prazo de validade deste concurso e ao cumprimento das disposi¢des pertinentes.

13.11. E de responsabilidade do candidato aprovado, durante a validade do concurso, manter
atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, assumindo a
responsabilidade pelo n&do recebimento eventual de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscrigao.

13.12. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagado nas provas do concurso.

13.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Morro do Pilar.

13.14. A Prefeitura Municipal de Morro do Pilar e a JMPM Consultores Associados nao se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e cursos referentes ao concurso.

13.15. Outras Informacdes poderao ser obtidas na JMPM Consultores Associados, pelo telefone
(Oxx) 31 3335-5405, dias uteis, em horario comercial, ou pelo site: www.jmpm.com.br

Morro do Pilar, 15 de julho de 2010.

Christian Vieira de Matos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO, TAXA DE
INSCRICAO E GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGO VS HORARIA L NSCRGAO g
SEMANAL R$

ASSISTENTE SOCIAL o1 2 108500 | 7000 |ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
ENFERMEIRO 02 44 2497,00 | 70,00 |ENSINO SUPERIORHABILITADO
ENGENHEIRO CIVIL o1 2 173700 | 7000 |ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO o1 44 3039,00 | 7000 |ENSINO SUPERIORHABILITADO
FISIOTERAPEUTA o1 44 162800 | 7000 |ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MEDICO ESPECIALISTA - Clinico Geral o1 44 600000 | 70,00 |ENSINO SUPERIORMABILITADO
MEDICO ESPECIALISTA - Ginecologista o1 44 600000 | 70,00 |ENSINO SUPERIORMABILITADO
MEDICO ESPECIALISTA - Pediatra o1 4 600000 | 70,00 |ENSINO SUPERIORMABILITADO
ODONTOLOGO o1 44 2497,00 | 70,00 |ENSINO SUPERIORHABILITADO
PSICOLOGO o1 22 130200 | 7000 |ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO o1 25 850,00 70,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PROF. 2 - Ensino Fund. 12 a 4° série 03 25 600,00 50,00 | ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
PROF. 1 - Educagdo Infanti 03 25 510,00 50,00 | ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 44 510,00 50,00 | ENSINO MEDIOMABILITADO *
TECNICO EM RAIO X o1 44 510,00 50,00 | ENSINO MEDIOMABILITADO *
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 09 40 510,00 35,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO *, ** & ***
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO o1 44 510,00 35,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO *
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO o1 44 510,00 35,00 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/HABILITADO *
AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS 05 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
BOMBEIRO o1 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
COVEIRO o1 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
GUARDA PATRIMONIAL o1 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
MECANICO o1 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
MOTORISTA CARTEIRA A" - Motoboy o1 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
MOTORISTA CARTEIRA ‘B’ - veiculo pequeno o1 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
MOTORISTA CARTEIRA “C" - veiculo pesado o1 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
MOTORISTA DE AMBULANCIA - CARTEIRA D" | 02 44 521,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
MOTORISTA ESCOLAR - CARTEIRA ‘D’ 04 44 521,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES o1 44 510,00 30,00 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (4% SERIE) + CNH ‘D"
PEDREIRO o1 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)
SERVENTE ESCOLAR 04 44 510,00 30,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° SERIE)

* Conhecimento em Informatica.

** Agente Comunitario de Saude — Para concorrer a esta fungao publica, o candidato tem que residir no Municipio de Morro do
Pilar desde a data da publicacdo do presente Edital, de conformidade com o estabelecido no art. 6°, inciso |, da Lei Federal n°

11.350/2006.

*** Agente Comunitario de Saude — O candidato aprovado, classificado dentro do nimero de vagas, que for nomeado, devera ter
concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagao inicial e continuada, para o exercicio da atividade.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS

PROVA GENERICA - NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; literatura; fonética e morfologia; ortografia; pontuagdo e
acentuacao; uso da crase; verbos; concordancia verbal e nominal; classes de palavras; analise
sintatica; semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); problemas
brasileiros; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; organizagdes internacionais;
atualidades mundiais; sociedade e meio ambiente; questdes ambientais no mundo; mudancas
politico-econbmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de desenvolvimento
econbmico; atividades econbmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte;
populagéao.

PROVA ESPECIFICA - NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Programa de Provas: conceito e objetivos do servigo social; historia do servigo social no Brasil;
ética no servigo social; relagdes sociais e servigo social; servigo social x instituicdes; trabalhos
com grupos: uma atividade do servigo social; limitagdes do trabalho do assistente social; servigo
social a crianga, ao adulto, ao adolescente e ao idoso; servigo social x prestagao de servigo;
saude mental; politicas de saude no Brasil; legislagdo do servigo social. CONHECIMENTOS EM
SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagdo dos servigos de saude no Brasil - Sistema Unico de Saude
(SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislagdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e
programagcao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 -
Saude do trabalhador do SUS. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso.
Cadigo de Etica Profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica; principios constitucionais sobre a saude; Lei n°
8.742/93 - LOAS; Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741/03 -
Estatuto do Idoso. Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do
cargo.

Atribuicées do cargo - Assistente Social

“Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de
assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de
pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e relatério dos casos apresentados,
aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;
encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com o0s quais haja convénio, para a
interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos
relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas
que cooperam para a Ssolugdo de problemas de assisténcia social; redigir relatorios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; desempenhar tarefas afins”.
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ENFERMEIRO

Programa de Provas: ética e legislagdo profissional; saude da familia e estratégia de
organizacao da atencdo basica; diagnostico, planejamento e prescricdo das agdes de
enfermagem; politicas institucionais de humanizacédo da assisténcia; epidemiologia e vigilancia
em saude; biossegurancga; prevengao e controle da populagdo microbiana; programa nacional de
imunizagdo; programas de atencao a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e
saude mental; assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas
infectocontagiosas (programa nacional de controle a hanseniase e programa nacional de
controle a tuberculose), sexualmente transmissiveis e de doengas crbnicas e degenerativas;
nogcdes de assisténcia de enfermagem em alteragdes clinicas nas principais situagdes de
urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar); cuidados de enfermagem em tratamentos de
feridas e prevencao de lesbes cutaneas; principios da administragdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistemas de Classificagcdo da Pratica Profissional do
Enfermeiro. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizagao
complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituigcdes
Federal e Estadual e as politicas de satde. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica
Profissional; direitos e deveres da fung&o publica; legislagdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica; principios constitucionais sobre a saude.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislacio vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicoes do cargo - Enfermeiro

“Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares de clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos
a doentes; verificar temperatura, pulso e respiragcdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusées de sangue e plasma; coletar e classificar
sangue, determinando seu tipo e fator Rh; auxiliar cirurgiées, como instrumentador, durante as
operacgoes; fazer curativos pos-operatérios delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na
assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros
cuidados aos recém-nascidos; vigilancia epidemiolégica (notificagdo, acompanhamento e visita
domiciliar); orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos; execugédo do
Programa DST/Aids; coleta para exames PV; orientagdo para auto-exame de mama;, participar
do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educagdo em saude da
comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-
profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem, supervisionar as
areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento
em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
relacionados a sua formacéo profissional; realizar visitas domiciliares peridédicas e iniciais na
area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagéo para
inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; desempenhar tarefas afins’.

ENGENHEIRO CIVIL

Programa de Provas: estruturas; saneamento e meio ambiente; drenagem urbana; fases de uma
construgdo; organizagcao de canteiro de obras; nogdes basicas de instalacbes elétricas e
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hidraulicas; mecanica dos solos e fundag¢des: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagéao
e classificagdo dos solos; compactagao; prospecgao geotécnica do subsolo; tipos de fundacgao;
teoria das estruturas e sistemas estruturais; conceitos basicos da analise estrutural; materiais e
técnicas de construgao civil: principais propriedades dos materiais; tecnologia dos materiais de
construgao civil; dosagem e controle tecnolégico dos concretos; agos; cimento; aglomerantes;
agregados; materiais ceramicos; vidros; madeiras; planejamento e controle de construgoes;
normas de construgdo, arquitetura e urbanismo; instalagbes prediais, industriais e
agroindustriais; projeto e orgamento; instalagdes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar
comprimido, de prevengao e combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de
efluentes industriais, de residuos sélidos e de GLP; instalagcdes eletromecanicas; circuitos;
protecao; seguranca; instalacbes de logica e telecomunicagdes; direitos e deveres do servidor
publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica; Estatuto da
Cidade; Lei de Parcelamento do Solo; Codigo de Obras; Codigo de Posturas.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicoes do cargo - Engenheiro Civil

“Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reforma e ampliagdo de edificios
publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas; elaborar
projetos urbanisticos; elaborar projetos, or¢camentos para construgdo de prédios publicos e
pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;
realizar, em laboratérios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializagcdo ou de aplicagdo de produtos
variados; distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos; fazer
calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de
avaliagéo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoéveis; fiscalizar o
cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo
de obras; examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagbes a
interessados; acompanhar a execugdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagcdo; elaborar
orgcamentos; desempenhar tarefas afins’.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Programa de Provas: principios da farmacologia; farmacologia geral; mecanismos gerais de
acdo das drogas; farmacologia clinica; critérios para selegdo, aquisicdo, armazenamento e
dispensacao de medicamentos; agentes microbianos; pardmetros para avaliagdo de prescrigdes;
vigilancia sanitaria de medicamentos: base legal e ética; hematologia clinica - técnicas gerais:
obtencdo e preparo das amostras; controle de qualidade; técnicas e interpretagdes basicas de
exames das séries vermelha (eritrograma) e branca (leucograma) e do coagulograma;
bioquimica clinica - técnicas gerais: obtencao e preparo das amostras; fundamentos basicos de
fotometria; controle de qualidade; métodos laboratoriais e interpretacéo clinica de carboidratos,
nitrogenados nao proteicos e lipides; uroanalise; fisiologia renal; obtencdo de amostras; exame
fisico, quimico e microscépico; controle de qualidade em uroandlise; fluido cerebroespinal
(liquor): formagéo e fisiologia; colheita da amostra; liqua no setor de hematologia, bioquimica,
microbiologia, sorologia; imunologia clinica: técnicas basicas e interpretacdo de exames imuno-
hematolégicos - ABO, Rh, DY, Coombs direto e indireto; técnicas basicas e interpretacdo de
exames sorolégicos - AEO, PCR, fator reumatoide, VDRL; técnicas imunoldgicas especiais -
imunofluorescéncia, radioimunoensaio, Elisa; parasitologia clinica: patogenia, sintomatologia,
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epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas: ascaridiase, teniase, cisticercose,
amebiase, estrongiloidiase, ancilostomose, enterobiose, malaria, toxoplasmose, leishmaniose,
doenca de Chagas, esquistossomose, giardiase; fundamento e interpretacdo das técnicas
utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas relacionadas no item anterior; bacteriologia
clinica: esterilizacdo e desinfeccao; obtencdo de amostras; corantes e métodos de coloracao;
bacteriologia do sistema respiratério e urinario; bacteriologia das doengas venéreas;
bacteriologia das meningites; hemocultura; coprocultura; atuagao do laboratério no controle da
infecgdo hospitalar. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagéo dos servigos de
saude no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizagao
complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituigcdes
Federal e Estadual e as politicas de satde. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica
Profissional; direitos e deveres do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica; principios constitucionais sobre a saude.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicées do carqo - Farmacéutico-Bioquimico

‘Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;
proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;
atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
controlar receituario e consumo de drogas, atendendo a exigéncia legal, manter atualizado o
estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; responder pela
farmacia municipal; executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos,
substancias toxicologicas, substancias de origem animal e vegetal, matérias-primas e clinicas, e
efetuar fiscalizagdo nas farmécias, laboratorios, postos e distribuidores de medicamentos;
preparar e examinar ldminas de material obtido por meio de biopsias, autopsias e curetagens
para identificagdo de germes; realizar dosagens bioquimicas, reagbes sorologicas e exames
hematoldgicos de rotina; fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagdo de vacinas;
proceder a analises fisicas e quimicas para determinagdées qualitativas e quantitativas de
materiais de procedéncia mineral e vegetal; separar e identificar minerais de granulacéo fina;
auxiliar em estudos para identificagdo de agentes micoloégicos e bacteriolégicos que contaminam
a madeira; realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodéo, de
preparagbes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis;
preparar, modelar, fundir e polir pegcas ou aparelhos protéticos; preparar reagentes, corantes,
antigenos e outras solugbes necessarias a realizagdo de varios tipos de analises, reagdes e
exames; registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatorios
de suas atividades; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios e hospitais
e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional; realizar pesquisas sobre a composi¢éo,
fungbes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos
cientificos e a determinar as aplicagcbes praticas na industria, medicina e outros campos; realizar
experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de
suas reacgbes vitais, como respiracéo, digestao, crescimento e envelhecimento,; estudar a agcdo
quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e
fungbes vitais; analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros
fenébmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a
adequacédo relativa de cada elemento; realizar experiéncias e estudos de bioquimica,
aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgdo de
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soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento de aguas residuais, para permitir sua
aplicagcdo na industria, medicina, saude publica e outros campos; elaborar relatorios sobre
assuntos pertinentes a sua area,; desempenhar tarefas afins’.

FISIOTERAPEUTA

Programa de Provas: orteses e proteses; avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia;
provas de fungdo muscular; cinesiologia e dismecanica; analise da marcha e postura corporal;
exercicios terapéuticos e treinamento funcional; indicagdes, contra-indicagdes, técnicas e efeitos
fisiologicos da hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, crioterapia, eletroterapia e
termoterapia superficial e profunda; anatomia, fisiologia, fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgica, neuropediatrica, ortopédica, traumatologica,
cardiolégica, pneumoldgica, ginecolégica e obstétrica. CONHECIMENTOS EM SAUDE
PUBLICA: 1 - Organizacéo dos servicos de salde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS):
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagao da gestao colegiada, financiamento
do SUS, legislagdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programagao
local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do
trabalhador do SUS. Cédigo de Etica Profissional; direitos e deveres da fungdo publica;
legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica; principios
constitucionais sobre a saude.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicées do carqo - Fisioterapeuta

“Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de sautde;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica; atendimento individual a adultos e criangas; atendimento a APAE e terceira idade;
desempenhar tarefas afins”.

MEDICO ESPECIALISTA - CLINICO GERAL

Programa de Provas: doencas pulmonares obstrutivas crénicas; antimicrobianos e infecgbes
bacterianas; doencgas virdticas; doengas sexualmente transmissiveis; parasitoses; diabetes;
constipacao intestinal e diarréia; dermatoses; alcoolismo e anemias; tuberculose e asma;
cardiopatias; hipertensédo arterial e intracraniana; hiper e hipotireoidismo; ulceras e gastrites;
artrite reumatdéide; doengas do pancreas e do figado; cancer; depressao, epilepsia; ortopedia e
traumatologia. (*) SUGESTOES PARA ROTEIRO DE ESTUDO COMUNS A TODAS AS
ESPECIALIDADES MEDICAS

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA

Programa de Provas: endocrinologia sexual feminina; infecgdes pélvicas; endometriose;
climatério; tumores do aparelho reprodutor feminino; prevengédo do cancer ginecoldgico; cancer
de mama e sua prevengdo; assisténcia pré-natal; diagnostico de trabalho de parto; partos;
quadros hemorragicos do pos-parto; abortamento; prenhez ectdpica; doenga trofoblastica
gestacional; insercdo anémala da placenta; deslocamento prematuro da placenta; infecgbes
bacterianas; doencas viréticas; doencas sexualmente transmissiveis; anemias; cardiopatias e
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gravidez; hipertensao arterial e gravidez; depresséo; interpretacéo de exames. (*) SUGESTOES
PARA ROTEIRO DE ESTUDO COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Programa de Provas; emergéncias e acidentes; orgaos dos sentidos; aparelho respiratorio,
aparelho digestivo, aparelho; cardiovascular e suas disfungdes; rins e trato urinario; disturbios
hematoldgicos; disturbios neuroldégicos e musculares; disturbios enddcrinos; infecgbes
parasitarias; imunodeficiéncias; doengas infectocontagiosas e imunizagao; doengas reumaticas;
doencgas neoplasicas da infancia; terapia hidroeletrolitica; dermatoses; nutricao infantil; anemias;
ortopedia e traumatologia. (*) SUGESTOES PARA ROTEIRO DE ESTUDO COMUNS A TODAS
AS ESPECIALIDADES MEDICAS

(*) SUGESTOES PARA ROTEIRO DE ESTUDO COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES
MEDICAS

1 - CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizac&o dos servicos de satde no Brasil
- Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagéo da
gestéo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 -
Planejamento e programacéao local de saude. 3 - As Constituigdes Federal e Estadual e as
politicas de satde. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica Profissional.

2 - MEDICINA SOCIAL PREVENTIVA: a medida da saude coletiva; estrutura epidemioldgica;
mecanismos de transmissao de doencas; vigilancia epidemioldgica; doengas crénico-
degenerativas; atengao primaria em saude; enfoque de risco e planejamento de agdes de saude.

3 - Atribui¢cées do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres
do servidor; publico; legislagcdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagao
especifica; principios constitucionais sobre a saude. Obs.: Questoes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do cargo. Verificar as atribuicoes do cargo de Médico
Especialista, e, quando for o caso, Médico Especialista Plantonista - comum a todas as
especialidades.

Atribuicées do cargo - comum a todas as Especialidades Médicas

“Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e
de natureza profilatica relativos as diversas especializacbes médicas; requisitar, realizar e
interpretar exames de laboratérios e raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar
no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritosepidemiologicos e em
trabalhos de educagé&o sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em
pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnoésticos, prescrever
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;, emitir guias de internagdo e
fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle mensal de puericultura;
controle mensal de pré-natal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre saude com
grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria Municipal de Saude ou pela
comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com
outras instituicbes para implementagcdo de agdes integradas; integrar equipe multiprofissional
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de
acordo com as atribuigbes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;
notificar doengas consideradas de “notificagdo compulsoéria” pelos 6rgéos institucionais de satde
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publica; notificar doengas ou outras situagées bem definidas pela politica de saude do Municipio;
participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de
saude; desempenhar tarefas afins’.

ODONTOLOGO

Programa de Provas: epidemiologia; prevencao; dentistica; odontopediatria; infecgdes da boca;
doencgas sexualmente transmissiveis; doengas viréticas; cirurgia; anestesiologia; endodontia;
estomatologia; ortodontia; periodontia; anatomia; radiologia; materiais dentarios; tratamento
conservador da polpa dental; urgéncias; biosseguranga e riscos ocupacionais;
CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacdo dos servicos de saude no Brasil -
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da
gestao colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 -
Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicdes Federal e Estadual e as
politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica Profissional; direitos e
deveres do cargo; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagcdo especifica;
principios constitucionais sobre a saude.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicées do cargo - Odontdlogo

“Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico; fazer obturagbes de
diversos tipos, extracbes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos
e avulséo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervengdes cirurgico-
bucais; tirar e interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortondontia; visitar gabinetes
dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raio X, para fiscalizagdo do exercicio profissional;
raspagem, alisamento e polimento dentario; restauracdo de composito de uma face, de resto
radicular e resina-angulo; curativos, restauragdo em resina duas faces, pulpotomia; exodontia de
dente permanente e tratamento de alvéolo, drenagem e tratamento de hemorragias;
aconselhamento aos pacientes; desempenhar tarefas afins”.

PSICOLOGO

Programa de Provas: orientagdo educacional e profissional de aconselhamento e psicoterapia;
psicopatologias; processo psicodiagnostico; tratamento dos problemas de aprendizagem; teorias
da personalidade; psicossomatica; psicoterapia individual, familiar e grupal; no¢des do aparelho
psiquico, mecanismos de defesa, transferéncia e contra-transferéncia, recalque, pulsdo, desejo,
sintomas, interpretagcdo dos sonhos, etapas da evolugcédo psicossexual, laténcia, puberdade e
adolescéncia. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagéo dos servigos de
saude no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizacdao da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normatizagao
complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituigdes
Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Satde do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica
Profissional.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagcao especifica; principios constitucionais sobre a saude. Obs.:
Questoes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.
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Atribuicées do cargo - Psicélogo

“Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagcéo de testes psicoldgicos e
a realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com
candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpretagdo para fins cientificos;
realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional
e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selegdo; diagnosticar e
orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunibes e
realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas
de sua aplicagdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos
a ingresso em estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais; realizar
trabalhos administrativos correlatos; realizar supervisdo, estagio-institucional e aconselhamento
escolar; realizar atendimentos para laudos (INSS); desempenhar tarefas afins”.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Programa de Provas; supervisdo e orientagdo educacional no contexto sociopolitico educacional
brasileiro; a educacao brasileira; educacdo e democracia; a realidade da escola publica de
ensino fundamental; fungdo da supervisdo educacional; a pratica educativa e as metodologias
do ensino; fungao social e politica da escola; supervisao e avaliacdo do ensino; o supervisor € a
relacdo professor/aluno/pais; a supervisdo educacional e o projeto politico-pedagégico da
escola; a supervisdo educacional comprometida com a democratizagdo da escola publica; a
supervisdo educacional no cotidiano da escola; o educador hoje: revisdo critica da agao
pedagogica e pratica social; aprendizagem num enfoque psicoldgico; planejamento escolar;
legislacao; politicas de educagao no Brasil; desenvolvimento do leitor critico em diversas areas
do ensino; alfabetizacdo e letramento; reflexdo sobre as necessidades de construir um novo
perfil de escola enquanto espaco de vivéncias prazerosas e criativas; oralidade, escrita, leitura e
interpretacao de texto; a matematica ludica; politica nacional de educagao especial; educacao
inclusiva e inclusao social; desenvolvimento psicossocial infantil; principios da educagao sexual;
inteligéncias multiplas; legislagao vigente inerente ao exercicio profissional; direitos e deveres do
servidor publico; legislagao (Constituicao Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il
- Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo Il - Da Educacéo, Cultura e Desporto,
Constituicdo Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I, Lei n° 9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 — Lei n°
11.494/2007 - FUNDEB, Lei n°® 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacéao, Lei n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente, PCN - Parametros Curriculares Nacionais).

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicées do carqo - Especialista em Educacao

“Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, seqgundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade; | - coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagogico na escola,
tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola. a) participar da
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elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola; b) delinear, com os professores, o projeto
pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; c)
coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; d)
assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; e) promover o desenvolvimento curricular,
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; f) participar da
elaboragdo do calendario escolar; g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento
do trabalho técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atribuicbes especificas; h) identificar
as manifestacgoes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho
da escola. Il - Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola: a) realizar a
avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
treinamento e aperfeicoamento; b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e
capacitagdo dos docentes na escola; ¢) manter intercambio com instituicbes educacionais e/ou
pessoas visando sua participagdo nas atividades de capacitagdo da escola; d) analisar os
resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem; Ill - Realizar a orientagéo dos alunos, articulando o envolvimento da
familia no processo educativo: a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de
aprendizagem dos alunos; b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; c¢) encaminhar a
instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico; d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo
profissional e da discussdo de questbes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a
configuragdo do trabalho na realidade social; e) envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento das ag¢bGes nas escolas; f) proceder, com auxilio dos professores, ao
levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de lingiistica do aluno e sua familia; g)
utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento
do trabalho escolar; h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno,
orientando-o, se necessario, para a obtengcdo de melhores resultados; i) oferecer apoio as
instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola;
no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares, as atividades de supervisdo do
processo pedagogico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliag&o.

PROVA GENERICA - NiVEL MEDIO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; literatura; fonética e morfologia; ortografia; pontuagdo e
acentuacao; uso da crase; verbos; concordancia verbal e nominal; classes de palavras; analise
sintatica; semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); problemas
brasileiros; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; organizagdes internacionais;
atualidades mundiais; sociedade e meio ambiente; questdes ambientais no mundo; mudancas
politico-econbmicas mundiais; focos de tensdao no mundo; fatores de desenvolvimento
econbmico; atividades econbmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte;
populagéao.

PROVAS ESPECIFICAS - NiVEL MEDIO
PROFESSOR P1 - EDUCACAO INFANTIL

Programa de Provas; brinquedos ludicos; alfabetizac&o; psicologia da educagao; metodologia;
avaliacdo no ensino; a educacéo infantil no contexto nacional; a educacéo para preservagao do
meio ambiente; acesso e permanéncia escolar; gestdo democratica da escola publica; fungao
social e politica da escola; professor educador/profissional do ensino; a educacdo e a

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

democracia; a didatica e o trabalho do professor; reflexdao sobre as necessidades de construir
um novo perfil de escola enquanto espaco de vivéncias prazerosas e criativas; oralidade; politica
nacional de educacgéo especial; principios da educacgado sexual; inteligéncias multiplas; PCN —
Parametros Curriculares Nacionais - referéncia nacional curricular para educacao infantil;
legislacao vigente inerente ao exercicio profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigbes do emprego; livros didaticos em geral;
jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislagcdo (Constituicao
Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il - Direitos e Garantias
Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo Il - Da Educagao, Cultura e Desporto, Constitui¢ao
Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I, Lei n° 9.394/96 - LDBEN, Lei n° 11.494/2007 - FUNDEB,
Lei n° 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao, Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, PCN). Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o exercicio
do cargo.

Atribuicées do carqgo - Professor P1 - Educacao Infantil

“Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade; o Professor P1 - Educacéo Infantil, no exercicio das atividades educacionais em
creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagdo e
aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento, sem a finalidade de promoc¢éo;, manter a articulagdo com as familias e com a
comunidade, visando a criagdo de processos de integragédo da sociedade com a escola’.

PROFESSOR P2 - ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 4% SERIE

Programa de Provas; alfabetizagao; psicologia da educac¢&o; metodologia; avaliagdo no ensino; a
escola fundamental no contexto nacional; a educagdo para preservagdo do meio ambiente;
acesso e permanéncia escolar; gestdo democratica da escola publica; fungao social e politica da
escola; professor educador/profissional do ensino; a educagao e a democracia; a didatica e o
trabalho do professor; PCN — Parametros Curriculares Nacionais - curriculo do ensino
fundamental; legislagdo sobre educacéo nacional; principios constitucionais inerentes a matéria;
direitos e deveres do servidor publico.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuicoes do emprego; livros didaticos em geral;
jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislagcdo (Constituicao
Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il - Direitos e Garantias
Fundamentais, Titulo VIIl - Capitulo Ill - Da Educagao, Cultura e Desporto, Constituicdao
Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I, Lei n° 9.394/96 - LDBEN, Lei n° 11.494/2007 - FUNDEB,
Lei n° 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao, Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, PCN). Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o exercicio
do cargo.

Atribuicoes do cargo - Professor P2 - Ensino Fundamental 12 a 42 série

“Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
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rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade; o Professor P2 - Ensino Fundamental 12 a 42 série, no exercicio de atividades
educacionais, no ensino fundamental de 12 a 42 série, concomitante com os seguintes modulos
de trabalho: mdodulo 1: regéncia efetiva;, modulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos
alunos, reunibes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agdo
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.”

TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Provas; assisténcia a crianga, a mulher, ao adulto e ao idoso; epidemiologia:
estrutura e vigilancia; profilaxia; a medida da saude coletiva: perfil de morbimortalidade e
mortalidade infantil; mecanismos de transmissdo de doencgas; doengas sexualmente
transmissiveis; doengas infectocontagiosas e parasitarias; imunizagao; educagao para a saude;
legislacdo para o servidor publico; responsabilidade do servidor publico; principios
constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor; enfoque de risco e
planejamento de acdes de saide. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagao
dos servigos de saude no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS,
controle social - organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e
normatizagdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As
Constituicdes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS.
Cadigo de Etica Profissional. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Equipamentos, Hardware,
MS-DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica; Constituicao Federal (arts. 37 a 41, 196 a 200 e 225).
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicées do cargo - Técnico em Enfermagem

‘Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagoes cirdrgicas e auxiliar
meédicos e enfermeiros; aplicar inje¢cées intramuscular, endovenosa e subcuténea; verificar sinais
vitais; auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; tomar o pulso e a
temperatura, medir a presséo arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de
acordo com as prescrigbes medicas e observar as reagbes dos pacientes apos as medicagbes;
recolher material destinado a exame de laboratorio; anotar em impressos proprios e boletins
meédicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e
enfermeiros as alteragbes surgidas e observagbes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na
preparagdo de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos
instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene
pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengéo da limpeza
das salas de operacdes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis; receber e
registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritorio;
participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertenséo, antidrogas, desempenhar tarefas
afins’.
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TECNICO EM RAIOS X

Programa de Provas; efeitos da radiacdo e protegcédo radioldgica; equipamentos e acessorios
radiolégicos; processamento manual e automatico de filmes para radiodiagndstico; camara
escura - cuidados e preparagao de materiais; contrastes radiologicos; formacédo da imagem
radiografica; técnicas radiograficas; anatomia radiografica. CONHECIMENTOS EM SAUDE
PUBLICA: 1 - Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS):
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagado da gestao colegiada, financiamento
do SUS, legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programagao
local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do
trabalhador do SUS. Coédigo de Etica Profissional. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:
Equipamentos, Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica; principios constitucionais sobre a saude.

Atribuicées do cargo - Técnico em Raios X

“Manejar aparelhos de raio X para obtengéo de chapas radiograficas, abreugraficas e similares e
proceder a sua revelagdo; preparar solugées para a revelagéo e fixagdo de filmes radiograficos;
auxiliar médicos em radioscopias; desempenhar tarefas afins’.

PROVA GENERICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; ortografia; fonética; morfologia; pontuacdo; acentuagéo;
verbos; concordancia verbal e nominal; classes de palavras; andlise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA: Numeros; problemas - adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL; organizagdes internacionais;
Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); sociedade e meio ambiente; produtos
agricolas brasileiros; meios de transporte; populacdo brasileira; problemas brasileiros e
mundiais; vegetacao, clima, hidrografia e relevo do Brasil; recursos minerais brasileiros.

PROVA ESPECIFICA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Programa de Provas: saude da mulher, da crianga, do adulto; do idoso; doengas sexualmente
transmissiveis; doengas tropicais; o Programa de Saude da Familia; conhecimentos elementares
de agdes e servicos do Agente Comunitario de Saude; atribuicdes do Agente Comunitario de
Saude junto & comunidade e ao sistema municipal de satde. CONHECIMENTOS EM SAUDE
PUBLICA: 1 - Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS):
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagao da gestao colegiada, financiamento
do SUS, legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programagao
local de saude. 3 - As Constituicdes Federal e Estadual e as politicas de saude.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.
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Atribuicées do cargo - Agente Comunitdrio de Saude

‘Realizar agcbes de educacdo em saude e de mobilizagcdo social; orientar o uso de medidas de
protecéo individual e coletiva, mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas da malaria e encaminhar o
paciente a unidade de saude para diagnoéstico e tratamento; promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de
casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de
Saude a ficha de notificagdo dos casos ocorridos; proceder a aplicagdo de imunotestes,
conforme orientagdo da coordenagdo municipal do Pacs e PSF; coletar laminas de sintomaticos
e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de
lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; receber o resultado dos exames e
providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagbes da
Secretaria Municipal de Saude da Fundagdo Nacional de Saude (Funasa); coletar lamina para
verificagdo de cura - LVC, apos conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo
com a estratégia local; atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga
- seus sintomas e riscos - e 0 agente transmissor; informar o morador sobre a importancia da
verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou
redondezas; vistoriar os c6modos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de
evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagdo de criadouros do Aedes
aegypti; promover reuniées com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevengéo e
controle da dengue; comunicar ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros
de larvas e/ou mosquito transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengbées do poder publico; encaminhar os
casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais proxima, de acordo com as orientagées da
Secretaria Municipal de Saude; realizar mapeamento; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco;
identificar areas de risco; orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de satde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando
necessario; realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencgédo Basica; realizar, por meio de vista domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacéo de risco; desenvolver acbes de educacéo e vigildncia a saude com énfase na promog¢éo
da saude e na prevencdo de doencgas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados pelas
equipes; vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em imoveis
residenciais, instituicbes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e vetores
urbanos no Municipio de Morro do Pilar; participar de campanhas de vacinagdo; eliminar ou
destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores urbanos e animais
Sinantropicos; participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e
epidemias, mediante convocagdo de setor responsavel; atender as normas de higiene e
segurancga de trabalho,; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
Programa de Provas; legislagdo para a administragdo publica e para o servidor publico;
licitacbes; orcamento e contas publicas; responsabilidade da administracdo e do servidor

publico; principios constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor; no¢des de
hierarquia; estatuto do servidor publico; legislagéo inerente ao exercicio profissional; legislagdo

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO PILAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

especifica; Constituicdo Federal (arts. 37 a 41). Conhecimentos de informatica: Equipamentos,
Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicoes do carqo - Auxiliar de Administracdo

‘Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar
processos e papéis avulsos e dar informagbées sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos
segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher
guias, requisigbes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar
documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes
e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de
escritorio que envolvam conhecimento das atribuigbes da unidade; executar trabalhos de
datilografia e digitagdo,; atender o publico em geral; desempenhar tarefas afins’.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Programa de Provas; materiais odontolégicos; nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagao,
acondicionamento e controle de estoque; equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagao,
preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagao,
manutencao e conservagao; ergonomia: espago fisico, postura, posigdo de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho, etc.; placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relagdes no
meio bucal; higiene dentaria: técnicas de escovagao supervisionada; principais doengas na
cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa, etc. (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de promogao/prevencao, etc); manejo de pacientes na clinica
odontologica; medidas de prevengao/promogéo da saude bucal, organizagdo de programas
coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, educagcdo em saude bucal, etc.;
técnicas de revelagao radioldgica, cartonagem, cuidados necessarios; diagnéstico e primeiros
socorros de situagdes de urgéncia/emergéncia no consultorio dentario. CONHECIMENTOS EM
SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagéo dos servigos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude
(SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagdo da gestao colegiada,
financiamento do SUS, legislagdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e
programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 -
Saude do trabalhador do SUS. Coédigo de Etica Profissional. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: Equipamentos, Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; legislagcao vigente inerente ao exercicio profissional; legislacao especifica:
principios constitucionais sobre saude publica; direitos e deveres do servidor publico.
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.

Atribuicées do cargo - Auxiliar de Consultdério Dentdrio

“Receber e regqistrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e
tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na
unidade, orientando-os sobre as prescri¢gbes, principios de higiene e cuidados alimentares;
preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas; executar tarefas
correlatas de escritorio; participar do treinamento do ACD I; colaborar nos programas educativos
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de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador,
monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e
tratamento das doencgas bucais; fazer a demonstragcéo de técnicas de escovagdo,; supervisionar,
sob delegacéo, o trabalho dos ACD I; realizar a remocédo de indutos, placas e calculos supra-
gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;, na falta do
Auxiliar de Consultorio Dentario I, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido-dentista; realizar
outras tarefas de acordo com as atribuicbes da Unidade Administrativa e da natureza do seu
trabalho; desempenhar tarefas afins.”

PROVA GENERICA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4* SERIE)

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; ortografia; fonética; morfologia; pontuacéo; acentuacio;
verbos; concordancia verbal e nominal; classes de palavras; andlise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA: Numeros; problemas - adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL; organizagbes internacionais;
Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); sociedade e meio ambiente; produtos
agricolas brasileiros; meios de transporte; populagdo brasileira; problemas brasileiros e
mundiais; vegetacéo, clima, hidrografia e relevo do Brasil; recursos minerais brasileiros.

PROVA ESPECIFICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 SERIE)
AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

Programa de Provas; conhecimentos do oficio do cargo pretendido; direitos e deveres do
funcionario publico e do cidadao; nogdes de higiene; alimentos; animais; no¢gées de quantidade,
tamanho e correspondéncias; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo; nogdes de
hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagao; a
sociedade e o meio ambiente; a natureza e sua preservagao; questdes ambientais; atualidades e
problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico.

Atribuicées do carqo - Ajudante de Obras e Servicos

“Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento andagem de
ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas, mecanicos; cuidar da jardinagem de pracgas e jardins
publicos; capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar sepulturas, mediante
autorizagao oficial; executar atividades manuais semiqualificadas em edificagbes, vias publicas e
congéneres; executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos; executar
trabalhos de coleta de lixo; auxiliar na execu¢do de tarefa de manutencdo do matadouro;
desempenhar tarefas afins”.

BOMBEIRO

Programa de Provas; conhecimentos do oficio do cargo pretendido; material utilizado;
ferramentas e equipamentos; medicdo; calculo de material a ser utilizado; direitos e deveres do
funcionario publico e do cidadao; nogbes de higiene; alimentos; animais; no¢gées de quantidade,
tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo; nogdes de
hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagao; a
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sociedade e o meio ambiente; a natureza e sua preservagao; questdes ambientais; atualidades e
problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico.

Atribuicées do cargo - Bombeiro

“Confeccionar instalagbes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros; localizar a reparar
defeitos em instalagcbes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros; distribuir, orientar e
fiscalizar a execugcdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar; desempenhar tarefas afins’.

COVEIRO

Programa de Provas; conhecimentos do oficio do cargo pretendido; direitos e deveres do
funcionario publico e do cidadao; nogdes de higiene; alimentos; animais; no¢gées de quantidade,
tamanho e correspondéncias; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo; nogdes de
hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagao; a
sociedade e o meio ambiente; a natureza e sua preservagao; questdes ambientais; atualidades e
problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico.

Atribuicées do cargo - Coveiro

“Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizagéo
oficial; zelar pela manutengdo da limpeza das demais dependéncias; desempenhar tarefas
afins’.

GUARDA PATRIMONIAL

Programa de Provas; conhecimentos do oficio do cargo pretendido; direitos e deveres do
funcionario publico e do cidadao; nogbes de higiene; alimentos; animais; no¢gées de quantidade,
tamanho e correspondéncias; figuras geométricas; horas; no¢des de hierarquia; mapa regional,
simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagdo; sociedade e meio ambiente;
natureza e sua preservagao; questdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico.

Atribuicées do cargo - Guarda Patrimonial

‘Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, imoveis e jardins; controlar a entrada e
saida de veiculos e volumes; abrir e fechar portas e portées, responsabilizando-se pelas chaves;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;
vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacgéo,
localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagao;
investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; executar servigos de
vigilancia; executar servigos de portaria e atendimento ao publico; desempenhar tarefas afins’.
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MECANICO

Programa de Provas; principais conceitos de manutengado de veiculos; servigos de inspegoes,
registros e reparos; anotagdes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas
de defeitos; principais ferramentas de oficina mecanica; instrumentos de medi¢ao; instrumentos
de trago: régua, paquimetro e micrometro; lubrificagéo: principais propriedades dos lubrificantes
automotivos; cuidados e restricdes no uso dos lubrificantes; legislagdo para o servidor publico;
responsabilidade do servidor publico; nogdes de higiene; alimentos; animais; nogdes de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; nogdes de hierarquia;
mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagdo; sociedade e 0 meio
ambiente; natureza e sua preservacdo; questdes ambientais; atualidades e problemas
brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislagdao inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica.

Atribuicées do cargo - Mecénico

“Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;
confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque,
parafusos e porcas diversas; fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;
examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de
veiculos e tratores, e instalacbes elétricas e hidraulicas; substituir pecas quebradas ou
desgastadas que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; localizar e reparar defeitos em
distribuidores, carburadores, diregdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; tornear
pecas e ajusta-las as maquinas a que pertencem,; engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e
aparelhos de natureza diversa; orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sédo executadas
por auxiliares; experimentar veiculos depois de reparados; relacionar e controlar o material
necessario a execugdo do servigo; elaborar relatérios das tarefas executadas e do material
gasto; desempenhar tarefas afins’.

MOTORISTA CARTEIRA “A” - “Motoboy”

Programa de Provas; legislagado (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolug¢des do
Contran); regras gerais de circulacdo; deveres e proibigdes; infragcbes e penalidades; dos
veiculos; dos condutores de veiculos; diregao defensiva; prevengcdo de acidentes; condigcao
adversa; colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas
de adverténcia; placas de regulamentacado; placas de indicagao de servigo auxiliar; sinalizagao
horizontal; conhecimento basico de mecanica; conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao de transito regulamentador; conhecimento
basico de pecas, equipamentos; equipamentos de seguranga; medigao; legislagdo para o
servidor publico; responsabilidade do servidor publico; nogbes de higiene; nogdes de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; nog¢des de hierarquia;
mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagao; sociedade e 0 meio
ambiente; natureza e sua preservagdo; questdes ambientais; atualidades e problemas
brasileiros; direitos e deveres do servidor publico; legislagao inerente ao exercicio profissional;
legislacao especifica.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.
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Atribuicées do cargo - Motorista Carteira “A” - “Motoboy”’

“Conduzir motocicleta, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, transportar pequenas
cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; cuidar da manutengdo da
motocicleta;, manter a motocicleta em condicbes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas; atender as
normas de segurancga e higiene; desempenhar tarefas afins”.

MOTORISTA CARTEIRA “B” - VEICULO PEQUENO

Programa de Provas; legislagdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do
Contran); regras gerais de circulacdo; deveres e proibigdes; infracbes e penalidades; dos
veiculos; dos condutores de veiculos; diregao defensiva; prevengdo de acidentes; condigao
adversa; colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas
de adverténcia; placas de regulamentacao; placas de indicagao de servigo auxiliar; sinalizagao
horizontal; conhecimento basico de mecénica; conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao de transito regulamentador; conhecimento
basico de pecas, equipamentos; equipamentos de seguranga; medigao; legislagdo para o
servidor publico; responsabilidade do servidor publico; nogbes de higiene; nogdes de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; nogdes de hierarquia;
mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagdo; sociedade e o meio
ambiente; natureza e sua preservagdo; questdes ambientais; atualidades e problemas
brasileiros; direitos e deveres do servidor publico; legislagao inerente ao exercicio profissional;
legislacao especifica.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicées do carqo - Motorista Carteira “B” - Veiculo Pequeno

“Dirigir automoével de passeio, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; conduzir
passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdosito; cuidar da
manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;, manter o veiculo em condigbes de
conservagéao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e
troca de pecas; atender as normas de seguranca e higiene; desempenhar tarefas afins”.

MOTORISTA CARTEIRA “C” - VEICULO PESADO

Programa de Provas; legislagdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do
Contran); regras gerais de circulagdo; deveres e proibigdes; infragbes e penalidades; dos
veiculos; dos condutores de veiculos; diregao defensiva; prevengcdo de acidentes; condigao
adversa; colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas
de adverténcia; placas de regulamentacao; placas de indicagao de servigo auxiliar; sinalizagao
horizontal; conhecimento basico de mecanica; conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao de transito regulamentador; conhecimento
basico de pecas, equipamentos; equipamentos de seguranga; medigcdo; legislagdo para o
servidor publico; responsabilidade do servidor publico; nogbes de higiene; nogdes de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; nogdes de hierarquia;
mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagdo; sociedade e 0 meio
ambiente; natureza e sua preservagcdo; questdes ambientais; atualidades e problemas
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brasileiros; direitos e deveres do servidor publico; legislagao inerente ao exercicio profissional;
legislacao especifica.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislacio vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicoes do cargo - Motorista Carteira “C” - Veiculo Pesado

“Dirigir automdvel utilizado para transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a 3.500 kg,
dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transportar cargas, entregando-as nos locais
de servico ou de depoésito; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
manter o veiculo em condigcbes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecgas,; atender as normas de seguranga e
higiene; desempenhar tarefas afins’.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Programa de Provas; legislagdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do
Contran); regras gerais de circulagdo; deveres e proibigdes; infragbes e penalidades; dos
veiculos; dos condutores de veiculos; direcdo defensiva; prevencdo de acidentes; condi¢ao
adversa; colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas
de adverténcia; placas de regulamentacao; placas de indicagao de servigo auxiliar; sinalizagao
horizontal; conhecimento basico de mecénica; conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao de transito regulamentador; conhecimento
basico de pecas, equipamentos; equipamentos de seguranca; medigao; legislagdo para o
servidor publico; responsabilidade do servidor publico; nogbes de higiene; nogdes de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; nogdes de hierarquia;
mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagdo; sociedade e 0 meio
ambiente; natureza e sua preservacdo; questdes ambientais; atualidades e problemas
brasileiros; direitos e deveres do servidor publico; legislagao inerente ao exercicio profissional;
legislacao especifica.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicoes do cargo - Motorista de Ambulédncia

“Dirigir ambuléncia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transportar pacientes ou
servidores do Municipio em todo o territorio nacional; acompanha-los nas unidades de saude,
obtendo senhas para confirmagdo de consultas e/ou internamento; propiciar a doentes
condicbes de locomocgdo do veiculo até os 6rgdos de saude; auxiliar nos primeiros socorros a
pacientes dentro da ambuléncia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais;
dirigir automével, caminhdo, camioneta, jipe e ambuléncia, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar
tarefas afins’.
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MOTORISTA ESCOLAR

Programa de Provas; legislagao (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolug¢des do
Contran); regras gerais de circulacdo; deveres e proibigdes; infragcbes e penalidades; dos
veiculos; dos condutores de veiculos; diregao defensiva; prevengcdo de acidentes; condigcao
adversa; colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas
de adverténcia; placas de regulamentacao; placas de indicagao de servigo auxiliar; sinalizagao
horizontal; conhecimento basico de mecanica; conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao de transito regulamentador; conhecimento
basico de pecas, equipamentos; equipamentos de seguranga; medigao; legislagdo para o
servidor publico; responsabilidade do servidor publico; nogbes de higiene; nogbes de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; nogdes de hierarquia;
mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagao; sociedade e 0 meio
ambiente; natureza e sua preservagdo; questdes ambientais; atualidades e problemas
brasileiros; direitos e deveres do servidor publico; legislagao inerente ao exercicio profissional;
legislacao especifica.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicées do cargo - Motorista Escolar

“Dirigir automoével ou 6nibus escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; conduzir
professores e alunos; cuidar da manutengcdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins”.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Programa de Provas; legislagdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do
Contran); regras gerais de circulagdo; deveres e proibigdes; infragbes e penalidades; dos
veiculos; dos condutores de veiculos; diregao defensiva; prevengcdo de acidentes; condigao
adversa; colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas
de adverténcia; placas de regulamentacao; placas de indicagao de servigo auxiliar; sinalizagao
horizontal; conhecimento basico de mecanica; conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao de transito regulamentador; conhecimento
basico de pecas, equipamentos; equipamentos de seguranca; medigao; legislagdo para o
servidor publico; responsabilidade do servidor publico; nogdes de higiene; alimentos; animais;
nocbes de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; esportes
individuais e coletivos; no¢des de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de
transporte e de comunicagdo; sociedade e o meio ambiente; natureza e sua preservacgao;
guestdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros; direitos e deveres do servidor publico;
legislagao vigente inerente ao exercicio profissional; legislagao especifica.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.
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Atribuicées do carqgo - Operador de Maquinas Leves

“Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens “gradagens”’,
adubacgées, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rogaduras, com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operacbes; zelar pela manutencdo do equipamento,
procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; desempenhar tarefas
afins”

PEDREIRO

Programa de Provas; conhecimentos do oficio do cargo pretendido; material utilizado;
ferramentas; medicdo; calculo de material a ser utilizado; direitos e deveres do funcionario
publico e do cidadao; nogbes de higiene; alimentos; animais; nogdes de quantidade, tamanho e
correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo; esportes individuais e
coletivos; nogdes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de
comunicagao; sociedade e meio ambiente; a natureza e sua preservagao; questdes ambientais;
atualidades e problemas brasileiros.

Sugestoes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico.

Atribuicées do carqo - Pedreiro

“Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco,
passeios, meio-fios, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que
forem executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servigo a
executar; executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagbes; executar
trabalhos de reparos e reformas em construgées; interpretar plantas; desempenhar tarefas afins”

SERVENTE ESCOLAR

Programa de Provas; conhecimentos do oficio do cargo pretendido; direitos e deveres do
funcionario publico e do cidadao; nogbes de higiene; alimentos; animais; no¢gées de quantidade,
tamanho e correspondéncias; figuras geométricas; horas; no¢des de hierarquia; mapa regional;
simbolos nacionais, meios de transporte e de comunicagéo; sociedade e o meio ambiente.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigées do cargo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio
profissional; legislagao especifica. Obs.: Questoes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicées do cargo - Servente Escolar

“Varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;
manter a higiene das instalagdes sanitarias; limpar as salas antes do inicio das aulas; zelar pela
boa ordem e limpeza do material didatico; colaborar na disciplina dos escolares nos corredores,
nos recreios e na entrada e saida das aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante
0 periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar na limpeza e ornamentagdo do
estabelecimento em dias de festa; dar sinal para o inicio e término das aulas; comparecer a
reuniées, quando convocado pelo diretor; receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins,
quadras de esportes e demais dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins’.
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ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar
CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

N° DE INSCRIGAO: CARGO:
LOCAL:
SALA N°: TURNO:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Erro na grafia de dados pessoais do recorrente.

Gabarito Oficial: questao(ées) n® .

()
()
() Erro ou omissao nos cadernos de provas de multipla escolha.
() Resultado das provas de multipla escolha.

()

Erro ou omissao na classificagao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do

candidato.

Data / /
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO

Nome completo do requerente

Carteira de identidade

Endereco completo

Telefone para contato

O candidato acima qualificado vem requerer isen¢cao do pagamento da Taxa de
Inscricdo ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos da Prefeitura Municipal de
Morro do Pilar.

Declara que é desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, que nao dispde de renda de nenhuma natureza e que
sua situagdo econdmica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

Para comprovacgao do que se afirma nos termos do subitem 4 do Edital n°® 01/2009,
anexa:

() Fotocopias autenticadas em servigco notarial e de registro (Cartorio de Notas)
de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - paginas da foto, qualificacéo civil e da pagina
do registro do ultimo emprego, com a correspondente anotagao de saida devidamente assinada,
e a primeira pagina subsequente a da anotagao do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;

() Fotocopias autenticadas em servigo notarial e de registro (Cartério de Notas)
do respectivo ato publicado no érgao oficial comprobatorio de extingdo de vinculo estatutario
com o Poder Publico;

() Documento comprobatério de encerramento de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

Nestes termos, pede deferimento.

: de de 2010

Assinatura do requerente ou de seu procurador devidamente credenciado
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