MORRO DO PILAR
UM NOVO TEMPOQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
FUNGOES PUBLICAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 005/2025/PMMP

O Municipio de Morro do Pilar, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragcéo e
Recursos Humanos, através de sua Secretaria, Luciana Cristina Reis Costa, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado n°
005/2025/PMMP, para suprir as necessidades de contratacdo temporaria, bem como para a
formagé&o de quadro de reserva, tanto desta Secretaria, quanto das Secretarias Municipais
de Promogéo Social, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Cultura e Turismo, e
Esporte e Lazer, para atendimento dos casos considerados transitérios ou de excepcional
interesse publico, em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, Lei
Municipal n° 584, de 19 de margo de 2014, Lei Municipal n® 585, de 27 de margo de 2014,
Lei Municipal n° 563, de 04 de abril de 2012 e suas alteragdes, de acordo com as regras
constantes deste Edital de n° 005/2025/PMMP, especificadas a seqguir:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado ser4 regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes
e sera conduzido pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n° 122,
de 08 de setembro de 2025.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera a avaliagdo da documentagdo apresentada
pelos candidatos, de carater classificatdrio e eliminatério.

1.2 O edital completo, suas respectivas retificagbes e todas as etapas deste processo, serdo
publicadas no site da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar - MG em www.morrodopilar.mg.gov.br.
1.3 E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado e a divulgacédo desses documentos.
1.4 A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contados da data de homologagéo do resultado final:

1.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 21 vagas, bem como a formacéo
de cadastro de reserva, para atendimento a futuras demandas que possam surgir durante sua
validade. As vagas destinam-se & composigéo das equipes da Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos e das Secretarias Municipais de Promogao Social, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, Cultura e Turismo, e Esporte e Lazer, conforme descrito no Anexo |.
1.6 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a convocacdo, o
encaminhamento e a lotagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, conforme
as necessidades das Secretarias Municipais envolvidas, assegurando a adequada distribuigdo de
pessoal no &mbito da Administragéo Publica.

2 DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA NO ATO DA INSCRIGAO

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, copias legiveis dos seguintes
documentos, sob pena de indeferimento da inscrigao:
I — Documento oficial de identificagido com foto (Carteira de Identidade ou CNH ou Carteira de
Trabalho, ou outro documento equivalente);
Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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lIl - Comprovante de escolaridade exigida para o cargo pretendido:
IV — Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos Gltimos 3 meses);
V — Comprovagé&o da experiéncia profissional, quando exigida, conforme critérios estabelecidos
neste edital;
VI — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando exigida para o cargo, ndo sendo aceita a
Permissé&o para Dirigir;
VIl — Formulario de Inscrigao, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo que sera
entregue no ato da inscrigao.
Toda a documentacgdo deverd ser entregue em envelope identificado com o nome completo do
candidato.

3 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO, PARTICIPAGAO E INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos nos termos do art. 12, § 1° da Constituigdo e dos Decretos n° 70.391/72 e n°
70.436/72;

3.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3 As inscrigdes serdo realizadas no dia 15 de setembro de 2025, das 08h as 12h e de 13h as
16h, na Sede da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no campo Zanine Jtinior.

3.4 A declarago falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara
0 cancelamento da inscrigdo e anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis assegurando ao candidato, o direito de recurso conforme
previsto neste edital;

3.5 As informagdes constantes na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato;

3.6 Asinscriges sdo gratuitas, conforme o presente Edital, sendo permitida a realizagdo de apenas
uma inscricdo. O candidato que realizar 02 (duas) ou mais inscrigdes terdo suas inscricbes extras
desconsideradas, prevalecendo a primeira inscrigdo realizada;

3.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional e nio serdo aceitas
inscrigbes realizadas por terceiros, ou que contenha dados incompletos; os dados cadastrais
fornecidos pelos candidatos ndo poderéo ser alterados posteriormente;

3.7.1 A dnica excegdo para inscrigdes de terceiros sera mediante a apresentacéo de procuracio
registrada em cartério com fim especifico para o Edital 005/2025/PMMP.

3.8 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagéo das normas contidas neste edital:

3.9 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento das informacdes
constantes neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.10 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

3.11 Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

3.12 Atender as condigdes de escolaridade e requisitos da fungéo estipuladas por Lei Municipal;
3.13 Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fungées, quando for o caso.

3.14 Néo sera admitida, para fins de nomeacéo, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
modalidade Permissao para Dirigir, prevista no art. 148, §2° do Cddigo de Transito Brasileiro, ou
seja, aquela emitida no primeiro ano de habilitagdo. O candidato devera apresentar CNH definitiva,
valida e compativel com a categoria exigida para o cargo.
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3.15 O candidato aprovado e convocado para os cargos de Motorista (carteiras “B” ou “D") prestara
servicos tanto dentro quanto fora dos limites do municipio, conforme as demandas operacionais da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, bem como das Secretarias Municipais
de Promogéo Social, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Cultura e Turismo, e Esporte
e Lazer. O candidato devera estar ciente e de pleno acordo que ira realizar viagens utilizando os
veiculos oficiais da Prefeitura, sempre que necessario, para atender as necessidades da
administracéo publica.

3.16 Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,
mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.17 Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulag&o de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
‘a”,“b" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no gue concerne a compatibilidade
de horarios.

3.18 Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigéo,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo e resultados advindos do processo
seletivo simplificado para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no
caput do art. 37 da Constituigdo da Republica de 1988, ao inciso Il do art 2° § 3°do inciso X do art. 7°
e aos incisos II, Il e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

3.19 O atode inscrigdo autoriza coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato segundo
os preceitos da LGPD.

4 DOS BENEFICIOS

Além do vencimento previsto no Anexo |, todos os cargos contam com Auxilio-Alimentagao do valor
de R$300,00 (trezentos reais) mensais, nos termos da Lei Municipal n°® 770, de 28 de marco de 2025.

5 DA FORMA DE AVALIAGAO E ETAPAS

O presente processo seletivo sera composto por etapa unica

5.1 A pontuacéo total sera de 60,0 (sessenta) pontos para todos os cargos.

5.2 Aaprovacdo dos candidatos se dara exclusivamente por ordem decrescente da pontuacgéo final
obtida, observados os critérios estabelecidos no presente edital. Nao sera estabelecida pontuagéo
minima para aprovagéo, sendo considerados classificados os candidatos que, dentro do nimero de
vagas, apresentarem as maiores pontuagdes, até o limite necessario para o atendimento das
necessidades da Administragéo.

5.3 A Comissdo do Processo Seletivo sera responsavel pela selegdo profissional que atenda aos
requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério, mediante analise de
documentos, titulos e experiéncia na fungdo publica a que ira concorrer. Na avaliagdo dos
candidatos, o resultado sera igual ao somatério da pontuagao obtida na andlise de todos os
documentos, sendo distribuido da seguinte forma:
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CARGO: AJUDANTE DE OBRAS OU SERVIGOS

CRITERIO

PONTUAGAO
ATRIBUIDA

PONTUAGAO
MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada na
Prefeitura Municipal de Morro do Pilar, no
desempenho de atividades operacionais,

manuais ou de apoio, relacionadas a limpeza,
conservagao e manutencéo de prédios
publicos e areas externas, jardinagem,
limpeza urbana, coleta de residuos, apoio a
obras, servigos gerais e demais tarefas
correlatas que atendam as necessidades da
Administra¢cdo Municipal.

7,0 pontos para
cada 01 ano

35,0

Experiéncia profissional ou pratica, adquirida
fora da Prefeitura Municipal de Morro do Pilar,
em empresa publica ou privada, ou em
atividades particulares, no desempenho de
fungbes operacionais, manuais ou de apoio,
relacionadas a limpeza, conservacdo e
manuteng¢do de ambientes internos ou
externos, prédios publicos ou privados, areas
urbanas, residenciais ou rurais, incluindo

servicos de jardinagem, coleta de residuos,
apoio a obras, servigos gerais e atividades
domésticas de limpeza ou manutencao, desde
que evidenciem habilidades compativeis com

5,0 pontos para
cada 01 ano

as atribui¢cbes do cargo.

25,0

Pontuagdo maxima:

60,0

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CRITERIO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

PONTUACAO
MAXIMA

Efetivo exercicio profissional na fungdo na
Prefeitura de Morro do Pilar.

5,0 pontos para
cada 01 ano

25,0

Efetivo exercicio profissional na fungao fora
da Prefeitura de Morro do Pilar.

3,0 pontos para
cada 01 ano

15,0

Conclus&o de Pés-graduacéo Lato Sensu
(curso de especializagéo lato sensu — 360
horas — na drea de atuagéo da fungzo)

8,0 pontos para cada pds

16,0

Curso livre e/ou aperfeigoamento (que néo
seja pos-graduagao), com duragdo minima de
60h, com certificado na area da fungéo
publica que ira concorrer.

2,0 pontos para cada
curso

4,00

Pontuagido maxima:

60,0

R
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CARGO: AUXILIAR DE COMUNICAGCAO

CRITERIO PONTUAGAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em 4,4 pontos para 22,00
atividades relacionadas a operagao de cada 01 ano

sistemas de telefonia, atendimento ao publico,
comunicagao interna, recepgdo de chamadas
e registro de informacgdes na Prefeitura de
Morro do Pilar.

Experiéncia profissional comprovada em 5,0 pontos para 25,0
atividades administrativas ou de apoio na area cada 01 ano
de comunicacdo, recepgao ou telefonia,
incluindo atendimento ao publico, registro de
solicitagbes, operagao de sistemas como
PABX e comunicacéo institucional, exercida
em instituicGes publicas ou privadas,
excluindo-se a realizada na Prefeitura de
Morro do Pilar.

Curso livre e/ou aperfeicoamento (que ndo

seja pés-graduagao), com certificado na érea | 6,5 pontos para cada 13,0
da fungéo publica que ira concorrer. curso
Pontuagao maxima: 60,0

CARGO: GUARDA PATRIMONIAL

CRITERIO PONTUAGAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada em 4,0 pontos para 20,0

atividades de vigilancia, seguranga ou cada 01 ano

protec&o patrimonial na Prefeitura de Morro
do Pilar.

Experiéncia profissional comprovada, 7,0 pontos para 35,0

adquirida fora da Prefeitura Municipal de cada 01 ano

Morro do Pilar, em atividades de portaria,
controle de acesso, recepgéo ou fiscalizagdo
de entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, realizadas em instituigdes publicas
ou privadas, tais como empresas, érgaos
governamentais, estabelecimentos
comerciais, industriais, educacionais,
hospitalares ou de servigos em geral.

Curso livre e/ou aperfeigoamento (que ndo

seja Poés-graduacao), com certificado na area 5,0 pontos para o 5,0
da fun¢do publica que ira concorrer. curso
Pontuagao maxima: 60,0
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CARGO: MOTORISTA CARTEIRA “B”

CRITERIO PONTUAGAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Efetivo exercicio profissional na fungdo na 6,0 pontos para 18,00
Prefeitura de Morro do Pilar. cada 01 ano
Efetivo exercicio profissional na fungdo fora 6,0 pontos para 18,00
da Prefeitura de Morro do Pilar. cada 01 ano
Curso livre e/ou aperfeicoamento com
certificado na area da fungéo publica que ira 5,0 pontos para cada 15,00
concorrer. curso
CNH sem pontuagéo nos ultimos 12 meses 9 pontos se elegivel 9 pontos
Pontuagdo maxima: 60,0
CARGO: MOTORISTA CARTEIRA “D”
CRITERIO PONTUAGAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Efetivo exercicio profissional na fungdo na 5,0 pontos para 25,0
Prefeitura de Morro do Pilar. cada 01 ano
Efetivo exercicio profissional na fungéo fora 5,0 pontos para 25,0
da Prefeitura de Morro do Pilar. cada 01 ano
Curso especializado para transporte de 10,0 pontos para 10,0
passageiros, conforme regulamentagéo do O curso
CONTRAN/DETRAN, com certificado emitido
por instituicdo reconhecida.
Pontuagdao maxima: 60,0
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
CRITERIO PONTUAGCAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada na 7,0 pontos para 35,0
operagao de maquinas leves e equipamentos cada 01 ano
auxiliares utilizados em obras e servigos
municipais, incluindo o manuseio de
ferramentas e equipamentos especificos de
apoio a execucéo de atividades operacionais,
exercida exclusivamente na Prefeitura
Municipal de Morro do Pilar.
Experiéncia profissional comprovada, 5,0 pontos para 25,0
adquirida fora da Prefeitura Municipal de cada 01 ano
Morro do Pilar, na operagédo de maquinas
leves e equipamentos auxiliares utilizados em
obras e servigos, incluindo o manuseio de
ferramentas e equipamentos especificos de
apoio a execugao de atividades operacionais.
Pontuagiao maxima: 60,0
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CARGO: PEDREIRO

CRITERIO PONTUAGAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em 7,0 pontos para 35,0
atividades de pedreiro, exercidas cada 01 ano
exclusivamente na Prefeitura Municipal de
Morro do Pilar, abrangendo a execugio de
servigos de alvenaria, reboco, assentamento
de pisos e revestimentos, manutengéo e
reparos em predios publicos, construgéo e
conservacao de calgadas, muros e estruturas
em geral, além de demais fungdes correlatas
relacionadas a obras e servigos de
manutengao predial ou urbana.
Experiéncia profissional comprovada em 5,0 pontos para 25,0
atividades de pedreiro exercidas em cada 01 ano
instituigbes publicas ou privadas, empresas
do ramo da construgéo civil, estabelecimentos
industriais, comerciais ou residenciais,
abrangendo servigos de alvenaria, reboco,
assentamento de pisos e revestimentos,
construgdo e manuten¢do de calgadas,
muros, paredes e estruturas em geral, além
de reparos e servigos correlatos em obras
prediais ou urbanas, excluindo-se a
experiéncia adquirida na Prefeitura Municipal
de Morro do Pilar.
Pontuagao maxima: 60,0
CARGO: PSICOLOGO
PONTUAGCAO PONTUAGAO
CRITERIO ATRIBUIDA MAXIMA
Efetivo exercicio profissional na fungdo na 6,0 pontos para 30,0
Prefeitura de Morro do Pilar. cada 01 ano
Efetivo exercicio profissional na funcéo fora 4,0 pontos para 20,0
da Prefeitura de Morro do Pilar. cada 01 ano
Curso livre e/ou aperfeicoamento (que ndo
seja pos-graduagdo), com duragdo minima de 2,0 pontos para cada 10,00
60h, com certificado na area da fungéo curso
publica que ira concorrer.
Pontuacdo maxima: 60,0
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CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO

CRITERIO PONTUAGAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada na 5,0 pontos para 25,00
Prefeitura Municipal de Morro do Pilar em cada 01 ano

atividades de administragdo publica, incluindo
levantamento e analise de métodos e
condi¢des de trabalho, execucgéao de tarefas
complexas de administragdo de pessoal,
material, orgamento e financeiro, participagao
em recrutamento e selecdo de pessoal,
orientacéo e controle da preparagio de
servigos da unidade, digitagédo e redacgao de
correspondéncia e minutas de atos
administrativos.
Experiéncia profissional comprovada, 5,0 pontos para 25,00
adquirida fora da Prefeitura Municipal de cada 01 ano
Morro do Pilar, em atividades de
administragéo, incluindo levantamento e
analise de métodos e condigdes de trabalho,
execugéo de tarefas complexas de
administra¢do de pessoal, material,
orgamento e financeiro, participagdo em
recrutamento e selegédo de pessoal,
orientagdo e controle da preparagdo de
servigos administrativos, digitagéo e redagao
de correspondéncia e minutas de atos
administrativos.
Curso livre efou aperfeigopamento com

certificado na area da fungéo publica que ira 5,0 pontos para cada 10,0
concorrer. curso
Pontuagdo maxima: 60,0

5.4 No caso de comprovag&o de tempo de servigo/experiéncia inferior a 1 (um) ano, de comprovagao
de tempo de servigo em atividades correspondentes a fungéo publica a que ira concorrer, devera
ser considerado 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto, por més de efetivo exercicio.

5.5  Naavaliagio dos candidatos, o resultado ser4 igual ao somatério da pontuago.

5.6 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificado em melhor

posicao, sucessivamente, para efeito de classificagdo, o candidato que:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota no item experiéncia profissional na Prefeitura de Morro do Pilar na

area que concorrera.

5.7 A declaragdo comprobatdria de experiéncia profissional do candidato serd analisada pela

Comissé&o do Processo Seletivo, através de analise de documentos habeis a verificar a autenticidade,

como Carteira de Trabalho assinada, Contrato de Prestagéo de Servigos, Certiddo ou Declaragéo de

==

~=
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Contagem de Tempo em Servigo Publico, Diploma/Certificado/Declaragéo de Conclusdo ou Histérico
Escolar e demais documentos legais que a Comisséo entender por pertinentes (todos originais e
copia).

58  Sob nenhuma hipotese sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados no item anterior, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio
de empresa/ auténomo.

5.9 Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, ndo seré considerado como efetivo
exercicio profissional o tempo de estagio, ainda que realizado em érgéo publico ou entidade privada,
mesmo que obrigatério ou remunerado.

510 Né&o serdao computados pontos para 0s cursos que:

a) Apresentados como comprovante de requisitos exigidos para a fungao pleiteada;

b) De formagéo de grau inferior ao exigido para a fungao pleiteada;

c) N&o concluidos;

d) Cujo documento comprobatério n&o conste o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso,

e) Sem a data de conclusdo, carimbo, assinatura do responsdavel pela emissao dos
documentos e data de expedicdo do mesmo;

f) Sem especificagdo da carga horéria e identificacdo do candidato no documento
apresentado.

511 Somente serdo aceitos como comprovacgao de titulos as certiddes, atestados, declaragées,
em papel timbrado da instituigéo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi
concluido.

512 Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugéo com declaragao
expressa assinada pelo tradutor responsavel;

5.13 Cada documento sera considerado apenas uma unica vez.

5.14 Quando a nomenclatura da fungio exercida for diferente a da fungéo pleiteada neste Edital,
o candidato deverd complementar as informagdes da experiéncia profissional, com declaragéao
emitida pela instituigdo ou setor de atuagéo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s);

6 DO RESULTADO FINAL

O resultado final do processo seletivo sera divulgado em meio oficial, conforme indicado no
preambulo deste edital, contendo a relagéo dos candidatos aprovados por ordem decrescente de
pontuagdo, bem como a sua situagéo final no certame (aprovado OU eliminado).

O resultado final tera validade conforme o prazo de vigéncia do processo seletivo, podendo ser
prorrogado nos termos da legislagio vigente. A classificacéo final néo garante direito a contratacéo,
que se dara conforme a necessidade da administrago publica e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

7 DA CONTRATACAO

A contratagdo do candidato sera realizada observada a existéncia de vagas e as
necessidades das Secretarias envolvidas neste certame. A efetivacdo da contratagao
somente ocorrera mediante a apresentagdo de toda a documentacdo legal exigida, bem
como o atendimento as etapas obrigatérias junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, incluindo a entrega e analise dos documentos necessarios para
admissdo, conforme a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados e o interesse da
Administragcédo Publica.



MORRO DO PILAR

UM NOVO TEMRO

b3

8 DA HOMOLOGAGAO

O resultado final ser4 homologado pelo Prefeito Municipal, Clério Lima Filho, e disponibilizado dia 24
de setembro de 2025, mediante publicacéo decreto da Prefeitura de Morro do Pilar e pela internet
(www.morrodopilar.mg.gov.br), obedecida a classificacéo final e definitiva.

9 RECURSOS E DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo o seu endereco
atualizado para eventuais convocagdes, ndo sendo passivel cabendo qualquer reclamacdo, caso
néo seja possivel a Prefeitura de Morro do Pilar convoca-lo por falta da citada atualizagio.

9.2 A convocagéo sera feita pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
através do telefone informado pelo candidato, apos publicacéo da convocacéo no sitio eletrénico do
Municipio.

9.3 A convocagéo tera validade de 3 (trés) dias, e ndo recebendo o aceite do candidato, sera
convocado o préximo da lista.

9.4 O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, apos o aceite, para apresentar sua documentagéo 3
Divis&o de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.
9.5 Somente seréo analisados os recursos e impugnagées interpostos por meio do formulario proprio,
conforme descrito no Anexo Ill deste edital, intitulado "Solicitagdo 4 Comissdo Julgadora de
Recurso"”, devidamente  assinado pelo candidato e  enviados ao e-mail
administracao@morrodopilar.mg.gov.br, ou protocolados na Portaria da Sede da Prefeitura
Municipal, presencialmente. Recursos e impugnagdes encaminhados por outros meios ou em
formatos diversos seréo indeferidos automaticamente.

9.6 Os recursos e impugnagdes serdo decididos em fase Unica pela Comisséo de Processo Seletivo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo.

10.2 A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrugGes deste Edital e na aceitagéo
tacita das condicdes nele estabelecidas.

10.3 Casos omissos serdo decididos pela comissdo de que trata a pela Portaria n® 122, de 08 de
setembro de 2025.

Morro do Pilar tembro dt_=.- 2025.
CLERIO LIMA FILHO

Prefeito do Municipio de Morro do Pilar

LUCIANA M REIS COSTA

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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ANEXO | - CARGOS A SEREM PROVIDAS E OUTROS

Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

Habilitagao na
Categoria

CARGA
CARGO N° TOTAL |LOCAL DE TRABALHO| HORARIA ESCOLARIDADE VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL EXIGIDA
Ensino Superior +
Assistente Social 02 Secretaria Municipal de 20 H Habilitagéo R$ 3.679,38
2 ial ;
PO S Profissional
01 vaga para Secretaria
Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos;
. 01 vaga para Secretaria :
Ajudante de Municipal de Promogao Social: Nivel Fundamental R$ 1.591,32
obras ou 05 40 H Incompleto
: 01 vaga para Secretaria
+
SENAES Cadastro Municipal de Meio Ambiente e
Reserva |pesenvolvimento Sustentavel;
01 vaga Secretaria Municipal
de Cultura;
01 vaga para Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.
01 vaga para Secretaria
o Municipal de Administragédo e
Auxiliar de 02 Recursos Humanos; 40H Nivel Fundamental R$ 1.591,32
Comunicagéao , Completo
01 vaga para Secretaria
Municipal de Promogao Social.
Guarda 02 + 02 vagas Secretaria Municipal | 12x36 Nivel Fundamental R$ 1.591,32
: . de Cultura.
Patrimonial Cadastro Incompleto
Reserva
01 vaga para Secretaria
Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos; Fundamental
Motorista 04 ) 40 H Incompleto + R$ 1.644,26
o 02 vagas para Secretaria ——
Carteira “B Municipal de Promog&o Social; Hab"'tagao na
Categoria
01 vaga para Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentéavel.
01 vaga para Secretaria
. Municipal de Promogao Social; Fundamental
Motorista 02 40 H Incompleto + R$ 1.753,72
Carteira “D” 01 vaga para Secretaria
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01 vaga para Secretaria s
Operador de 01 Municipal de Meio Ambientee| 40 H Nivel Fundamental R$ 2.142,47
maquinas leves Desenvolvimento Sustentéavel. Incompleto
B 01 vaga para Secretaria . .
Psicélogo 01 Micioal de P 5aso Sook, 20H Ensino Superior + R$ 3.679,38
Registro Profissional
i 01 vaga para Secretaria .
Pedreiro 01 TS 0 G 40H Nivel Fundamental | R$ 1.606,86
Incompleto
Tec':n.lco er? 01+ 01 vaga para Secretaria L
administragdo | Cadastro | Municipal de Administragéo e 40H Nivel Médio R$ 2.142 .47
Reserva Recursos Humanos. Completo
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

FASES DATA
Publicagao do edital 10/09/2025
Prazo final para interposi¢do de impugnagéo ao edital 11/09/2025
Prazo final para resposta a impugnagao 12/09/2025
Dia da inscrigao 15/09/2025
Divulgagao do resultado 19/09/2025
Prazo para interposigéo de recurso 22/09/2025
Divulgacéo da decisdo em face dos recursos e classificacgo final 23/09/2025
Homologacéo do Processo Seletivo 24/09/2025
Inicio da convocagéo dos candidatos 25/09/2025

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos

Humanos.
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ANEXO Il - SOLICITACAO A COMISSAO JULGADORA DE RECURSO

A Comissio Organizadora

Nome do Candidato(a):

Cargo Pretendido:

CPF: RG:
Fundamentagao:
Morro do Pilar, de de 2025.
Assinatura do Candidato.
Para Uso da Comissao Avaliadora:
1. Deferido
2. Indeferido

Visto da Comissio
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGAO SUMARIA

ASSISTENTE
SOCIAL

VI.

VIL.
VIIL

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado
de assisténcia social;

Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou
familias desajustadas;

Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;

Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia sociais interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de
subsidios;

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com
os quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichério de instituigdes e pessoas que cooperam para a solugéo
de problemas de assisténcia social;

Redigir relatdrios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos:
Desempenhar tarefas afins.

AJUDANTE DE
OBRAS OU
SERVIGOS

II.
.
V.

VI.
VIL.
VIl

Xl.
Xl
XIIl.
XIV.

XVI.

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capina de estradas vicinais, apontamento e
transporte de ferramentas, bem como auxilio a bombeiros, eletricistas e mecanicos;
Cuidar da jardinagem de pragas e jardins publicos;

Capinar todas as areas pertencentes ao Cemitério;

Preparar sepulturas, mediante autorizagdo oficial;

Executar atividades manuais semiqualificadas em edificagdes, vias publicas e
congéneres;

Executar trabalhos bragais, pertinentes a obras e servicos urbanos;

Executar trabalhos de coleta de lixo;

Auxiliar na execug&o de tarefa de manutengdo em matadouro ou similar;

Executar servigos de adubagem antes e depois do plantio;

Executar servigos de arborizagéo de acordo com o local e as necessidades:
Executar servigos de pulverizagéo;

Executar servigos de poda em qualquer tipo de planta;

Preparar mudas de plantas ornamentais em geral;

Preparar canteiros;

Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE
COMUNICAGAO

VI
VL

VIIL.
IX.

Atendimento telefonico em local determinado pela administragdo municipal, em
horério compativel com as restrigées da fungdo exercida;

Portar-se com urbanidade no trato com os municipes, fomecendo as informagdes
pertinentes ao seu servigo com educagéo e solicitude;

Anotagéo de dados e solicitages dos usuéarios do servico de telefonia municipal,
cientificando os servidores destinatarios das mensagens com presteza e
responsabilidade;

Participar de treinamento/capacitacdo para operar PABX ou outros sistemas de
comunicagdo telefénica utilizados pela administragao municipal;

Operar a mesa telefonica movendo chaves, interruptores e outros dispositivos para
estabelecer comunicagao interna, externa ou interurbanas entre o solicitante e o
destinatéario ou com outros telefonistas a quem vai dividir a chamada:

Elaborar relatério sobre assuntos pertinentes a sua area:

Registrar o destino, requisitante, duragéio e custo das ligagbes para fazendo
anotagdes em formulérios apropriados para permitir a cobranga efou o controle das
mesmas;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengao, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento
Desempenhar tarefas afins.

GUARDA
PATRIMONIAL

II.
Ml
V.

Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, imoveis e jardins;

Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horérios
estabelecidos;
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VI
VII.
VI

Vistoriar linhas de transmisséo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservagdo, localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a eletricistas encarregados
de sua reparagao;

Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

Executar servicos de vigilancia;

Executar servigos de portaria e atendimento ao publico;

Desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA
CARTEIRA “B”

Il.
M.
V.

VI
VIL.

VI,

Dirigir automével de passeio, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano:
Conduzir passageiros;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depésito;

Cuidar da manutengo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Manter o veiculo em condicies de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificag&o, limpeza e troca de pegas;

Atender as normas de seguranga e higiene;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacio superior.

MOTORISTA
CARTEIRA “D”

1.
.
V.
VI

VII.
VL

IX.

Dirigir automével, énibus, caminhao, caminhoneta, jipe, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano;

Conduzir passageiros;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito;

Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou
camioneta;

Cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos:

Manter o veiculo em condigdes de conservagéo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas;

Atender as normas de seguranga e higiene;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES

Il
.
V.

VI

Conduzir trator agricola e outros equipamentos;

Executar destocamentos, aragens, adubagées, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas
e rogaduras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacoes;
Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificagdo e abastecimento;

Montar e desmontar implementos;

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

PEDREIRO

I
1.

IV.
VI.

VII.
VIl

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, bueiros e outros;
Distribuir, orientar e fiscalizar a execugédo de tarefas que foram executadas sob seu
comando;

Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

Executar trabalhos de reparos e reformas em construcées;

Interpretagéo de plantas;

Desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO

VL.
VII.
VIl
IX.

XL
XIl.
Xl

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares:

Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientagéo
profissional, educacional, vital e vocacional;

Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretacéo para fins cientificos;

Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientacéo educacional, vocacional,
profissional e vital;

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas
com problemas de ajustamento;

Realizar sintese de exames de processos de selegédo;

Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;
Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados 2 selecdo de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;
Realizar trabalhos administrativos correlatos:

Supervis&o, estagio-institucional e aconselhamento escolar;

Atendimentos para laudos (INSS);

Desempenhar tarefas afins.




MORRO DO PILAR

UM NOVO TEMPO

TECNICO EM
ADMINISTRAGCAO

1.
M.

V.
VI

VIL.
VIl

Xl.
Xl

Efetuar levantamentos sobre condigoes e métodos de trabalho nos érgéos municipais;
Auxiliar na execugdo de andlise de trabalho;

Executar trabalhos complexos de administragio de pessoal, material, orcamento e
financeiro;

Acompanhar a legislagéo e a jurisprudéncia relacionada com suas atribuicdes;
Estudar processos complexos;

Elaborar exposigbes de motivos, informagbes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

Colaborar no recrutamento e selegéo de pessoal;

Orientar e controlar a preparag&o de servigos préprios da unidade, mas fora da rotina
normal;

Fazer e conferir célculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas
estatisticos referentes as atividades da unidade;

Servigos de datilografia e digitagéo;

Redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

Desempenhar tarefas afins.




