Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2026

Municipio: Manhuagu - MG
Estado: Minas Gerais
Regido de Satide: Manhuacu
Periodo do Plano de Saade: 2026-2029
Data de finalizacdo: 20/02/2026 08:23:19

Status da PAS: Em Analise no Conselho de Satide

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Promover ambientes saudaveis e sustentaveis nos territérios do municipio, por meio de acoes intersetoriais que integrem vigilancia em saiide, saneamento, meio ambiente, educacio e
mobilizacio social, visando melhorar as condicoes de vida da populacio, reduzir riscos e agravos, incentivar a participacio comunitaria e fortalecer praticas de promocio da satde.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer acdes de vigilancia ambiental e intersetorialidade para promover melhorias continuas no saneamento basico, na qualidade da agua, no manejo de residuos e na identificacdo e solucdo de
riscos ambientais, garantindo condi¢oes de vida dignas e saudaveis nos territérios urbanos e rurais do municipio.
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Nimero

Identificar as fragilidades nas condi¢des de saneamento bésico nas comunidades de Dom Corréa, Santo Nimero de relatérios elaborados pelos ACE e ACS e encaminhados a
Amaro, Ponte do Silva e Vila Nova e encaminhar para os 6rgaos competentes Secretaria de Obras

Agdo N° 1 - Elaboragdo de um relatério consolidado quadrimestral que identifique as fragilidades de saneamento basico nas comunidades e encaminhar a Secretaria de Obras

1.1.2 Melhorias na coleta de lixo e garantia dos aterros sanitarios (animais de rua agravam a situacdo) em todo Namero de encaminhamentos a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
municipio Limpeza urbana

Acdo N° 1 - Encaminhar a Secretaria de Obras solicitagdo de melhoria na coleta de lixo
1.1.3  Implantacdo de sistema adequado de tratamento de dgua nas escolas rurais Numero de relatérios elaborados pelos ACEs e encaminhados ao SAAE

Acdo N° 1 - Elaboragdo de relatérios e envio ao SAAE

1.1.4  Melhorar a coleta de lixo na zona rural e aumentar na zona urbana a coleta de lixo eletronico Nimero de encaminhamentos feitos a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Limpeza urbana

Acdo N°1 - Encaminhar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza a proposi¢do para apreciagio

1.1.5  Adogido de medidas para identificacdo de problemas com o esgoto a céu aberto nos bairros Catuai, Sao Nimero de relatérios elaborados pelo ACS ou ACE em relagio a esgoto
Francisco de Assis e demais comunidades, com encaminhamento ao SAAE a céu aberto nas regides urbanas e rurais da cidade

Agdo N° 1 - Elaboragido por parte do ACS e ACE e envio a Secretaria de Saide de Saide ; Coordenacdo de Atengdo Priméria a Saide de relatérios de ocorréncia de esgoto a céu aberto para as devidas providéncias junto ao SAAE

Agdo N°2 - Envio dos relatorios detalhados ao SAAE

Nimero

Nimero

Nimero

Ntmero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 1.2 - Implementar estratégias de controle de zoonoses, de fiscalizagdo ambiental e de reducdo de riscos sanitdrios, assegurando a protecdo da populagio frente a agravos relacionados a animais, vetores,

poluentes e danos ambientais, por meio de agdes de prevenc¢do, monitoramento e responsabilizagdo interinstitucional.
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Procurar melhorar o canil para resolver a situagdo dos cachorros nas comunidades, para evitar as doengas de Nimero de solicitacio a Secretaria de Meio Ambiente para - - Nimero Nimero
leishmaniose, encaminhando ao 6rgdo responsavel para construgdo de um centro de zoonoses melhoria do canil. Constru¢do do Centro de zoonoses

Agdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Meio Ambiente a melhoria do canil municipal
Acdo N°2 - Construcdo do Centro de Zoonoses

1.2.2  Solicitar a Secretaria de Meio Ambiente que conscientize e fiscalize o uso dos secadores de café no periodo da safra, Numero de solicitagdes encaminhadas a Secretaria de Meio - - Nimero 1 4 Nimero
visto que neste periodo ha o aumento do nimero de doencas respiratorias Ambiente

Acdo N° 1 - Encaminhar a Secretaria de Meio Ambiente, oficio solicitando a¢@o de conscientiza¢do sobre uso dos secadores de café e sua ligacdo a doencas respiratorias

1.2.3  Solicitar a Secretaria de Meio Ambiente a implementacdo de acdes que visam controlar e fiscalizar o alto indice de Nimero de solicitacdes encaminhadas a Secretaria de Meio - - Nuimero 1 2 Nimero
abandono de cdes na area rural e urbana Ambiente para controle de abandono de cies

Acdo N°1 - Encaminhar a proposi¢ao para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecer praticas de promogdo da satde e educagdo ambiental nas comunidades, incentivando a participagdo social, a corresponsabilidade cidada e o desenvolvimento de acoes educativas e de
convivéncia que contribuam para mudangas positivas nos hébitos, no comportamento ambiental e na qualidade de vida da populacéo.

Trabalhar a educacdo continuada com objetivo da redu¢do do lixo na comunidade, como coleta seletiva, e Numero de a¢des de educagdo continuada realizada pela - - Nimero Nimero
educagido continuada ligadas ao saneamento bésico Secretaria de Satide nas ESFs

Acdo N° 1 - Realizar agdes de conscientizacdo sobre o tema
1.3.2  Promover mais acoes de lazer e recreagio para a comunidade a fim de melhorar a qualidade de vida Numero de agdes intersecretarial realizadas - - Nimero 1 4 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de lazer e recreagido em conjunto com as Secretarias de Esporte, Cultura e Educagdo para a promogio de lazer e recreacio

OBJETIVO N° 1.4 - Promover a melhoria da infraestrutura urbana e a oferta de espacos publicos saudéveis, sustentaveis e inclusivos, estimulando priticas de vida ativa, ampliando areas de convivéncia e lazer e
incentivando ac¢des voltadas ao desenvolvimento urbano sustentivel e ao bem-estar comunitario.
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Academia ao ar livre para as comunidades que ainda ndo foram contempladas Ntmero de solicitagdes de instalagdo de academias de satide enviadas a Secretaria - - Nimero Namero
Municipal de Infraestrutura e Limpeza urbana

Acdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Obras a instalacdo de academia ao ar livre nas localidades (ndo foram citadas quais)

1.4.2  Melhoria da urbanizacdo e mobilidade urbana (calgamento), nas comunidades Nimero de solicitacdes de melhorias enviadas a Secretaria Municipal de Infraestrutura e - - Nimero 1 4 Nimero
que ainda ndo foram comtempladas Limpeza urbana

Acdo N° 1 - Encaminhar solicitacdo de melhoria da infraestrutura urbana com calgamentos de ruas ainda sem pavimentagio (Nao possuimos listagem de locais ndo pavimentados)

1.4.3  Solicitar a Implantacdo de um Centro de Reciclagem Numero de solicitacdo encaminhada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza - - Nimero 1 1 Nimero
urbana

Acdo N° 1 - Encaminhar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Limpeza urbana, oficio de solicitacdo de implementagdo de Centro de Reciclagem no Municipio de Manhuagu

OBJETIVO N° 2.1 - Consolidar a Atengao Priméria como eixo ordenador do cuidado, ampliando a oferta e a qualidade de agdes clinico-assistenciais, de promocdo da saide e de comunicagdo comunitaria, com énfase no
manejo de cronicos, atividades fisicas, servicos de reabilitacdo e acolhimento humanizado para garantir resolucao local e vinculo com a populagéo.

Aprimorar e fortalecer a assisténcia ao hipertenso e diabético em todas as Unidades Basicas de Saude, Nimero de acdes de conscientizacdo, palestras e mobilizacdo realizadas - - Nimero Nimero
incluindo um trabalho de conscientizacdo e preven¢do na comunidade pela ESF/eMulti

Acdo N° 1 - Capacitar os ACSs para o melhor acompanhamento dos hipertensos e diabéticos;

Acdo N°2 - Integrar as acdes de APS com a Atencdo Especializada, mediante as linhas de cuidado

Acdo N°3 - Atividades de conscientizagdo, palestras e mobilizagdo em redes sociais sobre os temas

2.1.2 Atendimento de fisioterapia na ESF Santo Amaro, devido a dificuldade em deslocar para Manhuacu Numero de fisioterapeuta atendendo no ESF Santo Amaro - - Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Disponibilizar um fisioterapeuta para atendimento na ESF Santo Amaro

2.13 Melhorar a comunicacdo das equipes das UBSs e comunidade Nimero de a¢des realizadas para otimizar a comunicagio entre as UBSs e - - Nimero 3 12 Nimero
a comunidade

Agdo N° 1 - Valorizar os ACS como elo entre UBS e comunidade, fornecendo materiais padronizados para orientagdes e fortalecendo sua fung¢do de multiplicadores de informagao;
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Acdo N°2 - Promover encontros tematicos nas reunides mensais do COUS

Acdo N°3 - Postagens nas redes sociais oficiais sobre campanhas de vacinagdo, horarios de coleta de exames e orientagdes diversas

2.1.4 Retorno das atividades fisicas em Palmeiras Atividades fisicas em Palmeiras retomadas - -
Acdo N°1 - Retomar a realizacdo do grupo de atividades fisicas em Palmeiras

2.15 Aumentar oferta de atividades fisica para criancas e adolescentes Numero de grupos de atividades fisicas ofertadas para criancas e 2 2024

adolescentes
Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de atividades fisicas para criangas e adolescentes por meio dos educadores fisicos da Equipe Multidisciplinar (06 ESF)

2.1.6 Fazer divulgacdo dos eventos e acdes da Secretaria Municipal de Satde nas radios e com panfletos para Nimero de divulga¢des em rddio, panfletos e cartazes a comunidade em - -
atingir as pessoas que ndo tem redes sociais geral das acOes e campanhas realizadas pela SMS

Acgdo N° 1 - Realizar divulgacdo em radio dos eventos, acdes e campanhas realizadas pela Secretaria;
Acgdo N°2 - Realizar a divulgacdo através de panfletos e cartazes dos eventos, agdes e campanhas realizadas pela Secretaria.

2.1.7 Trabalhar melhor a conscientizacdo do usudrio quanto a estar agendado e ndo comparecer para o Nuimeros de acdes de conscientizagdo para reducdo do absenteismo em - -
atendimento. Avisar auséncia no minimo com 48 horas de antecedéncia consultas e procedimentos agendados

Acdo N° 1 - Orientar pacientes durante visitas domiciliares e nas salas de espera sobre a importancia de avisar a auséncia para realizagdo de um procedimento agendado com minimo de 02 dias de antecedéncia;
Acdo N°2 - Cartazes nas UBSs, Policlinica, CEAE e UAI sobre a importincia de comparecer as consultas agendadas, ou avisar com antecedéncia da impossibilidade de comparecer;

Acdo N°3 - Trabalho educativo realizado pelos ACS para conscientiza¢io da populagido
2.1.8 Atendimento a populacido do Barreiro pela equipe multiprofissional Numero de atendimentos/ano realizado no Ponto de Apoio do Barreiro - -

Acdo N°1 - Realizar 01 atendimento mensal pela e-Multi no Ponto de Apoio do Barreiro (ESF Engenho da Serra)

2.19 Qualificar o atendimento e acolhimento dos profissionais de satide para que acontecam de forma mais Nuimero de capacitacdo, semindrios, palestras e treinamentos voltados ao - -
humanizada tema

Acdo N° 1 - Realizar palestras, capacitagdes, semindrios e treinamentos com foco no atendimento humanizado

2.1.10  Ampliar em 1% ao ano o nimero de exames de mamografia, independente da faixa etdria, em relagdo Numero de mamografias realizadas no ano 7.400 2024
a0 ano anterior

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de exames anualmente
Acgdo N°2 - Realizar a¢des de conscientizagdo sobre a importancia da realizacdo do exame de mamografia (Radio, redes sociais e outubro rosa)
Acgdo N°3 - Acdes busca ativa por parte da Equipe de APS das pacientes alvo

2.1.11 Ampliar em 1% ao ano a realizacdo de exames citopatolgicos do colo de utero, independentemente da Numero de exames citopatoldgicos realizados 5.070 2024
idade

Acdo N°1 - Ampliar a oferta de exames anualmente
Acdo N°2 - Realizar agdes de conscientiza¢@o sobre a importancia da realiza¢do do exame citopatolégico (Radio, redes sociais e outubro rosa)
Acdo N°3 - Ac¢des busca ativa por parte da Equipe de APS das pacientes alvo
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2.1.12  Ampliar o nimero de exames PSA realizados em relacdo ao ano anterior, com incremento minimo de Nimero de PSA realizados 4.794 2024 Nimero 4.894 20.176 Nimero
100 exames a cada ano.

Agdo N° 1 - Ampliar a oferta de exames anualmente
Agdo N°2 - Realizar agdes de conscientizagdo sobre a importancia da realizagdo do exame de PSA (Réadio, redes sociais e novembro azul)

Agdo N°3 - A¢des busca ativa por parte da Equipe de APS das pacientes alvo

OBJETIVO N° 2.2 - Aprimorar e expandir os servi¢os de cuidado domiciliar e de suporte aos usuarios em deslocamento (TFD), por meio de regulagio eficiente, critérios de avaliagdo social, ampliagdo de equipes SAD e
oferta de casas de apoio, assegurando continuidade do cuidado, dignidade e reducao de barreiras a atengdo fora do domicilio.

Facilitar acesso e informacdes para pacientes que tem o direito no atendimento de servi¢o domiciliar (SAD) Nuimero de capacitacdo e divulgacdo realizadas - - Ntmero Nimero

Acgdo N° 1 - Realizar treinamentos periodicos com médicos, enfermeiros e ACS para que orientem corretamente as familias sobre o acesso ao SAD durante consultas e visitas domiciliares;
Agdo N°2 - Distribuir cartilhas, panfletos e documentos informativos nas UBSs, hospitais, CAPS e Policlinica;
Agdo N°3 - Divulgar videos curtos nas redes sociais da Secretaria

2.2.2  Avaliagdo prévia do paciente, pelo Assistente Social, para uso do transporte da saide do setor de TFD, quando solicitado, a Percentual de solicitacdes analisadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
fim de diminuir problemas com o setor

Acdo N°1 - Analisar as solicitagdes de transporte para Tratamento Fora do Domicilio, de acordo com os laudos apresentados
Acdo N°2 - Encaminhar o paciente para avaliacdo do médico da ESF, caso o mesmo ndo possua nenhum laudo que justifique o transporte excepcional

2.2.3  Garantia da casa de apoio em Belo Horizonte e Muriaé para os usuarios e motoristas, em atendimento do Tratamento Fora Numero de casas de apoio contratualizada em Belo - - Nimero 1 2 Nimero
do Domicilio para passar o dia Horizonte e Muriaé

Acdo N° 1 - Contratacdo de casa de apoio em Belo Horizonte para atendimento dos pacientes em consultas de TFD
Acdo N°2 - Contratacdo de casa de apoio em Muriaé para atendimento dos pacientes em consultas de TFD

2.2.4  Criacdo de um setor responsavel pela regulagio e transferéncia, bem como disponibilizar funcionarios e veiculos para Percentual de criacdo do setor e estudo de viabilidade - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
cobertura de eventos desportivos, festivos e culturais, oferecendo condi¢des adequadas de alimentacdo para o fornecimento ou custeio da alimentagdo

Agdo N° 1 - Criagdo do setor ou incorporagio das atividades mencionadas ao Setor de Transporte da Secretaria de Satide
Agdo N°2 - Estudo de viabilidade para fornecimento de auxilio ou reembolso para a alimentagdo
2.2.5  Contratagdo de mais uma equipe da SAD - Servigo de Atendimento Domiciliar para desospitalizagdo de pacientes Nuamero de equipes do SAD contratadas e credenciadas 1 2024 Niamero 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Contratar e credenciar junto ao Ministério da Saide mais uma equipe de SAD
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OBJETIVO N° 2.3 - Implementar um programa municipal integrado para prevengdo, detec¢do precoce e manejo da Doenga Renal Cronica, com monitoramento sistemético de dados, acdes educativas perenes, eventos de
prevencao e estabelecimento de linha de cuidado articulada entre APS, atencio especializada e centros de reabilitagao.

Implantar o programa de prevencdo ao combate de doenca renal cronica Pro-Rim, conforme  Percentual de implantacdo do Programa de Prevencdo ao combate de - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
Lei Municipal 3611/2016 doenga renal cronica Pré Rim

Acdo N° 1 - Desenvolver campanhas de esclarecimento da populacdo sobre a DRC, especialmente sobre sintomas, tratamento e sobre os locais de atendimento para informacdo e encaminhamento
Acdo N°2 - Elaboracdo de manuais técnicos para profissionais da rede publica de educagio e saide

Acdo N°3 - Criagdo de cartilhas e folhetos explicativos para a populacdo em geral

Acdo N°4 - Campanhas em locais piblicos de grande circulacdo e nas ESFs

Acdo N°5 - Divulgacdo dos enderecos das unidades de atendimento para informagdo, encaminhamento e tratamento através de meios de comunicacao de ampla divulgacdo e circulacio

Acdo N° 6 - Estabelecer programa de realizacdo de exames laboratoriais de sangue e de urina na Rede Piblica Municipal para detec¢do precoce

2.3.2  Implantacdo da semana de prevencdo da doenga renal cronica (segunda semana de marco), Percentual de implantagio da semana de prevengdo a Doencga Renal - - Percentual 20,00 100,00 Percentual
conforme Lei Municipal 3613/2016 Cronica

Agdo N° 1 - Implementar a semana de combate a Doenca Renal Cronica, que acontecerd na segunda semana de marco

2.3.3  Realizar estudos e levantamentos de dados relativos a doenca renal, com disponibilizagio de Percentual de levantamentos realizados e divulgados - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
dados e de forma permanente

Acdo N° 1 - Realizar levantamentos relativos a doenca renal (exames e agravos)
Acgdo N°2 - Implementar parceria com a RENALCLIN para auxiliar na elaboragio dos levantamentos dos dados sensiveis e criticos

2.3.4  Priorizar as linhas de cuidado para o doente renal em todos os estagios, facilitando o acesso Percentual de criacdo da linha do cuidado - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
do paciente a rede SUS

Acdo N° 1 - Instituir equipe multidisciplinar para elaboracdo da linha de cuidados para paciente renal crénico

OBJETIVO N° 2.4 - Fortalecer a rede de atengdo a saide mental na APS e as estratégias de prevengdo ao uso de alcool e outras drogas, ampliando equipes qualificadas (psicologia), capacitacdes, agdes integradas com
CAPS e programas de prevengdo e reinsercao social.
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Nimero

Desenvolver um trabalho de combate ao alcool e drogas em todas as Unidades Basicas de Satde, semelhante 4 equipe
de tabaco e fortalecimento do Programa Juventude Consciente de combate ao uso de édlcool e drogas

Acdo N° 1 - Promover agdes de prevengio ao uso de dlcool e outras drogas nas ESFs

Acdo N°2 - Promover eventos e campanhas educativas contra o uso de dlcool e outras drogas;

Acdo N°3 - Promover palestras nas Escolas do Municipio

2.4.2  Fortalecimento de servico de atencdo a Satide Mental, na Atencdo Primaria, com profissionais especializados para o

atendimento a usudrios com transtornos mentais e egressos dos CAPS, incluindo transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas

Nimero de acdes de combate ao uso de dlcool e outras drogas - - Nimero
realizadas na ESF pelas ESFs, e-Multi e CAPS AD

Numero de capacitagdes em Satide Mental realizada para os - - Nimero
profissionais que compdem a Equipe Multidisciplinar e
Equipe de ESF.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais da e-Multi (Psiclogos, Educador Fisico, Assistente Social e Nutricionista) para atendimento a demanda

Acdo N°2 - Trabalho em conjunto desenvolvido pela Equipe Multi e os CAPS

2.4.3  Fortalecimento da psicologia na Aten¢do Priméria, com psic6logo cumprindo 40 horas em cada ESF e Centro Bem

Viver, de forma a atuar na elaboracdo do projeto terapéutico singular favorecendo a assisténcia e acompanhamento de

cada usuario

Numero de psic6logos contratados para atuar nas ESFs e - - Nimero
Clinica Bem Viver

Acdo N° 1 - Contratar 23 novos psicélogos para atendimento nas ESFs e Clinica Bem Viver, sendo: 05 em 2026, 06 em 2027, 06 em 28 ¢ 06 em 2029

OBJETIVO N° 2.5 - Ampliar e qualificar a oferta de atengdo especializada por meio de contratagdo e qualificacao de especialistas, pactuagdo de parcerias institucionais, mutirdes periddicos, melhoria dos fluxos de

regulac@o (agendamento integrado de exames/consultas) e capacitacdo técnica, reduzindo filas e aumentando resolutividade da rede.
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Aumentar as vagas de médicos especialistas, com ampliacdo de vagas e especialidades na atenc¢do secundaria e Nimero de profissionais especialistas contratados para atendimento 2024 Nimero Nimero
reabilitagdo com maior rotatividade das filas e aumento de vagas de acordo com a demanda a demanda

Agdo N° 1 - Contratagdo de profissionais médicos especialistas
2.5.2  Aumentar o rol das especialidades niao realizadas no SUS Nuamero de profissional médico especialistas contratados 21 2024 Nimero 2 5 Numero
Acdo N° 1 - Contratacdo de profissional médico especialistas, de acordo com a disponibilidade, nas areas: Urologia, Reumatologista, Mastologista, Proctologista, Geriatria, dentre outros

2.5.3  Promover mutirdes de atendimentos periodicamente para diminuir as filas (diferentes especialidades) com o Numero de mutirdes de especialidades realizadas anualmente 2 2024 Nimero 2 8 Numero
objetivo de agilizar agendamentos de consultas e exames especializados

Acdo N°1 - Namero de mutirdes de atendimentos especializados realizados
Agdo N°2 - Convénios para realizagdo dos mutirdes

2.5.4  Implementar parcerias com clinicas, hospitais e faculdades para aumentar o atendimento as especialidades Nuamero de parcerias formalizadas para ampliar o nimero de - - Nimero 1 4 Nimero
ofertas de consultas, exames e procedimentos especializados

Acdo N°1 - Mapear instituicdes potenciais para parceria
Acdo N°2 - Realizar diagndstico das principais demandas por especialidades
Acdo N°3 - Formalizar os instrumentos juridicos de parceria

2.5.5 Em consultas com especialistas ja sair com a marcagido de exames Percentual de pacientes atendidos por especialistas que saem com - - Nimero 25 100 Nimero
exame solicitado ja agendado

Acdo N° 1 - Mapear o fluxo atual de marcagio de exames, fila de espera e demanda x oferta
Acdo N°2 - Implantar protocolo de marcacdo imediata de exames e definir especialidades e tipos de exames que poderio ter marcacdo direta apds a consulta

2.5.6  Qualificacdo dos especialistas em relagio ao tratamento ao paciente Percentual de especialistas com capacitagdo atualizada em - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
protocolos de tratamento ao paciente

Acgido N° 1 - Elaboragido de protocolos e procedimentos padrdo para boas praticas para o atendimento ao paciente

Acgdo N°2 - Realizar capacitagdes anual sobre protocolos e boas priticas de tratamento ao paciente

OBJETIVO N° 2.6 - Aprimorar a governanga, a infraestrutura e os processos da rede por meio de capacitacdo continua, digitalizacdo de servigos (aplicativo), investimentos em estrutura fisica e melhorias na regulagdo de
portas de entrada (urgéncia/emergéncia), assegurando acolhimento, segurancga, transparéncia e eficiéncia no atendimento.
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Investir na educagio popular e no conhecimento dos direitos e deveres dos usudrios no ambito do SUS Nimero de a¢des educativas realizadas para divulgagio dos - - Nimero Nimero
direitos e deveres do paciente no SUS

Agdo N° 1 - Fornecer orientagdes nas salas de espera, cartilhas, panfletos e cartazes fixados nas ESFs

Acdo N°2 - Promover reunides tematicas nas reunides mensais dos COUS

Acdo N°3 - Capacitar lideres comunitérios, agentes de saide e Conselheiros de Satide como multiplicadores de informagdo sobre os direitos e deveres dos usudrios

2.6.2  Criacdo de um aplicativo SUS/Cidadio Aplicativo criado e disponivel a populagio - - Nimero Nao 1 Nuimero
programada
2.6.3  Aprimorar a capacitacdo dos funcionarios responsaveis pela coleta de sangue nas ESFs e demais unidades de Nimero de treinamentos, atualiza¢des e capacitagdes dos - - Nimero 2 8 Nimero
satde e levantar as causas da recoleta a fim de diminui-las enfermeiros e técnicos de enfermagem das ESF’s

Acdo N° 1 - Capacitar e treinar os enfermeiros e técnicos de enfermagem para a coleta de sangue
Acdo N°2 - Promover atualizacdo do processo de coleta de sangue

2.6.4  Garantir estrutura fisica adequada nos locais de satide para melhor atender os funciondrios e usudrios. (Ex.: Percentual de conformidade da estrutura fisica com os padroes - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
areas de atendimento, ergonomia, higiene e seguranca, acessibilidade, areas de apoio e equipamentos) exigidos pelas normas de vigilancia sanitdria e acessibilidade

Agdo N° 1 - Realizar diagnéstico técnico das condigdes fisicas das unidades de saide (higiene e limpeza, acessibilidade, seguranga, dreas de apoio e equipamentos

Agdo N°2 - Elaborar e executar plano de adequac@o estrutural, priorizando corregdes apontadas nas inspecoes

2.6.5  Implantar um atendimento de urgéncia/emergéncia 24 horas em Realeza Niamero de estudos de viabilidade elaborados - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar estudo de viabilidade sobre implantagdo de atendimento de urgéncia/emergéncia 24 horas em Realeza

2.6.6  Melhorias na porta de entrada da Urgéncia/Emergéncia do Hospital César Leite, com maior fiscalizagio por Numero de fiscalizagdes realizadas pela equipe de auditoria da - - Nimero 3 12 Nimero
parte do municipio (SMS) e Conselho Municipal de Saide - CMS SMS em parceria com o Conselho Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Realizar 03 auditorias anuais na Rede de Urgéncia e Emergéncia do HCL

OBJETIVO N° 2.7 - Assegurar a aplicacdo integral dos recursos de custeio e investimento destinados a Atengéo Primdria a Satde, visando o fortalecimento, qualificacdo e ampliagdo das equipes e dos servicos da APS
(ESF, ESB, e-Multi, eAP e eAPP), contribuindo para a melhoria do acesso, da resolutividade, da coordenacdo do cuidado e da consolidacao da APS como ordenadora da Rede de Atencdo a Satde.
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Executar 100% dos recursos financeiros recebidos por meio de Portarias e/ou Resolugdes, destinados ao custeio das equipes e acoes da Percentual de recursos executados 100,00 ~ 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Atencdo Primaria a Saide ou sua ampliagdo dentro da politica

Agdo N° 1 - Executar recursos para despesas operacionais das equipes de Atengdo Priméria a Saide (ESF, ESB, e-Multi, eAP ¢ eAPP)
Acdo N°2 - Promover formagdes e realizar capacitacoes

2.7.2  Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolug¢des nos servigos préprios de atengao Percentual de recursos executados 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
primdria a saide, visando a expansdo e consolidacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) dentro da politica

Acdo N° 1 - Utilizar os recursos para estruturagido dos servicos de Atencdo Primaria a Saide (ESF, ESB, e-Multi, eAP e eAPP)

OBJETIVO N° 2.8 - Assegurar a aplicacdo integral dos recursos de custeio e investimento destinados a APAE, visando o fortalecimento, qualificacdo e ampliacdo da oferta de servigos especializados as pessoas com
deficiéncia intelectual, contribuindo para a melhoria do acesso, da resolutividade e da continuidade do cuidado no ambito do SUS.

Repassar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos por meio de Portarias e/ou Resolu¢des que sio direcionados a APAE, Percentual de recursos financeiros de 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
fortalecendo o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia. custeio repassados a APAE

Agdo N° 1 - Formalizar parceria com a APAE por meio de contrato ou convénio, com metas, indicadores e critérios de uso dos recursos
Acdo N°2 - Efetuar os repasses conforme cronograma

2.8.2  Repassar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolu¢des que sdo direcionados a Percentual de recursos financeiros de 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
APAE, visando a expansdo e consolidagdo do Sistema Unico de Saiide (SUS) investimento repassados a APAE

Acdo N° 1 - Formalizar parceria com a APAE por meio de contrato ou convénio, com metas, indicadores e critérios de uso dos recursos

Acgido N°2 - Efetuar os repasses conforme cronograma

OBJETIVO N° 2.9 - Assegurar a aplicacdo integral dos recursos de custeio e investimento destinados ao Hospital César Leite (HCL), visando o fortalecimento, qualificacdo e ampliagdo da oferta de servigos de média e alta
complexidade, contribuindo para a melhoria do acesso, da resolutividade e da continuidade do cuidado hospitalar no &mbito do SUS.
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Repassar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos por meio de Portaria e/ou Resolugio, direcionados ao Hospital César Leite (HCL), Percentual de recursos 100,00 ~ 2025 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
garantindo a manuten¢io da produgdo hospitalar voltada ao SUS, incluindo atendimentos clinicos e cirdrgicos, internagdes e demais financeiros de custeio repassados
procedimentos hospitalares. ao HCL

Acdo N° 1 - Formalizar parceria com o Hospital César Leite por meio de contrato ou convénio, com metas, indicadores e critérios de uso dos recursos
Acdo N°2 - Efetuar os repasses conforme cronograma
2.9.2  Repassar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolugdes que sdo direcionados ao HCL, visando Percentual de recursos 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
a expansio e consolidagdo do Sistema Unico de Saiide (SUS) financeiros de investimento
repassados ao HCL

Acdo N° 1 - Formalizar parceria com o Hospital César Leite por meio de contrato ou convénio, com metas, indicadores e critérios de uso dos recursos

Acgido N°2 - Efetuar os repasses conforme cronograma

OBJETIVO N° 2.10 - Assegurar a aplicacdo integral dos recursos de custeio e investimento destinados aos servicos de atengdo especializada, visando o fortalecimento, qualificacdo e ampliacdo da oferta de consultas,
exames, procedimentos e cirurgias de média e alta complexidade, contribuindo para a melhoria do acesso, da resolutividade e da reducio das filas de espera no ambito do SUS.

2.10.1 = Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portaria e/ou Resolucdo para o servigo especializado, com o Percentual de recursos financeiros de custeio - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
objetivo de ampliar o nimero de consultas, exames, cirurgias e demais procedimentos, ampliando ofertas e reduzindo filas executados pela Secretaria Municipal de Saide

Acdo N°1 - Viabilizar instrumentos de convénios e contratos estabelecendo parcerias formais com hospitais, clinicas, laboratérios, bem como ressarcimento de consércios
Acdo N°2 - Utilizar os recursos para custear consultas, exames, e demais procedimentos na rede propria

Acdo N°3 - Utilizar os recursos para estruturagio dos servicos de atengio especializada

Acdo N°4 - Promover formagdes e realizar capacitacoes

2.10.2  Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolugdes nos servigos préprios Percentual de recursos financeiros de investimento - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
de atencdio especializada, visando a expansio e consolidagio do Sistema Unico de Satde (SUS) executados pela Secretaria Municipal de Saide

Agdo N° 1 - Utilizar os recursos para estruturagdo dos servigos de atengdo especializada
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OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica enquanto politica de satide integrada a todos os niveis de aten¢@o, de modo a garantir o acesso e o uso racional de medicamentos e de outros insumos essenciais a
populacdo.

Disponibilizar 01 farmacéutico para cada 02 ESFs Nimero de farmacéutico contratado 2024 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Contratacdo de farmacéutico para atendimento nas ESFs e Ponto de Apoio de Palmeiras e Manhuaguzinho

3.1.2  Garantir o fornecimento dos medicamentos dentro da Percentual de medicamento da REMUME disponivel para distribui¢do 70,00 2024 Percentual 74,00 80,00 Percentual
REMUME gratuita

Acdo N°1 - Assegurar o fornecimento continuo de medicamentos constantes da Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME)

OBJETIVO N° 3.2 - Garantir o acesso, o uso racional e a amplia¢do da oferta de medicamentos e demais servicos da Assisténcia Farmacéutica a populacdo de Manhuacu, visando qualificar o cuidado, fortalecer as acdes da

Rede de Atengdo a Satde e reduzir dificuldades de acesso aos tratamentos.

Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolugdes nos servigos de Percentual de recursos financeiros de investimento - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Assisténcia Farmacéutica, visando a expansio e consolidacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) executados pela Secretaria Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Utilizar os recursos de investimento para estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica

3.2.2  Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portaria e/ou Resolugdo para fortalecimento e manutengdo Percentual de recursos financeiros de custeio - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
das ag¢des da Assisténcia Farmacéutica. executados pela Secretaria Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Promover formagdes e realizar capacitacoes
Acdo N°2 - Utilizar os recursos de custeio para manutencao e fortalecimento das agdes

Acdo N°3 - Aquisi¢do de medicamentos e insumos

OBJETIVO N° 4.1 - Assegurar ambientes de trabalho seguros e adequados nas unidades de satide, com investimentos estruturais e implantacdo de programa de prevengdo ocupacional que minimize riscos, reduza
afastamentos e promova sadde e seguranga para trabalhadoras e trabalhadores.
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Melhoria na estrutura e seguranga dos profissionais Percentual de adequacdes implementadas em infraestrutura e seguranca do trabalho conforme - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
plano de melhorias.

Acdo N°1 - Realizar levantamento das condi¢des de seguranca e infraestrutura dos ambientes de trabalho (instalacdes elétricas, mobiliario, iluminagdo, acessibilidade e EPIs)
Acdo N°2 - Elaborar plano de adequagdes com cronograma e prioridades
Acdo N°3 - Executar as melhorias priorizadas, garantindo a reposicdo de equipamentos de protecdo, adequacdes e reparos necessarios

4.1.2  Implantar o programa de preven¢do ocupacional para o Nimero de implantacdo do programa de prevencio realizada - - Nimero 1 1 Nimero
trabalhador.

Acdo N° 1 - Implantar o programa de prevengdo ocupacional para ao trabalhador

OBJETIVO N° 4.2 - Implementar um programa continuo de educagdo permanente e capacitacdo técnica para todas as equipes das ESFs, fortalecendo competéncias clinicas, de gestdo do cuidado e praticas de acolhimento e

humanizacao.
Treinamento e capacitacdo para os funcionarios das ESFs: educacao Nuamero de capacitagdes em educacdo continuada ofertada aos 2 2024 Nimero Nimero
continuada funcionarios das ESFs

Agdo N° 1 - Promover capacitagdes para os diversificados profissionais que atuam nas ESFs

OBJETIVO N° 4.3 - Promover acdes e politicas de humanizac¢do do atendimento e de valorizagdo profissional — incluindo semindrios, praticas de reconhecimento e iniciativas de bem-estar — de modo a melhorar a
relacdo com usudrios e o clima organizacional interno.
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Mais humanizagio por parte da equipe de Atencdo Primaria Nimero de capacitacdes/acdes voltadas para a - - Nimero Nimero
humanizagdo no atendimento

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdes/agdes anuais, principalmente para os profissionais diretamente ligados a assisténcia e atendimento aos pacientes

4.3.2  Humanizagdo e valoriza¢do do funcionério publico, criagdo de um ambiente de trabalho positivo, onde o servidor se sinta Nuamero de seminario funcional realizado anualmente - - Nimero 1 4 Nimero
reconhecido, respeitado e motivado. Retomada a confraternizacdo anual dos funcionarios com intuito de valorizagdo e com foco na humanizacao, valorizacdo e motivagio dos
vivéncia dos mesmos profissionais

Acdo N° 1 - Realizagdo anual de seminario profissional

OBJETIVO N° 4.4 - Adequar e reestruturar o quadro de pessoal para atender as demandas demograficas e técnicas, com contratagdes estratégicas, realocagdo e posse dos aprovados, visando reduzir sobrecarga, ampliar a
cobertura e garantir a continuidade dos servicos.

Destinar mais um técnico de enfermagem para a UBS Sdo Vicente e Bom Pastor, assim como um segundo auxiliar administrativo afim de Nimero de profissionais - - Numero Nio Nimero
otimizar o atendimento; providenciar um segundo enfermeiro ou técnico de enfermagem na UBS Petrina para auxiliar nas demandas bem contratados de acordo com a programada
como aumentar o nimero de profissionais administrativos na Unidade Basica de Sao Pedro do Avai proposta

4.4.2  Aumentar o nimero de profissionais das UBSs proporcional ao aumento da populagdo, de acordo com a necessidade Nimero de profissionais - - Nimero 5 20 Nimero

contratados para suprir alguma
demanda especifica

Acdo N° 1 - Contratacdo de ACS para cobertura de areas que necessitem de expansio ou divisibilidade por possuir nimero superior de familias, conforme legislacdo
Acdo N°2 - Contratar profissionais de acordo com a demanda, respeitando a legislacdo vogente

4.4.3  Reestruturacdo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Satdde para cobertura além do minimo, aumentando o nimero de Ntmero de profissionais 917 2024  Nimero 20 80 Nimero
trabalhadores para ndo sobrecarregar a equipe concursados e contratados para
suprir a necessidade do municipio

Acgdo N° 1 - Dar posse aos aprovados nas mais distintas dreas para preencher os vazios existentes

Agdo N°2 - Efetivar a contratacdo dos profissionais aprovados em processos seletivos para os programas de saide

OBJETIVO N° 4.5 - Assegurar mecanismos de substituicdo ageis (feristas) e solugdes logisticas (veiculo com motorista) para garantir continuidade do atendimento em &reas remotas e no periodo de afastamentos, evitando
interrupgdo de servigos essenciais.
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Ferista para médico, enfermeiro e ACS Niamero de profissionais contratados para cobertura de férias nas ESFs 2024 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Contratagdo de 01 médicos feristas para cobrir para ESF
Agdo N°2 - Contratagdo de 01 enfermeiras feristas para cobrir ESF
Agdo N°3 - Contratagdo de feristas para cobrir ACS

4.5.2  Implementar medidas quanto a falta de transporte para o médico, comprometendo o Numero de veiculos disponiveis para locomog¢do do médico para 1 2024 Nimero 1 4 Numero
atendimento de Palmeiras e Manhuaguzinho atendimento em Manhuacuzinho e Palmeiras

Acdo N° 1 - Estabelecer um veiculo com motorista de forma permanente para locomog¢do do médico e enfermeiro para atendimento em Palmeiras e Manhuaguzinho

OBJETIVO N° 4.6 - Ampliar a cobertura odontoldgica nas dreas de ponta de apoio por meio da contratagdo de profissionais e implantagdo de consultérios, garantindo servigos odontolégicos regulares e integrados a
Atenc@o Primaria.

Contratacdo de um dentista para Palmeiras e construgdo de um consultério Ntmero de contratagdo de dentista para Palmeiras e nimero de consultério dentario 2024 Nimero Nimero
odontolégico em Manhuaguzinho instalado em Manhuaguzinho

Acdo N° 1 - Contratacdo de um dentista para o Ponto de Apoio do Palmeiras

OBJETIVO N° 4.7 - Implementar medidas de reconhecimento e melhoria das condi¢des profissionais, incluindo estudo e encaminhamento para reajustes salariais quando viaveis, fornecimento de uniformes e beneficios
bésicos que contribuam para o profissional se sentir valorizado e identificado com a instituicao.

Promover a melhoria do saldrio do auxiliar administrativo&#39; Nimero de estudo de viabilidade realizados - - Nimero Nio programada 1 Nimero

4.7.2  Melhorar as condi¢oes de trabalho dos servidores (uniforme, adornos); Nimero de uniformes disponibilizados aos funciondrios 1 2024 Nimero Nio programada 2 Nimero
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OBJETIVO N° 5.1 - Expandir e qualificar a cobertura da Atengdo Primaria no municipio, garantindo estrutura adequada, acesso territorial, transporte e funcionamento continuo dos servicos de satde para atender as
necessidades da populagdo urbana e rural.

Realizar estudo técnico afim de disponibilizar veiculo com motorista para as comunidades rurais, considerando a distincia a Numero de estudos técnicos realizados - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
sede (Manhuagu) e as necessidades das Unidades de Saide

Acdo N° 1 - Realizar estudo técnico para verificar possibilidade de concessdo de transporte para realizagdo de procedimentos eletivos previamente agendados
5.1.2  Criacdo da ESF em Palmeiras Habilitagdo do ESF Palmeiras - - Numero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Criagdo da ESF em Palmeiras

5.1.3  Construgdo de sede propria do ESF Santana, Santa Terezinha, Bom Pastor e Bom Jardim Numero de sedes proprias construidas para os 3 2024 Nimero 1 4 Numero
ESFSs

Acgdo N° 1 - Construir sede propria para o EFS

5.1.4  Implantacdo de um Ponto de Apoio para o Clube do Sol, Vila de Fitima, Vila Formosa e no Barreiro devido a distincia das Nuamero de Pontos de Apoios implantados nas 1 2024 Ntmero 1 4 Ntmero
ESFs localidades

Acdo N°1 - Implantar Pontos de Apoio na localidade: Vila de Fatima

5.1.5  Construgido de uma nova unidade de satide para o centro, pois a comunidade fica desassistida Nimero de ESF implantada para cobertura da - - Nimero Nio 1 Nimero
zona central da cidade programada

OBJETIVO N° 5.2 - Promover adequagdes, reformas, ampliagdes e melhorias estruturais nas Unidades de Satde, assegurando ambientes seguros, acessiveis, funcionais e humanizados para o desenvolvimento das a¢oes de
satde.
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Criar cronograma de manutengdo das instalagdes das ESFs, com fiscalizagdo do COUS Niamero de manutengdes realizadas em cada ESF - - Namero Nimero

Agdo N° 1 - Criagdo de um cronograma para manutenc¢do das UBSs e pontos de apoio, com pelo menos uma manutengdo a cada 2 anos, quando necesséria.

5.2.2  Construgdo de ponto de apoio da UBS Nossa Senhora Aparecida Ponto de Apoio Construido 1 2024 Numero Nio 1 Numero
programada
5.2.3  Ampliacdo da estrutura fisica da Unidade de Satde do Bairro Nossa Sra. Aparecida Percentual de melhoria na Sede da ESF ampliada com a com melhoria da - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
contemplando a farmécia e sala de vacina de sala de vacina e farmécia

Acdo N° 1 - Melhorar a estrutura fisica do ESF Nossa Senhora Aparecida contemplando a farmaécia e sala de vacina

5.2.4  Colocacio de toldo na entrada de todas as UBSs, que necessitam, para abrigar usudrios do Percentual de toldos instalados nas Unidades Basicas de Satdde, conforme - - Percentual Nao 100,00 Percentual
sol e da chuva necessidade programada
5.2.5  Instalagdo de grade em todas as UBSs que tiverem necessidade Percentual de grades instaladas nas Unidades Basicas de Satide, conforme - - Percentual Nao 100,00 Percentual
necessidade programada
5.2.6  Reforma dos estabelecimentos de saide (CEAE, cozinha da secretaria de satde, policlinica, Nimero de estabelecimento reformado - - Namero 1 4 Niamero
etc.)

Agdo N° 1 - Reformar os locais listados

OBJETIVO N° 5.3 - Modernizar os servicos de saide mediante a incorporac@o de tecnologias, sistemas digitais, equipamentos e inovacao diagndstica, ampliando a resolutividade, a eficiéncia operacional e a qualidade do

cuidado em satde

Melhorar o programa do tablete dos ACS, para aprimorar o Nimero de melhorias continuadas do aplicativo mével dos ACSs - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
desenvolvimento da fungdo

Acdo N° 1 - Promover melhorias continuas no aplicativo mével do ACS

5.3.2  Melhorar equipamentos (computadores, impressoras e conexo com a Percentual de equipamentos substituidos ou reformados, bem como 132,00 = 2024 Percentual 25,00 100,00 Percentual
internet) melhoria da internet

Agdo N° 1 - Substituir ou reformar computadores, impressoras e aumentar a velocidade da internet das Unidades Basicas de Satide
5.3.3  Implantacdo de um Centro Avancado de Imagem e Diagndstico Centro de Imagem implantado - - Nimero 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Implantar um Centro de Imagem que abarque: Raio ; X, Mamografia e Ultrassonografia
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OBJETIVO N° 5.4 - Garantir condi¢des de acessibilidade fisica, comunicacional, territorial e funcional aos servigos de satde, assegurando equidade e inclusdo no atendimento das usudrias e dos usuarios do SUS.

4.1  Colocacdo do elevador na UBS Sao Vicente (fisioterapia e eletro funcionam no segundo andar e ndo tem espaco  Elevador instalado no ESF Sao Vicente - - Nimero Nimero
para funcionar no primeiro)

Agdo N° 1 - Instalagdo do elevador no ESF Sdo Vicente, para melhoria de acesso e mobilidade

OBJETIVO N° 5.5 - Implementar medidas de seguranca patrimonial, estrutural e preventiva nas Unidades de Satde, visando proteger usudrias, usudrios, trabalhadoras e trabalhadores, bem como assegurar o pleno
funcionamento dos servigos.

Instalagdo de cameras de seguranca nas UBSs do municipio Nimero de ESFs com sistema de monitoramento por cimeras - - Nimero Nimero
instalados

Agdo N° 1 - Instalar sistema de video monitoramento em todas as Unidades Bésicas de Satde

5.5.2  Placa de sinalizacdo em todas as UBSs para estacionamento exclusivo de Ntmero de placas de sinaliza¢do instaladas - - Nimero 22 22 Nimero
ambulancia

Acdo N° 1 - Instalar placa de sinalizacdo de estacionamento exclusivo para ambuldncias em todas as Unidades Basicas de Satde e Pontos de Apoio

5.5.3  Implantar em esquema de vigildncia noturna nas proximidades de todas as Nimeros de ESFs com vigia noturno implantado - - Nimero 5 22 Nimero
UBSs

Acdo N° 1 - Contratacdo de vigias noturnos para as Unidades Basicas de Saide

OBJETIVO N° 5.6 - Fortalecer praticas de promogdo da satde, acolhimento e humanizac@o do cuidado, incentivando ac¢des coletivas, atividades fisicas, vinculo comunitario e melhoria da experiéncia da populacdo nos
servigos de satde.

Aquisicao de equipamentos para o grupo de atividade fisica Quantidade de equipamentos adquiridos para os grupos de atividade - - Nimero Nimero
(GAT) fisica

Agdo N° 1 - Adquirir equipamentos e materiais para a realizagdo de atividades fisicas pelos grupos da e-Multi
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OBJETIVO N° 5.7 - Assegurar a aplicagdo integral dos recursos de custeio e investimento destinados a Satde Digital no municipio, promovendo a implantacdo, manutencio e integracio de solugdes digitais

(teleatendimento, prontudrio eletrdnico, conectividade e portais do cidaddo) para ampliar o acesso, a continuidade do cuidado e a resolutividade dos servigos do SUS.

Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portarias e/ou Resolugdes destinados a Satde Digital, assegurando a Percentual de recursos financeiros - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
manutencdo, atualiza¢@o e operacionalizacido das solugdes digitais utilizadas na Aten¢do Primaria e na Atencdo Especializada, incluindo suporte de custeio executados pela
técnico, licencas de uso, teleconsultorias, telessaide, capacitagdo das equipes e governanca digital Secretaria Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Viabilizar instrumentos de cooperacdo, convénios e contratos para operacionalizagio de servigos de Telessatide, teleducacdo e Teleconsultoria, estabelecendo parcerias com institui¢des de referéncia, hospitais, polos de Telessatide e servicos reguladores do
SUS

Acdo N°2 - Utilizar os recursos de custeio para manutencdo e operacio das plataformas digitais

Acdo N°3 - Aplicar os recursos de custeio para qualificacdo dos profissionais de saide

Acgdo N°4 - Desenvolver acoes de educagido permanente em Satde Digital

5.7.2  Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos via Portarias e/ou Resolucdes destinados a Saide Digital, aplicando-os na Percentual de recursos financeiros - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
infraestrutura tecnolégica da Rede de Atencdo a Satde, com melhorias de conectividade, aquisicdo de equipamentos, expansdo de sistemas de investimento executados pela
informatizados e integragdo das plataformas digitais entre a APS e os servigos especializados, fortalecendo a consolida¢do do SUS Digital Secretaria Municipal de Satide

Agdo N° 1 - Utilizar os recursos de investimento para estrutura¢do

Agdo N°2 - Utilizar os recursos de investimento para ampliar e modernizar a infraestrutura tecnolégica da rede de satide
Agdo N°3 - Investir na integracdo e atualizagdo dos sistemas de informagdo em saide

Acdo N°4 - Destinar recursos de investimento para implantagio de espagos estruturados de Telessatide

Acdo N°5 - Aplicar os recursos de investimento para melhoria da conectividade

OBJETIVO N° 5.8 - Expandir e qualificar a rede de atencdo a saide por meio da construgdo, ampliacdo e modernizagio das unidades especializadas, garantindo infraestrutura adequada, acessibilidade, humanizagdo do
atendimento e maior resolutividade dos servicos oferecidos a populacéo.
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8.1  Pleitear recurso para constru¢do Centro Especializado em Reabilitagdo — CER II Recurso captado para construgido do CER 1T - - Nimero Ntmero

Agdo N° 1 - Buscar junto ao governo recurso para constru¢io do CER II

5.8.2  Pleitear recurso para constru¢do da sede propria do CAPS i Recurso captado para construgio da sede propria do - - Nimero 1 1 Numero
CAPSi

Acdo N° 1 - Buscar junto ao governo recurso para construcdo da sede do CAPS i

5.8.3  Pleitear recurso para a construcdo e implantacdo da Unidade de Pronto Atendimento Recurso captado para a obra e implantacdo da UPA - - Nimero 1 1 Nimero
- UPA

Acdo N° 1 - Buscar junto ao governo recurso para constru¢io e implantagio da UPA no municipio

OBJETIVO N° 6.1 - Implementar uma politica permanente de controle e manejo de animais sinantropicos no municipio, visando reduzir riscos sanitérios e prevenir agravos a saide da populacdo por meio de acdes
integradas de vigilancia, educagdo em satde e controle ambiental.

1.1 Criar uma politica de controle de animais sinantropicos que comprometem a satide da Nuimero de politica de controle de animais sinantropicos - - Nimero Nimero

comunidade instituidas
Acdo N° 1 - Instituir politica permanente para controle e combate a animais sinantrépicos
Acdo N°2 - Elaborar e instituir a Politica Municipal de Controle de Animais Sinantrépicos, abrangendo responsabilidades, fluxos, monitoramento e protocolos de atuacdo intersetorial

Acdo N°3 - Realizar campanhas educativas continuas sobre preveng¢io, manejo adequado de residuos e medidas para evitar a atragdo e proliferagdo de sinantropicos

OBJETIVO N° 6.2 - Assegurar a execugdo eficiente dos recursos de custeio e investimento destinados a Vigilancia em Satde, promovendo a manutenc@o, qualificacdo e modernizacdo das estruturas, processos e acoes das
Vigilancias Ambiental, Sanitaria, Epidemiolégica e de Satide do Trabalhador, de forma integrada e alinhada as diretrizes do SUS.
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Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portaria e/ou Resolugdo para fortalecimento e manuten¢do  Percentual de recursos financeiros de custeio executados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
das acoes das Vigilancias. pela Secretaria Municipal de Satide

Agdo N° 1 - Promover formagdes e realizar capacitagdes
Agdo N°2 - Utilizar os recursos de custeio para manutencio e fortalecimento das a¢des

6.2.2  Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos via Portaria e/ou Resolugdo para estruturagio dos Percentual de recursos financeiros de investimento - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
servigos das Vigilancias, visando a expansio e consolidagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) executados pela Secretaria Municipal de Satide

Acdo N° 1 - Utilizar os recursos de investimento para estruturagio das vigilancias

OBJETIVO N° 6.3 - Fortalecer as agdes de vigilancia e fiscaliza¢do sanitaria e ambiental no municipio, com &énfase no controle de lotes vagos, prevencdo de criadouros de vetores e promogdo de ambientes limpos e
seguros, garantindo a responsabilizagdo dos proprietarios e a reduc@o de riscos a saide da populac@o.

Fiscalizacdo dos lotes vagos e notificacdo dos proprietarios com efetiva Nuimero de notificagdes feitas pelo ACEs e encaminhamento a - - Nimero Nimero
aplicacdo das multas Vigilancia Sanitaria

Agdo N° 1 - Notificar o proprietario de lotes vagos da necessidade de cuidados e informar a Vigilancia Sanitaria para possivel aplicagdo de multa

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer a atengdo integral a satde do trabalhador, por meio da criacio e implementagdo do Servi¢o de Atendimento ao Trabalhador (SAT), garantindo escuta qualificada, acolhimento e
encaminhamento adequado na rede de atengdo a saide, com foco na prevengdo do adoecimento e na promogdo da satide mental e ocupacional.
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Implantar o PROJETO DE ATENCAO A SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE MANHUACU - Percentual de implantagdo e operacionalizagio do - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
PRASMET, que tem como finalidade de escuta dos trabalhadores, mais especificadamente dos aspectos relativos a Satde PRASMET no municipio de Manhuagu
Mental, relacionada ao trabalho em situagdes de sofrimento e adoecimento, composta por equipe multiprofissional

Acdo N° 1 - Planejar e estruturar projeto, com definicao da equipe multiprofissional (psic6logo, assistente social, médico, enfermeiro e terapeuta ocupacional)

Acido N°2 - Elaboragio de protocolo técnico de acolhimento e escuta qualificada voltado a satide mental relacionada ao trabalho

Acdo N°3 - Capacitacdo dos profissionais de saide da rede SUS sobre satide mental do trabalhador e fluxos de encaminhamento ao PRASMET

Acdo N°4 - Implantacdo gradual do projeto

7.1.2  Maior efetivacio dos orgdos responsaveis pelas notificacdes referente a satide dos trabalhadores, capacitando os Agentes Percentual de Agentes Comunitérios de Satde - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
Comunitarios de Saide para notificagdes e monitorar através da Vigilancia de Saide do Trabalhador capacitados e de unidades notificantes ativas no
Sistema de Informacdo em Satide do Trabalhador
(SIST)

Acdo N°1 - Realizar diagnéstico situacional sobre as notificagdes existentes iniciar capacitagdes com ACS e equipes de referéncia em satide do trabalhador

Acdo N°2 - Iniciar capacitagdes com ACS e equipes de referéncia em saide do trabalhador

Acdo N°3 - Ampliar o niimero de unidades notificantes e consolidar rotina de notificacdo dos agravos relacionados ao trabalho

OBJETIVO N° 8.1 - Promover ambientes de trabalho mais saudaveis e seguros, reduzindo os fatores de risco e o adoecimento relacionado ao trabalho, por meio da divulgacdo de campanhas educativas, da valorizacao dos

trabalhadores da satde e da adocao de medidas que previnam a sobrecarga e melhorem a qualidade de vida laboral.
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Regulamentar a carga horéria de 30h semanais para todos os trabalhadores de Satide, sem reducio do saldrio, bem como Percentual de agGes realizadas para assegurar o estudo de - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
o garantia do pagamento da insalubridade aos funcionarios da Satde viabilidade financeira para reducdo de carga horaria e
pagamento de insalubridade

Acdo N° 1 - Realizar diagndstico detalhado sobre a possibilidade de reducdo da carga horaria e o pagamento de insalubridade paa todos os servidores da saide

Acdo N°2 - Instituir grupo de trabalho intersetorial (Satide, Administracdo e Controle Interno) para avaliar a aplicacdo da legislacdo municipal e propor adequacdes

Acdo N°3 - Elaborar plano de adequagdo administrativa e orcamentaria, garantindo a regularizacdo gradual conforme a disponibilidade financeira do municipio

8.1.2  Readequar o quadro funcional para que ndo haja sobrecarga para o trabalhador, bem como a participacdo dos Nimero de unidades de saide com quadro funcional - - Nimero 2 28 Nimero
trabalhadores nas PICS -Priticas Integrativas Complementares, proxima a sua Unidade de Trabalho, gerando qualidade de = adequado e oferta de PICS acessivel aos trabalhadores
vida para o trabalhador na medida preventiva ao adoecimento.

Acgdo N° 1 - Promover agdes educativas nas mais diversas formas de midias (radio, carros de som e midias digitais) sobre o tema saide do trabalhador

Agdo N°2 - Implementagdo de campanhas de divulgagio e criacdo de canais de orientacdo (materiais impressos, digitais e reunides presenciais)

Agdo N°3 - Ampliagdo das acdes de comunicagdo e integragdo das informagdes as unidades de saide e conselhos locais

Agdo N°4 - Elaborar plano municipal de comunicagio sobre sadde do trabalhador, com linguagem acessivel

Agdo N°5 - Capacitar profissionais das unidades de saide e os conselheiros locais para atuarem como multiplicadores das informacdes sobre saide do trabalhador

OBJETIVO N° 9.1 - Ampliar a participagdo dos trabalhadores e do controle social na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de saide do trabalhador, assegurando a transparéncia, o monitoramento das
propostas deliberadas nas conferéncias e o fortalecimento das agdes de inclusdo e equidade nos ambientes de trabalho.
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Publicizar as acdes que envolvam a satide do trabalhador no territério, bem como criar mecanismos que orientem aos Nimero a¢des e campanhas de satide do trabalhador e da - - Nimero Nimero
trabalhadores sobre seus direitos e deveres trabalhadora divulgadas e mecanismos de orientagdo dos

direitos e deveres dos trabalhadores implementados no

territorio.

Agdo N° 1 - Promover agdes educativas nas mais diversas formas de midias (radio, carros de som e midias digitais) sobre o tema satide do trabalhador

Acdo N°2 - Implementagdo de campanhas de divulgacio e criacio de canais de orientagio (materiais impressos, digitais e reunides presenciais)

Acdo N°3 - Ampliacdo das agdes de comunicacdo e integragdo das informacdes as unidades de saide e conselhos locais

Acdo N°4 - Elaborar plano municipal de comunicacdo sobre saide do trabalhador, com linguagem acessivel

Acdo N°5 - Capacitar profissionais das unidades de satde e os conselheiros locais para atuarem como multiplicadores das informagdes sobre satde do trabalhador

9.1.2  Dar acessibilidade e estrutura fisica do local de trabalho as Pessoas com Deficiéncia —PCD ou neurodivergivel, bem como Numero de unidades de satide e locais de trabalho com - - Numero 7 28 Nimero
treinamento por profissional capacitado aos demais colegas do trabalho do que esperar e de como lidar com cada adequagdes estruturais e agdes de inclusdo implementadas
funciondrio PCD ou neurodivergivel de acordo com a sua deficiéncia, respeitando a individualidade de cada um e para PCD e neurodivergentes

promover a inclusdo
Agdo N° 1 - Realizar diagnéstico de acessibilidade nas unidades de satide e nos espagos de trabalho dos servidores municipais
Agdo N°2 - Elaborar plano de adequacio fisica para garantir o cuamprimento das normas de acessibilidade previstas na legislagdo vigente
Agdo N°3 - Implantar a¢des de inclusdo e sensibilizacdo, com foco na convivéncia respeitosa e no combate ao capacitismo e a discriminagio
Agdo N°4 - Promover capacitagdo dos profissionais, abordando estratégias de acolhimento e relacionamento com colegas PCD e neurodivergentes
Acdo N°5 - Adequar os espagos de trabalho e atendimento, assegurando mobiliario adaptado, sinalizacdo acessivel e tecnologia assistiva

Acdo N° 6 - Unidades contempladas: 22 ESF, Laboratério, CEAE, Policlinica, Vigilancia em Sadde, Clinica Bem Viver, Setores do prédio Administrativo e setotres do prédio anexo
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122 - Administragao
Geral

Pleitear recurso para construcdo Centro Especializado em Reabilitagdo — CER 1T
Investir na educagdo popular e no conhecimento dos direitos e deveres dos usuérios no ambito do SUS
Aumentar as vagas de médicos especialistas, com ampliacdo de vagas e especialidades na atenc¢do secundaria e reabilitagdio com maior rotatividade das filas e aumento de vagas de acordo com a demanda

Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portaria e/ou Resolugdo para o servico especializado, com o objetivo de ampliar o nimero de consultas, exames, cirurgias e demais procedimentos, ampliando
ofertas e reduzindo filas

Facilitar acesso e informacdes para pacientes que tem o direito no atendimento de servico domiciliar (SAD)
Implantar o programa de prevencdo ao combate de doenga renal cronica Pro-Rim, conforme Lei Municipal 3611/2016
Aprimorar e fortalecer a assisténcia ao hipertenso e diabético em todas as Unidades Basicas de Satde, incluindo um trabalho de conscientiza¢do e prevencdo na comunidade

Repassar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos por meio de Portaria e/ou Resolugdo, direcionados ao Hospital César Leite (HCL), garantindo a manutencdo da producao hospitalar voltada ao SUS, incluindo
atendimentos clinicos e cirdrgicos, internacoes e demais procedimentos hospitalares.

Desenvolver um trabalho de combate ao alcool e drogas em todas as Unidades Basicas de Sadde, semelhante a equipe de tabaco e fortalecimento do Programa Juventude Consciente de combate ao uso de dlcool e drogas
Repassar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos por meio de Portarias e/ou Resolucdes que sdo direcionados a APAE, fortalecendo o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia.
Melhoria na estrutura e seguranca dos profissionais

Ferista para médico, enfermeiro e ACS

Contratacdo de um dentista para Palmeiras e constru¢do de um consultério odontolégico em Manhuaguzinho

Procurar melhorar o canil para resolver a situacdo dos cachorros nas comunidades, para evitar as doencas de leishmaniose, encaminhando ao 6rgdo responsavel para constru¢do de um centro de zoonoses
Academia ao ar livre para as comunidades que ainda ndo foram contempladas

Identificar as fragilidades nas condi¢des de saneamento bésico nas comunidades de Dom Corréa, Santo Amaro, Ponte do Silva e Vila Nova e encaminhar para os 6rgdos competentes

Trabalhar a educac@o continuada com objetivo da reducgdo do lixo na comunidade, como coleta seletiva, e educagdo continuada ligadas ao saneamento basico

Regulamentar a carga horéria de 30h semanais para todos os trabalhadores de Satde, sem reducédo do saldrio, bem como o garantia do pagamento da insalubridade aos funciondrios da Satide

Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portaria e/ou Resolugdo para fortalecimento e manutengio das acdes das Vigilancias.

Fiscalizac@o dos lotes vagos e notificacdo dos proprietarios com efetiva aplicagdo das multas

Criar uma politica de controle de animais sinantrépicos que comprometem a saide da comunidade

Implantar o PROJETO DE ATENCAO A SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE MANHUACU — PRASMET, que tem como finalidade de escuta dos trabalhadores, mais especificadamente dos
aspectos relativos a Satide Mental, relacionada ao trabalho em situagdes de sofrimento e adoecimento, composta por equipe multiprofissional

Disponibilizar 01 farmacéutico para cada 02 ESFs
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Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolucdes nos servicos de Assisténcia Farmacéutica, visando a expansdo e consolidagdo do Sistema Unico de Saide (SUS) 100,00

Publicizar as a¢des que envolvam a saide do trabalhador no territério, bem como criar mecanismos que orientem aos trabalhadores sobre seus direitos e deveres 2
Realizar estudo técnico afim de disponibilizar veiculo com motorista para as comunidades rurais, considerando a distdncia a sede (Manhuagu) e as necessidades das Unidades de Saide 50,00
Criar cronograma de manutencdo das instalacoes das ESFs, com fiscalizagdo do COUS 15
Melhorar o programa do tablete dos ACS, para aprimorar o desenvolvimento da funcgio 25,00
Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portarias e/ou Resolucdes destinados a Satide Digital, assegurando a manutencio, atualizacdo e operacionalizacdo das solu¢des digitais utilizadas na Atencao 100,00

Priméria e na Atencdo Especializada, incluindo suporte técnico, licengas de uso, teleconsultorias, telessatide, capacitacio das equipes e governanga digital

Instalacdo de cameras de seguranca nas UBSs do municipio 22
Aquisicdo de equipamentos para o grupo de atividade fisica (GAT) 5
Colocagdo do elevador na UBS Sio Vicente (fisioterapia e eletro funcionam no segundo andar e nio tem espaco para funcionar no primeiro) 1
Pleitear recurso para construgdo da sede propria do CAPS i 1
Aumentar o rol das especialidades ndo realizadas no SUS 2
Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolucdes nos servigos proprios de atengdo especializada, visando a expansio e consolidagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) 100,00
Avaliacdo prévia do paciente, pelo Assistente Social, para uso do transporte da saide do setor de TFD, quando solicitado, a fim de diminuir problemas com o setor 100,00
Implantacdo da semana de prevencio da doenca renal cronica (segunda semana de marco), conforme Lei Municipal 3613/2016 20,00
Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolugdes nos servicos préprios de atengio primdria a satide, visando a expansao e consolidagdo do Sistema Unico de Satde 100,00
(SUS)

Atendimento de fisioterapia na ESF Santo Amaro, devido a dificuldade em deslocar para Manhuacu 1
Repassar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolucdes que sdo direcionados ao HCL, visando a expanséo e consolida¢do do Sistema Unico de Saide (SUS) 100,00
Repassar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolucdes que sdo direcionados & APAE, visando a expansio e consolidagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) 100,00

Humanizagio e valorizagdo do funcionario publico, criagdo de um ambiente de trabalho positivo, onde o servidor se sinta reconhecido, respeitado e motivado. Retomada a confraternizagio anual dos funcionarios com intuito 1
de valorizacdo e vivéncia dos mesmos

Implantar o programa de prevenc@o ocupacional para o trabalhador. 1
Implementar medidas quanto a falta de transporte para o médico, comprometendo o atendimento de Palmeiras e Manhuaguzinho 1
Aumentar o namero de profissionais das UBSs proporcional ao aumento da populagdo, de acordo com a necessidade 5

Solicitar a Secretaria de Meio Ambiente que conscientize e fiscalize o uso dos secadores de café no periodo da safra, visto que neste periodo ha o aumento do niimero de doencgas respiratorias 1
Melhoria da urbanizagdo e mobilidade urbana (calcamento), nas comunidades que ainda nio foram comtempladas 1
Melhorias na coleta de lixo e garantia dos aterros sanitarios (animais de rua agravam a situa¢do) em todo municipio 1

Promover mais agdes de lazer e recreagdo para a comunidade a fim de melhorar a qualidade de vida 1
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Readequar o quadro funcional para que ndo haja sobrecarga para o trabalhador, bem como a participacdo dos trabalhadores nas PICS -Praticas Integrativas Complementares, préxima a sua Unidade de Trabalho, gerando 2
qualidade de vida para o trabalhador na medida preventiva ao adoecimento.

Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos via Portaria e/ou Resolu¢do para estruturagdo dos servicos das Vigilancias, visando a expansdo e consolidacéo do Sistema Unico de Saide (SUS) 100,00
Maior efetivacdo dos 6rgdos responsaveis pelas notificacoes referente a saide dos trabalhadores, capacitando os Agentes Comunitdrios de Saide para notificagdes e monitorar através da Vigilancia de Satde do Trabalhador 50,00
Garantir o fornecimento dos medicamentos dentro da REMUME 74,00
Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portaria e/ou Resolugdo para fortalecimento e manutengio das acoes da Assisténcia Farmacéutica. 100,00

Dar acessibilidade e estrutura fisica do local de trabalho as Pessoas com Deficiéncia —PCD ou neurodivergivel, bem como treinamento por profissional capacitado aos demais colegas do trabalho do que esperar e de como lidar 7
com cada funcionario PCD ou neurodivergivel de acordo com a sua deficiéncia, respeitando a individualidade de cada um e promover a inclusio

Criacdo da ESF em Palmeiras 1
Melhorar equipamentos (computadores, impressoras e conexao com a internet) 25,00
Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos via Portarias e/ou Resolucdes destinados a Satide Digital, aplicando-os na infraestrutura tecnolégica da Rede de Atencdo a Satide, com melhorias de 100,00

conectividade, aquisi¢cdo de equipamentos, expansdo de sistemas informatizados e integragio das plataformas digitais entre a APS e os servigos especializados, fortalecendo a consolidagdo do SUS Digital

Placa de sinalizacao em todas as UBSs para estacionamento exclusivo de ambulancia 22
Pleitear recurso para a construc@o e implantacdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 1
Aprimorar a capacitacdo dos funcionarios responsaveis pela coleta de sangue nas ESFs e demais unidades de satde e levantar as causas da recoleta a fim de diminui-las 2
Promover mutirdes de atendimentos periodicamente para diminuir as filas (diferentes especialidades) com o objetivo de agilizar agendamentos de consultas e exames especializados 2
Garantia da casa de apoio em Belo Horizonte e Muriaé para os usuérios e motoristas, em atendimento do Tratamento Fora do Domicilio para passar o dia 1
Realizar estudos e levantamentos de dados relativos a doenca renal, com disponibilizacdo de dados e de forma permanente 25,00
Melhorar a comunicagdo das equipes das UBSs e comunidade 3
Fortalecimento da psicologia na Ateng¢do Primdria, com psic6logo cumprindo 40 horas em cada ESF e Centro Bem Viver, de forma a atuar na elaboragio do projeto terapéutico singular favorecendo a assisténcia e 5

acompanhamento de cada usuario

Reestruturacdo do quadro funcional da Secretaria Municipal de Satide para cobertura além do minimo, aumentando o nimero de trabalhadores para nio sobrecarregar a equipe 20
Solicitar a Secretaria de Meio Ambiente a implementagdo de agdes que visam controlar e fiscalizar o alto indice de abandono de cdes na area rural e urbana 1
Solicitar a Implantacdo de um Centro de Reciclagem 1
Implantacdo de sistema adequado de tratamento de dgua nas escolas rurais 1
Construgido de sede propria do ESF Santana, Santa Terezinha, Bom Pastor e Bom Jardim 1
Ampliacdo da estrutura fisica da Unidade de Satide do Bairro Nossa Sra. Aparecida contemplando a farmécia e sala de vacina 50,00
Implantar em esquema de vigildncia noturna nas proximidades de todas as UBSs 5
Implantacdo de um Centro Avancado de Imagem e Diagndstico 1
Implantacdo de um Ponto de Apoio para o Clube do Sol, Vila de Fatima, Vila Formosa e no Barreiro devido a distincia das ESFs 1
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Garantir estrutura fisica adequada nos locais de saide para melhor atender os funcionarios e usudrios. (Ex.: dreas de atendimento, ergonomia, higiene e seguranca, acessibilidade, areas de apoio e equipamentos) 25,00

Implementar parcerias com clinicas, hospitais e faculdades para aumentar o atendimento as especialidades 1
Criac@o de um setor responsavel pela regulacio e transferéncia, bem como disponibilizar funcionarios e veiculos para cobertura de eventos desportivos, festivos e culturais, oferecendo condi¢des adequadas de alimentacdo 25,00
Priorizar as linhas de cuidado para o doente renal em todos os estagios, facilitando o acesso do paciente a rede SUS 25,00
Retorno das atividades fisicas em Palmeiras 1
Melhorar a coleta de lixo na zona rural e aumentar na zona urbana a coleta de lixo eletronico 1
Adocdo de medidas para identificacdo de problemas com o esgoto a céu aberto nos bairros Catuai, Sao Francisco de Assis e demais comunidades, com encaminhamento ao SAAE 1
Implantar um atendimento de urgéncia/emergéncia 24 horas em Realeza 25,00
Em consultas com especialistas ja sair com a marcacdo de exames 25
Contratacao de mais uma equipe da SAD - Servico de Atendimento Domiciliar para desospitalizacdo de pacientes 1
Reforma dos estabelecimentos de saide (CEAE, cozinha da secretaria de satide, policlinica, etc.) 1
Melhorias na porta de entrada da Urgéncia/Emergéncia do Hospital César Leite, com maior fiscalizacdo por parte do municipio (SMS) e Conselho Municipal de Satde - CMS 3
Qualificac@o dos especialistas em relac@o ao tratamento ao paciente 25,00
Fazer divulgac@o dos eventos e acdes da Secretaria Municipal de Satide nas radios e com panfletos para atingir as pessoas que ndo tem redes sociais 3
Trabalhar melhor a conscientizagdo do usudrio quanto a estar agendado e ndo comparecer para o atendimento. Avisar auséncia no minimo com 48 horas de antecedéncia 3
Qualificar o atendimento e acolhimento dos profissionais de saide para que acontecam de forma mais humanizada 1
Ampliar em 1% ao ano o nimero de exames de mamografia, independente da faixa etaria, em relagdo ao ano anterior 7.474
Ampliar em 1% ao ano a realizagdo de exames citopatolégicos do colo de ttero, independentemente da idade 5.120
Ampliar o nimero de exames PSA realizados em relagio ao ano anterior, com incremento minimo de 100 exames a cada ano. 4.894
301 - Atengdo Basica = Colocacdo do elevador na UBS Sio Vicente (fisioterapia e eletro funcionam no segundo andar e nio tem espaco para funcionar no primeiro) 1
Facilitar acesso e informacdes para pacientes que tem o direito no atendimento de servico domiciliar (SAD) 2
Implantar o programa de prevencdo ao combate de doenca renal cronica Pr6-Rim, conforme Lei Municipal 3611/2016 25,00
Executar 100% dos recursos financeiros recebidos por meio de Portarias e/ou Resolugdes, destinados ao custeio das equipes e acdes da Atencdo Primaria a Saide ou sua amplia¢do 100,00
Aprimorar e fortalecer a assisténcia ao hipertenso e diabético em todas as Unidades Basicas de Satde, incluindo um trabalho de conscientizagio e prevencdo na comunidade 3
Desenvolver um trabalho de combate ao dlcool e drogas em todas as Unidades Basicas de Satde, semelhante a equipe de tabaco e fortalecimento do Programa Juventude Consciente de combate ao uso de dlcool e drogas 3
Mais humanizagido por parte da equipe de Atencdo Primaria 1
Ferista para médico, enfermeiro e ACS 1
Treinamento e capacitac@o para os funciondrios das ESFs: educacdo continuada 2

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 34



Disponibilizar 01 farmacéutico para cada 02 ESFs 2

Publicizar as a¢des que envolvam a saide do trabalhador no territério, bem como criar mecanismos que orientem aos trabalhadores sobre seus direitos e deveres 2
Criar cronograma de manutencdo das instalacoes das ESFs, com fiscalizagdo do COUS 15
Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portarias e/ou Resolucdes destinados a Satide Digital, assegurando a manutencio, atualizacdo e operacionalizacdo das solu¢des digitais utilizadas na Atencdo 100,00

Priméria e na Atencdo Especializada, incluindo suporte técnico, licengas de uso, teleconsultorias, telessatide, capacitacio das equipes e governanga digital

Aquisicdo de equipamentos para o grupo de atividade fisica (GAT) 5
Instalacdo de cameras de seguranca nas UBSs do municipio 22
Placa de sinalizagdao em todas as UBSs para estacionamento exclusivo de ambulancia 22
Implantacdo da semana de prevencio da doenca renal cronica (segunda semana de marco), conforme Lei Municipal 3613/2016 20,00
Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolu¢des nos servigos préprios de atengdo primdria a satide, visando a expansio e consolidagdo do Sistema Unico de Satde 100,00
(SUS)

Atendimento de fisioterapia na ESF Santo Amaro, devido a dificuldade em deslocar para Manhuagu 1

Fortalecimento de servico de aten¢do a Saide Mental, na Aten¢do Primaria, com profissionais especializados para o atendimento a usudrios com transtornos mentais e egressos dos CAPS, incluindo transtornos relacionados ao 1
uso de substincias psicoativas

Implementar medidas quanto a falta de transporte para o médico, comprometendo o atendimento de Palmeiras e Manhuacuzinho 1
Aumentar o nimero de profissionais das UBSs proporcional ao aumento da populacdo, de acordo com a necessidade 5
Promover mais a¢des de lazer e recrea¢do para a comunidade a fim de melhorar a qualidade de vida 1
Readequar o quadro funcional para que ndo haja sobrecarga para o trabalhador, bem como a participacdo dos trabalhadores nas PICS -Praticas Integrativas Complementares, proxima a sua Unidade de Trabalho, gerando 2

qualidade de vida para o trabalhador na medida preventiva ao adoecimento.

Dar acessibilidade e estrutura fisica do local de trabalho as Pessoas com Deficiéncia —PCD ou neurodivergivel, bem como treinamento por profissional capacitado aos demais colegas do trabalho do que esperar e de como lidar =~ 7
com cada funciondrio PCD ou neurodivergivel de acordo com a sua deficiéncia, respeitando a individualidade de cada um e promover a inclusdo

Criagdo da ESF em Palmeiras 1

Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos via Portarias e/ou Resolucdes destinados a Satude Digital, aplicando-os na infraestrutura tecnolégica da Rede de Atencdo a Saide, com melhorias de 100,00
conectividade, aquisi¢cdo de equipamentos, expansido de sistemas informatizados e integragio das plataformas digitais entre a APS e os servigos especializados, fortalecendo a consolidagdo do SUS Digital

Ampliacdo da estrutura fisica da Unidade de Satide do Bairro Nossa Sra. Aparecida contemplando a farmécia e sala de vacina 50,00
Realizar estudos e levantamentos de dados relativos a doenca renal, com disponibilizacdo de dados e de forma permanente 25,00
Melhorar a comunicagdo das equipes das UBSs e comunidade 3
Fortalecimento da psicologia na Atenc¢ao Primaria, com psicélogo cumprindo 40 horas em cada ESF e Centro Bem Viver, de forma a atuar na elaboracdo do projeto terapéutico singular favorecendo a assisténcia e 5

acompanhamento de cada usuario

Implantagdo de sistema adequado de tratamento de dgua nas escolas rurais 1
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Construgido de sede prépria do ESF Santana, Santa Terezinha, Bom Pastor e Bom Jardim 1

Implantacdo de um Ponto de Apoio para o Clube do Sol, Vila de Fatima, Vila Formosa e no Barreiro devido a distincia das ESFs 1
Priorizar as linhas de cuidado para o doente renal em todos os estagios, facilitando o acesso do paciente a rede SUS 25,00
Retorno das atividades fisicas em Palmeiras 1
Adocdo de medidas para identificacdo de problemas com o esgoto a céu aberto nos bairros Catuai, Sao Francisco de Assis e demais comunidades, com encaminhamento ao SAAE 1

Em consultas com especialistas ja sair com a marcagio de exames 25
Aumentar oferta de atividades fisica para criancas e adolescentes 6
Fazer divulgac@o dos eventos e agdes da Secretaria Municipal de Satide nas radios e com panfletos para atingir as pessoas que ndo tem redes sociais 3
Qualificagdo dos especialistas em relagdo ao tratamento ao paciente 25,00
Trabalhar melhor a conscientizacdo do usudrio quanto a estar agendado e ndo comparecer para o atendimento. Avisar auséncia no minimo com 48 horas de antecedéncia 3
Atendimento a populagdo do Barreiro pela equipe multiprofissional 12

Qualificar o atendimento e acolhimento dos profissionais de saide para que acontecam de forma mais humanizada 1

Ampliar em 1% ao ano o nimero de exames de mamografia, independente da faixa etdria, em relagdo ao ano anterior 7.474
Ampliar em 1% ao ano a realizacdo de exames citopatoldgicos do colo de ttero, independentemente da idade 5.120
Ampliar o nimero de exames PSA realizados em relacio ao ano anterior, com incremento minimo de 100 exames a cada ano. 4.894
302 - Assisténcia Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portaria e/ou Resolugéo para o servico especializado, com o objetivo de ampliar o nimero de consultas, exames, cirurgias e demais procedimentos, ampliando 100,00
Hospitalar e ofertas e reduzindo filas
Ambulatorial
Aumentar as vagas de médicos especialistas, com ampliacdo de vagas e especialidades na aten¢do secundaria e reabilitacdo com maior rotatividade das filas e aumento de vagas de acordo com a demanda 2

Dar acessibilidade e estrutura fisica do local de trabalho as Pessoas com Deficiéncia —PCD ou neurodivergivel, bem como treinamento por profissional capacitado aos demais colegas do trabalho do que esperar e de como lidar =~ 7
com cada funcionario PCD ou neurodivergivel de acordo com a sua deficiéncia, respeitando a individualidade de cada um e promover a inclusio

Aumentar o rol das especialidades ndo realizadas no SUS 2
Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolugdes nos servigos préprios de atengdo especializada, visando a expansdo e consolidagdo do Sistema Unico de Saide (SUS) 100,00
Realizar estudos e levantamentos de dados relativos a doenca renal, com disponibilizacdo de dados e de forma permanente 25,00
Promover mutirdes de atendimentos periodicamente para diminuir as filas (diferentes especialidades) com o objetivo de agilizar agendamentos de consultas e exames especializados 2
Priorizar as linhas de cuidado para o doente renal em todos os estagios, facilitando o acesso do paciente a rede SUS 25,00
Contratacdo de mais uma equipe da SAD - Servico de Atendimento Domiciliar para desospitalizacdo de pacientes 1

Em consultas com especialistas ja sair com a marcagio de exames 25
Qualificacdo dos especialistas em relacdo ao tratamento ao paciente 25,00
Melhorias na porta de entrada da Urgéncia/Emergéncia do Hospital César Leite, com maior fiscaliza¢do por parte do municipio (SMS) e Conselho Municipal de Satide - CMS 3
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303 - Suporte Executar 100% dos recursos financeiros de investimento recebidos por meio de Portarias e/ou Resolucdes nos servicos de Assisténcia Farmacéutica, visando a expansdo e consolidagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) 100,00

Profilati

T:;alp‘;lll:;: Executar 100% dos recursos financeiros de custeio recebidos via Portaria e/ou Resolugio para fortalecimento e manutengio das agdes da Assisténcia Farmacéutica. 100,00
Garantir o fornecimento dos medicamentos dentro da REMUME 74,00

304 - Vigilancia Fiscalizacdo dos lotes vagos e notificacdo dos proprietarios com efetiva aplicacdo das multas 48

Sanitaria

305 - Vigilancia Implantar o PROJETO DE ATENCAO A SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE MANHUACU — PRASMET, que tem como finalidade de escuta dos trabalhadores, mais especificadamente dos 25,00

Epidemiolégica aspectos relativos a Satide Mental, relacionada ao trabalho em situagdes de sofrimento e adoecimento, composta por equipe multiprofissional
Implantar o programa de prevencdo ao combate de doenga renal cronica Pro-Rim, conforme Lei Municipal 3611/2016 25,00
Criar uma politica de controle de animais sinantrépicos que comprometem a satiide da comunidade 1
Maior efetivagdo dos orgdos responsaveis pelas notificagdes referente a satide dos trabalhadores, capacitando os Agentes Comunitdrios de Satde para notificagdes e monitorar através da Vigilancia de Satide do Trabalhador 50,00
Promover mais agdes de lazer e recreacdo para a comunidade a fim de melhorar a qualidade de vida 1
Implantar o programa de prevenc@o ocupacional para o trabalhador. 1
Fazer divulgac@o dos eventos e acdes da Secretaria Municipal de Satide nas radios e com panfletos para atingir as pessoas que ndo tem redes sociais 3
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