2001/2004

‘ol
(

( p

g Y
Juatuba
PROGRESSO E QUALIDADE DE VIDA

LEI COMPLEMENTAR N° 058, DE JANEIRO DE 2001

Dispde sobre a organizagdo, a estrutura organica
e o0s procedimentos da Administracdo do
Municipio de Juatuba.

O povo do Municipio de Juatuba, por seus representantes aprovou e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Das Disposicoes Gerais

CAPITULO |
Do Exercicio do Poder Executivo

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido sob a dire¢cao superior do Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo 1° - Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-
Prefeito.

Paragrafo 2° - Equipara-se a Secretario Municipal, para os efeitos desta Lei, o Chefe de
Gabinete do Prefeito e o Procurador Geral do Municipio.

Art. 2° - O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e co-responsaveis
pela administracéo, exercerdo competéncias e atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares, por meio
dos 6rgaos que compdem a Administragao Municipal.

CAPIiTULOII
Da Administracao Municipal

Art. 3° - Administragdo Municipal &, para os efeitos desta Lei, o conjunto das organizagdes
administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 4° - A administracdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que visem a promover
0 bem-estar social por meio da eficacia do servi¢o publico e da efetividade da agdo governamental.

Art. 5° - A Administracdo Municipal abrange:

| - no primeiro grau, o Prefeito Municipal;

Il - no segundo grau, as Secretarias Municipais;

[Il - no terceiro grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

Paragrafo unico - As unidades administrativas integrantes dos érgaos da Administragcao direta
serao escalonadas em 3 (trés) niveis.

Da Administracao Direta

Art. 6° - A Administracdo Direta é constituida por 6rgdos sem personalidade juridica sujeitos a
subordinagao hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e submetidos a diregéo
superior do Prefeito Municipal.

Da Secretaria Municipal

Art. 7° - A Secretaria Municipal, como érgdo central de diregdo e coordenagdo das atividades
de sua area de competéncia, cabe exercer a supervisdo geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 8° - As atividades da Secretaria Municipal serao classificadas em:

| - de diregao;

Il - de assisténcia e assessoramento direto ao titular;

[l - de planejamento e coordenacéo das atividades;

IV - de execucgao.



CAPITULO Il
Da Estrutura da Administragcao Municipal

Art. 9° - A estrutura de cada 6rgdo compreendera os seguintes agrupamentos :

| - estrutura basica;

Il - estrutura complementar.

Art. 10° - A estrutura basica contera as unidades administrativas de primeiro nivel hierarquico.
Art.11 - A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas do nivel nao

constante de sua estrutura basica, com a qual guardara estrita consonancia.

decreto.

direcao.

subordinacao;

denominadas:

Paragrafo unico - A estrutura complementar de que trata este artigo podera ser alterada por

Art. 12 - A implantacdo da unidade administrativa dependera da preexisténcia de seu cargo de

Dos Niveis de Estrutura

Art. 13 - Os 6rgaos da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos de

| — primeiro nivel — Secretaria;

Il — segundo nivel — Servico;

[l — terceiro nivel — Secéo.

Art. 14 - Os titulares de cargos de direcédo superior serdo denominados :

| - Secretario Municipal;

Il - Chefe de Gabinete;

[l - Procurador Geral do Municipio;

IV - Secretario Adjunto.

Art. 15 - As unidades para execugao de planos, programas, projetos e atividades seréo

| - primeiro nivel: servigo - escola;
Il - segundo nivel: seg¢do - nucleo.
Paragrafo 1° - Para efeito desta Lei, a unidade de ensino equivale a unidade de servico, € a de

nucleo a de segao.

Paragrafo 2° - Os titulares serédo denominados:
| - chefe de servico;

Il - diretor de escola | e lI;

Il - coordenador de nucleo;

IV - chefe de secao.

TiTULO Il

Das Disposi¢oes Especificas

CAPITULO |
Da Estrutura Orgénica

Art. 16 - A estrutura organica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

GABINETE DO PREFEITO:

Nucleo de Apoio

Servico de Secretaria-Geral
Assessoria de Comunicagao Social

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Nucleo de Apoio

Servico de Defensoria Publica
Secao de controle de Atividades Juridicas, Jurisprudéncia e Biblioteca
Secao de Defesa dos Direitos do Consumidor

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Nucleo de Apoio

Servico de Recursos Humanos
Secao de Pessoal
Secao de Desenvolvimento de Recursos Humanos



Servigo de Administracao
Secdo de Materiais
Secao de Servigos Gerais
Secao de transportes

Servigo de Informatica e Processamento de Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Nucleo de Apoio

Servigo de Contabilidade
Secao de Registros Contabeis
Secao de Tesouraria
Secao de Execugao Orgcamentaria

Servico de Tributos
Secao de Cadastro e Fiscalizagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Nucleo de Apoio

Servigo de Planejamento Urbano
Secao de Normas e Edificagdes Urbanas
Secao de Fiscalizagao

Servigco de Obras Publicas
Secédo de Construgéo
Secédo de Conservagao

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

Nucleo de Apoio

Servigo de Ensino e Cultura
Secgao de Pedagogia
Secédo de Cultura
Secao de Assisténcia ao Educando
Servigo de Administragao Escolar
Secao de Recursos Humanos
Secao de Recursos Materiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nucleo de Apoio

Servigo de Programas de Saude
Secao de Saude da Familia
Secao de Saude Mental
Secao de Saude Bucal
Secao de Reabilitagao
Secao de Saude do Trabalhador

Servigo de Controle, Avaliagao e Auditoria
Secgao de Planejamento, Programagéo e Processamento
Secédo de Tratamento Fora do Domicilio

Servigo de Vigilancia a Saude
Secao de Epidemiologia e Controle de Doencas
Secgao de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses

Servigo de Policlinica e Unidades de Saude
Secao de Atendimento Médico
Secao de Atendimento de Enfermagem
Secéao de Apoio ao Diagnostico
Secdo de Recursos Materiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nucleo de Apoio

Servigo de Promogao Social



Secao de Apoio a Maternidade, Infancia e ao Idoso
Secgao de Triagem e Atendimentos Especiais

Servigo de Desenvolvimento Comunitario
Secao de Apoio as Organizagdes Sociais
Secao de Promogéao e Apoio ao Trabalho

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

Nucleo de Apoio

Servigo de Esportes
Secao de Esportes Diversos
Secao de Futebol Amador

Servico de Lazer e Turismo
Secao de Desenvolvimento do Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGROPECUARIA
E MEIO AMBIENTE

Nucleo de Apoio

Servigo de Industria, Comércio e Agropecuaria
Servigco de Meio Ambiente

TiTULO Il

Das Competéncias

CAPITULO |
Gabinete do Prefeito

Art. 17 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

- prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

- coordenar e executar a programacdo de audiéncias, entrevistas, reunides, atividades de
representacao social do interesse do Prefeito;

- desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas por meios de atos
préprios, despachos ou ordens verbais;

- exercer outras atividades correlatas.

Servico de Secretaria - Geral

Art. 18 - Ao Servigo de Secretaria Geral compete:

- redigir exposigcdes de motivos, oficios, cartas de interesse da administragao;
- controlar o recebimento e expedi¢ao de correspondéncia;

- controlar e encaminhar a publicagdo de expedientes ao 6rgao oficial;

- controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;

- exercer outras atividades correlatas.

Assessoria de Comunicacao Social

Art. 19 - A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

- promover, coordenar e controlar a comunicagao social da Prefeitura;

- manter intercAmbio de informagdes e de cooperagdo com 6rgaos e entidades de comunicagao
social dos governos federal e estadual;

- planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
da administragao publica municipal;

- interpretar, para o publico em geral, o plano de acdo e os programas gerais e setoriais do
governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu desenvolvimento;

- coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

- cumprir outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete ou diretamente
pelo Prefeito;

- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO i
Procuradoria Geral do Municipio



Art. 20 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

- examinar e opinar em todos os assuntos de ordem juridico - administrativo da Prefeitura
Municipal.

- assessorar o Chefe do Executivo Municipal e as unidades administrativas em assuntos
juridicos;

- representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

- acompanhar o andamento de a¢gdes em que o Municipio seja parte;

- opinar sobre celebragao de convénios, contratos ou acordos com entidades publicas ou
particulares a serem firmados pela administragdo Municipal;

- promover a cobranga amigavel e judicial da divida ativa e quaisquer outros créditos do
Municipio que ndo sejam liquidados nos respectivos prazos legais e regulamentares, interagindo com a
Secretaria da Fazenda;

- elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Chefe do Executivo Municipal e demais
unidades administrativas pertencentes a Estrutura Organica da Prefeitura;

- examinar ou redigir projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica de interesse da Administragdo Municipal;

- manter atualizada a coletanea de leis, decretos e repertérios de jurisprudéncia de interesse do
Municipio;

- manter informadas as autoridades competentes da Prefeitura, sobre as decisdes, que forem
proferidas em feitos ou ag¢des sob sua responsabilidade, instruindo-as quanto ao exato cumprimento das
decisbes judiciais;

- participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orientacdo juridica conveniente;

- prestar assisténcia nos atos referentes a desapropriagcao, alienacado e aquisicao de imdveis
pela administragdo Municipal;

- executar tarefas correlatas

Servico de Assisténcia Judiciaria

Art. 21 - Ao Servico de Assisténcia Judiciaria compete:

- dirigir e controlar a prestagédo de servico de assisténcia judiciaria aos municipes necessitados;

- dirigir e representar a Assisténcia Judiciaria;

- tentar, no interesse dos assistidos, antes do ingresso em juizo e sempre que parecer
conveniente, a composicao extrajudicial;

- expedir ordem, norma e instrugdes aos servidores lotados no Servico;

- encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio o expediente, ato e estudo de interesse da
Assisténcia Judiciaria;

- preparar, com os dados que Ihe forem fornecidos, as peticbes de assisténcia ou beneficio da
justica gratuita;

- assistir aos necessitados junto as reparticdes, quando no exercicio da assisténcia judiciaria
gratuita;

- fazer levantamento, em area social de populagdo carente de recursos, nos casos que
indiquem a necessidade da assisténcia, adotando as medidas cabiveis para a solugéo judicial ou extrajudicial;

- solicitar colaboragéo do Juiz de Paz, do 6rgao do Ministério Publico e do Juizado de Menores
para solucdo de casos judiciais e extrajudiciais;

- executar tarefas afins, determinadas pelo seu chefe imediato e pelo Chefe do executivo
Municipal.

Secao de Controle, Atividades Juridicas, Jurisprudéncia e Biblioteca

Secao de Defesa dos Direitos do Consumidor

CAPITULO 1l
Secretaria de Administracao

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

- desempenhar atividades ligadas a administragdo do pessoal, do patrimbnio, do material, do
transporte e dos servicos gerais da Prefeitura;

- verificar a execucéo e o cumprimento de contratos de locacdo de bens iméveis e méveis, de
prestacao de servicos especializados e de assisténcia técnica, celebrados pelos 6rgaos da administracéo direta
do Municipio;

- administrar os servigcos de operagao e manutencao de veiculos oficiais da Prefeitura;

- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragido municipal;

- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucgao dos objetivos da Secretaria;

- centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as atividades e meios
relacionados com:



a) recrutamento, selegdo, desenvolvimento, classificagdo, remuneragdo do pessoal da

Prefeitura;

b) aquisigdo, distribuicdo e controle dos bens permanentes e materiais de consumo;

c) operagdes e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens imdveis e moveis da
Prefeitura;

d) servigos de comunicagao, arquivo geral, documentagao, protocolo, zeladoria e vigilancia da
Prefeitura;

- promover e coordenar a integragéo e sistematizagao dos servigos de informatica no ambito de
todos os 6rgaos;
- exercer outras atividades correlatas.

Servigo de Recursos Humanos

Art. 23 - Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal;

- promover a modernizagdo dos servigos;

- apurar a frequiéncia do pessoal e preparar o pagamento mensal,

- fornecer os elementos necessarios a elaboragéo de proposta orgamentaria;

- expedir declaragado de rendimento para diversos fins;

- fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de relatérios e pareceres;

- exercer outras atividades correlatas;

Secao de Pessoal

Secao de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Servigo de Administracao

Art. 24 - Ao Servigo de Administragao compete:

- promover a aquisi¢gdo de bens e materiais de consumo destinados a administragdo municipal;

- receber, armazenar e fornecer materiais de consumo destinados a administragdo municipal;

- promover a recuperacao de material danificado;

- programar e promover execug¢ao dos procedimentos licitatérios de materiais, bens e servigos
elaborando as minutas de contratos;

- promover e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e
financeiro dos estoques de material,

- controlar os bens permanentes;

- dar assisténcia aos trabalhos da Comissao de Licitagao;

- administrar o transporte da Prefeitura tanto na parte operacional quanto na parte de
manutencgao;

- supervisionar, controlar e orientar as atividades de Zeladoria, Vigilancia, Comunicacgao,
Protocolo e Arquivo;

- executar outras tarefas correlatas.

Secao de Almoxarifado e Patriménio
Secgao de Transportes

Secao de Servigos Gerais

Servigo de Informatica

Art. 25 - Ao Servico de Informatica e Processamento de Dados compete:

- executar, em carater privativo os servicos de processamento de dados e tratamento de
informagdes para a administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

- prestar informacgdes de interesse dos diversos 6rgdos da Administracao Municipal, com base
nos arquivos e cadastros;

- organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de informagdes essenciais
devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

- orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos 6rgéos;

- exercer outras atividades correlatas.



CAPITULO IV
Secretaria da Fazenda

Art. 26 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

- executar a politica fazendaria municipal;

- programar projetos e atividades relacionados com as areas financeiras, fiscal e tributéria;

- desempenhar fung¢des de gestao financeira, contabilidade, auditoria interna e fiscal ;

- contribuir para a formulagdo do Plano de Agado do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo de programas gerais;

- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

- promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgéos da administragdo visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

- administrar a divida publica municipal;

- administrar a divida ativa do Municipio;

- efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicbes de melhoria do Municipio;

- proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e documentos
financeiros pertencentes ao Municipio;

- examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais;

- executar outras atividades correlatas

Servico de Contabilidade e Orcamento

Art. 27 - Ao Servigo de Contabilidade e Orgamento compete;

- efetuar a contabilizagao financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor;

- responsabilizar-se pelo emprego de recursos préprios ou repassados a administragao publica
municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagao de contas do Executivo Municipal,

- fiscalizar a liberag&o dos recursos orgamentarios do Municipio;

- efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela guarda de
bens do Poder Publico Municipal,

- fiscalizar e controlar a execugao orgamentaria;

- executar outras atividades correlatas.

Secao de Registros Contabeis
Secdo de Tesouraria

Secao de Execugcao Orcamentaria

Servico de Tributos

Art. 28 - Ao Servigo de Tributos compete:

- centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranca de todos os créditos tributarios e
fiscais devidos ao Municipio;

- manter atualizada a legislagdo tributaria Municipal, realizando ou propondo modificagdes de
interesse tributario ou fiscal, encarregando-se da orientagdo aos contribuintes sobre a sua correta aplicagao;

- controlar e acompanhar o parcelamento de créditos tributarios e fiscais;

- propor a restituicao de créditos tributarios e fiscais cobrados indevidamente pelo Municipio,
observadas as normas regulamentares pertinentes;

- exercer outras atividades correlatas.

Secao de Cadastro e Fiscalizagao

CAPITULO V
Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compete:

- supervisionar e orientar o planejamento urbano e os estudos técnicos inerentes ao
desenvolvimento urbano do Municipio;

- supervisionar e orientar a execugéo da politica de desenvolvimento urbano;

- supervisionar e orientar a programagéao das obras publicas do Municipio;

- contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando na elaboragdo de programas gerais;



- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

- promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragdo publica e da
iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

- cooperar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, na adog¢do de medidas
fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econémicas;

- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecugao dos objetivos da Secretaria;

- administrar a execugao das obras e servigos contratados;

- elaborar e executar projetos, conservar, manter, e restaurar os servigos e obras publicas;

- examinar e despachar os processos de licenciamento de obras e de parcelamento do solo
urbano, na forma de legislagéo prépria;

- conceder alvaras para a execugao de obras e para a localizagao de atividades econémicas;

- fiscalizar as construgdes, loteamento e posturas;

- conceder os certificados de baixa e de “habite-se” ;

- planejar, desenvolver e executar os servigos de limpeza urbana;

- cuidar da conservacédo e manutencao de parques, pragas, jardins e monumentos;

- cultivar e conservar as espécies vegetais destinadas a arborizagdo e a ornamentagao;

- exercer outras atividades correlatas.

Servigo de Planejamento Urbano

Art. 30 - Ao Servigo de Planejamento Urbano compete:

- elaborar o planejamento urbano do Municipio;

- fixar as normas urbanisticas do Municipio para o parcelamento, uso e ocupagao do solo,
execucgao de edificagdes e instalagdes urbanas;

- exercer fiscalizagdo assegurando o cumprimento da legislagao pertinente;

- exercer outras atividades correlatas.

Secdo de Normas Urbanisticas
Secao de Fiscalizagao

Servigo de Obras Publicas

Art. 31 - Ao Servigo de Obras Publicas compete:

- coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servicos do Municipio;

- aprovar as medigdes de obras realizadas e servigos executados, por terceiros;

- propor multas e sangdes aos executores inadimplentes de obras;

- acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos - financeiros das obras, mantendo o controle
de qualidade e obedecendo o projeto especifico;

- promover as agdes necessarias para assegurar que as edificagbes e espagos publicos tais
como ruas, pragas e jardins sejam adequadamente conservadas.

- analisar e conceder ou cancelar alvaras para construcdo de edificagoes, e exercicio de
atividades econbmicas, etc.

- exercer outras atividades correlatas.

Secgdo de Construcgao

Secao de Conservagao

CAPITULO VI
Secretaria de Industria, Comércio, Agropecuaria e Meio
Ambiente

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agropecuaria e Meio Ambiente
compete:

- executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a industria, comeércio,
agricultura e pecuaria no Municipio, inclusive mediante implantacédo de infra-estrutura de nicleos ou distritos
industriais e a concessao de incentivos;

- organizar e manter atualizado o cadastro industrial, comercial e agropecuario do Municipio;

- coordenar a execucdo de planos globais de desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio;



- contribuir para a formulacdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal e dos programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo de programas gerais;

- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo Municipal, propondo
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

- promover a articulagao da Secretaria com 6érgao da administracdo publica e da iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

- estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;

- promover exposi¢cdes agropecuarias;

- fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protegéo, conservacao e melhoria
ambiental;

- desenvolver estudos objetivando a implanta¢do de parques, pragas e jardins;

- promover medidas de combate a poluicdo ambiental exercendo fiscalizagao;

- exercer outras atividades correlatas.

CAPiTULO VI
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura compete:

- administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

- administrar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

- administrar os prédios escolares do Municipio;

- elaborar e executar a politica de cultura do Municipio;

- contribuir para a formulacdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal e dos programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaborac&o de programas gerais;

- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

- promover a articulagao da Secretaria com 6rgao da administracdo publica e da iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

- promover a integragédo da escola com a familia e a comunidade;

- assegurar nos termos da lei e promover 0 acesso da populagdo em idade escolar a rede de
ensino do Municipio;

- elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a qualidade do ensino e a
produtividade do sistema,;

- promover o aperfeicoamento e a valorizagao do profissional do ensino publico municipal,

- elaborar e executar projetos de ampliagdo, manutencéo e aparelhamento da rede escolar da
municipalidade;

- prestar ao educando, sempre que possivel, assisténcia alimentar, odontolégica , médica,
esportiva e de lazer;

- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucgao dos objetivos da Secretaria;

- formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a criagédo, produgao e
divulgagao de bens culturais, a difusdo de manifestacées artisticas, a preservagao e a ampliagdo do patrimonio
histérico e cultural do Municipio;

- prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6rgaos e entidades publicos e privados, quando
de interesse do Municipio;

- exercer a coordenagao, administracao, fiscalizagao e controle de exposicdes e feiras de arte,
artesanato popular e similares em locais publicos;

- exercer outras atividades correlatas

Servico de Ensino e Cultura

Art. 34 - Ao Servigo de Ensino e Cultura compete:

- promover a educagao e 0 ensino nas escolas da rede municipal;

- orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das Unidades Escolares, a execugéo de
programas, a aplicagdo de métodos e processos € a condugédo de experiéncias educacionais previamente
autorizadas;

- incentivar e promover congressos, conferéncias e outras atividades de interesse da educacao
e do ensino;

- desenvolver estudos-diagnésticos das condi¢des de funcionamento pedagdgico das escolas
da rede municipal de ensino, com vista a reunir dados que possam subsidiar a agao das demais unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracdo de planejamentos,
regulamentos, instrumentos e critérios de avaliagdo pedagdgica;

- analisar, juntamente com as escolas, seus planejamentos de trabalho, tendo por parametros a
exequibilidade, adequacao a clientela e as diretrizes da politica educacional;

- planejar e assessorar cursos, seminarios e outros eventos que possibilitem a analise e debate
dos problemas educacionais e a formulagéo de propostas de trabalho;



- desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais presentes na rede municipal
de ensino, com o propdsito de analisar as variaveis que comprometam a eficacia do ensino e buscar diregdes
que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

- buscar a participacao de 6rgéos e entidades que possam cooperar na implantacao da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

- exercer outras atividades correlatas.

Secao de Pedagogia
Secgao de Cultura

Secgao de Assisténcia ao Educando

Servigo de Administragao Escolar

Art. 35 - Ao Servigco de Administragao Escolar compete:

- supervisionar o uso do patriménio das unidades escolares;

- propor a aquisicao do material de consumo e permanente necessario as unidades de ensino e
gerir sua utilizagao;

- promover o aperfeicoamento e avaliagdo de desempenho do pessoal docente, técnico e
administrativo das unidades escolares

- supervisionar a movimentagao do pessoal docente, técnico e administrativo das unidades
escolares;

- assegurar nos termos legais, a regularizagdo de Unidades Escolares e da vida escolar dos
alunos da rede municipal de ensino;

- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a
lotagédo e desempenho do pessoal docente e administrativo nas escolas;

- assessorar as administragées das Unidades Escolares, dando apoio técnico e administrativo e
oferecendo subsidios para melhor desempenho do pessoal que atua nestas Unidades;

- propor alternativas de solugcdo de problemas em situagbes que venham a dificultar o
desempenho do pessoal docente e administrativo das Unidades Escolares;

- manter contatos com entidades e instituicbes educacionais, tendo em vista o aperfeicoamento
do pessoal docente e administrativo, mediante a programacgéao de cursos, simposios, seminarios, conferéncias,
grupos de estudos, pesquisas e outros, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao;

- oferecer ao pessoal de magistério e administrativo oportunidades de analisar e debater
problemas comuns, bem como formular e apreciar propostas de melhoria;

- administrar a merenda escolar em todos os seus aspectos tais como a definigdo de cardapio,
aquisicao de géneros , estocagem, higiene e limpeza, preparo e distribuigao;

- administrar o transporte escolar interagindo com a Secretaria de Administragéo;

- exercer outras atividades correlatas.

Secao de Recursos Humanos

Secao de Recursos Materiais

CAPITULO XI
Secretaria Municipal de Saude

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Saude compete:

- formular e executar as politicas de saude municipal;

- articular com os 6rgaos e entidades federais, estaduais, municipais e privados relacionados
com a saude publica ao nivel municipal, buscando o cumprimento de seu plano de agéo;

- promover campanhas de saude publica, escolar e animal;

- contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de saude de sua area de competéncia;

- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

- acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua area
de competéncia, junto aos 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais;

- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucgao dos objetivos da Secretaria;

- promover todas as agdes necessarias, assegurando que toda a legislagédo pertinente a saude
publica seja rigorosamente cumprida;

- exercer outras atividades correlatas.
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Servigo de Programas de Saude

Art. 37 - Ao Servico de Programas de Saude compete:
- Planejar, organizar, executar e controlar todos os programas e a¢des destinadas a promover
a saude fisica e mental de toda a comunidade, prioritariamente a populagao de baixa renda.

Secdo de Saude da Familia
Secdo de Saude Mental

Secgéao de Saude Bucal

Secao de Reabilitagao

Secao de Saude do Trabalhador

Servico de Controle e Avaliagao

Art. 38 — Ao Servigo de Controle e Avaliagdo compete:

- Planejar, organizar, executar e controlar todo o Sistema de Saude Municipal em todos os
procedimentos vinculados ao SUS, sejam eles municipais, filantrépicos, conveniados e/ou privados.

Secao de Planejamento, Programacgao e Processamento

Secao de Tratamento Fora do Domicilio

Servico de Vigilancia a Saude

Art. 39 Ao Servigo de Vigilancia a Saude compete:

- Planejar, organizar, executar e controlar todos os programas e agdes destinadas a promover
a vigilancia a saude;

- Exercer fiscalizagdo nas areas epidemioldgica, sanitaria e de zoonoses, com atuagao
prioritaria preventiva, no ambito de todo o territério municipal;

- exercer outras atividades correlatas.

Secao de Epidemiologia e Controle de Doengas

Secao de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses

Servigo de Policlinica e Unidades de Saude

Art. 40 - Ao Servico de Policlinica e Unidades de Saude compete:

- planejar, organizar, executar e controlar todas as atividades no ambito das unidades basicas
do sistema de saude municipal, incluindo a policlinica, destinadas a proporcionar atendimento de saude com
qualidade a comunidade, prioritariamente as camadas de baixa renda;

- executar outras atividades correlatas;

Secao de Atendimento Médico

Secao de Atendimento de Enfermagem
Secdo de Apoio ao Diagnéstico

Secao de Recursos Materiais

CAPITULO XIi
Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:
- formular e executar as politicas publicas para ao desenvolvimento social do Municipio;
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- desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com a formacgao social e
o desenvolvimento comunitario;

- desenvolver programas, projetos e atividades relativos a melhoramento urbano e habitacdo
popular para as comunidades de baixa renda;

- interagir com os demais 6rgaos da administragdo municipal bem como 6érgaos publicos das
demais esferas governamentais e outras instituicées privadas objetivando desenvolver projetos voltados para a
nutricao, abastecimento, educacéo, saude e lazer das camadas de baixa renda;

- promover agdes e programas objetivando o combate ao desemprego;

- contribuir para a formulagao do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

- promover a articulagdo da Secretaria com 6rgédos da administragdo publica e da iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

- exercer outras atividades correlatas.

Servigo de Promocgao Social

Art. 42 - Ao Servigo de Promocgao Social compete:

- planejar, organizar, executar e controlar os programas sociais destinados a apoiar aos
desassistidos (baixa renda), notadamente a maternidade, infancia e idosos;

- promover oportunidades de trabalho e geragéo de renda por meio de parceria com instituicbes
privadas e publicas em todas as esferas governamentais;

- exercer outras atividades correlatas.

Secdo de Promocgao e Apoio ao Trabalho

Secdo de Apoio a Maternidade, a Infancia e ao Idoso

Servigo de Desenvolvimento Comunitario

Art. 43 - Ao Servigo de Desenvolvimento Comunitario compete:

- planejar, organizar, executar e controlar 0s programas e agdes destinadas ao
aperfeicoamento das organizagbes sociais tais como associagdes de bairros, creches e outras formas de
integragao social.

- planejar, organizar, executar e controlar os programas sociais destinados a apoiar aos
desassistidos (baixa renda), notadamente a maternidade, infancia e idosos;

Secao de Apoio as Organizagoes Sociais
Secao de Triagem e Atendimentos Especiais

CAPITULO X
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo compete:

- promover o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo do Municipio;

- contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acado do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

- promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragdo publica e da
iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecugao dos objetivos do Secretaria;

- exercer outras atividades correlatas.

Servico de Esportes

Art. 45 - Ao Servigo de esportes compete:
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- planejar, organizar, executar e controlar todos os programas e agbes destinadas a promog¢ao
e desenvolvimento das atividades esportivas em suas diversas modalidades, com foco centrado na infancia e
juventude;

- exercer outras atividades correlatas.

Secao de Futebol Amador

Secdo de Esportes Diversos

Servico de Lazer e Turismo
Art. 46 - Ao Servico de Lazer e Turismo compete:
- planejar, organizar, executar e controlar os programas e ag¢des destinadas a promogao e

desenvolvimento do lazer e turismo municipais;
- exercer outras atividades correlatas.

Secao de Desenvolvimento do Turismo

Art. 47 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do Orgamento corrente.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2001.

Art. 49 - Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente as da Lei Complementar n°
003/1993 e demais Leis Complementares que a modificaram.

Prefeitura Municipal de Juatuba em 17 de janeiro de 2001.

Pedro Firmino Magesty
Prefeito Municipal de Juatuba
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