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INTRODUGAO

O Planejamento é uma tecnologia de gestdo que visa articular mudancas e aprimorar o desempenho dos
sistemas de saude. Nesse sentido, planejar significa definir prioridades, mobilizar recursos e esforgos em prol de
objetivos conjuntamente estabelecidos, dentro de uma logica transparente e dindmica com o objetivo de orientar

os processos do Sistema de Saude em seus varios espagos.
Os instrumentos de Planejamento tém por finalidade:

1. Apoiar o gestor na condugdo do SUS no ambito de seu territério, de modo que alcance a efetividade

esperada na melhoria dos niveis de saude da populagéo e no aperfeicoamento do Sistema;

2. Disponibilizar os meios para o aperfeigpamento continuo da gestao participativa e das agdes e servigos

prestados; apoiar a participagédo e o controle social e;
3. Auxiliar o trabalho interno e externo, de controle e auditoria.

Dentre os instrumentos de Planejamento encontram-se o Plano Municipal de Saude (PMS), a Programagao
Anual de Saude (PAS), o Relatdrio Detalhado Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestédo (RAG). Sendo estes

interligados, a fim de buscar construir no SUS uma forma de atuacéo sistémica.

A Programagdo Anual de Saude é um instrumento interligado com o Plano Municipal de Saude, o Relatério
Detalhado Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestao, constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a
qualificacdo das praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestdo. Possibilita ainda, o
acompanhamento dos prazos estabelecidos e a andlise de viabilidade permitindo assim, o reconhecimento de

situagdes desfavoraveis e o estabelecimento de estratégias para o alcance dos objetivos do Plano.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza os compromissos de governo
expressos no Plano de Saude e visa anualizar as metas desse plano e prever a alocagdo dos recursos
orcamentarios para a execugdo das agdes propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da Portaria de

Consolidagao n° 1, de 28 de setembro de 2017.

Para o ano de 2026, foram consideradas na PAS as agdes estratégicas que visam ao atingimento das metas
propostas no Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029.

A elaboragdo da PAS 2026 representa um valioso exercicio para o aprimoramento do Sistema Unico de Salde

(SUS) na gestao no municipio de Jodo Monlevade.

A proposta para a Programagao Anual de Saude para o ano de 2026 foi construida com base na PORTARIA N°
750, DE 29 DE ABRIL DE 2019 que altera a Portaria de Consolidagao n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Médulo de Planejamento - DGMP, no ambito do Sistema Unico de Saude
- SUS.

O Plano de Saude, as Programagdes Anuais de Saude e os respectivos relatérios de prestagdo de contas

(RDQA e RAG) sao importantes instrumentos para o exercicio do Controle Social.
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Através do monitoramento desses instrumentos é possivel acompanhar as principais linhas de trabalho, as a¢des
prioritarias e os recursos investidos pelo gestor do SUS no periodo em questao, contribuindo para a cultura da

transparéncia no &mbito da gestao do sistema de saude.

Com a implantagao do DGMP, em 2019, os estados, os municipios e o Distrito Federal devem, obrigatoriamente,
utilizar esse sistema para construgédo e registro dos instrumentos de planejamento do SUS (Plano de Saude,
PAS, RDQAs e RAG).

No que tange a PAS, o gestor deve anualizar as metas do PMS, descrever as agdes e registrar a previsao dos

recursos orgamentarios a serem executados.

Sendo assim, a PAS foi construida tendo como base a estrutura do sistema DGMP, que se divide em duas

etapas:

1. ANUALIZACAO DAS METAS do PMS vigente, para o exercicio de 2025, descrevendo as agdes necessarias

para o atingimento das metas e vinculando-as as subfungdes orgamentarias.

2. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA que demonstra a estimativa da programacéo das despesas com Salde

por Subfungéo orgamentéria, Categoria Econémica e Fonte de Recursos .

NOTA: O Demosntrativo da Programagdo das Despesas com Saude por Subfungdo orgamentaria, Categoria
Econémica e Fonte de Recursos sera apresentado ao Conselho de Salde junto com a apresentagdo da LOA
2026.

Esta Programagéo foi construida pela equipe de planejamento da Secretaria Municipal de Saude de Joao
Monlevade, contando com envolvimento de todas as areas técnicas de Assisténcia e de Gestéo, além de amplo

conjunto de documentos de politicas de saude originados em todas as instancias do SUS.

O resultado da PAS 2026 sera avaliado no Relatério Anual de Gestao, com a participagao da sociedade por meio

do Conselho Municipal de Saude.
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

PLANO DE SAUDE VIGENTE ( 2026 a 2029)

Diretrizes, objetivos e metas do PMS vigente.
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IDENTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Nome do Municipio

Jodo Monlevade

CNPJ

18.401.057/0001-59

CNPJ do Fundo Municipal de Saude

12.500.774/0001-60

Av. Getulio Vargas, 2640 — Belmonte - CEP: 35930-293.

Endere¢o Telefone: (31)3859-5822
E-mail: saude@pmjm.mg.gov.br
GESTORES MUNICIPAIS
Prefeito Laércio José Ribeiro

Secretaria da Saude

Raquel de Souza Paiva Drumond

Secretaria Adjunta

Simone Barros Borba

SITUAGAO DO MUNICIiPIO

Regido Ampliada

Centro

Regido Jodo Monlevade

Comissao Intergestora Regional Jodo Monlevade

Jurisdigao GRS lItabira
POPULAGAO

80.107 hab. (estimativa IBGE 2024)

EQUIPE RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Saude

Raquel de Souza Paiva Drumond

Secretaria Adjunta de Saude

Simone Barros Borba

Assisténcia Farmacéutica

Andressa Silva Braga

Atencao Especializada

Araceli Daina Fonseca

Atencao Primaria

Renata Caroline Braulio de Moura

Centro de Apoio ao Diagnodstico

Claudia Marilia Xavier Santos

Centro de Reabilitagdao

Isabela Faria Guedes Beserra

Coordenacao de Enfermagem

Joana D’Arc Soares Mota Palheiros

Estratégia Saude da Familia

Lilian Silva de Sa Borges

Farmacia Municipal

Andressa Silva Braga

Laboratério Municipal

Juliana Rodrigues Monteiro

Planejamento

Thatiane Aparecida de Freitas Braz

Programa IST/AIDS

Katia Maria Cota Ferreira

Recursos Humanos

Alessandra Vilela e Silva

Regulagao

Francisco Diego Toledo Lima / Mariana de Vasconcelos Alves do
Nascimento

Saude Bucal

George Moreira Costa

Saude Mental

Eliana Bicalho Ferreira de Almeida

Transporte Sanitario

José Geraldo Ferreira

Vigilancia em Saude

Viviane Ambrésio Passos
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DIRETRIZES - OBJETIVOS - METAS

1 - Diretriz: Fortalecer e qualificar a Atengao Primaria, ampliando a cobertura da Estratégia de Saude da Familia, Saude
Bucal, com vistas a universalizagdao do acesso da populagdo em tempo oportuno, a abrangéncia do cuidado integral, a

promogcao da saude, a prevengcdo de doencas e agravos, a articulagdo em rede integrando a ateng¢do primaria a
especializada.

174

1.1 - OBJETIVO: Garantir o acesso de toda a populagdo aos servigos de saude de forma agil e integral, visando a manutengéo do
cuidado em saude.

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descrigao da Meta monitoramento e X
avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- de Medida 2026
de Medida 2029)
1.1.1 - Ampliar a cobertura em
saude por equipe de Estratégia de Equipes ESF , .
Saude da Familia com a cadastradas no CNES i 2B IS A RIS =
implantagéo 02 equipes até 2029.
Acéo: Realizar diagndstico territorial para definicdo da area de abrangéncia da nova equipe.
Acgédo: Atualizar dados populacionais e de cobertura da Atengéo Primaria através de cadastradamento dos usuarios.
Agéo: Concluir construgao da UBS tipo Il.
Acgéo: Capacitar os profissionais quanto as diretrizes da Atencdo Primaria e protocolos assistenciais.
1.1.2 - Implantar 01 equipe
multiprofissional para dar apoio as Equipe multiprofissional . . 1 NUmero 1
equipes de Estratégia de Saude da cadastrada no CNES
Familia.

Agdo: Realizar diagnostico situacional da Atencédo Primaria para identificagdo das necessidades de apoio as equipes de ESF.

Acéo:Definir o perfil profissional da equipe multiprofissional conforme demandas do territério.

Agéo: Promover capacitagao inicial sobre Atengao Primaria, trabalho em equipe, apoio matricial e cuidado compartilhado;

Acgéo: Garantir o credenciamento e habilitagéo da equipe multiprofissional junto ao Ministério da Saude, conforme normativas
vigentes;

Acéo: Atualizar e manter o cadastro da equipe no SCNES e sistemas oficiais do SUS, garantindo a regularidade do repasse de
recursos;

1.1.3 - Realizar, no minimo 06

cqn§ultas deO pré-natal para, no Percentual de metas 80,00 | 2025 | Percentual 80,00 Percentual | 80,00
minimo, 80% das gestantes alcangadas

assistidas na rede SUS.

Acgéo: Garantir a captagéo precoce das gestantes pelas equipes de ESF.

Acgéo: Realizar busca ativa de gestantes faltosas ou com inicio tardio do pré-natal.

Acgéao: Organizar e fortalecer a linha de cuidado da gestante na Atengéo Primaria.

Acéo: Desenvolver agbes educativas sobre gestacdo saudavel, parto e puerpério.

Acéao: Realizar capacitagéao periddica dos profissionais da Atengao Primaria sobre pré-natal, estratificagao de risco, protocolos
assistenciais e registros nos sistemas de informagdes.

Programacgdo Anual de Saide - 2026 5
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1.1.4 - Ampliar o acesso da
populagéo ao servigo de saude
bucal por meio da implantacéao de
novas equipes de Saude Bucal na
Atencao Basica.

Numero de equipes de
Saude Bucal
cadastradas no
SCNES, totalizando
40hs semanais cada

13

2025

Numero

20

Numero

15

Acgéao: Contratar profissionais de saude bucal dentistas, técnicos e auxiliares para as unidades de saude ja existentes e para
aquelas que forem construidas e inauguradas entre 2026 a 2029.

2029.

Agédo: Adquirir equipamentos odontolégicos para as novas unidades de salude que forem construidas e inauguradas entre 2026 a

Acgéo: Cadastrar os novos profissionais no SCNES e manter atualizagédo periddica.

incentivos financeiros.

Agéo: Solicitar credenciamento junto ao Ministério da Saude das novas equipes de saude bucal implantadas para recebimento de

Acgéo: Acompanhar o andamento da homologagéo das equipes junto ao Ministério da Saude.

1.1.5 - Ampliar o numero de
procedimentos realizados pelas
equipes de Saude Bucal da
Atencao Basica e Especializada

Numero de
procedimentos (SISAB
e SIASUS)

142.000

Numero

32.000

municipio.

Agédo: Capacitar os profissionais de satde bucal quanto ao registro dos procedimentos nos sistemas de informagao utilizados pelo

Odontolégicas.

Acgéo: Monitorar a produgao realizada pelos profissionais nas Unidades Basicas de Saude e no Centro de Especialidades

Agéo: Acompanhar a tramitagdo dos processos licitatorios para aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e materiais
permanentes para as Unidades de Saude.

1.1.6 - Manter o abastecimento dos
insumos e servigcos na Atengao
Primaria a Saude

Abastecimento dos
insumos e servigos na
APS.

100,00

2025

Percentual

95,00

Percentual

95,00

Acgéo: Acompanhar a tramitagéo dos processos licitatorios para aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e materiais
permanentes para as Unidades de Saude.

Acéo: Planejar, adquirir e distribuir regularmente insumos, materiais médico-hospitalares para as Unidades Basicas de Saude.

Acéo:Monitorar sistematicamente os estoques das UBS, prevenindo faltas e desperdicios.

Acgdo:Assegurar a oferta permanente dos servigcos da Atengdo Primaria a Saude, incluindo atendimentos médicos, de enfermagem,
odontoldgicos, vacinagao e agoes coletivas.

Agéo:Realizar manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura e dos equipamentos das UBS.

2 - Diretriz: Aprimorar a politica de Atengcdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar, no ambito do SUS, ampliando a
oferta de servicos com vistas a qualificagdo do acesso da populagdo em tempo oportuno, a articulagio em rede
integrando a atengao primaria a especializada.

2.1 - OBJETIVO: Aprimorar os processos que visam a oferta do acesso e a integralidade do cuidado em rede

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descri¢do da Meta monitoramento e - de Medida
avaliagao da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- 2026
de Medida 2029)
2.1.1 - Incrementar oferta de
procedimentos na rede ambulatorial | Procedimento realizado - - 9 Percentual 3
especializada

Acgéo: Estabelecer novo processo de credenciamento para contratagao de prestagao de servigo de Analises Clinicas.

Programacgdo Anual de Saide - 2026 6
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ativa, educagao de usuario.

Acédo: Otimizar a oferta de consultas e procedimentos por meio da implantagao de estratégias de confirmacao de consulta, busca

Acgéo: Manter as agoes de regulacao do acesso por meio do Nucleo Regulador das Linhas de Cuidado.

Acgéo: Capacitar as equipes das Unidades da Atengao Especializada.

Acgéo: Implementar a Politica Estadual Especializa Minas.

Ambulatorial Especializada (AAE).

Agéo: Atualizar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas visando qualificar os encaminhamentos da APS para a Atengao

Acéo: Definir cronograma de capacitagdes periodicas e visitas técnicas para alinhar os processos de trabalho e fluxos assistenciais
entre os diferentes niveis de atengao.

Agdo: Fortalecimento da regionalizacao do acesso.

Acgéo: Garantir equipe multiprofissional das Linhas de Cuidado.

Acgéo:Manter protocolos de acesso e estratificagéo de risco atualizados.

Acéo:Fortalecer integracéo através de reunides trimestrais entre APS, Atengéo Especializada, Regulagao e servigos diagndsticos
para garantir assisténcia em tempo oportuno.

2.1.2 - Implementar o programa Programa . . 1 NGmero 1
Oferta de Cuidado Integrado implementado
Acgéo: Credenciar prestadores de servigos para o Programa Agora Tem Especialista - componente OCI
2.1.3 - Manter os contratos com . . .
prestadores de servicos SUS Contratos assinados 10 2025 Numero 10 Numero 10
Acéo: Realizar a gestéo dos contratos em conformidade com o objeto, recursos alocados e demandas.
2.1.4 - Implantar Controle de
Qualidade Externo para o exame de | Percentual de exames
Citopatologia do Colo do Utero até o avaliados pelo CEQ - - ey FEeE 2
segundo semestre de 2026
Acéo: Realizar aditivo ao contrato existente do Controle de Qualidade Externo para o exame de Citopatologia.
2.1.5 - Realizar exames de .
ultrassonografia em tempo oportuno Ml de_
X o ultrassonografias 20,00 2025 | Percentual 40,00 Percentual 10,00
por meio da aquisi¢ao de novo .
. realizadas
equipamento
Acgéo: Adequar estrutura para ampliagéo da oferta dos exames de ultrassonografia.
Acéo: Realizar licitagdo para aquisicao de aparelho de ultrassonografia.
2.1.6 - Implantar o Sistema de .
S Reducgao de

Armazenamento de Comunicagao . ~ .

. impressoées de Filmes - - 70 Percentual 20
de Imagens (PACS) até o segundo Radiolégicos
semestre de 2026 9
Acao: Realizar processo para contratagdo de prestador de servigo.
Agdo: Adquirir equipamentos.

Programacgdo Anual de Saide - 2026 7
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2.1.7 - Manter o abastecimento dos
insumos e servicos na Média
Complexidade Ambulatorial

Abastecimento dos
insumos e servigos na
Média Complexidade

Ambulatorial

100,00

2025

Percentual

95,00

Percentual

95,00

permanentes.

Agéo: Acompanhar a tramitagdo dos processos licitatorios para aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e materiais

2.2 - OBJETIVO: Ampliar e qualificar a regulagéo em saude e os sistemas de apoio e logisticos das Redes de Atengdo a Saude.

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descrigdo da Meta monitoramento e - de Medida
avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- 2026
de Medida 2029)
Percentual de usuarios
2.2.1 - Viabilizar transporte para domiciliados no
i . municipio e vinculados 100,00 | 2025 | Percentual 100,00 Percentual 100,00
100% dos usuarios ao TFD )
ao TFD com viagens
realizadas

TFD.

Acgéo: Manter os contratos dos prestadores de servigos para o transporte de pacientes do SUS em Tratamento Fora do Domicilio -

Acgéao: Garantir auxilio financeiro para os pacientes do SUS cadastrados no TFD, que nao utilizarem o transporte municipal.

2.2.2 - Manter servigos de
hospedagem em Casas de Apoio,
localizada na regiéo da area

Percentual de usuarios
domiciliados no
municipio e vinculados

com o Hospital Margarida

hospitalar da cidade de Belo 20 TFD com 100,00 | 2025 | Percentual 100,00 Percentual | 100,00
Horizonte, para 100% dos usuarios hospedados na casa
ao TFD de apoio
Acgéo: Manter o contrato de hospedagem em Belo Horizonte para os pacientes do SUS em TFD.
2.3 - OBJETIVO: Promover a efetividade na gestéo hospitalar.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta
- : Plano | ynidade

Descrigcao da Meta monitoramento e X

avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- de Medida 2026

de Medida 2029)

2.3.1 - Garantir oferta minima de
cirurgias eletivas de acordo com a Procedimento realizado 666 2025 Ndmero 2.664 Numero 666
Programacgéo Pactuada Integrada
Agdo: Manter as acdes do Programa Agora Tem Especialista — componente cirurgia.
Agéo: Monitorar agées do Programa Agora Tem Especialista — componente crédito financeiro.
Acéo: Viabilizar agdes do Programa Estadual Opera Mais .
iz o Al ) Eol BN 1D Contrato assinado 1 2025 Numero 1 Numero 1

Agéo: Monitorar a execugdo do contrato, nos ambientes: hospitalar, ambulatorial e urgéncia/emergéncia.

Agdo: Acompanhar saldo e vigéncia contratual.

2.4 - OBJETIVO: Fortalecer a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), garantindo cuidado integrado, articulado e continuo entre
todos os pontos da rede (UBS/ eSF/ eAP/ e-MULTI, CAPS, Hospital Margarida, Centro de Reabilitagdo, Atencao Especializada).

Descrigdo da Meta Ind!cador para Indicador (Linha-Base) Meta Unldac:ie Meta
monitoramento e Plano de Medida
Programacgdo Anual de Saide - 2026 8
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avaliagdo da meta Unidade (2026-

Valor | Ano | 4o 'Medida | 2029) 2026

2.4.1 - Capacitar e/ou matriciar os Servigos capacitados

. H2 -— - 100 Percentual 100
Servigos. e/ou matriciados

Acgédo: Realizar reunides, grupo de estudo e capacitagdes, com temas especificos, para as equipes de referéncia.

2.4.2 - Fortalecer a
intersetorialidade enquanto Rede
com a manutengao dos foéruns
intersetoriais infantojuvenil e adulto

Reunides sistematicas,
previamente 38 2025 Numero 68 Numero 17
agendadas

Acgéo: Realizar os encontros mensais de discusséo de cuidados da Saude Mental, através dos Foruns Intersetoriais, tanto para o
publico infantojuvenil, quanto para o publico adulto.

2.4.3 - Manter os encontros de
matriciamento com as referéncias Matriciamentos
técnicas em saude mental da realizados

microrregiao

4 2025 Numero 16 Numero 4

Acgdo: Realizar reunides e capacitagdes as referéncias técnicas em Saude Mental da Microrregido, fortalecendo o cuidado do
paciente em seu Municipio.

2.4.4 - Realizar anualmente o
Simpdsio de Valorizagéo da Vida e Simpésio realizado 1 2025 Numero 4 Numero 1
Prevencao ao Suicidio e Autolesao

Acao:Planejar o evento em tempo oportuno.

2.5 - OBJETIVO: Fortalecer a Rede de Cuidado Assistencial as pessoas com Deficiéncias.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta

Plano ;
Descrigdo da Meta monitoramento e Unidade

avaliagio da meta Unidade | (2026- | de Medida
¢ Valor | Ano | .o Medida 2029) 2026

2.5.1 - Realizar matriciamento e
integrar agdes com a APS para
melhorar a assisténcia da Matriciamentos
reabilitagéo, educacdes em saude e realizados
diminuir encaminhamentos para o
servigo especializado

6 2025 Numero 24 Numero 6

Acéo: Planejar cronograma de matriciamento e pactuar fluxos de encaminhamento e contrarreferéncia.

2.5.2 - Capacitar equipes para
oferta de atendimento integral
resolutivo através de plano
terapéutico singular

Equipes Capacitadas 2 2025 Numero 8 Numero 2

Agéo: Realizar oficinas praticas sobre Ptojeto Terapéutico Singular - PTS, visando estimular trabalho interdisciplinar.

2.5.3 - Realizagéo periédica de -

e Matriciamentos .
encontros de matriciamento com os P -— -—- 8 Namero 2
municipios da microrregiao

Acgéo: Realizar encontros periddicos online ou presenciais conforme de cronograma anual.

2.5.4 - Realizar reunides da Junta
Reguladora com as referéncia Reunibes realizadas - - 8 Numero 2
técnicas da micrroregiao

Programacgdo Anual de Saide - 2026 9
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Acéo: Instituir cronograma regular.

255 - Promover o Seminario

Intersetorial da RCPD

Seminario Realizado

Numero 1

Acao: Planejar o evento em tempo oportuno com toda rede Intersetorial.

2.6 - OBJETIVO: Estabelecer mutua cooperagdo entre o municipio e entidades sem fins
desenvolvimento das agdes inerentes a saude publica.

lucrativos visando subsidiar o

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descricdo da Meta monitoramento e -
avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- de Medida 2026
de Medida 2029)
2.6.1 - Constituir parcerias com
entidades de agbes de promogéo, Numero de entidades 5 2025 Numero 5 Numero 5
prevengao e recuperagao da saude

Agéo: Firmar parcerias em conformidade com o MROSC - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.

3 - Diretriz: Garantir a atencao integral a saude as pessoas em seus diferentes ciclos de vida e dos segmentos especificos
da populagido estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e fortalecendo as agdes de promogao, prevengao e
reabilitacdo, com a garantia de acesso a todas as estratégias de cuidado e tratamento disponiveis no SUS.

3.1 - OBJETIVO: Consolidar a Rede de Atengéo a Saude as pessoas com doengas cronicas e emergentes.

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Medid
avaliagio da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- e Ned®® 1 2026
de Medida 2029)
3.1.1 - Intensificar a coleta de - =
. p Atingir a Razao de
preventivo de Cancer de colo exame citopatoléaico
uterino nas mulheres cadastradas P 9 0,17 2025 Razéao 0,17 Razéo 0,17
. . em 0,17 ao ano da
nas Unidades de Saude, de 25 opulacio alvo
anos a 64 anos até 2029 populag ’

atividades comunitarias.

Acéo: Desenvolver agbes educativas sobre a importancia da prevengao do cancer do colo do uUtero, em salas de espera, grupos e

do cancer do colo do utero.

Acéo: Realizar busca ativa das mulheres de 25 a 64 anos cadastradas nas Unidades de Saude para a coleta do exame preventivo

Acéo: Monitorar e avaliar periodicamente a cobertura do exame citopatologico por meio dos sistemas de informagéo em saude.

Acgéo:Garantir o encaminhamento oportuno e o seguimento das mulheres com resultados alterados na Rede de Atencéo a Saude.

3.1.2 - Intensificar a realizagao de
mamografia de rastreamento bienal
nas mulheres de 50 anos a 69 anos
cadastradas nas Unidades de
Saude.

Atingir a Razao de
mamografias
realizadas em 0,15 ao
ano da populagéo alvo.

0,15

2025

Razao

0,15

Razao 0,15

Acéo: Realizar campanhas de conscientizagao da importancia do diagndstico precoce;

Acéo: Identificar e atualizar o cadastro das mulheres de 50 a 69 anos nas Unidades de Saude.

Acéo: Realizar busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada para a realizagdo da mamografia de rastreamento bienal.

Programacdo Anual de Saude - 2026

10




_l R ‘ % PREFEITURA DE JOAO
- \ SUS '&E8 " MONLEVADE
25,  ADMINISTRAGAO 2025 - 2028

Acgéo: Monitorar a cobertura da mamografia de rastreamento por meio dos sistemas de informagao em saude.

% de gestantes HIV,
sifilis, hepatite B e C

} Q) testadas. A
3.1.3 Testgr. .go %o dag SR mensuragao sera 90,00 2025 | Percentual 90,00 Percentual 90,00
para HIV, Sifilis, hepatite B e C. realizada no

quadrimestre em que a
gestante tera o parto.

Acéo:Garantir a oferta regular de testes rapidos para HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C em todas as Unidades de Saude.

Acéao: Realizar busca ativa das gestantes cadastradas que nao realizaram a testagem no periodo preconizado.

Acgéo: Capacitar os profissionais da Atengao Primaria a Saude para a realizagéo dos testes rapidos e o aconselhamento pré e pés-
teste.

Acgéo: Monitorar periodicamente a cobertura da testagem das gestantes por meio dos sistemas de informacao em saude.

3.1.4 - Realizar o acompanhamento

de 70% dos hipertensos Numero de consultas

cadastrados com pelo menos 01 realizadas para - - 70 Percentual 70
consulta da equipe SF de a cada 6 hipertensos

meses

Acéo:ldentificar e manter atualizado o cadastro das pessoas com hipertensao arterial nas Unidades de Saude.

Acéo: Realizar busca ativa dos hipertensos cadastrados para garantir o acompanhamento perioddico pela equipe de Estratégia
Saude da Familia.

Acéo: Desenvolver agbes de educagao em saude voltadas a promogao do autocuidado, adesédo ao tratamento e habitos de vida
saudaveis.

Acéo:Articular o acompanhamento dos hipertensos com a Rede de Atengédo a Salde para encaminhamento dos casos de maior
risco.

Agéao: Monitorar periodicamente o indicador de acompanhamento dos hipertensos por meio dos sistemas de informagao em saude.

3.1.5 - Realizar os grupos de NEere 6
atividade coletiva, atingindo 1500 - - -—- 18.000 Numero 18.000

o « participantes por ano
participantes por més.

Acéo:Planejar mensalmente, com a participacdo das equipes de Estratégia de Saude da Familia, a realizacdo de grupos de
atividades coletivas nas Unidades de Saude e nos territérios.

Acéo:Executar grupos de atividades coletivas pelas equipes de ESF, envolvendo profissionais da equipe multiprofissional, voltados
a promogéao da salde e prevengao de doengas.

Acéo:ldentificar, por meio das equipes de ESF, os usuarios prioritarios, especialmente pessoas com doengas cronicas, para
participacao nas atividades coletivas.

Acéao:Articular as agdes dos grupos de atividades coletivas com as equipes da Atengao Primaria a Saude e demais pontos da Rede
de Atencao a Saude.

3.1.6 - Realizar o acompanhamento
de 70% dos diabéticos cadastrados Numero de consultas e

com pel9 menos 01 consulta e hemogloblna glicada . . 70 Percentual 70
realizacao de 01 exame de realizadas para

hemoglobina glicada a cada 6 diabéticos

meses.

Acéo: Identificar e manter atualizado o cadastro das pessoas com diabetes mellitus nas Unidades de Saude.

Acgdo: Realizar busca ativa dos diabéticos cadastrados para garantir o acompanhamento periédico pela equipe de Saude da
Familia.

Acéo: Assegurar a realizagdo do exame de hemoglobina glicada, conforme protocolo clinico, a cada seis meses.
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Acgéo: Desenvolver agbes de educacdo em saude voltadas ao autocuidado, adesédo ao tratamento e controle glicémico.

4 - Diretriz: Reduzir riscos e agravos a saude da populagao passiveis de controle por meio das agoes de vigilancia,
promocgao, protecdo e prevengio, integrando as areas de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental e saude do trabalhador.

4.1 - OBJETIVO: Fortalecer as agbes de Vigilancia em Saude no municipio.

Indicador para Indicador (Linha-Base) I'!’vllae:li . Meta

Descrigcao da Meta monitoramento e Unlda(EIe

avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- de Medida 2026

de Medida 2029)
o 1 ~
4.1.1 - Realizar inspegéo em 100% Ns:rfit:r?;)?r):o
dos estabelecimentos Nivel de beleci de alt 100,00 | 2025 | Percentual 100,00 Percentual 90,00
Risco Il esta eemmento e alto
risco

Agéo: Atualizar e manter o cadastro municipal dos estabelecimentos classificados como Nivel de Risco llI

Acéo: Realizar inspegbes sanitarias periédicas, conforme legislagéo sanitaria vigente e protocolos técnicos.

Acgdo: Emitir relatérios técnicos, notificagdes e autos de infragdo, quando necessario, assegurando o cumprimento das medidas
corretivas pelos estabelecimentos inspecionados.

Acéo: Monitorar e avaliar anualmente o percentual de estabelecimentos de Nivel de Risco Il inspecionados, adequando estratégias
para o alcance progressivo das metas estabelecidas no plano.

o 1 ~
4.1.2 - Realizar inspecao em 80% NP D

dos estabelecimentos Nivel de SEIENE E] 80,00 | 2025 | Percentual | 80,00 | Percentual | 70,00
Risco Il estabelle_cmjento de
médio risco

Acéo: Atualizar e manter o cadastro municipal dos estabelecimentos classificados como Nivel de Risco Il, assegurando a correta
estratificag@o de risco sanitario.

Acdo: Realizar inspegbes sanitarias, conforme normas sanitarias vigentes, protocolos técnicos e diretrizes do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria.

Acéo: Emitir orientagdes técnicas, notificagdes e termos legais, quando necessario, visando a adequagdo dos estabelecimentos as
normas sanitarias.

Acgéo: Monitorar e avaliar periodicamente o percentual de estabelecimentos de Nivel de Risco Il inspecionados, ajustando
estratégias para garantir o alcance da meta de 80%.

Taxa de cobertura

4.1.3 - Manter altas e homogéneas
taxas de cobertura vacinal para as
criangas menores de 1 ano com as
vacinas que compdem o Calendario
Basico de Vacinagao da Crianga

vacinal para as
criangas menores de 1
ano com as vacinas
que compdem o
Calendario Bésico de

90,00

2025

Percentual

95,00

Percentual

95,00

Vacinagéo da Crianga

Acéo: Planejar, organizar e monitorar a oferta regular de vacinas do Calendario Basico da Crianga em todas as salas de vacinagéo
do municipio, garantindo abastecimento continuo de imunobiolégicos e insumos.

Acéo: Realizar busca ativa de criangas com vacinas em atraso, em articulagdo com as equipes da Atengédo Primaria a Saude,
Agentes Comunitarios de Saude e Estratégia Saude da Familia.

Acéo: Ampliar o acesso a vacinagao, por meio de horarios alternativos, vacinagdo extramuros, agdes em creches, unidades de
educagéo infantil e areas de dificil acesso.

Acéo: Capacitar e atualizar continuamente os profissionais de sadde envolvidos na imunizagéo, quanto as normas técnicas, manejo
de imunobioldgicos, registro adequado e vigilancia de eventos adversos pds-vacinagao.

Acéo: Monitorar sistematicamente as coberturas vacinais por unidade de saude, territorio e vacina, identificando areas com baixa
cobertura e adotando medidas oportunas de correcao.
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Acéo: Fortalecer a qualidade do registro das doses aplicadas nos sistemas de informacao oficiais, assegurando a fidedignidade dos
dados e o acompanhamento oportuno das coberturas vacinais.

Acédo: Integrar as agbes de Vigilancia Epidemiolégica e Atengédo Primaria a Saude, promovendo o acompanhamento continuo das
criangas menores de 1 ano e a homogeneidade das coberturas vacinais no territério.

4.1.4 - Executar mensalmente o
Plano de Amostragem de
VIGIAGUA quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

Controle de

Potabilidade da 4gua 100,00 | 2025 | Percentual 100,00 Percentual 100,00

Acéo: Atualizar o cronograma mensal de amostragem conforme o Plano Municipal do VIGIAGUA.

Acgéo: Definir e confirmar os pontos de coleta.

Acgéo: Manter contrato com empresa para a prestacao de servigo de coleta e analise de agua para consume humano.

Percentual de

4.1.5 - Investigar todos os obitos |nvest|ga(;oe_s obitos 100,00 | 2025 | Percentual 100,00 Percentual | 100,00
maternos maternos realizadas no
ano

Agéao: Analisar prontuarios, declaragdes de 6bito e demais documentos pertinentes.

Acdo: Realizar entrevista domiciliar e/ou com profissionais envolvidos na assisténcia, quando indicado.

Acao: Apresentar e discutir os casos no Comité de Prevencgéo do Obito Materno, Infantil e Fetal.

Agdo: Garantir a investigagao oportuna de todos os 6bitos maternos.

4.1.6 - Encerrar 95% ou mais das
doengas compulsoérias imediatas
registradas no SINAN, em até 60
dias a partir da data de notificagao

Percentual de
notificagdes encerradas - - 95 Percentual 95
no quadrimestre

Agéo: Monitorar diariamente as notificagdes de doengas compulsoérias imediatas registradas no SINAN.

Agéo: Garantir a investigagdo oportuna de todos os casos notificados.

Acgéo: Realizar coleta, analise e complementagao das informacdes epidemioldgicas e laboratoriais.

Acgéo: Acompanhar os prazos de investigacao e encerramento dos casos.

Percentual de
investigacdo de 100,00 | 2025 | Percentual | 100,00 | Percentual | 100,00
acidente do trabalho

4.1.7 - Investigar 100% das
notificagcdes de acidente do trabalho

Acgéao: Organizar e fortalecer o fluxo municipal de notificagédo e investigacdo dos acidentes de trabalho, conforme diretrizes da
Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT).

Acgéo: Capacitar continuamente os profissionais de saude da rede de atengédo quanto a notificagéo, investigacéo e registro
adequado dos acidentes de trabalho.

Acéo: Articular agdes entre Vigilancia em Saude, Atencéo Primaria, servigos de urgéncia e referéncia em Saude do Trabalhador,
assegurando a integralidade do cuidado e da investigacao.

Agdo: Promover agdes educativas junto a empregadores e trabalhadores, com foco na prevengao de acidentes e na adogéo de
praticas seguras no ambiente laboral.
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Acgéo: Monitorar e avaliar periodicamente o percentual de notificagdes investigadas, assegurando o alcance da meta e a melhoria
continua da Vigilancia em Saude do Trabalhador.

4.1.8 - Reduzir o indice de indice de infestacdo

infestacdo Iarvarl_a para o controle larvaria para o contr_ole 3.99 2025 | Percentual <4 Percentual <4
do Aedes aegypti para menor que do Aedes aegypti

4% menor que 4%

Acao: Realizar levantamentos de indice larvario (LIRAa/LIA) conforme cronograma estabelecido.

Agéo: Identificar e mapear areas com maior indice de infestagéo (areas prioritarias).

Acéo: Intensificar as visitas domiciliares para eliminagédo de criadouros.

Agéo: Orientar a populagao sobre medidas de prevengao e eliminagdo de focos do mosquito.

Agéo: Aplicar tratamento focal e perifocal nos iméveis com presenga de larvas.

Acgéo: Executar agdes de manejo ambiental, com remog&o adequada de recipientes e residuos.

Acéo: Desenvolver agdes educativas intersetoriais (saude, educagéo, limpeza urbana, meio ambiente).

Agédo: Realizar mutirdes de limpeza em areas com maior risco.

Agéo: Monitorar depositos predominantes para direcionar as agdes de controle.

4.1.9 - Reduzir a incidéncia da

infecgao pelo HIV/Aids e outras Percentual de usuarios

IST's, garantindo a qualidade do com carga viral 85,00 2025 | Percentual 85,00 Percentual 81,00
diagnéstico, tratamento e indetectavel

assisténcia

Acgdo: Realizar campanhas de testagem e educativas para a populagédo geral, instituigbes, popul¢do alvo conforme determina o
Munistério da Saude..

Agédo: Ampliar a divulgacao da realizagdo de PRP (Profilaxia Pré-Exposi¢cao) e PEP (Profilaxia Pés-Exposigao).

Acgéo: Manter realizagcao de exame de carga viral duas vezes ao més.

4.1.10 - Manter em 0% a Percentual de criancas
transmissao vertical do HIV e filhas de méaes 0,00 2025 | Percentual 0,00 Percentual 0,00
Hepatites Virais soropositivas

Acéo: Realizar orientagdo em grupos de gestantes sobre a importancia do exame de teste rapido.

Acéo: Garantir a realizagéao de teste rapido (HIV e hepatites virais) durante todo o pré-natal.

5 - Diretriz: Qualificar a gestao municipal do SUS por meio da melhoria dos instrumentos de execugao e contratualizagao,
com fiscalizagao eficaz, garantindo financiamento adequado aos servigos de saude.

5.1 - OBJETIVO: Garantir que o financiamento do SUS de Jodo Monlevade seja compativel com as necessidades da saude da
populagdo, permitindo investimentos suficientes a consolidagao do SUS municipal, com acesso facilitado a todos os servicos, agbes
de saude.

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descrigcao da Meta monitoramento e de Medid
avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- | cdeledida | . o
de Medida 2029)
5.1.1 - Cumprir o minimo Percentual de
constitucional de execugéo execugao financeira de
financeira de recurso proprio do recurso préprio do e ALz | [P ASRD FaEEiE] Al
Municipio (15%) Municipio
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Agdo: Acompanhar a aplicagdo dos recursos proprios em agdes e servigos publicos de saude de forma eficiente e com
planejamento.

Agéo: Acompanhar e monitorar o desempenho orcamentario e financeiro da SMS.

Acdo: Acompanhar a execucdo de emendas parlamentares repassadas pela Unido e Estado em agbes e servigos publicos de
saude elaborando plano de trabalho.

6 - Diretriz: Potencializar a integragao da gestao, controle e regulagao dos servigos da rede de saide municipal.

6.1 - OBJETIVO: Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliagdo da prestacdo de servigos contratualizados pela
Secretaria Municipal da Saude.

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descrigcao da Meta monitoramento e .
avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- de Medida 2026
de Medida 2029)
6.1.1 - Aperfeigoar o planejamento, Percentual dos
monitoramento e avaliagdo dos relatérios de
; - - 100 Percentual 100
prestadores de servico SUS pela acompanhamento
Secretaria Municipal da Saude financeiro elaborados
Acgédo: Realizar a gestao dos contratos em conformidade com o objeto, recursos alocados e demandas.
6.1.2 - Garantir a padronizagao de N
umero de
documentos e processos de .
~ . : documentos/processos -—- - 4 Numero 1
regulacao assistencial na rede .
L . padronizados
municipal de saude

Agéo: Atualizar os protocolos clinicos, fluxos e diretrizes terapéuticas visando qualificar os encaminhamentos.

7 - Diretriz: Investir na melhoria da estrutura fisica da rede de Atengao a Saude, contemplando construgcao de unidades,
assegurando ambientes acolhedores e inclusivos para todos os usuarios.

7.1 - OBJETIVO: Prover infraestrutura da Rede de Atencgao a saude.

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descricdo da Meta monitoramento e -
iac3 Unidade | (2026- | de Medida
avaliagao da meta Valor Ano 2026
de Medida 2029)
Numero de
7.1.1 - Realizar a manutengéo nos manutencgao predial
estabelecimentos da Rede de preventiva dos - --- 76 Numero 18
Atencao a Saude. estabelecimentos de
saude
Acgéo:Realizar visitas nas unidades de saude para analise e emissao de relatorios técnicos para execugao.
Unidade Basica de
7.1.2 - Construir uma UBS Tipo 2 Saude José de Alencar - - 1 Numero 0
construida
Agdo: Licitar empresa/emitir ordem de servigo.
Acgéo: Monitorar a execugao da obra.
. ) Unidade Basica de .
7.1.3 - Construir uma UBS Tipo 3 Saude CSU construida - -—- 1 Numero 0
Acéo: Viabilizar local para transferéncia do atendimento a populacéo, durante a construgdo da UBS CSU.
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Acgéo: Emitir ordem de servigo para a empresa vencedora da licitagao.

Acao: Monitorar a execugao da obra.

7.1.4 - Construgao de sede proépria Sede construida no 1

para o CAPS IJ bairro José de Alencar e g

Acao: Emitir ordem de servigo para a empresa vencedora da licitagado.

Acao: Monitorar a execugéo da obra.

8 - Diretriz: Fortalecer as agoes de educacdo e de gestdo do trabalho no SUS, buscando uma formagao orientada as
necessidades do sistema e na valorizagao profissional.

8.1 - OBJETIVO: Fortalecer o programa de educagéo permanente em saude, objetivando a transformagéo do processo de trabalho,
orientado para a melhoria da qualidade dos servigos e para a equidade no cuidado e no acesso aos servigos de saude.

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Medid
avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade (2026- ¢ Nedida 2026
de Medida 2029)
8.1.1 - Realizar mensalmente
educagao permanente em saude
para capacitar e aprimorar Acdes em educagao . .
conhecimentos em saude das permanente e Az AU e NTEE e
equipes de Atengdo Primaria a
Saude

Acéo: ldentificar necessidades de capacitagéo das equipes, considerando os indicadores de saude e as demandas do territorio.

Acgédo: Promover a integragédo entre educagdo permanente, gestdo do trabalho e melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagéo.

Acgéo: Monitorar e avaliar a participacao e os resultados das agdes de educagao permanente em saude.

8.1.2 - Promover educagao

continuada, educagéo permanente Capacitagdes

com equipe do Centro de Reali 8 2025 Numero 8 Numero 2
S = ealizadas

Reabilitagdo e pontos de atengao

da RCPD

Acgéo: Elaborar plano anual de educagéo continuada e permanente.

8.1.3 - Qualificar as equipes dos | Equipes da RAPS com

CAPSs e CECO para a pratica capacitagao / - - 4 Numero 1

clinica-institucional supervisao.

Acgéo: Elaborar plano anual de educagéo continuada e permanente.

8.1.4 - Realizar capacitagdes para

trabalhadores da Assisténcia

Farmacéutica, Atengao Primaria a

Saude e Atengdo Secundaria, Numero de

abordando praticas de gestao, capacitacoes 1 2025 Numero 4 Numero 1

dispensacao, seguranga do executadas.

paciente, protocolos terapéuticos

e/ou administrativos e uso racional

de medicamentos.

Acgéo: Elaborar plano anual de educagéo continuada e permanente.

9 - Diretriz: Fortalecer as agoes de Saude Digital no SUS, ampliando o cuidado por meio da incorporagido de inovagoes
tecnoldgicas.
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9.1 -OBJETIVO: Aperfeigoar os sistemas informatizados e a gestado da informagao.

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descrigdo da Meta monitoramento e - de Medida
avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- 2026
de Medida 2029)
Percentual de
9.1.1 - Manter e aprimorar a Unidades de Saude
informatizacao das unidades de com Uso Integral do
saude, garantindo o registro Prontuario Eletrénicoe | 100,00 | 2025 | Percentual | 100,00 | Percentual | 100,00
eletrénico integral das informagdes Sistemas de
assistenciais e administrativas. Automagéo de
Processos

Agéo: Assegurar infraestrutura adequada de tecnologia da informagéo.

Acgédo:Capacitar os profissionais para a utilizagdo adequada dos sistemas informatizados do SUS.

Agéo:Monitorar a regularidade das informagdes registradas nos sistemas de informagéo em saude.

Acéo:Utilizar as informagdes produzidas pelos sistemas informatizados para subsidiar o planejamento, o monitoramento e a tomada
de decisdo.

9.1.2 - Implantar e manter
prontuario eletrdnico integrado com Prontuario eletronico
prestadores SUS e pontos de implantado

atencdo da RCPD

-— -—- 100,00 Percentual 100,00

Acéo: Viabilizar a integragéao do prontuario eletrdnico dos pontos de atengao da RCPD.

Percentual de
Unidades Basicas de
saude com prontuario

eletrénico

9.1.3 - Manter o Prontuario
Eletronico em 100% das Unidades
Basicas de Saude.

100,00 | 2025 | Percentual 100,00 Percentual 100,00

Acéo: Assegurar infraestrutura adequada de tecnologia da informagédo nas UBS, incluindo computadores, rede de internet e
equipamentos necessarios.

Acdo:Capacitar continuamente os profissionais das Unidades Basicas de Saude para a utilizacdo adequada do Prontuario
Eletrénico

Acgéo:Monitorar a utilizagado do Prontuario Eletronico e a qualidade dos registros realizados pelas equipes de saude.

Acgéo:Realizar manutengéo preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos utilizados para o Prontuario Eletronico.

Acgéo:Utilizar as informacdes do Prontuario Eletrénico para subsidiar o planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes de
saude.

10 - Diretriz: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal, promovendo o acesso da populagao aos
medicamentos essenciais, garantindo a qualidade da assisténcia prestada, estimulando o uso racional de medicamentos e
qualificando a relagao entre os servigos de saude e os usuarios.

10.1 - OBJETIVO: Revisar e publicar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) garantindo alinhamento as
necessidades epidemioldgicas locais, protocolos clinicos e diretrizes da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta

Plano ;
Descrigdo da Meta monitoramento e Unidade

avaliagio da meta Unidade | (2026- | de Medida
¢ Valor | Ano | .o Medida 2029) 2026

10.1.1 - Realizar a revisao e Portaria de publicagao

glIJEbI\I/II(l:JaI\(;:I?EO a cada 2 anos da da REMUME. - - 2 Numero 0

Agdo: Promover discussdes técnicas no ambito da Comissédo de Farmacia e Terapéutica — CFT para analise de propostas de
inclusao, exclusdo ou substituicdo de medicamentos na REMUME.
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Acgédo: Providenciar a publicagéo atualizada da REMUME por meio de portaria oficial.

Acgéo: Divulgar a REMUME atualizada as farmacias publicas, unidades de salude e a populagao.

10.1.2 - Assegurar o fornecimento
minimo de 90% dos itens da
REMUME, observando critérios de
planejamento, programagao,
controle de estoque e logistica.

Percentual de
medicamentos da
REMUME disponiveis
para dispensagao.

95,00 2025 | Percentual 90,00 Percentual 90,00

Acgéao: Realizar planejamento anual da programagéo de medicamentos, com base no consumo histérico e demanda estimada.

Agdo: Garantir a execugao dos processos licitatérios de medicamentos dentro dos prazos, assegurando que o municipio mantenha
o fornecimento continuo e evite o desabastecimento.

Acéo: Fortalecer rotinas de controle de estoque (entrada, saida, validade e ponto de ressuprimento).

Agédo: Garantir cumprimento do cronograma de distribuicdo de medicamentos as farmacias publicas e unidades de saude.

10.2 - OBJETIVO: Reconstituir a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) assegurando sua atuagédo continua como instancia
técnica de apoio as decisodes relacionadas a selegdo, padronizagao e uso racional de medicamentos no municipio.

. . Meta
Indicador para Indicador (Linha-Base) Plano Unidade Meta
Descrigdo da Meta monitoramento e : de Medida
avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade (2026- 2026
de Medida 2029)
10.2.1 - Reconstituir a CFT até o 2° | Publicagéo da portaria . . 1 NGmero 1
semestre de 2026 de instituicdo da CFT.

Agdo: Criar grupo técnico multidisciplinar (farmacéuticos, médicos, enfermeiros, odontélogos, nutricionistas fisioterapeutas),
representantes da Atencao Primaria, Atengao Especializada e Assessoria Juridica para compor a CFT.

Acéo: Elaborar Regimento Interno com as normas de funcionamento, periodicidade de reunibes e critérios para incluséo/exclusdo
de medicamentos na REMUME.

Agéao: Formalizar a criagdo da CFT através de publicagéo de portaria de instituigao.

11 - Diretriz: Participagao e Controle Social.

11.1 - OBJETIVO: Garantir a efetividade e a continuidade da atuag&o da participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Indicador para Indicador (Linha-Base) PNIIae|t1ao . Meta

Descrigdo da Meta monitoramento e - dLelnl\;lctla?:I?ga

avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade | (2026- 2026

de Medida 2029)
11.1.1 - Efetivar o controle e a E;Osﬁgggaged:aaggigerf
participagao social nas Unidades C Iho Local d - - 90 Percentual 60
Bésicas de Saude onselho -ocal de
Saude Ativo.

Acgéo: Apoiar o Conselho Municipal de Saude na realizagao das eleigbes nas Unidades de Saude para efetivar o Conselho Local de
Saude, com o objetivo de mais agentes no controle e participagao social do SUS no municipio.

Agéo: Suprir as necessidades do Conselho Municipal de Saude com apoio administrativo, material de consumo

Acdo: Discutir e deliberar sobre assuntos encaminhados e pautados em reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude
(CMS)
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m 6’“‘

\
Phaavg

SUS

B
Infraestrutura mantida
i . para o efetivo controle

UL 12 = [eiriteyr & (LRl e 6 e participagéao social 1 2025 Numero 1 Numero 1

Conselho Municipal de Saude

em conformidade ao
principio do SUS

Acgéo: Apoiar o Conselho Municipal de Saude para o pleno funcionamento, garantindo a participacéo efetiva no controle social do

SUS no municipio.

Agéo: Garantir que o Conselho Municipal de Saude tenha lugar adequado para realizagéo de suas atividades

11.1.3 - Realizar a Conferéncia
Municipal de Saude e tematica,
garantindo a participagdo social e a
formulagdo de propostas para a
melhoria do Sistema Unico de
Saude (SUS) no municipio.

Conferéncia realizada. 1 2025 Numero 4

Numero 1

Acgéo: Suprir as necessidades do Conselho Municipal de Sadude com apoio administrativo, material de consumo, servigos de
terceiros (caso necessario) para realizagdo de conferéncia.

DEMONSTRATIVO DA VINCULAGAO DAS METAS ANUALIZADAS

COM A SUBFUNGAO
. . = Meta programada
Subfuncgées Descrigcao das Metas por Subfungao para o exercicio
11.1.1 - Efetivar o controle e a participa¢édo social nas Unidades Basicas de Saude. 60,00
7.1.1 - Realizar a manutengao nos estabelecimentos da Rede de Atengéo a Saude. 18
5.1.1 - Cumprir o minimo constitucional de execugao financeira de recurso préprio
S o 26,50
do Municipio (15%).
122 - Administragéo Geral 2.6.1 - Constituir parcerias com entidades de acdes de promogao, prevengdo e 5
recuperacao da saude.
11.1.2 - Manter a infraestrutura do Conselho Municipal de Saude. 1
11.1.3 - Realizar a Conferéncia Municipal de Saude e tematica, garantindo a
participagdo social e a formulagdo de propostas para a melhoria do Sistema Unico 1
de Saude (SUS) no municipio.
1.1.1 - Ampliar a cobertura em saude por equipe de Estratégia de Saude da Familia
. = : ! 18
com a implantagao 02 equipes até 2029.
8.1.1 - Realizar mensalmente educagao permanente em saude para capacitar e 12
aprimorar conhecimentos em saude das equipes de Atengéo Primaria a Saude.
9.1.1 - Manter e aprimorar a informatizagédo das unidades de saude, garantindo o 100.00
registro eletronico integral das informagdes assistenciais e administrativas. ’
3.1.1 - Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino nas mulheres 017
cadastradas nas Unidades de Saude, de 25 anos a 64 anos até 2029. ’
301 - Atengéo Basica
1.1.2 - Implantar 01 equipe multiprofissional para dar apoio as equipes de Estratégia 1
de Saude da Familia.
7.1.2 - Construir uma UBS Tipo 2 0
3.1.2 - Intensificar a realizagdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres 0.15
de 50 anos a 69 anos cadastradas nas Unidades de Saude.. ’
1.1.3 - Realizar, no minimo 06 consultas de pré-natal para, no minimo, 80% das
) 80,00
gestantes assistidas na rede SUS.
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9.1.3 - Manter o Prontuario Eletrénico em 100% das Unidades Basicas de Saude. 100,00
7.1.3 - Construir uma UBS Tipo 3 0
3.1.3 - Testar 90% das gestantes para HIV, Sifilis, hepatite B e C. 90,00
1.1.4 - Ampliar o acesso da populagdo ao servigo de saude bucal por meio da 20
implantagdo de novas equipes de Saude Bucal na Atengao Basica.
3.1.4 - Realizar o acompanhamento de 70% dos hipertensos cadastrados com pelo 70.00
menos 01 consulta da equipe SF de a cada 6 meses. ’
301 - Atengéo Basica
1.1.5 - Ampliar o Numero de procedimentos realizados pelas equipes de Saude
e et 32.000
Bucal da Atencao Basica e Especializada
3.1.5 - Realizar os grupos de atividade coletiva, atingindo 1500 participantes por 18.000
més. ’
1.1.6 - Manter o abastecimento dos insumos e servicos na Atengdo Primaria a 95.00
Saude ’
3.1.6 - Realizar o acompanhamento de 70% dos diabéticos cadastrados com pelo
menos 01 consulta e realizacdo de 01 exame de hemoglobina glicada a cada 6 70,00
meses.
2.5.1 - Realizar matriciamento e integrar acdes com a APS para melhorar a
assisténcia da reabilitacdo, educagdes em saude e diminuir encaminhamentos para 6
0 servigo especializado.
6.1.1 - Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliagéo dos prestadores de 100.00
servigo SUS pela Secretaria Municipal da Saude. ’
2.3.1 - Garantir oferta minima de cirurgias eletivas de acordo com a Programacéao 666
Pactuada Integrada.
2.1.1 - Incrementar oferta de procedimentos na rede ambulatorial especializada 3,00
2.2.1 - Viabilizar transporte para 100% dos usuarios ao TFD 100,00
2.4.1 - Capacitar e/ou matriciar os servicos. 100,00
2.1.2 - Implementar o programa Oferta de Cuidado Integrado 1
302 - Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial 9.1.2 - Implantar e manter prontuario eletrénico integrado com prestadores SUS e
= 100,00
pontos de atengao da RCPD.
8.1.2 - Promover educagédo continuada, educagdo permanente com equipe do 5
Centro de Reabilitagao e pontos de atengao da RCPD.
6.1.2 - Garantir a padronizacdo de documentos e processos de regulagéo 1
assistencial na rede municipal de saude.
2.3.2 - Manter a contratualizagédo com o Hospital Margarida 1
2.5.2 - Capacitar equipes para oferta de atendimento integral resolutivo através de 5
plano terapéutico singular.
2.2.2 - Manter servigos de hospedagem em Casas de Apoio, localizada na regido da 100.00
area hospitalar da cidade de Belo Horizonte, para 100% dos usuarios ao TFD ’
2.4.2 - Fortalecer a intersetorialidade enquanto Rede com a manutengéo dos foruns 17

intersetoriais infantojuvenil e adulto.
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2.1.3 - Manter os contratos com prestadores de servigcos SUS 12
8.1.3 - Qualificar as equipes dos CAPSs e CECO para a pratica clinica-institucional. 1
2.5.3 - Realizagéo periodica de encontros de matriciamento com os municipios da 5
microrregigo.
2.4.3 - Manter os encontros de matriciamento com as referéncias técnicas em saude 4
mental da microrregido.
2.5.4 - Realizar reunides da Junta Reguladora com as referéncia técnicas da 2
micrroregido.
7.1.4 - Construcéao de sede propria para o CAPS IJ 0
302 - Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial 2.1.4 - Implantar Controle de Qualidade Externo para o exame de Citopatologia do 100.00
Colo do utero até o segundo semestre de 2026 ’
2.4.4 - Realizar anualmente o Simpédsio de Valorizagdo da Vida e Prevencdo ao 1
Suicidio e Autolesao.
2.1.5 - Realizar exames de ultrassonografia em tempo oportuno por meio da 10.00
aquisi¢do de novo equipamento ’
2.5.5 - Promover o Seminario Intersetorial da RCPD. 1
2.1.6 - Implantar o Sistema de Armazenamento de Comunicacdo de Imagens 20.00
(PACS) até o segundo semestre de 2026 ’
2.1.7 - Manter o abastecimento dos insumos e servicos na Média Complexidade 95 00
Ambulatorial ’
10.2.1 - Reconstituir a CFT até o 2° semestre de 2026. 1
10.1.2 - Assegurar o fornecimento minimo de 90% dos itens da REMUME, 9000
303 - Suporte Profilatico e observando critérios de planejamento, programacéo, controle de estoque e logistica. ’
Terapéutico
8.1.4 - Realizar capacitagbes para trabalhadores da Assisténcia Farmacéutica,
Atencao Primaria a Saude e Atencdo Secundaria, abordando praticas de gestéao, 1
dispensacgéo, seguranca do paciente, protocolos terapéuticos e/ou administrativos e
uso racional de medicamentos.
4.1.1 - Realizar inspe¢ao em 100% dos estabelecimentos Nivel de Risco lll 90,00
304 - Vigilancia Sanitéria 4.1.2 - Realizar inspegéo em 80% dos estabelecimentos Nivel de Risco Il 70,00
4.1.4 - Executar mensalmente o Plano de Amostragem de VIGIAGUA quanto aos
A - ) . . ) 100,00
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
4.1.3 - Manter altas e homogéneas taxas de cobertura vacinal para as criangas
menores de 1 ano com as vacinas que compdem o Calendario Basico de Vacinagéo 95,00
da Crianga.
4.1.5 - Investigar todos os 6bitos maternos. 100,00
Eoisd;\,::%:gnicé: 4.1.6 - Encerrar 95% ou mais das doencas compulsodrias imediatas registradas no 95.00
P 9 SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagado. ’
4.1.7 - Investigar 100% das notificagdes de acidente do trabalho. 100,00
4.1.8 - Reduzir o indice de infestacao larvaria para o controle do Aedes aegypti para 399

menor que 4%.
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4.1.9 - Reduzir a incidéncia da infeccdo pelo HIV/Aids e outras IST&#39;s, 81.00
305 - Vigilancia garantindo a qualidade do diagnéstico, tratamento e assisténcia. ’
Epidemioldgica
4.1.10 - Manter em 0% a transmissao vertical do HIV e Hepatites Virais. 0,00

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGAO,

IA ECONOMICA E FONTE DE RECURSOS

Transferéncias de

Transferéncias
de fundos ao

Cateqoria imRics?c:: giie fundos a Fundo de Fundo de
. gori postos e Recursos do SUS, Recursos do
Subfunc¢des Econdémic | transferéncia de provenientes do SUS Total(R$)
a 'mpggt‘:; (_r:g;'ta Governo Federal provenientes do
prop (R$) Governo
Estadual (R$)

0 - Informacdes Corrente N/A N/A N/A N/A
Complementares Capital N/A N/A N/A N/A

Corrente 14.867.000,00 8.500.000,00 N/A 23.367.000,00
122 - Administragcéo Geral

Capital 18.000,00 N/A N/A 18.000,00

Corrente 21.735.000,00 11.700.000,00 1.450.000,00 34.885.000,00
301 - Atengao Basica

Capital 210.000,00 337.000,00 50.000,00 597.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar Corrente 47.347.000,00 25.820.000,00 12.500.000,00 85.667.000,00
e e Capital 350.000,00 100.000,00 N/A 450.000,00
303 - Suporte Profilético e Corrente 2.020.000,00 600.000,00 600.000,00 3.220.000,00
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A

Corrente 1.310.000,00 51.000,00 30.000,00 1.391.000,00
304 - Vigilancia Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente 1.920.000,00 1.880.000,00 370.000,00 4.170.000,00
Epidemiolégica Capital 18.000,00 N/A N/A 18.000,00
306 - Alimentacdo e Corrente N/A N/A N/A N/A
Nutrigao Capital N/A N/A N/A N/A

Corrente 87.179.000,00 47.951.000,00 14.350.000,00 152.700.000,00
TOTAL

Capital 596.000,00 437.000,00 50.000,00 1.083.000,00
TOTAL Corrente e Capital 87.775.000,00 48.388.000,00 | 14.400.000,00 | 153.783.000,00

Joao Monlevade, 13 de Fevereiro de 2026

Assinado de forma digital por RAQUEL
RAQUEL DE SOUZA PAIVA  DpEsouza PAIVA

DRUMOND:45073350600 ~DRUMOND:45073350600

Dados: 2026.02.13 17:41:30 -03'00'

Raquel de Souza Paiva Drumond
Secretaria Municipal de Saude
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