PROJETO DE TRABALHO SOCIAL PRELIMINAR (PTS-P)
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA/FAR

1 IDENTIFICACAO

Nome da Instituicdo Financeira: Caixa Econdmica Federal

Proponente: Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade - MG

Programa: Minha Casa Minha Vida (PMCMV/FAR)

N° Operacéo:
Nome do Empreendimento: RESIDENCIAL PLANALTO |0407467-55/2013

Endereco:

Bairro: Novo Cruzeiro |Municipio: Jodo Monlevade |UF: MG

2 CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO

2.1 Tipologia das Unidades Habitacionais

Apartamento |:| Casa Térrea Casa Sobreposta I:I

2.2 Parcelamento do Solo
Loteamento Condominio I:I

3 DADOS DO TRABALHO SOCIAL

3.1 EXECUCAO

Orgdo Responsavel:Secretaria Municipal de Obras/Divisdo de Habitac&o
Pessoa de Referéncia:Eduardo Bastos

Telefone: (31)98766.3528 / 98766-4861 E-mail:planejamento@pmjm.mg.gov.br

3.2 RESPONSAVEL TECNICO

Nome:Camila de Barros Oliveira
Formacéao: Assistente Social Registro profissional: CRESS 8243
Telefone:(31)98766.4019 E-mail: social@pmjm.mg.gov.br
habitacdo@outlook.com

3.3 EXECUCAO

PTS-P Direta Mista X

PDST Direta Mista X



mailto:planejamento@pmjm.mg.gov.br
mailto:social@pmjm.mg.gov.br

3.4PRAZOS

Duracéo da obra: 31 MESES
Data da entrega: 14/10/2015

PTS-P |04 meses

| PDST

3.5VALORES

VALOR (R$) 0% do VALOR
PTS-P 102.612,29 13,71%
PDST 646.053,85 86,29%
TOTAL 748.666,14 100%




4. JUSTIFICATIVA

O Residencial Planalto € um empreendimento no ambito da politica de habitacédo
voltado as familias socialmente vulneraveis. Foi construido com recursos do Fundo de
Arrendamento Residencial — FAR no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida
(PMCMV), no Municipio de Jodo Monlevade/MG. O Programa supracitado é voltado as
familias com renda de 0 a R$ 1.600,00 (zero a hum mil e seiscentos reais). Esta localizado
numa regido de periferia, e como ocorre na maioria das periferias, possui grande
concentragdo de pessoas com baixa renda, baixa escolaridade e qualificacdo e outras
situagbes de vulnerabilidades no territério. O Trabalho Social torna-se entdo uma acéo
importante de assisténcia a essas familias no processo de adaptacao socioespacial.

Foram alocadas 832 familias em moradias constituidas por residéncias geminadas,
sendo a maioria, origindrias de bairros situados na proximidade do empreendimento,

possuindo algum vinculo comunitario ao bairro.

5. OBJETIVO GERAL

Promover o exercicio da participacédo e a insercdo social das familias do Residencial
Planalto, em articulagdo com as demais politicas publicas, visando a efetivacdo dos direitos
sociais dos beneficiarios, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e para a
sustentabilidade dos bens, equipamentos e servigos implantados.

O horizonte do Trabalho Social é a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas, a
defesa dos direitos sociais, 0 acesso a cidade, a moradia, aos servicos publicos, o incentivo
e o fortalecimento da participacéo e da organizacdo autbnoma da populacéo.

Nesse sentido, deverdo ser implementadas diversas atividades na comunidade,
através do Trabalho Social — conforme regulamentado na Lei Federal N° 11.977/2011 e
suas alteracoes, Decreto Federal N° 7.499/2011 e suas alteracfes, Portaria N° 168/2013, do
Ministério das Cidades, Portaria N° 518/2013, do Ministério das Cidades, Portaria N°
595/2013, do Ministério das Cidades, Portaria N° 21/2014, do Ministério das Cidades,
Portaria N° 412/2015, do Ministério das Cidades, entre outras legislacbes, normatizacoes e

orientacdes pertinentes.



5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover a mobilizagéo, organizagao e fortalecimento social;
e Incentivar a educacdo sanitaria, ambiental e patrimonial e desenvolvimento
socioecondmico;

¢ Orientar acerca da resolutividade de conflitos e superacéo de fragilidades.

6. METODOLOGIA

Trabalho Técnico Social investira na participacao efetiva dos beneficiarios em toda a
etapa do trabalho, implicando em um processo educativo e desenvolvendo nos moradores
atitudes criticas e compromissos para com o trabalho comunitario. O estimulo as acbes
educativas sera basico para o uso e preservacdo das moradias, o fortalecimento da rede de
relacfes sociais, familiares e comunitarias.

Para que o Trabalho Social seja considerado como gerador de transformacdes no

empreendimento Residencial Planalto, a metodologia se apoiara em dois pilares basicos:

e Abordagem integrada de interdisciplinaridade

e Participacado dos beneficiarios.

As atividades serdo desenvolvidas através de acdes coletivas e individuais de acordo
com cada nivel de atuacao. Terdo procedimentos metodoldgicos basicos como reunibes,
oficinas, dindmicas, entre outros.

Para atingir estes objetivos, o Trabalho Social sera desenvolvido em duas etapas que
sdo o PTS-P e o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST), sendo que ambas
executadas de forma mista.

O Ente Publico deflagrara processo licitatério para contratacdo de empresa que sera
responsavel pela execucdo das acdes propostas neste instrumento (PTS-P), quais sejam:
Caracterizacdo das familias beneficiarias, Caracterizagcdo da macroarea, Elaboracdo do
Diagnostico, Definicdo das acdes e estratégias, Discussdo da proposta com beneficiarios,
culminando na consolidagéo/elaboragcédo do PDST, que devera ser apresentado para analise
e aprovacgdo tanto do Municipio quanto da CAIXA, que autorizardo o inicio da execucgéo do
PDST.



Resumo das atividades a serem executadas pela empresa licitada no PTS-P:

a) Elaboracéo do Diagnostico

b) Implantacédo do Plantdo Social

c) Reunido de Repasse de Informagfes aos Beneficiarios

d) Definicdo das acles e estratégias de execucdo do PDST: definidas a partir dos
resultados obtidos pela caracterizagdo da macroarea e pelo diagnoéstico das
familias beneficiarias, descrevendo as atividades, a metodologia, as técnicas e 0s
instrumentos a serem utilizados, com base no contetdo descrito nos quatro eixos
do Trabalho Social.

e) Discussédo da proposta do PDST com os beneficiarios

f) Consolidacdo do PDST

g) Apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) ao municipio
e a CAIXA: O PDST devera ser elaborado conforme normativa expressa na
Portaria N° 21, de janeiro de 2014 do Ministério das Cidades, capitulos | e lll, e
devera ser executado no prazo de 12 meses a partir da aprovacdo do municipio e

da Caixa.

Cabe mencionar, que a empresa vencedora do certame devera apresentar relatorios
mensais de todas as atividades desenvolvidas durante a execucdo do PTS-P e PDST e
também o relatério final do Trabalho Social.

A elaboracéo dos relatérios devem atender aos seguintes itens:

¢ Identificagdo do empreendimento, do Ente Publico, da pessoa juridica executora;

e Periodo de referéncia do relatorio;

¢ Relato das atividades executadas no periodo, informando data de realizagcéo, publico
participante, metodologia utilizada, parceiros envolvidos, resultados alcancados, sua
correlagcdo com os objetivos propostos, e outras informacdes julgadas relevantes;

e Justificativas para as atividades nao realizadas e previsédo de realizagdo ou proposta
de novas atividades em substituicao;

e Registro fotografico de todo o trabalho realizado, com legenda identificando a
atividade, onde seja possivel visualizar a participacéo da equipe técnica licitada;

¢ Avaliacao das atividades pela comunidade e pela equipe executora;

e Despesas do periodo;



e Anexos (materiais de divulgacdo, materiais pedagogicos, videos e documentos
produzidos na execucdo — atas, regimentos, listas de presenca, documentos de
formalizacdo de organizacgOes de base etc.)

e Os relatorios devem conter a assinatura dos Responsaveis Técnicos da pessoa

juridica executora e do Ente Publico.

6.1 Atividades Realizadas pela Equipe da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade/MG

A 12 fase do Trabalho Social foi iniciada com as seguintes atividades realizadas pela
Prefeitura de Jodo Monlevade, conforme descrito abaixo:

Objetivando coletar dados socioecondmicos para selecionar os beneficiarios do
Programa Minha Casa Minha Vida/FAR — Residencial Planalto, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, parceira nesta acao, na fase preliminar do trabalho social, disponibilizou
cinco assistentes sociais que utilizaram a técnica de entrevista estruturada e preencheram a

inscricdo dos usuarios.

Esta acdo metodologica ocorreu no periodo de 10/11/2014 a 21/11/2014 e
possibilitou viabilizar a andlise da inscri¢do, classificando-a dentro do enquadramento no
PMCMV-FAR, e dos seguintes critérios nacionais e municipais, conforme deliberacdo do

Conselho Municipal de Habitagao:

a) Renda familiar compativel com a modalidade até R$ 1.600,00;

b) N&o ser proprietario, cessionario ou promitente comprador de imovel residencial,

c) Familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham sido
desabrigadas, comprovado por declaracdo do Ente Publico. Também as familias que
se encontram no aluguel social e aderiram ao programa (nacional);

d) Familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar, comprovado por auto
declaracéo;

e) Familias de que facam parte pessoa(s) com deficiéncia, comprovado com
apresentacao de laudo médico (3%) Lei 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia;



f) Familias beneficiadas por Bolsa Familia ou Beneficio de Prestacdo Continuada no
ambito da Politica de Assisténcia Social, comprovado por declaracdo do ente publico;

g) Familias residentes no municipio had mais de dois anos, comprovado com
apresentacao de comprovante de residéncia;

h) Familias de que facam parte pessoa(s) idosa(s) comprovado por documento de
oficial que comprove a data de nascimento (3%) art. 38 da lei n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso;

Dando continuidade a essa fase, os usuarios foram encaminhados ao CAD UNICO /
Programa Bolsa familia e transcorreu no periodo de novembro/2014 até abril /2015.

Para realizar esta acao, participaram o0s seguintes servidores do Programa Bolsa
Familia: o coordenador, a técnica do programa que encaminhou as informacdes via
Cadastro Unico para o SITAH, dois digitadores e cinco cadastradores.

Concomitante ao CAD UNICO foi preenchido o “dossi¢” — Dados cadastrais dos
proponentes e apuracdo de rendimentos mensais e encaminhados a Caixa Econémica
Federal de Belo Horizonte para avaliacéo e selecéo, visando o sorteio das 832 (oitocentas e

trinta e duas) familias beneficiarias.

6.2 Metodologia no PTS-P

A partir do trabalho realizado pela Prefeitura, apresenta-se o presente Projeto de
Trabalho Social Preliminar (PTS-P), cuja metodologia adotada devera se pautar pelo escopo
principal, qual seja, levantamento de dados para a elaboracdo do PDST. No entanto, sem
prescindir da premissa do estabelecimento de espacos de participacdo coletiva, onde a
populacdo possa ser ouvida e que seja desencadeado um processo de reconhecimento de
direitos sociais refletidos em reconhecimento dos sujeitos enquanto cidadaos, o que sera
consolidado na concepcgao e execucao do PDST.

Dessa maneira, serdo definidas estratégias e acdes que correspondam as
expectativas e necessidades dos beneficiarios, com a participacéo ativa destes.

O Plantdo Social devera atender individualmente os moradores, a partir de questdes
gue possam existir, inclusive face ao tempo decorrido de ocupacdo. A escuta devera ser

multidisciplinar.



6.2.1. ACOES A SEREM EXECUTADAS NO AMBITO DO TRABALHO SOCIAL
PRELIMINAR:

a) Orientacdo aos beneficiarios quanto as:

e Nocdes basicas sobre o Programa MCMV/FAR, os critérios de participacdo e as
condi¢cBes contratuais;

e Oferta e localizagdo de servicos publicos de educacdo, saude, lazer,
esporte,seguranca publica, assisténcia social, cultura entre outros, e
acompanhamento dos processos de transferéncia escolar e demais servicos de
educacao;

e Acesso as tarifas sociais;

e Processo de atualizacdo no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico;

¢ Nocdes basicas sobre organizacdo comunitaria e as alternativas de representacdes
dos beneficiarios;

e Disseminacdo de conceitos de Educagdo Patrimonial, Ambiental e Sanitaria que
favorecam o compromisso com a conservacao e manutencéo dos imdéveis e espacos
coletivos,pelos beneficiarios

e NocOes béasicas sobre organizacdo e planejamento do orcamento familiar,
racionalizacdo dos gastos com moradia e especificidades relacionadas ao novo

morar.

b) Diagnéstico das familias beneficiarias/moradoras do empreendimento:

®* Expectativa de comprometimento médio mensal da renda das familias com o
pagamento de encargos, impostos, taxas, tarifas, financiamento habitacional,
motivando, quando for o caso, a necessidade de tarifa social para energia elétrica

e insercdo em outras politicas publicas;

®* Numero de habitantes por faixa etaria, nUumero de pessoas com deficiéncia,
namero de mulheres responsaveis pela unidade familiar e demais informacdes

sobre a composicao familiar;



®* A escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situacdo de emprego dos
gue percebem renda, mapeamento das potencialidades e vocacdes produtivas,
justificando a necessidade de articulagdo com as politicas de trabalho e renda,
assisténcia social, e educacéo;

®* As necessidades apontadas pela comunidade como prioritarias, relativas a direitos
sociais e equipamentos e servi¢os publicos;

c) Caracterizacdo da macroarea:

Limites da macroarea, forma e tempo de ocupacdo e dos servigcos publicos e
equipamentos comunitarios descritos no relatério de Diagndéstico da demanda

por equipamentos e servicos publicos urbanos, conforme normativo especifico;

Areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela a¢éo publica,
principalmente  através de articulagbes intersetoriais, considerando

caracteristicas do territorio, habitacdes, infraestrutura e servicos;
®* Equipamentos, projetos, programas e politicas pubicas;

®* Entidades sociais e comunitarias atuantes;

e Demandas do mercado do trabalho, potencialidade econdmicas e culturais.

A empresa licitada devera apresentar dados socioeconémicos das familias beneficiarias,
coletados in loco e também a partir de informacbes coletadas no CADUNICO e

informacdes da macroarea do empreendimento.

d) Plantdo Social

A equipe do Plantdo Social devera esclarecer as duvidas sobre o projeto Social;
providenciar o encaminhamento dos beneficiarios analfabetos aos programas de
alfabetizacdo; identificar as demandas sociais e encaminhar tais beneficiarios aos
programas sociais do municipio em que possam ser enguadrados; montar mural de
informacdes; elaborar relatérios; acompanhar a evolugcdo do controle financeiro familiar,
auxiliar na divulgacdo junto com a equipe técnica, das acdes, palestras/eventos e

campanhas de salde e ambiental que serdo executadas no empreendimento.



Compete a equipe do Plantdo Social fazer visitas domiciliares mantendo sempre contato
com os beneficiarios. No final de cada més, a equipe do Plantdo Social devera encaminhar
a RT o relatdrio das atividades desenvolvidas, bem como, a planilha de atendimento. Cabe
também a equipe do Plantdo Social realizar atividades de repasse de informacdes aos
beneficiarios e distribuir cartilha informativa.

O Plantdo Social deveré atender individualmente os moradores, a partir de questdes
gue possam existir, inclusive face ao tempo decorrido de ocupacdo. A escuta devera ser

multidisciplinar.

6.3. Metodologia no PDST

O desenvolvimento do trabalho previsto no PDST devera promover a construgcéo de
relagbes de paridade, parceria e solidariedade entre os beneficiarios. Assim, o0s
procedimentos previstos sdo: atividades socioeducativas com formato de reunides, oficinas
e capacitacfes; também ocorrerdo: atendimento familiar, visita domiciliar, realizacdo de
grupos, entre outros como a confecgdo de informativos para a comunicagdo com O0S
beneficiarios.

Buscar-se-a desenvolver um conjunto de acdes articuladas de investimento nos
sujeitos, individual e coletivo, que ocorrerdo de forma participativa, buscando desencadear
processos de desenvolvimento social na comunidade, fomentando sentimento de
apropriacao e pertencimento no territério, € 0 comprometimento com o local de moradia.

A metodologia utilizada na fase do pds-ocupacdo permitird a populacdo criar e
ampliar todos os mecanismos visando maior participacao do publico na investigacdo de sua
prépria realidade. A equipe interdisciplinar implementara as a¢des focadas no cronograma
de execucdo através do método de atendimento — de oficinas, baseada na dindmica dos
pequenos grupos formados por, no maximo 50 pessoas.

A definicdo de oficina usada aqui “¢ um trabalho estruturado com grupos
independente do nimero de encontros, sendo localizado em torno de uma questao central
que o grupo se propde a elaborar, em um contexto social. A elaboracédo que se busca na
Oficina n&o se restringe a uma o reflexdo racional, mas envolve sujeitos de maneira
integral, formas de pensar , sentir e agir [...]. Ela usa informacdo e reflexdo, mas se
distingue de um projeto apenas pedagogico, porque trabalha também com os significados

afetivos e as vivéncias relacionadas com o tema a ser discutido. E, embora deslanche o



processo de elaboracdo da experiéncia que envolve emocgdes e revivéncias, a Oficina,
também se diferencia de um grupo de terapia, uma vez que se limita a um foco nao

pretende analise psiquica profunda de seus participante” (AFONSO, 2000:9).

6.3.1. ACOES A SEREM EXECUTADAS NO AMBITO DO PDST

As acles deverao respeitar os seguintes eixos de trabalho:

Mobilizacao, organizacéao e fortalecimento social,

Acompanhamento e gestéo social da intervencao;

Educacao ambiental e patrimonial;

Desenvolvimento Socioecondmico;

E deverdo prever as seguintes atividades minimas obrigatérias constantes do PDST,
conforme item V, subitem 5, Capitulo 1, da Portaria n°® 21/2014 do MCidades :

a) instituicdo ou consolidagcdo das organizacbes de base, estimulando a criacdo de
organismos representativos dos beneficiarios e o desenvolvimento de grupos sociais e de
comissodes de interesses;

b) apoio a formalizacdo de associacdo de moradores e outras organizacdes de base,
registro do estatuto e outros documentos, quando for o caso, inclusive na modalidade
loteamento;

c) identificacdo e capacitacdo de liderancas e grupos representativos em processos de
gestdo comunitaria;

d) criacdo, reorganizacao, fortalecimento e formalizacdo de entidades da sociedade civil da
macroarea que prestem servicos no territorio, visando a inclusdo produtiva, econémica e
social das familias;

e) apoio a participacdo comunitaria na pactuacdo e promocdo de atitudes e condutas
ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos espacos comuns, equipamentos sociais e
comunitarios disponibilizados, assim como de normas de convivéncia, promovendo a

participacdo dos beneficiarios;



f) estabelecimento de parcerias com 0s 6rgdos governamentais e nao governamentais;

g) capacitacbes teoricas e praticas sobre organizacdo e planejamento do orgamento
familiar, e sobre a racionalizacdo dos gastos com moradia;

h) estimulo a promocdo de atitudes e condutas sociais vinculadas ao novo morar,
articuladas com os contetdos abordados na gestdo condominial, conforme normativo
especifico

i) difusdo de nocdes sobre higiene, saude e doencas individuais e da coletividade;

j) acOes socioeducativas relacionadas ao uso racional da agua e da energia elétrica,
preservacao e conservagdo ambiental, e manejo de residuos solidos;

k) promocdo de campanhas educativas de seguranca infanti no imoével e no
empreendimento;

l) estimulo a adequada apropriacdo e uso dos espacos e equipamentos de uso comum;

m) encaminhamento dos beneficiarios aos servicos de intermediacdo de méao de obra por
meio dos servigos existentes;

n) encaminhamento dos beneficiarios aos servigos de formacao de nucleos associativos de
producado e de microcrédito produtivo;

0) apoio, articulagdo ou promocdo de atividades de capacitacdo e requalificacao
profissional, e encaminhamento ao mercado do trabalho, conforme indicagdes da pesquisa
de vocacdes e mercado do trabalho, aproveitando as oportunidades proporcionadas por
programas e leis existentes, tal qual a Lei da Aprendizagem (Lei n°® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000);

p) articulacdo com as politicas publicas de educacédo, saude, desenvolvimento urbano,

assisténcia social, trabalho, cultura, esporte, meio ambiente, entre outras;

Ressalta-se que além das acles previstas na Portaria n°.21/2014 do MCidades o
PDST devera prever atividades que respeitem as caracteristicas da intervencdo, indicadas
no diagnaostico.



7. COMPOSICAO E QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

A empresa vencedora do certame deverd apresentar equipe multidisciplinar nas

areas de Ciéncias Humanas e Social, e demais profissionais que atendam as

especificidades do projeto, detalhando a carga horaria mensal e o valor da hora técnica

de cada membro da equipe. Devera comprovar a qualificacdo técnica dos profissionais

prestadores de servico, comprovacao de experiéncia de atuagcdo em Trabalho Social em

intervencdes habitacionais com populacdo de baixa renda, bem como a suficiéncia da

equipe para a execucado do Trabalho Social.

Segue a composicao da equipe técnica para realizacéo das atividades do PTS-P:

Carga Horaria|Carga Horaria
Profissionais Quantidade [Semanal Mensal

Supervisor com experiéncia nall 10 horas 160 horas

area Habitacional (formagdo em

Servico  Social, Psicologia ou

Ciéncias Sociais)

Assistente Social P 30 horas 120 horas

Psicologo 1 10 horas 160 horas
Conforme legislacdo [Conforme legislacéo

Estagiério? D Municipal Municipal

Auxiliar Administrativo 1 10 horas 160 horas

1 O estagiario devera ser do Curso de Servigo Social.

Ressalta-se ainda que as acfes do PDST deverdo ser desenvolvidas por equipe

multidisciplinar, componentes da empresa a ser contratada. A equipe técnica para execucao

do PDST, bem como material de consumo e material permanente poderao ser redefinidos

pela empresa licitante na elaboracdo do mesmo, a partir da realidade encontrada no

empreendimento e na macroarea.

O PDST devera ser aprovado pelo Municipio e pela CAIXA.



8 COMPOSICAO DE CUSTOS DO PTS-P

ITENS VALOR ($)
MATERIAL DE CONSUMO
Caneta 1.050,00
Cartilha 6.000,00
Caderno de protocolo 10,00
Convocacédo/ Convite para reuniao 166,40
Corretivo 40,00
Ficha de Avaliacédo 332,80
Ficha controle de atendimentos 24,00
Ficha de cadastro 136,00
Folha A4 120,00
Lista de presenca 9,60
Relatoério de atividades 72,00
Custo do Material de Consumo (1) 7.960,80
MATERIAL PERMANENTE
Custo do Material Permanente (2)
SERVICO DE TERCEIROS
Kit — lanche 17.355,52
Locacao de veiculo 3.150,72
Locacéo de imovel 6.000,00
Custo do Servico de Terceiros (3) 26.506,24
RECURSOS HUMANOS
Profissional/Atribuicéo Quantidade de Horas Técnicas Valor da hora técnica? Valor (R$)
Supervisor 640 19,82 12.684,80
Assistente Social 180 20,35 0.768,00
Assistente Social 1380 20,35 0.768,00
Psic6logo 640 15,26 0.766,40
Estagiério 320 7,36 2.355,20
Estagiario 320 7,36 2.355,20
Auxiliar Administrativo 640 6,79 1.345.60
Custo Recursos Humanos (4) 51.043,20
Sub — Total 85.510,24
Despesa Indiretas (20% sub-total) 17.102,05
Total 102.612,29

1 Valor total com encargos trabalhistas e tributos




9 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Metas

Més/ Custo (R$)

Atividades 1

2

aos

beneficiarios

Repasse de informagdes

-No¢cBes basicas sobre o0  Programa
MCMV/FAR, os critérios de participacdo e as
condi¢cdes contratuais;
-Oferta e localizacdo de servicos publicos de
educacdo, saude, lazer, esporte, seguranca
publica, assisténcia social, cultura entre outros,
e acompanhamento dos processos de
transferéncia escolar e demais servicos de
educacéo;

-Acesso as tarifas sociais;
basicas sobre

-Nocbes organizacao

comunitaria e as alternativas de
representacdes dos beneficiarios;
Patrimonial, Ambiental e Sanitaria que
favorecam o compromisso com a conservacgao
e manutencdo dos imdveis e espacos

coletivos, pelos beneficiarios

-Disseminacdo de conceitos de Educagao19.641,65

Diagnostico
socioecondmico

familias

das

beneficiarias,

- Elaboracéo do questionario;
- Aplicacdo do questionario;

-Tabulacéo dos dados coletados

5.067,46

5.067,46

-Reunides para apresentacdo dos dados e

discusséo de propostas para consolidacdo do

15.202,36




caracterizacao daPDST.
macroarea do|- Sistematizacdo das acdes e estratégias;
empreendimento e- Apresentacdo do PDST ao Municipio e af - - 5.067,46
Apresentacdo do PDST  |CAIXA,;
- Relatorio das reunides
- Atendimento aos beneficiarios para acolhida,
Plantdo Social encaminhamentos/orientagdo para a redel3.141,47 13.141,48 |13.141,47 13.141,49
socioassistencial.
Total / més 37.850,57 18.208,94 28.343,83 18.208,95
TOTAL 102.612,29




Na elaboracédo do PDST (meses 05 a 16), a empresa vencedora do certame devera apresentar a Descricdo das Atividades, nos mesmos
moldes das atividades deste PTS-P, especificando a carga horéaria, numero de participantes, objetivos, metodologia, além dos custos da
atividade, ou seja, para cada atividade a ser realizada devera detalhar os recursos materiais e humanos necessarios para o seu
desenvolvimento, apresentando-os em termos quantitativos e monetéarios. Esse detalhamento constitui a memadria de calculo do projeto.
Com este detalhamento, o acompanhamento da execucdo das atividades e a analise dos relatérios mensais ficardo mais transparente,
permitindo mais celeridade a analise. Lembrando que somente apds a andlise e aprovacdo dos relatérios mensais apresentados, com a
devida comprovacao da realizacdo das atividades previstas e/ou por intermédio da entrega dos produtos pactuados, € que havera a
liberacdo dos recursos.

Jodo Monlevade, 13 de Julho de 2016.

Responséavel Técnico:

Kénia Mara da Silva
Assistente Social - CRESS 12305
Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Eduardo Bastos
Secretario Municipal de Planejamento

Rivaldo de Brito Pereira
Secretario Municipal de Obras






