PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES E% GUA“NHEKE

ESTADO DE MINAS GERAIS UMA GRANDE CIDADE
Secretaria Municipal de Administra¢cdo e Recursos Humanos

EDITAL RETIFICADO
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N ©02/2025

O Prefeito Municipal de Guanhées, Estado de Minas Gerais, Sr. Evandro Lott Moreira, no uso de suas
atribuicfes legais, e considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, Secretaria Municipal de
Transportes e Transito, Secretaria Municipal de Educacédo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de
Agricultura do municipio de Guanhaes, faz saber que nos termos do art.37, Inciso IX, da Constituicdo Federal,
Lei Municipal n° 3.277/2025, Lei n° 003/2025, Lei n° 208/2024 e Lei n° 2.246, 2.247, 2.248, 2.249 e 2.250/2007 e
alteracdes posteriores, resolve tornar publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico na forma
determinada neste edital:

[1 - DAS DISPOSICBES PRELIMINARES |

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cargos, cujas vagas, qualificacdo
minima exigida e salério séo os constantes do ANEXO | deste Edital.

1.2 - O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do ANEXO |V deste Edital, cujas datas deverédo ser
rigorosamente respeitadas.

1.3 - Os meios oficiais de divulgacdes dos atos deste processo é o mural de avisos da Prefeitura Municipal de
Guanhées e o site www.guanhaes.mg.gov.br , cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes,
resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.4 - O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, ser4 executado pela Prefeitura Municipal de
Guanhaes, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e da Comisséo de
servidores nomeada para acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado do Municipio, designada através
da Portaria Municipal n°® 202 de 11 de junho de 2025.

2 — DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO |

2.1 - O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislacdo municipal de Guanhées, a
contratacdo decorrente do presente processo seletivo serd por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme inciso Il do art. 4°. da lei n°® 3.208/2024.

2.2 - Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal de Guanhaes, Distritos, Zona Rural do Municipio de
Guanhaes — MG, e demais setores estaduais e federais conveniados com o municipio.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condicdes previstas no paragrafo
1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
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3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o emprego.
3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8 - N&o registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO:

4.1 - As atribuicbes das funcdes sdo as constantes na Lei Municipal Complementar 002/2014 e alteracfes
posteriores.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - INSCRICAO PRESENCIAL

As inscri¢cbes poderdo ser realizadas pessoalmente, conforme as datas e horarios descritos no ANEXO 1V, no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guanhaes, localizado na Rua Bardo do Rio Branco, N°
30, Centro de Guanhées — MG.

5.2 - INCRICOES ONLINE

As inscricbes poderdo ser realizadas online, apenas através do e-mail destinado a isso
recepcacadm@guanhaes.mg.gov.br

DOCUMENTACAO EXIGIDA:
O candidato deverd apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através do site 0s seguintes
documentos:
a) Original da cédula de identidade ou outro documento, de equivalente valor legal.
b) Declarar no ato da inscri¢cdo, endereco completo, telefones de contato e e-mail.
c) A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricdo e
anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
5.3 — Outras informagdes:
a) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigcdo proviséria ou condicional;
b) N&o serdo recebidas inscricfes por outro e-mail da Prefeitura de Guanhaes;

c) Nao seréo aceitas inscricbes com ficha de inscricdo incompleta;

d) O candidato podera concorrer a apenas uma vaga constante deste edital.

| 6 — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério, serd aplicada em data Unica para todos os
cargos, conforme disposto no ANEXO IV deste Edital.

6.2 - Serdo aplicadas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério, a todos os candidatos
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regularmente inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, conforme as seguintes determinacdes:

a) Todas as provas objetivas terdo valor total de 100 (cem) pontos, com distribuicfes de questfes e pesos
distintos, conforme especificado no ANEXO Il deste Edital.

b) A duragédo das provas sera de 3 (trés) horas.

¢) As questdes serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas por enunciado, sendo apenas uma
correta.

d) As provas serao compostas por 30 (trinta) questdes, com valores por questdo definidos no ANEXO I,
totalizando 100 pontos.

e) As disciplinas genéricas poderéo incluir: Lingua Portuguesa e Matematica.

f) As disciplinas especificas poderdo abranger: Conhecimentos especificos da area de atuacdo e Nocdes de
Informatica Béasica, aplicaveis aos cargos de nivel médio e técnico.

g) Os conteudos programaticos das Provas Objetivas estéo descritos no ANEXO VI deste Edital.

h) Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral de pontos do

conjunto da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, dever4d manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagdo do processo seletivo, que tera a solucdo imediata e anotari na folha de ocorréncias
para posterior analise da comissao examinadora.

7 —DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha para os cargos descritos no ANEXO I, serd realizada no municipio de
Guanhaes, o local e o horério serdo divulgados juntamente com a lista dos candidatos inscritos, no dia 14 de
julho de 2025, as 17:00, no quadro de avisos da prefeitura municipal de Guanhées e no site da prefeitura
www.guanhaes.mg.gov.br

7.2 - E de responsabilidade do candidato, a identificacdo do local e horario das provas, que também sera
divulgado no quadro de avisos da prefeitura.

7.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 — Oingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que
apresentar o Comprovante de Inscricao juntamente com a cédula oficial de identidade ou outro equivalente, de
valor legal. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito
cOpia, ainda que autenticada.

8.2 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclus@o do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

8.3 - Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horéarios preestabelecidos.
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8.4 -O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta tipo esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 02, borracha, comprovante de
inscricdo e documento de identidade.

8.5 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo com foto).

8.6 - Ndo sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagédo
de maquinas calculadoras ou similares, ou qualquer equipamento eletrénico, anotacdes, impressos, livros ou
gualguer outro material de consulta.

8.7 - O candidato devera transcrever suas respostas na Folha Unica de Resposta (gabarito).

8.8 - Ao terminar a Prova Objetiva de multipla escolha, o candidato entregara ao Fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local apropriado.

8.9 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas (gabarito).

8.10 -Ao final da aplicacdo da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes na sala deverdo sair
simultaneamente, sob acompanhamento de um fiscal, visando garantir a lisura do processo.

8.11 - N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12 - N&do podera substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua
anulacéo e consequentemente desclassificagdo do candidato.

8.13 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal sua Folha de Respostas (gabarito) devidamente
assinada.

8.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

8.15 - Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo
constante do ANEXO V.

8.16 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Se apresentar apos o horério estabelecido;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar Documento de Identidade com foto, que possibilite a sua identificacao;
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d) Durante a realizacao das provas houver flagrante de comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua
realizacgéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia do fiscal;

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

g) Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

| 9— DA PROVA PRATICA

9.1 - A Prova Prética, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de operador de
magquinas pesadas, operador de maquinas agricolas e motorista CNH-D que alcangarem no minimo 40% de
aproveitamento na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.2 - O local adequado para a realizagéo da prova prética, sera no Parque de Exposi¢cbes Jodo Carlos de
Miranda Junior em Guanhées, MG, esta localizado na saida para Sabindpolis. O endereco especifico é: Saida
para Sabindpolis, Guanhaes, MG, 39740-000.

9.3 - A Prova Prética tera carater eliminatério, e avaliagdo conceitual de aptidao ou inaptiddo. Para obtencéo do
conceito de Apto ou Inapto, serédo atribuidos pontos para os critérios especificados no ANEXO lIl.

9.4 - Sera considerado APTO, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos no somatério dos
critérios avaliados e que ndo obtiver nota zero em nenhum desses critérios. Sera considerado INAPTO, o
candidato que obtiver pontuacgéo inferior a 60 (sessenta) e/ou nota zero em quaisquer dos critérios avaliados.

9.5 - A duracdo méxima da Prova sera de 30 (trinta) minutos, por candidato, para realizar o teste. O candidato
ndo podera exceder esse tempo. Se exceder, obtera pontuag¢éo zero no critério que estiver sendo avaliado.

9.6 - A Prova Prética seréa realizada pela Prefeitura Municipal de Guanh&es, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, com execucao sob responsabilidade da Comisséo de Prova Pratica,
designada pela Portaria Municipal n°® 209, de 12 de junho de 2025.

10 - DA PROVA DE TiTULOS

10.1 - Haveréa prova de Titulos para os cargos de nivel médio/técnico, somente para os candidatos que forem
classificados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, os quais deverdo entregar os documentos no Departamento
de Recursos Humanos na data conforme cronograma no ANEXO IV.

10.2- Serédo avaliados em 10 (dez) pontos os titulos validos, ndo serdo pontuados como titulos declaracbes
gue apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado, mesmo que nessa declaracao conste

a previsdo de término do mesmo.

10.3- A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada vdlidas se informar que o referido
curso foi integralmente concluido.
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10.4 - O candidato podera apresentar titulos, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacao
direta com a &rea pretendida pelo candidato.

10.6 - Cursos de capacitagcdo que nao estiverem coerentes com a carga horaria total curricular apresentada,
néo serdo pontuados.

11 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Maior pontuacéo em disciplina especifica;
b) Maior tempo de servico da profissao;

¢) Maior idade.

|12 — DOS RECURSOS

12.1 - Caberao recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Guanhaes, conforme modelo ANEXO V, sobre:

a) O Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 01(um) dia (til, a contar do dia seguinte ao da
sua divulgacéo;

b) Os resultados, dentro de 01(um) dia Util, a contar do dia seguinte da sua divulgacgéo.

12.2 - Os pontos correspondentes as questfes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
independentes de formulacdo de recursos.

12.3 - Os recursos deverédo ser protocolados, pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Guanhaes, no horario
de 13:30 as 16:00 horas e enderecados a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, com indicagéo
do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscrigdo e assinatura, conforme modelo ANEXO V.

12.4 - Os candidatos deverdo protocolar os recursos separados por questBes, serdo indeferidos recursos
protocolados com mais de uma questéo por folha.

12.5 — Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicacdes acima ou ndo
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Toda informagéo referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos, através da Comissao do Processo Seletivo.
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13.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 12 (doze) meses, contados da
data da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

13.3 - Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa)
dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para continuidade no emprego.

13.4 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.5 - N&o serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13.6 - A Prefeitura Municipal de Guanhaes ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.7 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guanhées, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizacgéo.

13.8 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro de vagas reservas para
contratacéo temporéria na Prefeitura Municipal de Guanhaes.

13.9 - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,
guando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que porventura vagarem, ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera convocar candidatos aprovados além das
vagas previstas no ANEXO |, obedecendo sempre & ordem final de classificacao.

13.10 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias para se apresentar.
Se, por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentagéo
completa citada no item 13.12, ou assinar o termo de rendncia a sua convocacéao ficar4 automaticamente
desclassificado e perderd sumariamente o direito a contratagdo. Poderd o candidato solicitar prorrogagéo
do prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.11 - O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracao,
sendo que somente apoés esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

13.12 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) Original ou copia autenticada da certiddo de nascimento, casamento ou averbacgbes, se houver,
comprovando ter 18 anos completos;

b) Original ou copia autenticada da certiddo de nascimento e CPF dos filhos de 0 a 21 anos;
c) De 0 a6 anos cartdo de vacinagéo;
d) De 7 a 14 anos declaracdo escolar;

e) Original ou coépia autenticada da Cédula de ldentidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso
Superior) e CPF;
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f) Carteira Profissional (CTPS);

g) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

h) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato se encontra
apto para o cargo, fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal atestando capacidade fisica e mental
para o cargo;

i) 1 (uma) fotografias 3x4 recente;
j) Original ou cépia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votag¢éo na Ultima elei¢éo;

k) Original ou copia autenticada do Certificado de Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se do sexo masculino
e com idade inferior a 46 anos);

[) Declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;
m) Declara¢éo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

n) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrim6nio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo ou fungéo publica;

0) Declaracéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos

p) Original ou cépia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no 6rgdo competente, quando cabivel.

g) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone).

13.13 - A administracdo se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na analise da
documentacéo apresentada se fizer necessario.

13.14 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Guanhées.

13.14 - Também integra este Edital de Processo Seletivo Simplificado todos os ANEXOS.
13.15 - O processo seletivo obedecera as Legislacdes referentes ao Estatuto do Idoso e Lei 10741/2003.

13.16 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Guanhées, 02 de julho de 2025.

Evandro Lott Moreira
Prefeito Municipal

Maria das Neves Souza Santos
Secretéaria de Administracdo e RH
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ANEXO |

AE

»“\I\V PREFEITURA MUNICIPAL DE s 2025-2028
54 GUANH
uMa GRANDE CIDADE

CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARI'A SEMANAL E HABILITAGAO.
CARGOS NIVEL MEDIO-

CARGA
CARGO VAGAS SALARIO HORARIA HABILITACAO
TECNICO EM CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio em Técnico em
INFORMATICA Informatica, com registro no Conselho
Regional competente.
TECNICO DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio em Técnico em
SEGURANCA DO Seguranca do Trabalho, com registro no
TRABALHO Conselho Regional competente.
TECNICO EM CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio em Técnico em
CONTABILIDADE Contabilidade, com registro no Conselho
Regional competente.
FISCAL DE OBRASE | CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio em Técnico em
POSTURA Contabilidade, com registro no Conselho
Regional competente.
AUXILIAR DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de Magistério ou curso normal de
CRECHE DE nivel médio (p6s médio).
40H/SEMANAIS
ASSISTENTE CR R$2.100,00 30h semanais Curso de nivel médio e no¢des de
ADMINISTRATIVO informatica.
ALMOXARIFE CR R$1.800,00 40h semanais Curso de nivel médio e no¢des de
informatica.
SECRETARIO CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio e nogdes de
ESCOLAR informatica.
EDUCADOR CR R$2.100,00 40h semanais Ensino médio completo.
CUIDADOR
TELEFONISTA CR R$1.650,00 30h semanais Curso de nivel médio.
TECNICO DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio em Técnico de
ENFERMAGEM Enfermagem, com registro no Conselho
CORRENTINHO Regional competente.
TECNICO DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio em Técnico de
ENFERMAGEM Enfermagem, com registro no Conselho
FARIAS Regional competente.
TECNICO DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio em Técnico de
ENFERMAGEM Enfermagem, com registro no Conselho
SAPUCAIA Regional competente.
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TECNICO DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio em Técnico de

ENFERMAGEM Enfermagem, com registro no Conselho

SEDE Regional competente.

TECNICO DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio em Técnico de

ENFERMAGEM Enfermagem, com registro no Conselho

TAQUARAL Regional competente.

AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Curso de nivel médio.

FARMACIA

AUXILIAR DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio e de Auxiliar de

ENFERMAGEM Enfermagem, com registro no Conselho
Regional competente.

AUXILIAR DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio e de Auxiliar de Saude

CONSUTORIO Bucal, com registro no Conselho Regional

ODONTOLOGICO competente.

CORRENTINHO

AUXILIAR DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio e de Auxiliar de Saude

CONSUTORIO Bucal, com registro no Conselho Regional

ODONTOLOGICO competente.

FARIAS

AUXILIAR DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio e de Auxiliar de Saude

CONSUTORIO Bucal, com registro no Conselho Regional

ODONTOLOGICO competente.

SAPUCAIA

AUXILIAR DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio e de Auxiliar de Saude

CONSUTORIO Bucal, com registro no Conselho Regional

ODONTOLOGICO competente.

SEDE

AUXILIAR DE CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel médio e de Auxiliar de Saude

CONSUTORIO Bucal, com registro no Conselho Regional

ODONTOLOGICO competente.

TAQUARAL

AUXILIAR DE SAUDE | CR R$1.650,00 40h semanais Curso de nivel médio.

CORRENTINHO

AUXILIAR DE SAUDE | CR R$1.650,00 40h semanais Curso de nivel médio.

FARIAS

AUXILIAR DE SAUDE | CR R$1.650,00 40h semanais Curso de nivel médio.

SAPUCAIA

AUXILIAR DE SAUDE | CR R$1.650,00 40h semanais Curso de nivel médio.

SEDE

AUXILIAR DE SAUDE | CR R$1.650,00 40h semanais Curso de nivel médio.

TAQUARAL

Comissao de Processo Seletivo — Portaria n°® 202/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

»‘6‘\:\; PREFEITURA MUNICIPAL DE s 2025-2028
54 GUANHAE
uMa GRANDE CIDADE

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA
CARGO VAGAS SALARIO HORARIA HABILITACAO
MOTORISTA CNH D CR R$2.500,00 40h semanais Curso de nivel fundamental.
OPERADOR DE CR R$3.000,00 40h semanais Curso de nivel fundamental.
MAQUINA PESADA
OPERADOR DE CR R$2.300,00 40h semanais Curso de nivel fundamental.
MAQUINA
AGRICOLA
ELETRICISTA CR R$2.100,00 40h semanais Curso de nivel fundamental.
MONITOR DE CR R$1.650,00 40h semanais Curso de nivel fundamental completo.
TRANSPORTE
ESCOLAR
CARGOS NIVEL ELEMENTAR
CARGA
CARGO VAGAS SALARIO HORARIA HABILITACAO
AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS
CORRENTINHO
AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS
BRACAL
CORRENTINHO
AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS
FARIAS
AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS
BRACAL- FARIAS
AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS
SAPUCAIA
AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS
BRACAL
SAPUCAIA
AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS
TAQUARAL
AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS
BRACAL
TAQUARAL
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AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS

SEDE - FAXINA

AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS

SEDE - CAPINA

AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS

SEDE = LAVADOR

DE VEICULOS

AUXILIAR DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVICOS GERAIS

SEDE - BRACAL

BOMBEIRO CR R$2.100,00 40h semanais Alfabetizado.
CALCETEIRO CR R$2.100,00 40h semanais Alfabetizado.
CARPINTEIRO CR R$2.100,00 40h semanais Alfabetizado.
COVEIRO - CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
BARREIRA

COVEIRO - CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
CORRENTINHO

COVEIRO - CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
FARIAS

COVEIRO - CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SAPUCAIA

COVEIRO - CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SEDE

COVEIRO - CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
TAQUARAL

GARI - CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
CORRENTINHO

GARI - CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
FARIAS

GARI - CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SAPUCAIA

GARI — CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SEDE - COLETOR

GARI — CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
SEDE - VARREDOR

GARI — CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
TAQUARAL
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CANTINEIRA CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
PEDREIRO CR R$2.100,00 40h semanais Alfabetizado.
PINTOR CR R$2.100,00 40h semanais Alfabetizado.
SERVENTE DE CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
OBRAS

VIGIA CR R$1.650,00 40h semanais Alfabetizado.
MECANICO CR R$2.100,00 40h semanais Alfabetizado.
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ANEXO I

QUADRO DE QUESTOES

NIVEL MATERIA N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Portugués 8 3 24
. Matematica 7 3 21

TECNICO
Informatica basica 5 5 25
Area especifica 10 3 30
Portugués 10 3 30
MEDIO Matematica 10 3 30
Informatica basica 10 4 40
Portugués 18 4 64
FUNDAMENTAL /

ELEMENTAR Matematica 12 3 36
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ANEXO I

PROVA PRATICA

Operador de Maquina Pesada Operador de Maquina
Agricola
Critérios Pontos Critérios Pontos
Maximos Maximos

Conhecimento dos comandos da 20 Conhecimento dos comandos da 25

magquina maquina

Inclinamento da lamina e alinhamento 20 Deslocamento (movimentagéo) da 25
maquina

Inclinamento da Maquina 20 Nocbes de gradagem e/ou 25

sulcagem da terra

Deslocamento (movimentagdo) da 20 Noc¢Ges de Seguranca 25
magquina
Raspagem de pequeno trecho 20

Total 100 Total 100

Motorista CNH D

Critérios Pontos Maximos
Verificagdo dos itens obrigatorios do veiculo (checklist) 20 pontos
Partida, controle do veiculo e dominio dos comandos 20 pontos
Obediéncia as normas de transito e sinalizagédo 20 pontos
Realizacdo de manobras (baliza, estacionamento, ré, conversao) 20 pontos
Conducéo segura, postura e atencdo durante a prova 20 pontos

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.
b) De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO
c) De 60 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.
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CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
01/07/2025 17:00 Publicacéo da integra Quadro de Avisos da Prefeitura do
do Edital Municipio de Guanhaes e no site

www.guanhaes.mg.gov.br

02/07/2025 a

13:30 as 16:00

Inscri¢gdes presenciais.

No setor de Recurso Humanos, Rua

11/07/2025 Baréo do Rio Branco, 30 — Centro -
Guanhé&es e no site
www.guanhaes.mg.gov.br
24 horas Inscri¢cBes por e-mail. | recepcacadm@qguanhaes.mg.gov.br
14/07/2025 17:00 Divulgacdo do Local e | Quadro de Avisos da Prefeitura do
Horério de realizacao Municipio de Guanhées e no site
das provas www.guanhaes.mg.gov.br
14/07/2025 17:00 Divulgacédo dos Quadro de Avisos da Prefeitura do
candidatos inscritos. Municipio de Guanhées e no site
www.guanhaes.mg.gov.br
27/07/2025 Conforme a hora Realizacdo das Provas Conforme local divulgado no dia
publicada no dia de Multipla Escolha. 14/07/2025.
14/07/2025
27/07/2025 17:00 Divulgacédo dos

Gabaritos.

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES e no site
www.guanhaes.mg.gov.br

28/07/2025 e
29/07/2025

09:00 as 16:00

Prazo para recurso
sobre os gabaritos da
Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

No setor de Recurso Humanos, Rua
Bardo do Rio Branco, 30 — Centro -
Guanhaes

30/07/2025

17:00

Divulgacédo do
Resultado Parcial.

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES e no site
www.guanhaes.mg.gov.br

31/07/2025

09:00 as 16:00

Entrega de Titulos
apenas para 0s
candidatos
classificados.

No setor de Recurso Humanos, Rua
Bardo do Rio Branco, 30 — Centro -
Guanhaes

03/08/2025

08:00

Prova Pratica para
operador de maquinas
e motoristas CNH D

O Parque de Exposi¢cbes Jodo
Carlos de Miranda Junior em
Guanhaes, MG, esté localizado na
saida para Sabindpolis.

04/08/2025

17:00

Divulgagéo do
Resultado Parcial da
Prova Objetiva, Prova
de Titulos e prova
pratica(classificacao).

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES e no site
www.guanhaes.mg.gov.br
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05/08/202 e
06/08/2025

09:00 as 16:00

Prazo para
Interposicao de
Recursos quanto a
classificacéo.

No setor de Recurso Humanos, Rua
Bardo do Rio Branco, 30 — Centro -
Guanhaes

07/08/2025

17:00

Divulgagéo da
Resposta ao Recurso
(classificacéo).

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES e no site
www.guanhaes.mg.gov.br

08/08/2025

17:00

Entrega de Contagem
de Tempo no Cargo,
apenas para 0s
candidatos que
estiverem empatados.

No setor de Recurso Humanos, Rua
Bardo do Rio Branco, 30 — Centro -
Guanhaes

11/08/2025

17:00

Divulgacédo do
Resultado Final
(classificacao)

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES e no site
www.guanhaes.mg.gov.br

12/08/2025

17:00

Homologacéo Final

Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES e no site
www.guanhaes.mg.gov.br

Comissao de Processo Seletivo — Portaria n°® 202/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES Kﬁ GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS s crapE cees
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulério)

, de 2025.

A Comiss&o Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025
Prefeitura Municipal de GUANHAES/MG

Ref: Recurso Administrativo — PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO Edital n® 02/2025

() InscrigOes.
() Gabarito — Revisao de Questdes da Prova.
() Resultado Prova Objetiva de Mdultipla Escolha.
() Resultado Prova Prética

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de
, Cl n° , inscrito, no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO VI

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

01 - PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO:

1- Leitura e interpretacéo de textos curtos e simples (bilhetes, avisos, placas, receitas, ordens de servico);
2- ldentificagdo de palavras e frases com sentido completo;

3- Reconhecimento e uso de letras mailsculas e minUsculas;

4- Ortografia de palavras comuns do cotidiano;

5- Pontuacgéo bésica (ponto final, virgula, interrogagéo);

6- Escrita correta de palavras do uso diario (dias da semana, nimeros, cores, alimentos, objetos);

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colecdo EJA — Educacdo de Jovens e Adultos — Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC,
diversas edicdes.

2- CORREA, Maria Luiza Faria. Praticando Leitura e Escrita. Sdo Paulo: FTD, 2008.

3- FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Portugués — Telecurso 2000: Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Fundacdo Padre
Anchieta, diversas edic¢es.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL -

1- Interpretacdo e analise de textos variados (narrativos, descritivos, informativos e instrucionais);

2- Ortografia e acentuacao grafica;

3- Pontuacdo: uso correto de virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto final, interrogacdo e exclamacao;
4- Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncgéo e interjeigcdo;
5- Concordancia verbal e nominal;

6- Formacao de palavras: derivagdo e composi¢ao;

7- Figuras de linguagem bésicas;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2016.

2- FERREIRO, Ana Maria; TEBEROSKY, Ana. A alfabetizac&o: o que €, como acontece. Porto Alegre: Artmed, 2012.

3- MARINHO, Celso. Gramatica didatica. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

4- PARANA, Secretaria da Educacgéo. Portugués — Ensino Fundamental Completo. Curitiba: SEED, 2018.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

1- Leitura, interpretacdo e analise de textos verbais e ndo verbais;

2- Tipologia textual: narrativa, descritiva, injuntiva, argumentativa e expositiva;

3- Ortografia oficial (regras do Novo Acordo Ortogréfico);

4- Acentuacao grafica;

5- Pontuacdo: emprego da virgula, ponto, dois-pontos, travessao, aspas e ponto e virgula;
6- Classes gramaticais: emprego e flexao de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes;
7- Concordancia verbal e nominal;

8- Regéncia verbal e nominal;

9- Emprego dos pronomes obliquos;

10- Formagéo de palavras (prefixos, sufixos, composi¢éo e derivagao);

11- Figuras de linguagem e funcdes da linguagem;

12- Coeséo e coeréncia textual.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2016.

2- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2020.

3- KOCH, Ingedore Villaga. Ler e Compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
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4- BRASIL. Ministério da Educagédo. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa — Ensino Médio. Brasilia: MEC,
2000.

PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO:

1- Leitura e escrita de nimeros até 1000;

2- Adicao e subtragdo com nimeros naturais;

3- Calculo de troco e operagdes com dinheiro;

4- Nocdes basicas de tempo (horas, dias da semana, meses do ano);

6- Medidas do dia a dia: peso (kg, g), comprimento (m, cm) e capacidade (l);
7- NogBes de quantidade, comparacado (maior, menor, igual);

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1- BRASIL. Ministério da Educac&o. Colecéo EJA — Educacéo de Jovens e Adultos —
Matemaética. Brasilia: MEC, diversas edi¢cfes.

2- FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Matematica — Telecurso 2000: Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Fundacdo Padre
Anchieta, diversas edicdes.

3- RIBEIRO, Ana Maria. Matematica Facil — Nivel Fundamental Incompleto. Sao Paulo: Rideel, 2016.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

1- Nameros inteiros, naturais, racionais e decimais;

2- Operagdes com numeros inteiros, decimais e fracdes;

3- Porcentagem, regra de trés simples e proporcionalidade;

4- Problemas matematicos contextualizados;

5- Medidas de tempo, comprimento, massa, capacidade e temperatura;
6- Sistema métrico decimal;

7- NogGes de gréficos e tabelas;

8- Sequéncias numéricas e padrdes logicos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1- DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto & Aplicacdes — Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2015.
2- LINS, Osvaldo. Matematica Facil para o Ensino Fundamental. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2016.

3- PEREIRA, Nilson José. Matematica Fundamental. S&o Paulo: Scipione, 2014.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

1- Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais;

2- OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais;

3- Porcentagem, propor¢des, razéo, regra de trés simples e composta;

4- Equagfes e inequagdes do 1° e 2° grau;

5- Sistemas de equag0es;

6- Expressdes algébricas: simplificacéo e operacdes;

7- Potenciagéo, radiciacdo e operagdes com polindmios;

8- Progressdes aritméticas e geométricas;

9- NogGes de estatistica: média, moda, mediana, graficos e tabelas;

10- NogGBes basicas de geometria: perimetro, area e volume de figuras planas e sélidas;
11- Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo;
12- Interpretacgéo de problemas e aplicagdo matematica no cotidiano.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1- lezzi, Gelson; Dolce, Osvaldo; Degenszajn, David. Fundamentos de Matemaética Elementar. Volume 1. S&o Paulo: Editora
Atual, 2015.

2- Crato, Nuno; Marques, Manuel R. Matematica: Contextos e Aplicagfes. Lisboa: Edi¢cdes Gradiva, 2014.

3- Dutra, José. Matematica Financeira. Séo Paulo: Editora Atlas, 2018.

4- Graham, R. L.; Knuth, D. E. Algebra: Estruturas e Aplica¢g6es. Sao Paulo: Editora Edgard Blicher, 2017.
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PROVA MATERIA ESPECIFICA

NOCOES DE INFORMATICA:

1- Conceitos bésicos de informatica: hardware, software, periféricos de entrada e saida, tipos de computadores e dispositivos
moveis.

2- Sistemas operacionais: fungfes basicas e navegacdo no Windows 10 ou Linux; uso de pastas, arquivos e areas de
trabalho.

3- Pacote Office (ou similar — LibreOffice):

4- Microsoft Word: digitacéo, formatagdo de texto, paragrafos, tabelas, impresséo.

5- Microsoft Excel: formulas basicas, fun¢des (soma, média, maximo, minimo), criacéo de tabelas e graficos.

6- Microsoft PowerPoint: criacéo de apresentacdes simples, insercdo de textos e imagens.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.

1- Conceito e finalidade do Cédigo de Posturas Municipais; AtribuicBes do fiscal de posturas e de obras; Normas relativas ao
uso do solo, limpeza urbana, sossego publico, funcionamento do comércio, feiras, ambulantes e eventos publicos; Atuagéo
em infrac6es e penalidades previstas no cédigo municipal.

2- Leitura e interpretac@o de projetos arquitetdnicos e urbanisticos simples; Licenciamento de obras: etapas, exigéncias e
autorizagdes; Desmembramentos, loteamentos e construcgdes irregulares; Identificagdo de construgées em desacordo com o
alvara ou sem licenciamento; Fiscalizagdo de muros, calgadas e recuos.

3- NocGes da Lei de Uso e Ocupacédo do Solo e do Plano Diretor Municipal; Legislagdo ambiental urbana basica; Normas da
ABNT aplicaveis a construcao civil (no¢des); Acessibilidade em edificacdes (nocdes da NBR 9050).

4- Técnicas de atendimento ao cidaddo com foco no servico publico; Elaboracéo de autos de infracdo, notificacées, relatérios
e termos de embargo; Etica e postura do servidor publico; Mediacdo de conflitos no exercicio da fiscalizag&o.

5- Equipamentos de prote¢&o individual (EPIs); Riscos em canteiros de obras; Identificacdo de materiais de construcdo e
técnicas bésicas; Condi¢Bes de seguranca em edificagdes, tapumes e sinalizacdo de obras.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA.

1- Arquitetura de computadores: hardware, software, periféricos, componentes e dispositivos; Sistemas operacionais:
Windows, Linux (comandos bésicos, gerenciamento de arquivos, permissdes); Conceitos de redes de computadores: LAN,
WAN, protocolos TCP/IP, méascara de sub-rede, cabeamento, roteadores e switches.

2- Montagem e manuteng¢do de microcomputadores; Diagndstico e solucdo de falhas de hardware e software; Instalacdo e
configuracéo de sistemas operacionais, drivers e aplicativos; Backup, recuperacao de dados e antivirus.

3- Enderecamento IP (IPv4 e nogdes de IPv6); Compartiihamento de arquivos e impressoras em rede; Servicos de rede:
DHCP, DNS, HTTP, FTP; Seguranca em redes: firewall, controle de acesso, no¢des de VPN.

4- Algoritmos, estruturas de controle (condicional e repeticdo), vetores e matrizes; Nog6es de linguagens como Python, Java,
C, HTML/CSS, JavaScript (nivel introdutério); Logica booleana.

5- Conceitos basicos de banco de dados relacionais; Comandos SQL: SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE; Estrutura de
tabelas, chaves primarias e estrangeiras.

6- Principios: confidencialidade, integridade e disponibilidade; Protecdo de dados, engenharia social e boas praticas de
segurancga; LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados — nogdes bésicas).

7- Cbdigo de ética profissional do técnico em informéatica; Noc¢des de responsabilidade civil e criminal no uso de tecnologia;
Uso ético de sistemas de informacao e de internet.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE.

1- Legislagdo e ética profissional: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990); Direitos da crianca na
primeira infancia; Etica no atendimento & crianca; Responsabilidades do auxiliar de creche.

2- Desenvolvimento infantil: Etapas do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social da crianga de 0 a 5 anos;
Estimulos adequados ao desenvolvimento; Brincadeiras e jogos educativos.

3- Cuidados basicos com a crianga: Higiene pessoal (troca de fraldas, banho, escovacgéo dos dentes); Alimentacao e nutricdo
infantil; Cuidados com o sono e repouso; ldentificagédo de sinais de doengas comuns na infancia.

4- Primeiros socorros e prevencgédo de acidentes: Nog8es basicas de primeiros socorros em criangas; Prevencao de acidentes
e medidas de seguranca na creche.

5- Educagdo inclusiva e diversidade: Respeito as diferengas culturais, fisicas, sociais e cognitivas; Atendimento a criancas
com necessidades especificas; Convivéncia e incluséo no ambiente escolar.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE.

1- Principios contabeis fundamentais (de acordo com o CFC); Patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido; Equagéo
patrimonial; Fatos contabeis e contas patrimoniais e de resultado.

2- Técnica de partidas dobradas; Plano de contas; Lancamentos contébeis: simples e compostos; Livros obrigatérios: Diério,
Raz&o e Caixa.

3- Apuragdo de resultados: receitas, despesas, lucros e prejuizos; Demonstragdes contébeis: Balanco Patrimonial, DRE,
DMPL, DFC (no¢des); Depreciagdo, amortizagdo e exaustéo; Provisdes e contingéncias.

4- Classificagdo de custos: fixos, variaveis, diretos, indiretos; Custeio por absorcéo, variavel e ABC (nogdes); Margem de
contribuicdo e ponto de equilibrio.

5- Principios da contabilidade aplicada ao setor publico; Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP); Execucgéo
orgcamentéria: receita e despesa publica.

6- Lei n° 6.404/1976 (Lei das S.A. — no¢des); Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs); Cadigo de Etica Profissional do
Contador (CFC); Responsabilidades e atribuicBes do Técnico em Contabilidade.

7- Tributos federais, estaduais e municipais; Regimes tributarios: Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real (nocdes);
SPED, DCTF, DIRF, ECD, ECF (conhecimentos basicos); ISS, ICMS, IRPJ e CSLL (nogdes gerais).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

1- Etica e legislac&o profissional: Lei n° 7.498/1986 e Cadigo de Etica de Enfermagem; Papel do técnico em enfermagem na
equipe de saude; Biosseguranga: precaucdes padrdo e medidas de controle de infecgdes; Registro e anotacdo de
enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE).

2- Calculo de medicamentos e solug@es; Vias de administragdo (oral, parenteral, tépica, retal, entre outras); Diluicdo, preparo
e conservagdo de medicamentos; Principios de seguranca na administracdo medicamentosa.

3- Afericdo de sinais vitais; curativos, sondagens, oxigenoterapia, nebulizacéo, coleta de materiais para exames; Assisténcia
em exames e procedimentos diagnosticos; Cuidados com pacientes acamados e com mobilidade reduzida.

4- Atendimento inicial ao paciente critico; Suporte basico de vida (BLS); Atuacdo em situa¢cBes de parada cardiorrespiratoria,
choque, trauma e hemorragias.

5- Cuidados pré e pds-operatérios; Controle da dor e prevencdo de complicacdes; Cuidados com drenos, cateteres e
ostomias.

6- Organizagdo do SUS e principios da aten¢do basica; Programas de salde (imunizac¢éo, saude da mulher, crianca, idoso e
do trabalhador); Atribuicbes do técnico em enfermagem na Estratégia Saude da Familia (ESF).

7- Cuidados no pré-natal e puerpério; Atencao a crianca e ao recém-nascido; Cuidados com o idoso e prevenc¢ao de agravos.
8- Higiene das méaos; Técnicas assépticas e antissépticas; Limpeza e desinfeccdo de materiais e superficies; Isolamentos
hospitalares.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

1- Conceitos de acidente de trabalho e doencas ocupacionais; Tipos, causas e consequéncias dos acidentes; Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT); Investigagdo e analise de acidentes.

2- Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) — Titulo II, Capitulo V (Seguranca e Medicina do Trabalho); Principais Normas
Regulamentadoras: NR 1 — Disposi¢des Gerais; NR 4 — SESMT; NR 5 — CIPA; NR 6 — EPIs; NR 9 — PPRA / PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos); NR 12 — Maquinas e Equipamentos; NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres; NR 17 —
Ergonomia; NR 18 — Construgéo Civil; NR 23 — Prote¢&o contra Incéndios; NR 35 — Trabalho em Altura.

3- Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos; Técnicas de avaliagdo e controle de riscos ambientais;
Medidas de protecéo coletiva e individual; Mapa de riscos.

4- Elaboracgdo, implementagdo e controle do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos); LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho); PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); APT (Atestado de
Saude Ocupacional); APR (Andlise Preliminar de Risco) e Permisséo de Trabalho.

5- Avaliacdo de agentes ambientais: ruido, calor, vibracdo, poeiras, gases, entre outros; Noc¢des de ergonomia aplicada ao
ambiente de trabalho; Condic¢des psicofisiolégicas do trabalhador.

6- Tipos e uso adequado de EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual); EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva);
Controle e responsabilidade pelo fornecimento.

7- Teoria do fogo, classes de incéndio; Agentes extintores e uso de extintores; Planos de evacuacdo e sinalizagdo de
emergéncia.

8- Cddigo de Etica Profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho; Atribuicdes e limites de atuacdo; Relacdo com
empregadores, empregados e 6rgéos fiscalizadores.
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ANEXO VII

FICHA DE INSCRICAO

Cargo:

Nome

CPF

Data de Nasc.

Endereco

Bairro/Cidade

Celular

E-mail

Portador de deficiéncia () sim-qual?
( ) néo

Declaro atender as condi¢des exigidas para inscrever-me e submeter-me as normas expressas no Edital
01/2025.
Declaro ainda para os devidos fins que as informag¢8es acima descritas, sdo verdadeiras e estdo corretas.

Guanhaes, de de 2025

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo:

Nome:

Portador de deficiéncia. ( ) sim — qual?
( ) ndo
Assinatura do servidor: Data:
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