PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES ﬁ% EUANHAES

Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE GUANHAES, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS e da COMISSAO MUNICIPAL DE PROCESSO SELETIVO no uso
de suas atribui¢cdes legais, e de acordo com a Lei n° 11.350/2006, Lei n° 14.536/2023 e Lei
Municipal 2.894/2019 e suas alteragdes, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Publico Simplificado de Provas, para PROVIMENTO TEMPORARIO de vagas para AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS de acordo com as
legislacBes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O presente Edital e sua operacionaliza¢é@o caberd a Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

O meio oficial de divulgagdo dos atos deste processo € o mural de avisos da Prefeitura
Municipal de Guanh&es e no site oficial do municipio www.guanhaes.mg.gov.br cabendo
ao candidato informar-se sobre quaisquer retificag@es, resultados, julgamento de recursos
e quaisquer outros atos ocorridos.

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela
Prefeitura Municipal de Guanhdes, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e da Comissdo de coordenacdo, realizacdo e
fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico do Municipio, designada através da Portaria
Municipal n® 177 de 09 de maio de 2025.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de fun¢fes do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no Anexo | deste Edital e quadro de reservas pelo prazo de valida do
presente.

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera de Provas Objetivas.

Este Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracédo
Publica.

Toda mengédo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia - DF.

2. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
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2.1 — O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislacdo municipal de
Guanhaes, a contratacdo decorrente do presente processo seletivo tera duracéo pelo tempo em
que a Unido mantiver o programa e transferir os recursos financeiros, conforme Lei Municipal n°
2.894/2019.

2.2 —Local de Trabalho: ESF do Municipio de Guanhaes, Distritos, Zona Rural do Municipio de
Guanhaes — MG.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1. Aescolaridade minima exigida para ingresso na fungéo é discriminada no Anexo | deste
Edital.

3.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma

devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
credenciada no MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

3.3. Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada, com autenticacao.

3.4. A Carga Horéria de Trabalho exigida para as funcGes sera conforme Anexo I.
3.5. Aremuneragdo inicial das fungées encontra-se discriminada no Anexo |.

3.6. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime de Contrato
Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia, ndo gerando vinculo
empregaticio

3.7. As atribuicbes gerais das funcdes constam do Anexo Il deste Edital, conforme o
especificado na legislacao vigente do Municipio.
4. DAS VAGAS

4.1. Este Processo Seletivo oferta as vagas, conforme Anexo | deste Edital.
4.2. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade, sendo reservado a

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Guanhaes o direito de proceder a

contratacdo em ndmero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

4.3. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderéo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do processo seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO

5.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd investido na fungao, se comprovar
na data da assinatura do contrato:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no casode ser portugués, comprovar a condi¢cao de igualdade
e gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data da assinatura do contrato.

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungédo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao
vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na funcéo, nos termos do Anexo | deste
Edital.

h) Para os candidatos ao cargo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), os mesmos
deverao residir na area de atuacdo conforme Lei Municipal 2.894/2019.

5.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item
5.1 deste Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito
a contratacdo na fungéo para o qual for convocado.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO

6.1. As.inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do deposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6.5. Na&ao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita via postal, ou outro meio que
ndo osestabelecidos neste Edital.

6.6. O candidato podera concorrer a 1 (uma) funcdo do Processo Seletivo, ficando vedada
a inscricdo para mais de um deles.

6.7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
de inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo na fungdo / area de conhecimento indicada pelo candidato na Ficha de
inscricao.

b) Transferéncias de inscri¢oes.

c) Alteracéo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicéo de portador de deficiéncia.
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7. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

7.1. Ainscricdo é por e-mail, presencial e gratuita.
7.2. O Anexo VIl tera as informacdes necessarias para inscricdo.

7.3. As inscricdes por E-MAIL deverao ser feitas pelo endereco
recepcacadm@guanhaes.mg.gov.br, conforme as datas descritas no Anexo VI deste
Edital. O candidato devera enviar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada,
digitalizada em formato PDF, juntamente com os documentos descritos no Anexo VIl
deste Edital. O candidato recebera o comprovante da sua inscrigdo como resposta no e-
mail.

7.4. As inscricfes efetuadas PRESENCIALMENTE serdo realizadas conforme as datas
descritas no Anexo VI deste Edital, na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, situada na Praca Néria Coelho Guimardes, n°® 100, 2° andar, Centro,
Guanhées/MG.

7.5. Parainscrever-se, o candidato deverd comparecer presencialmente na sede da Secretaria
de Administracdo e RH para efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a)Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.guanhaes.mg.gov.br ou
no quadro de aviso do Departamento de Recursos Humanos.

b) O candidato devera trazer os documentos descritos no Anexo VIl deste Edital.

c) Preencher a ficha de inscricéo, indicando a opc¢éo da funcgéo / area de conhecimento para
0 qual concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados preenchidos
com sua respectiva assinatura e anexar a copia do RG / identidade.

d) O candidato recebera o comprovante da sua inscrig&o.

7.5.1. Asinformacdes prestadas na ficha de inscricdo seré@o de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8. DA INSCRICAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, COMPROVACAO DE
RESIDENCIA E CURSO INTRODUTORIO PARA ACS

8.1. Para realizar sua inscricdo, o candidato a funcdo de Agente Comunitéario de Saude —
ACS, além de se atentar para os critérios previstos neste Edital e cumpri-los, devera
atender as condi¢8es apresentadas nos itens que se seguem.

8.2. O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Salde - ACS devera residir no
municipio na &rea de abrangéncia da Unidade da ESF, conforme a Lei Federal n°®

11.350/2006 e a Lei Municipal 2.894/2019.

8.3. Para se inscrever as vagas de Agente Comunitario de Salde, o candidato devera
entregar no ato da inscricdo o comprovante de residéncia demonstrando que
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
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reside em sua area de atuacao no municipio.

Para comprovar local em que reside sendo inquilino (aluguel) a Lei n°® 7.115/83 permite
gue a declaracdo de residéncia, assinada pelo proprietario ou pela imobiliaria, seja
utilizada como comprovante.

Para comprovar o local em que reside, no momento da contratacdo, o candidato
devera entregar fotocopia e apresentar original de um dos seguintes documentos
habeis: conta de 4gua ou luz.

Apb6s a homologacéo da classificacao final, de acordo com a necessidade do Municipio,
obedecendo ao prazo de validade desse Processo Seletivo e sua ordem classificatoria,
os candidatos aprovados e convocados, para as funcdes de ACS, deverdo participar de
Curso Introdutério de Formacéo Inicial, de carater obrigatério, conforme previsto
na Lei n°Lei Municipal 2.894/2019.

O candidato aprovado, classificado e convocado em nenhuma hip6tese podera ser
dispensado da participacgéo e aprovagédo do Curso Introdutério para Agente Comunitario
de Saude (ACS).

A data, local de realizagdo e carga horaria do Curso Introdutério para Agente
Comunitério de Saude (ACS) serédo oficializados por meio de Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Guanhdes e serd divulgado no endereco eletrénico
www.guanhaes.mg.qov.br.

O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso
Introdutério para Agente Comunitario de Saude (ACS) sera eliminado, néo
podendo manter a contratagéo.

O Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude (ACS) visa a formacao inicial
e continuada necessaria para o exercicio das atividades inerentes as funcdes de Agente
Comunitério de Saude - ACS.

9. DA DATA E LOCALIZACAO DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de
mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

A aplicacéo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 13 de julho de 2025, com
duracao total de 3 horas e sera realizada no turno da manha no Municipio de Guanhaes.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéarios definidos que
serd divulgado no quadro de avisos do Departamento de Recursos Humanos ou no site
oficial www.guanhaes.mg.qov.br .

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
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realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. O Processo Seletivo sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

10.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (trinta) questBes objetivas de mudltipla
escolha para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias.

10.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo
ser marcada como resposta apenas uma alternativa por questao.

10.4. Asdisciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo IV
deste Edital.

10.5. As questdes da Prova Objetiva versaréo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

10.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;
sendo atribuido 2 (dois) pontos para cada resposta correta da prova.

10.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova.

10.8. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de
pontos exigidos para aprovacao nos termos deste Edital.

10.9. Das condicdes de realizacao da Prova Objetiva:

10.9.1. As provas serdo aplicadas, na cidade de Guanhdes no dia 13 de julho de
2025, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a
realizagcéo das provas.

10.9.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste
Processo Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

10.9.3. O portéo abrird 07:00 horas e fechara as 07:30.

10.9.4. O sinal sonoro para os candidatos acessarem a sala de provas sera emitido 15
(quinze) minutos apés o fechamento do portdo: 07:45, sendo que os candidatos
terdo 15 (quinze) minutos apara acessarem a sala de provas, e esse tempo sera
destinado a recepcéo e identificacdo do candidato que tenha acessado ao prédio no
horario limitrofe, aos avisos referentes aos procedimentos e abertura dos pacotes de
prova e a sua distribuicéo.

10.9.5. A duracdo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas, tendo inicio as 08:00
horas e termino as 11:00 horas.

10.9.6. N&o havera prorrogacao do tempo de duragéo das provas.
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10.9.8.

10.9.9.

10.9.10.

10.9.11.

10.9.12.
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10.9.15.

10.9.16.

10.9.17.

10.9.18.

10.9.19.
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Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da
sala de provas antes de 1 (uma) hora do inicio das provas.

Ao terminar a Prova Objetiva de mdltipla escolha, o candidato entregara ao Fiscal
o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local apropriado.

O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de Questfes da Prova Objetiva para a Folha
de Respostas.

N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico determinado pela Secretaria de Administragédo e RH.

O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera
permitido dentro do horéario estabelecido pela Secretaria de Administracao.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova para o inicio da sua
realizagdo, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e com o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, corretivos
ou outro material distinto neste edital.

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento
de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 10.2.12 neste Edital.

Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto e Passaporte, validos.

Tendo em vista a necessidade de identificagc&o civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de prova, como também durante a realizacdo das provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e de aparelhos eletrdnicos, fica vedada a
apresentacéo pelo candidato, exclusivamente, da Carteira Nacional de Habilitacdo
por meio eletrénico (CNHeletrbnica).

O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo docandidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serd realizada a identificacdo digital do candidato que néo estiver portando
documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido,

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial, conforme descrito
neste Edital, ndo podera fazer a prova.
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O candidato devera assinar seu nome completo na lista de presenga de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacéo da
equipe de aplicacédo de provas.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Comissao de Processo Seletivo.

A inviolabilidade dos envelopes das provas serd comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

Sera proibido, durante a realizagéo das provas, fazer uso, mesmo que desligados;
telefone celular, reldgios, pager, beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo a organizacao deste Processo
Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

Os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Guanhaes por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso delivros, cédigos,
manuais, impressos, anota¢cfes ou quaisquer outros meios.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo ser& permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas,
ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das
Prova Objetiva, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela Secretaria de
Administracdo durante a realizagcdo das provas, complementam este Edital e
deveréo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Findo o horario-limite para a realizacéo da prova, o candidato devera entregar a folha
de resposta da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de

Sala.

Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.
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10.9.32. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a)Tratar com falta de educacdo os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo, por qualquer meio.

c)Usar de meios ilicitos para obter vantagem para Si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte.

e) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

f) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta
da Prova Objetiva e demais orientacbes e instrucbes expedidas pela Secretaria de
Administracdo e RH, durante a realizagédo das provas.

g) Nao apresentar documento de identificacdo conforme especificado no Edital e ainda se
estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados.

h) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Obijetiva, findo o prazo-limite para
realizacéo da prova.

10.9.33. Caso ocorra alguma situagéo prevista neste Edital a Comissdo do Processo Seletivo
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Secretaria de
Administracdo e RH, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, no que lhe
couber.

10.9.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas aos portadores de
deficiéncia.

10.9.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcéo.

10.9.36. Nao havera substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

10.9.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos dever&o
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagéo das provas, retirando-se
da sala de prova de uma so vez.

10.9.38. Na corre¢cdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem de uma resposta e as rasuradas.

10.9.39. Seré considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada

ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
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pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.9.40. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.guanhaes.mg.gov.br no dia 13 de julho de 2025 as 17:00 horas.

10.9.42. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a
pontuacdo minima exigida para aprovagdo na Prova Objetiva, nos termos deste
Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera igual ao total
de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, seréo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia,sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Maior tempo de exercicio da profisséo;

b)  Maior idade.
11.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

11.6. A classificag@o dos candidatos aprovados sera feita em uma Unica lista:

11.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no endereco eletrénico
www.guanhaes.mg.qgov.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberé interposicéo de recurso fundamentado a Comissé@o de Processo Seletivo, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 13:30 as 16:00 horas ininterruptamente,
contados do primeiro dia subsequente & data de divulgacao do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacgdes:

a) Contra a nota (totalizagcao de pontos) da Prova Objetiva.

b)  Contra a classificagcéo preliminar no Processo Seletivo.
12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via
internet pelo enderego eletrbnico administracaorh@guanhaes.mg.gov.br ou
presencialmente na Secretaria de Administracdo e RH, conforme discriminado no item
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anterior, conforme o Anexo VIII para recurso.
12.3. Seréo deferidos os recursos que:

a) Forem elaborados com argumentacdo légica e consistente pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacéao referente apenas a questéo previamente selecionada para
recurso.

C)Indicar corretamente o nimero da quest&o e as alternativas a que se refere o recurso.

12.4. Para a situacdo mencionada no item anterior deste Edital, sera admitido um anico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)  N&o estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

C) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico;

d) Apresentarem, no corpo da fundamentagéo, outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.
12.7.  Nao serdo deferidos os recursos a que se refere que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacg@es, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no endereco eletrénico www.quanhaes.mg.gov.br.

12.10.A decisdo do recurso deste Edital ter4 carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.11.0s pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questfes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicédo de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.12.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.13.Na ocorréncia de recurso, podera haver alteracao da classificacdo inicial obtidapara
uma classifica¢do superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

12.14.N&o havera reapreciacao de recursos.

12.15. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementagéo
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e/ ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

12.16. A Comissdo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.16.1. ApOs analise dos recursos, sera divulgada a decisdo no enderego eletrénico
www.quanhaes.mg.gov.br. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacédo da nova lista de aprovados.

12.17. A Prefeitura Municipal de Guanhées nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacao; congestionamento das linhas de comunicacao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado por meio de ato
da Prefeitura Municipal de Guanhaes.

13.2. O ato de homologac¢é&o do resultado final do Processo Seletivo Publico serd publicado
no quadro de avisos no Hall da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Praca
Néria Coelho Guimardes, 100 2° andar, Centro , Guanhdes/MG e no site oficial da
prefeitura www.quanhaes.mqg.gov.br.

14. EXAME MEDICO

14.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo
Seletivo deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Guanhaes, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental
para o exercicio da funcao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES ﬁ% EUANHAES
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14.2. Para arealizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

¢) Comprovante de inscrigéo.

15. DO PROVIMENTO DA FUNCAO — CONTRATACAO

15.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratagéo, conforme
a Lei Municipal 2.894 de 17 de dezembro de 2023, dos candidatos aprovados dentro do
namero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

15.2. O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias para
se apresentar. Por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil,
munido da documentacdo completa ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratagéao.
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15.3. Podera o candidato solicitar prorrogacdo do prazo por uma Unica vez por igual periodo,
mediante requerimento.

15.4. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

15.5. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Original e copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagges, se
houver, comprovando ter 18 anos completos;

b) Original e cépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 18 anos; e
cartdo de vacinacdo dos menores de 06 anos e declaracdo escolar acima de 07 anos;
¢) Original e copia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional
(Curso Superior) e CPF;
d) Carteira Profissional (CTPS);

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o
candidato se encontra apto para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura
Municipal atestando capacidade fisica e mental para o cargo;

g) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

h) Original e copia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢do na ultima
eleicdo;

i) Original e copia autenticada do Certificado de Reservista, de isenc¢ao ou de dispensa (se

do sexo masculino e com idade inferior a 46 anos);
j) Declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;
k) Declaracéo de que nunca foi demitido do servi¢o publico por justa causa;
I) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro emprego ou funcéo publica;
m) Declara¢éo de que se encontra em gozo dos direitos politicos
n) Comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone, internet ou plano de saude).

0) O candidato a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na area de
abrangéncia da Unidade de Salde — ESF em que deseja atuar, atentar para o prazo e para
a necessidade de comprovar o local em que reside, conforme previsto em Edital e na Lei
Federal N° 11.350/2006. Seréa ofertado, pelo Municipio, Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada especifico aos aprovados para as funcdes de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE.

p) Os candidatos ao cargo de ACS — Agente Comunitario de Salde terdo que apresentar
comprovante de residéncia, na regido para a qual se inscreveram.

15.6. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.7. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos especificados no item 15.5 deste Edital.

15.8. Poderéo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Guanh&es no ato da assinatura do
contrato temporario, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia
for justificada.
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15.9.0 candidato contratado devera entrar em exercicio na data de assinatura do contrato
administrativo.

15.10.0 candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de alteracdo da vaga,
alteragcdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagcdo de atribuicdes
para o desempenho da funcéo.

16. DO CURSO UNTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

16.1. Os contratados participaram de um curso de formacdao inicial a ser ministrado pela
Secretaria Municipal de Saude ou outro 6rgao por ela indicado, sendo que a aprovacéo
no curso ou participagdo com frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) das aula
inabilitard o candidato e ensejara a consequente rescisédo do contrato de trabalho.

16.2. O curso formagéo inicial de AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS poderéo
ser ministrados nas modalidades PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL em cumprimento
da Lei 11.350 (art. 6° e 7°) de 05 de janeiro de 2018 e suas alteracdes.

17. DA PROTECAO DE DADOS

17.1. O(A) candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD).

17.2. O(A) candidato(a) consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Guanhaes tomem
decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a
coleta, producgéo, recepc¢do, classificagcdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle dainformacé&o, modificacdo, comunicacgéo, transferéncia, difusdo ou extracéo.

17.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Guanhées fica autorizadas a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a)
candidato(a), com a intencdo de obter a prestacdo dos servicos ofertados por este(a),
como: divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes
sociais publicas a fim de interacdo entre o(a) candidato(a), e a Prefeitura Municipal de
Guanhaes.

17.4. A Prefeitura Municipal de Guanhé&es fica autorizadas a compartilhar os dados pessoais
do(a)candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessério para
as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas
pela Lei n® 13.709/2018.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Prefeitura Municipal de Guanhées exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

18.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital
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serao feitas no site oficial do municipio e no quadro de avisos da Prefeitura de Guanhaes.

18.3. O acompanhamento das publica¢fes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

18.4. O candidato devera consultar o enderegco eletrbnico da prefeitura
www.guanhaes.mg.gov.br frequentemente para verificar as informacdes que Ihe séo
pertinentes referentes a execucao do Processo Seletivo, até a data de homologagéo.

18.5. N&o serdo prestadas, por telefone, informagd@es relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacéo deste Processo Seletivo.

18.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal
de Guanh@es ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
sobre este Processo Seletivo.

18.7. Incorporar-se a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados econvocacoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser
publicados no enderegcos eletrbnicos da  Prefeitura Municipal de Guanhées,
www.guanhaes.mg.qgov.br

18.8. Para fins de comprovagéo de aprovagdo ou classificacdo do candidato no Processo
Seletivo, sera vélida a publicacdo no site e no quadro de avisos da Prefeitura.

18.9. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apoés as datas estabelecidas.

18.10. A Prefeitura Municipal de Guanhédes ndo se responsabilizard por quaisquer cursos,
textos, apostilas eoutras publicag8es referentes as matérias deste Processo Seletivo que
ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

18.11. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

18.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
quando constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condic¢des, irregularidade
de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o Art. 299
do Cadigo Penal.

18.13. Em caso de verificacdo de incorrecéo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario de Inscricdo, o candidato
devera atualizar suas informag8es nas seguintes condicgdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de enderego, telefones de contato ou
correio eletrénico, o candidato devera atualizar estes dados por meio presencialmente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.
18.14. A Prefeitura Municipal de Guanhdes ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e / ou desatualizado.
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b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razées diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Guanhaes, no que a cada um couber.

18.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia
gue sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no site do
Municipio de Guanhées.

18.17. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Guanhées procedera
a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo, observada a legislacéo especifica
pelo prazo de 5 anos.

18.18. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Quadro com informagdes sobre cargos, jornada de trabalho, salério e
distribuicdo de vagas.
Anexo Il — Quadro com as atribui¢cdes do cargo — ACS Agente Comunitario de Saude e
ACE Agente de Combate as Endemias.
Anexo lll — Localidades Ou Bairros A Serem Atendidos Pela Unidade (ldentificacéo
Nominal Das Localidades).
Anexo IV — Quadro de provas.
Anexo V — Conteldo programatico da prova.
Anexo VI - Cronograma Processo Seletivo Simplificado.
Anexo VIl — Quadro de Inscri¢cdo
Anexo VIl — Formulario para recurso.
Anexo IX — Ficha de inscricéo.

Guanhaes, 16 de junho de 2025.

Evandro Lott Moreira
Prefeito Municipal

Maria das Neves de Souza Santos
Secretéria de Administracéo e RH
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO E HABILITACAO

CARGO VAGAS CARGA SALARIO HABILITACAO
HORARIA
AGENTE DE CR 40 horas R$ 3.036,00 Curso de nivel médio
ENDEMIAS
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE e residir na area de
SAUDE - ESF CR 40 horas R$ 3.036,00 abrangéncia do ESF
REGIONAL VII- A - Regional VII -A -
NOSSA  SENHORA NOSSA SENHORA
APARECIDA APARECIDA
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO  DE CR e residir na area de
SAUDE - ESF 40 horas R$ 3.036,00 abrangéncia do ESF
CENTRO | CENTRO |
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO  DE CR 40 horas R$3.036,00 | e residir na area de
SAUDE —CENTRO I abrangéncia do ESF
CENTRO Il
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - CENTRO llI abrangéncia do ESF
CENTRO llI
AGENTE R$ 3.036,00 Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas e residir na area de
SAUDE - ESF abrangéncia do ESF
CORRENTINHO CORRENTINHO
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF VIl - B abrangéncia do ESF
— AGRODER VIl B— AGRODER
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF SANTA abrangéncia do ESF
TEREZA SANTA TEREZA
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF abrangéncia do ESF
VERMELHO VERMELHO
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF abrangéncia do ESF
GAFURINA GAFURINA
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(TAQUARAL/FARIAS)
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF abrangéncia do ESF
SAPUCAIA SAPUCAIA
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF abrangéncia do ESF
ALVORADA ALVORADA
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF PITO abrangéncia do ESF
PITO
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF abrangéncia do ESF
NACOES NACOES
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE CR 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF BELA abrangéncia do ESF
VISTA BELA VISTA
AGENTE Curso de nivel médio
COMUNITARIO DE 40 horas R$ 3.036,00 e residir na area de
SAUDE - ESF CR abrangéncia do ESF
AMAZONAS AMAZONAS

*0 candidato & fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deveré residir na érea de
abrangéncia da Unidade de Satde — ESF em que deseja atuar, atentar para o prazo e para
a necessidade de comprovar o local em que reside, conforme previsto em Edital e na Lei
Federal N° 11.350/2006. Sera ofertado, pelo Municipio, Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada especifico aos aprovados para as fungées de AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE.

*CR- CADASTRO RESERVA
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencgao de
doencas e de promocéo da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Salde, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saulde preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos servigos de informacdo, de saude, de
promocao social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

Sé&o consideradas atividades do Agente Comunitério de Saude, na sua area de atuagéo:

a) autilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;
b) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativosa suas
atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;
c) a mobilizagcdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de|
saude e socioeducacional;
d) a realizagdo de Vvisitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:
1. da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
2. dalactante, nos seis meses seguintes ao parto;

3. da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;
4. do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acOes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

5. da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de salude e de prevengdo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

6. da pessoa em sofrimento psiquico;
7. da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

8. dapessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal,

9. dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacgdo para
promover a saude e prevenir doencgas;

10. da mulher e do homem, desenvolvendo a¢8es de educacéo para promover a sadde
e prevenir doengas;

e) realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagcdo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogéo
da saude, de prevencgédo de doencas e de educagédo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacao;

0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceriacom os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissionalem sadde da familia,
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desde que o Agente Comunitario de SaUde tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, séo atividades do Agente, em sua area
geogréfica de atuacao, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il - a medic&o de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

1l - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

v - a orientacao e o apoio, em domicilio, para a correta administracéo de medicacao de
paciente em situacdo de vulnerabilidade;

\Y - a verificacdo antropométrica.

8§ 3° No modelo de atencao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, sé@o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuagéo:

| - a participacao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;
Il - a consolidagéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
Il - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socios epidemioldgicos realizados pela
equipe de salde;

\% - a participacao na elaboracao, na implementacado, na avaliagéo e na reprogramacao
permanente dos planos de acao para o enfrentamento de determinantes do processo salude-doenca;
Y - a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acfes

desenvolvidos no ambito da atencéo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em saulde;

VIl - 0 estimulo & participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acOes locais em saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, sendo
consideradas atividades tipicas, em sua area geografica de atuaséo:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencgdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizacdo de agtes de prevencdo e controle de doencas e agravos a sadude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atenséo basica;

Il - identificacao de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento,
guando indicado, para a unidade de saUde de referéncia, assim como comunicacdo do
fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevenc¢éo individuais e coletivas;

V - realizacdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta
de reservatorios de doencas;
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VI - cadastramento e atualizagdo da base de imo6veis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencéo e controle de doengas;

VIl - execusdo de agBes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores;

VIl - execugdo de acgBes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencéo e controle de doengas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificacé@o e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou

que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencédo no ambiente para o controle de vetores.

§ 1° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de aten¢do basica a participagéo.

| - no planejamento, execucdo e avaliacdo das agfes de vacinacdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Salde,
bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinacoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de
relevancia para a salde publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para
a SaUde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

\% - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucao de acdes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia
para a salde publica, em carater excepcional, e sobsupervisdo da coordenagdo da area
de vigilancia em saude.
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ANEXO 1l

LOCALIDADES

ESF

BAIRRO

RUAS

AMAZONAS

Y

Amazonas

VVVVVVVVVVVVYVYYV VVVVVVVVYYVY

Av.Gov. Milton Campos
(lado impar a partir n°3505)
Av. Ciro Nunes

Rua Joao Miranda

Rua Esdras Coelho

Rua Nelson Paes

Rua Joaquim Caldeira

Rua Afonso Goncalves
Rua Sebastido Soares

Rua Fani Machado

Rua Coronel Benjamim
Ledo

Rua B

Rua Alencar Prado

Rua Jovino de Barros

Rua Astramiro Santana
Rua Cassimiro de Andrade
Rua Debora Martins Lopes
Rua Geraldo Bonifacio Dias
Rua A

Rua Garajau

Rua Deraldo da Silva Neto
Rua Elias de Sena

Rua Anténio Pereira Rocha
Rua Professor Jodo Lopes
Rua Xisto de Carvalho

Rua Olegério de Andrade

Jardins |

Rua Tulipas

Rua dos Crisantemos
Praca Amor Perfeito
Rua das Azaleias
Rua das Bromélias
Rua dos Hibiscos
Rua das Gardénias
Rua das Begbnias
Rua das Horténcia
Rua das Violetas
Rua das Camélias

BELA VISTA

Bela Vista

VVVYVYVVYVVIVVVVVVVVVVYY

Rua 01
Rua 02
Rua 03
Rua 04
Rua 05
Rua 06
Rua 07
Rua 08
Rua 09
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Rua 10
Rua 11
Rua 13
Rua 15
Rua 17
Rua 18

Vi(VV V V VY

Br 120

N° 84 a 1106

Zona rural

Chacara Pedro Braga
Vale dos Jacarandéas
Cedro

Sitio Toa a Toa

Sitio Toca da Barata
Granville

VIVVVVYY

Jardins |

Rua das Camélias n° 567 e
510

Jardins |

Rua dos Lirios
Rua das Carmélias
Rua Onze

Rua Treze

Rua Dez

Av. Vitdria Régia
Av. Vinte

Av. Joel Gongalves

SANTA TEREZA

VVV|VVVYVYVYYVVYYVYY

Centro

Av. Gov. Milton Campos
Beco Maria Carolina
Rua Afonso Augusto dos
Santos

Caminho Novo

VVVYVYVVYY

Rua 01
Rua 02
Rua 03
Rua 04
Rua 05
Rua 06
Rua 07
Rua 08
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Santa Tereza

Beco José Bernardo da
Fonseca

Rua Alcindo Pereira
Av. Jorge Teixeira
Rua 01

Rua 02

Rua 03

Rua 04

Rua 05

Rua 06

Rua 07

Rua 08

Rua 09

Rua 10

Av. Sete de Setembro
Av. 21 de Abril

Rua 12 de Outubro
Rua Buritis

Rua B

Zona Rural

Fazenda Madeira
Fazenda Candonga

Vitalle

Rua Topazio
Rua Diamante

Jo&o Niquinho

Rua Um
Rua Dois

Nova Zelandia

Avenida A
Avenida B
Avenida C
Avenida D

REGIONAL VI - VERMELHO

BR 120

N° 1116 A 2098
N° 2120 A 4926

Zona Rural

VVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVYIVVIVVVV|IVVI VYV VVIVVVVVVYVYVVVVVYVYVVYVYY VY

YVVYVYY

Fazenda Kalango
Fazenda Bonfim
Fazenda Sao Geraldo
Fazenda Sao Sebastiao
Fazenda Trés Irméos
Fazenda Penha
Fazenda Agua Branca
Fazenda Sao José
Cérrego Quati
Cérrego Minhocas
Maia Ponte de Tabua
Fazenda Gordura
Fazenda Jequitiba
Perdeneira

Serrinha

Ponte Alta

Barra Mansa
Conquista

Santa Rita dos
Fernandes

Pintos

Franca

Fazenda Moreira
Fazenda Cedro
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Joao Miranda

VVVVVY

Rua Um

Rua Dois

Rua Trés

Rua Quatro

Rua Cinco

Av. Maria Antonieta de
Morais Miranda

Canaa

Rua Novo Horizonte
Rua Um

Rua Dez

Rua Doze

Rua Seis

Buritis

Av. Belo Horizonte
Praca Rosiane Mara de
Miranda Pimenta
Pragca Anne Kaeolinne
Soares Macedo
Rua Séao Paulo
Rua Porto Alegre
Rua Maceio

Rua Salvador

Rua Vitéria

Rua Curitiba

Rua Belém

Rua Terezina

Rua Palmas

Rua Florianépolis
Rua Brasilia

Rua Fortaleza
Rua Natal

Rua Séao Luiz

Rua Joao Pessoa
Rua Cuiaba

GAFURINA

Zona Rural
TAQUARAL

VVVVVVVVVVVVVYVVYVYY VVVVVVIVVVVVVVVVVYVVVVVY VY VV(VVVVYY

Rua Natalicio Ribeiro
Rua Padre Correia
Rua José Inés de Souza
Rua Carranca

Rua Jorge Honério
Rua Linconh José
Guimaraes
CérregoSéao Timoteo
Cérrego dos Monjolos
Fazenda Oliveira
Cérrego Lajeado
Cérrego Bamburral
Cérrego Sape

Cérrego Campo Alegre
Cérrego Pereiras
Cérrego Carrancas
Cérrego Pinheiros
Cérrego Gamba
Cérrego Amorim
Cérrego Cachimbo
Cérrego Vargem Alegre
Cérrego Gafurina
Cérrego dos Maias
Cérrego Buenos Aires
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Cérrego Penhora
Cérrego Cabeceira de
Farias

Zona Rural
FARIAS

Farias:

Rua Leonel Henrique
Rua Principal

Rua Maricota Pena

Rua Sebastido de Carvalho
Cérrego pindaiba
Cérrego Brejalba
Cérrego Bigua

Cérrego Santo Antdnio
Cérrego Vinhatico
Cérrego Escura

Belo Monte

Fazenda Gavido
Fazenda Ipé

Fazenda Silva

Cérrego dos Almeidas
Fazenda Vargem Alegre
Cérrego Gafurina
Cérrego dos Maias

REGIONAL VIIA — NOSSA
SENHORA APARECIDA

Nossa Senhora Aparecida

Av. Milton Campos

Rua Alvaro Candido de
Souza

Beco Alvaro Candido de
Souza |

Beco Alvaro Candido de
Souza ll

Beco Pedro Ribeiro dos
Reis

Beco Sao Sebastido
Ambrésio

Av. Antbnio Rosa Lima
Rua Jodo Alvarenga Bretas
Rua Emilio Dimas

Rua Joao Ferreira da Silva

Zona Rural

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVIVVVY Y YV V V VVIVVVVVVVVVVVVVVYVVYYVYYVYY

Jacutinga

Miséria

Fazenda Sao Pedro
Corrente de Canoa
Prata

Fazenda Agua Limpa
Fazenda Limeira
Cérrego do Venancio
Lagoa Grande
Coqueiros

Pedreira
Jabuticabeira
Cérrego do Onga
Lagoa Paulino
Fazenda Mumbuca
Fazenda Borges do Trigal
Campo de Aviacao
Fazenda Pereira
Taubaté

Cachoeira Alegre
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Sitio Racha Pau
Fazenda Ramos

Bairro Ipés

Rua Dr. Anténio Rosa
Rua 01
Rua 02
Rua 03
Rua 04
Rua 05
Rua 06
Rua 07

Floresta Ville

Av. Rosa Lima
Rua 2
Rua 3
Rua 4
Rua 5
Rua 6
Rua 7
Rua 8
Rua 9
Rua 10
Rua 11l

Residencial Solares

Rua 01
Rua 02
Rua 03
Rua 04
Rua 05
Rua 06

REGIONAL VIIB -

AGRODER

Almas

VVYVY VVVV VVIVVVVVYVVIVVVVYVYVVVYVYVYVVIVVYVYVVVYVYY

Rua Pio Ferreira

Trav. Sebastido Modesto
da Rocha

Beco Odon Nunes Coelho
Beco Tedfilo L. Ferreira
Beco Geraldo Sabino
Trav. Serafim Pereira da
Silva

Trav. Turmalina

Beco Antonio Alves Maciel
Rua Pio Ferreiran® 1119 a
17279
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VVV VY

Nova Uniado

VVV VYV VYVVV VYVVVVYVY

Rua Joaquim Caldeira Lott
Rua Hermes Claudionor
Nunes 256 a 373

Beco das Horténcia

Rua Efigénia Madalena
Rua Zulmira Pires Pereira
da Silva

Rua Valdelino Gongalves
Trav. Da Olaria

Rua dos Tijoleiros

Rua Laert Berto

Rua Antdnio Rodrigues
Peixoto Filho

Rua Tales de Carvalho
Rua Elias de Sena

Rua Silva Pereira Caldeira
Rodrigues

Rua Helena Rodrigues
Rocha

Rua Newton Barroso

Rua Pedestre

BR 259

Y

Madeira

Rua Leoni Antonio de
Araljo

Zona Rural

Maia dos Buracos
Cérrego do Engenho
Lajeado

Fazenda da Grama
Retiro dos Crioulos
Contendas

Santa Cruz

CENTRO |

Colina Verde |

Primavera,
Palmeiras
Camélias
Flores
Rosas
Lirios

Ipés

Colina Verde Il

VVVVVVVVYVY VYV ¥V V VIVVVVVVVYVVYVVVYYVYYVY

Hermdégenes Correa, rua
15

Dr Francisco pimenta rosa,
dez,

Onze, (rua Doze, Silvestre
Aquino quintao)

Alto da colina

Avenida: James Jacob de
Queiroz

Ruas Doais,

Rua Trés,

Rua Quatro,

Rua Cinco,

Rua Seis,

Rua Sete,

Rua Oito,

Rua Nove,

Rua Dezoito
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Expanséo

VVYVYVYVYYV

Rua Wantuil Caldeira,
Rua Antdnio Davi,

Rua 01 até 204,

Beco Geraldo Borba Avila
Rua José Ventura

A\

VVYVYY

Centro

VVVVYVY VYV VVVY VY V

Ruas: Santa Efigénia até o
n 725;

Luiz Caturrdao

Josefina Gomes

Silvestre Lage.

Rua Santa Efigénia a partir
do 726, 646 A e B, 658
Rua Jair Padilha 50, 622 A
e B,

Rua A

Ruas praca conego
Cesario,

Travessa Jodo Queiroz,
Travessa barroso,
Travessa Henrique Bastos,
Travessa Efigénia Maria de
Jesus,

Benjamim Constant

Rua Gabriel Lott até o
namero 675.

Travessa José Lebdncio,
Rua Emilio Lott

Rua Joao pereira neto,
Rua Dayse Ferreira,

Rua Sebastido Ribeiro de
Carvalho

Recanto da Serra

Travessa Andradas
Salvador Belizario
José Belizario
Praca Belizario

Mangueiras

Jandaias,

Rua Paris,

Rua redencéo,

Rua Nossa Senhora
Aparecida,

Rua tulipa,

Rua panoréamica,
Rua santos.

Nova expanséo

VVVVIVVVY VVVVIVVVY

Rua: Um (a partir 205),
Rua dois

Rua: Assirio pereira

Zona rural: Grota da Egua
(uma parte)

Horto

YVVVYVYY

Ruas Gameleiras,
Rua Acécias,

Rua Castanheiras,
Avenida dos Ipés.
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CENTRO I

VY VvV

Alvorada

Travessa Maria Madalena
de Jesus

Travessa Augusta Alves
Travessa Leonardo
Bernardino dos Santos
Rua Treze de maio
Travessa Augusta Alves
Rua Padre Café

VVVVYV|VVYYVY

Centro

VV VVVVVVVVVVVVVYY

Trav. Dr. Brito

Rua Conego Davino
Rua Amavel Nunes

Av Governador Milton
Campos (Ponte do Rio
Graipu até esquina com
Amavel Nunes

Rua Paulino Coelho
Rua Benevides Queiroz
Rua Dr. Lopes

Rua Francisco Nunes
Rua Dr. Odilon Behrens
Trav. Pio Nunes

Praca JK

Av. Alberto Caldeira
Rua Getllio de Carvalho
Rua Barao do Rio Branco
Rua Monsenhor Pinheiro
Rua Claudionor Nunes
Trav. dos Ledes

Praca Neria Coelho
Guimaraes

Trav. S&o Miguel

Av Governador Milton
Campos (Rua Amavel
Nunes até esquina da Rua
Alcindo Pereira)

Rua Lindolfo Coelho
Rua Tenente Xavier

Rua Livia Moreira

Cidade Nova

Rua G

Rua H

Rua |

Rua Jamil Safe

Nunes Coelho

Rua Horténcia
Rua Salomé

Rua Zulmira Braga
Rua Prof. Itala

CENTRO Il

VIVVVVIVVYVV|VVY

Bairro Almas

Travessa José Maria
Martins

Rua Pio Ferreira

Beco José Maria das Dores

YV VV VIVY

Novo Cruzeiro

Rua Montes Claros

Rua Uberlandia

Rua Uberaba

Rua Governador Valadares

PORTARIA N° 177 DE 09 DE MAIO DE 2025.

HAES



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES ﬁ% AITARML A =&
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos UMA GRANDE CIDADE

Y

Beco José Goncalves
Caldeira

Rua José Araujo

Rua Ipatinga

Rua Juiz de Fora
Rua Belo Horizonte
Patos de minas

Rua Trés Pontas

Boa esperanca

Rua safira
Rua esmeralda
Rua rubi

Alto Cruzeiro

V V V|V V V|VVVYYYVYVY

Rua Fernando B. Coelho
Rua do Cruzeiro

Beco Benedito Afonso
Miranda

Y

Guarani

Y

Rua Albino Gama
Rua Maria da Conceicéo
Pimentel

Acropole

Rua Salatiel Nunes
Rua José Pascoal
Rua Jacé Lott

Rua Valdomiro

NACOES

Nacdes

VVVVYVYVYVV|IVVVY

Rua Chile
Venezuela
Colémbia
Panama
Avenida Brasil
Rua Peru

Rua Tenente Horacio
Soares

Rua Paraguai
Rua Equador
Rua Bolivia

Rua México

Rua das Guianas

Aod Pereira

YV VV V|VVYYVYVYYVY

Av. Minas Gerais

Alaide Lote Caldeira
Newton Barroso

Praca Dom Ant6nio Felipe
da Cunha

Avenida Uruguai

José Pimentel

Jose Rosa Reis

Gerson Ventura

Maria Lucinda

VVVVYVVYYVYYVYVYVY

Eliphas

Rua Beira Rio
Rua um

Rua dois

Rua trés
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Rua quatro
Rua cinco
Rua seis

Village da estiva

Rua M.

Milé Vivente

Gabiroba: rua 11

V V V|V| V|V V VY

Milo

Djalma Prado

Ari de Almeida

Rua Vereador Augustinho
Dias

Beco Elidio Ferreira

Rua quatro ou Silvio Catéo
Rua Vicente Sena

ViV V V

Village

Rua Durcelino Reis da
Silva

Novo Horizonte

Rua oito
Rua onze
Rua nove

ALVORADA

VVVYYVYVIVVYVY

YV VVVYVYYVYV

Village

vV VvV

Rua Joaquim Hondrio
Rua Clarismundo

Rua Abilio Pires

Rua Maestro Nabuco
Beco Geraldo Alves
Pacheco

Rua Jarbas Barroso

Rua Igor Felipe Fernandes
Rua Jodo Ferreira Pimentel
Rua Adelina Coelho Leéo
Rua José Maria de Castro
Rua Joaquim Amaro
Pimenta

Rua Pedro Pires

Rua Jarbas Barroso
Carvalhais

Rua Ramon Roulien de
Queiroz

Rua Francisco Afonso
Almeida

Rua Joaquim Borges

Rua Padre Café

Rua Pedro Pires de
Oliveira

Y V¥V

Jardim América

Rua Hercilia Nardy Penna
Rua Petrina Madalena
Moreira

Rua cinco

Rua seis

Rua sete

Rua nove

V|V V V V

Rua Mario André Fonseca
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Alvorada

A\ YV V VY VVVYVYYVYV

VY V

A\

Travessa Salvador Quirino
Rua Igor Felipe Fernandes
Rua José Cirilo Rocha
Rua Jodo Ferreira Pimentel
Rua Francisco Afonso
Almeida

Rua Heitor Nunes Coelho
Rua Joaquim augusto Silva
Rua Augusta Alves

Rua Leonardo Bernardino
dos Santos

Rua Igor Felipe Fernandes
Travessa Joaquim Ferreira
Travessa Demerval Nunes
Coelho

Travessa Efraim Ferreira
Magalhéaes

Rua Pedro Pires de
Oliveira

Rua Tenente Horacio
Soares

Rua Padre café

Cidade Nova

A\

Rua Dr. Ramon Roullien
Queiroz

SAPUCAIA

Area Urbana

VVVVVYVYVYYVY

Rua Séo Geraldo

Rua Séao Francisco

Rua Santa Efigénia

Rua Ourival Pinheiro
Rua Padre David

Rua Trajano Pinheiro
Rua Sebastiana Bernardino
Carmo

Rua Joaquim Bernadinho
Rua Matosinhos Matos
Beco Sao José

Area Rural

Cérrego Séao Francisco
Cérrego Sucavao
Cérrego Fartura
Cérrego Ipé

Coérrego Nicolau
Cérrego Conrrados
Coérrego das Flores
Barra da Sargeira

PITO

Micro area 1

VVVYVYVYVVY VVVVVVYVV|H VVYVY

Paulo Mariano da Silva
Fabricio Gomes de Sa
Zenilha Eufrasia

Rua B

Bruno Gléria

Rua Gabiriel Lott
Travessa Bruno Gloéria
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Y

Rua Maria do Carmo
Soares Leédo

Rua Girassois
Fazendinha do Pito

Micro area 2

VVVYVYVYYVVYVYVVY

Rua Gabriel Lott

Rua das Castanheiras
Rua das Flores

Rua das Palmeiras
Rua das Mangueiras
Rua dos Jatobas

Rua Aquarios

Rua Paulo Mariano da
Silva

Rua Bruno Gléria

Micro area 3

Rua das Flores

Rua das Castanheiras
Rua dos Girassobis
Rua dos Jatobas

Rua G

Rua das Laranjeiras
Rua Bruno Gléria
Rua Gabriel Lott

VVVYVVYVVYVYYVYVYVYYVYV|V

Y

Micro area 4

A\

A\

Rua Gabriel Lott

Rua Bruno Gléria

Beco 07

Beco Luis Guilherme da
Silva

Travessa Vicente de Paula
Zona Rural (ch&cara Bom
Sucesso e fazenda Bom
Sucesso)

Rua das Carmelita
Angélica de jesus

Micro area 5

Bom sucesso 1
Rua 7

Rua 8

Rua 9

Rua 10

Rua 11

Rua 12

Rua 14

Rua 15

Rua 16

Rua 17

Rua 04

Rua das Palmeiras
Rua Bruno Gléria

VVV|IVVVVVVYVYVYVYYVYYVYVYY

Cruzeiro do Aricanga
Cachoeira dos Marqués
Fazenda Lavras

PORTARIA N° 177 DE 09 DE MAIO DE 2025.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES ﬁ% AITARML A =&
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos UMA GRANDE CIDADE

Micro area 6

Frigorifico Tedfilo
Frigorifico Bom sucesso
Cérrego Franca
Fazenda boa vista

Sitio Bom sucesso

Micro area 7

Barreira de baixo
Barreira de cima
Cérrego Valadao
Candonga

Sitio bom sucesso
Mata do Guarujau
Estrada barreira

Micro area 8

Bruno Gléria
Bom Sucesso 1
Rua 01

Rua 02

Rua 04

Rua 05

Rua 06

Bom Sucesso 2

CORRENTINHO

VIVVVVVYVVYVYVVIVVYVVYVVYVYIVVYYVYYVYYVY

YV VY

Micro area 1

Y

Y

Rua Nathanael da Silva
Neto

Rua Alto da Saudade
Rua Benalem Soalheiro
Rua Eurides Coelho
Medina

Rua José Pena Miranda

Y V

Micro area 2

Rua Antdnio Medina Junior
Rua Eurides Coelho
Medina

Rua Miguel Leandro

Rua Joaquim Pimenta Leite
Fazenda Barro Branco

Rua Raquel Mauricio

Micro area 3

Rua Miguel Leandro

Rua Joaquim Pimenta Leite
Fazenda Barro Branco

Rua Raquel Mauricio

YV V V|V VYV VIVVYVYVY

A\

Micro area 4 >

Cérrego da Tabua
Cérrego Fazenda Barulho
Cérrego Fazenda
Cachoeira

Cérrego Fazenda
Esperanca

Cérrego Chavante
Cérrego Nossa Senhora de
Fatima

Cérrego Fazenda Bonfim
Rua Beco Luiz Candido
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Y

Rua Nossa Senhora de
Fatima

Cérrego de Baixo
Cérrego do Condado
Cérrego do Volante
Codrrego Quintiliano
Cérrego dos Egidios
Cérrego da Matinha
Cérrego Corrente Canoa
Cérrego dos Brisas
Cérrego do Chaves
Cérrego Fazenda do
Bonfim

Cérrego Fazenda
Esperanca

Cérrego Fazenda Recreio
Rua Benedito 7 de abril
Rua S&o Benedito

Rua Nathanael da Silva
Neto

Micro area 5

VVVYVYVYVVIVVYVY

A\

YV V VY
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS
Conteldo N° de Peso de cada Total de pontos por
questdes guestao disciplina
Lingua Portuguesa 10 2 20
Saulde Publica (SUS) 15 2 30
Legislacdo Municipal 05 2 10
TOTAL 30 2 60
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ANEXO V

CONTEUDO DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA PARA 0S DOIS CARGOS
PROGRAMA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos.

2. Tipos e géneros textuais.

3. Coeréncia e coesdo textual.

4. Texto e discurso.

5. Variedades linguisticas: linguagem informal X linguagem formal
6. Significagdo de palavras.

7. Sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade.

8. Emprego dos sinais de pontuacao e seus efeitos de sentido.
9. Morfologia: emprego, formagao e classificagdo das palavras.
10. Concordancia verbal e concordancia nominal.

10. Regéncia verbal e regéncia nominal.

11. Sintaxe: estrutura da oragéo e do periodo composto.

REFERENCIAS:

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo:
Parabola, 2013. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37
Ed. Rio de Janeiro: Lucena, 2004.

CASTILHO, Ataliba T. de & ELIAS, Vanda Maria. Pequena gramatica do portugués brasileiro. S&o
Paulo: Contexto, 2015

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira,2001

Dicionério Caldas Aulete, versao digital. Disponivel em http://aulete.com.br/.

ILARI, Rodolfo. Introdugao ao estudo do Iéxico: brincando com as palavras. S4o Paulo: Contexto,
2002

KOCH, Ingedore Villaga & ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto.
Séo Paulo: Contexto, 2006NEVES, Maria Helena Moura. A gramatica do portugués
revelada em textos. Sdo Paulo: Unesp, 2018

Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Disponivel em
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

SAUDE PUBLICA - SUS

Referéncias bibliograficas recomendadas e Contetido Programatico:
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1)

BRASIL — Constituicdo Federal 1988 — Da Saude — artigos 196 a 200; 2) Lei n° 8.080 de 19/09/1990
— Lei Orgénica do SUS; 3) Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Da participa¢do da comunidade na gestdo
do SUS; 4) Lei 11.350 de 05/10/2006 — Dispde sobre as atividades de Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias; 5) Lei n2 13.595 de 05 de Janeiro de 2018 - Altera a
Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribuicses, a
jornada e as condigdes de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacao
técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitdrios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias. 6) Ministério da Salde, Portaria N2 2.436, de 21 de
Setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 7)
Curso introdutério para Agente de Combate as Endemias, disponivel através do enderego
eletrénico: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988 — Da Saude — artigos 196 a 200; 2) Lei n° 8.080 de
19/09/1990 — Lei Organica do SUS; 3) Lei n° 8.142 de 28/12/1990 — Da participacdo da
comunidade na gestdo do SUS; 4) Lei 11.350 de 05/10/2006 — Dispde sobre as atividades de
Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias; 5) Lei n? 13.595 de 05 de
Janeiro de 2018 - Altera a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a
reformulagdo das atribuicdes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho, o grau de formacgao
profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. 6) Ministério
da Saude, Portaria N2 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencgdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Bdsica, no ambito
do Sistema Unico de Satude (SUS). 7) BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente
comunitdrio de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). 8) Principios do Sistema Unico de Satde - SUS; 9) Promocio, prevencdo e protecdo a
Saude; 10) Nogdes de Vigilancia a Saude; 11) A¢bes de Educagdo em Saude na Estratégia do
Saude da Familia; 12) Participacgdo Social; 13) Estratégia Saude da Familia - ESF - como estratégia
de organizagdo da Ateng¢do Primaria em Saude. 14) Curso introdutério para Agente de
Comunitario de Salde, disponivel através do endereco eletronico:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

LEGISLAGAO DO MUNICIPIO PARA 0S DOIS CARGOS

PROGRAMA
Lei Municipal 2.894 de 17 de dezembro de 2019
Disponivel no site da Cémara Municipal
https://sapl.guanhaes.mg.leg.br/norma/pesquisar?tipo=1&numero=2894&an0=2019&data_0=&data_1=&d

uMa GRANDE CIDADE

ata_publicacao _0=&data publicacao_1=&ementa=&assuntos=&data_vigencia 0=&data vigencia 1=&org

ao=&o=&indexacao=&autorianorma__autor=&autorianorma__primeiro_autor=unknown&autorianorma__a

utor

tipo=&autorianorma__autor _parlamentar set filiacao _partido=&salvar=Pesquisar
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

16 de junho de 17:00 Publicacédo do Edital. Quadro de Avisos da Prefeitura do

2025 Municipio de GUANHAES e no site
OFICIAL da prefeitura.

17 de junho a 30 13:30 as Inscrigbes presenciais. Secretaria de Administracdo e RH da

de junho de 16:00 Prefeitura Municipal de Guanh&es,

2025 Praca Néria Coelho Guimaraes, 100,
centro.

E-mail Inscricbes por e-mail. recepcaoadm@gquanhaes.mg.gov.br

01 de julho de 17:00 Publicacdo da Lista das | Quadro de Avisos da Prefeitura do

2025 inscricdes. Municipio de GUANHAES e no site da
prefeitura.

02 de julho de 17:00h Publicacdo do local da | Quadro de Avisos da Prefeitura do

2025 realizacdo das provas. Municipio de GUANHAES e no site
oficial do Municipio.

13 de julho de 08:00 as Aplicacéo das provas. Quadro de Avisos da Prefeitura do

2025 11:00 Municipio de GUANHAES e no site
oficial do Municipio.

13 julho de 2025 17:00 Publicacdo do Gabarito. Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio de GUANHAES e no site
oficial do Municipio.

14 de julho de 13:30 as Interposicdo de Recurso | Secretaria de Administracdo e RH da

2025 16:00 sobre o Gabarito. Prefeitura Municipal de Guanhaes,
Praca Néria Coelho Guimaraes, 100,
centro.

15 de julho de 17:00 Publicacdo do resultado | Quadro de Avisos da Prefeitura do

2025 do Recurso sobre o | Municipio de GUANHAES e no site

Gabarito. oficial do Municipio.

16 de julho de 17:00 Publicacdo do Resultado | Quadro de Avisos da Prefeitura do

2025 Parcial. Municipio de GUANHAES e no site
oficial do Municipio.

17 e 18 de julho 13:30 as Interposicdo de Recurso | Secretaria de Administracdo e RH da

de 2025 16:00 sobre o Resultado Parcial. | Prefeitura Municipal de Guanhaes,
Praca Néria Coelho Guimaraes, 100,
centro.

21 de julho de 17:00 Publicacdo do Resultado | Quadro de Avisos da Prefeitura do

2025 Final Municipio de GUANHAES e no site
oficial do Municipio.

22 de julho de 17:00 Homologacéo Quadro de Avisos da Prefeitura do

2025 Municipio de GUANHAES e no site
oficial do Municipio.
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ANEXO VII

QUADRO DE INSCRICAO

Para a inscricdo de ACS Agente Comunitario de Saude é necessario o comprovante de
residéncia. Serdo aceitos 0s seguintes comprovantes de residéncia:

>

YV V VY

Para os ACS Agente Comunitario de Saude e ACE Agente de Combates as Endemias, serdo

Contas de servicos publicos (agua, luz, gas, telefone, internet).

Boletos de mensalidades (escola, plano de salude, condominio).

Contratos de aluguel com firma reconhecida.

Declara¢bes de proprietarios com firma reconhecida.

Residéncia em nome do cénjuge ou dos pais, trazer certiddo de casamento ou
comprovante de filiag&o.

necessarios os seguintes documentos:

a) Cédula original de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de Residéncia.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado 01/2025
Prefeitura Municipal de GUANHAES/MG.

Ref: Recurso Administrativo - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Edital n° 01/2025

() gabarito
() Resultado Parcial

Prezados Senhores,

Eu,

, candidato(a) ao emprego de

Cl n° , inscrito no Processo

Seletivo Simplificado 01/2025 desta Prefeitura, venho atraves deste, solicitar:

de de 2025.

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

PORTARIA N° 177 DE 09 DE MAIO DE 2025.
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ANEXO IX

FICHA DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO 01/2025

Cargo:

Nome

CPF

Data de Nasc.

Endereco

Bairro/Cidade

Telefone

Celular

E-mail

Portador de deficiéncia () sim-qual?
( ) néo

Declaro atender as condicdes exigidas para inscrever-me e submeter-me as normas expressas no Edital
01/2025.
Declaro ainda para os devidos fins que as informagfes acima descritas, sdo verdadeiras e estdo corretas.

Guanhaes, de de 2025

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo:

Nome:

Portador de deficiéncia. ( ) sim — qual?
() ndo
Assinatura do servidor: Data:
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