LEI MUNICIPAL N° 924/2010, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Espera Feliz - MG e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Espera Feliz por seus representantes na
Cédmara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Atendido ao disposto nos artigos 10, inc. XI, 44,
inc. VI, 45, inc. I, e art. 240 da Lei Orgénica Municipal, c¢/c art.
39 da Constituicdo Federal de 1988, fica instituido o Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Espera Feliz, Estado de Minas Gerais, na forma da
presente Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - As atividades administrativas permanentes da
Administracdo Direta do Municipio de Espera Feliz serdo exercidas
por servidores puUblicos ocupantes de cargos publicos, de provimento
efetivo ou em comissdo, na forma da Lei, considerando-se para seus
efeitos:

I - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico ou
titular da funcgdo publica correspondente;
IT - Cargo efetivo: unidade de ocupac¢ao funcional permanente e

definida, de natureza estatutédria, cujo provimento dar-se-4& por
aprovagdo em concurso publico;

IIT - Cargo em comissdo: wunidade de ocupacdo funcional
temporaria e de recrutamento amplo, correspondente ao exercicio de
direcdo, chefia, assessoramento, coordenagcdo e supervisdo cujo
provimento dar-se-4& por nomeacdo do chefe do Poder Executivo.

IV - Funcdo Publica: conjunto de atribuicdes gque, por sua
natureza ou condig¢des de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e
sdo cometidas a servidor publico, nos casos e forma previstos em
Lei;

V - Plano de Carreira: conjunto de normas que agrupa e define
as carreiras do quadro dos servidores, correlacionando as
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de
vencimento;

VI - Classe: agrupamento de cargos de provimento efetivo, de
igual denominacgdo e com atribuig¢des de natureza correlata;
VII - Carreira: conjunto de classes iniciais e subsequentes, da

mesma identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos e
dispostos hierarquicamente;

VIII - Quadro de pessoal: composto pelo numero de cargos de
provimento efetivo e em comissdo correspondente a cada uma das
classes estabelecidas;

IX - Funcgédo Gratificada: adicional pecuniadrio incidente sobre o
vencimento base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de



determinada funcdo, exercida de forma tempordria mediante designacéo
pelo Chefe do Executivo;

X - Vencimento: retribuicdo pecunidria mensal, paga ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo gque ocupa;

XI - Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa acrescido das
vantagens a que tem direito;

XII - Nivel: ordenacdo vertical do valor do saldrio de cada
classe de cargos ou conjunto de cargos;
XIII - Grau: ordenacdo horizontal e seqliencial do wvalor do

saldrio de cada letra na progressdo do cargo inicial do servidor
efetivo;

XIV - Avaliacdo de Desempenho Individual: processo continuo de
acompanhamento e avaliacdo que permite aferir o desempenho do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

XV - Atribuicdes do cargo: atividades que devem ser
desempenhadas no cumprimento do objetivo do cargo;
XVI - Objetivo do cargo: conjunto de ag¢des direcionadas e

articuladas visando o cumprimento dos objetivos organizacionais da
administracdo publica e interesses sociais;

XVII - Especificacdo do cargo: conjunto de requisitos fisicos e
mentais, responsabilidades e condig¢gdes exigidas do ocupante do
cargo;

XVIII - Formacao: conjunto de requisitos profissionais
adquiridos pela escolaridade, ao dqual correspondem designacdes
profissionais reconhecidas publicamente;

XIX - Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou néo,
advindas da experiéncia, da vivéncia ou treinamento do servidor;

XX - Progressdo: passagem do servidor ao grau imediatamente
superior aquele em que estava posicionado na faixa de vencimento da
respectiva classe e nivel.

XXT - Subsidio: retribuicédo pecuniaria mensal, fixada
anualmente em parcela Unica, através de Lei de iniciativa do Poder
Legislativo, paga ao Agente Politico pelo efetivo exercicio do cargo
gue ocupa.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Espera Feliz adotard o
Regime Juridico Unico para os seus servidores.
Pardgrafo uUnico - As relagdes de trabalho existentes entre os

servidores publicos municipais e a Prefeitura Municipal de Espera
Feliz serdo regidas pelo estabelecido na presente Lei, complementada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Espera Feliz,
instituido pela Lei n® 52, de 30 de dezembro de 1.982, e alteracdes
posteriores.

Art. 4° - O Municipio de Espera Feliz assegurara aos
servidores municipais os direitos previstos no art. 7°, incisos 1V,
VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
C/C § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

TiTULO II
DOS CARGOS



Art. 5° - Os cargos tém por objetivo:

I - definir as atividades e orientar as acgdes a serem
executadas pelo servidor;

ITI - atender aos interesses sociais e aos da Administracéo
Municipal;

ITITI - fornecer as informagdes por meio de sua descrigcdo, que

servirdo para o desenvolvimento e gestdo de recursos humanos e, em
especial, a respectiva avaliacéo.

Art. 6° - Os cargos serdo classificados como:
I - efetivo, de provimento mediante concurso publico;
IT - em comissdo, de recrutamento amplo de livre nomeacéo

e exoneracdo do chefe do Poder Executivo, reservado o minimo de 30%
(trinta por cento) para serem providos por servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo, respeitados os casos em que se exige
qualificacdo profissional de nivel superior para o exercicio legal
da profissao;

IITI - funcdo de confianca, de livre nomeacdo e recrutamento
restrito, exercido exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, observado o limite minimo estabelecido
no inciso anterior.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de
confianca ser&o considerados vagos apdés o ultimo dia de mandato de
guem promoveu a sua nomeacdo.

§ 2° - A vacancia dos cargos de provimento em comissdo, e das
funcdes de confianca se dard através de exoneracdo, pelo Prefeito
ou, compulsoriamente, por esta Lei.

Art. 7° - A denominacdo, nivel, simbolo cédigo, carga horéaria,
atribuicdo e requisitos de investidura dos cargos efetivos e
comissionados estdo especificados nos Anexos I, II, V e VI parte
integrante desta Lei.

TIiTULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° - A jornada de trabalho dos servidores municipais de
Espera Feliz serd de 40 (quarenta) horas semanais.
Pardgrafo uUnico - serd respeitada a Jjornada de trabalho

diferenciada estabelecida em lei, ou em convencgdes de trabalho.

Art. 9° - Os valores dos niveis de vencimentos constantes dos
Anexos II e IV corresponderdo a duracgcdo normal de trabalho
pertinente a cada cargo.

§ 1° - O acréscimo ao periodo normal de trabalho seré
remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo
extraordinario previsto no Estatuto dos Servidores.

§ 2° - Somente serd autorizado servigco extraordindrio para
atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
madximo de 2 (duas) horas didrias.

TiTULO IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS



Art. 10 - As Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de
Espera Feliz sdo expressas por grupamentos de cargos, niveis e
graus, compondo o quadro permanente dos servidores publicos
municipal constante do Anexo III, da presente lei.

§ 1° - Integram as Carreiras apenas o0s cargos de provimento
efetivo.
§ 2° - A carreira inicia-se no grau "A" e encerra-se no grau

"o", conforme tabela constante do Anexo IV desta lei.

Art. 11 - O ingresso na carreira se dard na classe, nivel e
grau inicial do cargo, mediante prévia aprovacdo em concurso publico
de provas ou provas e titulos, observada, no provimento, a ordem de
classificacéo.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo, o numero de vagas,
o nivel, o simbolo e o saldrio inicial da carreira sdo os
explicitados nos Anexos III e IV da presente lei.

Art. 13 - As atribuig¢des e requisitos inerentes aos ocupantes
de cargos de provimento efetivo e em comissdo sdo os constantes dos
Anexos V e VI, com jornada de trabalho prevista nos Anexos I e III,
todos desta lei.

Art. 14 - A evolucdo do servidor na carreira dar-se-a
mediante:

I - avaliacdo de desempenho individual;

IT - titulacdo e escolaridade adicional.

Paradgrafo UGnico - Os critérios para a definicdo da evolugdo do

servidor efetivo na carreira sdo os estabelecidos nos artigos 28 a
32 desta lei.

Art. 15 - O processo seletivo dar-se-4& mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos.

Art. 16 - S&o estaveis, apbds trés anos de efetivo exercicio,
os servidores publicos municipais nomeados em virtude de concurso
publico e desde que aprovados em avaliacgdo especial de desempenho,
durante o estdgio probatério, nos termos do art. 29, da Lei n® 52,
de 30-12-1982, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 17 - O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdao,
contendo o numero de vagas, nivel, simbolo e o saldrio respectivo, é
o estabelecido nos Anexos I e II desta lei.

TITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 18 - As classes de cargos de provimento efetivo estéo
agrupadas em séries de classes, hierarquizadas em 28 (vinte e o0ito)
niveis, correspondendo, a <cada wum, uma faixa salarial com 15
(quinze) graus, cujos valores sdo fixados na Tabela de Vencimentos
dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo IV, desta lei.



Pardgrafo Unico - Entre cada grau, progredido horizontalmente
na tabela de vencimentos, serd mantida a variacdo de 3% (trés por
cento) .

Art. 19 - As classes dos cargos de provimento em comisséo
estdo dispostas em 11 (onze) niveis, correspondendo a cada um, um
valor de vencimento conforme Tabela de Vencimentos de Cargos de
Provimento em Comissdo, conforme Anexo II, desta lei.

S 1° - O wvalor do vencimento do nivel Especial,
correspondente ao Agente Politico serd fixado anualmente em parcela
Unica, através de Lei de iniciativa do Poder Legislativo;

§ 2° - S&o Agentes Politicos do Poder Executivo do Municipio
de Espera Feliz:

I - Prefeito Municipal;

IT - Vice Prefeito;

IITI - Secretarios Municipais;

Art. 20 - O valor atribuido em virtude desta lei a cada nivel

de vencimento corresponde a jornada de trabalho prevista no artigo
8°, excetuando-se o0s casos em que a diminuicdo de jornada se fizer
em virtude de lei.

Art. 21 - O servidor, em efetivo exercicio de cargo de
provimento efetivo, tem direito exclusivamente:

I - ao vencimento base do nivel e grau da respectiva classe de
cargo quando da investidura;

IT - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razdo de
progressdo horizontal, obtida por desempenho individual, titulacéao
ou escolaridade adicional;

ITIT - a vantagem prevista em legislacdo pertinente,
desde que cumpridos os requisitos necesséarios.

Art. 22 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para
cargo de provimento em comissdo poderd optar:
I - pelo vencimento do cargo em comissédo;
IT - pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu

cargo efetivo acrescido de adicional correspondente a 10% (dez por
cento) do wvalor do vencimento do cargo em comissdo, o0 qual ndo se
incorporaréd, em nenhuma hipdtese, ao salario do servidor.

Art. 23 - Os vencimentos dos servidores puUblicos municipais
corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos por lei,
cujo enquadramento dar-se-& dentro da faixa de vencimentos do seu
cargo, e terd como base o valor do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos e salarios dos servidores publicos
municipais sdo irredutiveis na forma do inc. XV do art. 37 da CF/98.

§ 2° - 0Os reajustes salariais dos servidores publicos
municipais serdo concedidos de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio, observados, porém, os dispositivos
Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordinaria de
iniciativa do Executivo, aprovada pelo Legislativo Municipal, tendo
como data-base o més de abril de cada ano.



§ 3° - Para fins da revisdo geral anual da remuneragdo e
subsidios dos servidores puUblicos municipais e agentes politicos,
prevista no inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, fica
instituida a data base prevista no § 2° deste artigo, o més de abril
de cada ano, devendo ser observado na revisdo & variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulada ou outro indice
estabelecido pelo Governo Federal que garanta a preservacdo do valor
real da remuneracdo e dos subsidios.

Art. 24 - E vedado:

I - a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos
casos definidos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
IT - a concessdo de gratificacdo para o exercicio de

atribuicdes inerentes ao desempenho do cargo.

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
caPiTULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25 - Progressdo horizontal é a passagem do servidor
publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo ao grau
imediatamente superior aquele que estava posicionado na faixa de
vencimento da respectiva classe e nivel, quando da obtencgdo de nova
titulacdo ou habilitacdo e de resultados positivos em sua avaliacdo
de desempenho.

§ 1° - O servidor somente poderd concorrer a progressdo
horizontal se estiver no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando
cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

§ 2° - N&do terd direito a progressdo horizontal o servidor
municipal:

I - afastado das funcgdes especificas de seu cargo;

IT - afastado por interesse particular;

IITI - afastado por licenca médica por periodo superior a 180

(cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo;
IV - punido disciplinarmente;
V - cumprindo estédgio probatdrio

VI - ndo ter alcancado conceito favordvel na avaliacdo de
desempenho individual.

§ 3° - N&o perderd direito a progressdo o servidor afastado em
razdo de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - 1luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento de c¢dnjuge,
pais, filhos ou irméos;

IV - exercicio de cargo em comisséo;

V - licencga para tratamento de satde inferior a 180 (cento e

oitenta) dias;
VI - licencga para gestacdo ou paternidade.



Art. 26 - Terd o servidor municipal detentor de cargo de
provimento efetivo, direito a progressdo horizontal de 01 (um) grau
na tabela de vencimentos:

I - a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, por avaliacéao
de desempenho individual, calcada no mérito;

IT - a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, por titulacéo,
qualificagcdo ou escolaridade complementar, obtida através de cursos
promovidos por entidades reconhecidas.

§ 1° - Para efeito inciso II do artigo anterior, somente seréo
considerados como titulo, qualificacgdo ou escolaridade complementar,
aquele obtido pelo servidor apds o seu 1ingresso no executivo
municipal.

§ 2° - O titulo ou qualificacdo, obtidos anteriormente ao
ingresso do servidor no executivo municipal serdo considerados
apenas como prova de titulos para o concurso publico prestado pelo
servidor.

§ 3° - Os certificados para titulacdo ou qualificacdo de que
trata o artigo serédo avaliados na forma que dispuser o regulamento.

Art. 27 - S&o0 requisitos minimos para a progressdo horizontal:

I - haver completado 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo;

IT - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho
individual, conforme critérios definidos em regulamento;

IITI - ter concluido cursos de qualificacdo com carga horéaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV - ter participado, de no minimo 120 (cento e vinte) horas de

Cursos na area educacional, promovidos ou autorizados pela
Prefeitura.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 28 - Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho
Individual:

I - como requisito necessario para a progressdo horizontal na
tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Servidor Municipal detentor de cargo de provimento efetivo;

IT - para fins de aplicagdo de pena de demissdao de
servidor municipal por insuficiéncia de desempenho.
§ 1° - O processo de avaliacdo de desempenho do servidor
serd realizado por meio de:
I - auto-avaliacéao;
IT - avaliacdo gerencial.
§ 2° - A avaliacdo de desempenho individual serd realizada

anualmente pela chefia 1imediata e avaliada pela Comissdo de
Avaliacdo e Comissdo de Recursos;

§ 3° - Os critérios para a implementacdo da Avaliacdo de
Desempenho Individual e de funcionamento das Comissdes de Avaliacgédo
e de Recursos serdo definidos por ato do Poder Executivo.



§ 4° - Em qualquer das hipdbdteses acima, serd assegurado ao
servidor do magistério a instauracéo do devido processo
administrativo, em que lhe seja garantido o contraditério, e ampla
defesa.

Art. 29 - A progressdo por avaliacdo de desempenho individual
ocorrerd a <cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, mediante
avaliagdes anuais, conforme dispuser o regulamento a ser baixado
pelo Poder Executivo.

Art. 30 - Para fazer Jjus a progressdo por avaliacdo de
desempenho individual o servidor devera, cumulativamente:
I - obter, na média do resultado das trés avaliacdes, conceito

favoravel correspondente a pelo menos 75% (setenta e c¢inco por
cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacéo;

IT - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma
progressdo e outra;

III - estar em efetivo exercicio de suas funcdes.

§ 1° - Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que

preenchido o requisito de habilitagdo ou titulacdo, o servidor
permanecerd na situacdo em gque se encontra devendo, novamente,
cumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, para
efeito de nova apuracdo de merecimento.

§ 2° - Em qualquer fase da avaliacgdo, serd assegurada ao
servidor a ampla defesa.

SECAO IT
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 31 - A progressdo por titulacdo ocorrerd a cada dois anos,
de efetivo exercicio, mediante titulacdo, qualificacdo ou concluséao
de escolaridade complementar, obtida em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo e Cultura - MEC ou aprovadas pela Secretaria
Municipal de Administracéo.

Art. 32 - Para fazer Jjus a progressdo por titulacéo,
qualificagdo ou escolaridade complementar o servidor devera,
cumulativamente:

I - obter, em instituig¢des credenciadas pelo Ministério da
Educacéo e Cultura - MEC, as habilitacdes ou titulacdes
especificadas no art. 33 desta Lei.

IT - cumprir o intersticio minimo de (02) dois anos de entre
uma progressdo e outra;

III - estar em efetivo exercicio de suas funcdes.

Pardgrafo tUnico - Em qualquer fase da avaliacéo, seré

assegurada ao servidor a ampla defesa.

Art. 33 - A titulacéo, qualificacéo ou escolaridade
complementar obtida pelo servidor, independentemente de sua &area de
atuacdo, sdo as adiante relacionadas:

I - curso, de no minimo 120 (cento e wvinte) horas, promovido
ou averbado pela Prefeitura;



IT - curso de pds—-graduacdo lato sensu com duracdo igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;

IIT - curso de Mestrado;
IV - curso de Doutorado.
§ 1° - Os titulos aos quais se referem o caput do artigo né&o

serdo, em hipdbétese alguma, acumuldveis por periodo, sendo o
excedente considerado apdés o intersticio de 02 (dois) anos entre um
enquadramento e outro.

§ 2° - O comprovante de curso gque habilita o servidor a
progressdo ¢é o certificado expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislacdo em vigor ou por documento que o
substitua.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34 - A avaliacdo de desempenho individual tem como
finalidade:
I - ser requisito necessario para a progressdo horizontal do

servidor, na tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Servidores Publicos de Espera Feliz;

IT - a aplicacdo de pena de demissdo de servidor municipal por
reiterada insuficiéncia de desempenho, conforme dispuser o)
regulamento.

Pardgrafo uUnico - O processo de avaliacdo de desempenho do
servidor serd realizado por meio de:

I - auto-avaliacéao;

IT - avaliacao gerencial.
Art. 35 - A avaliacdo de desempenho individual do servidor seréa

feita de forma permanente e apurada pela Chefia imediata, através do
Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho Individual, cujo resultado
serd analisado e avaliado por Comiss&o de Avaliacdo, e por Comisséo
de Recursos, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais
do servidor.

§ 1° - O Formuldrio a que se refere o caput deste artigo deveré
ser preenchido pela chefia imediata.
§ 2° - Havendo, entre a chefia imediata e o servidor,

divergéncia substancial em relagdo ao resultado da avaliacdo, este
poderd recorrer ao Avaliador.

§ 3° - Para realizar nova avaliacdo a chefia imediata podera
discutir com o servidor de forma a produzir um resultado que
represente o consenso de ambas as partes.

§ 4° - Caso ndo seja possivel o consenso e ratificada, pela
chefia imediata, a primeira avaliacéo, caberd a Comissdo de
Avaliacdo pronunciar-se.

§ 5° - Se for verificada m& fé por parte do avaliador ou
comissdes, caberd recurso do avaliado a Chefia imediata, a Comisséo
de Avaliacdo, a Comissdo de Recurso ou ao COMPAR, conforme o caso.

§ 6° - Constatada a ma fé abrir-se-4 sindicdncia e processo
administrativo.



§ 7° - Em qualquer fase da avaliagdo serd assegurado ao
servidor o contraditdério e a ampla defesa.

Art. 36 - A chefia imediata deverd enviar, sistematicamente, ao
6rgdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de Administracéao,
para registro na ficha funcional, os dados e informagdes necessérias
a afericdo do desempenho do servidor.

CcAPITULO III
DA CAPACITACAOQ

Art. 37 - Fica instituida como atividade permanente na
Secretaria Municipal de Administracdo, a capacitacdo dos servidores
do Quadro Permanente da Prefeitura.

Art. 38 - Capacitacgdo, para os efeitos desta Lei, consiste na
possibilidade do servidor participar de <cursos de formacdao,
especializacdo ou outra modalidade em instituigdes de ensino
especializadas, em Aareas correlatas ou afins as atribuic¢des de seu
cargo.

Paradgrafo Unico. S&o objetivos da capacitacédo:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes
prbéprias para o constante aperfeicoamento de seus servidores e a
melhoria dos servigos prestados;

IT - possibilitar o aproveitamento da formagcdo e das
experiéncias anteriores em instituig¢cdes de ensino e em outras
atividades;

IIT - propiciar a associacgdo entre teoria e préatica;
IV - <criar condig¢des propicias a efetiva qualificacdo e
capacitacgéo dos servidores, através de cursos, semindrios,

conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e
outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos
programas, métodos e estratégias de gestdo, adequadas a execugdo de
suas atividades;

V - integrar os objetivos de cada servidor do Quadro Permanente
da Prefeitura as finalidades do servico publico municipal;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno
exercicio das atribuicdes do servidor;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no
exercicio de atribuicgdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados esperados na gestdo do servico publico
municipal;

VIII - promover a valorizacdo profissional do servidor
municipal.
IX - assegurar a ampla participacdo de todos servidores em

programas de qualificacdo e capacitacéo.

Art. 39 - A capacitacdo, baseada em programa de treinamento
objetivo e préatico, visara, prioritariamente:

I - a habilitacéo;

IT - a complementacgdo curricular;

IIT - a atualizagédo e o aperfeicoamento;

IV - as atividades carentes de profissional qualificado.



Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Administracédo:

I - identificar as areas e servidores carentes de
aperfeicoamento e estabelecer programas prioritéarios;
IT - planejar a participagédo do servidor publico municipal nos

programas de aperfeicoamento e adotar as medidas necessdrias para
que os afastamentos que ocorrerem ndo cause prejuizo as atividades
administrativas;

IIT - dar ampla divulgacdo e publicidade aos programas de
capacitagdo e aperfeicoamento ofertados.

Art. 41 - Os programas de aperfeicoamento serdo conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal
de Administracédo;

IT - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas, mediante convénios, observada a legislacéao
pertinente;

ITT - através de servidor publico municipal detentor de
habilidade ou conhecimento especifico, devidamente comprovado;

IV - mediante encaminhamento do servidor a organizacdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

V - através da realizacdo de programas de diferentes formatos,
utilizando-se, também, os recursos da educacdo a disténcia.

Art. 42 - Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e
organizados anualmente em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administracdo a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os
recursos para sua implantacdao.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Administracdo provera os
recursos financeiros necessdrios para que o servidor municipal,
convocado ou designado para participar dos programas de

aperfeicoamento, possa locomover-se e se manter afastado do
Municipio para freguentar cursos e outras modalidades de
treinamento.

TITULO VII
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 44 - Para atender as necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico poderd haver contratacdo de pessoal
pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel por novo

periodo.
§ 1° - A contratacdo prevista neste artigo se dara
exclusivamente para:
I - combater surtos endémicos e epidémicos;
IT - fazer recenseamento;
ITIT - atender a situacgdes de calamidade publica;
v - substituir servidor em funcdo de prejuizos ou

perturbacdes na prestacdo de servicos publicos essenciais;
V - campanha de saude publica;



VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demisséo,
licenca, exoneracdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de
prestacdo de servigcos essenciais, estando em tramitacdo processo
para realizacdo de Concurso Publico;

VII - atender as necessidades do magistério nos casos de
licenca de servidor por periodo superior a 30 (trinta) dias;
VIII - executar servigcos de obras declaradas de emergéncia;
IX - manutencdao de programas de natureza eventual, ou se
continuada,

através de procedimento de selegcdo competitiva simplificada,
realizada com base em edital amplamente divulgado no Didrio Oficial
do Estado, bem como em jornal de grande circulacdo no municipio ou
na regiéo.

X - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.
§ 1° - Em caradter transitdédrio o Executivo Municipal fica

autorizado a manter contratados 0s servidores essenciais a
manutencdo regular da execugdo de programas especiais em andamento.

§ 2° - A contratacdo de pessoal para a manutencdo de programas
especiais terd a sua duracgdo vinculada a duracédo do programa.
§ 3° - As contratacgdes temporarias privilegiardo os candidatos

aprovados e ndo classificados em concurso publico, e inexistindo
lista de excedentes, aqueles selecionados através de processo
simplificado a ser aberto face a necessidade a ser suprida.

§ 4° - A contratacdo por tempo determinado terd como
referéncia o vencimento do grau inicial dos niveis constantes do
Anexo IV desta Lei, exceto para aqueles cujo saldrio seja
determinado em Convénio ou por valores de mercado.

§ 5° - O contrato tempordrio serd devidamente motivado.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - O Edital de concurso estabelecerd os critérios para
avaliacdo, além de outras, da prova de titulos.

Art. 46 - A carga horédria dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo da Prefeitura é de 40 (quarenta)
horas semanais.

Pardgrafo uUnico - Serdo mantidas as cargas hordrias definidas
em legislagdo especifica de categoria profissional na forma desta
lei.

Art. 47 - O posicionamento dos atuais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de classe transformada, se dard no mesmo nivel e
grau correspondente a da nova classe.

Art. 48 - Extingue, nos termos do inc. XIV, do art. 37 c/c § 8°
do artigo 39, da Constituicdo Federal/88 o adicional por tempo de
servigco de 05 (cinco) anos (giingiiénio administrativo), previsto no
artigo 29, da Lei n° 482, de 25 de setembro de 2001, e artigo 153 da
Lei n°® 52, de 30 de dezembro de 1.982 e inc. I do art. 67, da Lei
223, de 10 de novembro de 1995.



§ 1° - E assegurado aos atuais servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, até 180 (cento e oitenta) dias apds a
publicacdo desta Lei, o direito a optar pela continuidade de
percepcdo do quingliénio administrativo previsto no artigo 153 da Lei
n® 52, de 30 de dezembro de 1.982, que venha a ter direito, em
substituicdo as progressdes por avaliacdo de desempenho individual e
por titulacdo ou qualificacdo adicional previstas nos artigos 28 e
30 desta lei.
§ 2° - 0O servidor que optar pela continuidade de percepcdo do
gliingiiénio administrativo continuard a ser regido nos termos da Lei
482, de 25 de setembro de 2001, e pela Lei n® 52, de 30 de dezembro

de 1.982 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Espera
Feliz, em vigor até a data de publicacdo desta Lei.
§ 3° - Nao terd, o servidor que fizer opg¢do pela continuidade

de percepcgdo do qglingliénio administrativo, direito aos beneficios
das progressdes previstas nos artigos 29 e 30 desta lei.

§ 4° - E vedada a concessdo de adicional por tempo de servico
(qiingiiénio) ao servidor ocupante de cargo de provimento em comisséo
ou sobre contrato temporario.

§ 5°. O direito de opgédo previsto no § 1° poderad ser exercido,
inclusive, por servidores efetivos que até a data da publicacéo
desta Lei ainda ndo tenham completado o primeiro intersticio para
perceber o giingiénio.

Art. 49 - Transforma em Vantagem Pessoal, o valor do adicional
por tempo de servigco de 05 (cinco) anos (qliingiiénio administrativo)
mencionado no artigo 48, concedidos até a data de publicacdo desta
Lei, sobre a qual ndo incidird qualquer acréscimo ou correcdo
posterior, nos termos do inc. XIV, do artigo 37 da Constituicéao
Federal.

§ 1° - Para fins de célculo do montante do valor da vantagem
pessoal, o tempo de servigo relativo a novo periodo aquisitivo da
gratificacéo por tempo de servicgo (qiingiénio) seréa
proporcionalmente considerado até a data de publicacdo desta lei.

§ 2° - 0Os critérios para céalculo e apuragcdo do montante do
valor da vantagem pessoal serdo definidos por ato do Poder
Executivo.

Art. 50 - Fica criada a gratificacdo de até 20% do wvalor do
vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado para
o exercicio de funcgédo gratificada.

Art. 51 - E vedado ao servidor que ingressar no Executivo
Municipal, apds publicacdo desta Lei Complementar, nos termos do §
4°, do artigo 31, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e dos
artigos 116 e 121 dos Atos das Disposig¢des Constitucionais
Transitdérias - ADCT, alterados pela Emenda Constitucional n°® 57, de
15 de julho de 2003:

I - a percepcgdo de acréscimo pecuniadrio em razdo exclusiva do
tempo de servigo;

IT - conversédo de férias prémio ndo gozadas, em peclnia, exceto
para efeito de aposentadoria.



Art. 52 - E assegurado ao titular do cargo de Procurador
Municipal, cédigo CPC, nivel IX, simbolo NS, previsto nos Anexos I e
III, da presente lei, quando no exercicio de atividade juridica, o
direito ao disposto no artigo 23 da Lei Federal n°® 8.906/94 e no
artigo 389, parte final da Lei Federal 10.406/02 a ser exercido nos
feitos em que atuar, e na forma a ser regulamentada por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 53 - Ficam instituidos os honorédrios, como forma de
remunerar o servidor que participar ou atuar:

I - como instrutor em programas de capacitacdo, treinamento ou
especializacéo devidamente reconhecidos e autorizados pelo
Secretario Municipal de Administracdo e homologados pelo Chefe do
Poder Executivo;

IT - em comissdo julgadora ou examinadora de COnNcurso;

ITIT - no desenvolvimento de trabalho técnico cientifico de
interesse da Administracdo municipal.

Pardgrafo tUnico - O wvalor dos honordrios serd calculado

tomando-se por base o valor correspondente ao numero de horas de
treinamento realizado, multiplicado pelo dobro do wvalor do
vencimento/hora do servidor.

Art. 54 - Fica instituido o Quadro de Distribuicdo e Lotacéo
dos Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo Publica Municipal,
a ser elaborado por ato do Poder Executivo.

Art. 55 - O Municipio poderd implantar programas de estdgio nos
termos da legislacdo especifica, com vistas a iniciacdo profissional
de estudantes.

Art. 56 - Esta lei serd regulamentada por Decreto do Poder
Executivo
Art. 57 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei

correrdo por conta das dotacdes préprias do orcamento anual.

Art. 58 - Revogam-se as disposig¢des em contrario, em
especial a Lei Municipal n°. 482 de 25 de setembro de 2.001.

Art. 59 - Esta Leil entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ-MG, aos 28 de maio de 2010

ALOISIO BARBOSA
Prefeito Municipal






