LEI COMPLEMENTAR N° 006/2010, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010

Altera dispositivos da Lei Complementar n°
004, e da Lei n° 924, de 28 de maio de 2010,
e da Lei n° 905, de 04 de janeiro de 2.010,
que tratam dos principios béasicos da
organizacdo e da estrutura administrativa,
dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores municipais e do
Magistério Publico do Municipio de Espera
Feliz e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Espera Feliz por seus representantes na Camara
Municipal de Espera Feliz aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Transforma em Diretoria de Transportes e Oficina, o Servigco de
Transportes e Oficina da Diretoria de Recursos Materiais da Secretaria Municipal de
Administracédo, Fazenda e Planejamento, constante do inc. 1V, do artigo 16, da Lei
Complementar n°004, de 28 de maio de 2.010.

Art. 2° - Transforma em Servico de Transporte de Pacientes, a Diretoria de
Transporte de Pacientes da Secretaria Municipal de Saude, constante do inc. VI, do
artigo 16, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio de 2.010.

Art. 3° - O artigo 12, da Lei Complementar n°® 004, de 28 de maio de 2.010

passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 12 - Art. 12 - S&o atividades e fun¢bes de apoio direto ao Prefeito:

| - Gabinete do Prefeito;
1.1 — Secretaria do Gabinete

1.2 - Assessoria de Comunicagéo Social;

1.2.1 - Cerimonial
Il - Procuradoria Municipal;
[l - Controladoria Municipal.”

Art. 4° - O artigo 14, da Lei Complementar n® 004, de 28 de maio de 2.010

passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 14 - ...

| - Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura e Turismo;
Il - Secretaria Municipal de Saude;

[l - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V - Secretaria Municipal de Agricultura;

VI - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;



VIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil.”.

Art. 5° - O inc. |, do artigo 16, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio de
2.010 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 16 ...

| - Gabinete do Prefeito;

1.1 - Secretaria do Gabinete;

1.2 - Assessoria de Comunicacéo Social;

1.2.1 - Cerimonial.”

Art. 6° - Oinc. IV, do artigo 16, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio de
2.010 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 16 ...

IV - Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento;

4.1 - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Institucional;

4.1.1 - Servigo de Apoio Administrativo;

4.1.2 - Servico de Informatica,

4.2 - Diretoria de Planejamento e Or¢camento;

4.2.1 - Servico de Convénios e Prestacao de Contas;

4.3 - Diretoria do Tesouro;

4.4 - Diretoria de Contabilidade;

4.4.1 - Servigo de Empenho;

4.4.2 - Servico de Liquidacéo;

4.5 - Diretoria de Tributacao, Fiscalizacao e Arrecadacao;

4.6 - Diretoria de Recursos Humanos;

4.7 - Diretoria de Recursos Materiais;

4.7.1 - Servico de Compras;

4.7.2 - Servigo de Patrimonio e Almoxarifado;

4.8 - Diretoria de Transportes e Oficina.”

Art. 7° - O inciso V, do artigo 16, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio
de 2.010 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 16 - ...

V - Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Turismo:

5.1 - Diretoria de Ensino;

5.1.1 - Servico de Supervisdo do Ensino e Orientagdo Educacional e
Pedagogica;

5.2 - Diretoria de Apoio Operacional,

5.2.1 - Servico de Secretaria Escolar;

5.2.2 - Servico de Merenda Escolar;

5.2.3 - Servigo de Transporte Escolar;

5.2.4 - Servico de Manutencéo Escolar;

5.3 - Diretoria de Cultura;

5.3.1 - Telecentro;

5.3.2 - Biblioteca;

5.4 - Diretoria de Turismo;

5.5 - Unidades Escolares.”



Art. 8° - O inc. VI, do artigo 16, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio
de 2.010 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 16 ...

VI - Secretaria Municipal de Saude:

6.1- Servico de Digitacdo SUS;

6.2 - Servigo de Controle SIASUS;

6.3 - Servico de Medicamentos Especiais;

6.4 - Servico de Transporte de Pacientes;

6.5 - Diretoria de Vigilancia em Saude;

6.5.1 - Programa de Epidemiologia;

6.5.2 - Programa de Zoonozes;

6.5.3 - Programa de Combate a Dengue;

6.5.4 - Agentes de Combate as Endemias;

6.6 - Policlinica;

6.6.1 - Coordenacédo Médica;

6.6.2 - Coordenacdo Odontologica;

6.7 - Coordenacao de Controle e Avaliacao;

6.8 - Coordenacado do CAPS;

6.9 - Coordenacao Geral do PSF;

6.10 - Coordenacéo de Farmécia e Medicamentos;

6.11 - Posto de Saude;

6.12 - Programa de Saude da Familia - PSF

6.13 - Programa de Agente Comunitario de Saude.”

Art. 9° - O inc. VII, do artigo 16, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio
de 2.010 passa a ter a seguinte redacéo:

“VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

7.1 - Diretoria de A¢ao Social;

7.1.1 - Servigo de Trabalho e Renda;

7.1.2 - Servico de Projetos;

7.2 - Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI;

7.3 - Programa de Bolsa Familia;

7.4 - Programa Agente Jovem;

7.5 - Centro de Referéncia de Acéo Social - CRAS;

7.6 - Defensoria Publica.”

Art. 10 O inciso VIII, do artigo 16, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio
de 2.010 passa a ter a seguinte redacao:

“VIII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

8.1 - Diretoria de Esportes e Lazer.”

Art. 11 - O inciso IX do artigo 16, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio
de 2.010 passa a ter a seguinte redacao:

“IX - Secretaria Municipal de Agricultura:

9.1 - Diretoria de Agropecuaria;

9.1.1 - Matadouro Municipal.”



Art. 12 - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura de Espera Feliz,
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil que absorverd as
respectivas competéncias e atividades da antiga Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente.

Art. 13 - Inclui o inciso XI, no art. 16, da Lei Complementar n°004, de 28 de
maio de 2.010 com a seguinte redacéo:

“Art. 16 - ...

Xl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil:

11.1 - Diretoria de Meio Ambiente;

11.1.1 - Servico de Fiscalizacao e Preservacdo do Meio Ambiente;

11.1.1.1 - Areas de Preservacdo Ambiental - APAS;

11.1.2 - Servico de Limpeza Publica;

11.1.2.1 - Aterro Sanitario”;

11.1.3 - Servico de Coleta de Lixo Domiciliar, Hospitalar e Rural;

11.1.4 - Coordenadoria de Defesa Civil.”

Art. 14 - O artigo 19, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio de 2.010
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 19 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em
assuntos internos do Poder Executivo;

Il - promover, coordenar e controlar as atividades de comunicagéo social do
Prefeito;

lIl - organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

IV - coordenar e promover a diagramacao, impressao e distribuicdo do jornal
oficial do Municipio;

V - dar publicidade, através do jornal oficial do Municipio, dos atos
administrativos expedidos pelas autoridades da Administracdo Publica Municipal;

VI - desenvolver, promover e divulgar programas e campanhas educativas

VII - promover solenidades e cerimbnias civis e militares, zelando pela
observancia das regras de protocolo, contidas no cerimonial oficial;

VIII - representar o Prefeito, sempre que determinado.

IX - observar e fazer observar as regras de protocolo do cerimonial oficial;

X - coordenar, supervisionar e preparar as solenidades e cerimdnias oficiais

da Prefeitura,

Xl - recepcionar e acompanhar autoridades civis e militares em visita ao

Municipio;

Paragrafo Unico - As demais atribuicbes e atividades das unidades
administrativas do Gabinete do Prefeito serao definidas por ato do Poder Executivo.”

Art. 15 - O inciso IV do artigo 22, da Lei complementar n°004, de 28 de maio
de 2.010 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento
compete:



IV - participar da elaboracdo e implementacédo da politica de desenvolvimento
econdmico e institucional do Municipio”;

Art. 16 - O artigo 23, e seus paragrafos 1° e 2°, da Lei Complementar n°004,
de 28 de maio de 2.010 passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Turismo compete:

| - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a
educacéo, a cultura e ao turismo no ambito do Municipio;

I - elaborar o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino em todos os niveis;

[l - formular e implementar politicas de organizacéo e funcionamento da rede
municipal de ensino;

IV - garantir a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

V - manter no nivel minimo, o indice de reprovacao e evaséao escolar;

VI - propor medidas de valorizacdo, aperfeicoamento e assisténcia
pedagdgica aos profissionais da rede municipal de ensino;

VII - coordenar e supervisionar a avaliagcdo de desempenho dos profissionais
do magistério;

VIII - coordenar e administrar o plano de cargos, carreiras e salarios do
magistério;

IX - atender ao educando do ensino infantii e fundamental, através do
fornecimento de material didatico, transporte escolar e assisténcia a saude;

X - promover anualmente o Cadastramento Escolar;

XI - coordenar as agoes relacionadas a “Merenda Escolar”;

XIl - formular e implementar programas de inclusdo social na rede municipal
de ensino;

XIllI - organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de recreacao
para a comunidade;

XIV - promover atividades culturais e artisticas, bem como as atividades de
protecdo e promocao do patriménio cultural, histérico e natural do municipio;

XV - zelar pela preservacdo do acervo do patriménio cultural, artistico e
histérico do Municipio;

XVI - fomentar a criacéo e realizacdo de feiras e exposicao de produtos, e do
artesanato no Municipio;

XVII - promover, estimular e orientar a pratica do turismo no municipio;

XVIII - promover a expansdo, o aprimoramento e a divulgacédo do turismo no
Municipio.”

§ 1° - Os Conselhos Municipais de Educacado, de Alimentagdo Escolar e de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Pessoal do Magistério de
Espera Feliz e o Conselho Escolar integram, por vinculacdo, a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Turismo.

§ 2° - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Turismo, serdo definidas por ato do
Poder Executivo”.

Art. 17 - O artigo 25, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio de 2.010
passa a ter a seguinte redacéo:



"Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os
planos e programas municipais de bem estar social;

Il - participar da formulacéo da politica municipal de trabalho, de promocéao e
desenvolvimento social harmonizando as relacdes entre o trabalhador e 0 mercado
de trabalho, em articulacdo com 6érgdos e entidades federais, estaduais e
intermunicipais;

lll - estimular e orientar a formacédo de diferentes organizacfes comunitarias
voltadas para o trabalho e acao social,

IV - prestar assisténcia a individuos ou grupos carentes, e a populacdo em
situacdo de emergéncia, em articulacdo com a comunidade e 6rgdos especificos,
bem como na criagcdo de emprego e geragao de renda;

V - exercer a coordenacdo da politica municipal de apoio a Pessoa Deficiente,
a Mulher, ao Idoso, a Crianca e ao Adolescente e aos Jovens em situacao de risco;

VI - supervisionar e coordenar as acdes dos programas PETI, Bolsa Familia e
Agente Jovem;

VII - supervisionar e coordenar as acdes do Centro de Referéncia de Acéo
Social — CRAS;

VIII - prestar assisténcia juridica ou judiciaria gratuita, ao cidaddo carente
residente no Municipio, no encaminhamento de questdes de seu interesse, perante
os Poderes Publicos;

IX - celebrar convénios com 6rgdos e entidades publicos e privados, visando
a completa assisténcia juridica ou judiciaria aos municipes necessitados;

X - propugnar pelo constante aprimoramento das instituicdes juridico-
assisténciais no interesse dos municipes.

§ 1° - As competéncias, atribuicdes e atividade das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social serdo definidas por ato do Poder
Executivo.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e Tutelar do Menor, integram por vinculacdo a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.”

Art. 18 - O artigo 26, e seu paragrafo Unico, da Lei Complementar n°004, de
28 de maio de 2.010 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 26 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:

| - propor politicas municipais de desportos e de lazer, bem como promover,
acompanhar e avaliar a sua implementacao;

Il - promover, estimular e orientar a pratica de modalidades esportivas e de
esportes amadores no municipio;

[Il - promover a expansdo, o aprimoramento e a divulgacdo do esporte e do
lazer no Municipio;

IV - promover, estimular e orientar a pratica de lazer no municipio;

V - supervisionar e administrar as pracas de esportes do Municipio.”

Paragrafo unico — As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer serdo definidas por ato
do poder Executivo”.

Art. 19 - O art. 27 e seus paragrafos 1° e 2°, da Lei Complementar n°004, de
28 de maio de 2.010 passa a ter a seguinte redacao:



“Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura compete:

| - formular, implantar e coordenar as politicas municipais dos setores de
agricultura, pecuaria e abastecimento.

Il - desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacdo e
desenvolvimento de atividades agricolas e de pecuaria, de forma integrada com
orgdos e programas a nivel federal, estadual e intermunicipal;

[l - fomentar a criacdo de cooperativas de producdo, comercializacdo e
distribuicdo de produtos agricolas, pecuarios;

IV - planejar e coordenar as atividades do viveiro de mudas e controlar a
distribuicdo de mudas e sementes;

V - apoiar o desenvolvimento de programas de melhoramento genético e de
inseminacao artificial do rebanho leiteiro do Municipio;

VI - apoiar as atividades de cadastramento e obtencéo do crédito do produtor
rural junto ao Programa Nacional de Agricultura Familiar - PRONAF;

VII - apoiar as atividades do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - INCRA, Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER,
Instituto Estadual de Florestas - IEF e o Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA.

§ 1° - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Agricultura seréo definidas por ato do Poder Executivo.

§ 2° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel integra a
Secretaria Municipal de Agricultura por vinculagao”.

Art. 20 - Inclui no Capitulo IV da Lei Complementar n°004, de 28 de maio de
2.010, a Secéo Xl e o art. 28A, com a seguinte redacéao:

“Secao Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL

Art. 28A - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de gestao
da politica de meio ambiente no Municipio, em especial as questdes relativas as
areas de preservacdo ambiental, e ao aprimoramento da vegetacdo, da fauna, das
areas verdes, reserva legal e demais espacos de especial interesse ambiental;

Il - coordenar as atividades de execucdo da politica de meio ambiente do
Municipio, nas areas de licenciamento e controle ambiental, de infra-estrutura
urbana, de parcelamento do solo, de comércio, de prestacdo de servicos e de
indUstrias caracterizadas como de baixo, médio e alto impacto;

lll - elaborar, coordenar e avaliar as normas, padrées e procedimentos de
controle e licenciamento ambiental no Municipio;

IV - coordenar os processos de licenciamento das atividades econdmicas a se
instalarem no Municipio;

V - preservar o meio ambiente, 0s recursos naturais, bem como as areas
verdes institucionais (APAS) e a fauna do Municipio;

VI - coordenar e implementar o saneamento ambiental através da protecéo
das nascentes, do controle da erosao e da preservacao de areas degradadas;

VII - exercer a fiscalizacdo ambiental, e de posturas urbanas, bem como a
apreenséao de animais;

VIII - notificar e autuar os infratores da legislacdo ambiental e de posturas
urbanas;



IX - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de
educacdo ambiental;

X - promover estudos e divulgar projetos, planos e programas de educacao e
preservagcao ambiental,

Xl - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - CODEMA;

XIl - apoiar as atividades do Instituto Estadual de Florestas - IEF;

Xl - coordenar e executar as atividades de disposicdo final de residuos
solidos urbanos;

XIV - acompanhar e controlar a operagdo de aterramento de residuos, obras
de terraplanagem, drenagem, compostagem e outras complementares;

XV- elaborar e implementar politicas e diretrizes para limpeza urbana e rural,
bem como a destinacéo de residuos solidos;

XVI - administrar os cemitérios e velérios municipais;

XVII - coordenar os servicos de velorio e sepultamento;

XVIII - coordenar e orientar a concessao de uso de sepulturas.

XIX - articular, coordenar e gerenciar ac6es de defesa civil no Municipio de

Espera Feliz;

§ 1° - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil serdo definidas por ato do
Poder Executivo.

§ 2° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental integra a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente por vinculag&o.”

Art. 21 - Ficam extintos 0s seguintes cargos:

02 (dois) cargos de Diretor Escolar lll, nivel Ill, codigo CPC, simbolo NS,
constante do Anexo Il, da Lei Complementar n°® 004, de 28 de maio de 2.010, e
Anexo | da Lei n® 905, de 04 de janeiro de 2010 e Anexo | da Lei n° 924, de 28 de
maio de 2.010.

01 (um) cargo de Assessor Especial, nivel VI, coédigo CPC, nivel NM
constante dos Anexos Il da Lei Complementar n°® 004, de 28 de maio de 2.010 e |, da
Lei n® 924, de 28 de maio de 2.010.

Art. 22 - Ficam criados no Anexo Il, da Lei Complementar n°® 004, de 28 de
maio de 2.010 e Anexo | da Lei n® 924, de 28 de maio de 2.010 o0s seguintes cargos:

01 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil, nivel
especial, cédigo CPC, simbolo AP;

01 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Econdémico e Institucional, nivel
VII, cédigo CPC, simbolo NM;

01 (um) cargo de Diretor de Apoio Operacional, nivel VII, cédigo CPC,
simbolo NM;

02 (dois) cargos de Coordenador de Servico I, nivel Il, cédigo CPC, simbolo
NF.

Art. 23 - Altera nos Anexos lll e V, da Lei n°® 924 de 28 de maio de 2010, a
denominacéo do cargo de Fiscal de Posturas, nivel X, cédigo CPE, simbolo NM,
para Fiscal de Obras, nivel X, codigo CPE, simbolo NM.



Art. 24 - Os Anexos | e Il, da Lei Complementar n°004, de 28 de maio de
2010, o Anexo |, da Lei n° 905, de 04 de janeiro de 2010, e os Anexos |, Ill, V, da Lei
n°® 924, de 28 de maio de 2010 passam a ser 0s constantes da presente Lei.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao remanejamento de
dotacdes orcamentarias necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 26 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 27 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal Espera Feliz, MG, aos 28 dias do més de dezembro de 2010.

ALOISIO BARBOSA
Prefeito Municipal



