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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
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000001

REQUISIGAO PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA COM SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

DA: Secretaria de Desenvolvimento Social
PARA: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

PREZADO SENHOR SECRETARIO,

Em atendimento a demanda existente para o servigo descrito a seguir, solicito
que seja verificada a existéncia de dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira
para a celebragdo de parceria entre o poder publico municipal e a Associagdo Reviver Il
— Centro de Reabilitagdo para cogestdo do servigo de protegdo social especial de alta
complexidade para o acolhimento institucional provisério em republica para jovens,
adultos em processo de saida das ruas e idosos.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

Al va Barbosa
Gestora da Secretaria MuniCipal de Desenvolvimento Social
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INFORMAGAO

Do: Servigo Municipal de Contabilidade
PARA: Secretario de Administracgdo, Fazenda e Planejamento

Informamos que no orgamento vigente, ficha funcional
programdtica, categoria econdmica e dotacdo orcamentéaria
que atenda a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

OBJETO:

Celebragdo de parceria para cogestdo do servigo de protegao
social especial de alta complexidade para o acolhimento
institucional provisdério em republica para jovens, adultos

em processo de saida das ruas e idosos.

Dotacdo Orcamentaria:

(00002011.0824400202.099)
Ficha: 1087 - Subvencdes Sociais.

Eventuais insuficiéncias de saldo da dotacdo serao
reforgcadas por suplementacdo nos termos da Lei Municipal.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

'K
Adao Fernarjdes Ferreira

Contadoer
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Informagao

Do: Servico Municipal de Fazenda
PARA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1

Conforme solicitacdo, temos a informar que ha
disponibilidade financeira, para a Celebracdo de
parceria para cogestdo do servigo de protegdo
social especial de alta complexidade para o
acolhimento institucional provisdério em republica

para jovens, adultos em processo de saida das ruas
e 1idosos.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

Alaide José Chagas
Setor Financeiro
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INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022
Termo de Colaboragiao

Lei Federal n® 13.019/2014

Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico para Celebragao de Parcerias

Organizagdo da Sociedade Civil: Associacdo Reviver Il = Centro de Reabilitagao.
CNPJ: 05.984.274/0001-86.

Objeto: Acolhimento institucional provisério em repUblica para jovens e adultos em

processo de saida das ruas e idosos.

Vigéncia: 12 meses

Inicio: 03/01/2022

Término: 31/12/2021

Valor Global: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

O Municipio de Espera Feliz ja realizou a parceria com a
Associagédo Reviver Il - Centro de Reabilitagdo, formalizados ao longo dos anos

por varios instrumentos.

A parceria ora proposta contemplard o acolhimento
institucional em republica, de até 05 (cinco) jovens e/ou adultos em processo de saida
das ruas e idosos, ofertando protegéo, apoio e moradia subsidiada a esses individuos
que se encontrem em estado de abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e

sem condigées de moradia e autos sustentagao.

Ao publico jovem sera prioritario a acolhida daqueles com
idade entre 18 e 21 anos, apos desligamento de servicos de acolhimento para
criangas e adolescentes ou em outra situagdo que demande este servigo. Ao publico

adulto, aqueles com vivéncia de rua em fase de reinsercao social, que estejam em

1
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processo de restabelecimento dos vinculos sociais e construgdo de autonomia. Com
relacéo aos idosos, a sera ofertado o atendimento daqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, que tenham capacidade de gestéo coletiva da moradia
e condigbes de desenvolver, de forma independente, as atividades da vida diaria,

mesmo que requeiram o uso de equipamentos de autoajuda.

E necessario destacar que ainda que o0s servicos de
acolhimento para criangas e/ou adolescentes realizem o processo de desligamento
gradativo, trabalhando a autonomia e a reinsergéo social dos usuarios do servico na
vida comunitaria, os jovens egressos de acolhimento, especialmente aqueles com o *
periodo de institucionalizagdo prolongado, muitas vezes precisam defrontar os
desafios de auto sustentacdo e reestabelecimento de vinculos que se néao
contornados podem lamentavelmente resultar no aumento das estatisticas da prépria

populagéo em situagéo de rua e/ou na criminalidade.

Em consonéncia com as normativas
supramencionadas, a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua,
instituida pelo 'Decreto Federal n® 7.053/2009, possui como principios, além da
dignidade e equidade, o respeito a dignidade da pessoa humana (art. 5°, 111). Destaca-
se ainda que uma das diretrizes dessa politica é a imputagédo ao poder publico da
responsabilidade de elaboragéo e financiamento da mesma (art.6°, ll) e a integragéo

dos esforgos do poder publico e da sociedade civil para sua execugéo (art. 6°, V).

Com relacdo a populacédo idosa, observa-se que a .
Politica Nacional do Idoso, definida pela Lei n® 8.842/94, nos termos do artigo 3°,
inciso |, define que a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao
idoso todos os direitos da cidadania, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito
a vida. Deve-se ter também presente, as disposi¢des do Estatuto do idoso aprovado

pela Lei 10.741/2003 que garante ao ancido o direito de moradia digna, no seio da

familia natural ou substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim
o desejar, ou, ainda, em instituicado publica ou privada (Art. 37). O instrumento ainda

determina que a politica de atendimento ao idoso far-se-a por meio do conjunto

2
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articulado de agbes governamentais e ndo-governamentais da Uniso, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Art. 46).

Considera-se que a Constituigdo da Republica tem
como um dos seus fundamentos a dignidade da pessoa humana (Artigo 1°, 1), e a
previsdo contida no caput do art. 203 da Constituicdo Federal garante que a
assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de.
contribuicdo a seguridade social.

O art. 1° da Lei Federal n° 8.742/93 (LOAS) conceitua
assisténcia social como sendo a “politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa plblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades

basicas”.

A Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, disciplina que o
acolhimento em republica deve apoiar a construcéo e o fortalecimento de vinculos
comunitarios, a integracdo e participagdo social e o protagonismo da autonomia das
pessoas atendidas, recomenda ainda que o servigco deve ser desenvolvido em .
sistema de autogestdo ou cogestdo, possibilitando gradual autonomia e

independéncia de seus moradores.

O parceiro indicado € organizagao da sociedade civil,
sem fins lucrativos, ndo remunera nem distribui lucros e/ou excedentes aos diretores,
gestores ou associados, bem como tem previsto a destinagédo do seu patriménio a
outra instituicdo de mesma natureza, ou ao Poder Publico, em caso de
desconstitui¢ado, atendendo plenamente aos critérios do art. 2°, |, da Lei 13.019/2014.

Como visto, em parcerias anteriores, a entidade tem
capacidade de atendimento satisfatoria, cumprindo aos objetivos das parcerias

celebradas, e se encontra devidamente inscrita junto ao Conselho Municipal de



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

Foeooe -
Assisténcia Social. O Plano de Trabalho desenvolvido pela instituicdo parceira €
condizente com os objetivos buscados por este Municipio, no dmbito da assisténcia
social e da protecdo & populacdo em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, °

tendo sido aprovado pelo mencionado conselho.

A Lei Federal 13.019/2014 estabeleceu o regime juridico das
parcerias voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, entre a
administragdo publica e organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua

cooperagao, para a consecucéo de finalidades de interesse publico.

A referida lei passou a ser aplicada aos Municipios, a partir
de 1° de janeiro de 2017 e estabelece uma série de critérios para a formalizag&o de

ajuste, dentre eles, a regra geral do chamamento publico.

No entanto, o artigo 30, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014 traz
previsdo de dispensa do chamamento publico: “no caso de atividades voltadas ou .
vinculadas a servigcos de educagdo, salde e assisténcia social, desde que
executadas por organizagées da sociedade civil previamente credenciadas pelo

orgao gestor da respectiva politica”.

Assim, propomos a dispensa de chamamento publico para a
celebragao de Termo de Colaboragdo com a parceira acima indicada, pois esta se
encontra credenciada junto a esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
bem como as atividades sdo vinculadas a servigos de assisténcia social, além dos

demais motivos acima langados.

Frente aos fatos, entendemos haver justificativa valida e
iddnea para a celebracdo do Termo de Colaboragdo sem o Chamamento Publico,
conforme previsto nos incisos |, Il e VI do Artigo 30, da Lei Federal n® 13.019/2014,
bem como a determinagéo contida no Artigo 32 da mesma lei, tendo sido detalhado
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acima de maneira pormenorizada o motivo pelo qual se deixou de realizar o processo
seletivo.

A presente justificativa devera estar disponivel na rede
mundial de computadores — Internet— no site da Prefeitura do Municipio de Espera
Feliz, ainda na data de hoje, para que, eventualmente, possa ser objeto de

impugnacéo, por qualquer interessado, no prazo de 5 (cinco) dias.

Espera Feliz, 03 de Janeiro de 2022.

b

Alwlva Barbosa

Gestora da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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Ata da Comissdo de Selegdo de Parcerias

Aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e dois, teve inicio a reunido da Comissdo de Selecdo de
Parcerias da Prefeitura municipal de Espera Feliz em
atendimento ao processo de INEXIGIBILIDADE n°03/2022. Tendo
em vista a necessidade de prestacdo de servigos firmada em
Termo de Colaboracdo devido ao fato do municipio possuir
uma uUnica entidade que atende a demanda proposta e por se
tratar de servigo continuo. Diante do exposto solicitamos a
emissdo de parecer Jjuridico gquanto a legalidade para
celebracgdo de parceria entre o municipio de Espera Feliz e
Associacdo Reviver II -~ Centro de Reabilitagcdo Nada mais
havendo a tratar, eu presidente lavrei a presente ata que
serd por todos assinada e passamos O processo a Acessoria
Juridica para parecer final.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

LEONARDO HEITOR RUBIO

MARINA MONT‘EIRO CABRAL

LUDIMILA DE SOUZA SILVA
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SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO 000 013

De: Comissdo de Selegdo de Parcerias

Para: Paulo Gomes de Oliveira
Procurador Adjunto

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

Prezado Doutor,

Considerando a demanda apresentada pela gestora da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para a
celebragdo de Termo de Colaboracdo com a Associacdo Reviver
IT - Centro de Reabilitagdo, e as informacdes prestadas
pela Secretaria de Fazenda e Planejamento, encaminhamos o
presente processo para analise.

Leonardo Heitor Rubio

Presidente da Comiss&o de Selecdo de Parcerias
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Parecer Juridico

Objeto: Dispensa de Chamamento Publico por Inexigibilidade

Consulta formulada a respeito da realizagdo de parceria com
organizacdo da sociedade civil para celebragdo de termo com a
Associlacgdo Reviver II - Centro de Reabilitagdo, tratam os autos
de consulta formulada pela Comiss3o de Selecdo de Parcerias do
Municipio de Espera Feliz, mediante a qual solicita deste
parecer quanto a regularidade, a possibilidade e 0s
procedimentos a serem adotados no seguinte caso concreto:

e O nmunicipio possui apenas 01 (uma) uUnica entidade que
atende a demanda proposta. O Poder Publico Municipal néo
possul condig¢des de atender a contento tal demanda, uma
vez que em seus quadros ndo possul infraestrutura fisica,
pessoal e estratégica.

Além disso, Jjunta-se o fato que o municipio n&o possui no
momento condic¢des de construir e manter uma entidade que seja
especializada nos servicos obJjeto da presente parceria; o0s
administradores da Associacgdo Reviver II - Centro de
Reabilitacdo J& propuseram realizar os servigos alhures
propostcs para o Municipio; a entidade supramencionada
demonstrou sua capacidade para realizagdo dos servigos atraves
de sua habilitacdo juridica e fiscal, capacidade técnica e total
compatibilidade no trabalho exercido durante os anos de
funcionamento. .

No ordenamento juridico brasileiro, j& estd sedimentada a regra
gue imp&de a obrigatoriedade de licitagdo publica, indispensavel
para garantir a supremacia do interesse publico, a moralidade
administrativa e o cumprimentc do principio da igualdade.

A Lei n° 13.019/2014, ao regulamentar o) dispositivo
constitucional citado, institui normas para a celebragdo com a
Administracédo Piblica, impondo o) procedimento chamamento
publico, consubstanciado nos principios constitucionais que
norteiam os atos a serem praticados pela Administragdo, como
exigéncia formal a ser observada na contratagdo pelo Poder
Publico.

Segundo o inciso VI do artigo 30 do Marco Regulatdério das
Organizacdes da Sociedade Civil, ¢é dispensadoe o chamamento
publico quando as atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas
por OSC, previamente credenciadas pelo ¢rgdo gestor da .
respectiva politica. Logo, a dispensa é um procedimento adotado

pela Administragdo Publica para realizar o termo de colaboracgao

nas situacdes em que a entidade se encaixa e a entidade faz
parte do cadastro, ou seja, credenciada Jjunto a secretaria
solicitante. Ou seja, a dispensa de chamamento publico é cabivel
guando houver somente uma pessoa ou objeto que atendam as
necessidades da Administracdo Publica.

Importante destacar gue, sendo direta a celebracdo do termo de
colaboracido por dispensa, inexigibilidade ou mediante licitacdo,
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caso, deve-se sempre buscar o atendimento ao interesse publico,
dentro do menor espa¢o de tempo e no melhor atendimento com
eficdcia, eficiéncia e efetividade, objetivando assim, a
preservacgdo do patriménio pulblico. )

Por isso é indispensével a observancia des comandos
constitucionais e legais, que determinam o cumprimento de
algumas formalidades para as celebra¢des de parcerias com as
0SC’s pela administracdo publica, cujo descumprimento implica em
infracdo penal tipificada na Lei 13.019/2014 e outras leis
complementares.

Assim, pode-se afirmar que a administragdo publica municipal
somente poderd celebrar termo de colaboragdo diretamente, por
dispensa de chamamento publico, quando for invidvel a licitagdao,
seja por haver somente uma entidade desta natureza no
municipio/regido ou porque a necessidade publica somente pode
ser suprida por servigos de natureza singular oferecidos por uma
Unica instituicdo, observando-se os principios e formalidades
ditados pela Lei n° 13.019/2014.

E notério que a Associacldo Reviver II - Centro de Reabilitagdo é
a unica instituicido do género no Municipio, assim, opino pela
celebracdo do termo de colaboragdo, nos termos estabelecidos.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

Ay —  —

PAULO GOMES DE OLIVEIRA
PROCURADOR ADJUNTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
MROSC~ Lei Federal 13019/2014
Decreto Municipal - 1112/2017

Processo: n°® 03/2022

Modalidade: Inexigibilidade/Dispensa

Objetivo: Termo de Colaboragdo para realizagdo de
parceria com Administragdo Piblica Municipal

Parecer Juridico

Este processo de Inexigibilidade para Celebragao de
Termo de Colaboracdo da Organizagdo da Sociedade Civil
Associacdo Reviver II - Centro de Reabilitacéo n°®
03/2022 cumpriu todas as formalidades legais previstas na
legislacdo 13.019/2014 e desta forma, caberd a autoridade
superior homologar ou ndo, o presente certame de acordo
com o interesse da Administragdo Publica Municipal.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

- -

Paulo Gomes de Oliveira
P ocurador Municipal Adjunto
OAB 127220
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AUTORIZAGAO -

Diante das solicitagdes e informacgdes prestadas, autorizo a
abertura de contratacdo da Associacgdo Reviver II - Centro
de Reabilitacdo, na modalidade de inexigibilidade, devendo
os presentes autos serem autuados e numerados, ordenando a
despesa em , favor da Instituig&o Associagdo Reviver II - -
Centro de Reabilitagdo. Apds, remeter os autos para

comunicagdo a autoridade superior.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

N>

Nilton Cezar Martins

Secretdrio Mun. de Administracdo, Fazenda e Planejamento
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A: Secretaria de Desenvolvimento Social.

Prefeitura Municipal de Espera Feliz-MG.

Assunto: Requerimento para celebrag¢do de parceria.
Oficio: N2 01/2022.

Espera Feliz, MG, 03 de Janeiro de 2022.

Queremos através deste oficio requerer a vossa repartigdo publica municipal, o Termo de
Colaboracdo junto a nossa Associagdo Reviver Il — Centro de Reabilitacdo, para o periodo compreendido
entre 01/01/2022 a 31/12/2022, com o objetivo de atendimento a 5 (cinco) pessoas em vulnerabilidade
social que necessitem de servigos especializados para Acolhimento Social em regime de residéncia,
tendo como compromisso para o exercicio citado, o valor anual de R$50.000,00 (Cinquenta mil reais),
para isso seguem as documentagdes relacionadas para apreciagio:

e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e Estatuto Social;

e Ata da Diretoria vigente;

Documento pessoal do presidente e vice e comprovante de residéncia;
e Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Uni3o;
Certiddo de regularidade do FGTS-CRF;
Certiddo negativa de débitos trabalhistas;
Certiddo negativa de débitos — Secretaria da Fazenda;
Certiddo negativa de débitos tributarios;
Plano de Trabalho.

Atenciosamente,



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
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Reforma do Estatuto Social da
ASSOCIAGAO REVIVER Il - CENTRO DE REABILITACAO

A Associagdo Reviver Il - Centro de ReabifitacBo, estabelecida no Corrego S3o Felipe, Zona Rural em
Espera Feliz, MG, inscrita no CNPJ sob 0 n*® 05.984.274/000-86, neste ato representado pelo seu Presidente
Sr. Chales Wili Souza Bento, brasileiro, salteiro, residente e domiciliado & Rua Delilo Coutinho, 187, Ouro
Verde, Carangola, MG, inscrito sob CPF r2 013.340.126-01, vem requerer o registro das alteracBes em seu
Estatuto registrado com o Protocolo n® 26,179, livro n? A-3, sob o registro n2 0584, livra A-7, em 31 de
marco de 2014, Que passa a vigorar com a seguinte redagio:

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE EFINS

Art. 12 - A Associagdo Reviver Il - Centro de Reabilitagio, fundada em 22 de Outubro de 2003, com
sede na cidade de Espera Feliz, MG, no Cérrego Sio Felipe, Zona Rural, é pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma de sociedade civil de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente Estatuto e pelas leis vigentes no territério nacional, que terd duragdo por prazo
indeterminado, tendo como nome fantasia: Projeto Viver - Cuidados Terapéuticos, identificando assim
seu novo formato de servigos.

Art. 22 - Tem como objetivo, o éervigo de Acolhimento em Republics, sendo este para pessoas com
idade superior a 18 anos, do sexo masculing, residentes no municlpio de Espera Feliz, bem como dos
demais municipios que fizerem convéhio, tendo como autonomia exclusiva para deliheragdo de vags, a
Praesidéncia da Instituigdo, fazendo se cumprir os seguintes quesitos:

| - O servigo prima por oferecer protecio, moradia, apoio a construcio e o fortalecimento de
vinculos comunitdrios, a integragdo, participacdo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
atendidas, em condicGes de desenvolver de forma independente as atividades da vida diaria (alimentacio,
higiene pessoal, cuidados com pertences, etc.);

Il - Condigbes de conviver num ambiente de comuns relacionamentos, visando o bem estar das
pessoas atendidas, bem como de toda equipe envolvida {ndo apresentar comprometimento neurolégico
e/ou psiquidtrico que manifeste agressividade);

Il - CondicGes que estabelega convivio favordvel a salide {ndo ser partador de doenga terminal);

IV - A admissdo de qualquer pessoa podera ser de forma voluntdria efou por solicitacio das
parcerias/convénios acordados, sendo impreterivelmente observados os quesitos propostos neste artigo,
com exclusividade a Presidéncia da Instituicdo para deliberagdo da vaga sobre o acolhimento.

Art. 32 - Alnstituicio propDe em suas agdes:
| - Oferecer um local adequado ao-acolhido, com estrutura favoravel a satide;
Il - Viabilizar a regularizacdo de documentagdo;
|11 - Favorecer a aproximagdo e o farfalecimento dos vinculos familiares, quando possive;
IV - Encaminhar para atendimento médico, odontoldgico, psicoldgico, etc.;
V - Fornecer atendimentos especializados com foco biopsicossocial;
V1 - Preferéncia das finalidades educativas, culturais e artisticas em beneficio do desenvolvimento;
VIl - Oferecer mecanismos visando 3 integra¢do e estimulando o lazer, os habitos sauddveis,
qualidade de vida e o convivio social;
- : VIl - Capacitar e auxiliar pessoas em formagio nas dreas cientifica, humana e artistica;
IX - Promover acesso aos bens e servicos da comunidade (Ex.: Escola, posto de satde, ar
" esporte e outros); ) <\
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X - Proporclonar, em parcerla com a rede de servigos municlpais, a devida orlentacio e
acompanhamento & famffla do acolhido, de modo a favorecer o desenvolvimento familiar de modo mais
sauddvel possivel.

Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, a Institulgdo ndo fard qualquer tipo de
discriminagdo de raga, religifo, sexo, preferénclas sexuals, convicgdo politico-ideoléglco-partiddrio e
condi¢do socfal nas relacdes.

Art. 52 - A Instituigio possulrd um regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral
disciplinard seu funclonamento.

Art. 62 - A Instituigio podera firmar conv@nios ou contratos e articula-se, pela forma conveniente,
com orgdo ou entidades, publicas ou privadas.

CAPITULO I
DO PATRIMOMIO E UTILIZAGAO

Art. 72 - O patriménio da Instituigio sera composto de:

I - Dotagdes ou subvencBes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municiplos ou através
de drgdos Publicos da Administraggo direta e indireta;

i - Auxilios, contribuiges e subvencdes de entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

Il - Doagdes ou legados de qualquer segmento empresarial, cultural ou religioso;

IV - Produtos de operagdes de crédito, internas e externas, para financiamento de suas atividades;

V- Rendimentos decorrentes de titulos, ages ou papéis financeiros de sua propriedade:

VI - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIl - Usufruto que lhes forem conferidos;

VIII - Juros bancdrios e outras receitas de capital;

IX- Valores recebidos de terceiros em pagamento de servicos ou produtos;

X- Contribuicdo de seus agentes.

Pardgrafo Gnico. As receitas da Instituicio serdo utifizadas para a consecugdo de seus objetivos e
compromissos.

CAPITULO NI
DOS RECURSOS SOCIAIS

Das fontes de receita

Art. 82 - A InstituicBo obtém seus recursos através da execucdo direta de projetos, programas e
planos de agles, por meio de doacdes e contribuigdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, recebidas
de pessoas flsicas, entidades piblicas efou privadas, nacionais e/ou internacionais, nos termos da
legislago aplicdvel e, através de assessoria, prestagdo de servicos intermediarios e apoio a outras
organizagBes com ou sem fins lucrativos e 3 6rgaos do setor pablico que atuam em areas afins, respeitados
sempre os principios contidos na Lei 9.790/99.

Da aplicagdo dos recursos
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A, 99 - Os recursos da Instituicdo serio Integralmente aplicados na consecugio dos seus abetivos
soclals, ficando vedados os atos de mera liberalldade e comprometedores das finangas soclals, inclusive
avals e flangas de cardter pessoal, bem como a distribuigdo de luctos, bonificagdes ou vantagens de
qualquer espécle,

cAPfTULO IV
DOS ORGAOS E DE SEU FUNCIONAMENTO
000022
Art. 100 - S3o orgdos da Institulcdo:
a} Presldéncia;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho;

Art. 112 - A Presidéncla, 6rgdo de dellberac3o da Instituicio, serd composta por Presidente e Vice-
presidente, sendo que a cada 4 {quatro) anos terdo a preferéncla em permanecerem no cargo por igual
periodo, quantos mandatos acharem necessdrios, de modo a darem prosseguimento aos planejamentos
propostos na Assembleia Geral, Esta renovagao de mandato acontecers na mesma data da posse da
Diretoria e do Conseltho,

Pardgrafa tnico: Os membras da Diretoria Executiva e Conselho serSo convidados pela Presidéncia,
sendo em Asssembleia Geral nomeados e empossados para exercerem suas atividades conforme suas
competéncias.

Compete 3o Presidente:

a) Representar a Instituicdo ativa, passiva, Judicial eextrajudlczalmente

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

¢) Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva e do Conselho;

d) Elaborar com a Diretorla o orgamento anual da Instituicdo;

&) Realizar avaliacdo de prestagdo de contes da Diretoria, discussdo e aprovagdo de planos, projetos e
assuntos gerais;

f) Dirimir a qualquer tempo sobre a destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho;

g) Ordenar despesas normais, tais como: salarios, encargos trabalhistas, taxas e impostos, tarifas de
servicos publicos, pagamentos decorrentes do cronograma de trabatho incluso no programa anual de
atividades; '

h} Elaborar e apresentar aInstituigdo o relatério anual;

i) Representar o Instituto ativa e passivamente, em Juizo od fora dele e perante as reparticdes e
autoridades publicas, naclonais e estrangeiras, tanto da Adminstragdo Federal quanto da Estadual ou
Municipal, direta ou indireta para mtua colaboracdo em atividades de interesse comum;

j) Contratar e demitir funciondrios; :

k} Constituir procuradores para a realizagdo de atos da sua competéncia;

|} Propor reformas e alteragGes do Estatuto;

m) Cumprir e fazer cumpri 0s estatutos e o regulamento da Instituicdo, zelando pela persecugdo dos
objetivos da mesma;

n) Elaborar em conjunto com 0s demals membros da diretoria o regulamento da Instituicdo;

‘o)'AliTénar, decidir sobre aquisicdo e constituir nus sobre bens mévels e imdvels;

p) Realizar operagGes de créditos em Instituicdes Financeiras;

q) Assinar juntamente com o{a) 12 Tesaureiro(a) perante InstituigBes Financeiras, os cheques, recibos,
quitagBes e aberturas de contas hancérias;

- . s BT A
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Compete a0 Vice-Presidente:
3) Substitulr o Presidente em suas auséncias ou Impedimentos;
b} Assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
¢) Prestar, de modo geral, sua colaborac3o ao Presidente.

Art. 129 - A Diretoria Executiva.da Instituic3o, 6rgdo executivo e administrativo, serdo compostas
por um Diretor Executivo, um Diretor Administrativo e um Diretor de Operagdes, 12 e 29 Secratario, 12 ¢ 22
Tesourelro, indlcados pela Presidéncia, tendo 3provagdo da Assemblela Geral,

Paragrafo Unico - Os Diretores e os demals membros da diretorla e co nselho, a cada 4 {quatro) anos
poderdo ter seus mandatos renovados, ¢aso quelram permanecerem na fungdo, havendo interesse da
Presidéncia e sendo devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

Compete ao Diretor Executivo:

a) Administrar e superintender os trabalhos e o patrimbnio da entidade;

b) Representar a Institvico em atos publicos ou internos;

t) Realizar todos atos necessérios ao desenvolvimento da Instituigdo;

d) Apresentar relatério anual a Presidéncia, acerca do Balango Patrimonial e o Relatdrio de Atividades;

e) Prestar as contas a0 final de cada exercicio financeiro;

f)  Desenvolver e promover o intercimbio com a comunidade e entidades afins;

g) Criar e instalar servicos para a realizagdo e desenvolvimentos das finalidades da entidade;

h) Elaborar e submeter 3 Presidéncia a proposta com .os demais membros da diretoria ou
individualmente; .

i} Executar a programagdo anual de suas atividades.

Compete ao Diretor Administrativo; ) .

3) Auxiliar o Diretor Executivo nos tramites legais, em prol da Instituigdo;
b) Coordenagdo e superviso das equipes de trabalho;

¢) Criar relatérios que possam fadilitar os processos de agGes da Instituicio.

Compete ao Diretor de Operacdes:
a) Auxiliar o Diretor Executivo e Administrativo em suas peculiaridades;

b} Atuar nas relagbes publicas da Instituicdo;
c) Prospectar parcerias.

Compete ao Primeiro Secretério:
a) Secretariar as reuniBes da diretoria e do conselho, redigindo as resolugGes e atas competentes;

b) Publicar todas as noticias e correspondéncias que se fizerem necessarias;

¢} Supervisionar todo expediente; ‘
d) Elaborar o relatério de atividades da Instituigdo, juntamente com, Diretores;

e} Preparar e manter em dia as documentagdes da Instituicdo;
f) Proceder a leitura das atas nas reunides da Diretoria e Conselho,

Compete ao Segundo Secretdrio:
a) Substituir o Primeiro Secretdrio nas suas faltas ou impedimentos;
b} Assumir o cargo em caso de vacincia;

Compete ao Primeiro Tesoureiro:
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3) Arrecadar e contabilizar as contribulgges e doagdes, mantendo atualizada a escrituragdo contdbil
pertinente;

b) Efetuar o pagamento de despesas, comprovadas em documentos autorizados pelo Diretor
Executivo;

¢) Apresentar relatorio de receita e despesa, sempre que solicitado;

d) Apresentar todas demonstragdes {inanceiras exigldas por lei ao final de cada exercicio fiscal;

e) Conservar nos arquivos da Instituig3o todos os documentos referentesa tesouraria;

Compete a0 Segundo Tesoureiro:

3) Auglliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes, substituindo-o em sua falta ou
impedimento;

b) Assumir o cargo de Primeiro Tesoureiro em taso de vacincia.

§12 - A Diretoria da Instituigio poderd ser substituida, para finalizagio do mandato, no todo ou em
parte, mediante iniciativa da Presidéncla, em concordancla com a Assembléia Geral.

§28 - Apenas fardo parte da Diretoria brasileiros natos ou naturalizados ha mais de 10 (dez) anos,
civilmente capazes, maiores de 18 anos ou emancipados, sendo que tais dirlgentes n3o poderdo estar no
exercicio de mandato eletivo que hes assegure imunidade parlamentar, ou fungio da qual decorra foro
especial,

Art. 132 - O Conselho, nomeado e empossado pela Presidéncia, para mandato igual ao da Diretoria,
serd composto por, no miimo, 3 pessoas;
- 0 mandato do Conselho sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva;

Compete 3o Conselho:
a) Acompanhar o trabatho dos Diretores, emitindo pareceres;
b) Estarem presentes nas reunides'em que forem apresentados relatérios e balancos.

Art, 142 - A solicitagio de participar como membro da Diretoria Executiva poderé ocorrer mediante
requerimento do interessado, encaminhado  Presidéncia, a qual apds parecer do Conselho, decidird pela
admissdo ou nio.

Art. 152 - O desligamento dos Orgdos da Instituicio obedecerd a um dos motivos:

| - Falecimento;

Il - Exclusdo por solicitagdo do Interessado ou por iniciativa da Presidéncia e Conselho, apés
reconhecida a existéncla de motivos graves, em deliberacio fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes em Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim;

11l - Quando qualquer membro prejudicar a moral da Instituicio ou promover o seu descrédito;

IV - Desviar para si ou para outrem, bens, pertences ou destinados 3 Instituicio;

V - Utilizar recursos da Instituigdo para promogdo pessoal ou alheia que ndo atenda aos objetivos da
mesma,

Art. 162 - Ocorrendo vagas nos Orgdos da Instituigdo, o Presidente dara posse ao substituto até que
sejainstituido um novo integrante para o cargo.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO SOCIAL
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Art. 172 - Os membros da Presidénca, Olretoria e Consetho ndo receberio remuneragdo alguma 3
nenhum titulo ou pretexto especificado no exerclclo de suas funces/cargas nomeados e emprossados.

Pardgrafo Gnlco - A Instituicdo poderd remunerar todo o Profissional no exercicio de suas
atividades, conforme devidamente comprovada sua qualificagdo técnica efou formacio superior, bem
como aqueles que prestem servigos especlficos, respeitados, em ambos 0s casos, 05 valores praticados
pelo mercado na reglio onde exercem suas atividades.

CAPITULO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO E DA DISSOLUGAO

Art. 182 - Este estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, por deliberagio da Assemblela
Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 192 - A disssolucdo da Instituigio ocorrera segundo decisio da Assemblela Geral, e o
remanescente de seu patriménlo liquido,.a saber, bens mévels e imdveis, serdo destinados a uma entidade
- Cristd Evangélica de fins ndio econdmicos, de qualquer localidade do territério nacional, a ser definida pela

Assembleia Geral.

CAPTULO VII
DISPOSICGES FINAIS

Art. 202 - Qualquer membro da Instituigio exonerado a pedido ou por iniciativa da entidade,
através de aprovacdo da Assembleia Geral convocada para esse fim, independentemente do tempo de
servico prestada no cargo ou funcdo, ndo poderd exigir nenhum direito, pois, seus servigos prestados no
cargo ou fungdo, ndo requer qualquer valor de recurso financeiro;

Art. 212 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, com recurso 3
Instituicio, pelo membro que se achar prejudicado;

Art. 222 - O presente estatuto foi aprovado na Instituicdo em 15/11/2019 e entra em vigor na data

de seu registro no cartdrio de pessoas juridicas, averbando-se a este registro todas as alteragdes por que

passar.

Espera Feliz, 15 de Novembro de 2019.
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A%a da Assembleia da Associagdo Reviver Il - Centro de Reabilitagdo

Ao 182 {décimo oitavo) dia do més de Janeiro de dois mil e vinte e um, 3s vinte
horas, reunimos na sede do Projeto Viver, localizado no Cérrego S3o Felipe, s/n?, Zona
Rural de Espera Feliz, Estado de Minas Gerais, com objetivo de definir a nova diretorla
para o préximo mandato, sendo assim apresentados os novos membros e empossados
para os seguintes cargos: PRESIDEI"VTE: CHALES WILI SOUZA BENTO; CPF: 013.340.126-

0000%6

01; RG: MG-12.213.547: NASC.: 23/05/1982; END: RUA DELILO COUTINHO, 187, OURO -

VERDE, CARANGOLA-MG; VICE-PRESIDENTE: ROVANY PIMENTA DA SILVEIRA; CPF:
331.857.940.-87; RG: 28.292.424-0; NASC.: 08/05/1961; END: RUA AMOROSO COSTA,
7, CASA 2, TUUCA/MUDA, CEP :20.530-560, RIO DE JANEIRO-RI. 1° TESOUREIRA:
MICHELE DO CARMO COSTA ABREU; CPF: 084.141.756-35; RG: MG-17.112.561; NASC.:
31/10/88; END: RUA JUIZ PAES BARRETO, 65, CAIXA D’AGUA ; CARANGOLA-MG. 2°
TESOUREIRO: ANDREA MARIA COSTA DA CUNHA; CPF: 013.519.046-04; RG:
13.450.727; NASC.: 03/09/1981; END: RUA ALTIVO BIBIANO DE SOUZA, 291, SANTO
ONOFRE, CARANGOLA-MG. 1° SECRETARIO: CAIO EDUARDO PEDROSA DE SOUSA; CPF:
119.509.166-42;- RG: MG-18.634.407;. NASC.: . 26/09/1997; END: RUA PEDRO DE
OLIVEIRA, . 316, CENTRO, CARANGOLA-MG. .2°. SECRETARIA: DEBORA DE SOUZA
GUIMARAES; CEF: 035.506.296-80; RG: MG-11.596.865; NASC.: 10/11/1979; END: RUA
FRANCISCO ELIAS CHAIBEN, 21, CHEVRAND, CARANGOLA-MG. CONSELHO: MARIANA
MENCALHA DORNAS BENTO, CPF: 051.844.816-39; RG: MG-12.559.831; NASC.:
14/02/1983; END: RUA EDSON JUNQUEIRA PASSOS; 380, TRIANGULO,CARANGOLA-
MG. CONSELHO: PEDRO HENRIQUE PEREIRA ROMANO; CPF: 129.954.856-33; RG: MG-
19.259.766; NASC.: 15/06/95; END: GENERAL BELEGARDE, 250, ENGENHO NOVO-RI.
CONSELHO: LU[Z ANTONIO PORTELLA; CPF: 022.975.767-73; RG: 09.052.246-7; NASC.:
10/03/1973; END: RUA AMOROSO COSTA, 7, CASA 2,-TUUCA/MUDA, CEP::20.530-560,
RIO DE JANEIRO-RJ. CONSELHO: VICTOR FERNANDES DE SOUZA; CPF: 102.620.286-89;
RG: MG-21.416.796; NASC.: 17/04/1999; END: RUA DELILO COUTINHO, 203, OURO

VERDE, CARANGOLA-MG, os quais foram aprovados- por unanimidade. Nada mais.

havendo para tratar, o Presidente.nomeado deu’.por encerrada esta reunido,
determinando a lavratura desta Ata, a qual depbls de lida e achada conforme, serd
assinada por mim, Caio Eduardo Pedrosa de Sousa, e por todos presentes

spera Feliz, MG, 18 de Janeiro de 2Q21.

B

- T R, = ST TuRT
Lot o - i LA CARTORIO UE REG OE TITULOS E DOCS £ OE P. JURIDICAS
. S Marciss Vinicius Mirenda Fontaine - Oficial

ot T RUA RGQUE FERREIRA DE CASTRO, N° 92 - CENTRO
Fona: (32)3746-1928

' Lot T
) %@10\01 -G 8201-8 68010 101 sl Yol |
iy ,,,., S T A .. G IS0 L S I O A - |
I Ay x;c'a OF R2GIETRO DE Tms BD{}CUL{EI{TOS \+ .se.l.  PROTOCOLON 7066 REQ NS84 LIV A- 17-PAG 8LV N 17
Ry 51 I 4 AN ' e o Esowra Fellz. MG. 22 de taneira o 2021,
3% L%DI (LR go?’ RA F LL[Z WG Marcus Virueius Miranda Fortaine - Oficiel
Cacinl: Marrus \'2 Mh"aﬂdd FOﬂl"&me Dos | Emo | 188 | mee | TR | Toml
CHPL: £0.068 i ¢ 1sr26]  a72] 43| asss| zace
sl e 13\3/0(,3’ GO Poder Judicikde - TG Garal da Juatica
~ CARTOTG OF REG DE TITULOS 8 0OCS € RIICAS R
TEL.: {32} 2746 - 1924 sEL0 08 coNBuL A DFRIIGY . Cd, mmn:l‘:mumw A4

ND(‘I mkadq )wrnu w-uuswma- arabam -
mol 168,60 YFJ 5555 Vot fingl 722,24 4188.4,72
Unulull- a validade deely Belo 00 sits: hupwninmn"u.b:

Digitalizado com CamScanner




g Q”Wﬁ%

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DA NOVA DIRETORIA
DA ASSOCIAGAO REVIVER Il — CENTRO DE REABILITACAO

000027

Na qualidade de Presidente da Assoclagdo Reviver Il - Centro de Reabilitacio, e no uso
de atribuicGes previstas no Artigo 11, CONVOCO os (as) Senhores (as) rpembros da
Diretoria desta InstituicSio para a Reunido Extraordindria, a ser realizada no préximo
dia 18 de Janeiro de 2021, as: 19h30mm, em nossa Sede, no Cérrego Sdo Felipe, Zona
Rural de Espera Fellz, Minas Gera:s, para tratar da seguinte

x‘,i

DO DIA I

ORDEM

Leitura de relatérios, anéhses e elengao da nova diretona, "

A reuni3o funcionars, em prlmen'a convocagéo, és; 19h30mm, e em segunda chamada,
35 20:00h. o
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Chales Wilt'Scuza Bento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
CEP: 36830-000

000032

TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2022

Processo Administrativo n°: 03/2022
Interessado: Associagdo Reviver Il - Centro de Reabilitagao

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE ESPERA
FELIZ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
18.114.264/0002-12, com sede na Praga Dr. José Augusto, 236, centro, Espera Feliz -
MG, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE-DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
e de outro lado a ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE. CIVIL - OSC, denominada
Associagdo Reviver Il - antro de Reabilitagédo inscritay no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o CNPJ — 05.984.274/0001-86 com
sede na Cidade de Espera Feliz MG, no endereg¢o Corrego Sao Felipe, CEP: 36830-
000 neste ato representadaspor seu dirigente, Sr. Chales Wili Souza Bento, celebrada
com fundamento no, Decreto h° 8. 726, de 27 de Abril de 2016 nd Lei Federal n® 13.019,
de 31 de Julhode 2014, alterada péla Lei Federal n® 13.20472015 e da Lei. Orgénica da
Assisténcia Social n° 8742/93 alterada pela Lei n°12.435/2011, da Lei Municipal n°
1.228/2017, a Lei Mummpal n® 1.332/2020 (Lei de Diretrizes. Orgamentarias), Lei
Municipal n° 1.348/2020 que estima receita e fixa a despesa do municipio para o
exercicio de 2021, Decreto Municipal n® 1.112/2017, devendo os servigos serem
executados em consonancia com a Tipificagde Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS 109/09) e demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Serdo executadas pela Associagédo Reviver Il - Centro de Reabilitagdo, durante
toda a vigéncia da parceria as agdes previstas no Plano de Trabalho que foi devidamente
analisado e contemplado pela Comisséo de Selecao de Parcerias da Prefeitura Municipal
de Espera Feliz, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, no &mbito da Rede
de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, integrando o Sistema Unico de
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Assisténcia Social do municipio com o seguinte servigo descrito abaixo e seus
respectivos grupos que representam suas metas:

1.1.1. Servico de protecdo social especial de alta complexidade para acolhimento
institucional provisorio em republica para jovens e/ou adultos em processo de saida das
ruas e idosos, ofertando prote¢do, apoio e moradia subsidiada a esses individuos que
se encontrem em estado de abandono, situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condig¢ées
de moradia e autos sustentacéo.

Parégrafo Unico - O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboragéo.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela Prefeitura Municipal de Espera Feliz, parte
indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REPASSES

2.1. Para a execugéo das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, oMunicipio repassara
a Associagdo Reviveril'— Centro de Reabilitagdo o montante de R$.50.000,00 (cinquenta
mil reais) em 12 (doze) parcela consecutivas, sendo 2 (duas) parcela no valor de R$
5.000,00(cinco mil reais) a ser paga até o 5° dia Util do més de janeiro a contar da
publicagdo do extrato e as-demais parcelas no valor de R$-4.000,00 (quatro mil reais) a
serem pagas no 5° dia util de cada um dos meses subseqlientes

2.1. Sera utilizado para repasse, o recurso da Fundo Municipal Fonte/ Ficha 100
--1087 e o0 componente - Manutengéo de subvengao social / Assisténcia Social, Dotagéo
n° 00002011.0824400202.099

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir do dia 03 de janeiro de 2022, até o dia 31 de
dezembro de 2022, podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo com as
respectivas sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 5 (cinco) anos.
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Paragrafo tnico — A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio,
no caso de atraso na liberagdo de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo
equivalente ao atraso.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio da equipe da Comissdo de Monitoramento de Parcerias
da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, o monitoramento e avaliaggdo do cumprimento
do objeto da parceria e dos atendirfientos realizados pelaAssociagéo Reviver || — Centro
de Reabilitagdo, inclusive com a realizagdo de visitas in loco, ‘e eventualmente
procedimentos fiscalizatérios em conjunto com a Coordenadoria Setorial de Gestéo de
Convénios. 3 »

4.1.2. Analisar, através da Coordenadorla Setorial.de Gestap de Convénios da Prefeitura
Municipal de Espera Feliz, a prestagdo de contas.da Organizacao da Sociedade Civil,
nos moldes previstos na Lei: Federal n° 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as
condigbes expressas na Justlflcatlva de Dispensa de Chamamentp Publico, aceitando-
as, questlonandovas ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo. com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria
celebrada e do cumprlmento dos objetivos pactuados, bet como na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagao das agdes objeto do presente
Termo de Colaboragdo, submetendo-o & Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014, que homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas devida
pela organizacao da sociedade civil.

4.1.5. Através do gestor contratual:

4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria.
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4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a existéncia
de fatos que possam comprometer as atividades ou metas das parcerias e de indicios
de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideragédo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente.

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidades na
aplicagao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aphcagao dos recursos ou o inadimplemento da organizagcdo da sociedade civil em
relagéo as obriga¢des deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagao da
sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadora
apontadas pelo Municipio ou pelos orgéos de controle intérno e externo, até efetiva
regularizacgao. ;

4.1.7. Em caso de retengde das parcelas subseguentes o MUNICIPIO, através da
Secretaria Municipal de Desenvolvnmento Social, cientificara a Assomagao Reviver |l —
Centro de Reabllltagao para, querendo apresentar justificativa que entender necessaria
no prazo de 10 (dez) dias.

4.1.8. Em caso de apresentacgdo de justificativa pela Associagdo Reviver Il — Centro de
Reabilitagéo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social analisara os argumentos
trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasges, bem como quanto ao
pagamento ou ndo de parcelas retidas, que s6 poderdo ser liberadas em caso de
manutengao do atendimento.

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificagbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da
execucéo do objeto, serdo tomadas as providéncias com a imposi¢do de penalidades
previstas nos termos da Lei 13.019/14.

4.1.10. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragdo, em integral
atendimento as disposi¢cdes do art. 10 da Lei 13.019/14.
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4.2. A Associagao Reviver II — Centro de Reabilitagdo obriga-se a:

4.2.1. Com relagdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a)

b)

9)
h)

j)

Executar agdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para
cada servigo, nos termos do Plano de Trabalho apresentado e devidamente
aprovado pela comissao de selegao.

Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgéo gestor, qual seja, a
Secretaria Mumc&pal de Desenvolvimento Social, submetendo-se a gestéo publica
operacional do servigo e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas
pelo Municipio, através da secretaria supramencionada.

Informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria- Municipal de Desenvolvimento
Social, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente.

Prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, todas as informagdes e:esclarecimentos necgssarios durante o processo
de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao obleto do presente.

Promover, no prazo- a ser, estipulado pela Adnymstragao -Publica, quaisquer
adequagdes .apontadas no ‘processo de monitoramento, avahégéo e gestdo
operacional. 5

Participar sistematicamente das reunides de monitoramehto, avaliagdo, gestéo
operacional e capacitagdes.

Participar de reunides-dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho.
Manter atualizados os registro e prontuarios de atendimento dos usuarios.
Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatorios mensais e anual dos servigos executados.

Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria municipal de

Desenvolvimento Social, todo fato relevante, bem como eventuais condi¢des
estatutarias e constituicdo da diretoria.
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k) Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizacao,
em especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais
conselhos pertinentes a area de atuagdo, bem como sua regularidade fiscal.

) Comunicar ,por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de
execugao ou intengdo de denuncia da parceria.

4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agbes a serem
executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como nos
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula
PRIMEIRA em estrita consonéncia como Plano de Trabalho, previséo de receitas
e despesas e cronograma de desembolso aprovados.

b) As contratagcdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela admmlstragao publica, deverdo observar
os principios da lmpessoalldade isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade; transparéncia na aphcagao dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

c) Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento deverbas oriundas
da presente parceria, informando a Secretaria Municipal‘de Desenvolvimento
Social o numero, procedendo toda movimentacao financeira dos recursos na
mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias.

d) Aplicar os saldos e provisdes referentes aos reclirsos repassados a titulo da
parceria, sugerindo-se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da
divida publica.

e) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte
de recurso e o 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse
para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias.

f) Apresentar as prestagbes de conta até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente
parceria, por meio de balancete financeiro, observando as regras estabelecidas
pelas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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g) Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo, dentncia, rescisao
ou extingdo do Termo de Colaboragéo, devendo comprovar tal devolugéo sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administrag&o publica.

h) Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagbes de Sociedade Civil, ainda
que de Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria.

i) Nao contratar, remunerar, a qualquer titulo, pela organizagéo da sociedade civil,
com o0s recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comiss@o ou fungdo de confianga de o6rgao ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como ‘seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral, ou por
afinidade. ‘

j) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacéo
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestagéo das mesmas. .
4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da Associagdo Reviver Il - Centro de
Reabilitagdo o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em
virtude da presente "parceria, inclusive no que diz respeito as:despesas de custeio e
pessoal. o e

4.4. Constitui também, responsabilidade exclusiva da Associagéo Reviver Il - Centro de
Reabilitagdo o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragao,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica sua
inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

4.5. A Associagao Reviver Il - Centro de Reabilitagdo obriga-se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo
do respectivo objeto.
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4.5.2. Abster-se durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacédo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

CLAUSULA QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais & populacgéo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugédo das metas ou atividades pactuadas:

) Assumir a reponsabilidade pela execugdo do restante do-objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi
executado pela ordanizaggdo da sociedade civil‘:i até o momento em que o
MUNICIPIO assumir as responsabilidades.

1)) Retomar os bens publiéos eventualmente em f“poaer .da organizagdo da
sociedade civil parceira, qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens.

Paréagrafo Unico — As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
da parceria ao Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES

6.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas

da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislagdo especifica, o MUNICIPIO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangoes:
1) Adverténcia,
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) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

IIl) Declaragdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas do governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sangdes estabelecidas no inciso | e Il sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dia da abertura de “vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagéo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrenfe de infragdo relacionada a
execucao da parceria.

§ 3° A prescrigdo serd interrompida com a ediggo de ato administrativo voltado a
apuracgao da infragao. i

CLAUSULA SETIMA — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e 42, ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data ou
conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboragdo, conforme previsao
estatutaria, visto que ndo foram autorizadas pela Dispensa de Chamamento Publico, a
aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execucao de obras.

i~
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CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Espera Feliz — MG para dirimir quaisquer
questbes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

8.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, inciso XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagéo de

érgéo encarregado se assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao
publica.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
forma. -

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

%,
#

i OZel Gomey/da Siva
’ Prefeito Mqicipal de Espera Feliz

: A\ba\d)%\igva Barbosa
Secretaria Municipa Desenvolvimento Social

Chales Wili ¥uza Bento
Presidente da Assoc. Reviver | — Centro de Reabilitagao




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
CEP: 36830-000
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO: Municipio de Espera Feliz

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagdo Reviver Il — Centro de
Reabilitacao

TERMO DE COLABORAGAO n° 03/2022

OBJETO: Execucdo de Servicos Socioassistenciais no ambito da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio.

. '
ADVOGADO: Paulp Gomeside Oliveira

Na qualidade de Orgdo e"Organizacdo da Sociedade Civil Parcgira, respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamenta, domo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os até da tramitagdo processual, até o
julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
CEP: 36830-000

Espera Feliz, 13 de janeiro de 2021.
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ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Nome e cargo: Alba da Silva Barbosa — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

E-mail institucional: stas ef@yahoo.com.br

E-mail pessoal: alba-barbosa@hotmail.com

Assinatura: _, \f&gn\aw

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagdo Reviver Il — Centro de
Reabilitagdo

Nome e cargo: Chales Wili Souza Bento — Presidente da A§§ociagéo‘ Reviver Il - Centro
de Reabilitagao.

E-mail institucional: contato@projetoviver.org

E-mail pessoal:_dr.chaleswili@hotmail.com

Assinatura: ()%bi -
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 05.984.274/0001-86
Razao SociakSSOCIACAO REVIVER 1I CENTRO DE REABILITACAO

Endereco: COR SAO FELIPE S NR / ZONA RURAL / ESPERA FELIZ /
MG / 36830-000

A Caixa Econbdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga
de quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/01/2022 a 03/02/2022

Certificacdao Nimero: 2022010502014239339719
Informagdo obtida em 10/01/2022 08:45:04

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei
esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.calxa.g ovbr/consultacrfipag es/consultaEmpreg ador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil O O O O 4 5
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Noime: ASSOCIACAO REVIVER Ii - CENTRO DE REABILITACAO
CNRJ: 05.984.274/0001-86

Reswalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
resyonsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas aiineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emit'da as 08:39:43 do dia 10/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valica até 09/07/2022.

Caigo de controle da certidao: B3DF.E2C0.3018.AE57

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



13/01/2022 10:16 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAQ EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 13/01/2022
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
13/04/2022
NOME: ASSOCIACAO REVIVER II - CENTRO DE REABILITACAO O 0 0 0 4 6
CNPJ/CPF: 05.984.274/0001-86
LOGRADOURO: SfT10 CORREGO SAO FELIPE NUMERO: S/N
COMPLEMENTO: BAIRRO: ZONA RURAL CEP: 36830000
DISTRITO/POVOADO: -- MUNICIPIO: ESPERA FELIZ UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
::‘segonsabllldade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado

6 1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Plblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em agéo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estivel e de escritura piblica de
doacdo de bens iméveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certidio de
Pagamento / Desoneragso do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo villda para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa,

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRIGCAO

A autenticidade desta certido deveré ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
6 => Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2022000517741942

hﬁPSﬂ/WWWZfaZenda.mg.gov.brlsollcﬁ'!ISOUCDTIDETALHE_746?descServioo=So|lcitar+Certid%E30+de+D%E_Qpitos+Tribut%E1rios&numProto... 11



PODER JUDICIARLO 000047

CUSTICA DO TRABRALHG

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 05.984.274/0001-86

Certiddo n®: 528717/2022

Expedicdo: 10/01/2022, as 08:47:37

Validade: 08/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 05.984.274/0001-86, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Travalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

Certiddo expedida sem indicacdo do nome/raziao social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado nd3o figura na Gltima versio da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trebaiho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00
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RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

t

Em vista das razbes alinhadas pelo Departamento de
Contabilidade e afins, pelo parecer juridico emitido por minha
Assessoria Juridica, pela manifestacdo da Comissdo de Selecdo de
Parcerias, ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo para a celebracdo de
Termo de Colaboracdo com a Associagdo Reviver II - Centro de
Reabilitacéo, para cogestdo do servigo de protegdo social especial de alta
complexidade para o acolhimento institucional provisério em republica
para jovens, adultos em processo de saida das ruas e idosos. , no valor
global de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), nos termos da Lei

13.019/2014 e alteracoes.
Es ch@ de janeiro de 2022.
Ha Sitva

Oziel Gomes
Prefeito Municipal de Espera Feliz



PLANO DE TRABALHO 2021
ASSOCIAGAO REVIVER Il — CENTRO DE REABILITACAO
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1 - DADOS INSTITUCIONAIS

OSC Proponente CNPJ
ASSOCIACAO REVIVER Il — CENTRO DE REABILITACAO 05.984.274/0001-86
Endereco E-mail
CORREGO SAO FELIPE, S/N2, ZONA RURAL contato@projetoviver.org

Cidade UF CEP DDD/Telefone

ESPERA FELIZ MINAS GERAIS 36.830-000 (32) 3746-1945
Conta Corrente Banco Agéncia

15.506-3 SiCOOB 3049

Nome do Representante Legal
CHALES WILI SOUZA BENTO

Identidade/Orgdo Expedidor | CPF DDD/Telefone
MG-12.213.547/SSP-MG 013.340.126-01 (32)9 9115-3637
Endereco E-mail

RUA DELILO COUTINHO, 187, OURO VERDE, CARANGOLA-MG | dr.chaleswili@hotmail.com

Nome do Representante Técnico pelo projeto
CHALES WILI SOUZA BENTO

Identidade/Orgdo Expedidor | CPF DDD/Telefone
MG-12.213.547/SSP-MG 013.340.126-01 (32)9 9115-3637
Endereco E-mail

RUA DELILO COUTINHO, 187, OURO VERDE, CARANGOLA-MG | dr.chaleswili@hotmail.com

2 — APRESENTACAO E HISTORICO

Associacdo Reviver Il, com sua sede no Cdrrego Sdo Felipe, zona rural de Espera
Feliz/MG, CEP-36830-000, Tel.: (32) 3746-1945, CNPJ: 05.984.274/0001-86, Insc. Municipal:
3.598/04, possui como Responsdvel Téchico o Farmacéutico: Chales Wili Souza Bento,
CRFMG: 24934.

O Projeto Viver, representado através da Associacdo Reviver Il — Centro de
Reabilitacdo, foi iniciado em 22/10/2003, sendo criado no viéz de Comunidade Terapéutica,
dentro da fungdo de fornecer suporte e estimular a convivéncia entre os pares, de modo a
atender pessoas em situagao de risco biopsicossocial. Tais intengbes propuseram o cuidado,
prevencdo e reducdo de fatores que constituem ameacas a saude dos cidaddos, podendo
provocar lhes incapacidades e doengas.

Em janeiro de 2020, apés varias reunides da Diretoria, iniciou-se o processo de
implementag¢do da assisténcia por meio do regime de Acolhimento Institucional de Jovens e
Adultos, devido a demanda apresentada de residentes que ndo possuiam vinculo familiar
direto, sendo que o Projeto Viver passou a ser sua moradia, onde receberam suporte para
qualidade de vida por meio de alimentacdo regulada, cuidados nas medicag¢Ges caso utilizem,
respeito e atencdo.

Desenvolve como caracteristica o regime de residéncia, instalado em sede prépria
no Coérrego Sdo Felipe, Zona Rural de Espera Feliz, MG, utilizando como principal
instrumento terapéutico a convivéncia entres os pares, conforme as recomendacGes
estabelecidas pela ANVISA através da RDC 29, de 30 de Junho de 2011.
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Nossa Missao:

Possibilitar e atender pessoas em situagdo de comprometimento biopsicossocial,
buscando a reintegracdo dos vinculos e lacos sociais.

Nossa Visao:

Ser um espago terapéutico que oferega servigos especializados dentro de uma escuta
com abordagem de ressocializagdo.

Os Valores:

Inspiramos e propomos meios que oportunizem o processo de acessar o sujeito,
oportunizando ressignificacGes.

3 — DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Titulo do Projeto/Atividade Periodo de Execucio
Projeto Viver — Cuidados Terapéuticos Exercicio 2022
Inicio Término
01/01/2022 31/12/2022

Identificacdo do Objeto

A Associagdo Reviver Il — Centro de Reabilitagdo, fundada em 22 de Outubro de 2003,
com sede na cidade de Espera Feliz, MG, no Cdrrego Sdo Felipe, Zona Rural, é pessoa
juridica de direito privado, constituida na forma de sociedade civil de fins ndo lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pelas leis
vigentes no territério nacional, que terd dura¢do por prazo indeterminado, tendo como
nome fantasia: Projeto Viver — Cuidados Terapéuticos, identificando assim seu novo
formato de servigos.

Nosso atendimento é para o sexo masculino, com idade superior a 18 anos, com
condicdes de desenvolver de forma independente, as atividades da vida diéria
(Alimentacdo, higiene pessoal, cuidados com pertences, etc.).

Condicbes de conviverem num ambiente de comuns relacionamentos. (Nio
apresentar comprometimento neuroldgico e/ou psiquiatrico que manifeste agressividade).

Meios que estabelega convivio favoravel a saude. (N3o ser portador de doenca
terminal).

PARA JOVENS: destinada, prioritariamente, a jovens entre 18 e 21 anos apds
desligamento de servicos de acolhimento para criancas e adolescentes ou em outra
situagdo que demande este servigo. Possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser
reavaliado e prorrogado em fungdo do projeto individual formulado em conjunto com o
profissional de referéncia.

PARA ADULTOS: destinada a pessoas adultas que estejam em processo de
restabelecimento dos vinculos sociais e construgdo de autonomia. Possui tempo de
permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em fun¢io do projeto
individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia.

PARA IDOSOS: destinada a idosos que tenham capacidade de gestdo coletiva da
moradia e condi¢des de desenvolver, de forma independente, as atividades da vida didria,
mesmo que requeiram o uso de equipamentos de autoajuda.
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- Propostas periddicas: Dindmicas de grupo, palestras, acompanhamento espiritual
biblico cristdo, acompanhamento clinico médico/farmacéutico e laborterapia;
- Propostas eventuais: Cursos de capacita¢do e artesanato.

Descri¢do da realidade a que se propbe

Tem como objetivo, o Servico de Acolhimento em Repiblica, sendo este para
pessoas com idade superior a 18 anos, do sexo masculino, residentes no municipio de Espera
Feliz, bem como dos demais municipios que fizerem convénio, tendo como autonomia
exclusiva para deliberagio de vaga, a Presidéncia da Instituicdo, fazendo se cumprir os
seguintes quesitos:

| - O servico prima por oferecer protecdo, moradia, apoio a construcdo e o
fortalecimento de vinculos comunitarios, a integragdo, participagdo social e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas, em condigdes de desenvolver de
forma independente as atividades da vida diaria (alimentacdo, higiene pessoal, cuidados com
pertences, etc.);

I} - CondigBes de conviver num ambiente de comuns relacionamentos, visando o bem
estar das pessoas atendidas, bem como de toda equipe envolvida (ndo apresentar
comprometimento neurolégico e/ou psiquidtrico que manifeste agressividade);

i1l - CondicBes que estabeleca convivio favordvel a salde (n&o ser portador de doenga
terminal);

IV - A admissio de qualquer pessoa podera ser de forma voluntaria ef/ou por.
solicitagdo das parcerias/convénios acordados, sendo impreterivelmente observados os
quesitos propostos neste artigo, com exclusividade a Presidéncia da Instituicdo para
deliberacdio da vaga sobre o acolhimento.

A Instituicio propde em suas a¢des:

| - Oferecer um iocal adequado ao acolhido, com estrutura favoravel a salide;

Il - Viabilizar a regularizacdo de documentacio;

Il - Favorecer a aproximacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares, quando
possivel;

IV - Encaminhar para atendimento médico, odontolégico, psicoldgico, etc.;

V - Fornecer atendimentos especializados com foco biopsicossocial;

V| - Preferéncia das finalidades educativas, culturais e artisticas em beneficio do
desenvolvimento;

VIl - Oferecer mecanismos visando a integracdo e estimulando o lazer, os hébitos
saudaveis, qualidade de vida e o convivio social;

VIl - Capacitar e auxiliar pessoas em formagdo nas dreas cientifica, humana e
artistica;

IX - Promover acesso aos bens e servicos da comunidade (Ex.: Escola, posto de saude,
drea de lazer, esporte e outros);

X - Proporcionar, em parceria com a rede de servicos municipais, a devida orientagdo
e acompanhamento a familia do acolhido, de modo a favorecer o desenvolvimento familiar de
modo mais saudavel possivel.

4 — OBJETIVOS

4.1 ~ Objetivo Geral
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A Institui¢do objetiva através do Servico de Acolhimento em Republica, sendo
este para pessoas com idade superior a 18 anos, do sexo masculino, residentes no
municipio de Espera Feliz, bem como dos demais municipios que fizerem convénio.

O servigo prima por oferecer prote¢do, moradia, apoio a construgdo, o
fortalecimento de vinculos comunitarios, a integragdo, participacdo social e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas, em condigbes de
desenvolver de forma independente as atividades da vida diaria (alimentagao, higiene
pessoal, cuidados com pertences, etc.);

Temos como base estruturante as condigdes de que a pessoa a ser acolhida
possa conviver num ambiente de comuns relacionamentos, visando o bem estar das
pessoas atendidas, bem como de toda equipe envolvida (ndo apresentar
comprometimento neuroldgico e/ou psiquiatrico que manifeste agressividade).

Que tenham condigdes que estabelecam convivio favoravel a satde (n3o ser
portador de doenga terminal).

A admissdo de qualquer pessoa podera ser de forma voluntdaria ef/ou por
solicitacdo das parcerias/convénios acordadas, sendo impreterivelmente observados
0s quesitos propostos sobre as condigbes descritas, com exclusividade a Presidéncia
da Institui¢do para deliberagdo da vaga sobre o acolhimento.

4.2 — Objetivos Especificos

Priorizar um espago de fala em todas as atividades, colocando em prética os
momentos de trabalhar as resisténcias.

Propde desenvolver:
Vv - Oferecer um local adequado ao acolhido, com estrutura favordvel a satde;
V - Viabilizar a regulariza¢do de documentacgdo;
v - Favorecer a aproximacio e o fortalecimento dos vinculos familiares, quando possivel;
Vv - Encaminhar para atendimento médico, odontolégico, psicoldgico, etc.;
v - Fornecer atendimentos especializados com foco biopsicossocial;
v - Preferéncia das finalidades educativas, culturais e artisticas em beneficio do
desenvolvimento;
Vv - Oferecer mecanismos visando a integrac¢io e estimulando o lazer, os hédbitos sauddveis,
qualidade de vida e o convivio social;
v - Capacitar e auxiliar pessoas em formagdo nas dreas cientifica, humana e artistica;
V' - Promover acesso aos bens e servigos da comunidade (Ex.: Escola, posto de satde, drea de
lazer, esporte e outros);
v - Proporcionar, em parceria com a rede de servigos municipais, a devida orientacdo e
acompanhamento a familia do acolhido, de modo a favorecer o desenvolvimento familiar de
modo mais saudavel possivel.

Atividades:
e Palestras de orientagdo em qualidade de vida;
e Palestras Agenciadoras;
e Oficinas de Capacitagdo;
e Reflexdes (Espago de Leitura).




5 - METODOLOGIA
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Pretende-se por meio do Projeto Viver - Cuidados Terapéuticos, promover a
ampliagdo dos servicos de atengdo através de praticas terapéuticas, visando a ressignificagao
e 0 apoio necessario, implementando agbes que contemplem as demandas, as quais remetem

a necessidade de programas interdisciplinares.

As atividades propostas pela equipe multidisciplinar estdo inseridas através dos

seguintes agendamentos:

PROGRAMACAO PROFISSIONAL/QUALIFICACAO ATIVIDADE
Semanal Administracdo — Gestdo de Pessoas Administrativo
Semanal Farmacéutico - RT Atividade Terapéutica

Clinica

Semanal Assistente Social Atendimento as
necessidades Sociais

Semanal Psicéloga Atividade Terapéutica
Social

Didrio Agente de Higienizacdo e Alimentagdo Suporte
Didrio Cuidador Suporte

6 — RESULTADOS ESPERADOS

Nossa organizagdo prima em oportunizar aos residentes um ambiente que seja
saudével, proativo, de valoriza¢do, onde tais agdes possibilitem um acompanhamento com
abordagens de foco biopsicossocial, propondo resignificagSes da vida como um novo formato

de estimulos por actes multidisciplinares.

7 - PLANO DE APLICAGAO

Material de Consumo (Alimentag3o, Combustivel, Gas, Energia (Luz) e Recursos Humanos):

Atividade Descri¢ao do Item Unid. Valor Unit. | Quant. Valor Total
Mat. de Alimentag¢3o, Combustivel, Gas, 4.166,67
Consumo Energia (Luz) e Recursos Humanos

Total 4.166,67
8 -~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Despesas Janeiro Fevereiro | Margo Abril Maio Junho
Material de Consumo 5.000,00 5.000,00 4.000,00 | 4.000,00 { 4.000,00 4.000,00
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Despesas

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Material de Consumo

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

TOTAL GERAL:

Segundo o planejamento evidenciado através dos itens 7 e 8, o total geral programado para o periodo
de 12 meses, a saber, o exercicio de 2022, fica em: R$50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo esta base de
calculos para atendimento de cinco vagas sociais.

9 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Associa¢do Reviver Il - Centro de Reabilitagdo, declaro, sob as
penas da lei que a entidade apresentou as prestagBes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo

havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir. S

Associagdo Reviver Il ntro de Reabilitacdo

Espera Feliz, 03/01/2022.




