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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

000001

REQUISICAO PARA A CELEBRAGAO DE PARCERIA PARA MANUTENGCAO DE SUBVENCOES
SOCIAIS ENSINO ESPECIAL.

DA: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
PARA: Secretaria Municipal de Secretaria, Administragdo e Planejamento.

PREZADO SENHOR SECRETARIO,

Em atendimento a demanda existente para o servigo descrito a seguir, solicito
que seja verificada a existéncia de dotagio orgamentaria e disponibilidade financeira
para a celebracdio de parceria entre o poder publico municipal e a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz-APAE, para cogestdo da manutengdo de
subvencdes sociais/ ensino especial.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

o —

, MIRIAN LOUZADA DE SOUZA CASTRO
Gestora da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

INFORMAGAO
Do: Servico Municipal de Contabilidade

PARA: Secretdrio de Administrag¢do, Fazenda e Planejamento

Informamos que no orgamento vigente, ficha funcional
programadtica, categoria econdémica e dotagdo orcamentaria
que atenda a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

OBJETO:

Celebragio de parceria para cogestdo do servigo de
manutencdo e funcionamento através de transferéncia de
recursos financeiros na forma do § 2° do art.53 da Lei
13.019/14, para o atendimento da Educagdo Especial, EJA
anos finais, com contratacdo de Professores, Ajudantes de
Servigos Gerais, Secretaria, Motorista na Associagao de

Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz — APAE.

Dotagdo Orgamentéaria:

Ficha: 275- Subvencdes Sociais/ Ensino Especial
Fonte: 101

Dotacgdo n 00002.006.2.037-33504300000

Eventuais insuficiéncias de saldo da dotagdo serdo
reforcadas por suplementac¢do nos termos da Lei Municipal.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

i
/

Ad3o Fernandes Ferreira

Contador
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CEP: 36.830-00

Informacdo 000003

Do: Servigo‘Municipal de Fazenda
PARA: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Conforme solicitacdo, temos a informar dque hé&
disponibilidade financeira, para a Celebracdo de
Parceria para cogestdo de Servigos Educacionais da

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais-
APAE.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

Alaide José Chagas
Setor Financeiro
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006001
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2022
Termo de Colaboragédo
Lei Federal n° 13.019/2014

Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico para Celebragéo de Parcerias

8 Organizagido da Sociedade Civil: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE
CNPJ: 26.114.082/0001-99

Objeto: A parceria destina-se a prestagdo de servico no ambito educacional especial e
humanizada voltada para criancas, jovens e adultos da Associagéo de Pais'e Amigos dos .
Excepcionais- APAE.

Vigéncia: 12 (doze) meses
Inicio: 13/01/2021
Término: 31/12/2021

Valor Global: R$ 339, 600.00 (trezentos e trinta e nove mil seiscentos reais).

O Municipio de Espera Feliz possui um Termo de Colaboragdo com a Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz - APAE, firmado no regime da Lei 13.019/14.

A parceria proposta contemplara a oferta de atendimento educacional especializado aos
portadores de necessidades especiais, estabelecendo os critérios principais para incluséo, e
garante a contratagdo de profissionais para realizar esse atendimento de acordo com a
demanda apresentada.

Atualmente, encontra-se em execugdo um termo de colaboragéo cuja vigéncia se dara
até 31/12/2021. '

Amparadas legalmente pela Constituicdo Federal, um de seus fundamentos € a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill). A Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia, determina que compete a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito



DETLAS

de suas competénciaé, a criagdo de oérgdos proprios, integrantes da Administracdo Publica
Direta e Indireta que estejam sendo direcionadas a implementagdo de politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia prevista no art.7°, e ainda que, toda pessoa com
deficiéncia tem direito a protegdo a vida, mediante a efetivagcdo de politicas inclusivas e
legislacdes destinadas aos portadores de deficiéncia que permitam o nascimento, o
desenvolvimento harmonioso e o envelhecimento em condigbes dignas e saudaveis, previstas
no art. 14°.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE é o equipamento da
Sociedade Civil destinado a ofertar Servicos Educacionais Especializados para os portadores
de deficiéncia, entre criangas, jovens e adultos. Os servigos oferecidos por este equipamento
sd0 essenciais aos usuarios e possibilita atendimento das determinagdes constitucionais que
se refere a dignidade da pessoa com deficiéncia, ofertando-lhe & Educacdo de qualidade,
conforme previsto na Lei 13.146/2015, Capitulo IV, art.27 e art.28. Assim conclui-se que a
paralizagéo do servig,6 neste ambito causaria prejuizos graves aos seus beneficiarios.

A parceria indicada é organizacédo da sociedade civil, sem fins lucrativos, atendendo a
todos os requisitos basicos para a celebragao da parceria neste objeto, ndo remunera e nem
retribui lucros e/ou excedentes aos membros e diretores, gestores ou associados, bem como
tem previsto em estatuto a destinagdo de seu patriménio a outra intuigdo de mesma natureza,
ou ao Poder Publico em caso de desconstituicdo, atendendo em totalidade aos critérios do
art.2°, | da Lei 13.019/2014 que regulamenta as diretrizes de celebragédo de parceria.

Como visto, a parceria citada tem atendido de maneira satisfatéria aos objetivos
firmados em Termo de Colaboragao, ja desde longa data vem sendo referéncia no Municipio
estando cumprindo todos os requisigées para a celebragdo. Além disso, por se tratar de um
trabalho continuo, com a proximidade de final de vigéncia do termo celebrado até o presente
momento, mediante a legislagdo nao podemos deixar o atendimento da Institui¢éo, haja vista
a sua necessidade continua de permanecer em atendimento.

A Lei 13.019/2014 passou a ser aplicada aos Municipios a partir de 1° de janeiro de
2017 e estabelece todo o regime juridico de formalizagéo de ajuste e termos que envolvam
recursos financeiros, dentre eles a regra para o Chamamento Publico. No entanto, o art.30, VI
traz a previsdo de dispensa do chamamento com a seguinte justificativa: “VI- no caso de
atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagédo, satude e assisténcia social,’
desde que executadas por organizagdes de sociedade civil previamente credenciadas

pelo 6rgdo gestor da respectiva politica”. Frente aos fatos, entendemos haver justificativa



plausivel e i'dc“)nea para celebragdo do Termo de Colaboragao, sem o c‘r)ag\‘a"rg@@ publico.

conforme previsdo no art. 30 da Lei Federal 13.019/2014. .
A presente justificativa estara disponivel na rede de computadores- Internet, no site .

Oficial da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, ap6s a celebracdo da parceria, para que

eventualmente seja objeto de impugnacgéo caso haja interesse, no prazo de 5(cinco) dias.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

it —

Mirian Louzada de Souza Castro
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Espera Feliz- MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

Ata da Comissdo de Selegdo de Parcerias

Aos trés dias do més janeiro do ano de dois mil e vinte e
dois, teve inicio a reunido da Comissdo de Selecgdo de
Parcerias da Prefeitura municipal de Espera Feliz em
atendimento ao processo de INEXIGIBILIDADE 05/2022. Tendo
em vista a necessidade de prestacdo de servigos firmada em
Termo de Colaboracdo devido ao fato do municipio possuir
uma Unica entidade que atende a demanda proposta e por se
tratar de servico continuo. Diante do exposto solicitamos a
emissdo de parecer juridico gquanto a legalidade para
celebracido de parceria entre o municipio de Espera Feliz e
a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais. Nada mais
havendo a tratar, eu presidente lavrei a presente ata que
serd por todos assinada e passamos O pProcesso a Acessoria
Juridica para parecer final.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

LEONARDO HEITOR RUBIO

MARINA'NPNTEIRO CARRAL

' Fole N Tl
LUDIMILA DOS SANTOS SILVA




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

De: Comissdo de Selegdo de Parcerias

Para: Paulo Gomes de Oliveira
Procurador Adjunto

Espera Feliz, 03 de janeirc de 2022.

Prezado Doutor,

Considerando a demanda apresentada pela gestora da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para a
celebracdo de Termo de Colaboragdo com a ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE e Administragdo Publica
Municipal e as informagdes prestadas pela Secretaria de
Fazenda e Planejamento, encaminhamos o presente processo

para andlise.

Leonardo Heitor Rubio

Presidente da Comissd3o de Selecdo de Parcerias




CEP: 36.830-00

Parecer Juridico

Objeto: Dispensa de Chamamento Pablico por Inexigibilidade

Consulta formulada a respeito da realizagdo de
parceria com organizagdo da sociedade civil para celebracdo
de termo com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
- APAE, tratam os autos de consulta formulada pela Comissédo
de Selecdo de Parcerias do Municipio de Espera Feliz,
mediante a qual solicita deste parecer quanto a
regularidade, a possibilidade e os procedimentos a serem
adotados no seguinte caso concreto:

e O municipio possui apenas 01 (uma) unica entidade que
atende a demanda proposta. O Poder Publico Municipal
nido possui condigdes de atender a contento tal
demanda, uma vez que em seus quadros ndo possuil
infraestrutura fisica, pessoal e estratégica para
assumir a totalidade dos servigos prestados.

Além disso, junta-se o fato que o municipio ndo possuil

no momento condigdes de construir e manter uma Organizacgdo
da Sociedade Civil, que seja especializada nos servigos

classificados no objeto da presente parceria; os
administradores da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE Jj& propuseram realizar oOs servigos
alhures propostos para o Municipio; a entidade

supramencionada demonstrou sua capacidade para realizacgdo
dos servicos através de sua habilitagdo juridica e fiscal,
capacidade técnica e total compatibilidade no trabalho
exercido durante os anos de funcionamento.

No ordenamento juridico brasileiro, jé& estd sedimentada
a regra que impde a obrigatoriedade de licitagédo publica,
indispensavel para garantir a supremacia do interesse
publico, a moralidade administrativa e o cumprimento do
principio da igualdade.

A Lei n° 13.019/2014, ao regulamentar o dispositivo
constitucional citado, institui normas para a celebracao
com a Administragdo Publica, impondo o procedimento
chamamento publico ou dispensa no caso de inexigibilidade
nos principios constitucionais que norteiam os atos a serem
praticados pela Administragdo, como exigéncia formal a ser
observada na contratacdo pelo Poder Publico.

Segundo o inciso VI do artigo 30 do Marco Regulatédrio
das Organizacdes da Sociedade Civil, ¢ dispensadec o
chamamento publico quando as atividades voltadas ou
vinculadas a servicos de educagdo, saude e assisténcia
social, desde gue executadas por  0OSC, previamente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva politica. ]
Logo, a dispensa é um procedimento adotado p ~
Administracdo Publica para realizar o Termo de Colabora@iiUCXLB
nas situacdes em que a entidade se encaixa e a entidade faz

parte do cadastro, ou seja, credenciada junto a secretaria
solicitante. Ou seja, a dispensa de chamamento publico é
cabivel gquando houver somente uma pessoa ou objeto que
atendam a&s necessidades da Administragdo Publica.

Importante destacar que, sendo direta a celebragao do
termo de colaboracdo por dispensa, inexigibilidade ou
mediante licitacdo, em qualquer caso, deve-se sempre buscar
0 atendimento ao interesse publico, dentro do menor espago
de tempo e no melhor atendimento com eficacia, eficiéncia e
efetividade, objetivando assim, a preservagdo do patrimdnio
piblico. Por 1isso é indispensdvel a observancia dos
comandos constitucionais e legais, que determinam ©
cumprimento de algumas formalidades para as celebracgdes de
parcerias com as O0SC’s pela administracédo publica, cujo
descumprimento implica em infragdo penal tipificada na Lei
13.019/2014 e outras leils complementares.

Assim, pode-se afirmar que a administracdo publica
municipal somente poderd celebrar termo de colaboragéao
diretamente, por dispensa de chamamento publico, quando for
inviavel a licitacdo, seja por haver somente uma entidade
desta natureza no municipio/regido ou porque a necessidade
pliblica somente pode ser suprida por servigos de natureza
singular oferecidos por uma Unica instituig&o, observando-
se os principios e formalidades ditados pela Lei n°
13.019/2014.

E  notério que a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE é a unica instituig¢do do género no
Municipio ndo havendo condigdes de suspender o atendimento,
haja vista que o mesmo é continuo. Sendo assim, opino pela
celebracgao do termo de colaboracao, noes termos
estabelecidos.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

Ao

PAULO GOMES DE OLIVEIRA
PROCURADOR ADJUNTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

MROSC- Lei Federal 13019/2014 000014
Decreto Municipal - 1112/2017
Informagao

Processo: n°® 05/2022
Modalidade: Inexigibilidade/Dispensa
Objetivo: Termo de Colaborag¢do para realizaglo de parceria

com Administracdo Publica Municipal

Parecer Juridico

Este processo de Inexigibilidade para Celebracdo de
Termo de Colaboracdo da Organizacdo da Sociedade Civil
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE n°
05/2022 cumpriu todas as formalidades legais previstas na
legislacdo 13.019/2014 e desta forma, caberd a autoridade
superior homologar ou ndo, o presente certame de acordo com
o interesse da Administragdo Publica Municipal.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

—

Paulo Gomes de Oliveira
, rocurador Municipal Adjunto
OAB 127220




CEP: 36.830-00

AUTORIZAGAO 0000

Diante das solicitacgdes e informagdes prestadas, autorizo a
abertura de contratacdo da Associagido de Pais e Alunos dos
Excepcionais - APAE na modalidade de inexigibilidade,
devendo os presentes autos serem autuados e numerados,
ordenando a despesa em favor da Instituigdo Associagdo de
Pais e Alunos dos Excepcionais - APAE. Apds, remeter os

autos para comunicag¢do a autoridade superior.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

S D

Nilton Cezar Martins

Secretdrio Mun. de Administracdo, Fazenda e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
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éig g,;'é APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz
wol” ’ff.. Rua Major Pereira, n° 1513 — Cx. Postal 25

S5 1R

%T‘% CNPJ - 26.114.082/0001-99
APAE Tel - Fax (32) 3746-1390 e-mail : apaeefeliz@yahoo.com.

Espeta Feliz - MG

Espera Feliz, 13 de janeiro de 2022.

Oficio n° A -013/2022
Encaminhamento: (faz) 000016
Assunto: Celebragdo do Termo de colaboragao 2022

Para: Oziel Gomes da Silva
D.D Prefeito Municipal de Espera Feliz - MG

Prezado Senhor,

A APAE de Espera Feliz, inscrita no CNPJ sob o n° 26.114.082/0001-99,
com sede neste municipio de Espera Feliz, situada & Rua Major Pereira n® 1513,
Bairro P&o de L6, CEP 36.830-000, por meio de seu representante legal abaixo
assinado, vem respeitosamente a presenca de V. S? Requerer a celebragdo do
Termo de Colaboragao para o exercicio de 2022 , com objeto de atender os
alunos com Necessidades Especiais do municipio de Espera Feliz - MG na
APAE de Espera Feliz no Valor de R$339.600,00(trezentos e trinta e nove mil
e seiscentos reais).
Encaminhamos junto a este oficio sequintes documentos:
1 - Comprovante de Inscricdo — CNPJ;
2- Estatuto Social;
3- Ata de Posse da atual Diretoria;
4 — Documento pessoal do Presidente e Vice Presidente e comprovante de

Residéncia atualizado;
5- Certidao conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Uniao;

6 - Certidao Negativa de Débitos com 0 FGTS;
7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
8 — Certidao Negativa de Débitos Estaduais - MG;
9 - Certidao Negativa de Débitos Municipais;
10- Plano de Trabalho devidamente assinado.

Nestes termos,
Pede deferimento.

A;iipio Jurfior Machado Junior

Presidente da APAE de Espera Feliz- MG  Alipo "“&w& wmn?
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ESTATUTO DA APAE DE ESPERA FELIZ

CAPITULO 1
000019
Da Denominac¢fo, Sede e Fins

Art. [°— A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz ou. abreviadamente.
APAE de Espera Feliz, fundada em Assembléia realizada em 18 de setembro de 1989 nesta cidade de
Espera Feliz, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagdo civil em
vigor.

Art. 2°~ A APAE de Espera Feliz € uma associagdo civil. beneficente, com atuacdo nas areas de
assisténcia social. educagdo, saide. prevencdo, trabatho, profissionalizacdio, defesa e garantia de
direitos, esporte. cultura, lazer, estudo, pesquisa ¢ outros, sem fins lucrativos ou de fins nio
econdmicos, com duragio indeterminada. tendo sede na Rua Major Pereira, n° 1513, bairro Pao de Lot.
¢ foro no municipio de Espera Feliz. estado de Minas Gerais.

Art. 3° ~ A APAE de Espera Feliz tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de
direitos e prevencdo, orientagdes. prestagiio de servigos, apoio a familia, direcionadas & methoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construg#o de uma sociedade Justa e solidaria.

Art. 4° — A APAE de Espera Feliz adota como simbolo a figura da flor margarida. com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas méos em
perfil, na cor cinza, desniveladas. uma em posigdo de amparo € a outra, de orientagio, tendo embaixo.
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico ~ A utilizagfio e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgdes, dreas de isolamento, tipografia. formatagdo das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das APAEsS.

Art. 53° — A bandeira da APAE de Espera Feliz. na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano e 0 nome da APAE. terd dimensdes na propor¢do de 1 de altura por 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confeccdo da bandeira, contemplando a aplicagdio da marca e das cores,
deverd estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das
APALs,

Art. 6° — Os eventos realizados pela APAE poderfo utilizar como instrumento norteador 0
Manual Bdsico ~ Cerimonial da Rede APAE, elaborado pela Federagdo Nacional das APAEs, para
organizagio de seus protocolos.

Art. 7°— O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lei n® 10.242, de
19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da

APAE.
i
It
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Art. 8 ~ Considera-se “Excepcional™ ou “Pessoa com Deficiéncia® aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagio
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena ¢ efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° - Sio os seguintes os fins e objetivos desta APAE, nos limites territoriais do seu
municipio. voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevédncia publica ¢ social, em

especial: N
' 000020
I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intclectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-thes o pleno exercicio da cidadania;

Il - prestar servigo de habilitagfio e reabilitagdo ao piblico definido no inciso | deste artigo. e a
promogio de sua integragdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando atendimento.
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia. preferencialmente intelectual e maltipla, ¢ para suas familias:

HI — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ miltipla;

IV — oferecer servigos na érea da saide, desde a prevengdio. visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Art. 10— Para consecugio de seus fins, a APAE se propde a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita.
permanente ¢ continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualguer
discriminagio. de forma planejada. diéria e sistematica. ndo se restringindo apenas a distribuicdo de
bens. beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na organizacio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais. com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢
multipla, bem como a realizac3o das finalidades da APAE;

11 — incentivar a participacfio da comunidade ¢ das instituigdes piblicas ¢ privadas nas agdes ¢
nos programas voltados 4 prevenciio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual € mltipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituicdes piblicas e privadas.
oportunizando a habilitagdo ¢ a colocagio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla. no mundo do trabalho;

V -~ participar do intercdmbio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas, as associagbes
congéneres e as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI~ manter publicagGes técnicas especializadas sobre trabalhos ¢ assuntos relativos & causa e &
filosofia do Movimento Apaeano;
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VI ~ solicitar e receber recursos de orgos plblicos ou privados, e contribuicdes de pessoas
fisicas;

VIHI ~ firmar parcerias com entidades coirmds e andlogas, solicitar e receber recursos de 6rgdos
pablicos e privados. e as contribui¢des de pessoas fisicas ¢ juridicas:

IX — produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade 6.10)&:@ ,qcf
servigos prestados: .

X - fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo ¢ da
sigla APAE. informando o uso indevido & Federagio das APAEs do Estado ou & Federagio Nacional
das APAEs:

X1 - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

X1l — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

Xill — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla. em situagdo de risco social ou abandono:

XIV — garantir a participagfo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e maitipla, na gestdo das APAEs:

XV ~ coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio. os objetivos. programas e
a politica da Federagio das APAEs do Estado e da Federacdo Nacional das APAEs. promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio. a credibilidade ¢ a unidade organica ¢ filosofica do
Movimento Apaeano:

XV} — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual e maltipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagdo das
APAESs do Estado e pela Federagdo Nacional das APAEs. coordenando e fiscalizando sua execugio;

XVII - articular. junto aos poderes piblicos municipais e as entidades privadas. politicas que
assegurem o pieno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e
miultipla;

XVHUI -~ encarregar-se, em dmbito municipal. da divuigaciio de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, incentivando a publicagio
de trabalhos ¢ de obras especializadas;

XIX -~ compilar e/ou divulgar as normas legais ¢ os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla. provocando a
acdo dos orglos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legisiacio;

P A
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XX - promover ¢/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciande o avango
cientifico ¢ a permanente formagdo ¢ capacitagio dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE:

XXI -~ promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencio dﬂig}ggmlz
de promogdo, de protegdo, de inclusio, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com-MiMaddia
preferencialmente intelectual e maltipla, de apoio e orientacio a sua familia ¢ 4 comunidade:

XXII ~ estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observincia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia. de acordo com o
conceito do Movimento Apagano:

XX~ divulgar a experiéncia apacana em 6rgdos pablicos e privados, pelos meios disponiveis:

AXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das
pessoas com deficiéncia. preferencialmente intelectual e miltipla, na gestdo da APAE;

XXV - promover e articular servigos e programas de prevengdio, educagdo. sadde, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho. visando & plena inclusdo da pessoa com deficiéncia. preferencialmente
intelectual e maltipla.

Art. 11 — A APAE de Espera Feliz integra-se. por filiaglo, & Federago Nacional das APAEs, de
quem recebe orientagdo. assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE. a cujo
Estatuto adere.

§ 19- Apds a filiagio a Federagfio Nacional das APAEs, a APAE, sera automaticamente filiada
a Federagao do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° ~ A concessfo. a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo ¢ sigla
APAE pela filiada estdo condicionadas a observéncia do Estatuto, das Resolucdes. do Regimento
[nterno e das decisdes dos 6rgos diretivos da Federagio Nacional das APAEs e da Federagio das
APAEs dos Estados.

§ 3° - A APAE apresentard, anualmente, & Federagio das APAEs do Estado, até o dia 30 de
abril, relatério sucinto de suas atividades, plano de agfes para o ano seguinte, indicando os pontos
positivos e negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A APAE preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federacdo das APAEs do Estado, Federaciio Nacional das APAEs, Administragdo Pablica e entidades
privadas. ndo gerando. em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios.
dirigentes. prepostos e/ou contratados. competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas. sociais, de acidentes
do trabatho, previdencidrias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislagdo vigente ¢/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.
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CAPITULO 11

Dos Associados

0000~

Segio I

Do Quadro Social

Art. 13 —~ A APAE de Espera Feliz ¢ constituida por niimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas ¢ juridicas. neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — S&o requisitos para admissfo do associado: idoneidade, maioridade. capacidade legal.
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia. compromisso com as agdes desenvolvidas pela
APAE.

§2¢ - Os associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes ¢ encargos
sociais da APAE.

Art. 14— O quadro social da APAE ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

I - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
APAE por contribuigio regular, em dinheiro. mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da APAE, firmando termo de adesdo de associado: sendo que o voto da pessoa
juridica serd exercido por apenas 01 (um) séeio/diretor representante.

Il - beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que. a juizo do Consetho de Administragdo ou por
proposta da Diretoria Executiva. prestam relevantes servigos a0 movimento das APAEs:

{1l — correspondentes: aqueles que prestam colaboragdio 4 APAE, porém residem em outros
pontos do territério nacional ou em outro pais;

IV — honorérios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servi¢os a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia:

V - especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da APAE. seus pais e mdes ou responsaveis legais. sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembléia Geral de Fundaglo da
APAE e assinaram a respectiva ata.

Art. 153 - Compete & APAE exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética
de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.
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Se¢iio
O
Dos Titulos Honorificos 0 O O O i 4

Art. 16 - A APAE podera conceder. em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorério.

! - S#0 Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragéio ou por proposta da Diretoria Executiva. hajam contribuido de maneira apreciavel
para 0 progresso do movimento das APAEs.

Il — Sao Agraciados Honorédrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva. tenham prestado relevantes
servicos 4 causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

Hi — A concessio de titulo honorifico sera deliberada em votago secreta, no minimo. por dois
ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da APAE.

IV — O Consetho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicarfo uma Comiss3o composta
por 2 {dois} membros da Diretoria Executiva e 2 {(dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae” dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tercos dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigag3o para o agraciado em relacio 2 APAE,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatto.

Secdo HI
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — SBo direitos assegurados aos Associados Especials e Contribuintes, quites com suas
obrigages sociais:

I — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na APAE e utilizar-se dos
servigos por ela prestados;

Il — participar das Assembléias Gerais;

I ~ propor candidatos a eleigdo de membros do Conselho de Administragdo. Consclho Fiscal ¢
da Diretoria Executiva da APAE;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da APAE.
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, & Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discuss&o, teses € assuntos
de interesse comum;
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VI — participar de todos os eventos organizados pela APAE, pelo Conselho Regional. pela
Federaglo das APAESs do Estado e pela Federagdo Nacional das APAESs;

VI — apresentar propostas de alteragfio do Estatuto da APAE. submetendo-as a dﬁg@rﬁi@ ;;z‘},_
aprovagdo do Conselho de Administracdo da Federacfio Nacional das APAESs; Ry

VI - participar de diferentes comissdes téenicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade:

IX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida 4 Diretoria da
APAE;

X —em caso de morte. os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

X! — convocar os orgdos deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados.

§ 1°— Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios ¢ fundadores ndo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funciondrios da APAE. com vinculo direto ou
indireto. nfio poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordindria,
Secio 1V
Das Obrigac¢es dos Asseciados
Art. 18 — S#o obrigagSes dos associados da APAE:

[ — manter padrio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes
solicitadas pelos orghos diretivos:

Il ~ aceitar as incumbéncias que thes forem atribuidas pelos drgéos diretivos da APAE,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir. acatar e respeitar as disposi¢des estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisdes dos drgdos diretivos da APAE:

V — informar, por escrito. aos érgdos diretivos da APAE. quando identificar qualquer suspeita
de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguago e providéncias;
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VI - submeter as propostas de alteragiio do Fstatuto da APAE a apreciagdo e a aprovacido do
Conselho de Administrago da Federagao Nacional das APAEs.

Secio V O O O 0 : 6
Das Penalidades Apliciveis aos Associados

Art. 19— As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da
APAL. nas modalidades de adverténcia. suspensio e exclusio.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administrag#o, a qual sera aplicada pelo Presidente da APAE;

Il — Suspensdo do direito de votar e ser volado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva. do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

Il - Exclusdo do quadro social quando as infraches consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta. filosofia.
Estatuto, Regulamento e Resolugdes da APAE. da Federagio das APAEs do Estado e da Federagiio
Nacional das APAEs.

§ 1° ~ A exclusio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragio para punir faitas muito graves,

§ 2% - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infracdes previstas neste artigo, cabendo-thes, ainda, na hipétese de suspensio e exclusio.
recurso para a Assembléia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias. contados da
notificacdo.

§ 3%~ A exclus3o considerar-se-a definitiva se o associado ndio recorrer da penalidade. no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Secio V1
Do Processo de Apuraciio de Irregularidades na APAE

Art. 20 - Diante de irregularidades na APAL. serd constituida Comissdio de Ftica designada
pela Federagdo das APAEs do Estado e/ou pela Diretoria da APAE que ndo seja parte das denéincias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver. assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditorio.

I - O nao atendimento, pelo associado, 20s termos da notificagdo, sujeitd-lo-a aos
procedimentos de adverténcia. suspensfio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da APAE
“ad referendum” do Conselho de Administracdo.
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Il - A Comissio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagdo das APAEs do Estado e/ou para a Diretoria da APAE. que expedird

parecer conclusivo. 0 O O O ;, 7

[Tl — A andlise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum ” do Conselho
de Administragdo da Federagdio das APAEs do [stado e¢/ou da APAE que expedird parecer
recomendando a aplica¢@io das penalidades previstas no art. 19. a intervencio na APAE ou ainda o
arquivamento da denlncia.

IV - Caracterizada a necessidade de Intervengdio, caberfic aos interventores todos os atos de
gestdo na APAE. incluindo negociagdo com o Poder Pablico. acerto de dividas, regularizagio da
documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos j& existentes, contratagio e dispensa de
funciondrios, entre outros.

V — A Intervengdio terminard com a eleicio da nova Diretoria da APAE, que. assumindo o
cargo, responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrdo de ética e
unidade do Movimento Apaeano.

V1 - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagio das APAESs do Estado.
no processo de intervengfio, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na APAE. caberd a
esta mesma Federaciio comunicar a Federagiio Nacional das APAEs para a aplicagdio da sangfio
consistente na cassa¢do da autorizagdio do uso do nome, sigla e simbolo APAE, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Piblico Estadual e Federal, se for o caso. para as providéncias cabiveis. dando-
se ampla divulgacdio no municipio.

VI — Os procedimentos para aplicaglio das penalidades serfio regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE “ad referendum’” do
Conselho de Administrago.

VHI - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo ¢ seré dirigido
e apreciado pela Assembléia Geral Extraordindria.

CAPITULO III
Da Organizacio, do Funcionamento ¢ da Administracio da APAE
Secio I
Da Organizagio
Art. 21 - Sdo 6rgdos da APAE, responséaveis por sua administra¢io:
[ - Assembléia Geral:

11 - Conselho de Administragao;

H1 - Conselho Fiscal;
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1V - Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

VI - Conselho Consultivo. 0 O 0 O :’(: 8

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administracdo ¢ Fiscal, e os da Diretoria Execuliva
deverdio ser associados contribuintes da APAE ha. pelo menos, | (um) ano. preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obriga¢des junto & tesouraria. ou
associados especiais que comprovem matricula ¢ frequéncia regulares ha, no minimo, 1{um} ano. nos
programas de atendimento da APAE.

§ 2° ~ O exercicio das fungdes de membros dos érgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, resultados. dividendos.
bonificagdes. participagdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios. conselheiros.
instituidores, benfeitores ou equivalentes,

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administragdio, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados. sempre que possivel. por, no minimo, 30% de pais ou responsdveis legalimente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas. seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes ¢ parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a APAE. no poderfio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragiio nem o
seu Conselho Fiscal.

Secio 1}
Da Assembléia Geral

Art. 23 — A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, érgo soberano da APAE. sera
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigacdes sociais e financeiras.

§ 1°— Terdio direito de votar, nas Assembléias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula € a frequéncia regular hd pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da APAE. e
os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesio ao quadro de associados da APAE ha, no

minimo, | (um) ano. e que estejam em dia com suas obrigacdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdio, esta deverd ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante ¢ 0 outorgado deverfio ser associados da APAE.

§ 3°~ Néio se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° -~ A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente da APAE. Na sequéncia. serdo
procedidas as eleigbes do Presidente e do Secretirio da Assembléia para conduzir os trabalhos.
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Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente ¢ Secretdrio da Assembléia Geral, serdo
constituidas chapas para votagdo direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembléia. considerar-

se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da APAE. npcoA

00C0- %

§ 6 —~ Cabera ao Presidente da Assembléia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente

da APAE. que fard a prestacfio de contas do seu mandato. apresentando o balango e o relatério de
atividades, submetendo-os a aprovagio da Assembléia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleigo por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamaco, quando se tratar de chapa dnica.

Art. 24 - A convocagio da Assembléia Geral far-se-a por notificagdio aos associados. por meio
de boletim, e-mail. circular ou outros meios convenientes e por publica¢io em jornal de circulagdo no
municipio da APAE. admitindo-se. como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da APAE ¢
nos principais fugares plblicos do municipio, com antecedéncia de. no minimo. 30 (trinta) dias.

§ 1° ~ No edital de convocacio da Assembiéia Geral. Ordindria ou Extraordindria, deverfio
constar a data, hordrio. local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembléia Geral instalar-se-4. em primeira convocaciio, com a presenga da maioria
dos associados, ¢, em scgunda convocago, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagfo, ndo exigindo a lei qudrum especial.

Art, 25 — A Assembléia Geral, érglo soberano da APAE. compete exclusivamente:

I - homologar as alteragGes do Estatuto;

Il — decidir sobre fus§o. transformagio e extingdo da APAE;

{1 - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do e do Conselho
Fiscal;

IV ~ destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio ¢ do Conselho
Fiscal:

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

V1 — verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

Vi1 - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo tinico — As Assembléias Gerais realizar-se-fo, preferencialmente, na sede da APAE.

Art. 26 — A Assembléia Geral Ordindria reunir-se- de trés em trés anos. no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos 111 e VI do artigo 25.




Pardgrufo unico —~ Com excegdo do ano de elei¢lo da Diretoria da APAE, o relatorio de
atividades ¢ as contas da Diretoria Exccutiva previstos no inciso V do art. 25 serfio submetidos 2
aprovagdo da Assembléia Geral Ordindria. especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano. com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 - A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Exe@t@@ &@O
Conselho de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por. no minimo. um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos L [ 1V ¢
Vi do artigo 25. ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagéo.

Paragrafo dnico — Para fins do disposto nos incisos [ e 1V do artigo 25. serd exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da APAE na Assembléia Geral bxtraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Seciio 11
Do Conselho de Administracio

Art. 28 -- O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo. 03 (cinco) membros. serd
eleito pela Assembléia Geral Ordindria. dentre os associados em pleno gozo de seus direitos. bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto,

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administracfio serd de 3 (trés) anos,

h

permitindo-se a reeleicdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de

.k - e pe - . . .
Administragdo, o preenchimento serd feito conforme decisfio a ser tomada na primeira reunifio do
Conselho de Administra¢8o que se realizar.

§ 3° — O Consetho de Administragdo reunir-se-a& ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e. extraordinariamente, mediante

convocagdo da Diretoria Executiva, ou de. pelo menos, 173 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragiio serio tomadas por maioria, com a presenca.
no minimo. 2/3 {dois ter¢os) de seus membros.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir ds reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° ~ As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretdrio da APAE, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao
voto de Minerva,

Art. 29 - Compete ao Consetho de Administragfio:

| - aprovar o Regimento Interno da APAE;




I — emitir parecer, para encaminhamento & Assembléia Geral. sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal:

HI — aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE. o seu or¢amento e as propostas de
despesas extraordinarias;

1V — examinar o relatdrio de atividades da Diretoria Executiva e a situagio i’mancer@c‘@ OP:?&
em cada exercicio:

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI -~ deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva. sobre os casos omissos neste Estatuto e
no Regimento Interno;

VIl ~ examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual
ou miltipla no ambito da APAE;

VIl — referendar ou ndo. bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva:

IX ~ aprovar ou nio o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragio ¢ no Conselho Fiscal:

X1 — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

X1l - escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato & Presidéncia da APAE, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Consetho de Administrag#o, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva:

X — assumir a Presidéncia da APAE. no caso de renincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva.
por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembléia Geral Extraordindria para eleicdo da
Dirctoria Executiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;

X1V — aprovar a alienagio ou aquisigfio de bens iméveis:

XV ~ aquisi¢do e alienacfio de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI ~ aprovar por. no minimo, dois terqos dos votos dos seus membros, a obtengio de
financiamento referido no inciso VI do artigo 35:

XVII —~ Estabelecer o valor minimo da contribuigdo para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunifio;




XVII - Aprovar o regulamento de compras, alienages ¢ contratagdes de bens, obras ¢ servigos
que devera ser utilizado de maneira obrigatdria na forma do quanto dispuser.

a h) I_‘s l')
Secdo IV 0 O O O Ui
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria. dentre associados em pleno gozo de seus direitos,

preferencialmente com experiéncia administrativa, contdbil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (irés) anos, permitindo-se a
reeleicdo.

§ 2° —~ Em caso de vacancia. 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:
[ — reunir-se no minimo duas vezes por ano. examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da APAE, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, lantos quantos necessarios, no caso de auséncia. reniincia ou impedimento:

Il — examinar os livros de escrituracio da entidade;

HI - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito:
IV —apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

¥ - opinar sobre aquisigdo e alienagio de bens:

VI - promover gestdes para o correto Tuncionamento fiscal da instituigdo;

VIl — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagdo fiscal e sugestdes.
quando necessério, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VI ~ opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar,
Segio V
Da Diretoria Executiva
Art. 32— A Diretoria Executiva da APAE serd composta de. no minimo:

| - Presidente:




il - Vice~Presidente;

il 1° e 2° Diretores Secretdrios:

[V ~ 1° € 2° Diretores Financeiros: 000033
V — Diretor de Patrimoénio;

V1 - Diretor Social.

§ 1°— A Diretoria Executiva sera eleita em Assembléia Geral Ordinéria. a cada 3 (1rés) anos.
convocada especialmente para este fim,

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, permitindo-sc uma
reeleigdo consecutiva.

§ 3° - Ao Presidente é permitido concorrer somente a | (uma) reeleigfo consecutiva, podendo
8 ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente ¢ os de Diretores

Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1°— As deliberagBes da Diretoria seriio tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2%~ O Presidente tera. além do seu. ¢ voto de Minerva nos casos de empate.

§3° ~ Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que. sem jusio
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Secio VI
e Das Atribuigdes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I - promover e fomentar a realizagdo dos fins da APAE;

Y

Il ~ elaborar o Regimento Interno da APAE e submeté-lo & aprovagiio do Conselho de
Administracio:

1 - lavrar em ata a aprovagdo e a admissiio de novos associados;

IV - lavrar em ata o pedido de desligamento do associado € a sua aprovagio. ndo cabendo
negativa da solicitagdo:




V - elaborar ¢ submeter ao Conselho de Administragfio, em até 60 dias do inicio do exercicio. o
plano anual/plurianual de atividades da APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas

extraordinarias: O O O 0 3 4

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragfo para parecer. remetendo-as, a seguir. & Assembléia Geral para aprovagio:

VH — submeter ac Conselho de Administragiio o relatério de suas atividades ¢ a situagio
financeira da APAE, em cada exercicio;

VIl — constituir comisses especiais encarregadas da execugfio dos fins da APAE.
supervisionando sua atuago:

IX - criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos,

X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administrag3o:

X1 - convocar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho de Administrago;
XII - pagar as contribuicdes & Federacdo Nacional das APAES;

XU~ respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federacio das APAEs do
Estado e o Estatuto da Federacdo Nacional das APAEs;

X1V — promover a participagio da APAE em Olimpiadas, Festivais, Congressos € em outros
eventos:

XV — adquirir ou alienar bens méveis e iméveis. apés aprovagio do Consetho de
Administragdo, nos casos que couber;

XVI-receber e fazer doagoes ad refercdum do Conselho de Administragio.

XVII ~ indicar ao Consetho de Administragsio o nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico ¢ Procurador Adjunto;

6 XVIII - estabelecer o valor da contribui¢do para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragio, na primeira reunidio deste. das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX - convidar os membros do Conselho Consultive para participar dos eventos realizados pela
APAE;

XXI1 - apresentar ao Consclho de Administragdio, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagiio da Assembléia Geral Ordindria. 0s nomes dos candidatos & Presidéncia da APAE.
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagio dos nomes para concorrerem na
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Assembléia Geral Ordingria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo
¢ do Consetho Fiscal:

XXI1 - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretori Exggmix;it
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conseltho de Administragdo. UlUs ’5

§ 1° Nao cabera a indicagfio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente. para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretdrios, devendo. nesse caso, ser convocada Assembléia Geral para eleicio dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e V1l deverio:

a) Observar os principios tundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatério de atividades e demonstracées financeiras da entidade, incluidas as certidbes negativas
de débitos com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-os a disposigdio para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das publicagdes em didrio
oficial quando forem exigidas.

§ 3° Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na
pagina cletrdnica. cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades ¢
demonstragdes financeiras da entidade, inclufdas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverfio ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no
Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem
exigidas.

Seciio V11
Das AtribuicGes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da APAE nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administragiio;

I — convocar a Assembiéia Geral. as reunides do Conselho de Administragdo. do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

HI — representar a APAE, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publice e privado;

1V — representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo ¢
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagdo:




V - apresentar ao Conselho de Administragio o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da APAE, ao fim de cada ano e ao término do mandato. & Assembléia Geral;

VI — dirigir a APAE. ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo &
. P . e ) Al . . . . . . m ’.-\ 29
perfeita consecugio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes; 000036

VI - assinar cheques, contratos de empréstimo bancdrio, ordens de pagamento e transferéncias
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario. no exercicio
do cargo. para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade:

VIHL ~ instalar, prover e supervisionar assessorias ¢ coordenadorias que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo ¢ aplicaclo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores. funciondrios. técnicos e voluntarios;

X ~ ratificar de modo expresso, & Federagéo das APAEs do Estado ¢ & Federagiio Nacional das
APALs, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

X1 — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da APAE.

X1l ~ submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria € minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 19 - O Presidente sera substituido. em suas faltas. licengas ¢ impedimentos. pelo Vice-
Presidente.

§ 2° - Para fins de obteng#io de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdio exigidas
as aprovag@es da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio por, no minimo. dois tercos dos
VOLOs.

A}
Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:
I~ substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;
I - exercer fungdes ¢ atribuiches supletivas que the forem confiadas.
Paragrafo tinico ~ Em caso de rentincia, destitui¢do ou morte do Presidente. o Vice-Presidente
assumird a Presidéncia ai¢ o fim do mandato, valendo para todos os efeitos. independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretirio:

I — secretariar as Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva ¢ as do Conselho de
Administrag#o. redigindo suas atas em livro proprio;

IT - superintender o funcionamento de todos 0s servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da APAE;
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I — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do
Estatuto da APAE:

. - . . . QQGOQ?

V - disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso ¢ a leitura do Estatuto da ARMRE; «/

V1 — exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento tempordrio. ndo superior a 06
meses, do Presidenie e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretdrio:

I - substituir o 1° Diretor Secretdrio em suas falias, licenc¢as e impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término:

111 - exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

6 Art. 39 - Compete ao 19 Diretor Financeiro:

I - elaborar a previsio orgamentaria, semestralmente, ¢ submeté-la & aprovagiio da Diretoria
Executiva;

Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro:

HI — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario efou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substitulo estatutério. para pagamento das obrigacdes
financeiras da APAE:

IV - promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, depositd-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

V - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Executiva;

VI - manter em dia a escrituragio da receita ¢ da despesa da APAE, ¢ contabiliza-la sob a

6 responsabilidade de um contador habilitado:

VII - apresentar & Diretoria Exceutiva os balancetes mensais, o relat6rio anual sobre a situacdo
financeira e a prestagio de contas, que deverdio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informacdes complementares que lhe forem solicitadas.

VHI — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funciondrio da APAE ou de um prestador de servicos para o
exercicio dessas atribuigdes.




Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I - substituir o 1° Diretor Financeiro em suas fahas. licengas e impedimentos; 0 O O O o
o 4

Il — assumir o mandato. em caso de vacincia. até o seu término;

HI — exercer as atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Patriménio:

I - supervisionar, zelar ¢ inventariar o patriménio da APAE:

IT - ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os bens patrimoniais da APAE:

It~ providenciar a escrituragdo do material permanente da APAE, mantendo essa
documentagio em ordem e em dia,

fardgrafo dnico ~ O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional

G especializado,

Art. 42 — Compete ao Diretor Social. de acordo com a orientacéo da Diretoria Executiva:
| - organizar as atividades sociais;

I1 — elaborar o programa de solenidades;

H1 — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituicio:

IV ~ promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos. ap6s a aprovagio da Diretoria
Executiva.

Secdo VIII
Da Autogestiio ¢ da Autodefensoria

Art. 43 ~ O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria tem como finalidade

contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéneia intelectual e

6 miitipla frente 4 sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano
de sua familia. da comunidade ¢ da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria cria espago
institucional para a insergio dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ mihipla, nas APAEs. Federagdo das

" APAEs dos Estados e Federagéio Nacional das APAEs.

Art. 44 — Os autodefensores serfio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembléia Geral
Ordinéria. a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleiciio
consecutiva,
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§ 19~ A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino ¢ outro do sexo feminino, e dois suplentes. um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° - Poderdio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual € multipla que

estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da APAE. O D G O 3 q
L ¥

Art. 45 ~ Compete aos autodefensores:

I - defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e maltipla, sugerindo agdes que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade:

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio, opinando ¢
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéneia intelectual e/ou maltipla;

HI ~ participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV ~ votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secdo IX
Do Conselho Consultivo
Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da APAE.

§ 1° - Somente poderfio integrar o Consetho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem interrupgdo motivada por: remincia, destitui¢fio, afastamento por dendncia.

§ 2° - Ocorrendo a eleig@io de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgiio da
APAE. a vaga do ex-Presidente no Conselho Consuitivo serd mantida, exceto para o cargo de
Presidente da APAE.

Art. 47 — A Assembléia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos. e proclamard
a investidura do Conselheiro Consultive no exercicio da fungfo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo s3o meramente opinativas. niio tendo forga
executiva senfio quando acolhidas pelo Consetho de Administragio.

Art. 49 — Compete ao Consetho Consultivo:

I — atuar como 6rgio moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio:

I — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e prdticas controvertidos ou obscuros da
historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 4 filosofia do mesmo:

Il - zelar peia unidade organica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.
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CAPITULO IV
000040

Da Procuradoria Juridica

Art. 50 ~ A Procuradoria Juridica, 6rgao de assessoramento superior, s6 poderd ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade € saber juridico. inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 ~ O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da APAE. apds aprovagiio do Consclho de

Administracio.

Pardgrafo tnico — O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o Procurador Juridico
nas faltas. licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico terd assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo. e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida. exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestacdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢
multipla;

Il — defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

[Il — elaborar. examinar e visar minutas de contratos e convénios:

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE. pronunciando-se, ao final de cada
assunto. nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a observancia deste Estatuto ¢
do Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a reparti¢Ges pablicas e privadas:

VI - pesquisar. compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual € maltipla;

V1l - manter intercdmbio juridico e dar interpretagio final sobre matéria controvertida;

VI - dirigir os servigos da Procuradoria da APAE.
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CAPITULOV

Das Receitas, do PatrimoOnio e das Prestactes de Contas
A A -
000041

Art. 53 — As receitas da APAE, necessdrias 4 sua manutengio, serdo constituidas por:

I - contribuicdes de associados e de terceiros:

I~ legados:

{1l - producio e venda de servigos:
1V - subvengdes e auxiiios que venha a receber do Poder Pablico:

V - doagdes de qualquer natureza;
VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos:
VI - produto liquido de promogdes de beneficéncia:
VI - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;
IX - auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas
Pardgrafo sinico — As rendas. recursos e eventual resultado operacional serfio aplicados
integralmente na manutengio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.
Art, 56 ~ O patriménio da APAE sera constituido de bens moéveis, imdveis, vefculos e direitos,

que possui ¢ vier a adquirir,
Paragrafo iinico — No caso de dissolugfio ou extingdo, mudanga de finalidade ou cessacio de
suas atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade pablica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo

estatutario e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.
CAPITULO VI

Das Elei¢bes
Art. 57 - De trés em trés anos. serio eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria os membros da

Diretoria Executiva, do Conselho de Administragiio e do Conselho Fiscal.
§ 19~ A eleigdo ser4 realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamacdo, quando se

tratar de chapa Gnica.

§ 2° - Em caso de empate, considerar-se-d eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado. ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da APAE.
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‘Energta Elétrica

Descricdo

Energia até 30kWh
Energia de 31 a 100 kWh
Energfa de 101 a 180 kWh

- Descrigéo
' Cbnmb Custelo Hum. Pablica

VALORES FATURADOS -

ENCARGOSICOBRANCAS

Quantidade Prego
30 0,32842270
70 0,56300042
53 0,84452046

valor (R$}
8,45

39,54
44,99

vaior R§
25,97

0,68
0,58
0,20

Juros 1%am sobre pagamanto em: 13/10/21
Correco IPCA sabre conta 09/2021 pg.13/10/21
Corregdo IPCA sobre conta 09/2021 pg 13/10/21

Mutta 2% sobre conta de 10/2021
DIf. recélculo tarifa integral

TARIFAS APLICADAS{Sern Impostos)

Energla até 30 kWh
"Energla de 31 a 100 kWH
i Energla de 101 a 180 kWh

ABATIMENTOS E DEVOLUGOES

' Subsidio tarifa liquida

ADICIONAL BANDEIRAS (J4 incluido no Valor a Pagar)

BANDEJRA VERMELHA P2 11,69
E&NDEIRA AMARELA 8.45
. 4G 1 2

214
30,20

0,22081500
0,37853333
0,56781333

-29,01

RESERW“"W DFF3. 3004 7383 C0C2.F444.02D2.48A1 64D0 \

REFERE&TEA VENCIMENTD VALOR APAGAR
: NOWZOZ“ 261472021 4 _ R$ 124,74
: Rase de Clcusio (RS}: T Aliquots Vaior (RSF
; el 93,98 30,00, RSZ8, ég
‘o ot . e . :RE3AL .
~ Histseigo do REAVIBO DE CONTAS VENGIOAS { DERITOB ANTERSORES

Consumo  Media
kWh KWhidia

Dias de-

At 0514112024 constavao seguTntvdeblro
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1 %"‘9&"& Debitos que.

eitam go corte: |
MislAno X‘Fzﬂsgmm Corte J®
HORG2Y 136 1021 -

hg‘

0000489



DIPLBITA TIDERAT VA ST 3% .3

B s A.oA BV TCTD O IERRITORIC NACIONZL

= M—-409.750 sz, 22/

- SBTASO COE MINAS GERAIS -
SECITTARIA DT SERUAANGS FUSLICA e~
NETTUTO SEITENTIFICATAT N

IDELCT DE LOURDES FONSECA CABRAL

LAY

ALTV0 DE -ASSIS FONSECA
MARIA RESENDE FONSECA

EATURALIDADE

PORTE

DETATE MASOWENTD

IRINHA—MG - © T 48/04/44

[

OHARBAUVHITION

- TEAS.LY-2B FL-32 i SUB.BHTE-MB
.3 245293894-34 PIS i63938B5347-8
. ’

=

DO 2° OFICIO DE NOTAS AP
bkl 000030

MIELIN
--.; 0 £ ACHAD(C

6 | i

M:: ERAFEL -5




COPASA

CNPJ:1

www.copasa.com.br - Agéncia Virtual

7.281.106/0001-03

ws NOTA FISCAL / FATURA DE SERVICOS
Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Rba Mar de Espanha,525 - Santo Antonio - BH - MG / CEP: 30.330-800
insc. Estadual: 062.000.139.0014
www.arsae.mg.gov.br - Agéncia Reguladora

17/01/2022

UNLE/GRCA 457 312420056 04 08 47 030

AGENCIA
MAIS
PROXIMA

R HENRIQUE GRIPP FILHO 163
CENTRO
De 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

Fale com a
COPASA

115

IDELCI DE LOURDES FONSECA CABRAL

R ANANIAS RODRIGUES FERREIRA

RETA

64
ESPERA FELIZ

AP 104

CEP: 36830-000
MG

Pag.:

o1/01

REFERENCIA DA FATURA

Ndamero
001.21.78156673-7

Data ds Emissao
17/01/2022

Data de Apresentacio

17101/2022

01/2022

IDENTIFICADOR USUARIO
0004 743 1084

MATRICULA
00117309036

HIDROMETRO

LEITURA

CONSUMO FATURADO

PROXIMA l

Y15L 0405806

314
03/01/2022

Atat Anterior

309
01/12/2021

m3

5

Dias de consumo: 33

Litros
5.000

LEITURA
31/01/2022

QUANTIDADE DE UNIDADES ATENDIDAS J

|

HISTORICO DE CONSUMO

TARIFA

Volurme
Faturado

Litros medigGes Litros

CALCULO RESIDENCIAL

Dias Média
entre dléria

JAN/2022
DEZ/2021
NOV/2021
QuT/2021
SET/2021
AG0/2021

/2021
g2021
2021

ABR/2021
MAR/2021

.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

Wb () W Wwwde W Wt

Consumo
da faixa em Atendidas
1.000 Litros,

Unidades

Volume R$/
Total Mil Litros
Agua

Valor  R&/M3
Agua

Valor
Litros

i)

Y

33
33
29
31
27
32
31
29
33

151

90
103
128
111
125

96
103

90 SOMA

5,00000

1
1

5,00000

5,00 1,82000

5,00

17,61
9,10 0,00000

26,71

0,00
0,00

0,00

Sub
Total

17,61
9,10

28
33
30

107
121
100

FEV/2021
l

CONSUMO MEDIO

VOLUME RATEADO

26,71
3

I

3
m

litros

DESCRIGAO DOS SERVIGOS/LANGAMENTOS

4

4.000

| sEu consumorcusTo

DIARIO |

1561 LITROS

DE AGUA

Agua

Esgoto

0,80

0,00

ABASTECIMENTO DE AGUA

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO: PiS/COFINS - VALOR: R$ 1,76

26,71

DEBITO AUTOMATICO

INFORMAGOES SOBRE A QUALIDADE DA AGUA
ria de consolida¢do n°5/2017-Anexo XX do MS- Decreto 5440)

VENCIMENTO
22/01/2022

TOTAL A PAGAR
Rk RRRANERE26,71

Periodo: 11/2021

”

cloro coliformes Cor
Totais

Minimo

Analisadas
Fora Padrbes 0
Dentro PadrSas 16

10
16

1

16

16

Coldi

16
16

] o
16 16

L] 10
1

[]

g£scherichia Fluoreto(*) Turbidez

18
16

0
16

Observagdes: *Nio obrigatdrio

0
¢
[+
0
Signiicado dos pardmetros: ACessa : www.

PAGANDO ATE O VENCIMENTO VOCE EVITA:
Cobranga de muita de 2%, juros de mora e atualizacio monetéria,

emiss3o de aviso de débito e su:

spenséo do fomecimento

.copasa.com.br

INFORMAGOES GERAIS

SEGUNDA VIA DA CONTA DISPONIVEL: WWW.COPASA.COM.BR

EM CASO DE ORDEM DE PAGAMENTO, MENCIONAR O NUMERO DESSA FATURA 2*viaemitidaem:  17/01/2022
cOD, DEBITO AUTOMATICO NUMERO DA FATURA MES/REF.: VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
00117309036 001.21.78166673-7 01/2022 2210112022 SRS 26,71
NO VERSO) 82630000000-5 26710019100-1 12178156673-6 73124200562-7

N

LN

]
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: APAE DE ESPERA FELIZ
CNPJ: 26.114.082/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabifidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unidio (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

6 Esta certiddo & valida para o esiabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administrac3o diveta a ele vinculados. Refere-se a situagso do
wahmm%&%e&%e&mmmmmmsms
nas alineas 'a’ 2 'd" do parégrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitacio desta cerfid3o esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp:#rfb.gov.br> ou <hitp://www.pgin.gov.br>.

Certidso emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 3s 17-28:21 do dia 25/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/04/2022.

Codigo de controle da certidio: 0700.114C.DFDC.4245

Qualquer rasura ou emenda invalidars este documento.
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TERMO DE COLABORAGAO N° 05/2022 000053

Interessado: APAE- Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz

Pelo presente Termo de Colaboragéo ,.de um lado, o MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ, pessoa
juridica de direito publico i‘ntérno iﬁ‘scrito no CNPJ 80b 0 n°® 18.114.264/0002-12, com sede na
Praga Dr. José Augusto, 251,centro, Espera Fellz - MG, representado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, e de -outro lado a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais-
APAE inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o CNPJ

n°26.114.082/0001-99 com sede na Cidade dé Eéﬁjera Feliz MG, no endereco Rua : Major
Pereira , n® 1513 CEP: 36830-000 neste ato representada por seu dirigente, Sr. Alipio Junior
Machado Lima, celebrada com fundamento no Decre’to n® 8.726, de 27 de Abril de 2016, na Lei
Federal n® 13.019, de’ 31 de Julho dé 2014, alterada pela »Lell Federal n® 13.204/2015, Lei
Municipal n° 1.332/2020- (Lei de Dirét(izes Orgamentarias), Lei Municipal n° 1.348/2020 que
estima receita e fixa a.déép'esa do municipio para o exercicio de 2021, Decreto Municipal n°

1.112/2017 e demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - /.

o]

1.1 Seréo executada pela APAE- Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais De Espera
Feliz, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas no Plano de Trabalho que foi
devidamente analisado e contemplado pela Comissdo de Selegdo de Parcerias da Prefeitura
Municipal de Espera Feliz, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, no @mbito da
esfera educacional e do Atendimento Educacional especializado integrando o com o seguinte
servico descrito abaixo e seus respectivos grupos que representam suas metas:

1.1.1. Oferecer educagéo especial humanizada e de qualidade para as pessoas com
necessidades especiais do municipio de Espera Feliz, com aulas preparadas para atender
o nivel de conhecimento de cada individuo.

Paragrafo Unico- O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboragao.
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1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC
PARCEIRA e aprovado pela Prefeitura Municipal de Espera Feliz, parte indissociavel deste
instrumento ora juntado como Anexo.

, 00002
CLAUSULA SEGUNDA-DOS REPASSES

2.1. Para a execugéo das agdes *previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a
APAE- Associagdao de Pais e Amigos dos Excepcionais o montante referente a: R$
339.600,00 (Trezentos e trinta e nove mil seiscentos reais) em 12 (doze) parcelas consecutivas,

6 no valor de R$ 28.300,00 (vinte e oito mil e trezentos reais ) a ser paga contar da publicagao do
extrato no 5° dia util de cada um dos meses subsequentes, podendo haver atrasos de acordo
com repasses nas Esferas Federal e Municipal. '

2.1. Sera utilizado para repasse, o recurso da Fonte Municipal de Educagao, Ficha/ fonte
414/ 101, Dotagao n 00002.006.2.037-33504300000

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir do dia 03 de janeiro de 2022, até o dia 31 de Dezembro
de 2022, podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo com as respectivas
sangbes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Sao obrigagées do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio da equipe da Comissado de Monitoramento de Parcerias e Gestor
de Parceria da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, o monitoramento e avaliagdo do
cumprimento dos atendimentos realizados pela APAE- Associacdo de Pais € Amigos dos
Excepcionais de Espera Feliz, inclusive com a realizagdo de visitas in loco, e eventualmente
procedimentos fiscalizatérios em conjunto com a Coordenadoria Setorial de Gestao de Parcerias
Marco Regulatério.
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000025
4.1.2. Analisar, através da Coordenadoria de Gestao de Parcerias da Prefeitura Municipal de’

Espera Feliz, a prestagéo de contas da Organizagédo da Sociedade Civil, nos moldes prewstos
na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as condigdes expressas na

Justificativa de Dispensa ou Chamamento Publico, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-
as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que posswel pesquisa de satlsfagao com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados ‘como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacédo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de ‘terceiros, delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das ages objeto do presente Termo
de Colaboragdo, submetendo-o & Comissdo de Mdnitoramento e Avaliagdo designada, nos
termos do art. 59 'da Lei Federal n° 13:019/2014," que homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacédo da prestag:ao de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil. .

e,

4.1.5. Através do gestor contratual: "
4.1.5.1. Acompanhar ¢ fiscalizar a execugéo da parcerla < S

~4.1.5.2, Informar a Secretana Municipal de Educagao a ef)astenCIa de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas das parcerias e de indicios de megularndades na gestao
dos recursos, bem como as prowdenmas adotadas ou .que serao adotadas para sanar os
problemas detectados. -

4.1.5.3. Emitirparecer técnico conclusivo de ahdlise da prestagad de contas final, levando
em consideragdo o contetido do relatério técnico de momtoramehto e avahagao de que trata o
art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente. ‘

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidades na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo as
obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagédo da sociedade civil deixar
de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadora apontadas pelo Municipio ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até efetiva regularizacao. '
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4.1.7. Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, atraveg%g gétrétarla
Municipal de Educacéo, cientificara & APAE- Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de

Espera Feliz para, querendo apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias.

4.1.8. Em caso de apresentagao de Justlﬂcatlva pela APAE- Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Espera Feliz, a Secretaria Municipal 'de Educagdo analisard os argumentos
trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo-dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou
nao de parcelas retidas, que s6-poderao ser liberadas em caso de manutengéo do atendimento.

4.1.9. Em caso de descumprirhento das notificagdes e prazos apontados para saneamento de
6 irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugéo do objeto, seréo
tomadas as providéncias com a mposngao de penalldades previstas nos termos da Lei 13.019/14,

4.2. APAE- Associagéo de Pais eeAmlgos dos E)gcepCIonals= de Espera Feliz obriga-se a:
4.2.1. Com relagéo & execugao técnica do objeto e su‘as: peculiaridades:

a) Executar agdes em- estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para cada
servico, nos termas do .Plano de Trabalho apresentado e dewdamente aprovado pela
comissao de seleg:ao .- .

b) Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes ‘do. orgéo gestor ‘qual seja,’ -a Secretaria
Muricipal de Educagdo, submetendo-se ‘4 ‘gestdo publica: operamonal do servico e
disponibilizando o atendimento as ‘metas referenciadas pelo Municipio, através da
secretana supramencnonada :

6 c) Informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria MunICIpaI de Educagao a existéncia de

vagas destinadas ao objeto do presente. .

d) Prestar ao MUNICiPIO, através da Secretaria Muﬁicipal de Educagdo e Gestor de

Parcerias, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente.

e) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagoes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional.
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f) Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestéo
operacional e capacitagées.

) " o 00007
g) Participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho. ~
h) Manter atualizados os registfb e prontuarios de atendimento dos usuarios.

iy Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Seécretaria Municipal de Educagéo, nos
prazos e nos moldes por ela estabelecidos; os relatérios mensais e anual dos servigos
executados. BN C

j) Comunicar por escrito e imediatamente & Secretaria Mu‘nid’ibal de Educagéo, todo fato
relevante, bem como eventuais condigbes estatutarias e constituigao da diretoria.

k) Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizagao, em
especial a de demais conselheiros pertinentes & area de atuagao, bem como sua
regularidade fiscal. . T

) Comunicar por escrifo, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteragées no objetivo, grupos; forma de execugao ou intencéo
de denuncia daparceria. ) A -

4.2.2. Com relacéo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) Aplicar.integralmente os valofes recebidos nesta- parceria, assim como nos eventuais
rendimeritos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estsita
consonancia como Planq de. Trabalho, previséo de receitas e, despesds e cronograma de
desembolso aprovados. i S

b) As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela administragao publica, dever&o observar os principios
da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,.
transparéncia na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

c) Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser .
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,
informando & Secretaria Municipal de Educagdo o numero, procedendo toda
movimentagdo financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as transferéncias
bancarias.

d) Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as operagbes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica.
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e) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste
Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletrénica - o niimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgéao
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagbes
e/ou conferéncias. , 000058

f) Apresentar as prestagéés de conta até o dia 31.de janeiro do exercicio subsequente ao
do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, por meio de
balancete financeiro, observando as regras estabelemdas pelas instrugbes do Tribunal de-
Contas do Estado de Minas Gerais. :

g) Devolver ao Fundo Municipal de Educagdo eventuais saldos-financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denlncia, resciséo ou extingdo do Termo de
Colaboragéo, devendo comprovar tal devolugdo sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial do responsavei prowdencnada pela autoridade competente da
administracao publica.

h) N&o repassar nem redistribuir a outras Organlzagoes de Somedade Civil, os recursos
oriundos da presente parceria. '

i) N&o contratar, remunérar a qualquer tltulo pela organlzagao da sociedade civil, com os
. recursos repassados; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funcgdo de confianga de-6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus. respectivos conjuges, companhelros ou-. parentes até o
segundo-grau, em linha reta, colateral, ou por afinidade.

i) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a- prestagéo de
contas; durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia utll subSequénte ao da prestacéo
das mesmas - "

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva APAE- Associagdo de Pals e Amlgos dos Excepcionadis
de Espera Feliz o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude -
da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e pessoal.

4.4, Constitui também, responsabilidade exclusiva da APAE- Associagao de Pais € Amigos dos
Excepcionais de Espera Feliz o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragéo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica sua inadimpléncia
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugéo.

4.5. A APAE- Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz obriga-se, ainda,
a: '
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4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do .

Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

4.5.2. Abster-se durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o segundo grau

4.6. E facultado APAE- Assomagao de Pais e Amlgo's dos Excepolonals de Espera Feliz,
unicamente em periodo coincidente com o de férias escolares, proceder a redugao do horario de

6 funcionamento e/ou do nimero de funcionarios da equipe, ocasi&o em que sera permitida a oferta ,
de atividades diferenciadas, sendo pI’OIblda a lnterrupgao do funcionamento do servigo a
qualquer tempo. i

CLAUSULA QUINTA-DA HIBOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecugéo pér'culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autonzagao jUdlClal a fim de reallzar ou
manter a execugao das metas ou atlv:dades pactuadas:

nH - Assumir a reponsabllldade pela execugao do restante do ob]eto preVIsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado- pela organizagado da

e sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumlr as résponsabilidades.

1)) Retomar os bens publicos eventualmente em poder Ha organizagao da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens.

Paragrafo Unico — As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da
parceria ao Secretario (a) Municipal de Educagao.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES

6.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014 e da legislacdo especifica, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:
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) Adverténcia,

II) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e lmpedlme(%to de
celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

[lI) Declaragao de ldoneldade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou.
contrato com érgéos e entidades de todas as esféras do governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagéo perante.a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a .
organizacdo- da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

§ 1° As sangbes estabelecidas no in¢iso | e il séo de competenCIa exclusiva da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sogial, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apés 2 (dois)
anos de aplicagdo da penalldade . . ~ '

§ 2° Prescreve em §° (cmco) anos, "contados a partlr da data da-apresentagéo da prestagao
de contas, a apllcagéo de penalidade decorrente de mfragao relacrcmada & execucao da parceria.

§ 3° A prescrigéo sera interrompida com.a edlgao de ato admlnlstratwo voltado -8 apuragao
da mfragao

. CLAUSULA §ET!MA — DA AUSENCIA DE BENS REM;\_N{-;ngNTEs

7.1, Parafins de cumpnmento do'disposto nos art. 36 e 42, ambos da Lei Federal n°13.01 9/2014
declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na data ou concluséo ou extingéo do
presente Termo de Colaboragéo, conforme previsdo estatutaria, visto que néo foram autorizadas
pela Dispensa ou Chamamento Publico, a aquisigcdo de materiais de natureza permanente, nem
tampouco a execucgéo de obras.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Espera Feliz — MG para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
36830-000

8.2. E obrigatria, nos termos do art. 42, inciso XVl da Lei Federal n° 1@@@/@0’34 a prévia

. Alipi Junior Machado Lima
Presidente da APAE de Espera Feliz



Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Nome e cargo: Mirian Louzada de Souza Castro
Secretaria Municipal de Educag¢éo e Cultura.

E-mail institucional: educacao@esperafeliz.mg.gov.br 00CGH .

E-mail pessoal: miriansemec@esperafeliz.mg.gov.br

Assinatura: JM

N7

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE ClVIL APAE - Assocnagao de Pais e Amigos dos
@ Excepcionais de Espera Feliz.

Sy

Nome e cargo: Alipio Junior Machado. Lima —_*‘Presidén.te da APAE de éspera Feliz.
E-mail institucional: aygaeefeliz@yéhgb.‘qom.%r -

3

E-mail pessoal: apaeefeliz@yahoo.com.br *
Assinatura:




Lonsuna Kegularndade do Empregador

fofl

 imnprimir T

iSocial:
Endereco: RUA MAJOR PEREIRA 1513 / CENTRO / ESPERA FELIZ / MG / 36830-000

CAI’X A

TAIXA ECONG TA FEDERAL

000062
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscric@o: 26.114.082/0001-99
Razao APAE DE ESPERA FELIZ

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo_ reguiar
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nSo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débites referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:12/01/2022 a 10/062/2022

Certificacio Nimero: 2022011201331941445502
Informnacdo obtida em 13/01/2022 10:27:33

A utilizag3o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/consulta-orf caixa gov.br/consultacrf/pages/consultaEmprega

13/01/2022 10:



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: APAE DE ESPERA FELIZ (MATRIZ E FILIAIS) OOOO{,}/‘

CNPJ: 26.114.082/0001-99 o
Certiddo m°: 1024745/2022

Expedigdo: 13/01/2022, as 10:28:27

vValidade: 11/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue APAE DE ESPERA PELIZ (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
nc CNPJ sob © n® 26.114.082/0001-39, mE0 cOomMsSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoclugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3c atualizados até 2 {dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta z empresa em relagio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag3c desta certidd3c condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios 3 identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho gquanto as obrigag¢des
estabelecidas em senteng¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos ijudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou ComissZo de Conciliagdo Prévia.



17/01/2022 14:05 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

hitps:/iwww2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctr/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid%E3o+de+D%E9bitos+Tribut%E 1rios&numProto...

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 17/01/2022
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

17/04/2022

NOME: APAE DE ESPERA FELIZ

000085
CNPJ/CPF: 26.114.082/0001-99
LOGRADOQURO: RUA MAJOR PEREIRA NUMERO: 1513
COMPLEMENTO: BAIRRO: PAO DE LO CEP: 36830000
DISTRITO/POVOADO: -- MUNICIPIO: ESPERA FELIZ UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Plblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima Identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nio constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda PGblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagéo para lavratura de escritura pablica ou registro de formal de partilha, de
carta de a;lgudicagio expedida em autos de inventério ou de arrolamento, de sentenca em agéio
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unifio estivel e de escritura pablica de
doac3o de bens imodveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certid&o de
Pagamento / Desoneragéo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresg, alcangando débitos tributérios do

sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRIGAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2022000518409623

17



rIreToX https/iservicos.clond.el.com br/mg-esperafeliz-pm/services/certida

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO 2022/0000023
0060%¢

CERTIFICO: Para os devidos fins gque:
6 APAE DE ESPERA FELIZ

Devidamente Inscrito sob o CNPJ n° 26.114.082/0001-99
RUA MAJOR PEREIRA, N° 1513, CENTRO ESPERA FELIZ - MG, CEP 36830-000

Certificamos que, até a presente dala, ndo existe débitos em nome do(s) requerente(s),
qualquer divida referente a tributos municipais. Ressalvando o direito da Fazenda
Municipal, de cobrar quaisquer dividas que venha a ser apuradas.

Chave de validacdo da certiddo: 20220000023
Validade 180 dias

Emitida Quinta-Feira, 13 de Janeiro de 2022

Atencio: Qualquer rasura ou emenda invalidari este documento.

1of1 13/0172022 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG *
CEP: 36.830-00

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

000G+

Em vista das razdes alinhadas pelo Departamento de
Contabilidade e afins, pelo parecer juridico emitido por minha
Assessoria Juridica, pela manifestacdo da Comissdo de Selegdo de
Parcerias, ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo para a celebracédo de
Termo de Colaboragdo a Associacido de Pais e Amigos dos
Excepcionais- APAE de Espera Feliz ¢ a Administracdo Publica
Municipal para a cogestdo de servigos educacionais para portadores de
deficiéncias em diferentes graus, sejam elas fisicas, cognitivas e outras,
no valor global de R$ 339.600,00( trezentos e trinta e nove mil e
seiscentos reais) nos termos da Lei 13.019/2014 e alteragoes
posteriores.

EspergrReliz, 03 de janeiro de 2022.

[

Oziel Gomés da Silva
Prefeito Munis de Espera Feliz




PLANO DE TRABALHO 0000t

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

OSC “Organizagio da Socledade Civil” Proponente CNPJ

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ESPERA FELIZ | 26 114.082/0001-99
~APAE DE ESPERA FELIZ

Enderego E-mail
Rua Major Pereira n®1513  Bairro: Pao de L6 apaeefeliz@yahoo.com.br
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Espera Feliz MG 36.830-000 (32) 3746-1390
Conta Corrente Banco Agéncia
21.005-8 001 — Banco do Brasil 2046 - X — Espera Feliz

Nome do Representante Legal
ALIPIO JUNIOR MACHADO LIMA

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE

MG. 12.469.669 ~ SSP/MG 245.293.896-34 (32) 98493-2876

Enderego E-mail

RUA ANTONIO PAULA BUTTERS N° 71 - ESPERA FELIZ - MG apaeefeliz@yahoo.com.br

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Anderson Marinho de Souza

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
M-5.948.830 - SSP/MG 831.517.456-87 (32) 8421-2566
Enderecgo E-mail

Rua C - Vila Vivian n°77 ~ Bairro: Copasa — Espera Feliz - MG andersonmarinhosouza@bol.com.br

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

(Breve resumo da sua area de atuagdo, contendo, dentre outros:

A APAE de Espera Feliz A APAE DE ESPERA FELIZ, é uma entidade filantrépica, de utilidade
publica, que foi fundada em 18/09/1989, constituida, a partir da necessidade de atender as mées
que queriam atendimento para os filhos com deficiéncia e procuravam a Creche Municipal, que n&o
sabia como trabalhar com criangas especiais, surgindo daf, a necessidade da criagdo de uma
instituicdo especial , e foi assim criada a APAE de Espera Feliz.

A Prefeitura ajudou cedendo parte das dependéncias de uma escola que estava desativada e
reformas foram feitas para melhorias e adequagbes do espago. Foram realizados eventos para
obtenc&o de recursos, compra de equipamentos, méveis, vasithames e materiais diversos. Tudo foi
feito com muito carinho visando o melhor para pessoas especiais. A Prefeitura Municipal cedeu
também os professores e serventes e assim foram iniciados os atendimentos. A APAE é
mantenedora da Escola de Educag¢8o Especial Rumo ao Futuro que oferece aos alunos com
necessidades especiais de Espera Feliz: Estimulagéo Precoce, Educagéo Especial do 1° ao 5° Ano
do Ensino Fundamental , Educac&o de Jovens e Adultos dos anos inicias e Educacéo de Jovens e

adultos dos anos finais.com mais de 20 anos de experiéncia e capacidade de gerenciamento. ?

1




3 - DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Atividade Periodo de Execu6ﬁo* o
Manutengao e Funcionamento da Escola de 2022 00006+
Educacao Especial Rumo ao futuro - APAE de Espera
Feliz - MG
Infcio Término
01/01/2022 31/12/2022

Identificacdo do Objeto

Manutengdo e Funcionamento através da transferéncia de recursos financeiros na forma do
§ 2° do art. 53 da Lei 13.019/14. para o atendimento da Educagéo Especial e Fundamental
na APAE de Espera Feliz - MG

Descricido da realidade que sera objeto da parceria

Repasse de Recursos Financeiros na forma do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14, para o
manuten¢io das salas de Estimulagdo Precoce, Educagdo Fundamental de 1° ao 5° ano
da educacéo especial , EJA anos iniciais € EJA anos Finais, com a contratacdo de
Professores, Ajudantes de Servigos Gerais, Secretaria, Motorista.

4 - Objetivos

4.1 - Objetivo Geral:

Oferecer educagdo especial humanizada e de qualidade para as pessoas com
necessidades especiais do municipio de Espera Feliz, com aulas preparada para atender o
nivel de conhecimento de cada individuo.

4.2 - Objetivos Especificos:

- Fornecer aos alunos material didatico adaptado, ambiente escolar apropriado,
alimentagdo, transporte.

- Proporcionar convivéncia com outras pessoas com a mesma deficiéncia ou com
deficiéncia distinta.

- Oferecer Oportunidade de alfabetizagdo na estimulagdo precoce, 1° ao 5° ano do ensino
Fundamental, na EJA Anos iniciais e Eja Anos Finals.

5 — Metas a serem atingidas

INDICADORES DE AFERICAO | MEIOS DE VERIFICACAO
METAS A SEREM ATINGIDAS DE CUMPRIMENTO DAS

METAS
Realizar todo o percurso escolar deste aluno | Relatério dos alunos do Didrio escolar e
da estimulacgdo ao 52 ano do ensino | municipio e 0 ano que estdo relatério das turmas
Fundamental e EJA anos iniciais e Finais cursando.
Respeitar a faixa etdria de cada aluno e o | Relatdrio dos alunos de Didrio Escolar e
ano de escolaridade na enturmacdo Espera Feliz e suas idades e | relatdrio das turmas

ano de escolarizagdo com suas respectivas

idades

Alimentacio e transporte dentro do | Carddpio alimentar e lista | Relatério de execugdo
perimetro urbano dos alunos que utilizam o

transporte A




6 - Forma de Execucdo da Atividade/Projeto

00000

6.1 - Cronograma de Atividades Propostas

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva

Ativ | Descricdo da atividade Mas | més | Mas | Més | Mas | Més | Més | Més | M&s | Més | Més | Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

para educacio especial

Aulas de informatica 01

02 | vez por semana periodo X X X X X X X X X X X
de 50 minutos por turma

Aulas de educacdo Fisica
03 |} 01 vez por semana X X X X X X X X X X X
periodo de 50 minutos
por turma

Atendimento clinico,
Psicolégico, Fonoaudidlogo X X X X X X X X X X X
04 | fisioterapeuta e terapia
ocupacional para os alunos
a indicados no seu PTl para
receber este atendimento

Atendimento odontoidgico
05 | aplicagBes de fldor, X X X X X X X X X X X
restauragOes, limpezas,
extragdes

Obs.: Neste Item s6 devem constar as atividades que serdo reallzadas com o recurso da parceria

6.2. METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade, como sera implementado,
como serdo desenvolvidas as atividades)

As atividades serdo desenvolvidas em 10 turmas de no Maximo 8 alunos por turma diariamente por 04 horas.
As atividades ocorrerdo nas salas de aulas com o acompanhamento de um professor regente de turma.
Participardo também das aulas de informética, educagdo Fisica. terdo Atendimento clinico, Psicoldgico,
Fonoaudidlogo, fisioterapeuta e terapia ocupacional para aqueles alunos indicados no seu PTi(plano
Terapéutico Individual) para receber estes atendimentos, receberfo ainda Atendimento odontolégico

aplicacBes de fldor, restauragBes, limpezas, extragdes. Serdo utilizadas para a alfabetizagio o Método Lea
e Drupet e trabalharem o Projeto M3os Dados com Jesus, participardo de Palestras, fardo produgbes de texto
dentro do projeto e oficinas interativas, cabe ressaitar que estas atividades serdo para pessoas com deficiéncia
Intelectual e multiplas sendo que no fim do convenio ora proposto pode ocorrer de ndo haver evolugdio na
alfabetiza¢8o devido sua deficiéncia.

7 - RESULTADOS ESPERADOS

No fim do percurso escolar estes alunos tenham conseguido avangar no seu cognitivo tendo um ganho em sua
leitura e escrita, no conhecimento de mundo e de convivéncia com outras pessoas

Nas Atividades de vida didria que esses alunos tenham conseguido um minimo de automia para sua vida
familiar, sendo sentar sozinho, comer sozinho, tomar banho sozinho escovar os dentes, se vestir sem ajuda de
terceiro. o4

&
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9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 0000,

Despesas | Meés 1 Més 2 Més 3 Meés 4 Maés 5 Més 6

Recursos R$28.300,00 R$28.300,00 R$28.300,00 R$28.300,00 R$28.300,00 R$28.300,00
Humanos

Encargos R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Material de
Consumo

Material
Permanente

Servigos de
Pessoa
Juridica

Servigos de
Pessoa
Fisica

TOTAL | r¢28.300,00 R$28.300,00 { R$28.300,00 R$28.300,00 R$28.300,00 R$28.300,00

q Despesas | Més 7 Més8 | Més9 | Mési0 | Més 11 | Més 12 Total

ﬁecmos R$28.300,00 | R$28.300,00 | R$28.300,00 | R$28.300,00 | R$28.300,00 | R$28.300,00 RS  339.600,00
(umanos

Encargos R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

Material de
Consumo

Material
Permanente

Servigos de
Pessoa
Juridica

Servigos de
Pessoa
Fisica

TOTAL | r¢28.300,00 { R$28.300,00 | R$28.300,00 | R$28.300,00 | R$28.300,00 | R$28.300,00 RS 339.600,00

TOTAL GERAL:

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)
6 R$339.600,00

10 - Método de Monitoramento/Avaliagdo

Metodologia proposta para o acompanhamento das acdes através de instrumentais:
o que serd avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem serd
responsavel)

O Monitoramento e avaliagdo Serdo realizados por uma funcionaria nomeada pela Secretaria
Municipal de educagdo para este fim. Com visitas na APAE, verificagdo de diarios escolares e
solicitagdo de relatério de acompanhamento podera se mensal, bimestral e semestral de
acordo com a determinacdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Espera Feliz.

i
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11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administracdo pablica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas,
ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

<

AN
Espera Feliz - MG, 01/01/2022 LA Lz Wa &
Alipig/Junior Machado Lima
Alipio Junlor Machado Lima  Presidente da APAE DE Espera Feliz
Presidents SAAPAE do Espera Felz

12 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N&o preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

8

Aprovado

Local e Data Secretario ou responsavel




