PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
Fe (32) 3746 - 1306

LEI MUNICIPAL N° 1402/2022, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

“Dispde sobre as Diretrizes para elaborac¢io e execucdo da Lei
Orc¢amentdria do exercicio financeiro de 2023”.

OZIEL GOMES DA SILVA, Prefeito do Murﬁcipio de Espera Feliz, Estado de Minas Gerais
no uso de suas atribnicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, submeto a apreciagdo
desta egrégia casa o s2guinte projeto de Lei: '

CAPITULO 1 :
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2° da Constituigo
da Repuiblica, e na Lei Complementar n°. 101, de 04 de'maio de 2000, as Diretrizes para a
elaboracéo e execugio da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2023 do Municipio de
Espera Feliz, Estado de Minas Gerais, compreendendo:

[ — As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

11 — Orientacdes basicas para elaboragio da Lei Or¢amentéria Anual;

[II — Disposigdes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

[V — Disposigdes sobre a receita e alteragdes na legislagéo tributaria do Municipio;

V — Equilibrio entre receitas e despesas;

VI — Critérios e formas de limitagdo de empenho;

VII — Normas relativas ao controle de custos e a avaliagio dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos;

VIII — Condicdes e ¢xigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;
IX — Autorizacdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da
federagdo; '

X — Parametros para elaboragio da programagfo financeira e do cronograma mensal de
desembolso; :
XI — Defini¢fo de critérios para inicio de novos projetos;

XII — Definigdo das despesas consideradas irrelevantes;

XIII — Incentivo & participagfo popular e a transparéncia publica;
XIV — As disposigdes gerais.
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CAPITULO II :
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — A elaboragéo e aprovacdo do Projeto de Lei Orgamentéria de 2023 e a execucdo da
respectiva lei deverfio ser'compativeis com as metas fiscais, conforme demonstrado no Anexo
de Metas Fiscais constante desta Lei.

§ 1° — O Projeto de Lei Orgamentdaria para 2023 devera ser elaborado em consonincia com as
metas ¢ prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo e nos termos do § 2° do Art.
165 da Constitui¢do Federal de 1988.

§ 2° — Integram a Lei de Diretrizes Orgamentarias, os Anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais
de que trata o art. 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 101, de 2000 e demonstrativos da
Lei 4.320/64.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGCAO
- DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secdo I
Das Diretrizes Gerais

Art. 3° — Em entendimento ao Art. 167, VIda Constituiciio Federal, sdo definidos os seguintes
conceitos: : '

§ 1° — As categorias de programagdo de que trata o art. 45 desta Lei serdo identificadas por
programas e agdes (atividades, projetos, operagdes especiais), de acordo com as codificagdes
da Portaria SOF n° 42/1999, da Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e suas
alteragoes. :

§ 2° — Orgios sio as entidades existentes no Municipio.

Art. 4°- O orgamento fiscal e o da seguridade social discriminardo a despesa, no minimo, por
elemento de despesa, conforme artigo 15 da Lei Federal n® 4.320/64, mesmo que seja por
Decreto Executivo.

Art. 5° — O orcamento fiscal e o da seguridade social compreenderdo a programagéo dos
Poderes do Municipio, de seus fundos, 6rgdos, autarquias, fundacées, empresas publicas
dependentes e demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 6° — O Projeto de Lei Orcamentéria que o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal até 31 de agosto de 2022 serd constituido de:

I — Texto da lei; i

I1 — Documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei Federal 4.320/64;
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[ — Quadros or¢amentarios consolidados;

IV — Anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social, dlscnmmando areceitaea despesa
na forma definida nesta Lei;

V — Demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar 101/2000.

§ 1° — Acompanhardo a proposta orgamentdria, além dos demonstrativos exigidos pela
legislac@o em vigor, definidos no caput, os seguintes demonstrativos:

I — Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o artigo 2°, inciso IV da Lei
Complementar n°. 101/2000;

I1 — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo e desenvolvimento do ensino
e no ensino fundamental, para fins do atendimento do disposto no artigo 212 da Constituigéo
da Republica e no artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;
II — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB — Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizaglo dos profissionais da Educago, para
fins do atendimento ao art. 60 do ADCT, com as alteragdes introduzidas pela Ementa
Constitucional n° 53/2006 e a Lei n° 14.113/2020;

IV — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes de servicos publicos de satde,
para fins do atendimento disposto na Emenda Constitucional n°® 29/2000;

V — Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do disposto no artigo 169
da Constitui¢do da Reptiblica e na Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° — A Lei Orgamentdria Anual devera ser devolvida para sancio até o dia 15 de dezembro,
antes do encerramento da sessdo legislativa :

Art. 7°~ A estimativa da receita e a fixagdo da despesa constantes do projeto de Lei
Orcamentarla de 2023 serdo elaboradas a valores correntes do exercicio de 2022, projetados ao
exercicio a que se refere.

Pardgrafo @nico — O Projeto de Lei Orcamentdria atualizara a estimativa da margem de
expansio das despesas, caso ocorram acréscimos de receitas resultantes do crescimento da
economia ¢ da evolugio de outras varidveis que impliquem aumento da base de célculo, bem
como de resultado primdrio e nominal estabelecidas na Lei. '

Art. 8° — O Poder Executivo colocaré a disposigdo do Poder Legislativo, no minimo trinta dias
antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta or¢amentaria, os estudos € as
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as
respectivas memorias de célculo.

Art. 9° — O Poder Legislativo e as entidades da Administragdo Indireta encaminhardo a
Diretoria de Orcamento e Planejamento da Secretaria de Administragdo, Fazenda e
Planejamento do Poder Executivo, até o dia 30 de junho de 2022, suas respectivas propostas
orcamentarias, para fins de consolidagdo rojeto de Lei Orgamentaria.
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Art. 10 — Na programacdo da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem que estejam
definidas nas respectivas fontes de recursos, de formaa evitar o comprometimento do equilibrio
orcamentario entre a receita e a despesa.

Art. 11 — A Lei Orcamentaria discriminara, nos 6rgéos da administragfo direta e nas entidades
da administragdo indireta responséaveis pelo débito, as dotagdes destinadas ao pagamento de
precatorios judiciais em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituigcdo da Republica,
seja pelo regime ordinario ou especial.

§ 1° - Para fins de acompanhamento, controle e centraliza¢éo, os 6rgéos da administragdo direta
e as entidades da administragdo indireta submeterdo os processos referentes ao pagamento de
precatérios a apreciagdo da Procuradoria do Municipio.

§ 2° — Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndio poderdo ser
cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade, exceto no caso de saldo
or¢amentario remanescente 0cioso.

Sec¢ao II
Das disposicoes relativas a divida e ao
endividamento pablico municipal

Art. 12 — A administragdo da divida publica municipal interna e/ou externa tem por objetivo
principal minimizar custos, reduzir o montante da divida pablica e viabilizar fontes alternativas
de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° — Deverdo ser garantidos na Lei Orgamentéria os recursos necessarios para 0 pagamento
da divida. ,

§ 2° — O municipio, por meio de seus orgdos e entidades, subordinar-se-a as normas
estabelecidas na Resolugao n°40/2001 do Senado Federal; que dispde sobre os limites globais
para o montante da divida péblica consolidada e da divida mobilidria, em atendimento ao
disposto no artigo 52, incisos VI e IX da Constitui¢éo da Republica.

Art. 13 — Na Lei Or¢amentaria para o exercicio-de 2023, as despesas com amortiza¢do, juros e
demais encarcos da dmda serdio fixadas com base nas operagdes contratadas.

Art. 14— A Lei Orqameﬁtaria podera conter autorizagio para contratagiio de operagdes de
crédito pelo Poder Executivo, a qual ficard condicionada ao atendimento das normas
estabelecidas na Lei Complementar n° 101/2000 e na Resolugio n° 43/2001 do Senado Federal.

Art. 15— A Lei Orgamentéria podera conter autorizagfo para a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, desde que observado o disposto no artigo 38
da Lei Complementar n° 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n°
43/2001 do Senado Federal.
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Secédo 111 ;
Da definicdo de montante e forma de
utilizagcdo da reserva de contingéncia

Art. 16 — A Lei Orgamentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal e sera equivalente a, no minimo, 0,50% (meio
por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta or¢amentaria de 2023, destinada ao
atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprévistos e refor¢o das
dotacgdes or¢camentarias que se tornarem insuficientes.

3 CAPITULO IV
DISPOSICOES SOBRE A POLITICA DE PESSOAL
E SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Secido I
Das disposicdes relativas as despesas do
Municipio com pessoal e encargos sociais

Art. 17 — Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso II, da Constitui¢do da
Republica, observado o inciso I do mesmo §, ficam autorizadas realizagdo de concurso piblico,
processos seletivos, concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de
cargos, empregos ¢ fungdes, alteragdes de estrutura de carreira, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos artigos 15, 16 ¢
17 da Lei Complementar 101/2000, bem como, o disposto na Lei Complementar 173/2020.
§1°- Além de observar as normas do caput deste artigo, no exereicio financeiro de 2023, as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender as disposicoes
contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000.

§ 2° - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 19 da Lei
Complementar n°. 101/2000, serfio adotadas as medidas de que tratam os §§ 3°.¢ 4° do artigo
169 da Constitui¢do da Republica. :

Sec¢iao II
Da previsio para contratacdo excepcional de hora extra

Art. 18 — Se durante o exercicio de 2023 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o
paragrafo tinico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000, o pagamento da realizagdo de
servigo extraordindrio somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante
 interesse publico que enseje situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo inico — A autorizagfo para realizagdo de servigo extraordinario para atender as
situagbes previstas no caput deste artigo no ito do Poder Executivo é de exclusiva
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competéncia de cada Secretdrio, Diretor de cada pasta ou Prefeito Municipal e no ambito do
Poder Legislativo ¢ de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

) CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Secio 1
Da estimativa da receita

Art. 19 — A estimativa da receita que constara no Projeto de Lei Orcamentéria para o exercicio
de 2023, com vistas a expanséo da base tributdria e consequente aumento das receitas proprias,
contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos municipais, dentre as
quais:

1 - Aperfeigoamento do sistema de formagéo, tramitagao e julgamento dos processos tributério-
administrativos, visando & racionalizagdo, simplificagdo e agilizagdo; _
Il — Aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagfio, cobran¢a e arrecadagfo de tributos,
objetivando a sua maior exatidao;

[II — Aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio de revisdo e
racionalizagiio das rotinas e processos, objetivando a modernizagdo, a padronizagdo de
atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiénciana prestagdo de servigos;

IV — Aplicagio das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infracdo da
legislagdo tributéria. i : '

Sec¢dao 11
Da legislacio tributdria

Art. 20 — A estimativa da receita de que trata o artigo 19 desta Lei levard em consideragdo,
adicionalmente, o impacto de alteragéio na legislagdo tributéria, com destaque para:

I — Atualizacdo de planta genérica de valores do Municipio;

[l — Revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condi¢des de pagamento, descontos e isengdes,
inclusive com relagiio a progressividade deste imposto; .

I - Revisdo da legislagdo sobre o uso e parcelamento do solo, com redefini¢éo dos limites da
zona urbana municipal;

IV — Revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio;

V — Revisdo da legiclagfio referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza:

VI — Revisio da legislago aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Intervivos de Bens Imoéveis
e de Direitos Reais sobre Imoéveis;

VII — Instituicdo de taxas pela utilizagfio efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis. prestados ao contribuinte ou postos & sua disposigao;

VIII — Revisdo da legislagdo sobre taxas pelo exercicio do poder de policia;
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IX — Revisdo das isen¢des dos trlbutos municipais objetivando atender o mteresse publico e a
justica fiscal;

X — Atualizagdo do Cadastro Imobilidrio do Municipio;

XI — A instituicdo de novos tributos ou a modificagdo em decorréncia de alteragdes legais
daqueles ja instituidos.

XII — Consolidagéio, em texto tnico, da legislac@o tributiria municipal.

Art. 21 — O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria
somente sera aprovado se atendidas as ex1genc1as do artigo 14 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 22 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentéaria poderdo ser considerados
os efeitos de propostas de alteragdes na legislag@o tributdria que estejam em tramita¢do na
Cémara Municipal. -

' CAPITULO VI
DO EQUIL{BRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 23 — A elaboracdo do projeto, aprovagdo e a execucdo da Lei Orgamentaria do exercicio
financeiro de 2023 serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit primério necessério para :
garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragdo municipal, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais constante na Lei.

Art. 24 — Os Projetos de Leis que impliquem em diminuigao da receita ou aumento de despesa
do Municipio no exereicio financeiro de 2023 deverfio estar acompanhados de demonstrativos
que os discriminem para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2023 a 2025
demonstrando a memboria de calculo respectiva.

Paragrafo tinico — Ndo sera aprovado Projeto de Lei que implique em aumento de despesa sem
que esteja acompanhado das medidas definidas nos artigos 16 € 17 da Lei Complementar n°
101/2000.

AFt. 25— As estratégias para a busca ou manutengfo do equilibrio entre as receitas e as despesas
poderdo levar em conta as seguintes medidas:
[ — Para elevagéo das receitas:

a) A implementagio das medidas previstas nos artigos 20 e 21 desta Lei: ,

b) Informatizagio, manutengdo e centralizagdo do cadastro imobiliario;
¢) Chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

11 - Para redug@o das despesas:
a) Utilizagdo da modalidade de licitagio denominada pregdo e implantagdo de novos
sistemas ou modalidade de pesquisa de pregos, que atenda as legislagdes em vigor, de
forma a reduzir custos de toda e qualquerecmpra e evitar a cartelizagdo dos fornecedores;
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b) Revisdo geral das gratificagdes concedidas aos servidores.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS E FORMAS DE LIMITACAO DE EMPENHOS

Art. 26 — Na hip6tese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do artigo 9° e no
inciso Il do § 1° do artigo 31 da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho ¢ de movimentagdo financeira,
calculada de forma proporcional a participacdo dos Poderes no total das dota¢Ses iniciais
constantes da Lei Orgamentaria de 2023, utlhzando para tal fim as cotas orgamentarias e
financeiras. :

§ 1° — Excluem-se da limitagdo prevista no caput deste artigo:

[ — As despesas com pessoal e encargos sociais;

II — As despesas com beneficios previdencié.rios

[T — As despesas com amortizagdo, juros e encargos da divida;

IV — As despesas com PASEP;

V — As despesas com 0 pagamento de precatorio e sentengas judiciais;

VI — As demais despesas que constituam obrigagdo constitucional e legal.

§ 2° — O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para o empenho & movimentagdo financeira, conforme proporgdo estabelecida no
caput deste artigo.

§ 3° — Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagéo de que trata o § anterior,
emitirdo e publicarfo ato proprio estabelecendo os.montantes que caberdo aos respectivos
6rgdos e entidades na limitagdo do empenho e da movimentagéo financeira.

§ 4° — Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita ndo serd suficiente
para garantir o equilibrio das contas pubhcas, adotar-se-fo as mesmas medidas previstas neste

artigo.

CAPITULO VIII y
DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORCAMENTOS

Art. 27 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definigdo de controle de custos e a
avaliagdo do resultaco dos programas de governo. '

Art. 28 — A Lei Orgamentaria de 2023 e seus créditos adicionais deverdo agregar todas as agdes
governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos programas, sendo
que as agdes governamentais que ndo contribuirem para a realizagéo de um programa finalistico
deverdio ser agregadas num programa denomi “Apoio Administrativo” ou de finalidade
semelhante.
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Paragrafo iinico — Merecerd destaque o aprimoramento da gestao or¢amentéria, financeira e
patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos instrumentos de planejamento, execugdo.
avaliagfo e controle interno, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade administrativa.

‘

\ " CAPITULO IX
DAS CONDICOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Secdo |
Da concessdo de subvencdes

Subsecio I
- Das subveng¢des sociais

Art. 29 — E vedada a inclusio na Lei Orcamentéria de dotagdes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas autorizadas mediante lei especifica que sejam destinadas: A

I — As entidades que prestem atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas éreas de
assisténcia social, saude, educagéo, esporte ou cultura;

I — As entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada;

I11 — As entidades que tenham sido declaradas por lei como utilidade publica.

\ b Subsecdo IL
Das subvencdes econdmicas.

Art. 30 — E vedada a inclusdo na Lei Orgamentdria de dotagdes a titulo de subveng:ées
ec¢ondmicas, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvengdes cuja concessao
tenha sido expressamante autorizada em lei especifica. :

Paragrafo anico — Entende-se por subvengoes econdmicas aquelas que se caracterizam-se pela
destinagio de recursos a empresas publicas ou privadas de carater industrial, comercial, agricola
ou pastoril. '

Secdo I1
Da concessio de auxilios e contribuigdes

Art. 31 — E vedada a inclusdo na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais de dotagdes a
titulo de auxilios e contribuigdes para entidades publicas e/ou privadas sem fins lucrativos,
ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica ¢ desde que sejam:

[ — Atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ao ensino, saude,
cultura, assisténcia social, esporte, turismo, agropecudria e de protegdo ao meio ambiente;
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I1 - Associagdes ou consoreio intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes publicos,
legalmente instituidos e signatirios de contrato de gestdo com a administragdo publica
municipal e que participem da execugdo de programas municipais.

Art. 32 — E vedada a inclusdo na Lei Or¢camentéria e em seus créditos adicionais a titulo de
contribui¢do para entidades privadas de fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei
especifica, no &mbito do Municipio que sejam destinadas aos programas de desenvolvimento
econdmico. 7

Secido III
Das transferéncias financeiras ]

Art. 33 — E vedada a inclus3o, na Lei Or¢amentaria e em seus créditos adicionais, de dotagiio
para a realizagdo de transferéncia financeira a outro ente da federagdo, exceto para atender as
situagdes que envolvam claramente ao atendimento de interesses local, observadas as
exigéncias do artigo 25 da Lei Complementar n® 101/2000. .

Art. 34 — A transféréncia de recursos financeiros de uma entidade para outra, inclusive da
Prefeitura Municipal para as entidades da Administragdo Indireta e para a Cdmara Municipal
fica limitada ao valor previsto na Lei Orgamentéria Anual e em seus créditos adicionais.
Pardgrafo tinico — O aumento da transferéncia ao valor previsto de recursos financeiros de
uma entidade para outra somente podera ocorrer mediante prévia autorizagdo legislativa,
conforme determina o artigo 167, inciso VI da Constitui¢do da Republica.

Se¢do IV
Da concessdo de auxilio a pessoas fisicas

Art. 35 — E vedada a destinagiio na Lei Orgamentdria e em seus créditos adicionais de recursos
para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as
exigéncias do artigo 26 da Lei Complementar. n° 101/2000 e sejam observadas as condigdes
definidas na lei especifica. :
Paragrafo dinico — As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas
custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Satide e Assisténcia Social.

Secio V ;
Da fiscalizacdo e aplicabilidade legal
Art. 36 — As entidades beneficiadas com os recursos plblicos municipais previstos neste

Capitulo, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Executivo, bem como a
observancia da legislagio estadual e federal as quais regem as transferéncias de recursos

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
: Tel.: (32) 3746 - 1306

publicos, com a finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para os quais receberam
0S TeCursos.

Art. 37 — As transferéncias de recursos as entidades previstas neste Capitulo, serfo
fundamentadas no que couber pelos regramentos previstosna Lei 8.666/1993 e pela Lei 13.019,
de 31 de Julho de 2014, o Marco Regulatério das Or-ganjzac;ﬁes da Sociedade Civil (MROSC),
assim como as que vierem substitui-las ou alterd-las, no que se aplica nas seguintes condigdes:
§ 1° — Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, nos termos do Art..29 deste
Capitulo, a entidade privada sem fins lucrativos devera enquadrar-se nos requisitos previstos
nos Arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014; '

'§ 2° — As celebragdes de parcerias, com as entidades sem fins lucrativos de acordo com o Art.
29 deste Capitulo, deverdo ser precedidas da aprovagdo de plano de trabalho e da celebragdo de
Termo de Cooperagdo e/ou Colaborago, nos termos da Lei 13.019/2014, assim como as que
vierem substitui-la ou altera-la. i

§ 3° — Os repasses previstos nos artigos 30 a 33 deste Capitulo deverfio ser precedidos da
aprovagdo de plano de trabalho e da celebragdo de convénio, devendo ser observadas na
elaboracdo de tais instrumentos as exigéncias do art. 116 da Lei n° 8.666/1993, assim como as
que vierem substitui-la ou altera-la;

§ 4° — Compete ao 6rgéo ou entidade concedente o acompanhamento da realizagdo do plano de
trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio;

§ 5° — E vedada a celebragdo de convénio com entidade em situacdo irregular com o Municipio,
em decorréncia de transferéncia feita anteriormente;

§ 6° — Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput deste artigo
as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que receberem recursos diretamente do
Governo Federal por meio do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola.

\

CAPITULO X
DA AUTORIZACAO PARA O MUNICIPIO AUXILIAR NO CUSTEIO |
DE DESPESAS DE COMPETENCIA DE OUTROS ENTES DA FEDERACAO

Art. 38 — E permitida a incluso na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais dotagdes
para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de competéncia de outro ente da
federacdo, desde que autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimento
das situacdes que envolvam claramente o interesse local. :

" Paragrafo iinico — A realizag@o da despesa definida no caput deste artigo devera ser precedida
da aprovagio de plano de trabalho e da celebragéo de convénio, de acordo com o artigo 116 da
Lei n° 8.666/1993. '

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
Tel.: (32) 3746 - 1306

i CAPITULO XI -
DOS PARAMETROS PARA A ELABORACAO DA PROGRAMACAO
FINANCEIRA E DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Art. 39 — O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias apos a publicagédo
da Lei Or¢amentaria de 2023, as metas bimestrais de arrecadago, a programagéo financeira e
o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos artigos 13 e 8° da Lei
Complementar 101/2000. : ' '

§ 1° — Para atender ao caput deste artigo, as entidades da administragdo indireta e o Poder
Legislativo encaminharfio & Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento, até 15
(quinze) dias ap6s a publicagdo da Lei Or¢amentaria de 2023, os seguintes demonstrativos:

[ — As metas mensais de arrecadacio de receitas, de forma a atender o disposto no artigo 13 da
Lei Complementar 101/2000.

Il — A programagdo financeira das despesas, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n°
101/2000;

[II — Cronograma mensal de desembelso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos
termos do artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000. :

§ 2° — O Poder Executivo deverd dar publicidade as metas bimestrais de arrecadagdo, a
programagdo financeira e ao cronograma mensal de desembolso através do 6rgdo oficial de
publicagdo ou sitio eletrénico. do Municipio até 30 (trinta) dias ap6és a publicagio da Lei
Orcamentaria de 2023;

§ 3° — A programagdo financeira e o cronograma mensal de desembolso tratados no caput deste
artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primario

estabelecida nesta Lei.

CAPITULO XIT
DA DEFINICAO DE CRITERIOS PARA INICIO DE NOVOS PROJETOS

Art. 40 — Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do artigo 2° desta
Lei, a Lei Orgamentaria de 2023 e seus créditos adicionais, observando o disposto no artigo 45
da Lei Complementar n° 101/2000, somente incluirfio projetos novos se:

[ - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com as normas desta Lei;

II — As dotagdes consignadas as obras ja iniciadas forem suficientes para o atendimento de seu
cronograma fisico-financeiro;

[1I — Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagéo do patrimonio publico;

IV — Os recursos alozados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagdes de crédito

Paragrafo tnico —'Considera-se projeto em andamento, para os efeitos desta Lei, aquele cuja
execucdo iniciar-se até a data de encaminhamento da proposta orgamentaria de 2023, cujo
cronograma de execugéo ultrapasse o $érfMino Yo exercicio financeiro de 2023.
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i ~ CAPITULO XIII
DA DEFINICAO DAS DESPESAS CONSIDERADAS IRRELEVANTES

‘Art. 41 — Para fins do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000, sdo
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos
incisos I e II do artigp 24 da Lei n° 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras e servigos
de engenharia e de outros servigos e compras.

A

' _ CAPITULO X1V
INCENTIVO A PARTICIPACAO POPULAR E A TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 42 — O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de 2023,
devera assegurar a transparéncia na elaboragéo e execugio do orgamento.

Paragrafo unico — O prineipio da transparéncia implica, além da observancia do principio
constitucional da publicidade, a abertura de participagdes e a utilizagdo dos meios eletrénicos
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos mum'éipes as informacdes relativas ao orgamento,
além de publicagdo em meios eletrdnicos em tempo real, nos temos do artigo 48 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 43 — Sera assegurada ao cidaddo a participagio nas audiéncias publicas para elaboragdo da
proposta da lei orgamentaria para o ano de 2023 e avaliagio das metas fiscais, conforme
definido no artigo 99, § 4°, da Lei Complementar n® 101/2000, ocasido em que o Poder
Executivo demonstrard o comportamento das metas previstas nesta Lei.

§ 1° — Fixa-se a primeira quinzena do més de agosto do ano corrente, o periodo para
concretizagdo das audiéncias piblicas de que trata o capur deste artigo.

§ 2° — A audiéncia priblica serd pré-requisito para que a proposta orgamentaria entre nas pautas
de reunides da Casa Legislativa.

§ 3° — Nos casos de calamidade publica ou de ocorréncias que impossibilitem a realiza¢éo das
audiéncias publicas na forma presencial, deverdo ser realizadas Audiéncias Publicas Virtuais,
utilizando-se plataformas eletronicas com utilizagdo de formularios eletronicos para coleta de
propostas.

CAPITULOXV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 — As previsdes de receitas e as fixagdes de despesas junto ao orgamento anual devem
apresentar as fontes de recursos para cada dotag@o or¢amentaria.

Art. 45 — O Poder Executivo podera, iante decreto especifico, remanejar, transpor ou
transferir, total ou parcialmente as @6tacdes orgamentérias aprovadas na Lei Orgamentaria de
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2023 e em seus créditos adicionais, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programagdo, conforme definida no artigo 3°, desta Lei, conforme os conceitos:

[ — Remanejamentos sdo realocagﬁes na organizagao de um ente publico, com destinacdo de
recursos de um o6rgéo para outro.

IT — Transposi¢des sdo realocagdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo
orgéo.

111 — Transferéncias sdo realoca¢des de recursos entre as categorias econdmicas de despesas,
dentro do mesmo 6rgio e do mesmo programa de trabalho.

Paragrafo nico — Os instrumentos mencionados serdo utilizados quando em decorréncia da
extingio, transformagdo, transferéncia, incorporagio ou desmembramento de 6rgéo e entidades,
bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes.

Art. 46 — O Poder Executivo Municipal podera por meio de decreto, promover a inclusio e ou
alteragdo de Fontes e Destinagdes de Recursos na Lei Orgamentaria Anual de 2023, sempre na
mesma dotagdo orgamentaria.

Art. 47 — A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia autorizagio
legislativa e da exist3ncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei n°
4.320/1964 e da Constitui¢do da Republica.

§ 1° — A Lei Orcamientéria contera autoriza¢do e dispord sobre o limite para a abertura de
créditos adicionais supiementare—s.

§ 2° — Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de motivos
circunstanciadas que o justifiquem e que indiquem as consequéncias dos cancelamentos de
dotagdes propostas. : '

Art. 48 — A reabertura dos eréditos especiais-e extraordindrios, conforme disposto no artigo
167, § 2° da Constituigdo da Republica, sera efetivada mediante Decreto do Poder Executivo,
utilizando-se os recursos previstos no artigo 43 da Lei n° 4.320/1964, dentro da respectiva fonte
de recurso.

Art. 49 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de Lei Orgamentaria anual, enquanto néo iniciada a sua vota¢do, no
- tocante as partes, cuja alterag@o venha ser proposta.

Art. 50 — Se o projeto de Lei Orgamentéria de 2023 ndo for votado pelo Poder Legislativo ou
sancionado pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2022, a programac;ao dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

[ — Pessoal e encargcs sociais;”

I — Beneficios previdericiarios:

I1I — Amortizagdo, juros e encargos da divida;

IV — PIS-PASEP;

V — Demais despesas que constituem obr' constitucionais ou legais do Municipio;

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
Tel.: (32) 3746 - 1306

VI — Outras despesas correntes de carater inadiavel.

§ 1° — As despesas descritas nos incisos de [ a V deste artigo estfo limitadas a 1/12 (um doze
avos) do total de cada agdo prevista no projeto de Lei Or¢amentaria de 2023, multiplicado pelo
numero de meses decorridos até a sangfo da respectiva Lei.

§ 2° — Na execugdo de outras despesas correntes de carater inadiavel a que se refere o inciso VI
do caput, o ordenador de despesa podera considerar os valores constantes do Projeto de Lei
Orgamentaria de 2023, para fins do cumprimento do disposto no artigo 16 da Lei Complementar
n° 101/2000. »

§ 3° — Em caso de Emenda supressiva ou redutiva que altere a dotagfo utilizada no caput deste
artigo, o Poder Exet;".utivo utilizar-se-4 de decreto para recomposi¢io dos valores, utilizando-se
dos limites de créditos adicionais suplementares.

Art. 51 — Em atendimento ao disposto no artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n°.
101/2000, integram a presente Lei os seguintes anexos: :
[ — Demonstrativo das Metas e Prioridades; !

II — Anexo de Riscos Fiscais;

[IT — Demonstrativo das Metas Fiscais/Metas Anuais;
IV — Demonstrativo das Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
financeiros anteriores;

V — Demonstrativo da Evolug8o do Patriménio Liquido;

VI — Demonstrativo da Origem e Aplicagio dos Recursos obtidos com alienagéo de ativos;
VII — Demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado:
VIII — Demonstrativo das receitas e despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
IX — Projegdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social ~ RPPS.

Paragrafo Ginico — Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteracdes e adequagdes na
estrutura dos anexos que compde esta lei, desde que sejam realizadas, sem aumento de despesa,
e com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao sistema orgamentario

municipal.

Art. 52 — Esta Lei eritra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Espera Feliz, Estado de is, 11 de agosto de 2022.

OZIEL GOMES DASILVA

Publicado por afixagéo

na sede da Prefeitura
em 100 I_D022

Art. 86(%25805

" Visto




MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS
DEMONSTRATIVO DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

2023

PROGRAMA / AGCAO ATIV/PROJETO PRODUTO
Programa : 0001 - ADMINISTRAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL
1.001 - CONSTR. E AMPLIAGAO SEDE CAMARA Projeto 0031 - ATIVIDADES LEGISLATIVAS MANTIDAS
1.002 - AQUISIC VEIC. E MAT. PERMANENTE Projeto 0031 - ATIVIDADES LEGISLATIVAS MANTIDAS
2.001 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA CAMARA Atividade 0031 - ATIVIDADES LEGISLATIVAS MANTIDAS
2.003 - MANUTENCAO DO CORPO LEGISLATIVO Atividade 0031 - ATIVIDADES LEGISLATIVAS MANTIDAS
2.004 - MANUTENGCAO DOS SERV. ADMIN. GERAIS Atividade 0058 - CAMARA
Programa : 0004 - ACOES DO GABINETE DO PREFEITO
2.009 - HOMENAGEM, RECEPCOES E FESTIVIDADES Atividade 0033 - ATIVIDADES DO GABINETE MANTIDAS
2.010 - ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO Atividade 0033 - ATIVIDADES DO GABINETE MANTIDAS
Programa : 0005 - ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO
2.014 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FAZENDA E |Atividade 0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS
PLANEJAMENTO
2.015 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO  |Atividade 0036 - DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
2.016 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE FINANGAS Atividade 0038 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS
2.017 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE Atividade 0037 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CONTABEIS
2.018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE TRIBUTAGAO, FISCALIZAGAO E |Atividade 0039 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO
ARRECADACAO
2.019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS Atividade 0040 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS
2.020 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE RECURSOS MATERIAIS Atividade 0041 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE RECURSOS MATERIAIS
2.021 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA JUNTA DE SERVICOS MILITAR Atividade 0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULAGAO
2.025 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) Atividade 0043 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2.026 - MANUTENGAO DAS ATVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO Atividade 0044 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE GESTAO E GOVERNO
2.027 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CONVENIOS Atividade 0045 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE CONVENIO
2.028 - CONTRIBUICAO A ASSOCIAGAO MINEIRA DE MUNICIPIOS - AMM Atividade 0046 - CONTRIBUIGAO COM A AMM
2.029 - CONTRIBUIGAO A CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS - CNM Atividade 0047 - CONTRIBUIGAO COM A CNM
Programa : 0006 - PROCURADORIA, SENTENCAS E PRECATORIOS
2.011 - CUMPRIMENTO DE SENTENCAS Atividade 0034 - DESEMPENHO DA PROCURADORIA
2.012 - MANUTENGAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Atividade 0034 - DESEMPENHO DA PROCURADORIA




Programa : 0007 - CONTROLADORIA
2.013 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Programa : 0008 - GERENCIAMENTO DO ENSINO
2.058 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Programa : 0009 - HABITACOES RURAIS

1.025 - CONSTRUGAO, REFORMA E AQUISICAO DE IMOVEIS DE POV. E DIST. PARA CASAS
POPULARES NA ZONA RURAL )
2.152 - MANUTENGAO DE ATIVIDADES DE HABITAGAO RURAL

Programa : 0010 - HABITAGOES URBANAS

1.026 - AQUISICAO DE IMOVEIS, CONSTRUCAO E REFORMA DE CASAS POPULARES NA
ZONA URBANA .
2.153 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE MORADIA URBANA

Programa : 0011 - APOIO AO PRODUTOR RURAL
1.024 - PROJETOS DE APOIO A AGROINDUSTRIA RURAL

1.040 - MECANIZACAO AGRICOLA

2.105 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL
2.131 - ATIVIDADES DE APOIO AO PRODUTOR RURAL

Programa : 0012 - PATRIMONIO, ARTISTICO E CULTURAL

2.154 - SUBVENGCOES SOCIAIS / PATRIMONIO CULTURAL
2.155 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PATRIMONIO CULTURAL

2.156 - REALIZACAO DE EVENTOS E MANIFESTACOES CULTURAIS DO PATRIMONIO
CULTURAL IMATERIAL

Programa : 0013 - DIVIDA INTERNA
0.001 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA

Programa : 0014 - PROMOGAO DE SEGURANGA PUBLICA

2.022 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONVENIO COM A POLICIA CIVIL

2.023 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONVENIO E CONTRIBUICAO COM A POLICIA
MILITAR
2.024 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO DE OLHO NA SEGURANCA

Programa : 0015 - INVESTIMENTOS PARA A EDUCAGAO

|Atividade

Atividade

Projeto

Atividade

Projeto

Atividade

Projeto
Projeto
Atividade
Atividade

Atividade
Atividade
Atividade

Atividade
Atividade

Atividade

0035 - DESEMPENHO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO

0023 - CONDICOES DE MORADIA

0023 - CONDIGOES DE MORADIA

0023 - CONDIGOES DE MORADIA

0023 - CONDICOES DE MORADIA

0057 - INFRAESTRURA RURAL
0057 - INFRAESTRURA RURAL
0057 - INFRAESTRURA RURAL
0057 - INFRAESTRURA RURAL

0007 - MANUTENCAO DAS SUBVENCOES
0024 - PATRIMONIO CULTURAL PRESERVADO
0024 - PATRIMONIO CULTURAL PRESERVADO

0028 - AMORTIZACAO DA DIVIDA

0042 - PROMOGAO DA SEGURANGA PUBLICA
0042 - PROMOGAO DA SEGURANGA PUBLICA

0042 - PROMOCAO DA SEGURANCA PUBLICA




1.003 - AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS ESCOLARES E

OUADRAS ESPORTIVAS
1.004 - AQUISICAO DE MOVEIS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA

EDUCACAO
1.005 - AQUISIGAO, CONSTRUGAO E AMPLIAGAO PREDIOS ESCOLARES ENSINO INFANTIL

FUNDEB
1.033 - AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS ESCOLARES
INFANTIL

1.041 - AQUISICAO, CONSTRUGAO E AMPLIACAO PREDIOS ESCOLARES ENSINO
FUNDAMENTAL FUNDEB

1.043 - AQUISICAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR

Programa : 0019 - INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR
1.010 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA DE AREAS DE LAZER, GINASIOS E ESTADIOS

1.012 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DO ESTADIO MUNICIPAL

2.085 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER

2.086 - MANUTENCAO DO DESPORTO AMADOR, GINASIOS, ESTADIO, CAMPOS E AREAS DE
LAZER

2.087 - PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

2.158 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES
2.160 - SUBVENCOES SOCIAIS / ESPORTES

Programa : 0020 - ACOES E PROJETOS EM ASSISTENCIA SOCIAL
1.011 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.022 - AQUISICAO DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A

REDE SOCIOASSISTENCIAL )
1.023 - AQUISICAO, CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE IMOVEIS, EQUIPAMENTOS
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

2.088 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2.089 - MANUTENGAO DE AUXILIOS A PESSOAS CARENTES E DESVALIDAS

2.090 - MANUTENGAO E APRIMORAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIO JURIDICA
2.092 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.093 - MANUTENGAO DE ASSISTENCIA AO MENOR

2.094 - SUBVENCOES SOCIAIS / FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENTE

2.095 - AMPARO E PROTEGAO AO IDOSO

2.096 - SUBVENCOES SOCIAIS / ASSISTENCIA SOCIAL

2.097 - SUBVENCOES SOCIAIS / PROTECAO SOCIAL BASICA

2.098 - SUBVENCOES SOCIAIS / PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

2.099 - SUBVENCOES SOCIAIS / PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto
Projeto

Projeto

Projeto

Projeto
Atividade

Atividade

Atividade
Atividade
Atividade

Projeto
Projeto
Projeto
Atividade

Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade

Atividade

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO

0009 - ATIVIDADES ESPORTIVAS

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS

0009 - ATIVIDADES ESPORTIVAS

0009 - ATIVIDADES ESPORTIVAS
0009 - ATIVIDADES ESPORTIVAS
0009 - ATIVIDADES ESPORTIVAS

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULAGAO

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS

0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULAGAO
0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULACAO
0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULAGAO
0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULACAO
0007 - MANUTENGAO DAS SUBVENGOES
0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULACAO
0007 - MANUTENGAO DAS SUBVENGOES
0007 - MANUTENCAO DAS SUBVENGOES
0007 - MANUTENGAO DAS SUBVENGOES

0007 - MANUTENGAO DAS SUBVENGOES




2.128 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DOS EQUIPAMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS

2.130 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL - PETI

2.132 - MANUTENGAO E APRIMORAMENTO DA GESTAO DO CADASTRO UNICO E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA )

2.133 - MANUTENGAO E APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS

2.134 - MANUTENGAO E APRIMORAMENTO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
2.135 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

2.176 - MANUTENGAO E APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

Programa : 0021 - DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DO POTENCIAL RURAL

2.100 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
2.103 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA FEIRA DO AGRICULTOR

2.104 - FOMENTO AS ACOES DE EXPANSAO DAS ATIVIDADES RURAIS
2.106 - MANUTENGAO DA CONTRIBUIGAO COM A EMATER

2.107 - REALIZAGAO DA EXPOSICAO AGROPECUARIA

Programa : 0022 - INSPEGAO, CLASSIFICACAO E PADRONIZACAO AGRICOLA E PE

1.036 - CONSTRUGAO E AMPLIACAO DO MATADOURO MUNICIPAL
2.102 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE AGROPECUARIA E MATADOURO

2.108 - MANUTENGAO DA PREMIACAO DOS PRODUTORES EM CONCURSO DE QUALIDADE

2.122 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ANALISE DO SOLO

Programa : 0023 - GESTAO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
2.111 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

2.121 - MANUTENGAO DA DIRETORIA DE ENGENHARIA
2.124 - MACROZONEAMENTO E ZONEAMENTO URBANO E AMBIENTAL

Programa : 0024 - PONTES E ESTRADAS VICINAIS

1.016 - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE PONTES E ESTRADAS VICINAIS

2.120 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE PONTES E
ESTRADAS VICINAIS

Programa : 0025 - PRACAS, PARQUES E JARDINS
1.014 - CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS

2.116 - MANUTENGAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS

Atividade
Atividade
Atividade

Atividade
Atividade

Atividade

Atividade

Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade

CUARIA

Projeto
Atividade

Atividade

Atividade

Atividade

Atividade
Atividade

Projeto
Atividade

Projeto

Atividade

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULACAO
0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS

0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS
0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULAGAO

0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS

0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULAGAO

0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS
0012 - PRODUTIVIDADE DIVERSIFICADA E AMPLIADA
0012 - PRODUTIVIDADE DIVERSIFICADA E AMPLIADA
0012 - PRODUTIVIDADE DIVERSIFICADA E AMPLIADA
0012 - PRODUTIVIDADE DIVERSIFICADA E AMPLIADA

0012 - PRODUTIVIDADE DIVERSIFICADA E AMPLIADA
0012 - PRODUTIVIDADE DIVERSIFICADA E AMPLIADA

0012 - PRODUTIVIDADE DIVERSIFICADA E AMPLIADA

0012 - PRODUTIVIDADE DIVERSIFICADA E AMPLIADA

0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS

0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS
0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0014 - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DE AREAS DE RECREACAO

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA




Programa : 0026 - ABASTECIMENTO DE AGUA

1.015 - CONSTRUCAO DE RESERVATORIO DE AGUA POVOADOS E DISTRITOS
1.020 - AMPLIAGAO DOS SERVICOS DE AGUA DA CIDADE DE ESPERA FELIZ
2.117 - MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA DOS POVOADOS E DISTRITO

Programa : 0027 - SERVICOS FUNERARIOS

1.017 - AMPLIACAO DO CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL
2.114 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS

Programa : 0028 - PREVENGAO ANTIDROGAS

2.161 - SUBVENGOES / FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS
2.162 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS

Programa : 0029 - ILUMINAGCAO PUBLICA

1.018 - AMPLIAGAO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA
2.115 - MANUTENGAO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA
2.123 - MANUTENGAO DO CONTRATO COM O CIDESI

Programa : 0030 - TERMINAIS RODOVIARIOS

1.019 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE TERMINAL RODOVIARIO
2.119 - MANUTENGCAO DO TERMINAL RODOVIARIO

Programa : 0031 - EDIFICACOES PUBLICAS
2.112 - MANUTENCAO DE IMOVEIS PROPRIOS MUNICIPAIS

Programa : 0032 - GESTAO INTEGRADA DE SANEAMENTO BASICO

1.029 - AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES, EQUIPAMENTOS E CONSTRUGOES EM

SANEAMENTO BASICO 3 )
1.037 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO DA REDE DE AGUA, ESGOTO E PLUVIAL

2.110 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA LIMPEZA PUBLICA / COLETA DE LIXO

2.118 - MANUTENCAO DA REDE DE ESGOTO E PLUVIAL

2.127 - MANUTENCAO TRATAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS / ATERRO SANITARIO

2.163 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

Programa : 0033 - INCENTIVO A REALIZAGAO DE EVENTOS NO MUNICiPIO

2.145 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE EVENTOS

Projeto
Projeto
Atividade

Projeto
Atividade

Atividade
Atividade

Projeto
Atividade
Atividade

Projeto
Atividade

|Atividade

Projeto

Projeto
Atividade

Atividade
Atividade

Atividade

Atividade

0015 - ABASTECIMENTO DE AGUA MANTIDO
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0015 - ABASTECIMENTO DE AGUA MANTIDO

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0007 - MANUTENGAO DAS SUBVENGOES
0026 - MANUTENGAO DAS ACOES ANTIDROGAS

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0018 - RESIDUOS SOLIDOS CONTROLADOS

0027 - ATIVIDADES DE SANEAMENTO BASICO MANTIDO

0021 - INCENTIVO AQOS EVENTOS




Programa : 0034 - MANUTENCAO DAS VIAS URBANAS
1.013 - CONSTRUGAO DE MUROS, GABIOES, PONTES, PAVIMENTAGAO DE RUAS

1.027 - CONSTRUGCAO/RECUPERACAO PONTES SOBRE RIO SAO JOAO
2.113 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE RUAS E AVENIDAS

Programa : 0036 - INCENTIVO AO TURISMO DO MUNICIPIO

2.143 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TURISMO

2.148 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE INCENTIVO DO COMERCIO LOCAL

2.149 - MANUTENGAO DE ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

2.150 - MANUTENCAO DA CONTRIBUICAO AO CIRCUITO TURISTICO PICO DA BANDEIRA

2.177 - SUBVENGOES SOCIAIS / PROMOGAO COMERCIAL
2.178 - SUBVENCOES SOCIAIS / TURISMO

Programa : 0037 - PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE E APAS

1.030 - AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTE, OBRAS E INSTALACOES FUNDO MEIO
AMBIENTE .
1.031 - AQUISICAO DE MATERIAL PERMANTENTE, OBRAS PROJETOS APAS

2.125 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

2.168 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE
2.169 - ATIVIDADES DE MANUTENGAO DE AREAS DE PROTEGAO AMBIENTAL (APAS)

Programa : 0038 - PARQUE MUNICIPAL

1.032 - PROJETOS E INVESTIMENTOS EM PARQUES MUNICIPAIS
2.170 - MANUTENGAO DO PARQUE MUNICIPAL

Programa : 0040 - DESENVOLVIMENTO E QUALIDADE DO ENSINO

2.032 - MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR

2.033 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

2.034 - MANUTENCAO DA BIBLIOTECA PUBLICA

2.035 - MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA
2.036 - MANUTENGAO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
2.037 - SUBVENCOES SOCIAIS / ENSINO ESPECIAL

2.040 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHES

2.041 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA NO ENSINO INFANTIL
- CRECHE FUNDEB _
2.043 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL - CRECHE FUNDEB 30

2.044 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA ENSINO
FUNDAMENTAL FUNDEB 70

Projeto

Projeto
Atividade

Atividade
Atividade
Atividade
Atividade

Atividade
Atividade

Projeto

Projeto
Atividade

Atividade
Atividade

Projeto
Atividade

Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade

Atividade

Atividade

0013 - INFRAESTRUTURA URBANA

0013 - INFRAESTRUTURA URBANA
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0020 - CRESCIMENTO DO TURISMO NO MUNICIPIO
0022 - DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E EMPREENDEDORISMO LOCAL
0020 - CRESCIMENTO DO TURISMO NO MUNICIPIO
0020 - CRESCIMENTO DO TURISMO NO MUNICIPIO

0007 - MANUTENGAO DAS SUBVENGOES
0007 - MANUTENGAO DAS SUBVENGOES

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA

0050 - GARATIR A MANUTENGAO DAS APAS
0002 - MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS

0049 - MANUTENGAO DO FUNDO MEIO AMBIENTE
0050 - GARATIR A MANUTENGAO DAS APAS

0051 - GARANTIR A CRIACAO DE PARQUES MUNICIPAIS
0051 - GARANTIR A CRIACAO DE PARQUES MUNICIPAIS

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0007 - MANUTENGAO DAS SUBVENGOES

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO




2.045 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONALS DA EDUCAGAO BASICA NO ENSINO INFANTIL
- PRE ESCOLAR )
2.046 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLAR FUNDEB 30

2.047 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB 30

2.048 - REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA JOVENS E ADULTOS -
FUNDEB 70 } .
2.049 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS FUNDEB 30

2.050 - REMUNERACAO PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA EDUCACAO ESPECIAL
FUNDEB 70 3
2.051 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO ESPECIAL FUNDEB 30

2.052 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR FUNDEB 30

2.054 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

2.057 - SUBVENCOES SOCIAIS / ENSINO FUNDAMENTAL

2.059 - MANUTECAO DAS ATIVIDADES DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA

Programa : 0041 - GESTAO DO SUS

2.063 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

2.064 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.074 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
2.076 - SUBVENGOES SOCIAIS / SAUDE

Programa : 0042 - ATENCAO PRIMARIA

1.006 - MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA
EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA

1.007 - AQUISIGAO DE MOVEIS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA
UNIDADES DE SAUDE

2.062 - MANTENCAO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO ATENGAO BASICA

2.066 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA EQUIPE DE ATENGAO
DOMICILIAR ) )
2.081 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA SAUDE BUCAL

2.082 - MANUTENCAO DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE
2.083 - MANUTENCAO DA CONCESSAO DE AUXILIOS DIVERSOS
2.084 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICOS FM SAUDE

Programa : 0043 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2.067 - MANUTENCAO DO PROGRAMA FARMACIA DE TODOS

Programa : 0044 - VIGILANCIA EM SAUDE

2.068 - MANUTENCAO DAS AGOES DA VIGILANCIA SANITARIA
2.075 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atividade
Atividade
Atividade
Atividade

Atividade
Atividade

Atividade
Atividade
Atividade
Atividade
Atividade

Atividade
Atividade
Atividade
Atividade

Projeto
Projeto

Atividade
Atividade

Atividade

Atividade
Atividade
Atividade

|Atividade

Atividade
Atividade

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO
0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO

0003 - MANTER A QUALIDADE DO ENSINO

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE
0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE
0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE
0007 - MANUTENGAO DAS SUBVENGOES

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE
0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE
0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE
0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

|0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE
0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0029 - FOMENTO AS INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

0006 - IMPLANTAGAO DE EQUIPES DE ATENGAO DOMICILIAR




2.077 - SUBVENGOES SOCIAIS / EPIDEMIOLOGIA
2.164 - PREVENGAO E CONTROLE DE EPIDEMIAS, ENDEMIAS E PANDEMIAS

Programa : 0045 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

2.069 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE ACOES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
2.070 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE PARA O TRATAMENTO FORA DO

DOMICILIO 5 5
2.071 - MANUTENGAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Programa : 0047 - MANUTENGCAO DOS CONSORCIOS

2.072 - CONTRIBUICAO AO CONSORCIO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA -
CISDESTE y ) )
2.073 - CONTRIBUIGAO AO CONSORCIO DE SAUDE - CISVERDE

Programa : 0048 - CONSELHOS MUNICIPAIS
2.030 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.031 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

2.091 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.175 - MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENCIA

Programa : 0051 - DISTRITOS E POVOADOS

1.038 - INFRAESTRUTURA DE DISTRITOS E POVOADOS
2.171 - MANUTENGAO DE POVOADQS E DISTRITOS
2.172 - LEGALIZACAO, IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DE DISTRITOS

Programa : 0052 - ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DO FUMPREF

2.173 - MANUTENCAO E GERENCIAMENTO DO FUMPREF
2.174 - MANUTENGCAO DA PREVIDENCIA SOCIAL A INATIVOS

Programa : 0053 - CM SERVIDOR PUBLICO
2.136 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Programa : 0054 - CAMARA CIDADA, SOLIDARIA E PARTICIPATIVA
2.137 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ACESSO A INTERNET

Programa : 0055 - ATIVIDADES CULTURAIS
2.039 - MANUTENGAO DA TORRE DE TV

Atividade
Atividade

Atividade

Atividade

Atividade

Atividade

Atividade

Atividade

Atividade

Atividade
Atividade

Projeto
Atividade
Atividade

Atividade
Atividade

|Atividade

|Atividade

|Atividade

0007 - MANUTENCAO DAS SUBVENCOES
0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE
0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0048 - GERENCIAMENTO DOS CONSELHOS RELACIONADOS A EDUCACAO
0048 - GERENCIAMENTO DOS CONSELHOS RELACIONADOS A EDUCACAQ

0011 - ATIVIDADES DOS CONSELHOS MANTIDAS
0010 - ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULACAO

0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0008 - INFRAESTRUTURA AMPLIADA E MANTIDA
0053 - DISTRITOS IMPLANTADOS E MANTIDOS

0054 - ATIVIDADES DO FUMPREF MANTIDAS
0054 - ATIVIDADES DO FUMPREF MANTIDAS

|0032 - CONSCURSO REALIZADO

|0031 - ATIVIDADES LEGISLATIVAS MANTIDAS

|0004 - MANTER AS ATIVIDADES CULTURAIS NO MUNICIPIO




2.042 - SUBVENGOES SOCIAIS / CULTURA

2.055 - MINISTERIO DA CRUZ

2.056 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CIA TEATRAL

2.061 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES E EVENTOS SOBRE A CONSCIENCIA NEGRA

2.157 - REALIZAGAO DE EVENTOS E MANIFESTACOES CULTURAIS

Programa : 0056 - GESTAO INSTITUCIONAL LEGISLATIVA

1.042 - RENOVAGCAO E AQUISICAO DE BENS PATRIMONIAIS
2.142 - MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DAS INSTALAGOES DO PREDIO LEGISLATIVO

2.146 - MANUTENGAO DA HOMENAGEM ESPERAELICENSE AUSENTE
2.147 - HOMENAGEM COMEMORAGCAO EMANCIPACAO DE ESPERA FELIZ

Programa : 0057 - EMERGENCIAS E DESASTRES

1.021 - AQUIS DE MAT. PERM., IMOVEIS, OBRAS VOLTADAS A PREVENCAO, RESPOSTA E
REESTABELECIMENTO A DESASTRES
2.126 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

2.165 - MANUTENCAO DE ATIVIDADES PARA PREVENCAO, RESPOSTA E RECUPEGAO
RELACIONADAS A DESASTRES

Programa : 0058 - CONVENIO COM HOSPITAL DE ESPERA FELIZ
2.080 - CONVENIO /SUBVENGAO / CONTRIBUICAO COM O HOSPITAL DE ESPERA FELIZ

Programa : 0059 - POLITICA DE ATENCAO AOS ANIMAIS

1.039 - CONSTRUCAO ABRIGO PARA ANIMAIS
2.141 - SUBVENGAO SOCIAL / PROTEGAO AOS ANIMAIS

Programa : 9999 - RESERVA DE CONTIGENCIA

9.997 - RESERVA DE CONTIGENCIA FUNDO DE PREVIDENCIA
9.999 - RESERVA DE CONTIGENCIA

Atividade
Atividade
Atividade
Atividade

Atividade

Projeto
Atividade

Atividade
Atividade

Projeto
Atividade

Atividade

Atividade

Projeto
Atividade

0007 - MANUTENCAO DAS SUBVENCOES

0004 - MANTER AS ATIVIDADES CULTURAIS NO MUNICIPIO
0004 - MANTER AS ATIVIDADES CULTURAIS NO MUNICIPIO
0004 - MANTER AS ATIVIDADES CULTURAIS NO MUNICIPIO

0025 - EVENTOS E MANIFESTAGOES CULTURAIS MANTIDOS

0031 - ATIVIDADES LEGISLATIVAS MANTIDAS
0031 - ATIVIDADES LEGISLATIVAS MANTIDAS

0031 - ATIVIDADES LEGISLATIVAS MANTIDAS
0031 - ATIVIDADES LEGISLATIVAS MANTIDAS

0019 - PREVENCAO, RECONSTRUCAO E REESTABELECIMENTO DE SITUACOES
EMERGENCIAIS E DESASTRES ;
0019 - PREVENGAO, RECONSTRUCAO E REESTABELECIMENTO DE SITUAGOES
EMERGENCIAIS E DESASTRES B
0019 - PREVENCAO, RECONSTRUCAO E REESTABELECIMENTO DE SITUAGOES
EMERGENCIAIS E DESASTRES

0005 - MANTER O ATENDIMENTO A SAUDE

0056 - DEMANDA AS POLITICAS VOLTADAS AOS ANIMAIS ATENDIDAS
0007 - MANUTENCAO DAS SUBVENCOES

0055 - RESERVA CONTIGENCIA FUNDO PREVIDENCIA
0030 - RESERVA DE CONTIGENCIA




MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art 4° , § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigcéo Valor
Demandas Judiciais 300.000,00( Contestagdo judicial em favor do municipio, em sendo o resultado desfavoravel, contengéo de despesas 300.000,00
SUBTOTAL 300.000,00 [SUBTOTAL 300.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigéo Valor
Frustacdo de Arrecadagéo 400.000,00| Fiscalizago e cobranca naformalegal. N&o atingindo o objetivo, contencéo de despesas em valor 400.000,00
SUBTOTAL 400.000,00 |SUBTOTAL 400.000,00
TOTAL 700.000,00 [TOTAL 700.000,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Phlicas, Unidade Responsavel: Secretaria De Administracéo, Fazenda E Planejamento, Emisséo: 12/09/2022 , as 14:50:56

E& L Contabilidade Publica Eletronica[S
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MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 4°_, § 1°) R$ 1,00
2023 2024 2025
- Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente | Constante | (a/PIB) | (a/RCL) | Corrente |Constante | (b/PIB) | (b/RCL) | Corrente |Constante | (c/PIB) | (c/RCL)
(@ X 100 X 100 (b) X 100 X 100 (c) X 100 X 100
Receita Total 81.983.433,06| 79.287.652,86 0,010 125,451| 84.770.869,78| 80.061.946,34 0,010 125,451| 86.805.370,66| 80.061.915,63 0,010 128,462
Receitas Primarias (I) 76.194.494,43| 73.689.066,18 0,009 116,593| 78.785.107,22| 74.408.685,95 0,009 116,593| 80.675.949,80| 74.408.657,40 0,009 119,391
Receitas Primarias Correntes 72.904.482,20| 70.507.236,17 0,009 111,559| 75.383.234,58| 71.195.783,38 0,009 111,559| 77.192.432,21| 71.195.756,07 0,009 114,236
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 6.572.954,44 6.356.822,48 0,001 10,058 6.796.434,89 6.418.900,82 0,001 10,058 6.959.549,33 6.418.898,36 0,001 10,299
ContribuicGes 5.945.504,71|  5.750.004,56 0,001 9,098 6.147.651,87|  5.806.156,94 0,001 9,098 6.295.195,51|  5.806.154,71 0,001 9,316
Transferéncias Correntes 60.050.485,50| 58.075.904,74 0,007 91,889 62.092.202,00| 58.643.052,24 0,007 91,889| 63.582.414,85( 58.643.029,74 0,007 94,095
Demais Receitas Primarias Correntes 335.537,55 324.504,40 0,000 0,513 346.945,82 327.673,38 0,000 0,513 355.272,52 327.673,26 0,000 0,526
Receitas Priméarias de Capital 3.290.012,23|  3.181.830,01 0,000 5,034 3.401.872,64|  3.212.902,56 0,000 5,034 3.483.517,59(  3.212.901,34 0,000 5,155
Despesa Total 81.983.433,06| 79.287.652,86 0,010 125,451| 84.770.869,78| 80.061.946,34 0,010 125,451| 86.805.370,66| 80.061.915,63 0,010 128,462
Despesas Primarias (11) 78.611.426,24| 76.026.524,41 0,009 120,291| 81.284.214,75| 76.768.970,95 0,009 120,291| 83.235.035,89| 76.768.941,49 0,010 123,178
Despesas Primarias Correntes 69.755.903,93| 67.462.189,49 0,008 106,741| 72.127.604,68| 68.120.999,95 0,008 106,741| 73.858.667,18| 68.120.973,80 0,008 109,302
Pessoal e Encargos Sociais 39.296.750,67 | 38.004.594,46 0,005 60,132| 40.632.840,20| 38.375.733,08 0,005 60,132| 41.608.028,36| 38.375.718,35 0,005 61,575
Outras Despesas Correntes 30.459.153,26| 29.457.595,03 0,004 46,609 31.494.764,48| 29.745.266,86 0,004 46,609| 32.250.638,82| 29.745.255,44 0,004 47,727
Despesas Primarias de Capital 8.855.522,31|  8.564.334,92 0,001 13,551 9.156.610,07|  8.647.971,01 0,001 13551|  9.376.368,71|  8.647.967,69 0,001 13,876
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Resultado Primario (1) = (1—11) (2.416.931,81) | (2.337.458,23) 0,000 -3,698| (2.499.107,53)| (2.360.285,01) 0,000 -3,698( (2.559.086,09) (2.360.284,08) 0,000 -3,787
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (1V) 1.557.280,52 1.506.074,00 0,000 2,383 1.610.228,06 1.520.781,76 0,000 2,383 1.648.873,53 1.520.781,17 0,000 2,440
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (V) 363.607,62 351.651,47 0,000 0,556 375.970,28 355.085,57 0,000 0,556 384.993,57 355.085,43 0,000 0,570
Resultado Nominal - (V1) = (Il + (IV - V)) (1.223.258,91)| (1.183.035,70) 0,000 -1,872| (1.264.849,75)| (1.194.588,81) 0,000 -1,872| (1.295.206,13)( (1.194.588,34) 0,000 -1,917
Divida Ptlica Consolidada 5.250.000,00|  5.077.369,44 0,001 8,034  4.980.000,00(  4.703.366,78 0,001 7,370  4.680.000,00(  4.316.435,29 0,001 6,926
Divida Consolidada Liquida (25.925.232,40) | (25.072.758,61) -0,003 -39,671| (27.273.344,48)| (25.758.341,85) -0,003 -40,361| (28.691.558,39) | (26.462.661,35) -0,003 -42,460
Receitas Priméarias Advindas de PPP (VII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesas Priméarias Advindas de PPP (VIII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Impacto do Saldo das PPP (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000

Nota: O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cendario macroeconémico:

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Phlicas, Unidade Responsavel: Secretaria De Administracédo, Fazenda E Planejamento, Emisséo: 12/09/2022 , as 14:55:08

VARIAVEIS 2023 2024 2025
PIB real (crescimento % anual) 2,00 2,00 2,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 0,00 0,00 0,00
Cambio (R$/U$$ - Final do Ano) 0,00 0,00 0,00
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflag&o 3,40 2,40 2,40

Projecéo do PIB do Estado - R$ 1,00

837.522.000.000,00

857.272.000.000,00

871.357.000.000,00

Receita Corrente Liquida - RCL

65.350.877,51

67.572.807,35

67.572.807,35

Menu: LDO/"Relatérios'




MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:
2023 2024 2025

Valor Corrente / 1,0340 Valor Corrente / 1,0588 Valor Corrente / 1,0842

Menu: LDO/"Relatérios'



MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 4° , § 2°, Inciso Il) R$ 1,00
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 77.501.420,44 78.134.320,49| 0,82 76.979.749,35 6,77 81.983.433,06| 6,50 84.770.869,78 3,40 86.805.370,66 | 2,40
Receitas Primarias (1) 78.496.920,44 74.813.243,49 | -4,69 71.544.126,22 3,37 76.194.494,43| 6,50 78.785.107,22 3,40 80.675.949,80 | 2,40
Despesa Total 77.501.420,44 78.134.320,49 0,82 76.979.749,35( 15,97 81.983.433,06 6,50 84.770.869,78 3,40 86.805.370,66 2,40
Despesas Primérias (Il) 73.885.479,56 74.597.325,71 0,96 75.352.360,84| 13,07 78.611.426,24 4,33 81.284.214,75 3,40 83.235.035,89 2,40
Resultado Primario (Ill) = (1 - 1I) 4.611.440,88 215.917,78 | -95,32 (3.808.234,62) | -247,96 (2.416.931,81)| -36,53 (2.499.107,53) 3,40 (2.559.086,09) | 2,40
Resultado Nominal 5.547.140,88 1.118.994,78 | -79,83 (2.687.415,00) | -184,87 (1.223.258,91) | -54,48 (1.264.849,75) 3,40 (1.295.206,13) | 2,40
Divida Phlica Consolidada 6.164.906,13 4.712.260,45 | -23,56 5.712.260,45| 21,22 5.250.000,00| -8,09 4.980.000,00 -5,14 4.680.000,00 ( -6,02
Divida Consolidada Liquida (18.113.103,01) (18.113.103,01) | 0,00| (23.905.239,65) 0,00 (25.925.232,40)| 8,45| (27.273.344,48)| 5,20 (28.691.558,39)| 5,20
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 90.842.437,45 83.213.051,32 | -15,48 76.979.749,35 0,26 79.287.652,86 3,00 80.061.946,34 0,98 80.061.915,63 0,00
Receitas Primarias (1) 92.009.301,83 79.676.104,32 | -19,89 71.544.126,22| -2,94 73.689.066,18| 3,00 74.408.685,95 0,98 74.408.657,40 | 0,00
Despesa Total 90.842.437,45 83.213.051,32 | -22,18 76.979.749,35 8,89 79.287.652,86 3,00 80.061.946,34 0,98 80.061.915,63 0,00
Despesas Primarias (Il) 86.604.052,13 79.446.151,88 | -18,05 75.352.360,84 6,17 76.026.524,41 0,90 76.768.970,95 0,98 76.768.941,49 0,00
Resultado Primario (I11) = (I = 1) 5.405.249,70 229.952,44 | -49,29 (3.808.234,62) | -238,93|  (2.337.458,23)| -38,62 (2.360.285,01)| 0,98 (2.360.284,08) | 0,00
Resultado Nominal 6.502.020,16 1.191.729,44 | -48,13 (2.687.415,00) | -179,69 (1.183.035,70) | -55,98 (1.194.588,81) 0,98 (1.194.588,34) | 0,00
Divida Plilica Consolidada 7.226.126,91 5.018.557,38 | -30,55 5.712.260,45| 13,82 5.077.369,44| -11,12 4.703.366,78| -7,37 4.316.435,29 | -8,23
Divida Consolidada Liquida (21.231.074,45) (19.290.454,71) | 19,91| (23.905.239,65)| -6,10| (25.072.758,61)| 4,88| (25.758.341,85)| 2,73| (26.462.661,35)| 2,73
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
2020 2021 2022* 2023* 2024 2025
4,52 10,06 6,50 3,40 2,40 2,40

*Inflacdo Média (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.
FONTE: Sistema de Administragdo de Financas Phlicas, Unidade Responséavel: Secretaria De Administrac@o, Fazenda E Planejamento, Emisséo: 12/09/2022 , as 14:56:07
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MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso ) R$ 1,00
PREFEITURA CONSOLIDADO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimdnio/Capital 38.811.750,55 100,000 28.614.637,15 100,000 24.697.339,35 100,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Resultado Acumulado 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Total 38.811.750,55 100% 28.614.637,15 100% 24.697.339,35 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimbnio 5.068.164,95 100,000 5.117.496,88 100,000 3.910.829,80 100,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Total 5.068.164,95 100% 5.117.496,88 100% 3.910.829,80 100%

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Phlicas, Unidade Responséavel: Secretaria De Administracéo, Fazenda E Planejamento, Emisséo:

Menu: LDO/"Relatérios’




MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METASFISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOSRECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5 (Irf, art. 4°, 82°, inciso I11) R$ 1,00
RECEITASREALIZADAS 2021 2020 2019
(a) (b) (©

RECEITASDE CAPITAL - ALI ENAQAO DE ATIVOS(I) 12.025,77 964.457,37 375.677,07
Alienacéo de Bens Méveis 0,00 964.200,00 372.900,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de AplicagBes Financeiras 12.025,77| 257,37 2.777,07

DESPESASEXECUTADAS 2021 2020 2019

(d) (e) )

APLI CACAO DOSRECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS(l1) 41.550,00 508.500,03 548.955,15
DESPESASDE CAPITAL 41.550,00 508.500,03 548.955,15
Investimentos 41.550,00 508.500,03 548.955,15
Inversdes Financeiras 0,00, 0,00 0,00,
Amortizaggo de Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIAS 0,00 0,00 0,00
Regime Gera de Previdéncia Social 0,00, 0,00 0,00,
Regime Préprio de Previdéncia de Servidores 0,00, 0,00 0,00,

2021 2020 2019

SALDO FINANCEIRO @ =(a-1d)+ 1y | (hy=(b-11e+11i) @)= ((lc- 1)

VALOR (I11) 253.155,03 282.679,26 -173278,08

FONTE: Sistema de Administragdo de Financas Phlicas, Unidade Responsavel: Secretaria De Administracdo, Fazenda E Planejamento, Emisséo:

Menu: LDO/"Relatérios'




MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2023
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constituicionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 0,00
Reducgéo Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (I11) = (1) + (Il) 0,00
Saldo Utilizado Margem Bruta (1V) 0,00
Novas DOCC (Despesa Obrigatéria de Carater Continuado) 0,00
Novas DOCC geradas PPP (Parceria Phlico-Privada) 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll - V) 0,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Phlicas, Unidade Responsavel: Secretaria De Administracdo, Fazenda E Planejamento, Emisséo:

Menu: LDO/"Relatérios"



MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METASFISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 40, 8§20, inciso |V, ainea a) R$ 1,00
RECEITASE DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021
RECEITASCORRENTES (1) 6.370.856,55 6.127.636,86 6.168.856,22
Receita de Contribuigdes dos Segurados 1.559.630,64 1.640.814,55 1.576.677,26
Ativo 1.558.368,08 1.639.473,24 1.575.162,62
Inativo 1.262,56 1.341,31 1.514,64
Pensionista
Receita de ContribuicOes Patronais 1.930.398,46 1.794.282,38 2.037.843,48
Ativo 1.930.398,46 1.794.282,38 2.037.843,48
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 1.499.148,04 940.806,85 549.044,16
Receitas Imobiliarias
Receitas de Vaores Mobilidrios 1.499.148,04 940.806,85 549.044,16
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
QOutras Receitas Correntes 1.381.679,41 1.751.733,08 2.005.291,32
Compensagdo Financeira entre os Regimes 109.299,49 47.521,99 49.540,79
Aportes Periddicos para Amortizaggo de Déficit Atuarial do RPPS (11) 1.272.379,92 1.704.211,09 1.955.750,53
Demais Receitas Correntes
RECEITASDE CAPITAL (I11)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacgo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DASRECEITASDO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + 111 -11) 5.098.476,63 4.423.425,77 4.213.105,69
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAQAO) 2019 2020 2021
Aposentadorias 3.343.565,17 3.818.384,44 4.416.976,18
Pensdes por Morte 799.599,96 773.490,33 937.846,34
Outras Despesas Previdenciérias
Compensagdo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciérias
TOTAL DASDESPESASDO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 4.143.165,13 4.591.874,77 5.354.822,52
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV —V)? [ 955.311,50 | (168.449,00) | (1.141.716,83) |
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOSANTERIORES | 2019 | 2020 | 2021
VALOR [ [ [
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizagéo - Contribuicio Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recur sos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENSE DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAQAO) 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 61.293,17 17.756,24
Investimentos e Aplicagdes 14.863.871,28 16.016.019,23 16.039.626,37
Outros Bens e Direitos
Sistema de Administragéo de Financas Publicas Page1of 3 E&L Produgdes de Software LTDA
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;}BRASILIS

CONSULTORIA

RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL

2021

Fundo Previdenciario do Municipio de Espera
Feliz - FUMPREF
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TV - — 4_/ ' [) ' '
r//é//vcz/ o Vo Anomeian,
Thiago Costa Fernandes Vanessa Pinminiz Pedro|Antonio Moreira Diretor
Diretor Técnico Atuaria Comercial e Previdenciario
MIBA 100.002 MIBA 1.562
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;}BRASILIS

CONSULTORIA

SUMARIO EXECUTIVO

Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2021, posicionada em 31 de dezembro
de 2020, contemplando a Legislacdo e a Nota Técnica Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social,
considerando a Legislacao Municipal vigente na data-base desta Avaliacao Atuarial, assim como os
dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas, posicionados na data
base de 31/12/2020, bem como as informag¢des contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo

RPPS, posicionados na data base de 31/12/2020.

O Plano de Beneficios é composto por 561 servidores ativos, 167 aposentados e 44 pensdes.
Considerando as informac8es da base de dados, verifica-se que a despesa atual com pagamento de
beneficios previdenciarios do Municipio de Espera Feliz representa 40,31% da folha de pagamento dos

servidores ativos.

As aliquotas de Contribuicdo Normal vertidas atualmente ao RPPS somam 29,00% (14,00%
para o servidor e 15,00% para o Municipio). A avaliagdo atuarial demonstrou que as contribui¢des
normais de servidores e do Governo Municipal, para a formacdo equilibrada das Provisdes para
pagamento de beneficios, devem somar 27,96% sobre a remuneracao de contribuicao dos servidores

ativos.

A Avaliacao Atuarial demonstrou que o RPPS apresenta um Déficit Técnico Atuarial no valor

de R$ 74.483.488,85, considerando o Plano de Custeio de equilibrio.

O Municipio de Espera Feliz, através da Lei Complementar n° 5, de 08/06/2010, instituiu um
Plano de Amortizacdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, sendo este
alterado pela Lei Complementar n° 52, de 09/10/2020. O montante correspondente ao Valor Presente
dos aportes futuros deste Plano de Amortizacdo é de R$ R$ 65.646.811,50. O Déficit Técnico Atuarial
apurado nesta Avaliacdo é de R$ 74.483.488,85, porém, deduzindo-se o valor do LDA (R$ 10.419.938,91)
a reserva a amortizar corresponde a R$ 64.063.549,94, sendo assim, o Plano de Amortizacdo vigente

sera suficiente para integralizar as Reservas a Amortizar no prazo previsto.
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1. Introducéo

A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispbe sobre as regras gerais para a organizacao
e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios’. Essa mesma lei determina que esses RPPSs tém a
obrigacao de se basearem em normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir e

perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, institui novas normas aplicaveis as
avaliacdes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece

parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

Com o intuito de atuar junto ao Fundo Previdenciario do Municipio de Espera Feliz/MG -
FUMPREF, no desenvolvimento de ac¢Ges que objetivem a completa estruturacdo do sistema
previdenciario de seus servidores, adequando-o as novas determinagdes legais e buscando um modelo
otimizado de gestdo que permita um total controle do fluxo de despesas previdenciarias, a Brasilis

Consultoria Atuarial foi contratada para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2021.

Este trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificacdo das obrigacoes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Espera Feliz, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade do

sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo a identificar
quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e ProvisGes matematicas necessarias a cobertura dos
beneficios previstos no regulamento do plano;

C) comparacdo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicacdo de formas de amortizacao do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecOes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um planejamento estratégico

com objetivo de manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no longo prazo.

T A Lei n®9.717/98 é conhecida como a Lei dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.
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2. Bases da Avaliacao Atuarial dos RPPS

Para a realizacdo de uma Avaliacdo Atuarial para qualquer sistema previdenciario, deve-se

levar em consideracdo trés bases distintas:

e A Base Atuarial;
e ABase Legal; e

e A Base Cadastral.

Pode-se fazer um paralelo da nossa Avaliacao Atuarial como se fosse uma casa que necessita
de trés pilares atuando em conjunto para sua completa sustentacao. A ilustracdao 1 apresenta um

esquema visual dessa comparacgdo. Neste item, sera realizada uma descricdo detalhada acerca de cada

uma dessas bases.

llustracdo 1 - As trés bases da Avaliacdo Atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

' L. | *Tabuas Biomeétricas;
Base Tecnica «Taxas de Juros:

Atuarial «Regimes Financeiros;
*Metodologias de Calculo.

*Desenho do Plano;

*Beneficios Oferecidos e Regras

Base Legal de Concesséo;

*Regras para o Custeio dos
Beneficios.

*Perfil Estatistico do Servidor;

Dados Atualizados;
CadaStral Dados Consistentes;

. *Dados Completos.

2.1. Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas matematicas,
dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC), da

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar
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(CS) do Sistema Previdenciario. Para o calculo dessas Provisdes Matematicas foi utilizado o método
chamado prospectivo?, que equivale & diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor
atual das contribuicGes futuras (vide ANEXO A). A seguir sera apresentada de forma detalhada a Base

Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1.1. TAbuas Biométricas

As Tébuas Biométricas® sio tabelas estatisticas que determinam para cada idade?, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em invalidez,

morte de invalido ou rotatividade (turnover).
A tabela abaixo apresenta as Tabuas Biometricas utilizadas neste calculo atuarial:

Tabela 1: Tabuas Biométricas utilizadas em fungdo do evento gerador

EVENTO GERADOR TABUA 2020 TABUA 2021

) Masculino IBGE — 2018 Homens IBGE - 2019 Homens

Fase laborativa —
Feminino IBGE — 2018 Mulheres IBGE - 2019 Mulheres
) . Masculino IBGE — 2018 Homens IBGE - 2019 Homens

Fase pds-laborativa —
Feminino IBGE — 2018 Mulheres IBGE - 2019 Mulheres
Mortalidade de Masculino IBGE — 2018 Homens IBGE - 2019 Homens
Invélidos Feminino IBGE — 2018 Mulheres IBGE - 2019 Mulheres

Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

ALVARO VINDAS

2.1.2.Premissas Utilizadas

As premissas sdo variaveis fundamentais que influenciam diretamente no resultado do Calculo
Atuarial e, em funcéo disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas, para que os resultados
reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sistema Previdenciario em questdao. Como exemplos
dessas premissas, destacam-se: as taxas de juros, de inflacdo, de crescimento de salarios e beneficios e

a de despesas administrativas do RPPS. E preciso também informar se serdo considerados “novos

2 Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).

3 Conforme define a Portaria MF n°® 464/2018, em seu artigo 21, para a taxa de sobrevivéncia de validos e invélidos, o limite
minimo serd dado pela tdbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada
obrigatoriamente por sexo, e, para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo sera dado pela tdbua Alvaro Vindas.

4 Variando normalmente de 0 (zero) a 115 (cento e quinze) anos.
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entrados” na massa de participantes ativos e se a estimativa da compensacao previdenciaria a receber

sera utilizada como Ativo Financeiro do plano.

A tabela a seguir apresenta as premissas utilizadas neste calculo atuarial e no calculo do ano

anterior;

Tabela 2: Premissas utilizadas no calculo atuarial em 2020 e 2021

PREMISSA UTILIZADO EM 2020 UTILIZADO EM 2021

Taxa de Juros Real > 5,86% 541%
Fator de Determinacao (FD) 100,00% 100,00%

Taxa de Crescimento Salarial Real ® 1,00% 1,00%

Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% 0,00%
Fator redutor do Beneficio’ 1,00 0,85

Taxa de Despesa Administrativa & 2,00% 3,00%

Rotatividade® 1,00% 1,00%
Novos entrados Sim Sim
Compensacao Previdenciaria a pagar Nao Nao
Compensacao Previdenciaria a receber Sim Sim

2.1.3.0utras Informacdes Relevantes

Existem outras informacdes que sao importantes de serem registradas, quando da realizagdo
do calculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criacdo do RPPS, os percentuais de contribuicdo
atualmente praticados por patrocinador e seus participantes, bem como o valor do salario minimo e
do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), vigente na data da

Avaliacao Atuarial. A tabela a seguir apresenta essas informagoes.

> De acordo com o artigo 26 da Portaria MF n° 464/2018, a taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto
para apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS devera ter, como limite maximo, o menor
percentual dentre os seguintes: | - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do
RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do regime; e Il - da
taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o mais proximo a duracgdo do passivo
do RPPS.

6 De acordo com o artigo 25 da Portaria MF n° 464/2018, a hipdtese de taxa real de crescimento da remuneracédo ao longo
da carreira sera de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projecao atuarial.

7 E o valor estimado de reducdo individualizado para cada servidor, seja pela propria regra de concessio de aposentadoria
(porcentagem da média salarial) conforme ilustracdo 4.

8 Conforme Lei Complementar n® 51/2020, ja adequada as regras da Portaria n°® 19.451/2020, a taxa de administracdo
considerada no estudo é de 3% apenas sobre o total da base de contribuicdo dos servidores ativos.

° Conforme o estabelecido no artigo 23 da portaria MF n° 464/2018, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao
ano.
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Tabela 3: Outras informacdes relevantes para o calculo atuarial

INFORMACAO UTILIZADO

Data de Criacdo do RPPS

05/07/1999

Contribuicdo do Patrocinador

para Ativo

15,00%

para Aposentado

para Pensionista

Custo Suplementar

por aportes

Ativo 14,00%
Contribui¢do do Participante Aposentado* 14,00%
Pensionista* 14,00%

Salario Minimo R$ 1.045,00

Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) R$ 6.101,06

* a contribuicdo dos aposentados e pensionistas é realizada sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do INSS.

2.2. Base Normativa

2.2.1.Normas Gerais

Utilizou-se nesse trabalho a Base Legal representada pela legislacao aplicavel aos RPPSs. O

embasamento legal parte do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste, uma série de

Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares, Portarias, Resolu¢bes e Orientagdes

Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria, conforme segue:

Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003,
47/2005 e 103/2019) - Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicao e

Lei n° 9.717, publicada em 28/11/1998 — Dispbe sobre regras gerais para a organizacao e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da

Lei n°® 10.887, publicada em 21/06/2004 — Dispde sobre a aplicacao de disposicdes da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717/1998,

Lei Complementar n° 152, publicada em 03/12/2015 - Disp&e sobre a aposentadoria compulséria
por idade, com proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicao

Portaria MPS n° 204, publicada em 11/07/2008 — Dispde sobre a emissdo do Certificado de

>

dé outras providéncias.
>

outras providéncias.
>

8.213/1991, 9.532/1997, e da outras providéncias.
>

Federal.
>

Regularidade Previdenciaria — CRP e d& outras providéncias.
>

Portaria MPS n° 402, publicada em 11/12/2008 — Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
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ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n°® 9.717/ 1998 e n° 10.887/ 2004.

»  Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011 — Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS por aporte.

» Portaria MF n°® 464, publicada em 19/11/2018 e respectivas Instrucdes Normativas — Disp&e sobre
as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos regimes préprios de previdéncia social - RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicao
do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial. — Regras obrigatorias para Avaliagdes
Atuariais do exercicio 2020.

» Portarian®9, 15/01/2019 - Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

» Portaria n°® 12.223, publicada em 14/05/2020 - Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada
nas avaliagOes atuariais dos regimes préprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2021,
posicionadas em 31 de dezembro de 2020.

» Portaria n° 1.348, publicada em 03/12/2019 - Disp8e sobre parametros e prazos para atendimento
das disposi¢des do artigo 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, para
Estados, Distrito Federal e Municipios comprovarem a adequacao de seus Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS. (Processo n° 10133.101237/2019-73).

2.2.2. Normas do Ente Federativo

Foram também levadas em consideracao as seguintes normas municipais, dentre outras:

» Lei Complementar n® 34, de 30/08/2017 — Reestruturou o Fundo Previdenciario do Municipio de
Espera Feliz - FUMPREF, criado pela Lei Municipal n°® 398, de 05/07/1999.

» Lei Complementar n® 52, de 09/10/2020 — Estipulou a aliquota de contribuicdo em 15,00% para o
patrocinador sobre a folha de Ativos, bem como alterou a projecao dos Aportes Suplementares, a
titulo de amortizacdo do Déficit Atuarial, instituido pela Lei Complementar n° 5, de 08/06/2010.

» Lei Complementar n°® 56, de 13/07/2021 - Estabeleceu a contribuicdo em 14,00% para o servidor
ativo sobre o seu salario, em 14,00% para o aposentado e em 14,00% para o pensionista, sendo
gue para esses dois Ultimos, apenas sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do RGPS.

2.3. Base Cadastral

A base cadastral é aquela onde constam todas as informacdes relativas aos participantes ativos
e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de inicio de beneficio, sexo,
estado civil, nUmero de dependentes, tempo de contribuicdo ao INSS, valor do salario, valor do

beneficio, composicao familiar, dentre outras). Uma base cadastral consistente nos levara aos resultados
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atuariais mais proximos a realidade do sistema em questao, sendo a inversa também verdadeira, ou
seja, uma base de dados pobre e inconsistente causara vieses na analise, dada a necessidade de adocao

de hipoteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacdo contém informacdes sobre os servidores ativos e
aposentados do Municipio de Espera Feliz/MG, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda,
as informacdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a seguir informa a data base em que foram
gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliacao atuarial e a data da elaboracao da

avaliacao.

Tabela 4: Data base dos dados e data base da avaliacao

~ DATA DA ELABORACAO DA
DATA-BASE DOS DADOS DATA BASE DA AVALIACAO AVALIACAO

31/12/2020 \ 31/12/2020 \ 17/08/2021

A base de dados disponibilizada apresenta o seguinte quantitativo de informacSes cadastrais:

Tabela 5: Quantitativo de participantes do plano

APOSENTADOS POR
ATIVOS APOSENTADOS NORMAIS NVALIDEZ PENSIONISTAS
561 \ 127 \ 40 | 44

3. Consolidado Estatistico das Informaces Cadastrais

As caracteristicas relativas a populacao considerada em uma analise atuarial (idade atual,
tempo de contribuigdo, valor da remuneracgdo, sexo etc.) sdo variaveis que influenciam diretamente os

resultados apresentados no estudo.

A ilustracdo 2 exemplifica o impacto em termos de tempo de contribuicdo e tempo de
recebimento de beneficio dentro do sistema previdenciario, para cada um dos quatro grupos de
participantes ativos, a saber: homens ndo professores, homens professores, mulheres ndo professoras
e mulheres professoras, tomando como referéncia as elegibilidades definidas para a aposentadoria
voluntaria estabelecida pela Emenda Constitucional n°® 20/1998. Analisando a ilustragdo 2, ratifica-se o
maior peso das mulheres dentro do sistema previdenciario quando comparadas aos homens: em
primeiro lugar elas comprovadamente possuem maior longevidade do que os homens; em segundo,

por legalmente possuirem um periodo menor de contribuigdo, notadamente as professoras.
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llustracdo 2 - Impacto dos grupos de servidores no sistema previdenciario

Inicio Vida Laborativa Aposentadoria Fim do Beneficio

l

Homem Nao A Tempo de Beneficio
|

contribuicédo

\ Professor —— ;
35anosde | 1 I
buicio | S —
trib
contribuicdo ! 5 anos E
| | |
I A iTempo de Beneficio
i | i
30anosde | ‘ | _ .
contribuicéo ! e Fim do Beneficio
| | i
: : :
Mulher | —
\ Nio ! A | Tempo de Beneficio
Professora : :
30anosde | I
: 10anos !
| I
I |
' ,'
A |

Tempo de Beneficio

25anos de
contribuicdo

Dessa forma, a combinagdo entre as variaveis estatisticas da populacdo estudada e as
garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem resultar no agravamento do

custo previdenciario, sobretudo em virtude de que:

 quanto menor o tempo de contribuicdo maior sera o custo previdenciario, uma vez que a forma

de calculo do beneficio ja esta determinada (beneficio definido);

* gquanto maior o nimero de vantagens pecuniarias incorporadas a remuneragao do servidor em
atividade, maior sera o crescimento real dos salarios e consequentemente mais elevado sera o
custo previdenciario. Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporacdes, menor sera o prazo para a formagao de ProvisGes que possam

garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciario.

Para que se tenha uma visao geral do perfil estatistico da populagao estudada, este capitulo
descreve um consolidado estatistico resumido da base de dados disponibilizada pelo RPPS para a

realizacao desta avaliacao atuarial.

A tabela 6 apresenta a distribuicdo do quantitativo de participantes, sua folha mensal de
remuneracao e a remuneragdo média calculada para cada tipo de participante (ativo, aposentado e
pensionista). O grafico 1 e o grafico 2 apresentam respectivamente a distribuicdo relativa dos

participantes e a distribuicdo de sua folha mensal.
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Tabela 6: Distribuicdo de participantes

DISCRIMINACAO FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUN. MEDIA IDADE MEDIA

Ativos R$ 935.818,45 R$ 1.668,13
Aposentados Normais R$ 253.392,01 127 R$ 1.995,21 67
Aposentados por Invalidez R$ 56.777,80 40 R$ 1.419,45 61
Pensionistas R$ 67.099,84 44 R$ 1.525,00 58
Total R$ 1.313.088,10 772 R$ 1.700,89 48

A tabela 6 aponta para uma razdo de 2,66 ativos para cada aposentado e pensionista.

Grafico 1. Distribuicao relativa dos participantes

- Aposentados Normais

16,45%

«  Aposentados por Invalidez

M Ativos
72,67% 215%
M Pensionistas
5.70%
Grafico 2:  Distribuicao da folha mensal
| 3
Aposentados Normais
19,30%
4 Aposentados por Invalidez
4,32%
¥ Ativos
71.27%

M Pensionistas
511%

A tabela 7 apresenta as bases de calculo das contribuicdes e a receita mensal de contribuicao

para o patrocinador e participantes. A tabela 8 mostra o resultado financeiro do RPPS.
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Tabela 7: Bases de calculo e receitas de contribuicdo

~ ; VALOR DA BASE | PERCENTUAL DE
DISCRIMINACAO BASE DE CALCULO DE CALCULO CONTRIBUICAO RECEITA

Ativos Folha de salarios R$ 935.818,45 14,00% R$ 131.014,58
Aposentados excedente ao teto do INSS R$ 1.256,05 14,00% R$ 175,85
Pensionistas excedente ao teto do INSS R$ 0,00 14,00% R$ 0,00
Patrocinador - CN Folha de salarios R$ 935.818,45 15,00% R$ 140.372,77
Patrocinador - Aporte* --- --- --- R$ 143.579,97
Total R$ 415.143,17

(*) Lei Complementar n° 52, de 09/10/2020.

Tabela 8: Resultado Financeiro do RPPS

DISCRIMINACAO TOTAL

Receita Total (Contribuicdo) R$ 415.143,17
Despesa Total (despesas previdenciarias) R$ 405.344,20
Resultado (receitas - despesas) R$ 9.798,97
Resultado sobre folha salarial 1,05%
Resultado sobre arrecadagdo 2,36%

As tabelas e graficos a seguir apresentam algumas estatisticas por sexo, com relacdo aos

servidores ativos.
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Tabela 9: Distribuicdo dos servidores Ativos por sexo e tipo de carreira

HOMEM MULHER TOTAL

DISCRIMINAGAO NAO NAO NAO
oROFESSOR | PROFESSOR | TOTAL PROFESSORA | PROFESSORA | TOTAL oROFESSOR | PROFESSOR GERAL
163 19 182 238 141 379 401 160 561

Populagdo
Folha salarial
mensal (R$) 264.248,14 4213519 306.383,33 340.021,44 289.413,68 629.435,12 604.269,58 331.548,87 935.818,45
(Ssg”o médio 162115 2.217,64 168342 1428,66 2.052,58 1660,78 1.506,91 2.072,18 1.668,13
Idade média 45 42 44 41 42 41 43 42 42
atual
Idade média de 30 34 30 31 33 31 30 33 31
adm.
ldade meglla de 64 59 64 59 55 58 61 55 60
apos. projetada

Tabela 10: Distribuicao dos servidores por situacao funcional Tabela 11: Distribuicdo dos servidores - Risco Iminente

SITUACAO FUNCIONAL DISCRIMINACAO HOMEM MULHER TOTAL
DISCRIMINACAO , Populacio 7 30 37
EM EXERCICIO GFCAE?\ITSQS; CEDIDOS - |F; ¢ =
; olha mensal de 7413494

Populagio sc6 . beneficios (RS) 15.159,28 58.975,66
Folha salarial mensal (R$) 925.676,95 10.141,50 0,00 Beneficio médio (R$) 2.165,61 1.965,86 2.003,65
Salario médio (R$) 164,89 2.028,30 |dade media atual. 65 60 o1
ldade média atual 42 44 .
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Gréfico 3:  Distribuigdo por sexo dos professores e nao professores

4 Mulher Nao Professora B Homem Professor
42.42% ‘ 3,39%

i Mulher Professora
25,13%

B Homem Nao Professor
29,06%

Grafico 4:  Distribuicao percentual dos servidores ativos por sexo

M Professor
28,52%

B Homem
32,44%

W Mulher
67,56% M Nao Professor

71,48%

Grafico 5:  Distribuicao percentual dos servidores ativos por carreira
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Tabela 12:Distribuicdo dos servidores Aposentados por sexo

DISCRIMINACAO HOMEM MULHER TOTAL

Populacdo

Folha mensal de beneficios R$ 117.601,62 R$ 192.568,19 R$ 310.169,81
Beneficio médio R$ 1.755,25 R$ 1.925,68 R$ 1.857,30
|dade média atual. 68 63 65

Gréfico 6:  Distribuigdo por sexo dos aposentados

M Masculino

40.12% M Feminino

59.88%

Tabela 13:Informagdes consolidadas dos Pensionistas

DISCRIMINACAO HOMEM MULHER TOTAL

Populagdo

Folha mensal de Beneficio R$ 12.167,24 R$ 54.932,60 R$ 67.099,84
Beneficio médio R$ 1.520,91 R$ 1.525,91 R$ 1.525,00
|dade média atual 57 59 58

Grafico 7:  Distribuicdo percentual por sexo dos pensionistas

M Masculino

18,18% B Feminino

81.82%

O grafico 8 apresenta a piramide populacional de todos os participantes do sistema

previdenciario.
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Grafico 8:  Piramide Populacional dos participantes

DISTRIBUICAO POR SEXO E IDADE
DA POPULACAO

110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

& o © S “ S| “ S & S

M Homem Pensionista M Homem Aposentado M Homem Ativo

7
2
3

& Mulher Pensionista & Mulher Aposentada B Mulher Ativa

O ANEXO A apresenta um maior detalhamento estatistico acerca da base de dados

disponibilizada.

4. Beneficios Previdenciarios

Com relacdo a cobertura do sistema previdenciario (elenco de beneficios), o §2° do artigo 9°
da Emenda Constitucional n® 103/2019, estabelece que, o rol de beneficios dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte. Assim, o plano de beneficios

do RPPS compreende as seguintes prestacoes:

4.1. Descricdo dos beneficios previdenciarios do RPPS
4.1.1. Beneficio para o servidor:
a. Aposentadoria por Idade;
b. Aposentadoria Especial para - Professor - Educacao Infantil e Ensino Fund. e Médio;
c. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
d. Aposentadoria Compulsoria;

e. Aposentadoria por Invalidez.
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4.1.2.Beneficios para os dependentes:

f. Pensdo por Morte.

4.2. Condigbes de elegibilidade
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As condicdes de elegibilidade aos beneficios assegurados, sdao definidas na legislacdo

municipal, seguindo, em resumo, as condi¢des apresentadas na ilustragcdo abaixo.

llustracdo 3 — Elegibilidades dos ativos aos beneficios de aposentadoria voluntaria conforme a data de

admissdo
EC 20 EC 41
15/12/1998 31/12/2003
REQUISITOS HOMEM MULHER HOMEM MULHER HOMEM MULHER
IDADE 53 anos 48 anos 60 anos 55 anos 60 anos 55 anos
TEMPO DE
CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos
TEMPO DE SERVICO
PUBLICO 10 anos 10 anos 10 anos
TEMPO NO CARGO 05 anos 05 anos 05 anos
PEDAGIO 2 e T
BONUS (Professor, o .
Magistrado, MP e TC) 17% 20%

CALCULO DAS
APOSENTADORIAS E
PENSOES

Aposentadorias e
Pensdes integrais.
Redutor por antecipacao
(idades inferiores a 60
anos se homem e 55
anos se mulher) pela
média da remuneracao.

Aposentadorias e
Pensdes integrais. Se
menos de 20 anos de

servico publico e 10 anos
de carreira, o calculo é
feito pela média da
remuneracao.

Aposentadorias e
Pensdes limitadas ao
teto do funcionalismo
publico.

Para os servidores
admitidos até
31/12/2003 foi

considerada paridade

Para os admitidos

posterior, considerou-
se a média da
remuneracao (fator

redutor de 15%).

REAJUSTE

Paridade

Paridade

Anual para admitidos
até 31/12/2003
Anual e sem Paridade
para admitidos a partir
de 01/01/2004
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5. Patriménio do plano

O Patrimdnio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor utilizado para
fazer face as Provisbes Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e determinara se o Sistema
Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse patriménio pode ser composto por
bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros segundo o art. 2° da Resolucdgo CMN
n®3.922/2010 podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imdveis (Fundos
Imobilidrios). A tabela seguinte apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de

apuracao. O grafico a seguir apresenta a segmentacao patrimonial percentual.

Tabela 14:Patrimdnio constituido pelo RPPS

ESPECIFICACAO VALOR (R$) DATA DA APURACAO

Renda Fixa R$ 15.364.920,71 31/12/2020

Renda Variavel R$ 614.753,13 31/12/2020

Demais bens, direitos e ativos R$ 36.345,49 31/12/2020
Saldo dos Acordos de Parcelamento R$ 534.090,22 31/12/2020
Total R$ 16.550.109,55 31/12/2020

Grafico9:  Segmentacao Patrimonial

B RendaFixa
82,84%

® saldo dos Acordos de Parcelamento
3,23%

B Demais bens, direitos e ativos
0,22%

B Renda Variavel
3,71%
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6. Custos Previdenciarios

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo de

financiamento:

Tabela 15:Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

, METODO DE
BENEFICIO REGIME FINANCEIRO FINANCIAMENTO

Aposentadoria Normal Capitalizagdo IEN
Reversdo da Aposent?doria Normal em Capitalizacio EN
Pensédo

Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura ---

R a A i Invali - o
everso da posentad?ma por Invalidez Reparticao de Capitais de Cobertura ---

em Pensdo

Pensdo por Morte do Servidor Ativo Reparticdo de Capitais de Cobertura ---

6.1. Beneficios em Capitalizacao

O Regime Financeiro de Capitalizacdo possui uma estrutura técnica de forma que as
contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os rendimentos
oriundos da aplicacdo dos ativos financeiros, sao incorporados as Provisdes Matematicas, que deverdo
ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Préprio de Previdéncia Social para com os
participantes sem que seja necessaria a utilizacdo de outros recursos, considerando que as premissas
estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificardo.

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro de Capitalizacao
sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por

morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo como método de
acumulacdo de Provisdes o de “Idade de Entrada Normal — I[EN". Neste método, o calculo do custo é
realizado de forma individualizada e seu somatério é dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que devera ser
rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de contribuigdo

se estende da data de admissao no servico publico até a data de aposentadoria.
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Tabela 16:Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagado

TAXA SOBRE A
CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL FOLHA DE ATIVOS

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria R$ 2.242.127,42 18,43%
ReversaoNda Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria RS 145.987 68 120%
em Pensdo

6.2. Beneficios em Reparticdo de Capitais de Cobertura

O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, em um determinado
periodo, deverdo ser suficientes para constituir integralmente as Provisdes Matematicas de Beneficios

Concedidos decorrentes dos beneficios gerados nesse mesmo periodo.

Conforme o § 2° do artigo 12 da Portaria MF n°® 464/2018, o Regime Financeiro de Reparticao
de Capitais de Cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios nao
programaveis de aposentadorias por invalidez e as pensdes por morte delas decorrentes, bem como a

pensao por morte de segurados ativos.

Tabela 17:Custo Normal dos Beneficios em Reparticdo de Capitais de Cobertura

CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL F(;/LA\::: ;Sili{I'IEVA(\)S
Aposentadoria por Invalidez R$ 293.191,92 2,41%
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo R$ 24.331,28 0,20%
Pensdo por Morte do Servidor Ativo R$ 330.905,40 2,72%

A medida que esses eventos ocorrerem ao longo do ano, as Provisdes técnicas
correspondentes integrardo a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, observados o plano de

contas do RPPS.

6.3. Despesas Administrativas

O custeio administrativo € a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em

aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
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A Lei Complementar n® 34/2017, determina que a taxa administrativa vigente esta estabelecida

em 2% (dois pontos percentuais), aplicados sobre o total da remuneragdo dos servidores ativos,

aposentados e dos pensionistas, relativos ao exercicio anterior.

Conforme informagdes repassadas pelos gestores, abaixo estdo esquematizados os montantes

orcados e executados nos Ultimos trés exercicios:

Tabela 18:Despesas administrativas dos ultimos trés anos

DISCRIVINACAO 2020

Valor da remuneracao dos servidores ativos

R$ 12.111.724,72

R$ 11.917.999,93

R$ 11.669.378,93

Valor dos proventos dos aposentados

R$ 2.684.918,02

R$ 3.169.122,47

R$ 3.334.534,46

Valor dos proventos dos Pensionistas

R$ 660.439,87

R$ 706.021,63

R$ 798.707,27

Valor total dos proventos e remuneracées

R$ 15.457.082,61

R$ 15.793.144,03

R$ 15.802.620,66

TAXA DE ADMINISTRACAO

2,00%

2,00%

3,00%

Limite de Gastos Estimado

R$ 309.141,65

R$ 315.862,88

R$ 474.078,62

Limite de Gastos Ocorrido

R$ 184.977,76

R$ 286.455,88

R$ 328.454,41

Cumpre ressaltar que conforme disposto na Portaria ME 19.451, de 18 de agosto de 2020, o
Governo Municipal devera adotar até 31 de dezembro de 2021, os procedimentos necessarios para
adequagdo dos novos limites estabelecidos para calculo do limite de gastos das despesas

administrativas, bem como demais exigéncias do supracitado normativo.

Nessa nova regra, a taxa de administracdo varia conforme sua a classificacdo de indice de
Seguridade Previdenciario — ISP. Ainda, tal aliquota pode ter o acréscimo de 20% para recursos

destinados ao pro-gestao. As regras correspondem ao esquema abaixo apresentado:

llustracdo 4 — Regra de apuracao do limite para despesa administrativa - Portaria ME
n°19.451/2020
Recurso destinado ao pro-
Classificacéo L gestao
ISP e Selea Acréscimo
20%

Grupo de classificagéo IPS

Taxa final

Estados e Distrito Federal i 2,00% 0,40% 2,40%
Municipios de Grande Porte do ISP ii 2,40% 0,48% 2,88%
Municipios de Médio Porte do ISP iii 3,00% 0,60% 3,60%
Municipios de Pequeno Porte do ISP iv 3,60% 0,72% 4,32%

A Lei Complementar n® 51/2020, que passou a viger a partir de janeiro de 2021, determina
que a taxa administrativa vigente esta estabelecida em 3,60% (trés inteiros e seis décimos por cento),

aplicados sobre o total da remuneracdao de contribuicdo dos servidores ativos do Municipio
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vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior,

sendo 3,00% para despesas administrativas diversas e 0,60% destinado ao pro-gestao.

Assim, para o regramento apresentado, demonstramos abaixo os resultados apurados para

despesa administrativa na nova regra.

Tabela 19:Limite de despesa administrativa na regra da Portaria ME n° 19.451/2020

Classificacdo ISP iii . .
. Limite mensal Limite anual
Base de incidéncia R$ 935.818,45

Regra béasica 3,00% R$ 28.074,55 | R$ 364.969,20
Acréscimo 20% - para pro-gestao 3,60% R$ 33.689,46 | R$ 437.963,03
Recurso destinado ao pré-gestao 0,60% R$ 561491 | R$  72.993,84

6.4. Custo Normal Total

A tabela a seguir apresenta o Custo Normal anual calculado para o RPPS.

Tabela 20:  Custo Normal calculado

TAXA SOBRE A FOLHA DE
CUSTO NORMAL ANUAL VALOR ATIVOS

Aposentadoria com reversao ao dependente R$ 2.388.115,10 19,63%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 317.523,20 2,61%
Pensdo de ativos R$ 330.905,40 2,72%
CUSTO NORMAL ANUAL R$ 3.036.543,70 24,96%

Para as definicdes dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXO A desta

Avaliagao Atuarial.

Considerando o novo regramento para o calculo da taxa de administracdo (Conforme
llustracao 4), ao Custo Normal sugerido sera acrescido a taxa de administracao, conforme op¢des

apresentadas na tabela abaixo:

Tabela 21:Custo Normal Total calculado

Regra incluindo

Regra basica

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL Regra vigente Portaria ME pro-g?stao
n® 19.451/2020 Portaria ME
n° 19.451/2020
CUSTO NORMAL ANUAL 24,96% 24,96% 24,96%
Administracdo do Plano 3,00% 3,00% 3,60%
Administracdo do Plano (R$) R$ 364.969,20 R$ 364.969,20 R$ 437.963,03
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 27,96% 27,96% 28,56%
27
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6.5. Plano de Custeio
6.5.1. Custo Normal
As aliquotas de Contribuicdo Normal vertidas atualmente ao RPPS somam 29,00% (14,00%
para o servidor e 15,00% para o Municipio). A avaliacdo atuarial demonstrou que as contribuicbes
normais de servidores e do Governo Municipal, para a formacdo equilibrada das Provisdes para
pagamento de beneficios, devem somar 27,96% sobre a remuneragao de contribuicdo dos servidores

ativos.

Conforme definido na Emenda Constitucional n® 103/2019, os Estados, Distrito Federal e
Municipios ndo poderao praticar aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, salvo
na situacao de auséncia de déficit atuarial, hipotese em que a aliquota ndo podera ser inferior as

aliquotas aplicaveis ao INSS.

O plano de custeio vigente além de cumprir ao disposto na EC n° 103/2019, também promove
o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario. Portanto, sugere-se a manutencao das

aliquotas praticadas (14,00% para o servidor e 15,00% para o Municipio), conforme tabela abaixo:

Tabela 22:  Plano de Custeio do Custo Normal sugerido

Aliguota

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 15,00%
Contribui¢do do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados ---
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas ---
Servidor Ativo 14,00%
Contribui¢do do Segurado Aposentado* 14,00%
Pensionista* 14,00%

* A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo
RGPS.

6.6. Provisdes Matematicas e Saldo do Sistema

A tabela seguinte apresenta as Provisdes Matematicas calculadas, o patrimdnio constituido
pelo RPPS, o valor de compensagdo previdenciaria estimada para os beneficios concedidos e a
conceder (quando for o caso) e a situacdo na qual se encontra o sistema previdenciario em questdo

(déficit, equilibrio ou superavit).

Importante registrar que o § 5° do artigo 3° da Portaria MF n°® 464/2018, determina que, para
elaboracdo das projecdes atuariais e registro das provisGes matematicas previdenciarias, deve ser

utilizado o plano de custeio vigente na data focal da avaliacdo atuarial. Desta forma, o quadro a seguir
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apresenta este resultado considerando o plano de custeio vigente em Lei na data focal da avaliagdo
atuarial e o plano de custeio sugerido, considerando-se que a contribuicdo dos servidores sera mantida

de forma linear.

Tabela 23:  ProvisGes Matematicas e Saldo do Sistema

ATIVO§ GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE
BENEFICIOS (a)
Aplicac6es em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 15.364.920,71

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 614.753,13
AplicacGes em Investimentos no exterior 0,00

R$ 16.550.109,55

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicac6es em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

R$ 570.435,71
R$ 123.043.489,47

Demais Bens, direitos e ativos
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

PROVISAO MATEMATICA TOTAL SEM COMPREV (b) = (c) +(d)

R$ 101.515.471,80

R$ 101.515.471,80

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC sem
COMPREV (¢

R$ 59.326.745,28

R$ 59.326.745,28

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

R$ 59.353.311,96

R$ 59.353.311,96

(-) Valor Atual das Contribuices Futuras - Concedidos (Ente)

R$ 0,00

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Concedidos
(Servidores)

R$ 26.566,68

R$ 26.566,68

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC sem
COMPREV (d)

R$ 42.188.726,52

R$ 42.188.726,52

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

R$ 65.147.007,08

R$ 65.147.007,08

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder (Ente)

R$ 11.854.371,47

R$ 11.854.371,47

(-) Valor Atual das Contribuices Futuras - a Conceder
(Servidores)

R$ 11.103.909,09

R$ 11.103.909,09

AJUSTE DA PMBC E PMBaC REFERENTE A COMPREV (e) = (f) - (g)
+ () - ()

R$ 10.481.873,40

R$ 10.481.873,40

Valor atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios
Concedidos (f)

R$ 0,00

R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber -
Beneficios Concedidos (g)

R$ 4.618.642,76

R$ 4.618.642,76

Valor atual da Compensacado Previdenciaria a Pagar - Beneficios
a Conceder (h)

R$ 0,00

R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber -
Beneficios a Conceder (i)

R$ 5.863.230,64

R$ 5.863.230,64

PROVISAO MATEMATICA TOTAL COM COMPREV (j) = (K)+(1)

R$ 91.033.598,40

R$ 91.033.598,40

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC com
COMPREV (K) = (¢) - (g) + (f)

R$ 54.708.102,52

R$ 54.708.102,52

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC com
COMPREV () = (d) = (i) +(h)

R$ 36.325.495,88

R$ 36.325.495,88

RESULTADO ATUARIAL (m) = (a) - ()

R$ (74.483.488,85)

R$ (74.483.488,85)

Superavit

R$ 0,00

R$ 0,00
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DESCRICAO AI|.quota Normgl Aliquota Normal

Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00

Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit R$ (74.483.488,85) R$ (74.483.488,85)
DEFICIT EQUACIONADO: R$ 65.646.811,50 R$ 74.483.488,85

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 R$ 0,00
DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR R$ (8.836.677,35) R$ 0,00

R$ 65.646.811,50 R$ 74.483.488,85

Para as definicbes dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXO A desta Avaliacao

Atuarial.

O Custo Normal apurado nesta avaliacao € de 27,96%, porém, para atender as novas regras
da ECn°103/2019, o Custo Normal sugerido é de 29,00%, sendo assim, o patamar desta contribui¢do
excedente ao Custo Normal apurado (1,04%) foi destinado a composicdo do Valor Atual das

Contribuicdes Futuras — VACF.

Considerando-se a Aliquota Normal Sugerida, observa-se que as Reservas Matematicas
equivalem a R$ 91.033.598,40. Como o Ativo Total corresponde a R$ 16.550.109,55, o plano
apresentou um Resultado Técnico Atuarial Deficitario de R$ 74.483.488,85.

O Municipio de Espera Feliz através da Lei Complementar n° 5, de 08/06/2010, instituiu um
Plano de Amortizagdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, sendo este
alterado pela Lei Complementar n°® 52, de 09/10/2020. O montante correspondente ao Valor

Presente dos aportes futuros deste Plano de Amortizacdo é de R$ 65.646.811,50.

7. Equacionamento do déficit atuarial

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico passado

e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patrimdnio constituido pelo RPPS
devera fazer frente as Provisdes Matematicas. Entretanto, se o valor do patrimdnio total for inferior ao

valor das Provisdes Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o Plano estara deficitario.
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Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratacdo do
primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadagdo resultante da aplicacao desta aliquota

somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o financiamento

das Reservas a Amortizar.

7.1. Financiamento com aportes crescentes

A Portaria n° 464/2018 possibilita a amortizacdo do Déficit Atuarial com adocao de prazo fixo
para O equacionamento, assim como possibilitou o reinicio de contagem deste prazo a partir da
Avaliacao Atuarial 2020. Assim, podera ser implementado plano de amortizacdo com o prazo fixo inicial

de 35 anos, a contar da implementacdo em Lei pelo ente federativo.

Ainda, conforme disposto nos incisos | e Il do art. 2° da Instrucao Normativa SPREV n° 07/2018,

podera ser deduzido do déficit atuarial o Limite do Déficit Atuarial — LDA calculado em fung¢éo da

duracdo do passivo ou da sobrevida média dos aposentados e pensionistas. Neste caso, 0 prazo

maximo do plano de equacionamento tera como parametro a duracdo do passivo ou a sobrevida média

dos aposentados e pensionistas.

O Déficit Técnico Atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial é de R$ 74.483.488,85.
Considerando as normas técnicas definidas na Instrucao Normativa SPREV n° 07/2018, o LDA apurado,
baseado na duracdo do passivo desta Avaliacdo Atuarial (16,39 anos), é de R$ 10.419.938,91, assim,
deduzindo-se este valor do déficit técnico apurado, a reserva a amortizar corresponde a

R$ 64.063.549,94 e deve ser financiada no prazo maximo de 32 anos (duas vezes a duracdo do passivo).

O Municipio de Espera Feliz, através da Lei Complementar n° 5, de 08/06/2010, instituiu um
Plano de Amortizacao por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, sendo este
alterado pela Lei Complementar n°® 52, de 09/10/2020. O montante correspondente ao Valor Presente
dos aportes futuros deste Plano de Amortizacao é de 65.646.811,50. Como este montante é superior as
Reservas a Amortizar (deduzindo-se o valor do LDA), recomenda-se a manutencao do Plano de

Amortizacao vigente, conforme a tabela a seguir:
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Tabela 24:  Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aportes crescentes
DEFICIT ATUARIAL FINAL

DEFICIT ATUARIAL INICIAL % DA FOLHA DE

ANO (R$) APORTES (R$) (R$) SALARIOS
2021 64.063.549,94 1.843.252,86 65.686.135,13 15,03%
2022 65.686.135,13 1.980.568,17 67.259.186,87 16,29%
2023 67.259.186,87 2.557.478,10 68.340.430,78 20,95%
2024 68.340.430,78 3.911.151,25 68.126.496,83 32,00%
2025 68.126.496,83 4.058.054,03 67.754.086,28 33,04%
2026 67.754.086,28 4.208.535,38 67.211.046,96 34,07%
2027 67.211.046,96 4.358.145,31 66.489.019,30 3515%
2028 66.489.019,30 4.496.074,14 65.590.001,10 36,22%
2029 65.590.001,10 4.631.409,50 64.507.010,65 37,30%
2030 64.507.010,65 4.765.663,75 63.231.176,18 38,38%
2031 63.231.176,18 4.899.362,49 61.752.620,32 39,50%
2032 61.752.620,32 5.046.502,54 60.046.934,54 40,58%
2033 60.046.934,54 5.186.739,39 58.108.734,31 41,63%
2034 58.108.734,31 5.337.451,88 55.914.964,96 42,69%
2035 55.914.964,96 5.459.502,35 53.480.462,22 43,82%
2036 53.480.462,22 5.459.270,86 50.914.484,37 43,84%
2037 50.914.484,37 5.468.608,49 48.200.349,48 43,86%
2038 48.200.349,48 5.447.245,02 45360.743,37 43,87%
2039 45.360.743,37 5.444.821,21 42.369.938,38 43,81%
2040 42.369.938,38 5.425.209,78 39.236.942,27 43,80%
2041 39.236.942,27 5.415.338,38 35.944.322,46 43,83%
2042 35.944.322,46 5.390.674,65 32.498.235,65 43,89%
2043 32.498.235,65 5.392.695,61 28.863.694,60 43,90%
2044 28.863.694,60 5.389.469,09 25.035.751,38 43,95%
2045 25.035.751,38 5.377.076,39 21.013.109,14 43,98%
2046 21.013.109,14 5.383.108,91 16.766.809,44 43,98%
2047 16.766.809,44 5.375.884,12 12.298.009,71 43,96%
2048 12.298.009,71 5.372.980,21 7.590.351,82 43,95%
2049 7.590.351,82 5.375.629,03 2.625.360,83 43,89%
2050 2.625.360,83 5.370.375,98 0,00 43,90%
2051 0,00 5.363.731,40 0,00 43,89%

As projecoes realizadas demonstram evolugdo satisfatoria dos Recursos Garantidores do RPPS,
considerando a implementacao do Plano de Custeio apresentado.

Observacdo: a aplicacdo de Aportes periédicos para cobertura do déficit atuarial ndo impacta
a LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa sera empenhada na origem dentro

do Grupo 3.3. (Vide Nota Técnica n°® 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).

Cumpre observar, segundo o paragrafo 1° da Portaria MPS n° 746, de 27 de novembro de

2011, para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial ndo impactem a LRF do Ente Federativo
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como Despesa de Pessoal, deverdo ser controlados separadamente dos demais recursos e permanecer

devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 5 anos.
N3o obstante, segundo a Portaria MF n° 464/2018:

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das contribuicdes,
implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a
Secretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio subsequente,
observara o seguinte:

()

lll - serd considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo ndo
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de
custeio ndo for implementado.

Ainda, o Art. 64 da Portaria n® 464/2018 determina:

()

§ 4° A responsabilidade pelas informagdes a serem prestadas no demonstrativo previsto
no § 2° relativas as projecdes atuariais do RPPS é do atuario e, pelos dados contabeis,
financeiros, orcamentarios e fiscais, do representante legal do ente federativo e do
dirigente da unidade gestora do RPPS.

§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informac¢des do
demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos érgaos
de controle interno e externo para subsidiar a anélise da capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

Portanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade orcamentaria e financeira do plano de

equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2051).

Ainda, o art. 53 da Portaria MF n° 464/2018 possibilita a implementagdo de uma segregacao
de massa, que devera ser apresentada com base em um novo estudo atuarial, acompanhada de novo

estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.
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8. Anélise de Sensibilidade

Para um melhor entendimento acerca do impacto que algumas importantes variaveis exercem
nos resultados atuariais apresentados, foram realizadas algumas simulagdes variando a taxa de juros

real, variando a taxa de crescimento salarial dos participantes ativos, variando as tabuas de mortalidade

para o evento sobrevivéncia e variando aportes financeiros a serem realizados.

8.1. Impacto da Variacdo da Folha de Salarios

Considerando as variacbes da folha de salarios dos servidores em atividade, a Reserva

Matematica de Beneficios a Conceder sofre os seguintes impactos.

Tabela 25:  Impacto da variacao da folha salarial na RMBaC

Variacdo da Folha de : Variacdo
Folha Salarial RMBaC RMBaC

-15% R$ 795.445,68 R$ 31.147.834,56 -14,25%
-10% R$ 842.236,60 R$ 32.847.063,66 -9,58%
-5% R$ 889.027,53 R$ 34.581.609,84 -4,80%
0% R$ 935.818,45 R$ 36.325.495,88 0,00%
5% R$ 982.609,37 R$ 38.076.719,17 4,82%
10% R$ 1.029.400,30 R$ 39.856.642,93 9,72%
15% R$ 1.076.191,22 R$ 41.662.047,65 14,69%

Conforme observado no quadro anterior, ao variarmos a folha salarial dos servidores ativos,
observa-se um impacto na Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC). Aumentando-se a

Folha Salarial em 5,00%, por exemplo, a RMBaC sofrerd um aumento na proporcao de 4,82%.
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8.2. Impacto da Variacdo da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 5,41% ao ano (taxa de juros real), foi apurado
um Custo Normal para equilibrio do plano previdenciario de 27,96%. Entretanto, as oscilagdes positivas
e negativas em torno desta taxa de 5,41%, como pode ser observado no grafico a seguir, provocam
variagdes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, desta forma, a importancia de

se buscar uma boa rentabilidade para os ativos financeiros da entidade de previdéncia.

Grafico 10:  Variacao do Custo Normal em Funcdo da Taxa de Juros Real
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8.3. Impacto da Taxa de Crescimento Salarial no Custo Normal

Considerando a taxa de crescimento salarial de 1,00% ao ano, foi apurado um Custo Normal
para equilibrio do plano previdenciario de 27,96%. Tal qual nas taxas de juros, as oscilacbes ocorridas
em torno da taxa de crescimento salarial de 1,00%, como pode ser observado no gréfico a seguir,

provocam variagdes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o.
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Grafico 11:  Variacao do Custo Normal em Funcdo do Crescimento Salarial
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Pode-se perceber que uma oscilacdo positiva em relacdo ao crescimento real médio dos
salarios dos servidores publicos, faz com que o custo previdenciario se eleve, ao passo que uma

oscilagdo negativa provocara uma redugdo do custo previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas incorporagdes
(anuénios, triénios, quinquénios, funcdes, etc.), pelas progressdées no quadro funcional e pelos reajustes
salariais concedidos aos servidores ativos, isto é, politica de recursos humanos peculiar a cada ente da

Federacao.

8.4. Impacto das Tabuas de Mortalidade no Custo Normal

As tabuas de mortalidade sdo tabelas estatisticas que determinam a probabilidade de um
individuo falecer por qualquer que seja a causa. E por meio delas que o atuario estima por quanto
tempo, em média, um beneficio de aposentadoria ou pensao sera pago. Quanto maior a expectativa
de sobrevida da tabua de mortalidade utilizada, maior sera o montante dos encargos previdenciarios
depositados no sistema, ou seja, maior sera o valor da Reserva Matematica. Nesta avaliacdo atuarial, as
Provisdes foram calculadas utilizando-se a tdbua IBGE - 2019 tanto para o evento sobrevivéncia quanto

para o evento mortalidade.

De acordo com o inciso | do artigo 21 da Portaria MF n° 464/2018, a tabua IBGE - 2019 é
utilizada como limite maximo de taxa de mortalidade para o evento sobrevivéncia e como limite minimo
de taxa de mortalidade para o evento mortalidade. Desta forma a IBGE - 2019 torna-se a Unica tabua

que pode ser utilizada para ambos os eventos. O grafico a seguir apresenta a variagdo no Custo Normal,
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considerando as seguintes tabuas para o evento Sobrevivéncia, utilizando a tdbua IBGE - 2019 para o

evento Morte:

o AT - 49 (segregada por sexo);

o AT - 83 (segregada por sexo);

o AT - 2000 (segregada por sexo);

e  GAM - 94 (segregada por sexo);

o  GKM - 95 (segregada por sexo);

e |IBGE - 2018 (segregada por sexo); e,
e IBGE - 2019 (segregada por sexo).

Grafico 12:  Variagdo do Custo Normal em funcédo da Tabua de Mortalidade selecionada
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O ideal é que seja utilizado no calculo atuarial uma tdbua de mortalidade que efetivamente
reflita as caracteristicas demograficas da populagdo em questdo, de forma a ndo superestimar, ou o
gue é muito pior, subestimar os gastos do sistema. Na auséncia de um estudo especifico acerca da
mortalidade do RPPS em questdo, utilizou-se a tabua IBGE - 2019 para o calculo das Provisdes, mas
sugere-se que seja feito, o mais rapido possivel, um trabalho com o objetivo de aferi¢do do verdadeiro
padrdao de mortalidade dos participantes deste RPPS. Este estudo tem o objetivo de comparar as
probabilidades de morte observadas na populacdo em questdao com diversas tabuas de mortalidade,

para que seja escolhida aquela que apresentar menores desvios em relacdo a mortalidade observada.
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8.5. Impacto da Variacdo da Idade Média Atual

Varia¢Ges na idade média atual geram impacto minimo no Custo Normal do beneficio de
aposentadoria, pois 0 método de financiamento (Idade de Entrada Normal — IEN) para apuracdo deste
Custo Previdenciario tem a caracteristica de minimizar as variagdes do Custo Normal ao longo do
tempo. Entretanto os beneficios de risco (aposentadoria por invalidez e pensdo por morte) variam
conforme a idade média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme a

idade média do grupo cresce.

Por outro lado, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em aumento nos
valores de Provisdes de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva financeira garantidora do
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros apurada na idade de aposentadoria é financiada
entre a idade de admissao no Municipio e a idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa

o saldo deste financiamento que deve estar coberto na idade atual.

Tabela 26:

Variago da e
dade Viedia Al
39

Variacao de CN e Provisées em Funcao da Idade Média Atual

19,61% 2,08% 2,19% 26,88% R$ 22.128.546,65
40 19,62% 2,24% 2,36% 27,22% R$ 26.590.780,98
41 19,63% 2,41% 2,53% 27,57% R$ 31.301.215,66
42 19,63% 2,61% 2,712% 27,96% R$ 36.325.495,88
43 19,64% 2,83% 2,92% 28,39% R$ 41.659.352,63
44 19,66% 3,00% 3,09% 28,75% R$ 46.238.604,32
45 19,68% 3.17% 3.27% 2912% R$ 50.719.235,12

38

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL
Telefax: (31) 3466-3552 - site: www.gruportmbrasilis.com.br



YBRASILIS

| d CONSULTORIA

8.6. Impacto da Variacdo da Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variacdo da idade média atual, ao se alterar a idade média de

aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicdo, a Reserva Matematica se reduz.

Por outro lado, ao se alterar a idade média de aposentadoria, o Custo Normal de
Aposentadoria tem forte impacto. Isso porque o Custo Normal é financiado entre a idade média de
admissao e a idade média de aposentadoria e, portanto, ao se alterar este parametro, tem-se alteracao
no tempo total de financiamento e consequente impacto nos valores de contribuicdo ao Plano
conforme quadro a sequir. J& o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os auxilios, ndo sofre

variacao.

O quadro abaixo revela que variacdes na idade média de aposentadoria tém forte impacto no
Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, é de grande importancia que o calculo desta estatistica seja

consistente, caso contrario, corre-se o risco de se incorrer em significativo erro destas contas.

Tabela 27:  Variagdo de CN e RMBaC em Fungéo da Idade Média de Aposentadoria

Varia |d Apos. RMBaC

57 34,05% R$ 48.571.100,21
58 31,95% R$ 44.970.242,67
59 29,96% R$ 41.504.313,50
60 27,96% R$ 36.325.495,88
61 26,14% R$ 30.503.359,44
62 24,48% R$ 25.026.571,94
63 22,95% R$ 19.884.723,28
39
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8.7. Impacto de Aportes Financeiros no Custo Suplementar

A analise de sensibilidade sobre o impacto provocado pelo aporte de recursos financeiros ao
regime previdenciario é de fundamental importancia para a tomada de decisdo dos administradores

do Plano.

Os aportes poderao ser integralizados por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, desde

que avaliado em conformidade com a Lei n° 4.320/64.

Grafico 13:  Variagdo do Custo Suplementar em Funcao de Aportes Financeiros
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Valores de aporte (R$ mil)

Na anélise realizada verificou-se que a cada R$ 3 milhdes aportados ao Fundo, o Custo
Suplementar é reduzido em 1,54 pontos percentuais. Note-se que se for aportado o equivalente ao
total do déficit atuarial, R$ 74.483.488,85, este Custo Suplementar deixara de existir, estando as

Provisdes totalmente integralizadas.
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9. Parecer Atuarial

O Fundo Previdenciario do Municipio de Espera Feliz/MG - FUMPREF, buscando verificar a
adequacdo do atual plano de custeio previdenciario de seu Regime Proprio de Previdéncia Social,
contratou a BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL a fim de elaborar a avaliacdo atuarial do plano

previdenciario para o exercicio de 2021.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2020, contemplando as normas
vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados individualizados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas e as informacdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo

RPPS, todos posicionados na data-base de 31/12/2020.

9.1. Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composicao da massa de segurados

A composicdo da populacdo de servidores de Espera Feliz demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 37,61% da massa de servidores ativos. Esta

distribuicdo aponta para uma proporcao de 2,66 servidores ativos para cada beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolugdo na expectativa de vida da populagdo brasileira e mundial, a proporcao de
participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparacdo com a massa de

servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario plenamente
equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo em vista a formacdo de

ProvisGes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

9.2. Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacdo aos resultados
apurados

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuices com
base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de
Espera Feliz, na data base de 31 de dezembro de 2020. Apds o processamento das informacdes,

consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da presente Avaliagdo Atuarial.

41
BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL
Telefax: (31) 3466-3552 - site: www.gruportmbrasilis.com.br



;}BRASILIS

CONSULTORIA

A inconsisténcia referente a alta propor¢do do Tempo de Servigo Anterior a admissdo no
Municipio para o RGPS igual a zero (maior que 20,00%) foi suprida pela premissa de que o servidor

entrou no mercado de trabalho aos 25 anos.

9.3. Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Beneficios

Para o beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria com reversao aos dependentes
adotou-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo como método de financiamento o Idade de
Entrada Normal — IEN. O calculo do custo é realizado de forma individualizada e seu somatorio é
dividido pelo valor da folha de salarios. Esse procedimento aponta um percentual de contribuicdo

constante ao longo do tempo que devera ser rateado entre os servidores e o Municipio.

Para os beneficios de Pensdes por Morte e Aposentadoria por Invalidez com reversdo aos

dependentes, adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura.

9.4. Adequacdo das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de participantes

e particularidades do Plano:

Taxa de Juros Reais: 5,41%;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE - 2019 (segregada por
SExo);

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE - 2019 (segregada por sexo);
Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2019 (segregada por sexo);

Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;

Rotatividade: 1,00% a.a.;

A N N N RN

Despesa Administrativa correspondente a 3,00% calculado do total da remuneracdo de

contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.
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Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100%. O fator de capacidade
reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nos salarios ou beneficios, obtidos em

fungdo do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e da frequéncia de reajustes.

Segundo o artigo 17 da Portaria MF n° 464/2018, devera ser elaborado Relatorio de Analise
das Hipdteses para comprovacdo de sua adequacdo as caracteristicas da massa de beneficiarios do
regime, devendo conter os resultados dos estudos técnicos de aderéncia e de acompanhamento, no
minimo, das seguintes hipOteses: taxa atuarial de juros, crescimento real das remuneracdes e

probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez.

Ainda, segundo o artigo 18 da Portaria MF n° 464/2018, se identificada a ndo aderéncia das
hipdteses avaliadas neste relatorio, sua alteragdo devera ser implementada na avaliacao atuarial do
exercicio seguinte ao de elaboragdo do referido relatério, ou seja, os resultados apurados em 2020

devem ser aplicados na Avaliacdo Atuarial 2021.

Diante do exposto e em atendimento aos artigos 21, 25 e 26 da Portaria MF n° 464/2018,
utilizou-se nesta Avaliacdo Atuarial a taxa de juros real de 5,41% ao ano (conforme a durac¢ao do passivo
do Célculo Atuarial 2020), taxa de crescimento salarial real minima de 1,00% ao ano, tabua IBGE - 2019
segregada por sexo (sobrevivéncia de validos e invalidos) e tabua ALVARO VINDAS (entrada em

invalidez).

A meta atuarial estabelecida para 2020 é de 11,63% (INPC + 5,86%). A rentabilidade anual
auferida pelo plano de beneficios em 2020 foi de 6,81%, sendo a rentabilidade liquida no periodo de
1,29%, considerando como indice de correcdo o INPC. O INPC acumulado no periodo de jan. a
dez/2020 foi de 5,45%. A meta atuarial estabelecida na politica de investimentos 2021 para as aplicacdes
dos recursos do RPPS é igual a 5,41%, o maximo permitido pela legislacdo (conforme o célculo da

duracao do passivo).

9.5. Metodologia utilizada para a determinacdo do valor da compensacdo previdenciaria a
receber e impactos nos resultados

Considerou-se ainda o montante de R$ 10.481.873,40, referente ao Valor Presente da

Compensacdo Previdenciaria a Receber.

Para efeito de estimativa da Compensacao Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos,

calculou-se o percentual da folha de aposentados e pensionistas que retorna ao RPPS como
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Compensacgado Previdenciaria e aplicou-se tal percentual (7,78%) sobre o Valor Presente de Beneficios
Futuros dos aposentados e pensionistas. Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder,
estimou-se utilizando como base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissao
no Municipio para o RGPS, sendo esta estimativa de 9,00% sobre o Valor Presente dos Beneficios

Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de cada
servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor médio
dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em conformidade com a Portaria

MF n° 464/2018.

9.6. Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do Plano de Beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estdao posicionados em 31/12/2020, tendo a seguinte
COMpOoSsIcao:

e Renda Fixa: R$ 15.364.920,71;

e Renda Variavel: R$ 614.753,13;

e Demais bens, direitos e ativos: R$ 36.345,49;

e Saldo dos Acordos de Parcelamento: R$ 534.090,22;

e TOTAL: R$ 16.550.109,55.

9.7. Variagdo dos compromissos do Plano (VABF e VACF)

Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF do Plano em relacdo ao
exercicio anterior, observa-se que o VABF relativo aos beneficios concedidos teve um aumento de
10,83%, motivado pela concessdao de novas aposentadorias e pelo crescimento nos valores dos

beneficios médios de aposentadorias e pensdes.

Ja em relacdo aos beneficios a conceder, observa-se um aumento do VABF de 9,62%,

decorrente do aumento do salario médio dos servidores ativos em 7,37%.

Ainda, o Valor Atual das Contribui¢es Futuras — VACF apresentou um aumento de 1,66%.
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9.8. Resultado da Avaliacao Atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

As ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas
informagdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas, sdo determinadas atuarialmente
pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribuicdes de aposentados e
pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliacdo Atuarial, o montante de

R$ 54.708.102,52.

Ja as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC foram avaliadas em

R$ 36.325.495,88, na data de 31 de dezembro de 2020.

Considerando as normas técnicas definidas na Instrucao Normativa SPREV n° 07/2018, o Limite
de Déficit Atuarial (LDA) apurado, baseado na duragdo do passivo desta Avaliacao Atuarial (16,39 anos),

é de R$ 10.419.938,91.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigacSes do passivo atuarial no montante de
R$ 16.016.019,33, e o Valor Presente dos Créditos de R$ 534.090,22, atestamos que o plano de
beneficios previdenciarios do FUMPREF apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de
R$ 74.483.488,85. Segundo a Instrucdo Normativa SPREV n° 07/2018, o LDA podera ser deduzido do
valor do déficit atuarial, assim, deduzindo-se o valor de R$ 10.419.938,91 do déficit técnico apurado, a
reserva a amortizar corresponde a R$ 64.063.549,94 e deve ser financiada em 32 anos, prazo maximo

estabelecido legalmente.

9.9. Plano de Custeio a ser implementado e medidas para a manutencao do Equilibrio
Financeiro e Atuarial

As contribuicbes normais atualmente vertidas ao FUMPREF somam 29,00% (14,00% para o
servidor e 15,00% para o Municipio). A avaliacdo atuarial demonstrou que as contribuices normais de
servidores e do Governo Municipal, para a formacao equilibrada das ProvisGes para pagamento de

beneficios, devem somar 27,96% sobre a remuneracao de contribui¢do dos servidores ativos.

Conforme definido na Emenda Constitucional n® 103/2019, os Estados, Distrito Federal e

Municipios ndo poderdo praticar aliquota inferior a da contribui¢do dos servidores da Unido, salvo na
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situagdo de auséncia de déficit atuarial, hipdtese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas

aplicaveis ao INSS.

O plano de custeio vigente além de cumprir ao disposto na EC n° 103/2019, também promove
o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario. Portanto, sugere-se a manutencao das
aliquotas praticadas (14,00% para o servidor e 15,00% para o Municipio). O patamar desta contribuicao
excedente ao Custo Normal apurado (1,04%) foi destinado a composicao do Valor Atual das

Contribuicdes Futuras — VACF.

O Municipio de Espera Feliz, através da Lei Complementar n°® 5 de 08/06/2010, instituiu um
Plano de Amortizacdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, sendo este
alterado pela Lei Complementar n° 52 de 09/10/2020. O montante correspondente ao Valor Presente

dos aportes futuros deste Plano de Amortizacédo é de R$ 65.646.811,50.

Como o montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura
deste Plano de Amortizagdo é superior as Reservas a Amortizar, recomenda-se a manutencdo do

mesmo, conforme a tabela a seguir:

Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aportes crescentes

) . .
DEFICIT ATL(JRA$F§|AL INICIAL PORTES DEFICIT AT(LFJ{,;RIAL FINAL % DA FOLHA DE

SALARIOS

2021 64.063.549,94 1.843.252,86 65.686.135,13 15,03%
2022 65.686.135,13 1.980.568,17 67.259.186,87 16,29%
2023 67.259.186,87 2.557.478,10 68.340.430,78 20,95%
2024 68.340.430,78 3.911.151,25 68.126.496,83 32,00%
2025 68.126.496,83 4.058.054,03 67.754.086,28 33,04%
2026 67.754.086,28 4.208.535,38 67.211.046,96 34,07%
2027 67.211.046,96 4.358.145,31 66.489.019,30 3515%
2028 66.489.019,30 4.496.074,14 65.590.001,10 36,22%
2029 65.590.001,10 4.631.409,50 64.507.010,65 37,30%
2030 64.507.010,65 4.765.663,75 63.231.176,18 38,38%
2031 63.231.176,18 4.899.362,49 61.752.620,32 39,50%
2032 61.752.620,32 5.046.502,54 60.046.934,54 40,58%
2033 60.046.934,54 5.186.739,39 58.108.734,31 41,63%
2034 58.108.734,31 5.337.451,88 55.914.964,96 42,69%
2035 55.914.964,96 5.459.502,35 53.480.462,22 43,82%
2036 53.480.462,22 5.459.270,86 50.914.484,37 43,84%
2037 50.914.484,37 5.468.608,49 48.200.349,48 43,86%
2038 48.200.349,48 5.447.245,02 45.360.743,37 43,87%
2039 45.360.743,37 5.444.821,21 42.369.938,38 43,81%
2040 42.369.938,38 5.425.209,78 39.236.942,27 43,80%
2041 39.236.942,27 5.415.338,38 35.944.322,46 43,83%
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DEFICIT ATUARIAL FINAL % DA FOLHA DE

ANO (R$) APORTES (R$) (R$) SALARIOS
2042 35.944.322,46 5.390.674,65 32.498.235,65 43,89%
2043 32.498.235,65 5.392.695,61 28.863.694,60 43,90%
2044 28.863.694,60 5.389.469,09 25.035.751,38 43,95%
2045 25.035.751,38 5.377.076,39 21.013.109,14 43,98%
2046 21.013.109,14 5.383.108,91 16.766.809,44 43,98%
2047 16.766.809,44 5.375.884,12 12.298.009,71 43,96%
2048 12.298.009,71 5.372.980,21 7.590.351,82 43,95%
2049 7.590.351,82 5.375.629,03 2.625.360,83 43,89%
2050 2.625.360,83 5.370.375,98 0,00 43,90%
2051 0,00 5.363.731,40 0,00 43,89%

As projecdes realizadas demonstram evolucao satisfatoria dos Recursos Garantidores do RPPS,

considerando a implementacao do Plano de Custeio apresentado.

Observacdo: a aplicacao de Aportes periddicos para cobertura do déficit atuarial ndo impacta

a LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa sera empenhada na origem dentro

do Grupo 3.3. (Vide Nota Técnica n°® 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).

Cumpre observar, segundo o paragrafo 1° da Portaria MPS n° 746, de 27 de novembro de

2011, para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial ndo impactem a LRF do Ente Federativo

como Despesa de Pessoal, deverdo ser controlados separadamente dos demais recursos e permanecer

devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 5 anos.

Ndo obstante, segundo a Portaria MF n° 464/2018:

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das contribuicdes,
implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a
Secretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio subsequente,
observara o seguinte:

(...)

Il - serd considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo nao
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de
custeio ndo for implementado.

Ainda, o Art. 64 da Portaria n® 464/2018 determina:

()

§ 4° A responsabilidade pelas informagdes a serem prestadas no demonstrativo previsto
no § 2° relativas as projecdes atuariais do RPPS é do atuario e, pelos dados contabeis,
financeiros, orcamentarios e fiscais, do representante legal do ente federativo e do
dirigente da unidade gestora do RPPS.
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§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informag¢des do
demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos érgaos
de controle interno e externo para subsidiar a andlise da capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

Portanto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade orcamentaria e financeira do plano de
equacionamento sugerido para o periodo previsto (até 2051).

Ainda, o art. 53 da Portaria MF n° 464/2018 possibilita a implementacdo de uma segregacao
de massa, que devera ser apresentada com base em um novo estudo atuarial, acompanhada de novo

estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.

9.10. Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Ultimas Avaliagcdes
Atuariais

Em relacao as alteracdes da Avaliacdo Atuarial realizada em 2020 para esta Reavaliagdo
Atuarial de 2021, houve uma reducao de 0,55 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria

Programada, devido a aplicacao do fator redutor do beneficio.

Houve aumento de 0,18 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria por Invalidez, devido

ao aumento da idade média dos servidores ativos em 0,70 anos.

O Custo da Pensdo por Morte apresentou aumento de 0,14 pontos percentuais, também

devido ao aumento da idade média dos servidores ativos.

A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumento de 14,50%,
decorrente do crescimento natural desta conta, impactado pelo aumento do salario médio dos

participantes ativos em 7,37%.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 10,84%,
consequéncia da concessdao de novas aposentadorias e do aumento dos beneficios médios dos
aposentados e pensionistas em, respectivamente, 4,52% e 6,51%.

Ainda, as alteragBes nas premissas e metodologias, estabelecidas pela Portaria MF n°
464/2018, também afetam a estrutura do calculo, podendo provocar oscilagdes no Custo Normal e

Provisbes Matematicas deste exercicio, quais sejam:
e Reducdo da taxa de juros (conforme taxa de juros parametro); e,

e Atualizagdo da tabua, antes IBGE — 2018 segregada por sexo e agora IBGE - 2019 segregada por

SeXo.
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9.11.Identificagdo dos principais riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem principalmente
da inadequacdo das hipdteses e premissas atuariais, as quais apresentam volatilidade ao longo do
periodo de contribuicdo e percepcdo de beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se,

basicamente, como Demogréficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de financiamento
utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em consonancia com a

legislacdo em vigor que parametriza as AvaliacGes e Reavaliagdes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e pontualidade das
receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas
pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data
em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribui¢des partes integrantes do plano
de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente ndo incorporacdo as Provisdes Técnicas,
além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos
que as contribuicdes referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme

determina a legislagao vigente e pertinente.

9.12. Consideracgdes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario do Fundo Previdenciario do Municipio de Espera Feliz/MG - FUMPREF, em 31 de
dezembro de 2020, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova
a existéncia do Déficit Técnico Atuarial, sendo que a manutencdo do Plano de Custeio atual sera

suficiente para a amortizacdo do Déficit Técnico.

Com relagao as bases cadastrais dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas,
recomenda-se a atualizacdo dos dados, tendo em vista a atualizacdo do layout minimo definido pela
SPREV e a constante movimentacdo de entradas e saidas de segurados e/ou beneficiarios ocorrida ao

longo do exercicio.

No caso da aplicagdo deste modelo, o plano de custeio devera ter a seguinte configuracao:
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o Contribuicoes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a

remuneracao de contribuicao;

. Contribuicoes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%

incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do RGPS;

o Contribuicbes mensais da patronal de 12,00% sobre a remuneragdo de

contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal; e,

. Contribuicdes mensais da patronal de até 3,60% sobre a remuneragdo de

contribuigdo dos servidores ativos, a titulo de Taxa de Administracao; e,

e Aporte da patronal de R$ 1.843.252, no ano de 2021, a titulo de Aporte

Suplementar.

Ainda, recomendamos adequacdo da legislagdo municipal quanto as alteracdes recomendadas
e/ou determinadas pela Emenda Constitucional n®103/2019 (reforma da previdéncia), no que couber;
bem como as demais alteragdes técnicas estabelecidas pela Portaria MF n°® 464/2018, especialmente no
que diz respeito a atualizagdo cadastral dos segurados do plano de beneficios e os estudos

complementares necessarios a boa prética atuarial.

Este é 0 nosso parecer.

|
— 7 [/ | '
[ Yt cazer 2o Vda: AN Oreay
Tﬁiago Costa Fernandes Vanessa Pinminiz Antonio Moreira Diretor
Diretor Técnico Atuaria Comercial e Previdenciario
MIBA 100.002 MIBA 1.562
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ANEXO A — Glossario de Termos Técnicos Atuariais e Siglas

Abono anual - prestacdo pecuniéria anual, de pagamento Unico, correspondente a 1/12 (um doze avos) do total das
aposentadorias e pensdes pagas pelo RPPS durante o ano. E o 13° salario, também chamado de gratificacdo natalina.
Acidente Pessoal - é o evento com data caracterizada, exclusiva e diretamente externo, subito, involuntario e violento, causador
de lesdo fisica, que por si sé e independente de toda e qualquer causa tenha como consequéncia direta a morte ou invalidez
permanente total ou parcial do servidor.

Anuidade - série de pagamentos ou recebimentos sucessivos, de valor geralmente constante, efetuado no comeco do periodo
(antecipada) ou no fim de cada periodo (postecipada). Quando a série de pagamentos é anual denomina-se especificamente
de anuidade.

Aportes - Aplicagdes feitas ao plano objetivando diminuir o prazo de contribuicdo sem diminuir o beneficio estimado.
Aposentadoria Normal - aposentadoria gerada por eventos que ndo invalidez. Por convencdo, chama-se de aposentadoria
normal voluntéaria por idade e/ou por tempo de contribuicdo e a aposentadoria compulsoria.

Assistidos - sdo todas as pessoas que recebem beneficios previdenciarios de prestagdo continuada. No caso dos RPPS sdo
assistidos os servidores aposentados, os pensionistas dos servidores aposentados e 0s pensionistas dos servidores ativos,
definidos nos termos da legislagdo vigente.

Atuéria — E a ciéncia que utiliza as técnicas especificas de analise de riscos e expectativas para a elaboracdo de planos de
previdéncia e seguros em geral, por meio de conhecimentos de economia, estatistica e matematica financeira. E usada para
garantir que os riscos sejam cuidadosamente avaliados, que os prémios sejam estabelecidos adequadamente e para que se
faca a adequada provisdo para os pagamentos futuros.

Atuario - técnico especializado em matematica superior que atua no mercado econémico-financeiro, promovendo pesquisas
e estabelecendo planos e politicas de investimentos e amortizagdes e, em seguro privado e social, calculando probabilidades
de eventos, avaliando riscos e fixando prémios, indenizac®es, beneficios e Provisdes matematicas'®.

Avaliacdo Atuarial - estudo realizado anualmente pelo atuério, considerando o levantamento de dados estatisticos e
biométricos da populagdo em risco, as bases técnicas atuariais e o plano de beneficios oferecido. Em fun¢éo dessas 3 bases o

atuério avalia o valor dos compromissos e mensura 0s recursos necessarios a garantia da solvéncia e equilibrio do sistema.
Base de célculo - limite preestabelecido de uma grandeza econdmica ou numérica sobre a qual se aplica a aliquota para obter

o valor que seré pago ou recebido, sendo o limite desta, preestabelecido™.

Bases Técnicas - sdo as hipdteses ou premissas demogréficas, biométricas, financeiras e econdmicas, utilizados pelo Atuario
no bojo da avaliagdo atuarial e verossimeis as caracteristicas e especificidades do conjunto de individuos expostos ao risco e
ao plano (regulamento) de beneficios considerado.

Beneficiario - é a pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o pagamento do beneficio garantido no plano, em
decorréncia do seu falecimento e segundo a legislacdo vigente.

Beneficio - valor pecuniario pago sob a forma de renda ou peculio ao participante do plano ou ao seu(s) pensionista(s).

10 Defini¢&o de atuario constante no art1® do Decreto n° 66.408, de 3 de abril de 1970 que dispde sobre a regulamentag&o do exercicio
da profissao de Atuario, de acordo com o Decreto-lei n° 806, de 4 de setembro de 1969.

11 Ministério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncia Social — Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico.
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Beneficio de Prestacdo Continuada - beneficio de carater previdenciario pago periodicamente, sob a forma de renda mensal
ou anuidade, até a morte do participante ou de seu beneficiario.

Beneficio de Risco - beneficios decorrentes dos eventos nédo previsiveis como a morte ou a invalidez. Sdo beneficios de risco:
a Pensdo por Morte de servidor ativo e a Aposentadoria por Invalidez.

Beneficio Programado: beneficios decorrentes dos ditos eventos programados, ou seja, eventos em que a data de inicio é
previsivel e pode ser previamente calculada. Sdo beneficios programados: a Aposentadoria Normal e sua reversao em pensao.
Caréncia - tempo minimo de contribuicdo ao RPPS definido nos termos da legislagdo vigente, para que o individuo se torne
elegivel de receber o beneficio previdenciario.

Carteira de Investimentos - conjunto de ativos patrimoniais, ativos financeiros e bens, ligados aos segmentos de iméveis, renda
fixa e renda variavel, conforme legislagdo vigente.

Contribui¢des - sdo os recolhimentos previstos nos planos de custeio dos RPPS para os Patrocinadores e para os participantes,
com o objetivo de garantir o pagamento de todos os compromissos e obrigacdes a ele atribuidos por forca dos planos de
beneficios vigentes.

Composicdo Familiar - conjunto de beneficirios considerados na apuracgdo das obrigacdes decorrentes da morte ou recluséo
do servidor.

Comprev — E a sigla do Sistema Informatizado de Compensacéo Previdenciaria, que tem como objetivo operacionalizar toda
a compensacao previdenciaria entre o RGPS e o RPPS. Esse mecanismo permite preservar em um Regime de Previdéncia, pelo
seu carater contributivo, a responsabilidade pelo pagamento de um beneficio previdenciario: frente as contribuicdes
efetuadas; frente a outros Regimes; frente as mudangas da relacdo de trabalho™.

Crescimento Real do Salario ou do Beneficio - representa o acréscimo médio anual que sera incorporado, ao longo do tempo,
aos salarios dos servidores ativos ou beneficios dos assistidos do RPPS. Esse crescimento nao considera a inflacdo.

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria. E um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
— SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717,
de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio,
ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados®.

Custo Normal - corresponde ao somatério das parcelas necessarias para a formacgdo das Provisdes para o pagamento dos
beneficios de risco e das Provisdes para o pagamento dos beneficios programados. Em um plano equilibrado, o Custo Normal
é aquele que serd suficiente cobrar de patrocinadores e participantes para a composicdo das Provisdes Matematicas
necessarias ao pagamento dos beneficios.

Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um prazo determinado, da diferenca entre o patrimoénio constituido
pelo plano previdenciario e o somatdrio das Provisdes necessarias para arcar com o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensdo de cada servidor e/ou dependente. Quando é realizado o célculo atuarial e encontra-se que as
Provisdes Mateméticas ndo estdo completamente integralizadas, ou seja, existe o déficit técnico ou passivo atuarial, necessita-

se inserir um Custo Suplementar no sistema para que 0 mesmo venha a equilibrar-se no tempo.

12 Definicdo dada pela Associagao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM (www.abipem.org.br).

13 Ministério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncia Social — Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico.
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Custo Total - corresponde a soma do Custo Normal com o Custo Suplementar do sistema.

Déficit Técnico — (ver Passivo Atuarial).

Dependentes - sdo os beneficidrios dos servidores ativos ou aposentados, definidos nos termos da lei.

Diferimento - periodo de espera para inicio dos pagamentos ou recebimentos.

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial. E um documento preparado pelo atuério que contém
informagdes relativas as avaliagdes atuariais do plano previdenciario™.

Elegivel - servidor ou dependente que relne as condi¢bes ou pré-requisitos necessarios ao recebimento do beneficio
previdenciério.

Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) - acontece quando o patrimdnio constituido pelo Sistema Previdenciario equivale a soma
das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder, ou seja, o sistema possui 0s recursos
acumulados necessérios a garantia do cumprimento de suas obrigagdes.

Evento Gerador - é a ocorréncia da morte ou invalidez do participante durante o periodo de cobertura ou sua sobrevivéncia
até o cumprimento de todas as elegibilidades necessarias para sua aposentadoria.

Fator de Capacidade - calculado em func¢do do nivel esperado de inflacdo de longo prazo e da frequéncia de reajustes no
periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros pela perda do poder aquisitivo em termos reais.

Geragdo Atual - conjunto dos servidores e assistidos do RPPS considerados na avaliagdo atuarial.

Geragdo Futura - conjunto projetado dos servidos que deverdo entrar para o RPPS nos exercicios seguintes aos da avaliacdo
atuarial.

Hipoteses Atuariais — (ver Premissas Atuariais).

Invalidez Total e Permanente - é a moléstia do participante que gera definitiva impossibilidade para qualquer trabalho,
remunerado ou ndo, a partir de informagdo médica idonea sobre a impossibilidade de recuperacdo ou reabilitacio com os
recursos terapéuticos disponiveis.

Liquidez - existéncia, em dado momento, de ativos realizaveis capazes de fazer face aos compromissos do plano de beneficios
no curto prazo.

Método de Financiamento - metodologia adotada pelo atuério para garantir o pagamento das obriga¢des assumidas pelo
sistema, face as caracteristicas biométricas, demogréficas, financeiras e econémicas dos participantes.

Minimo Atuarial - parametro minimo desejado para o retorno dos investimentos no segmento de em renda fixa, renda variavel
e imdveis. O Minimo Atuarial é normalmente fixado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada
com um indexador inflacionario, por exemplo, INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

Nota Técnica Atuarial - documento elaborado pelo atuario contendo a formulagdo matematica utilizada nos célculos e
considerando as premissas atuariais, os regimes financeiros, os métodos de financiamento, bem como a descricdo e o
equacionamento técnico dos beneficios e garantias do plano de beneficios.

Novos Entrados - os novos entrados sdo os participantes ficticios que sdo repostos na base de dados dos servidores ativos,
sempre que esses servidores se aposentam. Neste trabalho, considera-se que sempre que um servidor se aposenta, entra um
novo servidor ativo no célculo, com as mesmas caracteristicas, quando de sua admissdo, daquele que se aposentou.

Parecer Atuarial - documento elaborado pelo atuario considerando todos os fatores relevantes para os resultados da avaliacdo

atuarial devendo constar o custo do plano avaliado, sua expectativa de evolugdo futura e as causas de superavit/déficit com

14 Federacéo Nacional das Associagdes do Pessoal da Caixa Econémica Federal - www.fenae.org.br.
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indicagdo de possiveis solu¢bes para equacionamento ou destinacdo e ocasionais mudancas de hipdteses ou métodos
atuariais e suas justificativas’.

Participante - no caso do RPPS, sdo todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados por lei ao sistema
previdenciario em questdo.

Passivo Atuarial - acontece quando o patriménio constituido pelo Regime Previdenciario é inferior ao montante das Provisoes
Mateméticas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso o sistema possui menos recursos acumulados do
que 0s necessarios para a garantia do cumprimento das obrigacGes. Também é chamado de Déficit Técnico ou Reserva
Matematica a Amortizar.

Patrocinador - no caso dos RPPS é o ente governamental, ou seja, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias e fundacées. Neste caso o governo contribui, em parceria com o servidor, na formagdo do recurso necessario para
sustentar a sua aposentadoria e/ou a pensdo de seus dependentes, quando do seu falecimento.

Pensao - Beneficio pago mensalmente pelo RPPS ao(s) pensionista(s) do servidor.

Pensionista - dependente que recebe beneficios de renda continuada, em decorréncia do falecimento do servidor ativo ou
aposentado.

Plano de Beneficios - conjunto dos beneficios previdenciarios a que tém direito os participantes do Regime Previdenciario, nos
termos da legislacdo vigente. Fazem parte do plano de beneficios dos servidores publicos: Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte, Salario Familia, Salario Maternidade, Auxilio Doenca e Auxilio Reclusao.
Plano de Beneficio Definido (Plano BD) - é aquele em que o valor do beneficio é conhecido quando da adeséo ao plano (no
caso dos servidores publicos o Ultimo salario) e a contribuicdo necessaria para se garantir o pagamento desse beneficio é
desconhecida e sera definida no célculo atuarial. Um plano BD possui como principais caracteristicas: € um plano mutualista,
o valor do beneficio é conhecido, mas o valor da contribui¢do é uma incdgnita, a conta do plano é uma conta coletiva, o
beneficio independe das variagdes nas Provisdes geradas e os lucros ou prejuizos que porventura possam ocorrer sdo riscos

coletivos.

Plano de contas- Relacdo sistematica das contas utilizadas por uma entidade, onde estdo delineadas as diretrizes técnicas para
o registro dos seus atos e fatos'.

Plano de Contribuicdo Definida (Plano CD) - é aquele em que a contribuicdo é previamente determinada e o beneficio
alcancado serd funcdo do montante gerado por essa contribuicdo investida e capitalizada. Um plano CD possui como
principais caracteristicas: € um plano individualista, o valor da contribuicdo é conhecido, mas o valor do beneficio é uma
incognita, cada participante possui uma conta individual, o beneficio é fungdo das ProvisGes geradas e os lucros ou prejuizos
que porventura possam ocorrer sdo riscos assumidos individualmente.

Plano de Custeio - determina o nivel das contribuicdes dos Patrocinadores, participantes e dos assistidos, necessarios a
manutencdo do EFA.

Premissas Atuariais - sd0 0s parametros adotados pelo atuario e utilizados no célculo atuarial anual, em concordéancia com os
gestores do Regime Previdenciério. Essas premissas baseiam-se na legislacdo vigente e consideram as caracteristicas

biométricas da massa de participantes, os objetivos pretendidos e os beneficios previdenciarios oferecidos. Sdo premissas

15 Federacéo Nacional das Associagdes do Pessoal da Caixa Econémica Federal - www.fenae.org.br.

16 \inistério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncia Social — Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico.
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atuariais: Regimes Financeiros, Métodos de Financiamento, Taxas de Juros, Tébuas de Mortalidade, Tébuas de Sobrevivéncia,
Tabuas de Entrada em Invalidez, Tabuas de Mortalidade de Invélidos, Tabuas de Rotatividade, Composi¢do do Grupo Familiar,

Taxas de Crescimento de Salarios, Taxas de Crescimento de Beneficios, dentre outras.
Reavaliacdo atuarial - atualizacdo da Avaliagdo Atuarial.

Recursos Garantidores - equivalente ao patriménio de cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano.

Regime Financeiro de Capitalizacdo (Full Funding) - Regime Financeiro em que as contribuicdes previdenciarias sdo
determinadas de modo a gerar receitas que serdo capitalizadas durante a vida laborativa do participante do Regime
Previdenciario. Essa capitalizacdo das contribui¢des deverd produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos beneficios
futuros a serem pagos aos participantes e seus beneficiarios indicados. No Regime Financeiro de Capitalizacdo existe a
composicdo total de Provisdes para os eventos gerados no passado, no presente e no futuro.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (7erminal Funding) - Regime Financeiro em que as contribuigdes
previdenciarias pagas por todos os participantes do Regime Previdenciadrio, em um determinado periodo, deverdo ser
suficientes para gerar receitas que serdo capitalizadas e formardo uma reserva que serd capaz de arcar com beneficios
decorrentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura
existe a composicdo parcial de Provisdes, ou seja, a reserva sera composta apenas para os beneficios gerados naquele periodo.
Regime Financeiro de Reparticdo Simples (Pay as You Go) - Regime Financeiro em que as contribui¢des previdenciarias pagas
por todos os participantes do Regime Previdenciario, em um determinado periodo, deverado ser suficientes para pagar todos
os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de Reparticdo Simples ndo
existe a composicdo de Provisdes, ou seja, tudo o que é arrecadado no periodo é também gasto.

Reserva Mateméatica - valor calculado atuarialmente que quantifica a necessidade do recurso financeiro necessario ao
pagamento dos beneficios previstos no Plano.

Reserva Matematica a Amortizar - corresponde ao valor necessario para a amortizacdo do déficit técnico atuarial.

Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC) - é o recurso financeiro necessario a garantia de pagamento dos
beneficios previdenciarios aos assistidos do plano, ou seja, aqueles que ja estdo recebendo suas aposentadorias e pensdes.
No método chamado de Prospectivo equivale a diferenca entre o valor atual do fluxo de beneficios a ser pago ao participante
j& aposentado e/ou seu pensionista e o valor atual do fluxo de contribuic8es a ser realizado pelos mesmos.

Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBAC) - é o recurso financeiro necessario a garantia do pagamento dos
beneficios previdenciarios aos servidores ativos do plano quando os mesmos estiverem aposentados e aos seus beneficiarios
quando de seu falecimento. No método chamado de Prospectivo equivale a diferencga entre o valor atual dos compromissos
futuros do Regime Previdenciario para com os participantes ativos e o valor atual das contribuicdes futuras vertidas pelo
mesmo participante quando ativo, quando aposentado, e depois de seu falecimento por seus pensionistas.

Regulamento do Plano de Beneficios - documento em que consta o conjunto de direitos e obrigacdes que regem as relagdes
entre os participantes ativos, assistidos e patrocinadores.

Reversdo em Pensdo - transformacdo do beneficio de aposentadoria em pensdo aos beneficiarios do servidor aposentado, em
decorréncia do seu falecimento, segundo as normas legais.

Risco Iminente - acontece quando o servidor ativo j& completou todas as elegibilidades necessarias a concessdo do seu
beneficio de aposentadoria programada, mas ainda ndo requereu 0 mesmo.

Rotatividade - hipotese adotada pelo Atuario que indica o nivel de desligamento obtido por experiéncia.
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Servigo Passado - tempo servi¢o privado anterior a admissdo do servidor no governo federal, estadual ou municipal.
Solvéncia - acontece quando os ativos realizaveis sdo capazes de fazer face aos compromissos do plano de beneficios ndo
apenas no curto prazo, mas também no médio e longo prazos. Nesta situacdo o plano é considerado equilibrado sob os
aspectos atuariais.

Superavit Técnico - acontece quando o patrimoénio constituido pelo Regime Previdenciario é superior a soma das ProvisGes
Mateméticas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso o sistema possui 0s recursos acumulados
superiores a0 necessario para garantir o cumprimento de suas obrigagées.

Tabua Biométrica - tabela ordenada por idade com as respectivas probabilidades de morte por qualquer que seja a causa, de
morbidez, de entrada em invalidez e de mortalidade de invalidos, resultante da observacdo das ocorréncias em grupos
populacionais especificos.

Taxa de administracdo - Limite de gastos permitido pela legislacdo previdenciaria para cobrir despesas com a manutencdo das
atividades administrativas dos RPPS".

Taxa de Juros - taxa utilizada para desconto atuarial no calculo dos valores atuais ou presentes.

Taxa de Retorno dos Investimentos - taxa de retorno esperada de ser obtida pelo investimento do patriménio do plano.

Teto do INSS - valor maximo do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Turnover - o mesmo que rotatividade.

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) - representa em valores atuais, quanto vale o fluxo futuro de beneficios
previdenciarios a serem pagos aos participantes ativos, aposentados e pensionistas.

Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF) - representa em valores atuais, quanto vale o fluxo futuro de contribuicSes

previdenciarias a serem pagas pelos participantes ativos, aposentados e pensionistas.

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

MPS - Ministério da Previdéncia Social

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

7 Ministério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncia Social — Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico.
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ANEXO B — Relatorio Estatistico

Tabela 28:  Ativos
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Discriminacao Valores

Quantitativo 561
Idade média atual 42
Idade média de admissdo no servico publico 31
Idade média de aposentadoria projetada 60
Saléario médio R$ 1.668,13
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.683,42
Salario médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 1.660,78

Total da folha de salarios mensal R$ 935.818,45

Tabela 29:  Aposentados

Discriminacao Valores

Quantitativo 167
Idade média atual 65
Beneficio médio R$ 1.857,30

Total da folha de beneficios mensal R$ 310.169,81

Tabela 30:  Pensionistas

Discriminagao Valores

Quantitativo 44
Idade média atual 58
Beneficio médio R$ 1.525,00

Total da folha de beneficios mensal R$ 67.099,84

Tabela 31:Total de participantes

Discriminagao Valores

Quantitativo

772

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 1.313.088,10
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Gréafico 14:  Piramide Populacional dos Servidores Ativos
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Tabela 32:  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo - Anos Quant|tat|vo Frequéncia Frequéncia acumulada

Até 25 2,85% 2,85%
26 a 30 52 9,27% 12,12%
31a35 73 13,01% 2513%
36 a 40 126 22,46% 47,59%
41a45 106 18,89% 66,49%
46 a 50 74 13,19% 79,68%
51a 55 48 8,56% 88,24%
56 a 60 38 6,77% 95,01%
61a 65 23 4,10% 99,11%
66 a 70 5 0,89% 100,00%
71a’75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 561 100,00% 100,00%

Grafico 15:  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Tabela 33:  Distribuicao dos Servidores Ativos por |dade de Admissao

Intervalo - Anos Quantltatwo Frequéncia Acumulada

Até 25 29,23% 29,23%
26 a 30 130 2317% 52,41%
31a35 111 19,79% 7219%
36 a40 80 14,26% 86,45%
41a 45 48 8,56% 95,01%
46 a 50 16 2,85% 97,86%
51a 55 7 1,25% 99,1%
56 a 60 4 0,71% 99,82%
61a 65 1 0,18% 100,00%
66a70 0 0,00% 100,00%
71a’75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 561 100,00% 100,00%

Grafico 16:  Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Tabela 34:

Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
1.045,00 a 2.089,60 454 80,93% 80,93%
2.089,61 a 3.134,40 90 16,04% 96,97%
3.134,41 a2 6.101,06 16 2,85% 99,82%
acima de 6.101,06 1 0,18% 100,00%

Total 561 100,00% 100,00%
60
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Gréfico 17:  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Obs. A tabela e o grafico de distribuicdo dos salarios estdo apresentados segundo as atuais faixas de contribuicdo para o

Regime Geral de Previdéncia Social.

Tabela 35:  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Tempo de Servico

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Acumulada

Oab5 270 48,13% 48,13%
6a10 23 4,10% 52,23%
1Mal5 129 22,99% 75,22%

16 a 20 90 16,04% 91,27%
21a 25 8 1,43% 92,69%
26 a 30 23 4,10% 96,79%
31a35 16 2,85% 99,64%
Acima de 35 2 0,36% 100,00%
Total 561 100,00% 100,00%

Grafico 18:  Distribuicao dos Servidores Ativos por Tempo de Servico
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Tabela 36:  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

intervalo Masculino

Até 50 anos 0 0
50a55 123 0
56 a 60 235 19
61a 65 13 160
66 a 70 7 2
71a75

Acima de 75 0 0

Total 379 182

Grafico 19:  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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Tabela 37:  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Situacdo de Conjuge

Ativo com Conjuge Quantitativo
345

Casados 61,50%
N&o casados 216 38,50%
Total 561 100,00%
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Gréfico 20:  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Situagdo de Conjuge
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Grafico 21:  Piramide Etaria dos Aposentados
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Tabela 38: Distribuigéo Dos Servidores Aposentados Por Faixa Etaria
45a 50 3,59% 3,59%
50 a 55 21 12,57% 16,17%
55a 60 20 11,98% 28,14%
60 a 65 41 24,55% 52,69%
65a70 34 20,36% 73,05%
70a75 25 14,97% 88,02%
75 a 80 1 6,59% 94,61%
80 a 85 6 3,59% 98,20%
Acima de 85 3 1,80% 100,00%
Total 167 100,00% 100,00%
Gréafico 22:  Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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Tabela 39:  Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
1.045,00 a 2.089,60 14 68,26% 68,26%
2.089,61a 3.134,40 42 25,15% 93,41%
3.134,41 2 6.101,06 10 5,99% 99,40%
acima de 6.101,06 1 0,60% 100,00%
Total 167 100,00% 100,00%
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Gréfico 23:  Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
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Gréfico 24:  Piramide Etaria dos Pensionistas
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Tabela 40:  Distribuigao dos Pensionistas por Faixa Etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Acumulada

Até 25 9,09% 9,09%
26 a 30 0 0,00% 9,09%
31a35 0 0,00% 9,09%
36 a40 2 4,55% 13,64%
41a 45 2 4,55% 18,18%
46 a 50 5 11,36% 29,55%
51a55 4 9,09% 38,64%
56 a 60 7 15,91% 54,55%

Acima de 60 20 45,45% 100,00%
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Total 44 100,00% 100,00%
Gréfico 25:  Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Tabela 41: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Acumulada

1.045,00 a 2.089,60 84,09% 84,09%
2.089,61 a 3.134,40 6 13,64% 97,73%
3.134,41 a 6.101,06 1 2,27% 100,00%
acima de 6.101,06 0 0,00% 100,00%

Total 44 100,00% 100,00%

Gréfico 26:
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ANEXO C - Analise Critica da Base de Dados Cadastrais

A base de dados enviada pelo Municipio de Espera Feliz/MG possui qualidade satisfatéria para
a realizacdo do calculo atuarial, sendo que algumas informacdes foram estimadas dentro dos principios

atuariais mais conservadores.

Tabela 42:  Atualizacdo da base de dados cadastral
Data do Ultimo

Percentual de Cobertura do Ultimo

Massa de segurados: Recenseamento . .
. o Recenseamento Previdenciério :
Previdenciario :
Segurados Ativos Né&o informado Né&o informado
Aposentados 30/06/2019 100,00%
Pensionistas 30/06/2019 100,00%

Determinado pela Portaria MF n® 464/2018, a SPREV disponibilizara, a cada exercicio, o layout

minimo para apresentacao dos dados cadastrais a serem adotados no calculo atuarial.

Devido a exigéncia deste preenchimento, também relacionamos abaixo as informagdes ndo
declaradas, ou declaradas com alto indice de incompletude, mas que ndo foram adotadas premissas

pois ndo afetam o resultado do célculo atuarial devido a metodologia adotada neste estudo.

O banco de dados cadastral foi analisado e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas,

utilizando as seguintes premissas para calculo:

a) Servidores Ativos

As tabelas a seguir apresentam: (a) o resumo da base de dados apresentada para o calculo
comparada com as informagdes constantes no DIPR da data-base do mesmo; e, (b) a quantidade de
registros inconsistentes para servidores ativos, em funcao da inconsisténcia encontrada quando da

depuracao dos dados.

Tabela 43:  Quadro resumo do Banco de Dados dos servidores ativos - Prefeitura

Resumo do Banco de Dados

Data-Base do banco: 31/12/2020
Quantidade de servidores Ativos: 561
Valor da Remuneragdo Total: R$ 935.818,45
Percentual de Coénjuges: 61,14%
Percentual de Dependentes: 48,13%
Percentual de Professores (C6d.2): 28,52%
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Quantidade de registros inconsistentes, incompletos ou ndo declarados para servidores

ativos - Prefeitura

. QTD ) )
INCONSISTENCIA REGISTROS % DO TOTAL HIPOTESE

Admitir que o homem é trés anos mais velho

estado civil "outros", sem 240 42,78% que a mulher caso ndo informado data ou
a respectiva data de idade menor que 18 anos.
nascimento do cdnjuge
Servidores solteiros, vitvos
3: :;\;Zirrcr:ae?\?; ler:édnéj'zage 2 0,36% Admitir que estes servidores sao casados
informada
Admitir que o homem é trés anos mais velho
Conjuge com idade 9 160% que a mulher desde que ndo haja outro
inferior a 18 anos. ' dependente maior de idade classificado como
cdnjuge.
Critério de aposentadoria
incompativel com a 6 1,07% Classificar segundo a carreira
carreira
Alta proporcdo de tempo
de contribuicdo do
servidor ativo anterior a 561 100.00% Admitir que o servidor entrou no mercado de
admissdo no ente para o ' trabalho aos 25 anos.
RGPS igual a zero (maior
que 20,00%)
Dependente com idade
inferior a 18 anos e tipo de Considerar que esse dependente recebera
dependéncia do 1 0,18% uma renda temporaria caso ndo seja assumido
dependente 3 ndo que o mesmo é o conjuge
informada
Tipo de dependéncia do
dependente 2 classificado
icr(r)nrgz,f'lcghrzt\)/:rlrl\d\(/)é(lji:o, 34 6,06% Excluir da Base de dados
com idade maior que 21
anos
?::/?jgf :ggiﬁg?:azo 2 0,36% Classificar como tipo 1 - em exercicio
i?g::;:g‘gao mensal nao 1 0,18% Informar zero
Data de casamento nao 343 6114% Adotar no méximo 2 anos de casado,
informada ' condicionado ao servidor possuir 18 anos
Quantidade de
dependentes informada . .
diferente da quantidade 230 41,00% g:géi;:iﬁntldade encontrada na aba de
encontrada na aba de
dependentes
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b) Aposentados

As tabelas a seguir apresentam: (a) o resumo da base de dados apresentada para o calculo
comparada com as informagdes constantes no DIPR da data-base do mesmo; e, (b) a quantidade de
registros inconsistentes para os aposentados, em funcdo da inconsisténcia encontrada quando da

depuracao dos dados.

Tabela 45:  Quadro resumo do Banco de Dados dos servidores aposentados - RPPS

Resumo do Banco de Dados

Data-Base do Banco: 31/12/2020
Quantidade de Servidores Aposentados: 167

Folha Total dos Proventos: R$ 310.169,81
Percentual de Conjuges: 68,26%
Percentual de Aposentadorias por Invalidez (tipo 4): 22,16%

Tabela 46:  Quantidade de registros inconsistentes, incompletos ou ndo declarados para servidores
inativos - RPPS

2 QTD % DO -
INCONSISTENCIA REGISTROS TOTAL HIPOTESE

Aposentados casados, em

unido estavel ou com Admitir que o homem é trés anos mais velho
estado civil "outros, sem a 20 11,98% que a mulher caso ndo informado data ou idade
respectiva data de menor que 18 anos.

nascimento do cOnjuge
Reajuste do beneficio ndo

. 167 100,00% N&o adotar premissa.
informado
Aposentados solteiros,
ilvos ou divorciados com s . ~
VLV u dvorl 4 2,40% Admitir que estes servidores sao casados

data nascimento do
cénjuge informada
Tempo de contribuicdo do Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
aposentado anterior a admissdo para o RGPS admitindo que o servidor
admissdo no ente para o ingressou no mercado de trabalho aos 25 anos
RGPS néo informado de idade.

Servidor aposentado apds
EC n° 20/98 com idade
inferior a permitida (53 3 1,80%

167 100,00%

Assumir que o servidor foi aposentado por

invali
anos para homem e 48 invalidez

anos para mulher)

Data de C do d

b:naefl'cio 22262:15%2(:m:da 3 1,80% Adotar data-base do banco de dados
Alta proporcéao de

aposentadorias por 22,16% Manter o dado original como correto
invalidez 37

Data de casamento néo 114 68.26% Considerar que possui 2 anos de casado,
informado en contados a partir dos 18 anos de idade
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HIPOTESE

Considerar que esse dependente recebera uma
renda temporaria caso ndo seja assumido que o
mesmo é o cOnjuge

Tempo de contribuicdo do
servidor aposentado
anterior a admissdo no
ente para outros RPPS nao
informado

167

100,00%

Assumir que o tempo é zero

PIS/PASEP do aposentado
nao informado

23

13,77%

Informar 111.11111.11-1

Data de ingresso no Ente
ndo informada

1,80%

N&o adotar premissa.

Valor mensal da
contribuicdo
previdenciaria igual zero
ou ndo informada e
beneficio superior ao teto
do RGPS

0,60%

N&o adotar premissa.

Aposentado solteiro com
data de casamento
informada

1,80%

Considerar casado

Data de ingresso no
servico pubico ndo
informada

1,80%

Nao adotar premissa.

Quantidade de
dependentes informada
diferente da quantidade
encontrada na aba de
dependentes

10

5,99%

Utilizar a quantidade encontrada na aba de
dependentes

c) Pensionistas

As tabelas a seguir apresentam: (a) o resumo da base de dados apresentada para o calculo

comparada com as informac&es constantes no DIPR da data-base do mesmo; e, (b) a quantidade de

registros inconsistentes para os pensionistas, em funcao da inconsisténcia encontrada quando da

depuracao dos dados.
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Quadro resumo do Banco de Dados dos pensionistas - RPPS

Resumo do Banco de Dados

Data-Base do Banco: 31/12/2020
Quantidade de cotas de pensdes: 52
Quantidade de Pensdes (cotas consolidadas): 44

Folha Total dos Beneficios: R$ 67.099,84
Percentual de Pensdes Vitalicias: 84,62%

Tabela 48:

. QTD

INCONSISTENCIA REGISTROS
PIS/PASEP do segurado
instituidor da pensao ndo 13

informado

Quantidade de registros inconsistentes, incompletos ou ndo declarados para

pensionistas - RPPS

% DO
TOTAL

25,00%

HIPOTESE

Informar 111.11111.11-1

Valor pré-rata mensal
recebido de compensacao
previdenciaria ndo
informado

100,00%

N&o adotar premissa.

Data de ingresso no Ente
do instituidor da penséo 5
ndo informada

9,62%

N&o adotar premissa.

Tempo de contribuicdo do
instituidor da pensao
anterior a admissdo no
ente para o RGPS nao
informado

100,00%

Assumir que é zero

Tempo de contribuicdo do
instituidor da pensao
anterior a admissdo no
ente para outros RPPS nao
informado

100,00%

Assumir que é zero

Data do casamento do
instituidor da pensao nao
informada

69,23%

Nao adotar premissa.

PIS/PASEP do pensionista
nao informado

28,85%

Informar 111.11111.11-1
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ANEXO D — Proje¢Ges Atuariais da Massa de Participantes, Receitas e Despesas.

Tabela D 1 - Projecao Atuarial do quantitativo de participantes

Total de

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Total de
Existentes Futuros de Ativos INUETS Atuais Futuros Futuros Apose(nta.dos < Participantes
Pensionistas
2021 553 8 561 163 43 1 3 211 772
2022 509 52 561 160 42 37 6 246 807
2023 493 68 561 156 42 46 10 254 815
2024 478 83 561 152 M 54 13 260 821
2025 463 98 561 148 40 62 17 267 828
2026 452 109 561 144 39 65 20 269 830
2027 434 127 561 139 37 77 24 277 838
2028 413 148 561 135 36 91 27 289 850
2029 388 173 561 130 35 109 31 306 867
2030 365 196 561 126 34 125 34 319 880
2031 34 220 561 121 33 142 38 334 895
2032 326 235 561 116 32 152 4 341 902
2033 307 254 561 111 31 164 45 351 912
2034 293 268 561 106 30 173 48 358 919
2035 268 293 561 101 29 196 51 377 938
2036 248 313 561 96 28 213 54 391 952
2037 232 329 561 91 27 227 57 402 963
2038 210 351 561 86 26 246 59 417 978
2039 195 366 561 81 25 261 62 429 990
2040 177 384 561 76 24 279 64 443 1.004
2041 159 402 561 72 23 300 66 460 1.021
2042 136 425 561 67 22 318 68 475 1.036
2043 121 440 561 62 21 332 70 485 1.046
2044 108 453 561 58 20 343 71 492 1.053
2045 90 an 561 53 19 356 73 502 1.063
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Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Total de Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Apose.nta.dos < Participantes
Pensionistas
2046 79 482 561 49 18 362 74 503 1.064
2047 65 496 561 45 17 377 75 514 1.075
2048 55 506 561 | 17 383 76 516 1.077
2049 48 513 561 37 16 384 77 513 1074
2050 37 524 561 33 15 391 78 517 1.078
2051 29 532 561 30 14 397 78 520 1.081
2052 26 535 561 27 13 399 79 518 1.079
2053 18 543 561 24 13 406 79 521 1.082
2054 15 546 561 21 12 409 79 522 1.083
2055 12 549 561 19 1 411 80 520 1.081
2056 8 553 561 16 10 411 80 518 1.079
2057 4 557 561 14 10 412 80 516 1.077
2058 3 558 561 12 9 411 80 512 1.073
2059 2 559 561 10 9 408 80 507 1.068
2060 1 560 561 9 8 407 80 504 1.065
2061 0 561 561 7 7 400 80 495 1.056
2062 0 561 561 6 7 394 79 486 1.047
2063 0 561 561 5 6 389 79 479 1.040
2064 0 561 561 4 6 383 79 472 1.033
2065 0 561 561 3 6 378 78 465 1.026
2066 0 561 561 3 5 372 78 458 1.019
2067 0 561 561 2 5 372 77 456 1.017
2068 0 561 561 2 4 372 76 454 1.015
2069 0 561 561 1 4 369 76 450 101
2070 0 561 561 1 4 364 75 443 1.004
2071 0 561 561 1 4 358 74 437 998
2072 0 561 561 0 3 353 73 430 991
2073 0 561 561 0 3 351 72 427 988
2074 0 561 561 0 3 347 71 421 982
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Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Total de Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Apose.nta.dos < Participantes
Pensionistas
2075 0 561 561 0 3 346 70 419 980
2076 0 561 561 0 2 343 69 415 976
2077 0 561 561 0 2 339 68 410 971
2078 0 561 561 0 2 334 68 403 964
2079 0 561 561 0 2 330 67 399 960
2080 0 561 561 0 2 327 66 395 956
2081 0 561 561 0 2 322 65 389 950
2082 0 561 561 0 2 317 65 384 945
2083 0 561 561 0 2 312 64 378 939
2084 0 561 561 0 1 308 63 373 934
2085 0 561 561 0 1 305 63 370 931
2086 0 561 561 0 1 300 63 364 925
2087 0 561 561 0 1 297 62 361 922
2088 0 561 561 0 1 294 62 357 918
2089 0 561 561 0 1 292 62 355 916
2090 0 561 561 0 1 288 62 351 912
2091 0 561 561 0 1 285 61 347 908
2092 0 561 561 0 1 282 61 344 905
2093 0 561 561 0 1 280 61 342 903
2094 0 561 561 0 1 277 61 339 900
2095 0 561 561 0 1 274 61 335 896
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Tabela D 2 - Projecdo Atuarial das receitas e despesas (em R$)

Remuneracdo Remuneracdo Total das Beneficios

il o Fizgr gics E T ——— Beneﬁcios'Futuros Futuros dos TotaIIQe Beneficios dos Beneﬂ?ciols dos [Total de Beneficios| Total de Beneficios
Servidores Ativos | Servidores Ativos | dos Servidores do§ SewldOfes Servidores Ativos Beneﬂaos' Aposentgdos Pen5|onl|stas de Apos. ° Pens. | de APOS' & Pens.
Atuais FUTUTOS Ativos Ativos Atuais FUTUTOS Futuros de Ativos Atuais INQEIS Atuais (Atuais e Futuros)
2021 12.095.851,34 165.051,40 12.260.902,74 38.192,08 0,00 38.192,08 4.000.941,94 857.446,88 4.858.388,82 4.896.580,90 17.157.483,64
2022 11.091.314,35 1.068.166,24 12.159.480,59 980.425,36 1.142,02 981.567,38 3.966.832,06 841.907,12 4.808.739,18 5.790.306,56 17.949.787,15
2023 10.795.093,20 1.414.387,74 12.209.480,93 1.233.859,80 3.529,95 1.237.389,75 3.929.640,16 825.399,94 4.755.040,10 5.992.429,86 18.201.910,79
2024 10.432.907,19 1.788.248,13 12.221.155,32 1.559.960,43 6.666,07 1.566.626,50 3.889.116,31 807.879,54 4.696.995,85 6.263.622,35 18.484.777,67
2025 10.173.547,60 2.108.748,37 12.282.295,96 1.768.837,22 10.540,19 1.779.377,41 3.844.981,61 788.061,30 4.633.042,90 6.412.420,32 18.694.716,28
2026 10.021.262,56 2.330.787,68 12.352.050,25 1.885.029,62 15.086,25 1.900.115,87 3.796.558,96 769.314,45 4.565.873,40 6.465.989,27 18.818.039,51
2027 9.685.400,32 2.712.059,47 12.397.459,79 2.158.901,02 20.440,07 2.179.341,10 3.744.253,37 731.395,03 4.475.648,39 6.654.989,49 19.052.449,28
2028 9.259.490,81 3.153.495,79 12.412.986,60 2.520.598,29 27.049,91 2.547.648,20 3.687.550,25 711.627,68 4.399.177,93 6.946.826,13 19.359.812,73
2029 8.728.662,82 3.688.451,38 12.417.114,20 2.968.998,06 34.921,93 3.003.919,99 3.625.886,22 691.466,49 4.317.352,71 7.321.272,70 19.738.386,90
2030 8.260.367,12 4.157.726,28 12.418.093,40 3.362.567,02 44.803,65 3.407.370,67 3.559.580,03 670.973,20 4.230.553,24 7.637.923,91 20.056.017,31
2031 7.683.167,80 4.720.665,55 12.403.833,35 3.832.753,90 61.863,85 3.894.617,75 3.488.215,46 650.212,14 4.138.427,59 8.033.045,35 20.436.878,70
2032 7.383.097,28 5.052.354,99 12.435.452,27 4.057.422,42 81.570,23 4.138.992,65 3.411.584,53 629.254,10 4.040.838,63 8.179.831,27 20.615.283,54
2033 7.013.403,38 5.445.352,98 12.458.756,36 4.334.657,59 127.227,82 4.461.885,42 3.329.595,68 608.171,73 3.937.767,41 8.399.652,82 20.858.409,19
2034 6.753.018,79 5.749.930,25 12.502.949,04 4.507.91417 181.818,24 4.689.732,41 3.242.121,38 587.031,61 3.829.152,99 8.518.885,40 21.021.834,44
2035 6.123.671,30 6.333.996,46 12.457.667,76 5.006.655,47 287.015,64 5.293.671,10 3.149.046,42 565.896,69 3.714.943,12 9.008.614,22 21.466.281,97
2036 5.675.032,36 6.777.975,67 12.453.008,04 5.327.269,83 372.549,47 5.699.819,31 3.050.357,05 544.832,16 3.595.189,21 9.295.008,52 21.748.016,55
2037 5.340.992,01 7.127.139,25 12.468.131,26 5.542.531,52 493.789,70 6.036.321,22 2.946.216,39 523.905,57 3.470.121,96 9.506.443,18 21.974.574,44
2038 4.779.104,87 7.636.495,48 12.415.600,36 5.948.875,91 610.427,21 6.559.303,12 2.836.904,12 503.185,63 3.340.089,75 9.899.392,87 22.314.993,23
2039 4.471.571,45 7.956.726,63 12.428.298,08 6.130.434,21 821.120,76 6.951.554,98 2.722.811,78 482.734,18 3.205.545,96 10.157.100,94 22.585.399,01
2040 4.051.494,22 8.335.584,76 12.387.078,98 6.409.209,83 975.753,85 7.384.963,68 2.604.409,04 462.604,93 3.067.013,98 10.451.977,66 22.839.056,64
2041 3.642.686,29 8.713.611,13 12.356.297,41 6.663.946,19 1.217.703,29 7.881.649,48 2.482.235,66 442.842,95 2.925.078,60 10.806.728,09 23.163.025,50
2042 3.137.092,48 9.144.791,49 12.281.883,97 6.990.858,31 1.315.959,21 8.306.817,52 2.356.909,32 423.506,51 2.780.415,84 11.087.233,36 23.369.117,33
2043 2.803.055,62 9.481.165,35 12.284.220,97 7.156.612,23 1.490.923,79 8.647.536,02 2.229.084,55 404.623,74 2.633.708,29 11.281.244,30 23.565.465,27
2044 2.469.166,21 9.794.588,56 12.263.754,77 7.310.278,43 1.629.357,65 8.939.636,08 2.099.447,28 386.219,40 2.485.666,68 11.425.302,76 23.689.057,53
2045 2.052.746,93 10.173.510,70 12.226.257,63 7.527.232,48 1.725.236,66 9.252.469,14 1.968.726,14 368.304,04 2.337.030,18 11.589.499,32 23.815.756,95
2046 1.803.334,27 10.436.786,58 12.240.120,85 7.594.895,94 1.811.464,91 9.406.360,85 1.837.677,09 350.878,58 2.188.555,68 11.594.916,52 23.835.037,38
2047 1.503.796,46 10.726.574,59 12.230.371,05 7.695.228,73 2.044.348,79 9.739.577,53 1.707.142,38 333.951,84 2.041.094,22 11.780.671,75 24.011.042,79
2048 1.297.712,30 10.928.457,10 12.226.169,39 7.706.492,42 2.153.765,14 9.860.257,56 1.577.946,21 317.535,34 1.895.481,54 11.755.739,10 23.981.908,49
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2049 1.128.058,98 11.119.998,66 12.248.057,64 7.672.310,29 2.270.644,33 9.942.954,62 1.450.903,81 301.623,85 1.752.527,65 11.695.482,28 23.943.539,92
2050 848.116,29 11.385.732,27 12.233.848,56 7.721.893,20 2.424.054,53 10.145.947,73 1.326.810,81 286.198,16 1.613.008,98 11.758.956,70 23.992.805,26
2051 637.422,44 11.583.740,68 12.221.163,12 7.703.253,47 2.617.503,51 10.320.756,98 1.206.419,35 271.225,21 1.477.644,57 11.798.401,55 24.019.564,67
2052 570.571,64 11.681.038,97 12.251.610,61 7.551.603,28 2.827.095,73 10.378.699,01 1.090.424,79 256.652,05 1.347.076,83 11.725.775,84 23.977.386,45
2053 368.810,38 11.857.493,86 12.226.304,24 7.505.495,98 3.047.199,27 10.552.695,25 979.475,28 242.437,63 1.221.912,91 11.774.608,16 24.000.912,40
2054 305.981,83 11.936.121,96 12.242.103,79 7.331.967,70 3.341.705,18 10.673.672,88 874.166,32 228.570,95 1.102.737,27 11.776.410,15 24.018.513,94
2055 265.582,55 11.984.371,86 12.249.954,42 7.129.842,87 3.630.893,64 10.760.736,50 775.021,00 215.052,98 990.073,98 11.750.810,48 24.000.764,90
2056 162.849,60 12.067.307,90 12.230.157,50 6.971.982,86 3.820.196,13 10.792.178,99 682.410,13 201.905,82 884.315,95 11.676.494,94 23.906.652,44
2057 74.800,70 12.160.957,19 12.235.757,89 6.793.973,32 4.041.288,70 10.835.262,02 596.593,17 189.156,26 785.749,42 11.621.011,45 23.856.769,34
2058 53.147,54 12.203.032,31 12.256.179,85 6.552.316,66 4.290.036,16 10.842.352,82 517.750,98 176.841,50 694.592,48 11.536.945,30 23.793.125,15
2059 51.902,70 12.217.194,54 12.269.097,24 6.286.430,03 4.576.088,55 10.862.518,58 445.929,68 165.004,58 610.934,26 11.473.452,84 23.742.550,08
2060 20.212,09 12.236.799,68 12.257.011,77 6.040.724,90 4.814.410,32 10.855.135,22 381.040,90 153.681,93 534.722,83 11.389.858,05 23.646.869,82
2061 0,00 12.266.292,89 12.266.292,89 5.780.538,51 4.911.214,23 10.691.752,73 322.912,20 142.907,89 465.820,09 11.157.572,82 23.423.865,71
2062 0,00 12.294.187,94 12.294.187,94 5.499.219,41 5.054.305,12 10.553.524,53 271.317,99 132.706,68 404.024,67 10.957.549,20 23.251.737,14
2063 0,00 12.317.629,92 12.317.629,92 5.214.950,18 5.232.439,98 10.447.390,16 225.994,12 123.095,67 349.089,78 10.796.479,94 23.114.109,87
2064 0,00 12.334.618,38 12.334.618,38 4.928.858,61 5.391.130,91 10.319.989,52 186.601,86 114.076,37 300.678,22 10.620.667,74 22.955.286,13
2065 0,00 12.350.797,66 12.350.797,66 4.642.140,40 5.562.633,33 10.204.773,74 152.710,1 105.632,51 258.342,62 10.463.116,36 22.813.914,02
2066 0,00 12.367.767,83 12.367.767,83 4.356.034,57 5.731.292,38 10.087.326,95 123.824,30 97.739,02 221.563,32 10.308.890,27 22.676.658,10
2067 0,00 12.379.517,97 12.379.517,97 4.071.801,80 5.983.979,57 10.055.781,37 99.448,89 90.376,60 189.825,49 10.245.606,86 22.625.124,83
2068 0,00 12.374.321,10 12.374.321,10 3.790.680,71 6.262.386,92 10.053.067,63 79.144,27 83.532,85 162.677,11 10.215.744,74 22.590.065,84
2069 0,00 12.344.954,54 12.344.954,54 3.513.883,70 6.453.252,28 9.967.135,98 62.515,31 77.196,73 139.712,03 10.106.848,01 22.451.802,55
2070 0,00 12.341.164,56 12.341.164,56 3.242.603,97 6.607.368,44 9.849.972,41 49.162,17 71.349,78 120.511,95 9.970.484,36 22.311.648,91
2071 0,00 12.349.402,59 12.349.402,59 2.978.034,73 6.729.298,64 9.707.333,37 38.648,12 65.974,14 104.622,27 9.811.955,64 22.161.358,23
2072 0,00 12.366.794,12 12.366.794,12 2.721.355,39 6.851.398,36 9.572.753,75 30.487,69 61.057,01 91.544,69 9.664.298,45 22.031.092,57
2073 0,00 12.367.041,86 12.367.041,86 2.473.733,92 7.042.488,01 9.516.221,93 24.209,62 56.579,38 80.789,00 9.597.010,94 21.964.052,80
2074 0,00 12.343.275,57 12.343.275,57 2.236.286,04 7.154.431,78 9.390.717,82 19.409,19 52.514,04 71.923,23 9.462.641,05 21.805.916,63
2075 0,00 12.351.148,33 12.351.148,33 2.010.031,44 7.348.982,19 9.359.013,64 15.715,05 48.838,17 64.553,22 9.423.566,85 21.774.715,18
2076 0,00 12.328.094,79 12.328.094,79 1.795.851,27 7.481.4191 9.277.270,38 12.814,60 45.533,56 58.348,15 9.335.618,54 21.663.713,33
2077 0,00 12.311.271,65 12.311.271,65 1.594.464,34 7.539.842,69 9.134.307,04 10.483,48 42.571,54 53.055,02 9.187.362,06 21.498.633,71
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2078 0,00 12.316.312,08 12.316.312,08 1.406.415,92 7.595.080,52 9.001.496,44 8.571,39 39.908,18 48.479,57 9.049.976,02 21.366.288,10
2079 0,00 12.310.907,1 12.310.907,1 1.232.075,87 7.657.136,37 8.889.212,24 6.975,82 37.489,10 44.464,92 8.933.677,16 21.244.584,28
2080 0,00 12.309.601,71 12.309.601,71 1.071.655,72 7.738.251,63 8.809.907,36 5.621,99 35.255,27 40.877,26 8.850.784,62 21.160.386,33
2081 0,00 12.294.588,33 12.294.588,33 925.186,68 7.760.065,94 8.685.252,62 4.462,76 33.162,14 37.624,90 8.722.877,52 21.017.465,84
2082 0,00 12.274.830,33 12.274.830,33 792.488,86 7.788.722,65 8.581.211,51 3.474,94 31.167,16 34.642,09 8.615.853,60 20.890.683,93
2083 0,00 12.273.485,93 12.273.485,93 673.237,00 7.788.288,31 8.461.525,31 2.642,67 29.241,06 31.883,73 8.493.409,04 20.766.894,97
2084 0,00 12.273.479,72 12.273.479,72 566.971,45 7.792.343,03 8.359.314,48 1.948,60 27.366,61 29.315,21 8.388.629,68 20.662.109,41
2085 0,00 12.277.710,85 12.277.710,85 473.105,59 7.804.680,66 8.277.786,25 1.378,02 25.537,95 26.915,97 8.304.702,22 20.582.413,07
2086 0,00 12.268.970,39 12.268.970,39 390.923,86 7.775.509,63 8.166.433,49 919,19 23.750,22 24.669,41 8.191.102,90 20.460.073,29
2087 0,00 12.283.693,50 12.283.693,50 319.615,33 7.761.357,50 8.080.972,83 562,74 21.996,85 22.559,59 8.103.532,42 20.387.225,92
2088 0,00 12.283.556,76 12.283.556,76 258.324,86 7.741.226,99 7.999.551,85 303,13 20.275,76 20.578,89 8.020.130,73 20.303.687,50
2089 0,00 12.281.384,58 12.281.384,58 206.185,93 7.733.042,47 7.939.228,40 133,50 18.588,77 18.722,27 7.957.950,67 20.239.335,25
2090 0,00 12.286.965,87 12.286.965,87 162.296,45 7.681.047,64 7.843.344,09 41,57 16.936,95 16.978,52 7.860.322,61 20.147.288,48
2091 0,00 12.306.015,08 12.306.015,08 125.776,91 7.637.063,66 7.762.840,57 6,67 15.323,17 15.329,84 7.778.170,41 20.084.185,49
2092 0,00 12.310.769,00 12.310.769,00 95.775,99 7.592.998,91 7.688.774,90 0,27 13.755,23 13.755,49 7.702.530,40 20.013.299,40
2093 0,00 12.316.556,96 12.316.556,96 71.486,67 7.551.975,24 7.623.461,91 0,00 12.242,36 12.242,36 7.635.704,27 19.952.261,23
2094 0,00 12.319.974,01 12.319.974,01 52.178,24 7.497.675,93 7.549.854,17 0,00 10.793,44 10.793,44 7.560.647,60 19.880.621,61
2095 0,00 12.312.083,05 12.312.083,05 37.173,31 7.426.256,80 7.463.430,11 0,00 9.416,83 9.416,83 7.472.846,94 19.784.929,99
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2021 3.682.388,27 1.718.856,76 381.498,12 172.848,99 866.466,65 6.822.058,79 4.896.580,90 367.827,08 5.264.407,98 1.557.650,81 17.573.670,14
2022 3.804.490,25 1.704.704,44 462.538,35 187.157,53 950.735,55 7.109.626,13 5.790.306,56 364.784,42 6.155.090,98 954.535,15 18.528.205,29
2023 4.388.900,24 1.71.727,77 481.383,71 202.650,54 1.002.375,91 7.787.038,16 5.992.429,86 366.284,43 6.358.714,28 1.428.323,88 19.956.529,17
2024 5.744.324,55 1.717.188,89 506.498,24 35.369,90 1.079.648,23 9.083.029,82 6.263.622,35 366.634,66 6.630.257,01 2.452.772,81 22.409.301,98
2025 5.900.398,43 1.725.705,23 520.669,26 0,00 1.212.343,24 9.359.116,15 6.412.420,32 368.468,88 6.780.889,20 2.578.226,95 24.987.528,93
2026 6.061.342,92 1.735.420,16 526.308,85 0,00 1.351.825,32 9.674.897,24 6.465.989,27 370.561,51 6.836.550,78 2.838.346,47 27.825.875,40
2027 6.217.764,28 1.741.718,50 544.418,16 0,00 1.505.379,86 10.009.280,80 6.654.989,49 371.923,79 7.026.913,28 2.982.367,52 30.808.242,92
2028 6.358.022,13 1.743.823,85 571.615,17 0,00 1.666.725,94 10.340.187,10 6.946.826,13 372.389,60 7.319.215,73 3.020.971,37 33.829.214,29
2029 6.493.976,63 1.744.322,82 606.312,31 0,00 1.830.160,49 10.674.772,26 7.321.272,70 372.513,43 7.693.786,13 2.980.986,13 36.810.200,42
2030 6.628.377,76 1.744.369,53 635.868,48 0,00 1.991.431,84 11.000.047,62 7.637.923,91 372.542,80 8.010.466,71 2.989.580,91 39.799.781,33
2031 6.759.937,49 1.742.270,76 672.551,86 0,00 2.153.168,17 11.327.928,28 8.033.045,35 372.115,00 8.405.160,35 2.922.767,93 42.722.549,26
2032 6.911.820,38 1.746.582,33 686.951,61 0,00 2.311.289,91 11.656.644,23 8.179.831,27 373.063,57 8.552.894,84 3.103.749,39 45.826.298,64
2033 7.055.552,84 1.749.716,66 707.991,36 0,00 2.479.202,76 11.992.463,62 8.399.652,82 373.762,69 8.773.415,51 3.219.048,11 49.045.346,75
2034 7.212.894,23 1.755.761,96 720.045,64 0,00 2.653.353,26 12.342.055,09 8.518.885,40 375.088,47 8.893.973,87 3.448.081,22 52.493.427,97
2035 7.328.152,51 1.749.267,42 765.512,75 0,00 2.839.894,45 12.682.827,14 9.008.614,22 373.730,03 9.382.344,25 3.300.482,89 55.793.910,85
2036 7.327.222,06 1.748.446,54 792.747,31 0,00 3.018.450,58 12.886.866,49 9.295.008,52 373.590,24 9.668.598,76 3.218.267,73 59.012.178,58
2037 7.338.828,18 1.750.382,20 813.300,24 0,00 3.192.558,86 13.095.069,47 9.506.443,18 374.043,94 9.880.487,12 3.214.582,36 62.226.760,94
2038 7.309.585,07 1.742.833,72 850.250,01 0,00 3.366.467,77 13.269.136,57 9.899.392,87 372.468,01 10.271.860,88 2.997.275,69 65.224.036,63
2039 7.309.065,92 1.744.405,45 875.083,01 0,00 3.528.620,38 13.457.174,76 10.157.100,94 372.848,94 10.529.949,88 2.927.224,88 68.151.261,50
2040 7.283.271,62 1.738.419,59 903.309,77 0,00 3.686.983,25 13.611.984,23 10.451.977,66 371.612,37 10.823.590,03 2.788.394,20 70.939.655,71
2041 7.268.782,99 1.733.887,02 936.966,64 0,00 3.837.835,37 13.777.472,02 10.806.728,09 370.688,92 1N.177.417,01 2.600.055,02 73.539.710,72
2042 7.232.957,25 1.723.239,45 963.974,67 0,00 3.978.498,35 13.898.669,72 11.087.233,36 368.456,52 11.455.689,88 2.442.979,84 75.982.690,56
2043 7.235.328,75 1.723.331,36 983.223,13 0,00 4.110.663,56 14.052.546,80 11.281.244,30 368.526,63 11.649.770,93 2.402.775,87 78.385.466,43
2044 7.229.032,31 1.720.226,10 997.992,11 0,00 4.240.653,73 14.187.904,25 11.425.302,76 367.912,64 11.793.215,40 2.394.688,85 80.780.155,27
2045 7.211.015,03 1.714.735,01 1.014.580,78 0,00 4.370.206,40 14.310.537,22 11.589.499,32 366.787,73 11.956.287,05 2.354.250,17 83.134.405,44
2046 7.219.127,04 1.716.435,05 1.016.877,33 0,00 4.497.571,33 14.450.010,74 11.594.916,52 367.203,63 11.962.120,15 2.487.890,59 85.622.296,03
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2047 7.210.439,78 1.714.832,18 1.035.391,95 0,00 4.632.166,22 14.592.830,12 11.780.671,75 366.911,13 12.147.582,88 2.445.247,25 88.067.543,28
2048 7.206.905,62 1.714.01,24 1.034.922,15 0,00 4.764.454,09 14.720.293,10 11.755.739,10 366.785,08 12.122.524,18 2.597.768,91 90.665.312,19
2049 7.212.837,68 1.716.850,33 1.031.240,77 0,00 4.904.993,39 14.865.922,16 11.695.482,28 367.441,73 12.062.924,00 2.802.998,16 93.468.310,35
2050 7.205.453,26 1.714.645,43 1.038.653,35 0,00 5.056.635,59 15.015.387,64 11.758.956,70 367.015,46 12.125.972,16 2.889.415,48 96.357.725,82
2051 7.196.905,87 1.712.665,56 1.043.852,65 0,00 5.212.952,97 15.166.377,05 11.798.401,55 366.634,89 12.165.036,44 3.001.340,60 99.359.066,43
2052 1.837.741,59 1.716.737,84 1.038.907,17 0,00 5.375.325,49 9.968.712,09 1.725.775,84 367.548,32 12.093.324,16 (2.124.612,07) 97.234.454,35
2053 1.833.945,64 1.713.019,67 1.044.827,06 0,00 5.260.383,98 9.852.176,34 11.774.608,16 366.789,13 12.141.397,29 (2.289.220,95) 94.945.233,41
2054 1.836.315,57 1.715.072,46 1.046.441,26 0,00 5.136.537,13 9.734.366,42 11.776.410,15 367.263,11 12.143.673,26 (2.409.306,84) 92.535.926,56
2055 1.837.493,16 1.716.028,91 1.045.509,97 0,00 5.006.193,63 9.605.225,67 11.750.810,48 367.498,63 12.118.309,11 (2.513.083,44) 90.022.843,12
2056 1.834.523,62 1.713.181,58 1.040.110,12 0,00 4.870.235,81 9.458.051,14 11.676.494,94 366.904,72 12.043.399,67 (2.585.348,53) 87.437.494,59
2057 1.835.363,68 1.713.906,73 1.036.317,53 0,00 4.730.368,46 9.315.956,40 11.621.011,45 367.072,74 11.988.084,18 (2.672.127,78) 84.765.366,81
2058 1.838.426,98 1.716.723,58 1.029.862,23 0,00 4.585.806,34 9.170.819,13 11.536.945,30 367.685,40 11.904.630,69 (2.733.811,56) 82.031.555,24
2059 1.840.364,59 1.719.984,01 1.025.167,19 0,00 4.437.907,14 9.023.422,92 11.473.452,84 368.072,92 11.841.525,76 (2.818.102,84) 79.213.452,40
2060 1.838.551,77 1.718.215,58 1.018.572,21 0,00 4.285.447,78 8.860.787,33 11.389.858,05 367.710,35 11.757.568,40 (2.896.781,07) 76.316.671,34
2061 1.839.943,93 1.719.441,51 998.506,05 0,00 4.128.731,92 8.686.623,41 1.157.572,82 367.988,79 11.525.561,61 (2.838.938,20) 73.477.733,14
2062 1.844.128,19 1.723.283,74 981.256,83 0,00 3.975.145,36 8.523.814,12 10.957.549,20 368.825,64 11.326.374,84 (2.802.560,71) 70.675.172,43
2063 1.847.644,49 1.726.512,13 967.429,92 0,00 3.823.526,83 8.365.113,36 10.796.479,94 369.528,90 11.166.008,84 (2.800.895,48) 67.874.276,95
2064 1.850.192,76 1.728.845,06 952.196,66 0,00 3.671.998,38 8.203.232,86 10.620.667,74 370.038,55 10.990.706,29 (2.787.473,43) 65.086.803,52
2065 1.852.619,65 1.731.070,43 938.532,85 0,00 3.521.196,07 8.043.419,00 10.463.116,36 370.523,93 10.833.640,29 (2.790.221,29) 62.296.582,23
2066 1.855.165,17 1.733.410,34 925.100,62 0,00 3.370.245,10 7.883.921,23 10.308.890,27 371.033,03 10.679.923,31 (2.796.002,08) 59.500.580,15
2067 1.856.927,70 1.735.022,48 919.791,80 0,00 3.218.981,39 7.730.723,36 10.245.606,86 371.385,54 10.616.992,40 (2.886.269,04) 56.614.311,11
2068 1.856.148,16 1.734.264,58 917.434,98 0,00 3.062.834,23 7.570.681,96 10.215.744,74 371.229,63 10.586.974,37 (3.016.292,42) 53.598.018,69
2069 1.851.743,18 1.730.124,68 907.914,08 0,00 2.899.652,81 7.389.434,76 10.106.848,01 370.348,64 10.477.196,65 (3.087.761,89) 50.510.256,80
2070 1.851.174,68 1.729.566,08 895.875,29 0,00 2.732.604,89 7.209.220,95 9.970.484,36 370.234,94 10.340.719,29 (3.131.498,35) 47.378.758,45
2071 1.852.410,39 1.730.690,35 881.801,30 0,00 2.563.190,83 7.028.092,87 9.811.955,64 370.482,08 10.182.437,72 (3.154.344,85) 44.224.413,61
2072 1.855.019,12 1.733.093,79 868.671,49 0,00 2.392.540,78 6.849.325,18 9.664.298,45 371.003,82 10.035.302,27 (3.185.977,09) 41.038.436,51
2073 1.855.056,28 1.733.094,54 862.746,66 0,00 2.220.179,42 6.671.076,89 9.597.010,94 371.011,26 9.968.022,19 (3.296.945,30) 37.741.491,21
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Receitas do Fundo — Plano de Custeio Vigente

Total (Receitas

Contribui¢des | Contribuigdes dos | Compensacdo Divida para Ganhos de Total de Bﬁ:si:sfssfe Despesas Total das - Despesas) saldo de Caixa
do Ente participantes Previdenciaria com o RPPS Mercado Receitas Pensionistas Administrativas despesas
2074 1.851.491,34 1.729.730,85 850.761,39 0,00 2.041.814,67 6.473.798,25 9.462.641,05 370.298,27 9.832.939,32 (3.359.141,08) 34.382.350,13
2075 1.852.672,25 1.730.795,00 847.334,51 0,00 1.860.085,14 6.290.886,90 9.423.566,85 370.534,45 9.794.101,30 (3.503.214,40) 30.879.135,73
2076 1.849.214,22 1.727.528,09 839.494,76 0,00 1.670.561,24 6.086.798,31 9.335.618,54 369.842,84 9.705.461,38 (3.618.663,07) 27.260.472,66
2077 1.846.690,75 1.725.132,30 826.216,17 0,00 1.474.791,57 5.872.830,79 9.187.362,06 369.338,15 9.556.700,21 (3.683.869,42) 23.576.603,24
2078 1.847.446,81 1.725.796,54 813.907,17 0,00 1.275.494,24 5.662.644,76 9.049.976,02 369.489,36 9.419.465,38 (3.756.820,62) 19.819.782,62
2079 1.846.636,07 1.724.995,73 803.489,19 0,00 1.072.250,24 5.447.371,23 8.933.677,16 369.327,21 9.303.004,38 (3.855.633,15) 15.964.149,47
2080 1.846.440,26 1.724.768,52 796.072,57 0,00 863.660,49 5.230.941,83 8.850.784,62 369.288,05 9.220.072,67 (3.989.130,84) 11.975.018,63
2081 1.844.188,25 1.722.622,15 784.600,56 0,00 647.848,51 4.999.259,47 8.722.877,52 368.837,65 9.091.715,16 (4.092.455,70) 7.882.562,93
2082 1.841.224,55 1.719.750,03 775.004,75 0,00 426.446,65 4.762.425,98 8.615.853,60 368.244,91 8.984.098,51 (4.221.672,53) 3.660.890,40
2083 1.841.022,89 1.719.520,61 764.018,35 0,00 198.054,17 4.522.616,02 8.493.409,04 368.204,58 8.861.613,62 (4.338.997,61) (678.107,21)
2084 1.841.021,96 1.719.479,58 754.619,50 0,00 0,00 4.315.121,03 8.388.629,68 368.204,39 8.756.834,08 (4.441.713,04) (5.119.820,25)
2085 1.841.656,63 1.720.033,17 747.095,26 0,00 0,00 4.308.785,06 8.304.702,22 368.331,33 8.673.033,55 (4.364.248,49) (9.484.068,74)
2086 1.840.345,56 1.718.772,53 736.898,69 0,00 0,00 4.296.016,78 8.191.102,90 368.069,11 8.559.172,01 (4.263.155,23) (13.747.223,97)
2087 1.842.554,02 1.720.798 91 729.043,05 0,00 0,00 4.292.395,99 8.103.532,42 368.510,80 8.472.043,22 (4.179.647,23) (17.926.871,20)
2088 1.842.533,51 1.720.747,46 721.561,04 0,00 0,00 4.284.842,01 8.020.130,73 368.506,70 8.388.637,44 (4.103.795,43) (22.030.666,63)
2089 1.842.207,69 1.720.413,98 715.987,45 0,00 0,00 4.278.609,12 7.957.950,67 368.441,54 8.326.392,21 (4.047.783,09) (26.078.449,72)
2090 1.843.044,88 1.721.167,91 707.222,17 0,00 0,00 4.271.434,97 7.860.322,61 368.608,98 8.228.931,59 (3.957.496,62) (30.035.946,34)
2091 1.845.902,26 1.723.812,74 699.848,56 0,00 0,00 4.269.563,56 7.778.170,41 369.180,45 8.147.350,86 (3.877.787,30) (33.913.733,64)
2092 1.846.615,35 1.724.459,92 693.060,14 0,00 0,00 4.264.135,41 7.702.530,40 369.323,07 8.071.853,47 (3.807.718,06) (37.721.451,70)
2093 1.847.483,54 1.725.255,97 687.064,23 0,00 0,00 4.259.803,74 7.635.704,27 369.496,71 8.005.200,98 (3.745.397,25) (41.466.848,94)
2094 1.847.996,10 1.725.724,45 680.326,78 0,00 0,00 4.254.047,33 7.560.647,60 369.599,22 7.930.246,82 (3.676.199,50) (45.143.048,44)
2095 1.846.812,46 1.724.600,25 672.441,49 0,00 0,00 4.243.854,20 7.472.846,94 369.362,49 7.842.209,43 (3.598.355,24) (48.741.403,68)
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Tabela D 4 — Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Apurado (em R$) — de equilibrio

Receitas do Fundo — Plano de Custeio Apurado Despesas
71 Total (Receitas - .
Contribui¢des | Contribuicdes dos | Compensacdo Divida para Ganhos de Total de BGIEZI:\C/ISSS:e Despesas Total das Despesas) Saldo de Caixa
do Ente participantes Previdenciaria com o RPPS Mercado Receitas Pensionistas Administrativas despesas
2021 3.682.388,27 1.718.856,76 381.498,12 172.848,99 866.466,65 6.822.058,79 4.896.580,90 367.827,08 5.264.407,98 1.557.650,81 17.573.670,14
2022 3.804.490,25 1.704.704,44 462.538,35 187.157,53 950.735,55 7.109.626,13 5.790.306,56 364.784,42 6.155.090,98 954.535,15 18.528.205,29
2023 4.388.900,24 1.711.727,77 481.383,71 202.650,54 1.002.375,91 7.787.038,16 5.992.429,86 366.284,43 6.358.714,28 1.428.323,88 19.956.529,17
2024 5.744.324,55 1.717.188,89 506.498,24 35.369,90 1.079.648,23 9.083.029,82 6.263.622,35 366.634,66 6.630.257,01 2.452.772,81 22.409.301,98
2025 5.900.398,43 1.725.705,23 520.669,26 0,00 1.212.343,24 9.359.116,15 6.412.420,32 368.468,88 6.780.889,20 2.578.226,95 24.987.528,93
2026 6.061.342,92 1.735.420,16 526.308,85 0,00 1.351.825,32 9.674.897,24 6.465.989,27 370.561,51 6.836.550,78 2.838.346,47 27.825.875,40
2027 6.217.764,28 1.741.718,50 544.418,16 0,00 1.505.379,86 10.009.280,80 6.654.989,49 371.923,79 7.026.913,28 2.982.367,52 30.808.242,92
2028 6.358.022,13 1.743.823,85 571.615,17 0,00 1.666.725,94 10.340.187,10 6.946.826,13 372.389,60 7.319.215,73 3.020.971,37 33.829.214,29
2029 6.493.976,63 1.744.322,82 606.312,31 0,00 1.830.160,49 10.674.772,26 7.321.272,70 372.513,43 7.693.786,13 2.980.986,13 36.810.200,42
2030 6.628.377,76 1.744.369,53 635.868,48 0,00 1.991.431,84 11.000.047,62 7.637.923,91 372.542,80 8.010.466,71 2.989.580,91 39.799.781,33
2031 6.759.937,49 1.742.270,76 672.551,86 0,00 2.153.168,17 11.327.928,28 8.033.045,35 372.115,00 8.405.160,35 2.922.767,93 42.722.549,26
2032 6.911.820,38 1.746.582,33 686.951,61 0,00 2.311.289,91 11.656.644,23 8.179.831,27 373.063,57 8.552.894,84 3.103.749,39 45.826.298,64
2033 7.055.552,84 1.749.716,66 707.991,36 0,00 2.479.202,76 11.992.463,62 8.399.652,82 373.762,69 8.773.415,51 3.219.048,11 49.045.346,75
2034 7.212.894,23 1.755.761,96 720.045,64 0,00 2.653.353,26 12.342.055,09 8.518.885,40 375.088,47 8.893.973,87 3.448.081,22 52.493.427,97
2035 7.328.152,51 1.749.267,42 765.512,75 0,00 2.839.894,45 12.682.827,14 9.008.614,22 373.730,03 9.382.344,25 3.300.482,89 55.793.910,85
2036 7.327.222,06 1.748.446,54 792.747,31 0,00 3.018.450,58 12.886.866,49 9.295.008,52 373.590,24 9.668.598,76 3.218.267,73 59.012.178,58
2037 7.338.828,18 1.750.382,20 813.300,24 0,00 3.192.558,86 13.095.069,47 9.506.443,18 374.043,94 9.880.487,12 3.214.582,36 62.226.760,94
2038 7.309.585,07 1.742.833,72 850.250,01 0,00 3.366.467,77 13.269.136,57 9.899.392,87 372.468,01 10.271.860,88 2.997.275,69 65.224.036,63
2039 7.309.065,92 1.744.405,45 875.083,01 0,00 3.528.620,38 13.457.174,76 10.157.100,94 372.848,94 10.529.949,88 2.927.224,88 68.151.261,50
2040 7.283.271,62 1.738.419,59 903.309,77 0,00 3.686.983,25 13.611.984,23 10.451.977,66 371.612,37 10.823.590,03 2.788.394,20 70.939.655,71
2041 7.268.782,99 1.733.887,02 936.966,64 0,00 3.837.835,37 13.777.472,02 10.806.728,09 370.688,92 11.177.417,01 2.600.055,02 73.539.710,72
2042 7.232.957,25 1.723.239,45 963.974,67 0,00 3.978.498,35 13.898.669,72 11.087.233,36 368.456,52 11.455.689,88 2.442.979,84 75.982.690,56
2043 7.235.328,75 1.723.331,36 983.223,13 0,00 4.110.663,56 14.052.546,80 11.281.244,30 368.526,63 11.649.770,93 2.402.775,87 78.385.466,43
2044 7.229.032,31 1.720.226,10 997.992,1 0,00 4.240.653,73 14.187.904,25 11.425.302,76 367.912,64 11.793.215,40 2.394.688,85 80.780.155,27
2045 7.211.015,03 1.714.735,01 1.014.580,78 0,00 4.370.206,40 14.310.537,22 11.589.499,32 366.787,73 11.956.287,05 2.354.250,17 83.134.405,44
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Contribui¢des | Contribuicdes dos | Compensacdo Divida para Ganhos de Total de Bel::g\clfssede Despesas Total das Despesas) Saldo de Caixa
do Ente participantes Previdenciaria com o RPPS Mercado Receitas Pensionistas Administrativas despesas
2046 7.219.127,04 1.716.435,05 1.016.877,33 0,00 4.497.571,33 14.450.010,74 11.594.916,52 367.203,63 11.962.120,15 2.487.890,59 85.622.296,03
2047 7.210.439,78 1.714.832,18 1.035.391,95 0,00 4.632.166,22 14.592.830,12 11.780.671,75 366.911,13 12.147.582,88 244524725 88.067.543,28
2048 7.206.905,62 1.714.011,24 1.034.922,15 0,00 4.764.454,09 14.720.293,10 11.755.739,10 366.785,08 12.122.524,18 2.597.768,91 90.665.312,19
2049 7.212.837,68 1.716.850,33 1.031.240,77 0,00 4.904.993,39 14.865.922,16 11.695.482,28 367.441,73 12.062.924,00 2.802.998,16 93.468.310,35
2050 7.205.453,26 1.714.645,43 1.038.653,35 0,00 5.056.635,59 15.015.387,64 11.758.956,70 367.015,46 12.125.972,16 2.889.415,48 96.357.725,82
2051 7.196.905,87 1.712.665,56 1.043.852,65 0,00 5.212.952,97 15.166.377,05 11.798.401,55 366.634,89 12.165.036,44 3.001.340,60 99.359.066,43
2052 1.837.741,59 1.716.737,84 1.038.907,17 0,00 5.375.325,49 9.968.712,09 11.725.775,84 367.548,32 12.093.324,16 (2.124.612,07) 97.234.454,35
2053 1.833.945,64 1.713.019,67 1.044.827,06 0,00 5.260.383,98 9.852.176,34 11.774.608,16 366.789,13 12.141.397,29 (2.289.220,95) 94.945.233,41
2054 1.836.315,57 1.715.072,46 1.046.441,26 0,00 5.136.537,13 9.734.366,42 11.776.410,15 367.263,11 12.143.673,26 (2.409.306,84) 92.535.926,56
2055 1.837.493,16 1.716.028,91 1.045.509,97 0,00 5.006.193,63 9.605.225,67 11.750.810,48 367.498,63 12.118.309,M1 (2.513.083,44) 90.022.843,12
2056 1.834.523,62 1.713.181,58 1.040.110,12 0,00 4.870.235,81 9.458.051,14 11.676.494,94 366.904,72 12.043.399,67 (2.585.348,53) 87.437.494,59
2057 1.835.363,68 1.713.906,73 1.036.317,53 0,00 4.730.368,46 9.315.956,40 11.621.011,45 367.072,74 11.988.084,18 (2.672.127,78) 84.765.366,81
2058 1.838.426,98 1.716.723,58 1.029.862,23 0,00 4.585.806,34 9.170.819,13 11.536.945,30 367.685,40 11.904.630,69 (2.733.811,56) 82.031.555,24
2059 1.840.364,59 1.719.984,01 1.025.167,19 0,00 4.437.907,14 9.023.422,92 11.473.452,84 368.072,92 11.841.525,76 (2.818.102,84) 79.213.452,40
2060 1.838.551,77 1.718.215,58 1.018.572,21 0,00 4.285.447,78 8.860.787,33 11.389.858,05 367.710,35 11.757.568,40 (2.896.781,07) 76.316.671,34
2061 1.839.943,93 1.719.441,51 998.506,05 0,00 4.128.731,92 8.686.623,41 11.157.572,82 367.988,79 11.525.561,61 (2.838.938,20) 7347773314
2062 1.844.128,19 1.723.283,74 981.256,83 0,00 3.975.145,36 8.523.814,12 10.957.549,20 368.825,64 11.326.374,84 (2.802.560,71) 70.675.172,43
2063 1.847.644,49 1.726.512,13 967.429,92 0,00 3.823.526,83 8.365.113,36 10.796.479,94 369.528,90 11.166.008,84 (2.800.895,48) 67.874.276,95
2064 1.850.192,76 1.728.845,06 952.196,66 0,00 3.671.998,38 8.203.232,86 10.620.667,74 370.038,55 10.990.706,29 (2.787.473,43) 65.086.803,52
2065 1.852.619,65 1.731.070,43 938.532,85 0,00 3.521.196,07 8.043.419,00 10.463.116,36 370.523,93 10.833.640,29 (2.790.221,29) 62.296.582,23
2066 1.855.165,17 1.733.410,34 925.100,62 0,00 3.370.245,10 7.883.921,23 10.308.890,27 371.033,03 10.679.923,31 (2.796.002,08) 59.500.580,15
2067 1.856.927,70 1.735.022,48 919.791,80 0,00 3.218.981,39 7.730.723,36 10.245.606,86 371.385,54 10.616.992,40 (2.886.269,04) 56.614.311,11
2068 1.856.148,16 1.734.264,58 917.434,98 0,00 3.062.834,23 7.570.681,96 10.215.744,74 371.229,63 10.586.974,37 (3.016.292,42) 53.598.018,69
2069 1.851.743,18 1.730.124,68 907.914,08 0,00 2.899.652,81 7.389.434,76 10.106.848,01 370.348,64 10.477.196,65 (3.087.761,89) 50.510.256,80
2070 1.851.174,68 1.729.566,08 895.875,29 0,00 2.732.604,89 7.209.220,95 9.970.484,36 370.234,94 10.340.719,29 (3.131.498,35) 47.378.758,45
2071 1.852.410,39 1.730.690,35 881.801,30 0,00 2.563.190,83 7.028.092,87 9.811.955,64 370.482,08 10.182.437,72 (3.154.344,85) 44.224.413,61
2072 1.855.019,12 1.733.093,79 868.671,49 0,00 2.392.540,78 6.849.325,18 9.664.298,45 371.003,82 10.035.302,27 (3.185.977,09) 41.038.436,51
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2073 1.855.056,28 1.733.094,54 862.746,66 0,00 2.220.179,42 6.671.076,89 9.597.010,94 371.011,26 9.968.022,19 (3.296.945,30) 37.741.491,21
2074 1.851.491,34 1.729.730,85 850.761,39 0,00 2.041.814,67 6.473.798,25 9.462.641,05 370.298,27 9.832.939,32 (3.359.141,08) 34.382.350,13
2075 1.852.672,25 1.730.795,00 847.334,51 0,00 1.860.085,14 6.290.886,90 9.423.566,85 370.534,45 9.794.101,30 (3.503.214,40) 30.879.135,73
2076 1.849.214,22 1.727.528,09 839.494,76 0,00 1.670.561,24 6.086.798,31 9.335.618,54 369.842,84 9.705.461,38 (3.618.663,07) 27.260.472,66
2077 1.846.690,75 1.725.132,30 826.216,17 0,00 1.474.791,57 5.872.830,79 9.187.362,06 369.338,15 9.556.700,21 (3.683.869,42) 23.576.603,24
2078 1.847.446,81 1.725.796,54 813.907,17 0,00 1.275.494,24 5.662.644,76 9.049.976,02 369.489,36 9.419.465,38 (3.756.820,62) 19.819.782,62
2079 1.846.636,07 1.724.995,73 803.489,19 0,00 1.072.250,24 5.447.371,23 8.933.677,16 369.327,21 9.303.004,38 (3.855.633,15) 15.964.149,47
2080 1.846.440,26 1.724.768,52 796.072,57 0,00 863.660,49 5.230.941,83 8.850.784,62 369.288,05 9.220.072,67 (3.989.130,84) 11.975.018,63
2081 1.844.188,25 1.722.622,15 784.600,56 0,00 647.848,51 4.999.259,47 8.722.877,52 368.837,65 9.091.715,16 (4.092.455,70) 7.882.562,93
2082 1.841.224,55 1.719.750,03 775.004,75 0,00 426.446,65 4.762.425,98 8.615.853,60 368.244,91 8.984.098,51 (4.221.672,53) 3.660.890,40
2083 1.841.022,89 1.719.520,61 764.018,35 0,00 198.054,17 4.522.616,02 8.493.409,04 368.204,58 8.861.613,62 (4.338.997,61) (678.107,21)
2084 1.841.021,96 1.719.479,58 754.619,50 0,00 0,00 4.315.121,03 8.388.629,68 368.204,39 8.756.834,08 (4.441.713,04) (5.119.820,25)
2085 1.841.656,63 1.720.033,17 747.095,26 0,00 0,00 4.308.785,06 8.304.702,22 368.331,33 8.673.033,55 (4.364.248,49) (9.484.068,74)
2086 1.840.345,56 1.718.772,53 736.898,69 0,00 0,00 4.296.016,78 8.191.102,90 368.069,11 8.559.172,01 (4.263.155,23) (13.747.223,97)
2087 1.842.554,02 1.720.798,91 729.043,05 0,00 0,00 4.292.395,99 8.103.532,42 368.510,80 8.472.043,22 (4.179.647,23) (17.926.871,20)
2088 1.842.533,51 1.720.747,46 721.561,04 0,00 0,00 4.284.842,01 8.020.130,73 368.506,70 8.388.637,44 (4.103.795,43) (22.030.666,63)
2089 1.842.207,69 1.720.413,98 715.987,45 0,00 0,00 4.278.609,12 7.957.950,67 368.441,54 8.326.392,21 (4.047.783,09) (26.078.449,72)
2090 1.843.044,88 1.721.167,91 707.222,17 0,00 0,00 4.271.434,97 7.860.322,61 368.608,98 8.228.931,59 (3.957.496,62) (30.035.946,34)
2091 1.845.902,26 1.723.812,74 699.848,56 0,00 0,00 4.269.563,56 7.778.170,41 369.180,45 8.147.350,86 (3.877.787,30) (33.913.733,64)
2092 1.846.615,35 1.724.459,92 693.060,14 0,00 0,00 4.264.135,41 7.702.530,40 369.323,07 8.071.853,47 (3.807.718,06) (37.721.451,70)
2093 1.847.483,54 1.725.255,97 687.064,23 0,00 0,00 4.259.803,74 7.635.704,27 369.496,71 8.005.200,98 (3.745.397,25) (41.466.848,94)
2094 1.847.996,10 1.725.724,45 680.326,78 0,00 0,00 4.254.047,33 7.560.647,60 369.599,22 7.930.246,82 (3.676.199,50) (45.143.048,44)
2095 1.846.812,46 1.724.600,25 672.441,49 0,00 0,00 4.243.854,20 7.472.846,94 369.362,49 7.842.209,43 (3.598.355,24) (48.741.403,68)
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ANEXO E - Projecao da evolucdo das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses

A tabela abaixo apresenta a evolucdo das reservas matematicas para os proximos 12 meses.

VASF VABF VACF PMBC VABF VACF VACF PMBaC VACompF VACompF
concedidos concedidos a conceder ente Servidores a receber a pagar

0 110.877.849,62 59.353.311,96 26.566,68 59.326.745,28 65.147.007,08 11.854.371,47 11.103.909,09 42.188.726,52 11.205.028,71 0,00
1 110.950.201,92 59.345.320,18 26.563,10 59.318.757,08 65.189.518,15 11.862.106,93 11.111.154,84 42.216.256,38 11.208.135,45 0,00
2 111.022.554,22 59.337.328,41 26.559,53 59.310.768,88 65.232.029,22 11.869.842,39 11.118.400,59 42.243.786,24 11.211.242,19 0,00
3 111.094.906,52 59.329.336,63 26.555,95 59.302.780,69 65.274.540,29 11.877.577,85 11.125.646,35 42.271.316,09 11.214.348,92 0,00
4 111.167.258,82 59.321.344,86 26.552,37 59.294.792,49 65.317.051,35 11.885.313,31 11.132.892,10 42.298.845,95 11.217.455,66 0,00
5 111.239.611,12 59.313.353,08 26.548,79 59.286.804,29 65.359.562,42 11.893.048,76 11.140.137,85 42.326.375,81 11.220.562,40 0,00
6 111.311.963,43 59.305.361,31 26.545,22 59.278.816,09 65.402.073,49 11.900.784,22 11.147.383,60 42.353.905,67 11.223.669,13 0,00
7 111.384.315,73 59.297.369,53 26.541,64 59.270.827,89 65.444.584,56 11.908.519,68 11.154.629,35 42.381.435,53 11.226.775,87 0,00
8 111.456.668,03 59.289.377,76 26.538,06 59.262.839,70 65.487.095,63 11.916.255,14 11.161.875,10 42.408.965,38 11.229.882,60 0,00
9 111.529.020,33 59.281.385,98 26.534,49 59.254.851,50 65.529.606,70 11.923.990,60 11.169.120,86 42.436.495,24 11.232.989,34 0,00
10 111.601.372,63 59.273.394,21 26.530,91 59.246.863,30 65.572.117,77 11.931.726,06 11.176.366,61 42.464.025,10 11.236.096,08 0,00
n 111.673.724,93 59.265.402,43 26.527,33 59.238.875,10 65.614.628,83 11.939.461,52 11.183.612,36 42.491.554,96 11.239.202,81 0,00
12 111.746.077,23 59.257.410,66 26.523,75 59.230.886,90 65.657.139,90 11.947.196,98 11.190.858,11 42.519.084,81 11.242.309,55 0,00
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ANEXO F - Ganhos e perdas atuariais

O balango de ganhos e perdas atuariais demonstra o ajuste entre os valores realizados e a
projecdo que se tinha quando da formulagado do Plano de Custeio na Avaliacdo Atuarial, tendo em vista

0 comportamento das hipdteses e premissas atuariais.

Tabela F 1—Balanco de ganhos e perdas atuariais

Passivo Atuarial

Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder

Descricao

Valor presente da obrigacdo atuarial em 1° de janeiro 52.150.115,24 30.903.557,81
Custo dos juros 3.055.996,75 1.810.948,49
Custo da atualizacdo monetaria 2.840.786,41 1.683.417,32
Contribuicoes arrecadadas 0,00 3.064.524,68
Beneficios pagos 4.904.506,30

Valor presente da obrigacdo atuarial em 31 de dezembro 54.708.102,52 36.325.495,88
e e oo i roviioda | s
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ANEXO G - Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MF n° 464/2018)

Tabela G 1- Valores a serem lancados no balancete contabil

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: ESPERA FELIZ ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2020
ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 16.016.019,33
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO 172.848,99
121110171 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO 361.241,23
TOTAL DO ATIVO 16.550.109,55
PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00 ~ ; ;
B)+@)+6)+6)-0)+ 6 +©) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 25.386.786,90
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGCOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGCOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 59.353.311,96
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO 26.566,68
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 4.618.642,76
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 54.708.102,52
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 25.386.786,90
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 65.147.007,08
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 11.854.371,47
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGCOES DO SERVIDOR 11.103.909,09
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 5.863.230,64
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 10.938.708,98
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: ESPERA FELIZ ~ ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2020

2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUAGCAO ATUARIAL

Mm-63)-4 PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
@-06)-6)+ -9 PLANO PREVIDENCIARIO - DEFICIT TECNICO ATUARIAL (8.836.677,35)

O Municipio de Espera Feliz através da Lei Complementar n° 5, de 08/06/2010, instituiu um Plano de
Amortizagdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, sendo este alterado

NOTAS EXPLICATIVAS: pela Lei Complementar n° 52, de 09/10/2020. O montante correspondente ao Valor Presente dos
aportes futuros deste Plano de Amortizacdo é de R$ 65.646.811,50 e foi alocado na conta contabil
"Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial”.
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ANEXO H - Projecdo para Relatdrio de Metas Fiscais e Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
Portaria MF n°® 464/2018, art. 3°, § 5°

Tabela H 1 - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — PROJECOES ATUARIAIS

RECEITAS DESPESAS RESULTADO /
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

Valor Valor
(©) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)
2020 6.094.482,97 4.422.951,39 1.671.531,58 16.016.019,33
2021 6.822.058,79 5.264.407,98 1.557.650,81 17.573.670,14
2022 7.109.626,13 6.155.090,98 954.535,15 18.528.205,29
2023 7.787.038,16 6.358.714,28 1.428.323,88 19.956.529,17
2024 9.083.029,82 6.630.257,01 2.452.772,81 22.409.301,98
2025 9.359.116,15 6.780.889,20 2.578.226,95 24.987.528,93
2026 9.674.897,24 6.836.550,78 2.838.346,47 27.825.875,40
2027 10.009.280,80 7.026.913,28 2.982.367,52 30.808.242,92
2028 10.340.187,10 7.319.215,73 3.020.971,37 33.829.214,29
2029 10.674.772,26 7.693.786,13 2.980.986,13 36.810.200,42
2030 11.000.047,62 8.010.466,71 2.989.580,91 39.799.781,33
2031 11.327.928,28 8.405.160,35 2.922.767,93 42.722.549,26
2032 11.656.644,23 8.552.894,84 3.103.749,39 45.826.298,64
2033 11.992.463,62 8.773.415,51 3.219.048,11 49.045.346,75
2034 12.342.055,09 8.893.973,87 3.448.081,22 52.493.427,97
2035 12.682.827,14 9.382.344,25 3.300.482,89 55.793.910,85
2036 12.886.866,49 9.668.598,76 3.218.267,73 59.012.178,58
2037 13.095.069,47 9.880.487,12 3.214.582,36 62.226.760,94
2038 13.269.136,57 10.271.860,88 2.997.275,69 65.224.036,63
2039 13.457.174,76 10.529.949,88 2.927.224,88 68.151.261,50
2040 13.611.984,23 10.823.590,03 2.788.394,20 70.939.655,71
2041 13.777.472,02 1.177.417,01 2.600.055,02 73.539.710,72
2042 13.898.669,72 11.455.689,88 2.442.979,84 75.982.690,56
2043 14.052.546,80 11.649.770,93 2.402.775,87 78.385.466,43
2044 14.187.904,25 11.793.215,40 2.394.688,85 80.780.155,27
2045 14.310.537,22 11.956.287,05 2.354.250,17 83.134.405,44
2046 14.450.010,74 11.962.120,15 2.487.890,59 85.622.296,03
2047 14.592.830,12 12.147.582,88 2.445.247,25 88.067.543,28
2048 14.720.293,10 12.122.524,18 2.597.768,91 90.665.312,19
2049 14.865.922,16 12.062.924,00 2.802.998,16 93.468.310,35
2050 15.015.387,64 12.125.972,16 2.889.415,48 96.357.725,82
2051 15.166.377,05 12.165.036,44 3.001.340,60 99.359.066,43
2052 9.968.712,09 12.093.324,16 -2.124.612,07 97.234.454,35
2053 9.852.176,34 12.141.397,29 -2.289.220,95 94.945.233,41
2054 9.734.366,42 12.143.673,26 -2.409.306,84 92.535.926,56
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(a) (b) (o) = = (d Exerc. Anterior) + ()
2055 9.605.225,67 12.118.309,11 -2.513.083,44 90.022.843,12
2056 9.458.051,14 12.043.399,67 -2.585.348,53 87.437.494,59
2057 9.315.956,40 11.988.084,18 -2.672.127,78 84.765.366,81
2058 9.170.819,13 11.904.630,69 -2.733.811,56 82.031.555,24
2059 9.023.422,92 11.841.525,76 -2.818.102,84 79.213.452,40
2060 8.860.787,33 11.757.568,40 -2.896.781,07 76.316.671,34
2061 8.686.623,41 11.525.561,61 -2.838.938,20 73.477.733,14
2062 8.523.814,12 11.326.374,84 -2.802.560,71 70.675.172,43
2063 8.365.113,36 11.166.008,84 -2.800.895,48 67.874.276,95
2064 8.203.232,86 10.990.706,29 -2.787.473,43 65.086.803,52
2065 8.043.419,00 10.833.640,29 -2.790.221,29 62.296.582,23
2066 7.883.921,23 10.679.923,31 -2.796.002,08 59.500.580,15
2067 7.730.723,36 10.616.992,40 -2.886.269,04 56.614.311,11
2068 7.570.681,96 10.586.974,37 -3.016.292,42 53.598.018,69
2069 7.389.434,76 10.477.196,65 -3.087.761,89 50.510.256,80
2070 7.209.220,95 10.340.719,29 -3.131.498,35 47.378.758,45
2071 7.028.092,87 10.182.437,72 -3.154.344,85 44.224.413,61
2072 6.849.325,18 10.035.302,27 -3.185.977,09 41.038.436,51
2073 6.671.076,89 9.968.022,19 -3.296.945,30 37.741.491,21
2074 6.473.798,25 9.832.939,32 -3.359.141,08 34.382.350,13
2075 6.290.886,90 9.794.101,30 -3.503.214,40 30.879.135,73
2076 6.086.798,31 9.705.461,38 -3.618.663,07 27.260.472,66
2077 5.872.830,79 9.556.700,21 -3.683.869,42 23.576.603,24
2078 5.662.644,76 9.419.465,38 -3.756.820,62 19.819.782,62
2079 5.447.371,23 9.303.004,38 -3.855.633,15 15.964.149,47
2080 5.230.941,83 9.220.072,67 -3.989.130,84 11.975.018,63
2081 4.999.259,47 9.091.715,16 -4.092.455,70 7.882.562,93
2082 4.762.425,98 8.984.098,51 -4.221.672,53 3.660.890,40
2083 4.522.616,02 8.861.613,62 -4.338.997,61 -678.107,21
2084 4.315.121,03 8.756.834,08 -4.441.713,04 -5.119.820,25
2085 4.308.785,06 8.673.033,55 -4.364.248,49 -9.484.068,74
2086 4.296.016,78 8.559.172,01 -4.263.155,23 -13.747.223,97
2087 4.292.395,99 8.472.043,22 -4.179.647,23 -17.926.871,20
2088 4.284.842,01 8.388.637,44 -4.103.795,43 -22.030.666,63
2089 4.278.609,12 8.326.392,21 -4.047.783,09 -26.078.449,72
2090 4.271.434,97 8.228.931,59 -3.957.496,62 -30.035.946,34
2091 4.269.563,56 8.147.350,86 -3.877.787,30 -33.913.733,64
2092 4.264.135,41 8.071.853,47 -3.807.718,06 -37.721.451,70
2093 4.259.803,74 8.005.200,98 -3.745.397,25 -41.466.848,94
2094 4.254.047,33 7.930.246,82 -3.676.199,50 -45143.048,44
2095 4.243.854,20 7.842.209,43 -3.598.355,24 -48.741.403,68
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ANEXO | - Analise de Variagao dos Resultados das Ultimas AvaliacGes Atuariais

Neste anexo estdo descritas as principais variagdes entre os resultados apurados neste estudo
e os das Ultimas avaliacbes atuariais realizadas pela BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL e/ou

disponibilizadas pelo RPPS.
a) VARIACAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

As tabelas a seguir apresentam respectivamente as variacdes no quantitativo de participantes,
nas folhas de salarios e beneficios e nos salarios e beneficios médios calculados.

Tabela | 1 - VariagGes do Quantitativo de participantes

AVALIACAO
ATUARAL

Quantitativo de Participantes

Pensionistas Variacao %

Inativos Variagao %

2018 570 \\\\\\\\\\\\\\% \\\\\\\\\\\\\\\\ - 9

Tabela | 2 - Variaces das Folhas de Salarios e Beneficios

AVALIACAO Folha de Salarios e beneficios (R$)

\
2018 822.020,26 \ \ 217.758,66 55.496,02
2019 828.315,45 -0,28% 245.879,18 12,91% 55.855,34 0,65%
2020 879.317,20 6,16% 291.427,58 18,52% 62.997,99 12,79%
2021 935.818,45 6,43% 310.169,81 6,43% 67.099,84 6,51%

Tabela | 3 - VariacGes dos Salarios e Beneficios Médios

AVALIACAO
ATUARAL

Salarios e Beneficios Médios (R$)

Variacao % Pensionistas

Inativos Variacao %

\

§

2018 1.442,14 & \ 1.501,78 L 1.156,17 L

2019 1.438,05 -0,28% 1.576,15 4,95% 1.298,96 12,35%
2020 1.553,56 8,03% 1.777,00 12,74% 1.431,77 10,22%
2021 1.668,13 7,37% 1.857,30 4,52% 1.525,00 6,51%

Comparando os quantitativos da avaliagdo atuarial de 2021 com a de 2020, tem-se que os
ativos obtiveram variacao de -0,88%, os aposentados de 1,83% e ndo houve variagdo do quantitativo

de pensionistas.
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Com relagdo aos salarios/beneficios médios, tem-se que os ativos obtiveram variacdo de

7,37%, os aposentados de 4,52% e os pensionistas de 6,51%.

b) VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

No estudo atual, foi utilizado o Método de Financiamento conhecido como Idade de Entrada

Normal — IEN. Neste método, considerando o cenério de confirmacdo das premissas adotadas, o Custo

Normal de aposentadoria programada nado varia em funcdo da variacdo da idade média do grupo, ao

contrario do que acontece com outros métodos.

As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos normais, nos valores das Provisdes e

ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela | 4 - Variacdes nos Custos Normais

CUSTO NORMAL

AVALIACAO ATUARIAL

Aposentadorias com reversdo ao

dependente 18,48% 18,39% 20,18% 19,63%

Invalidez com reversdo ao dependente 2,39% 2,42% 2,43% 2,61%
Pensdo de ativos 2,62% 2,60% 2,58% 2,72%

Auxilios 0,37% 0,50% 0,00% 0,00%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 23,86% 23,91% 25,19% 24,96%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00% 3,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 25,86% 2591% 27,19% 27,96%

Tabela | 5 - VariacGes nos valores das Provisdes e Ativos Financeiros do Plano

SALDO DO SISTEMA

(valores em R$)

2018

AVALIACAO ATUARIAL
2019 2020 2021

(-) RM de Beneficios Concedidos (RMBC)* |  40.841.544,54 47.198275,86 53.526312,50 | 59.326.745,28
() RM de Beneficios a Conceder (RMBaC)* |  35.850.508,18 35.860.579,24 36.846.656,23 | 42.188.726,52
Provisdes Matematicas (RMBaC + RMBC) | 76.692.052,72 83.058.855,10 90.372.968,73 | 101.515.471,80
(+) Ativo Liquido do Plano 12.501.996,39 12.917.145,62 14859.230,83 | 16.016.019,33
*+) Saldosaer‘fefaor;:ftécordo de 205.441,00 101.266,11 574.225,00 534.090,22
(+) Valor Presente da COMPREV a receber |  9.594.601,44 7.104.496,52 7.319.29568 | 10.481873,40
Resultado Técnico Atuarial (54.390.013,89) | (6293594685 | (67.620217,22) | (74.483.488,85)

* A Compensacao Previdenciaria foi desconsiderada no cobmputo das Provisdes Matematicas.
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Dos dados dispostos nas tabelas anteriores, podem ser feitas as seguintes analises,

comparando a avaliacdo atuarial de 2021 com a anterior em 2020:

» Houve uma reducdo de 0,55 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria Programada,

devido a aplicacdo do fator redutor do beneficio.

» Houve aumento de 0,18 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria por Invalidez, devido

ao aumento da idade média dos servidores ativos em 0,70 anos.

» O Custo da Pensdo por Morte apresentou aumento de 0,14 pontos percentuais, também devido

ao aumento da idade média dos servidores ativos.

» A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumento de 14,50%,
decorrente do crescimento natural desta conta, impactado pelo aumento do salario médio dos

participantes ativos em 7,37%.

> A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 10,84%,
consequéncia da concessao de novas aposentadorias e do aumento dos beneficios médios dos

aposentados e pensionistas em, respectivamente, 4,52% e 6,51%.

Ainda, as alteracBes nas premissas e metodologias, estabelecidas pela Portaria MF n°
464/2018, também afetam a estrutura do calculo, podendo provocar oscilagdes no Custo Normal e

ProvisGes Matematicas deste exercicio, quais sejam:
e Reducdo da taxa de juros (conforme taxa de juros parametro); e,

e Atualizagdo da tabua, antes IBGE — 2018 segregada por sexo e agora IBGE - 2019 segregada por

SEXO0.
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ANEXO J - Demonstrativo de Duracao do Passivo

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos

valores presentes desses fluxos.

Considerando o Fluxo Atuarial do Plano de Beneficios do FUMPREF para calculo da
duracéo do passivo, em funcéo dos resultados apurados nesta Avaliacédo Atuarial, obteve-se o valor
de 16,39 anos.

A tabela a seguir apresenta a evolugéo da duracdo do passivo entre a Avaliacdo Atuarial

atual e a do exercicio anterior.

Tabela J 6 — Evolucdo da Duracdo do Passivo

AVALIACAO ATUARIAL Duracao do Passivo

2020 16,17 ---
2021 16,39 1,37%
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ANEXO K - Tabuas Biométricas

Idade IBGE - 2019 IBGE - 2019 ALVARO dade IBGE - 2019 IBGE - 2019 ALVARO
Mulheres Homens VINDAS Mulheres Homens VINDAS

0 0,010978 0,012846 0,000000 45 0,002309 0,004517 0,00174
1 0,000716 0,000883 0,000000 46 0,002527 0,004844 0,001271
2 0,000457 0,000580 0,000000 47 0,002751 0,005202 0,001383
3 0,000345 0,000446 0,000000 48 0,002979 0,005596 0,0015M
4 0,000282 0,000369 0,000000 49 0,003215 0,006023 0,001657
5 0,000241 0,000318 0,000000 50 0,003469 0,006485 0,001823
6 0,000212 0,000284 0,000000 51 0,003747 0,006979 0,002014
7 0,000193 0,000260 0,000000 52 0,004042 0,007508 0,002231
8 0,000180 0,000246 0,000000 53 0,004356 0,008070 0,002479
9 0,000174 0,000241 0,000000 54 0,004694 0,008669 0,002762
10 0,000174 0,000248 0,000000 55 0,005064 0,009316 0,003089
il 0,000183 0,000270 0,000000 56 0,005470 0,010010 0,003452
12 0,000213 0,000314 0,000000 57 0,005908 0,010738 0,003872
13 0,000250 0,000393 0,000000 58 0,006379 0,011499 0,004350
14 0,000280 0,000525 0,000000 59 0,006891 0,012304 0,004895
15 0,000336 0,001007 0,000575 60 0,007454 0,013172 0,005516
16 0,000385 0,001286 0,000573 61 0,008081 0,014123 0,006223
17 0,000424 0,001539 0,000572 62 0,008785 0,015168 0,007029
18 0,000447 0,001747 0,000570 63 0,009576 0,016326 0,007947
19 0,000458 0,001915 0,000569 64 0,010460 0,017603 0,008993
20 0,000468 0,002083 0,000569 65 0,011426 0,018972 0,010183
21 0,000482 0,002246 0,000569 66 0,012488 0,020464 0,011542
22 0,000497 0,002352 0,000569 67 0,013676 0,022159 0,013087
23 0,000516 0,002387 0,000570 68 0,015009 0,024102 0,014847
24 0,000537 0,002368 0,000572 69 0,016489 0,026283 0,016852
25 0,000559 0,002325 0,000575 70 0,018090 0,028640 0,019135
26 0,000583 0,002289 0,000579 71 0,019831 0,031163 0,021734
27 0,000613 0,002269 0,000583 72 0,021769 0,033921 0,024695
28 0,000650 0,002282 0,000589 73 0,023937 0,036943 0,028066
29 0,000694 0,002321 0,000596 74 0,026337 0,040237 0,031904
30 0,000743 0,002366 0,000605 75 0,028916 0,043786 0,036275
31 0,000796 0,002407 0,000615 76 0,031697 0,047606 0,041252
32 0,000850 0,002458 0,000628 77 0,034777 0,051754 0,046919
33 0,000902 0,002517 0,000643 78 0,038212 0,056269 0,055371
34 0,000956 0,002587 0,000660 79 0,042008 0,061181 0,060718
35 0,001017 0,002671 0,000681 80 0,046113 0,065474 0,069084
36 0,001088 0,002770 0,000704 81 0,050379 0,070024 0,078608
37 0,001168 0,002882 0,000732 82 0,054830 0,074869 0,089453
38 0,001260 0,003007 0,000764 83 0,059494 0,080048 0,101800
39 0,001363 0,003149 0,000801 84 0,064403 0,085613 0,115899
40 0,001476 0,003309 0,000844 85 0,069594 0,091623 0,131865
41 0,001602 0,003492 0,000893 86 0,075109 0,098148 0,190090
42 0,001747 0,003702 0,000949 87 0,080999 0,105274 0,170840
43 0,001915 0,003944 0,001014 88 0,087323 0,113107 0,194465
44 0,002103 0,004218 0,001088 89 0,094154 0,121775 0,221363
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Idade IBGE - 2019 IBGE - 2019 ALVARO Idade IBGE - 2019 IBGE - 2019 ALVARO
Mulheres Homens VINDAS Mulheres Homens VINDAS

90 0,101576 0,131442 0,251988 103 0,387725 0,689923 0,000000
91 0,109696 0,1423M 0,000000 104 0,461330 0,840863 0,000000
92 0,118643 0,154646 0,000000 105 0,559611 0,960793 0,000000
93 0,128579 0,168786 0,000000 106 0,688616 0,998061 0,000000
94 0,139709 0,185183 0,000000 107 0,839555 0,999996 0,000000
95 0,152294 0,204443 0,000000 108 0,960100 1,000000 0,000000
96 0,166675 0,227399 0,000000 109 0,997988 1,000000 0,000000
97 0,183301 0,255214 0,000000 110 0,999996 1,000000 0,000000
98 0,202776 0,289557 0,000000 111 1,000000 1,000000 0,000000
99 0,225930 0,332858 0,000000 12 1,000000 1,000000 0,000000
100 0,253923 0,388704 0,000000 13 1,000000 1,000000 0,000000
101 0,288414 0,462332 0,000000 14 1,000000 1,000000 0,000000
102 0,331824 0,560733 0,000000 115 1,000000 1,000000 0,000000
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MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 40, §20, inciso IV, alineaa)

R$ 1,00

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
SaEEs Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio

(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(d Exercicio anterior + c)

Ativo Financeiro 0,00

2022 7.109.626,13 6.155.090,98 954.535,15 18.528.205,29
2023 7.787.038,16 6.358.714,28 1.428.323,88 19.956.529,17
2024 9.083.029,82 6.630.257,01 2.452.772,81 22.409.301,98
2025 9.359.116,15 6.780.889,20 2.578.226,95 24.987.528,93
2026 9.674.897,24 6.836.550,78 2.838.346,46 27.825.875,39
2027 10.009.280,80 7.026.913,28 2.982.367,52 30.808.242,91
2028 10.340.187,10 7.319.215,73 3.020.971,37 33.829.214,28
2029 10.674.772,26 7.693.786,13 2.980.986,13 36.810.200,41
2030 11.000.047,62 8.010.466,71 2.989.580,91 39.799.781,32
2031 11.327.928,28 8.405.160,35 2.922.767,93 42.722.549,25
2032 11.656.644,23 8.552.894,84 3.103.749,39 45.826.298,64
2033 11.992.463,62 8.773.415,51 3.219.048,11 49.045.346,75
2034 12.342.055,09 8.893.973,87 3.448.081,22 52.493.427,97
2035 12.682.827,14 9.382.344,25 3.300.482,89 55.793.910,86
2036 12.886.866,49 9.668.598,76 3.218.267,73 59.012.178,59
2037 13.095.069,47 9.880.487,12 3.214.582,35 62.226.760,94
2038 13.269.136,57 10.271.860,88 2.997.275,69 65.224.036,63
2039 13.457.174,76 10.529.949,88 2.927.224,88 68.151.261,51
2040 13.611.984,23 10.823.590,03 2.788.394,20 70.939.655,71
2041 13.777.472,02 11.177.417,01 2.600.055,01 73.539.710,72
2042 13.898.669,72 11.455.689,88 2.442.979,84 75.982.690,56
2043 14.052.546,80 11.649.770,93 2.402.775,87 78.385.466,43
2044 14.187.904,25 11.793.215,40 2.394.688,85 80.780.155,28
2045 14.310.537,22 11.956.287,05 2.354.250,17 83.134.405,45
2046 14.450.010,74 11.962.120,15 2.487.890,59 85.622.296,04
2047 14.592.830,12 12.147.582,88 2.445.247,24 88.067.543,28
2048 14.720.293,10 12.122.524,18 2.597.768,92 90.665.312,20
2049 14.865.922,16 12.062.924,00 2.802.998,16 93.468.310,36
2050 15.015.387,64 12.125.972,16 2.889.415,48 96.357.725,84
2051 15.166.377,05 12.165.036,44 3.001.340,61 99.359.066,45
2052 9.968.712,09 12.093.324,16 (2.124.612,07) 97.234.454,38
2053 9.852.176,34 12.141.397,29 (2.289.220,95) 94.945.233,43
2054 9.734.366,42 12.143.673,26 (2.409.306,84) 92.535.926,59
2055 9.605.225,67 12.118.309,11 (2.513.083,44) 90.022.843,15
2056 9.458.051,14 12.043.399,67 (2.585.348,53) 87.437.494,62
2057 9.315.956,40 11.988.084,18 (2.672.127,78) 84.765.366,84
2058 9.170.819,13 11.904.630,69 (2.733.811,56) 82.031.555,28
2059 9.023.422,92 11.841.525,76 (2.818.102,84) 79.213.452,44
2060 8.860.787,33 11.757.568,40 (2.896.781,07) 76.316.671,37
2061 8.686.623,41 11.525.561,61 (2.838.938,20) 73.477.733,17
2062 8.523.814,12 11.326.374,84 (2.802.560,72) 70.675.172,45
2063 8.365.113,36 11.166.008,84 (2.800.895,48) 67.874.276,97
2064 8.203.232,86 10.990.706,29 (2.787.473,43) 65.086.803,54
2065 8.043.419,00 10.833.640,29 (2.790.221,29) 62.296.582,25
2066 7.883.921,23 10.679.923,31 (2.796.002,08) 59.500.580,17
2067 7.730.723,36 10.616.992,40 (2.886.269,04) 56.614.311,13
2068 7.570.681,96 10.586.974,37 (3.016.292,41) 53.598.018,72
2069 7.389.434,76 10.477.196,65 (3.087.761,89) 50.510.256,83
2070 7.209.220,95 10.340.719,29 (3.131.498,34) 47.378.758,49
2071 7.028.092,87 10.182.437,72 (3.154.344,85) 44.224.413,64
2072 6.849.325,18 10.035.302,27 (3.185.977,09) 41.038.436,55
2073 6.671.076,89 9.968.022,19 (3.296.945,30) 37.741.491,25
2074 6.473.798,25 9.832.939,32 (3.359.141,07) 34.382.350,18
2075 6.290.886,90 9.794.101,30 (3.503.214,40) 30.879.135,78
2076 6.086.798,31 9.705.461,38 (3.618.663,07) 27.260.472,71
2077 5.872.830,79 9.556.700,21 (3.683.869,42) 23.576.603,29
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 40, §20, inciso IV, alineaa)

R$ 1,00

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
BaEEE Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio

(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(d Exercicio anterior + c)
2078 5.662.644,76 9.419.465,38 (3.756.820,62) 19.819.782,67
2079 5.447.371,23 9.303.004,38 (3.855.633,15) 15.964.149,52
2080 5.230.941,83 9.220.072,67 (3.989.130,84) 11.975.018,68
2081 4,999.259,47 9.091.715,16 (4.092.455,69) 7.882.562,99
2082 4.762.425,98 8.984.098,51 (4.221.672,53) 3.660.890,46
2083 4.522.616,02 8.861.613,62 (4.338.997,60) (678.107,14)
2084 4.315.121,03 8.756.834,08 (4.441.713,05) (5.119.820,19)
2085 4.308.785,06 8.673.033,55 (4.364.248,49) (9.484.068,68)
2086 4.296.016,78 8.559.172,01 (4.263.155,23) (13.747.223,91)
2087 4.292.395,99 8.472.043,22 (4.179.647,23) (17.926.871,14)
2088 4.284.842,01 8.388.637,44 (4.103.795,43) (22.030.666,57)
2089 4.278.609,12 8.326.392,21 (4.047.783,09) (26.078.449,66)
2090 4.271.434,97 8.228.931,59 (3.957.496,62) (30.035.946,28)
2091 4.269.563,56 8.147.350,86 (3.877.787,30) (33.913.733,58)
2092 4.264.135,41 8.071.853,47 (3.807.718,06) (37.721.451,64)
2093 4.259.803,74 8.005.200,98 (3.745.397,24) (41.466.848,88)
2094 4.254.047,33 7.930.246,82 (3.676.199,49) (45.143.048,37)
2095 4.243.854,20 7.842.209,43 (3.598.355,23) (48.741.403,60)
2097 0,00 0,00 0,00 (48.741.403,60)

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Phlicas, Unidade Responséavel: Secretaria De Administracéo, Fazenda E Planejamento, Emisséo:

06/04/20
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