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REQUISICAO PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA COM SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE.

DA: Secretaria de Desenvolvimento Social
PARA: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

PREZADO SENHOR SECRETARIO,

Em atendimento a demanda existente para o servigo descrito a seguir, solicito
que seja verificada a existéncia de dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira
para a celebragdo de parceria entre o poder publico municipal e a Associa¢do de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz, para cogestdo dos servigos de protegdo social
especial de média complexidade para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.

Espera Féliz, 03 de janeiro de 2022.

4o

Alkg d4 Silva Barbosa

Gestora da Secretaria Munitipal de Desenvolvimento Social




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

000002

INFORMAGAO

Do: Servigo Municipal de Contabilidade
PARA: Secretdrio de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Informamos que no orgamento vigente, ficha funcional
programdtica, categoria econdémica e dotagdo orgamentaria
que atenda a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

OBJETO:

Celebragdo de parceria para cogestdo do servigo de protegdo
social especial de média complexidade com a Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz - APAE, para
pessoas com deficiéncias, idosas e suas familias.

Dotacdo Orcamentaria:

Ficha: 1084- 1083 Subvencdes Sociais ~ Pessoa Juridica
00002011.0824400202.098

Eventuais insuficiéncias de saldo da dotacéao serdo
reforcadas por suplementacdo nos termos da Lei Municipal.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

‘l
Addo Fernandes Ferreira
Contador
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Informacdo

Do: Servigo Municipal de Fazenda
PARA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conforme solicitacdo, temos a informar gque ha
disponibilidade financeira, para a celebragdo de
parceria para cogestdo de servigos de protegdo
social especial de média complexidade da
Associagdo de Pais e amigos dos Excepcionais -

APAE, para pessoas com deficiéncias, idosas e suas
familias.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

Alaide José Chagas
Setor Financeiro
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INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02 /2025

Termo de Colaboracgao
Lei Federal n° 13.019/2014

Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico para Celebragdo de Parcerias

Organizagao da Sociedade Civil: Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais
CNPJ: 26.114.082/0001-99

Objeto: A parceria destina-se a cogestao dos servigos de protecdo social especial de média -
complexidade da Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, para pessoas com

deficiéncia, idosas e suas familias

Vigéncia: 12 (doze) meses

Inicio: 03/01/2022

Término: 31/12/2022

Valor Global: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

O Municipio de Espera Feliz possui parceria com a Associagao de Pais
e Amigos dos Excepcionais - APAE, formalizados ao longo dos anos por varios instrumentos.

Atualmente, encontra-se em execugdo o Termo de Colaboragéo:
firmado nos moldes da Lei 13.019/14, cuja vigéncia encerrou-se em 31/12/2021.

A parceria ora proposta contemplard a oferta de atendimento
especializado a familias com pessoas deficientes e idosos com algum grau de dependéncia,
que tiveram suas limitagdes agravadas por violagbes de direitos, tais como: exploragéo da
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da '
familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estrese do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade / capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

' O servigo que € ofertado pela entidade na modalidade de protegao

social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, inserido na protecdo de
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média complexidade dos servicos socioassistenciais, sdo planejadas e executadas por equipe
multidisciplinar e visa a diminuigao da exclusao social tanto do dependente quanto do cuidador,
da sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados,
bem como a superagéo das violagGes de direitos que fragilizam o individuo e intensificam o
grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou idosa.

A Constituicdo da Republica tem como um dos seus fundamentos a '
dignidade da pessoa humana (Artigo 1°, lil). Em consonancia, a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia, determina que compete & Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, no &mbito de suas competéncias, a criagédo de 6rgdos proprios, integrantes da
Administragdo Publica Direta e Indireta, direcionados a implementacédo de politicas publicas
voltadas a pessoa com deficiéncia (Artigo 7°), e ainda, que a pessoa com deficiéncia tem direito
a protecdo a vida, mediante efetivagéo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento,
o desenvolvimento sadio e harmonioso e o envelhecimento em condi¢des dignas de existéncia
(Artigo 14°).

Ainda, deve-se ter presente as disposictes da Lei Federal n2 8.742, de
7 de dezembro de 1993, e a Lei Municipal n°1.228/2017, de 24 de abril de 2017, que possuem
por objetivo comum a prote¢éo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente a protegdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice, e a habilitag&o e reabilitagao das pessoas com deficiéncia
€ a promogéo de sua integracéo & vida comunitaria (Artigo 2°, inciso |, alineas a e d). Ademais, ‘
temos em conformidade, a resolugdo n° 109 de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, que delibera a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz é o
equipamento da Sociedade Civil destinado a ofertar Servigo de Protegao Social Especial de
Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas Familias, entre .
adolescentes, jovens,‘ adultos, idosos e seus familiares, de ambos os sexos. Os servigcos
oferecidos por este 6rgdo, sdo essenciais aos usuarios e possibilita o atendimento das
determinagdes constitucionais que se refere a dignidade da pessoa com deficiéncia e aos
idosos, fundamentalmente o direito universal a Assisténcia Social, conforme previsto na Lei n°
8.742, de 07/12/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, assim conclui-se que a
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paralisacdo e/ou a descontinuidade da oferta do servigo pela entidade resultara em graves
prejuizos inestimaveis aos usuarios acima referidos.

O parceiro indicado é organizagdo da sociedade civil, sem fins
lucrativos, ndo remunera nem distribui lucros e/ou excedentes aos diretores, gestores ou
associados, bem como tem previsto a destinagdo do seu patrimdnio a outra instituicao de
mesma natureza, ou ao Poder Publico, em caso de desconstituicdo, atendendo plenamente
aos critérios do art. 2°, |, da Lei 13.019/2014.

A instituicdo encontra — se devidamente credenciada junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 6rgéo, dentre outras atribuigoes,
que fixa as diretrizes 'das politicas publicas a serem executadas na prote¢éo das criangas e
adolescentes, no ambito deste municipio, e inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social em virtude de sua oferta estar prevista na politica e assisténcia social. Ainda, o Plano
de Trabalho desenvolvido pela entidade parceira é condizente com os objetivos buscados por
este Municipio, no ambito da assisténcia social e da protegdo as pessoas portadoras de’
deficiéncia.

A Lei Federal 13.019/2014 estabeleceu o regime juridico das parcerias -
voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, entre’ a administrag&o publica
e organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de
finalidades de interesse publico.

A referida lei passou a ser aplicada aos Municipios, a partir de 1° de
janeiro de 2017 e estabelece uma série de critérios para a formalizagéo de ajuste, dentre eles,
a regra geral do chamamento publico, no entanto, o artigo 30, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014
traz previsdo de dispensa do chamamento publico “VI - no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educagdo, satde e assisténcia social, desde que executadas por
organizagbes da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva
politica”.

Assim, propomos a dispensa de chamamento puUblico para a
celebragdo de Termo de Colaboragéo com a parceira acima indicada, pois esta se encontra
credenciada junto a esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e junto ao Conselho -
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como as atividades s&o vinculadas

a servigos de assisténcia social, além dos demais motivos acima langados.

3
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Frente aos fatos, entendemos haver justificativa valida e idénea para
a celebragdo do Termo de Colaboragdo sem o Chamamento PUblico, conforme previsto no
Inciso VI do Artigo 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como a determinacéo contida no
Artigo 32 da mesma lei, tendo sido detalhado acima de maneira pormenorizada o motivo pelo
qual se deixou de realizar o processo seletivo.

A presente justificativa devera estar disponivel na rede mundial de
computadores — Inter/vet— no site da Prefeitura do Municipio de Espera Feliz, ainda na data de

hoje, para que, eventualmente, possa ser objeto de impugnacao, por qualquer interessado, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

AlNa d of‘\\ge’éa‘rbosa

Gestora da Secretaria Mu al de Desenvolvimento Social
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Ata da Comissdo de Selegdo de Parcerias

Aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e dois, teve inicio a reunido da Comissdo de Selecgdo de
Parcerias da Prefeitura municipal de Espera Feliz em
atendimento ao processo de INEXIGIBILIDADE n°02/2022. Tendo
em vista a necessidade de prestacdo de servigos firmada em
Termo de Colaboracdo devido ao fato do municipio possuir
uma Unica entidade que atende & demanda proposta e por se
tratar de servigo continuo. Diante do exposto solicitamos a
emissdo de parecer Jjuridico quanto a legalidade para
celebragdo de parceria entre o municipio de Espera Feliz e
a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE. Nada
mais havendo a tratar, eu presidente lavrei a presente ata
que serd por todos assinada e passamos O processo a
Acessoria Juridica para parecer final.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

LEONARDO HEITOR RUBIO

\

MARINA NONTEIRO CABRAL

@\Qt %L
LUDMILA DOS SANTOS DA SILVA
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SOLICITAGCAO DE PARECER JURIDICO

De: Comissdo de Selegdo de Parcerias

Para: Paulo Gomes de Oliveira
Procurador Adjunto

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

Prezado Doutor,

Considerando a demanda apresentada pela gestora da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para a
celebragdo de Termo de Colaboragdo com a Associacdo de Pais

e Amigos dos Excepcionais - APAE de Espera Feliz, e as
informagdes ©prestadas pela Secretaria de Fazenda e
Planejamento, encaminhamos o presente ©processo para
andlise.

t

Leonardo Heitor Rubio

Presidente da Comissdo de Selecdo de Parcerias
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Parecer Juridico

Objeto: Consulta formulada a respeito da realizacdo de parceria
com organizacdoc da sociedade civil para celebragdo de termo com
a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

Tratam os autos de consulta formulada pela Comissdo de Selecgéo
de Parcerias do Municipio de Espera Feliz, mediante a qual
solicita deste parecer quanto & regularidade, a possibilidade e
os procedimentos a serem adotados no seguinte caso concreto:

O municipio possui apenas 01 (uma) Unica entidade que atende a
demanda proposta. O Poder Publico Municipal ndo possui condigdes
de atender a contento tal demanda, uma vez que em seus quadros
ndo possui infraestrutura fisica, pessocal e estratégica. Ocorre
ainda, que a entidade afim mais préxima também é beneficente e
encontra-se na cidade de Carangola, a 25 KM de disténcia do
nosso municipio e encontra-se fora da comarca.

Além disso, Jjunta-se o fato que o municipio ndo possui no
momento condicdes de construir e manter uma entidade que seja
especializada nos servigos objeto da presente parceria; os
administradores da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
j& propuseram realizar os servigos alhures propostos para O
Municipio; a entidade supramencionada demonstrou sua capacidade
para realizagdo dos servigos através de sua habilitagdoc juridica
e fiscal.

No ordenamento juridico brasileiro, j& estd sedimentada a regra
que impde a obrigatoriedade de licitagdo publica, indispensavel
para garantir a supremacia do interesse publico, a moralidade
administrativa e o cumprimento do principio da igualdade.

Assim dispde o inciso XXI do artigo 37 da CF/88: “Ressalvados 0s
casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e
alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo
publica({...)”

A Lei n° 13.019/2014, ao regulamentar o} dispositivo
constitucional citado, institui normas para a celebragdo com a
Administracgdoc Pablica, impondo o procedimento chamamento

publico, consubstanciado nos principios constitucionais que
norteiam os atos a serem praticados pela Administragdo, como
exigéncia formal a ser observada na contratagdo pelo Poder
Publico.

Segundo o inciso VI do artigo 30 do Marco Regulatdério das
Organizacdes da Sociedade Civil, ¢é dispensado o chamamento
piblico quando as atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de educacdo, salde e assisténcia social, desde que executadas
por 0SC, previamente credenciadas pelo ©Orgdo gestor da
respectiva politica. Logo, a dispensa é um procedimento adotado
pela Administragdo Publica para realizar o termo de colaboracgao
nas situacdes em que a entidade se encaixa e a entidade faz
parte do cadastro, ou seja, credenciada Jjunto a secretaria
solicitante. Ou seja, a dispensa de chamamento publico é cabivel
guando houver somente uma pessoa ou objeto que atendam as
necessidades da Administragdo Publica.
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Importante destacar que, sendo direta a celebracdo do termo de
colaboragdo por dispensa, inexigibilidade ou mediante licitacgéo,
em gualquer caso, deve-se sempre buscar o atendimentc ao
interesse publico, dentro do menor espago de tempo e no melhor
atendimento com eficédcia, eficiéncia e efetividade, objetivando
assim, a preservacdo do patriménio publico.

Por isso é indispensavel a observancia dos comandos
constitucionalis e legais, que determinam o cumprimento de
algumas formalidades para as celebragdes de parcerias com as
OSC’s pela administragdo publica, cujo descumprimento implica em
infragdo penal tipificada na Lei 13.01%/2014.

Assim, pode-se afirmar que a administragdo publica municipal
somente poderéd celebrar termo de colaboragdo diretamente, por
dispensa de chamamento publico, guando for inviavel a licitacéo,
seja por haver somente uma entidade desta natureza no
municipio/regido ou porque a necessidade publica somente pode
ser suprida por servigos de natureza singular oferecidos por uma
Unica instituicdo, observando-se os principios e formalidades
ditados pela Lei n° 13.019/2014.

E notério que a Associagdo de Pais Amigos dos Excepcionais Para
Criancas é a Unica instituigdo do género no Municipio, assim,
opino pela celebragdo do termo de colaboragdo, nos termos
estabelecidos.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

L

PAULO GOMES DE OLIVEIRA
PROCURADOR ADJUNTO
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‘ MROSC- Lei Federal 13019/2014
Decreto Municipal - 1112/2017
Informagéo

Processo n° 02/2022

Modalidade: Inexigibilidade/Dispensa

Objetivo: Termo de Colaboracdo para realizagdo de parceria
com Administragdo Puiblica Municipal

Parecer Juridico

Este processo de Inexigibilidade para Celebragdo de
Termo de Colaboragcdo da Organizacdo da Sociedade Civil
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE n°
06/2021 cumpriu todas as formalidades legais previstas na
legislacdo 13.019/2014 e desta forma, caberd a autoridade
superior homologar ou ndo, o presente certame de acordo com
0 interesse da Administracdoc Publica Municipal.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

7

Paulo Gomes de QOliveira
Procurador Municipal Adjunto
OAB 127220
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AUTORIZACAO

Diante das solicitacdes e informag¢des prestadas, autorizo a
abertura de contratacdo da Associag¢do de Pals e Amigos dos
Excepcionais - de Espera Feliz, na mecdalidade de
inexigibilidade, devendo os presentes autos serem autuados
e numerados, ordenando a despesa em favor da Instituigédo
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais. Apds, remeter

os autos para comunicag¢do a autoridade superior.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.

Nilton Cezar Martins

Secretdrio Mun. de Administracdo, Fazenda e Planejamento
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LN e Rua Major Pereira, n° 1513 — Cx. Postal 25
% l W CNPJ - 26.114.082/0001-99
ﬁp‘:ﬁé Tel — Fax (32) 3746-1390 e-mail : apaeefeliz@yahoo.com.

Espera Feliz, 13 de janeiro de 2022.

Oficio n® A -014/2022
Encaminhamento: (faz)
Assunto: Celebragéo do Termo de colaboragéo 2022

Para: Oziel Gomes da Silva
D.D Prefeito Municipal de Espera Feliz - MG

Prezado Senhor,

A APAE de Espera Feliz, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.114.082/0001-99,
com sede neste municipio de Espera Feliz, situada @ Rua Major Pereira n® 1513,
Bairro P30 de L6, CEP 36.830-000, por meio de seu representante legal abaixo
assinado, vem respeitosamente & presenga de V. S? Requerer a celebragdo do
Termo de Colaboragio para o exercicio de 2022 , com objeto de atender os
usuarios do “Centro Dia Juarez Tavares Proba” com o intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio de Espera Feliz - MG na
APAE de Espera Feliz no Valor de R$36.000,00(trinta e seis mil reais).

Encaminhamos junto a este oficio seguintes documentos:

1 - Comprovante de Inscrigdo — CNPJ;

2- Estatuto Social;

3- Ata de Posse da atual Diretoria;

4 — Documento pessoal do Presidente e Vice Presidente e comprovante de

Residéncia atualizado;

5- Certidao conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Uniéo;

6 - Certidao Negativa de Débitos com o FGTS;

7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

8 — Certidao Negativa de Débitos Estaduais - MG;

9 - Certidao Negativa de Débitos Municipais;

10- Plano de Trabalho devidamente assinado.

Nestes termos,
Pede deferimento.

—
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Alipio Jdnior Machado Junior ouza

' S
Presidente da APAE de Espera Feliz— MG Aﬂd@"g‘mxﬁ;ﬁ Feliz
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ESTATUTO DA APAE DE ESPERA FELIZ

CAPITULO1

600020

Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz ou, abreviadamente.
APAE de Espera Feliz. fundada em Assembléia realizada em 18 de setembro de 1989 nesta cidade de
Espera Feliz. passa a regular-se por este Estatuto. pelo Regimento Interno e pela legislagéo civil em
vigor.

Art. 2°—~ A APAE de Espera Feliz ¢ uma associagdo civil, beneficente, com atuagdo nas areas de
assisténcia social, educacdio. salide, prevencdio, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de
direitos. esporte. cultura, lazer, estudo, pcsquisa e outros. sem fins lucrativos ou de fins ndo
econdmicos. com duragdo indeterminada, tendo sede na Rua Major Pereira. n° 1513. bairro Pdo de Lot.
e foro no municipio de Espera Feliz, estado de Minas Gerais.

Art. 3° — A APAE de Espera Feliz tem por MISSAO promover ¢ articular agdes de defesa de
direitos e preven¢do. orientagdes, prestacdo de servigos. apoio a familia. direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A APAE de Espera Feliz adota como simbolo a figura da flor margarida. com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes. uma de cada lado. ladeada por duas mios em
perfil, na cor cinza, desniveladas. uma em posigdo de amparo e a outra, de orientagio. tendo embaixo.
partindo do centro, dois ramos de louro. contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagio e a aplicagdo do simbolo do movimento apacano deverd
observar cores. propor¢des. areas de isolamento. tipografia. formatagdo das assinaturas. em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 5° — A bandeira da APAE de Espera Feliz. na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano ¢ o nome da APAE. tera dimensdes na proporgdo de 1 de altura por 1.5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confeccdio da bandeira. contemplando a aplicagdo da marca e das cores.
deverd estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das
APAEs.

Art. 6° — Os eventos realizados pela APAE poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Bdsico — Cerimonial du Rede APAE, elaborado pela Federagdo Nacional das APAEs. para
organizacgdo de seus protocolos.

Art. 7° - O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lei n® 10.242, de
19 de junho de 2001). e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
APAE.

~ /7 f "
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Art. 8° — Considera-sc “Excepcional™ ou “Pessoa com Deficiéncia® aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica. mental, intclectual ou sensorial, os quais. em interagdo

com diversas barreiras. podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade, em | ualdade de
condi¢des com as demais pessoas. Og

Art. 9° - Sdo os seguintes os fins ¢ objetivos desta APAE, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia publica e social. em
especial:

[ — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento. em seus ciclos de vida: criangas.
adolescentes. adultos e idosos. buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania:

Il - prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso | deste artigo. e a
promogdo de sua integragdo 4 vida comunitaria no campo da assisténcia social. realizando atendimento.
assessoramento. defesa e garantia de direitos. de forma isolada ou cumulativa as pcssoas com
deficiéncia. preferencialmente intelectual e maltipla, e para suas familias;

IIl — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia. preferencialmente
intelectual e maltipla:

IV — oferecer servicos na 4rea da saude. desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Art. 10 — Para consecug#o de seus fins, a APAE se propde a:

I — executar servigos. programas, projetos e beneficios socioassistenciais. de forma gratuita.
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacdo. de forma planejada, didria e sistemética. ndo se restringindo apenas a distribuigdo de
bens. beneficios e encaminhamentos:

Il — promover campanhas financeiras de dmbito municipal ¢ colaborar na organizacao de
campanhas nacionais. estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das a¢des de atendimento a pessoa com deficiéncia. preferencialmentc intelectual e
multipla, bem como a realizagdo das finalidades da APAE:

HI — incentivar a participaqéo da comunidade e das instituigdes publicas ¢ privadas nas a¢les e
nos programas voltados a prevengdio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia. preferencialmente
intelectual e multipla:

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes pulblicas e privadas.
oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia. preferenciaimente intelectual e
multipla, no mundo do trabatho;

V - participar do intercimbio entre as entidades coirmis. as andlogas filiadas. as associagdes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais. nacionais ¢ internacionais:

VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos € assuntos relativos a causa e a
filosofia do Movimento Apaeano:
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VIl - solicitar e receber recursos de orgdos publicos ou privados. e contribuigdes de pessoas
fisicas;

VIHl ~ firmar parcerias com entidades coirmds e analogas. solicitar e receber recursos de 6rgios
publicos e privados, e as contribui¢les de pessoas fisicas ¢ juridicas:

IX — produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X - fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais™. do simbolo e da
sigla APAE. informando o uso indevido & Federagdo das APAEs do Estado ou & Federagdo Nacional
das APAEs:

X1 - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

XII — desenvolver a¢des de fortalecimento de vinculos familiares. prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos:

X1l - apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia. preferencialmente
intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono:

X1V — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gestdo das APAEs;

XV - coordenar e executar. nos limites territoriais do seu municipio. os objetivos. programas e
a politica da Federagdo das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs. promovendo.
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filosofica do
Movimento Apaeano:

XVI - atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual e multipla. em consonéncia com a politica adotada pela Federagdo das
APAESs do Estado e pela Federagdo Nacional das APAEs. coordenando e fiscalizando sua execucdo:

XVII - articular. junto aos poderes pablicos municipais e as entidades privadas. politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla:

XVl — encarregar-se, em admbito municipal. da divulga¢io de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, incentivando a publicagdo
de trabalhos ¢ de obras especializadas:

XIX - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais. estaduais e
municipais. relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla. provocando a
agdo dos orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagdo:

Plledoi
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XX — promover e/ou estimular a realizagdio de estatisticas. estudos e pesquisas em relagdo a
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla. propiciando o avango
cientifico e a permanente formagéo e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE:

XXI1 — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengio da deficiéncia.
de promogdo, de protegdo. de inclusdo, de defesa ¢ de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual e multipla. de apoio e orientagdo & sua familia e a comunidade:

XXII - estimular. apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia. de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XX~ divulgar a experiéncia apaeana em Orgdos piblicos e privados, pelos meios disponiveis:

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria. garantindo a participagdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla. na gestao da APAE:

XXV — promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagdo. saude. assisténcia
social, esporte. lazer. trabalho, visando a plena inclusio da pessoa com deficiéncia. preferencialmente
intelectual e multipla.

Art. 11 — A APAE de Espera Feliz integra-se, por filiagfo. a Federa¢do Nacional das APAEs. de
quem reccbe orientagfio. assessoramento e permissdo para uso de nome. simbolo e sigla APAE. a cujo
Estatuto adere.

§ 1° - Apos a filiagdo a Federagdo Nacional das APAEs. a APAE, serd automaticamente filiada
a Federagéo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessfo. a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
APAE pela filiada estdio condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolu¢des. do Regimento
Interno e das decisdes dos 6rgdos diretivos da Federagdo Nacional das APAEs e da Federagdo das
APAE:s dos Estados.

§ 3° — A APAE apresentara, anualmente. a Federagdo das APAEs do Estado, até o dia 30 de
abril. relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos
positivos e negativos encontrados em sua administragdo. no exercicio.

Art. 12 — A APAE preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federaglio das APAEs do Estado. Federa¢do Nacional das APAEs, Administragdo Publica e entidades
privadas. ndo gerando, em nenhuma hipdétese. direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios.
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade. o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais. contratuais, trabalhistas. sociais. de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais ¢ tributdrias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.



CAPITULO Il 000G-24
Dos Associados
Sec¢do |

Do Quadro Social

Art. 13 — A APAE de Espera Feliz ¢ constituida por nimero ilimitado de associados. pessoas
fisicas e juridicas. neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Sao requisitos para admissdo do associado: idoneidade. maioridade. capacidade legal.

envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia. compromisso com as agdes desenvolvidas pela
APAE.

§2° - Os associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente. pelas obrigagdes e encargos
sociais da APAE.

Art. 14 - O quadro social da APAE ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

1 — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas. devidamente cadastradas. que contribuem com a
APAE por contribuigdo regular. em dinheiro. mediante manifestacdo de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da APAE. firmando termo de ades#io de associado: sendo que o voto da pessoa
juridica seréd exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

11 — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que. a juizo do Conselho de Administra¢do ou por
proposta da Diretoria Executiva. prestam relevantes servigos ao movimento das APAEs:

Il — correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo a APAE, porém residem em outros
pontos do territério nacional ou em outro pais:

IV — honordrios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servigos a causa da pessoa com deficiéncia. ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia:

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos. que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da APAE. seus pais e mdes ou responsdveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesio;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembléia Geral de Fundagdo da
APAE e assinaram a respectiva ata.

Art. |15 — Compete 3 APAE exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética
de forma a preservar e aumentar o conccito do Movimento Apaeano.




Secdo 11 0000:.5

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A APAE podera conceder. em casos especiais. os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorario.

| — S@o Agraciados Beneméritos as personalidades. fisicas ou juridicas. que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva. hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das APAEs.

Il — S@o Agraciados Honorarios as personalidades. nacionais ou estrangeiras. que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva. tenham prestado relevantes
servigos 4 causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

1f — A concessdo de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta. no minimo. por dois
tercos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da APAL.

[V — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicarao uma Comissdo composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo. para
examinar as obras e o “curriculum vitae” dos indicados. deliberando por votagao de. no minimo. dois
ter¢os dos seus membros.

V — A concessfo de titulo honorifico nfio cria obrigagdo para o agraciado em relagdo & APAE.
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Sec¢do II1

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sdo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes. quites com suas
obrigacdes sociais:

[ - ter o seu fitho ou dependente com deficiéncia matriculado na APAE e utilizar-se dos
servigos por ela prestados:

[l — participar das Assembléias Gerais:

[l - propor candidatos a eleicdo de membros do Conselho de Administragdo. Consetho Fiscal ¢
da Diretoria Executiva da APAE:

[V — participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo da APAE.
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, 4 Diretoria Executiva. idéias e sugestdes. temas para discussdo. teses e assuntos
de interesse comum;
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VI - participar de todos os eventos organizados pela APAE, pelo Conselho Regional, pela
Federagdo das APAEs do Estado ¢ pela Federagdo Nacional das APAESs:

VII — apresentar propostas de alteragio do Estatuto da APAE. submetendo-as & apreciagdo e &
aprovagéo do Consclho de Administragéo da Federagdo Nacional das APAES;

VI — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos. quando convidado ¢

de acordo com sua disponibilidade;

iX — requerer o desligamento do quadro social. mediante solicitagdo dirigida & Diretoria da
APAE;

X —em caso de morte. os direitos do associado ndo se transferem a terceiros:

X1 — convocar os érgios deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados.

§ 1° - Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores ndo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados. ¢ necessério que o associado sc
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes. quando funciondrios da APAE, com vinculo direto ou
indireto. ndo poderdo votar nem serem votados. nem convocar Assembléia Geral Extraordindria.
Seciio IV
Das Obrigagdes dos Associados
Art. 18 — Sdo obrigag¢des dos associados da APAE:

I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio:

Il — pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes. e prestar todas as informacgdes
solicitadas pelos drgdos diretivos:

Il — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos orgdos diretivos da APAE.
participando de diferentes comissdes técnicas. de estudo e de trabalhos:

IV — cumprir. acatar e respeitar as disposi¢des estatutdrias. as resolugdes da Diretoria Executiva.
o regimento interno, bem como as decisdes dos érgdos diretivos da APAE:

V — informar. por escrito. aos orgdos diretivos da APAE. quando identificar qualquer suspeita
de irregularidade no funcionamento de servigos. para averiguagdo e providéncias:
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VI - submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da APAE a apreciacdo e a aprovacdo do
Conselho de Administragfio da Federa¢do Nacional das APAEs.

Segdo V
Das Penalidades Apliciveis aos Associados

Art. 19 - As infrag3es ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da
APAE. nas modalidades de adverténcia. suspensio e exclusio.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo. a qual seré aplicada pelo Presidente da APAE:

Il — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (0ito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal.

1l — Exclus@io do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social. dos compromissos, padrdes de conduta. filosofia.
Estatuto, Regulamento e Resolugdes da APAE. da Federac3o das APAEs do Estado e da Federacio
Nacional das APAEs.

§ 1° — A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva. ad
referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lthes forem
imputadas as infragSes previstas neste artigo. cabendo-lhes. ainda, na hipétese de suspensio e exclusio.
recurso para a Assembléia Geral. sem efeito suspensivo. no prazo de 15 (quinze) dias. contados da
notificagdo.

§ 3° - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade. no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Sec¢do VI
Do Processo de Apuragiio de Irregularidades na APAE

Art. 20 — Diante de irregularidades na APAE, sera constituida Comissido de Etica designada
pela Federagdo das APAEs do Estado e/ou pela Diretoria da APAE que ndo seja parte das dentincias
apresentadas. marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver. asscgurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

I ~ O ndio atendimento. pelo associado. aos termos da notificagdo. sujeita-lo-a aos
procedimentos de adverténcia. suspensdo ou exclusdo. decretados pela Diretoria Executiva da APAE
"ad referendum’ do Conselho de Administragdo.




0000%8

Il = A Comissdo de FEtica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federag¢do das APAEs do Estado e/ou para a Diretoria da APAE. que expedird
parecer conclusivo.

Il — A analise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administracdo da Federagdo das APAEs do Cstado e/ou da APAE que expedira parecer
recomendando a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na APAL ou ainda o
arquivamento da denuncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo. caberdo aos interventores todos os atos de
gestdo na APAE. incluindo negociagiio com o Poder Publico. acerto de dividas, regularizagdo da
documentagdo. continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagdo e dispensa de
funciondrios, entre outros.

V - A Intervengdo terminard com a cleigiio da nova Diretoria da APAE. que. assumindo o
cargo, rcsponsabilizar-se-d por dar continuidade aos trabalhos iniciados. dentro do padrdo de ética ¢
unidade do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das APAEs do Estado.
no processo de intervengdo. ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na APAE. cabera a
esta mesma Federagio comunicar a Federagdo Nacional das APAEs para a aplicacdo da sangdo
consistente na cassacdo da autorizagdo do uso do nome. sigla e simbolo APAE, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Pablico Estadual e Federal. se for o caso, para as providéncias cabiveis. dando-
se ampla divulgacdo no municipio.

VIl - Os procedimentos para aplicagio das penalidades serfio regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum"” do
Conselho de Administragdo.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido
e apreciado pela Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO 11
Da Organizagio, do Funcionamento ¢ da Administraciio da APAE
Secdo !
Da Organiza¢io
Art. 21 - Sdo 6rgdos da APAE. responsaveis por sua administragdo:
[ - Assembléia Geral:

I1 — Consetho de Administragdo;

111 — Conselho Fiscal;
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Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secrctario da Assembléia Geral. serdo
constituidas chapas para votagdo direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembléia, considerar-
se-a eleito o associado hé mais tempo no quadro social da APAE.

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembléia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente
da APAE. que fard a prestagfio de contas do seu mandato. apresentando o balango ¢ o relatério de
atividades. submetendo-os & aprovagdo da Assembléia Geral.

§ 7° — Na sequéncia. sera realizada a eleicdo por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamagdo, quando se tratar de chapa Unica.

Art. 24 — A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a por notificagdo aos associados, por meio
de boletim. e-mail. circular ou outros meios convenientes ¢ por publicagdo em jornal de circulagdo no
municipio da APAE. admitindo-se. como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da APAE ¢
nos principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia de. no minimo. 30 (trinta) dias.

§ 1° - No edital de convocagdo da Assembléia Geral. Ordinédria ou Extraordindria. deverdo
constar a data. horario. local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembléia Geral instalar-se-a. em primeira convocagdo. com a presen¢a da maioria
dos associados. e. em segunda convocagdo. com qualquer nimero, meia hora depois. devendo ambas
constarem dos editais de convocagdo, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembléia Geral. 6rgio soberano da APAE. compete exclusivamente:

I — homologar as alteragdes do Estatuto;

11 - decidir sobre fusdo. transformagdo e extingdo da APAE:

[l — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do ¢ do Conselho
Fiscal:

IV — destituir membros da Diretoria Executiva. do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal:

V —aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI ~ verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los. na forma
estabelecida neste Estatuto:

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Puragrafo imico — As Assembléias Gerais realizar-se-30, preferencialmente. na sede da APAE.

Art. 26 — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a de wés em trés anos. no més de novembro.
para os fins determinados nos incisos 11l e VI do artigo 25.
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IV - Diretoria Executiva:
V — Autodefensoria:
VI - Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Consethos de Administracdo e Fiscal. e os da Diretoria Executiva
deverdo ser associados contribuintes da APAE ha. pelo menos. | (um) ano. preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria. ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares ha. no minimo, 1(um) ano. nos

programas de atendimento da APAE.

§ 2° - O exercicio das fungdes de membros dos érgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros. resultados. dividendos.
bonificagdes. participagdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sdcios. conselheiros.
instituidores. benfeitores ou equivalentes.

§ 3°- Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados. sempre que possivel. por. no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art, 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas. seus conjuges. descendentes ou ascendentes.
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a APAE. ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva. o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Se¢do 1
Da Assembléia Geral

Art. 23 — A Assembléia Geral. Ordinaria ou Extraordinaria, 6rgio soberano da APAE, sera
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° - Terdo direito de votar. nas Assembléias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE. e
os associados contribuintes. exigindo-se destes a adesdio ao quadro de associados da APAE hé. no

minimo, [ (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° ~ No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério. sendo que o
outorgante ¢ o outorgado deverdo ser associados da APAE.

§ 3° — Nio se admite mais de uma procuracdo por assaciado especial ou contribuinte.
5 p p p

§ 4° - A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente da APAE. Na sequéncia. serdo
procedidas as eleigdes do Presidente e do Secretario da Assembléia para conduzir os trabalhos.
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Pardgrafo unico — Com excegdo do ano de eleigdo da Diretoria da APAE, o relatorio de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos &
aprovagdo da Assembiéia Geral Ordindria. especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano. com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Executiva. pelo
Consclho de Administragdo ou. quando houver requerimento assinado, por. no minimo. um quinto dos
associados em dia com suas obriga¢des sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, I1. IV ¢
VIl do artigo 25. ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagdo.

Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25. seri exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da APAE na Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Seciio [11
Do Conselho de Administragio

Art. 28 —~ O Conselho de Administragdo, composto de. no minimo, 05 (cinco) membros. sera
eleito pela Assembléia Geral Ordinaria. dentre os associados em pleno gozo de seus direitos. bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigéo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho de Administragdo que se realizar.

§ 3° — O Consetho de Administragio reunir-se-4 ordinariamentc de 06 em 06 mescs.
obrigatoriamente. ou nos prazos que fixar o Regimento Interno. e. extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva. ou de, pelo menos. 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria. com a presenga,
no minimo. 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar. sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragio serdo presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretario da APAE. respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao
voto de Minerva,

Art. 29 — Compete ao Consetho de Administragéo:

| —aprovar o Regimento Interno da APAE:
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Il — emitir parecer. para encaminhamento & Assembléia Geral. sobre as contas da Diretoria
Executiva. previamente examinadas pelo Conselho Fiscal:

1Il — aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE. o seu orgamento e as propostas de
despesas extraordindrias:

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da APAE.
em cada exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva:

VI — deliberar. em conjunto com a Diretoria Executiva. sobre os casos omissos neste Estatuto e
no Regimento Interno:

VIl — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual
ou multipla no dmbito da APAE:

VI - referendar ou ndo. bem como rever. quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva:

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunto. indicados pela
Diretoria Executiva:

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal:

X[ — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva. indicados pela mesma.
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

XII — escolher. por meio de voto secreto. um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da APAE. permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Consetho de Administragdo. o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva:

XIH — assumir a Presidéncia da APAE, no caso de rentincia ou destituigdo da Diretoria Executiva,
por indicacdo de trés de seus membros. convocando Assembléia Geral Extraordindria para eleigdo da
Dirctoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

X1V — aprovar a alienagdo ou aquisi¢do de bens imoveis:

XV — aquisi¢do ¢ alienagdo de bens de que trata o inciso X1V deste artigo. somente sera
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo. dois tergos de seus membros:

XVI — aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros. a obten¢do de
financiamento referido no inciso VIl do artigo 35;

XVIl - Estabelecer o valor minimo da contribuicdo para os associados contribuintes,
anualmente. na primeira reunido:
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XVII - Aprovar o regulamento de compras. alienagdes e contratagdes de bens. obras e servigos

que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secao IV
Do Consclho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes.
eleitos pela Assembléia Geral Ordindria. dentre associados em pleno gozo de seus direitos.

preferencialmente com experiéncia administrativa. contabil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (irés) anos, permitindo-se a
reelei¢do.

§ 2° - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente. até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da APAE. deliberando com a presenca de seus membros titulares. convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios. no caso de auséncia. reniincia ou impedimento;

Il - examinar os livros de escrituragdo da entidade;

[l — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro. opinando a respeito;
IV — apresentar relatérios de receitas e despesas. sempre que forem solicitados:

V — opinar sobre aquisi¢do e alienagio de bens:

VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢go;

VII — fornecer. obrigatoriamente. a cada seis meses. relatérios da situagdo fiscal e sugestdes.
quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIl — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor. de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade. se assim necessitar.
Secio V
Da Diretoria Executiva
Art. 32 — A Diretoria Executiva da APAE sera composta de, no minimo:

| — Presidente:




Il - Vice-Presidente: 000054

111 - 1° e 2° Diretores Secretarios:
IV — 1° ¢ 2° Diretores Financeiros:
V - Diretor de Patrimoénio:

VI - Diretor Social.

§ I°— A Diretoria Executiva sera eleita em Assembléia Geral Ordinaria. a cada 3 (trés) anos.
convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos. permitindo-sc uma
reeleicdo consecutiva.

B § 3° — Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reelecigdo consecutiva, podendo
ocupar. porém. outros cargos na Diretoria Executiva. exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a. no minimo. de 02 em 02 meses. sendo necessaria a
presenga de, pelo menos. cinco de seus membros. para as deliberagdes.

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° — O Presidente tera. além do seu. o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva. aquele que. sem justo
motivo. deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria. ou a seis. alternadamente.

6 Secdo VI

Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva: -
| — promover ¢ fomentar a realiza¢do dos fins da APAE:

Y ~

I — elaborar o Regimento Interno da APAE e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de
Administragdo;

Il — lavrar em ata a aprovagdo e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo. ndo cabendo
negativa da solicitagfo;

T
l ’ﬂézé“’;
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V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo. em até 60 dias do inicio do exercicio. o

plano anual/plurianual de atividades da APAE. o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias:

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdo para parecer. remetendo-as, a seguir. @ Assembléia Geral para aprovagio:

VIl — submeter ao Conselho de Administragdo o relatério de suas atividades e a situagéo
financeira da APAE, em cada exercicio;

VIl - constituir comissdes especiais encarregadas da execu¢do dos fins da APAE.
supervisionando sua atuagdo:

IX — criar 0s cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos.

X — promover campanhas de levantamento de fundos. aprovadas pelo Conselho de
Administragdo;

XI - convocar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo:
X1 - pagar as contribuigdes & Federagdo Nacional das APAEs:

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto. o Estatuto da Federagdo das APAEs do
Estado e o Estatuto da Federagdo Nacional das APAEs:

XIV — promover a participagdo da APAE em Olimpiadas. Festivais. Congressos e em outros
eventos;

XV - adquiricr ou alienar bens mdéveis e imoveis. ap6s aprovagdo do Conselho de
Administragdo. nos casos que couber:

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragio.

XVII - indicar ao Conselho de Administracdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIIl - estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes:

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste. das
penalidades aplicadas aos seus associados:

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
APAE;

XX1 — apresentar ao Conselho de Administragdo. com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagdio da Assembléia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da APAE.
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na

Jiblnc
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Assembléia Geral Ordinaria aos demais cargos da Diretoria Executiva. do Consclho de Administragéo
e do Conselho Fiscal:

XXI1 - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva.
no curso do mandato. submetendo-os ao referendo do Consctho de Administragdo.

§ 1°. Nio cabera a indicagiio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva.
simultaneamente, para os cargos de Presidente. Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretarios. devendo. nesse caso. ser convocada Assembléia Geral para elei¢do dos membros que
ocupardo tais cargos na Dirctoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas DBrasileiras de
contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade. incluidas as certiddes negativas
de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio
oficial quando forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior. na impossibilidade de disponibilizagdo na
pagina eletronica. cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstraces financeiras da entidade. incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no
Estado para exame de qualquer cidaddo. sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem
exigidas.

Secio VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete ao Presidente:

| — assegurar o pleno funcionamento dos servicos da APAE nos seus aspectos lcgais.
administrativos. técnicos e pedagégicos. com o apoio do Conselho de Administragzo:

Il — convocar a Assembléia Geral. as reunides do Conselho de Administragdo. do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva:

[l — representar a APAE. ativa e passivamente. em juizo ou fora dele. perante as entidades de
direito publico e privado:

IV — representar a APAE judicialmente. cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras agdes judiciais. em defesa dos interesses da associagdo.

(bl
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V — apresentar ao Consclho de Administragdo o relatdrio anual da Diretoria sobre as atividades
da APAE, ao fim de cada ano e ao término do mandato. a Assembléia Geral:

VI - dirigir a APAE. ressalvada a competéncia do Consetho de Administragdo. atendendo a
perfeita consecugdo de seus fins. podendo delegar. parcialmente. suas atribuigdes:

VII - assinar cheques. contratos de empréstimo bancério. ordens de pagamento e transferéncias
bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutdrio. no exercicio
do cargo. para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade:

VIIT — instalar. prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias.
constituindo um colegiado com concepgdes. diretrizes e agdes unificadas:

IX — zelar pelo conhecimento. utilizagao e aplicagio dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores. funcionarios. técnicos e voluntérios:

X — ratificar de modo expresso. a Federagdo das APAEs do Estado ¢ a Federagdo Nacional das
APAEs. o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos:

X1 — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto. bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da APAE.

X1l — submeter previamente os contratos. convénios. termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas. licengas ¢ impedimentos. pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo. dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

[ — substituir o presidente em suas faltas. licengas e impedimentos;

[ - exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo winico — Em caso de renlincia, destitui¢do ou morte do Presidente. o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

| — secretariar as Assembléias Gerais. as reunides da Diretoria Executiva e as do Consetho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

Il — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria ¢ divulgar as noticias das
atividades da APAE:
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Il — exercer atribuigdes supletivas que the forem confiadas:

IV - entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato. copia do
Estatuto da APAE;

V —disponibilizar aos associados. na Secretaria. o acesso e a leitura do Estatuto da APAE:

VI - exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

[ — substituir o 1° Diretor Secretdrio em suas faltas. licengas e impedimentos;
I - assumir o mandato. em caso de vacancia, até o seu término;

HI — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

| — elaborar a previsao or¢amentdria. semestraimente. e submeté-la & aprovagdo da Diretoria
Executiva:

[I ~ conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

Il — assinar cheques. contratos de empréstimo bancdrio e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario. para pagamento das obrigac¢des
financeiras da APAE;

IV — promover e dirigir a arrecadag@o da receita social. deposita-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva:

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Executiva;

VI - manter em dia a escrituragdo da reccita e da despesa da APAE. e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado:

VIl — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais. o relatorio anual sobre a situa¢do
financeira e a prestagdo de contas. que deverdo scr encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses orgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VHI — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade. de um funcionario da APAE ou de um prestador de servigos para o
exercicio dessas atribuigdes.




Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

| - substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos: o G J
11 — assumir o mandato. em caso de vacancia. até o seu término;
I — exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 4] — Compete ao Diretor de Patrimdnio:
| — supervisionar. zelar e inventariar o patrimdnio da APAE;
Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE:
Il — providenciar a escrituragio do material permanente da APAE, mantendo essa
documentag3o em ordem e em dia,
6 Pardgrafo iinico - O Diretor de Patriménio podera contar com o apoio dc profissional

especializado.
Art. 42 — Compete ao Diretor Social. de acordo com a orientagdo da Diretoria Executiva:
I - organizar as atividades sociais:
I — elaborar o programa dc solenidades:
I —realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui¢io;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos. ap6s a aprovacéio da Diretoria
Executiva.

Secdio VIII
Da Autogestido e da Autodefensoria

6 Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e
miltipla frente a sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano
de sua familia. da comunidade e da sociedade em geral.

Parégrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio ¢ autodefensoria cria espago
institucional para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento. assegurando a participagdo
efetiva da pessoa com deficiéncia. preferencialmente intelectual e multipla. nas APAEs, Federagio das
APAE:s dos Estados e Federacdo Nacional das APAESs.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembléia Geral
Ordindria. a cada 3 (irés) anos. convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei¢do
consecutiva.
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§ 1° - A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino. e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° - Poderao ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da APAE.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

| — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que
aperfeicoem o seu atendimento ¢ a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade:

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragfio. opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miitipla:

11 — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano:

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

N

Secdo IX
Do Conselho Consultivo
Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da APAE.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrup¢do motivada por: renlncia. destitui¢do. afastamento por dendincia.

§ 2° - Ocorrendo a elei¢do de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer orgdo da
APAE. a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida. exceto para o cargo de
Presidente da APAE.

Art. 47 — A Assembléia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, ¢ proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungéo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo for¢a
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

Il — esclarecer. quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
historia do Movimento Apaeano. com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

I11 — zelar pela unidade organica, filos6fica e programatica do Movimento Apaeano:

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.
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CAPITULO IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica. 6rgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico. inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico € o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da APAE. apés aprovagdo do Consetho de
Administragéo.

Pardgrafo unico O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento 2 mesa nas reunides da Diretoria Executiva ¢ do
e Conselho de Administracdo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida. exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

| — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
maitipla:

11 - defender os interesses da APAE. em juizo ou fora dele. mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal:

111 — elaborar. examinar e visar minutas de contratos e convénios:
IV ~ emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAL, pronunciando-se. ao final de cada
6 assunto. nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des e a observéncia deste Estatuto ¢
do Regimento Interno:

V - representar juridicamente a entidade junto a reparticdes piblicas e privadas:

VI - pesquisar. compilar e sugerir legislagdo pertinente & pessoa com deficiéncia.
preferencialmente intelectual e maltipla;

VIl — manter intercimbio juridico e dar interpretagdo final sobre matéria controvertida:

VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da APAE.
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CAPITULO V
Das Receitas, do Patrimonio e das Prestacdes de Contas
Art. 55 — As receitas da APAE, necessarias a sua manutengdo, serdo constituidas por:
[ - contribuigdes de associados e de terceiros:
Il - legados;
111 - producdo e venda de servigos:
1V — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Pablico:
V - doagdes de qualquer natureza;
V1 - quaisquer proventos ¢ auxilios recebidos:
VIl - produto liquido de promogdes de beneficéncia:
VI - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir:
IX —auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades pablicas e privadas.

Pardgrafo dnico — As rendas. recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais. no territorio nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da APAE sera constituido de bens méveis. imdveis. veiculos e direitos.

que possui ¢ vier a adquirir.

Pardgrafo iinico — No caso de dissolugdo ou extingdo. mudanga de finalidade ou cessagio dc
suas atividades. o eventual patrimonio liquido remanescente serd destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade piiblica com sede ¢ atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutario ¢ que atenda os requisitos da Lei 13019/14,

CAPITULO VI

Das Eleigdes

Art. 57 — De trés em trés anos. serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva. do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A elei¢io sera realizada por votagdo secreta. sendo permitida por aclamagdo, quando se
tratar de chapa tnica.

§ 2° — Em caso de empate. considerar-se-a cleita a chapa cujo candidato a presidente scja
associado. ininterruptamente. ha mais tempo no quadro social da APAE.
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Art. 58 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal
sera precedida de edital de convocagdo. publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Asscmbléia
Geral Ordinaria.

I - A inscri¢do de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria da APAE até 20
dias antes da data da eleig@o a ser realizada. dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

Il — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da APAE. e os associados
contribuintes. exigindo-se. destes. serem associados da APAE h4, no minimo., 1 (um) ano. estarem
quites com suas obrigagdes sociais e financeiras. e terem. preferencialmente. experiéncia diretiva no
Movimento Apacano.

Il — S3o inelegiveis simultdnea. sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE: cOnjuge. companheiro.
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente. Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar. no
ato da inscri¢@o da chapa. copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

c¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declarag¢do de préprio punho dos bens moveis e
imoéveis de sua propriedade:

d) certiddes negativas civeis. criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal:

e) ficha de filiagdo de associado da APAE;

f) declaragdio sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso 11 deste artigo:

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da APAE:

h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da APAE.

VI - E vedada a participagio de funcionarios da APAE na Diretoria Executiva. no Conselho de
Administrag@o e no Conselho Fiscal. com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art. 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados e conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela APAE por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A elei¢io serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro. e a posse dos
membros eleitos ocorrera no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em carater excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primeiro dia util do més de janeiro do ano seguinte & Assembléia de Eleigdo. o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.
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CAPITULO VII
Disposi¢oes Gerais

Art. 61 — Toda alteracdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagdo da proposta pela
Federagdo Nacional das APAEs. devendo ser homologada pela Assembléia Geral Extraordinaria da
APAE. convocada com. pelo menos. 30 (trinta) dias de antecedéncia. na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingio da APAE ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas ¢ aprovadas por deliberagdo em Assembléia Extraordindria. instalada com a presenga de.
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais. cabendo a APAE remeter
copia da ata para a Federagfio das APAEs do Estado.

§1° — Para fusdo e transformagdo da APAE. devera ser observado o que determina a legislagéo
especifica em vigor.

§2° - E vedada a extingdo da APAE. sua fusdo ou transformagfio. quando houver deniincia de
irregularidade protocolada na Federacdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 63 — A Diretoria Executiva. o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das APAEs
cujas Assembléias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagéo do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunidio conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo. com forca estatutaria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 65 —~ A partir do encaminhamento pela Federacdo Nacional das APAEs do presente
Estatuto para as APALSs. estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do
mesmo pelas respectivas Assembléias Gerais Extraordindrias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembléia Geral
Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulga¢do.

Espera Feliz— MG. em 27 de maio de 201

Idelci de Lourdes Fonseca Cabral
Presidente da APAE de Espera Feliz.
CPF. N°245.293.896-34
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WNOTA FISCAL / FATURA DE SERVIGOS

CNPJ:17.281.106/0001-03

Companhia de Saneamento de Minas Gerais
Rua Mar de Espanha,525 - Santo Antdnio - BH - MG / CEP: 30.330-800
Insc. Estadual: 062.000.138.0014

www.copasa.com.br - Agéncia Virtual  www.arsae.mg.gov.br - Agéncia Reguladora

17/01/2022

UNLE/GRCA 457 312420056 04 08 47 030

AGENCIA R HENRIQUE GRIPP FILHO 153 Fale com a
MAIS|  CewTRo orasa 115
PROXIMA De 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 N R Al A A
IDELCI DE LOURDES FONSECA CABRAL UUUUC Zpag.: oo
R ANANIAS RODRIGUES FERREIRA 64 AP 104 CEP: 36830-000
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cloro coliformes Cor Escherichia Fluoreto(*) Turbidez
Totais Cold
Minimo 10 1% 10 10 0 10
Analisadas 16 16 16 16 [} 16
Fora Padrées o 0 0 ° o 0
Dentro PadrSes 16 16 16 16 0 16
Observagbes: “Nao obrigatério Significado dos pardmetros: Acesse : www.copasa.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA 0coGz?
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: APAE DE ESPERA FELIZ
CNPJ: 26.114.082/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situago do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:28:21 do dia 25/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 23/04/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 0700.114C.DFDC.4245

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
CEP: 36830-000

TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2021

00003 !

Processo Administrativo n°: 02/2021
Interessado: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz - APAE

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE ESPERA
FELIZ, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
18.114.264/0002-12, com sede na Praga Dr. José Augusto, 236, centro, Espera Feliz —
MG, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
e de outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o CNPJ — 26.114.082/0001-99 com
sede na Cidade de Espera Feliz MG, no enderego RuaMajor Pereira, n° 1.513, Centro,
CEP: 36830-000 neste ato representada por seu dirigente, Sr. Alipio Junior Machado
Lima Cabral celebrada com fundamento no Decreto n° 8.726, de 27 de Abril de 2016, na
Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lel Federal n°® 13.204/2015
e da Lei Organica da Assisténcia Social n° 8.742/93 alterada pela Lei n°12.435/2011, da
Lei Municipal n® 1.228/2017, a Lei Municipal :n° 1. 332/2020 {Lei. de Diretrizes
Orgamentarias), Lei l\/IumcnpaI n° 1.348/2020 que estima receita & fixa a despesa do
municipio para o exercicio de 2022, Decreto Municipal n° 1 T12/2017 devendo os
servicos serem.executados em consonancia com a Tipificagao. Nacmnal .dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/09) e demais normas juridicas- pertlnentes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Serdo executadas pela APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ESPERA FELIZ, durante toda a vigéncia da parceria as acoes
previstas no Plano de Trabalho que foi devidamente analisado e contemplado pela
Comissé&o de Selegdo de Parcerias da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, vinculando-
se integralmente aos termos do mesmo, no &mbito da Rede de Protegdo Social
Especial de Média Complexidade, integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social
do municipio com o seguinte servigo descrito abaixo e seus respectivos grupos que
representam suas metas:

1.1.1. Servigo de protegéo social especial de média complexidade para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias.
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Parégrafo Unico - O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboragao. -
' 000035

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela Prefeitura Municipal de Espera Feliz, parte
indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REPASSES

2.1. Para a execugéo das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara
a APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais o montante de R$36.000,00
(trinta e seis mil reais), em 12 (doze) parcelas consecutivas, sendo no valor de
R$3.000,00 (trés mil reais), a ser paga até o 5° dia util de cada més subsequentes a
contar da publicagdo do extrato.

2.1. Sera utilizado para.repasse, o recurso da Prefeitira Municipal de Espera Feliz
da Fonte /Ficha 129 — 1084 R$ 10.680,00 do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
componente: Piso de Transigdo de Média Complemdade Fonte/Ficha 100 — 1083
R$25.320,00 Manutengéo de subvengdo social para assisténcia ao portador de
deficiéncia, Dotagao n°00002011.0824400202.098.

“ CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir do dia 03 de,janeiro de 2022, até o dia 31 de
dezembro de 2022, podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo com as
respectivas sangdes e delimitagbes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico — A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio,
no caso de atraso na liberagdo de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo
equivalente ao atraso.
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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4.1. Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio da equipe da Comissdo de Monitoramento de Parcerias
da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, o monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria e dos atendimentos realizados pela APAE — Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz, inclusive com a realizagao de visitas in /oco,
e eventualmente procedimentos fiscalizatérios em conjunto com a Coordenadoria
Setorial de Gestao de Convénios.

4.1.2. Analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestéo de Convénios da Prefeitura
Municipal de Espera Feliz, a-prestagado de contas da Organizagado da Sociedade Civil,
nos moldes previstos na Lei Federal n°® 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as
condi¢des expressas na Justificativa de Dispensa Qe Chamamento Publico, aceitando-
as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
do periodo estipulado para a entrega -
. &

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo come og beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avahagéo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem comd na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagao das acgdes objeto do presente
Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014, que homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacédo de contas devida
pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5. Através do gestor contratual:

i

4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria.

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a existéncia
de fatos que possam comprometer as atividades ou metas das parcerias e de indicios
de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados.
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4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final,
levando em consideragédo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente.

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidades na
aplicag&o de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relagdo as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagéo da
sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadora
apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até efetiva
regularizagao. :

4.1.7. Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cientificarda a APAE — Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz para, querendo apresentar justificativa
que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias. '

4.1.8. Em caso de apresentagéo de justificativa pela APAE - Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz, a*Secretaria MUmcnpaI de-Desenvolvimento
Social analisara- os argumentos trazidos, ‘decidindo sobre a rétomada ou nZo dos
repasses, bem comoquanto ao pagamento ou ndo de parcelas-tétidas, que s6 poderédo
ser liberadas em cas6 de manutengdo do atendimento.

4.1.9. Em caso de descumprlmento das notificagbes ;e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da’ prestagao de contas e da
execugdo do objeto, serdo tomadas as providéncias com a imposi¢do de penalidades
previstas nos termos da Lei 13.019/14.

4.1.10. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragcdo, em integral
atendimento as disposigdes do art. 10 da Lei 13.019/14.

4.2, A APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz obriga-
Se a.

4.2.1. Com relagdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:
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Executar acGes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para
cada servico, nos termos do Plano de Trabalho apresentado e devidamente
aprovado pela comissdo de selegéo.

Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do érgdo gestor, qual seja, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, submetendo-se a gestéo publica
operacional do servigo e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas
pelo Municipio, através da secretaria supramencionada.

Informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente.

Prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de -Desenvolvimento
Social, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo
de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente.

Promover, no prazo a ser estipulado pela Adminjstragdo Publica, quaisquer
adequacbes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao
operacional.

Participar sxstematlcamente ‘das reunibes de’ momtoramen‘to avahagao gestao
operacional e capacitagdes.

; :
Participar de retinides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho.
Manter atualizados-os registro e prontuarios de atendimento dos usuarios.

Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios mensais e anual dos servigos executados.

Comunicar por escrito e imediatamente & Secretaria municipal de
Desenvolvimento Social, todo fato relevante, bem como eventuais condigbes
estatutarias e constituicdo da diretoria.

Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizagéo,
em especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais
conselhos pertinentes a area de atuagao, bem como sua regularidade fiscal.
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Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alterages no objeto, grupos, forma de
execugao ou intengdo de dendncia da parceria.

4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

a)

Q)

Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como nos
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula
PRIMEIRA em estrita consonancia como Plano de Trabalho, previsdo de receitas
e despesas e cronograma de desembolso aprovados.

As contratacbes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracéo publica, deverdo observar
0s principios da impessoalidade, isonomia, .€conomicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade. '

Manter conta corrente no estabelecimento bancério oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
da presente parceria,‘informando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social o numero; procedendo toda movimentagéo financeira dos recursos na
mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias.

Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recurso§f%;r§éggssados a titulo da
parceria, sugerindo-se as operag¢des de mercado aberto'lastreados em titulos da
divida publica.

Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte
de recurso e o 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse
para eventuais fiscalizagbes e/ou conferéncias.

Apresentar as prestagbes de conta até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente
parceria, por meio de balancete financeiro, observando as regras estabelecidas
pelas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Devolver ag Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagées financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusso, dentncia, rescisao
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ou extingdo do Termo de Colaboragédo, devendo comprovar tal devolugédo sob
pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

h) N&o repassar nem redistribuir a outras Organizagdes de Sociedade Civil, ainda
que de Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria.

i) Na&o contratar, remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil,
com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungao de confianga de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral, ou por
afinidade.

i) Manter em seus arquivos os:documentos originai$ que compuseram a prestagao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao
da prestagdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da APAE"— Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Espera Feliz o gerenclamento admmzstrat:vo e financeiro dos recursos
recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que*dlz respelto as despesas de
custeio e pessoal.

4.4. Constitui também, responsabilidade exclusiva da APAE — Associagdo de Pais e
Amigos do ExcepC|pna|s de Espera Feliz o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao dd dbjeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica sua inadimpléncia em relagao ao referido pagamento, .0s -6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execugao. ’

4.5. A APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz obriga-
se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugéo
do respectivo objeto.

4.5.2. Abster-se durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragao publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos coénjuges ou
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companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

4.6. E facultado & APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera
Feliz, unicamente em periodo coincidente com o de férias escolares, proceder a redugéo
do horario de funcionamento e/ou do niimero de funcionarios da equipe, ocasido em que
sera permitida a oferta de atividades diferenciadas, sendo proibida a interrupgao do
funcionamento do servigo a qualquer tempo.

i

CLAUSULA QUINTA — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecugao pof'eulpa exclusiva da ofganizagao da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independentémente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

) Assumir a reponsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho no caso de parallsagao de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado. na; prestagao de contas o que foi
executado pela organlzagao da sociedade cwll‘fate ©0.momento em que o
MUNICIPIO assumir as responsabilidades. .

1)) Retomar os’ bens plblicos eventualmente em poder ‘da organizagdo da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a- modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens.

Paragrafo Unico —'As situacées previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
da parceria ao Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES

6.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas

da Lei Federal n° 13.019/2014 e da Ieglslagao especifica, o MUNICIPIO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangées:
[) Adverténcia,

13
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II) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

[I) Declaragado de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas do governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso |l.

§ 1° As sangdes estabelecidas no inciso | e Il sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, facultada a defesa-do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dia da *aberg,ura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) -anos de.aplicagéo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 (cinco) anog, contados a partir qfé data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucao da parceria.

§ 3° A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a

apuragao da infragao.

CLAUSULA Sé'['_lMA — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

e

7.1, Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e 42, ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data ou
conclusédo ou extingdo do presente Termo de Colaboragdo, conforme previsdo
estatutaria, visto que néo foram autorizadas pela Dispensa de Chamamento Publico, a
aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execugéo de obras.
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CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Espera Feliz — MG para dirimir quaisquer
questbes oriundas deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, inciso XVIi da Lei Federal n® 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagao de
6rgéo encarregado se assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo
publica.

E por estarem certas e ajustadas, fiynam o‘presente em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2021.

iel Gopnes da Silva
Prefeito ictpal, de Espera Feliz
\ (E%&n\)ﬁt-

Aan Barbosa
Secretaria Municipa Desenvolvimento Social

.

: %Alipio%unior Machado Lima

Presidente da APAE de Espera Feliz



REPASSES AO TERCEIRO SETOR 00005 1
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO: Municipio de Espera Feliz

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: APAE - Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz.

TERMO DE COLABORAGAO n° 02/2022

OBJETO: Execugdo de Servicos Socioassistenciais no é'mbito da Protegdao Social
Especial de Média Complexidade integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio.

ADVOGADO: Paulo Gomes de Oliveira

Na qualidade de Orgéo e Organizagéo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugéo e julgamento, domo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os até da tramitagdo processual, até o
julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos prazos processuais.

Espera Feliz, 03 de janeiro de 2022.
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ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Nome e cargo: Alba da Silva Barbosa — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
E-mail institucional: stas ef@yahoo.com.br

E-mail pessoal: alba-barbosa@hotmail.com

Assinatura: \),%(Sn\ogb_

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Espera Feliz.

Nome e cargo: Alipio Junior Machado Lima — Presidente da APAE de Espera Feliz.
E-mail institucional: apaeefeliz@yahoo.com.br

E-mail pessoal: apaeefeliz@yahoo.com.br

Assinatura:%@%&% P




Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregad..
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  26.114.082/0001-99

R?zﬁo APAE DE ESPERA FELIZ
ocial:
6 Endereco: RUA MAJOR PEREIRA 1513 / CENTRO / ESPERA FELIZ / MG / 36830-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/01/2022 a 10/02/2022

Certificacdo Niimero: 2022011201331941445502
e Informagdo obtida em 13/01/2022 10:27:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condiclonada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

lofl 13/01/2022 10:2°
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: APAE DE ESPERA FELIZ (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 26.114.082/0001-99

Certiddo n°: 1024745/2022

Expedigdo: 13/01/2022, &s 10:28:27

Validade: 11/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que APAE DE ESPERA FELIZ (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n°® 26.114.082/0001-99, NZO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid8o s80 de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se 3 verificag¢8o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto ds obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt tst.jus.br



17/101/2022 14:05 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 17/01/2022

Negativa CERTIDAOQ VALIDA ATE:
17/04/2022

L .Y [}
NOME: APAE DE ESPERA FELIZ vUuuno

CNPJ/CPF: 26.114.082/0001-99

LOGRADOURO: RUA MAJOR PEREIRA NUMERO: 1513
COMPLEMENTO: BAIRRO: PAO DE LO CEP: 36830000
DISTRITO/POVOADO: -- MUNICIPIO: ESPERA FELIZ UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Puablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabllidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado

6 que:

1. N8o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagio para lavratura de escritura pGblica ou re%istro de formal de partilha, de
carta de adjudicagdo expedida em autos de inventério ou de arrolamento, de sentenca em acdo
de separacao judicial, divérclo, ou de partilha de bens na unifio estivel e de escritura pablica de
doacao de bens iméveis, esta certidédo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desonera;ﬁo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certid5o vélida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributérios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRIGAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2022000518409623

https:/iwww2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctr/SOL/CDT/DETALHE_7467descServico=Solicitar+Certid%E30+de+D%E9bitos+Tribut%E1rios&numProto... 1/



Firefox https://servicos.cloud.el.com.br/mg-esperafeliz-pm/services/certidao..

sy

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

SECRETARIA DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

00005%
CERTIDAO 2022/0000023

CERTIFICO: Para os devidos fins que:
APAE DE ESPERA FELIZ

Devidamente Inscrito sob o0 CNPJ n°: 26.114.082/0001-99
RUA MAJOR PEREIRA, N° 1513 , CENTRO ESPERA FELIZ - MG, CEP 36830-000

Certificamos que, até a presente data, nédo existe débitos em nome do(s) requerente(s),
qualquer divida referente a tributos municipais. Ressalvando o direito da Fazenda
Municipal, de cobrar quaisquer dividas que venha a ser apuradas.

Chave de validacéao da certidao: 20220000023

Validade 180 dias

Emitida Quinta-Feira, 13 de Janeiro de 2022

Atengao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

lofl 13/01/2022 10:2:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

000070

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em vista das razdes alinhadas pelo Departamento de
Contabilidade e afins, pelo parecer juridico emitido por minha
Assessoria Juridica, pela manifestacdo da Comissdo de Selegcao de
Parcerias, ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo para a celebracdo de
Termo de Colaboracdo com a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Espera Feliz, para a cogestdo de servigos de protecédo
social especial de média complexidade para pessoas deficientes, idosas
e suas familias, no valor global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais),
nos termos da Lei 13.019/2014 e alteragoes.

spera Fgliz, 03 de janeiro de 2022.

Oziel Gomes da Silva
Prefeito Municipal de Espera Feliz



PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE 00007
OSC “Organizacfo da Sociedade Civil” Proponente CNPJ
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ESPERAFELIZ | 5g 114.082/0001-99
Endereco E-mail
Rua Major Pereira n®1513  Bairro: Pao de L6 apaeefeliz@yahoo.com.br
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Espera Feliz MG 36.830-000 (32) 3746-1390
Conta Corrente Banco Agéncia
45.158-4 001 — Banco do Brasil 2046 — X — Espera Feliz
Nome do Representante Legal
ALIPIO JUNIOR MACHADO LIMA
Ioentioape/OrGAO EXPEDIDOR CPF DDD /TeLeEFONE
MG -12469669 — SSP/MG 050.691.516-65 (32) 98493-2876
Endereco E-mail
RUA ANTONIO DE PAULA BUTTERS — N°71 - ESPERA FELIZ - MG apaeefeliz@yahoo.com.br

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Anderson Marinho de Souza

IDeNTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
M-5.948.830 — SSP/MG 831.517.456-87 (32) 8421-2566
Enderecgo E-mail

Rua C - Vila Vivian n°77 — Bairro: Copasa — Espera Feliz - MG andersonmarinhosouza@bol.com.br

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

(Breve resumo da sua area de atuagdo, contendo, dentre outros:

A APAE de Espera Feliz A APAE DE ESPERA FELIZ, 6 uma entidade filantropica, de utilidade
ptiblica, que foi fundada em 18/09/1989, constituida, a partir da necessidade de atender as maes
que queriam atendimento para os filhos com deficiéncia e procuravam a Creche Municipal, que nao
sabia como trabalhar com criangas especiais, surgindo dal, a necessidade da criagdo de uma
instituicio especial , e foi assim criada a APAE de Espera Feliz.

A Prefeitura ajudou cedendo parte das dependéncias de uma escola que estava desativada e
reformas foram feitas para melhorias e adequagbes do espago. Foram realizados eventos para
obtengao de recursos, compra de equipamentos, méveis, vasilhames e materiais diversos. Tudo foi
feito com muito carinho visando o melhor para pessoas especiais. A Prefeitura Municipal cedeu
também os professores e serventes e assim foram iniciados os atendimentos. A APAE é
mantenedora da Escola de Educacio Especial Rumo ao Futuro que oferece aos alunos com
necessidades especiais de Espera Feliz: Estimulag&o Precoce, Educagéo Especial do 1° ao 5° Ano
do Ensino Fundamental , Educacgéo de Jovens e Adultos dos anos inicias e Educagdo de Jovens e
adultos dos anos finais.com mais de 20 anos de experiéncia e capacidade de gerenciamento.

/




. 3 - DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Atividade

Manutengdo e Pleno Funcionamento
atividades realizadas no Centro Dia -
Tavares Proba.

das

Periodo de Execugcdo*

J 2022
uarez
0000772
Inicio Término
01/01/2022 31/12/2022

Identificacdo do Objeto

Manutencdo e Funcionamento através da transferéncia de recursos financeiros na forma
do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14. para Servigo de Assisténcia Social de pessoas
com necessidades Especiais do Municipio de Espera Feliz na APAE de Espera Feliz.

Espera Feliz na APAE de Espera Feliz.

Descricéo da realidade que sera objeto da parceria

Repasse de Recursos Financeiros na forma do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14, para o
Servico de Assistdncia Social e pessoas com necessidades Especiais do Municipio de

4 - Objetivos

4.1 - Objetivo Geral:

familias do municipio de Espera Feliz.

Executar o Servigo de Protecdo Especial para pessoas com deficiéncias, idosas e suas

4.2 - Objetivos Especificos:

idosas com dependéncia, seus cuidadores e su

APAE de Espera Feliz;

as familias;

- Proporcionar um ambiente limpo e acolhedor a todos que 14 Frequentam.

- Promover a Autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncias e

-Desenvolver A¢bes especializadas para a superagéo das situagoes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;
- Fornecer alimentagido saudavel e de qualidade a todos os usuarios de Espera Feliz da

5 - Metas a serem atingidas

espera Feliz que utilizam os servicos da
APAE de Espera Feliz.

INDICADORES DE AFERICAO MEIOS DE
DE CUMPRIMENTO DAS VERIFICACAO
METAS A SEREM ATINGIDAS
METAS
Atendimento de Psicologia para os usuarios | Relatério de atendimentos Mapa de
do Centro Dia “"Juarez Tavares Proba” que | realizados nos usudrio do | Atendimentos
tenham a indicagdo no seu PTI para receber | Centro Dia “Juarez clinicos
este atendimento. Tavares Proba”
Alimentagdo Balanceadas para pessoas de | Cardapio Alimentar Visitas e notas

fiscais de compra

Limpeza do Prédio da APAE de Espera Feliz

Visitas de monitoramento

Visitas e Notas

Fiscais de
2
TISTCW
TOTAL | r¢3.000,00 | R$3.000,00 R$3.000,00 |  R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 |
v




e A

Despesas

Més 7

Més 8

Més 9

Més 10

Més 11

Més 12

~ Total |

Recursos
Humanos

R$2.914,88

R$2.914,88

R$2.914,88

R$2.914,88

R$2.914,88

R$2.914,88

R$ 34.978,56

Encargos

Material de
Consumo

RS 85,12

RS 85,12

RS 85,12

RS 85,12

RS 85,12

RS 85,12

R$ 1.021,44

D

o
R
U

Material
Permanente
Servigos de

Pessoa
Juridica
Servigos de
Pessoa
Fisica
TOTAL

R$3.000,00 | R$36.000,00

R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$3.000,00

TOTAL GERAL:
(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)

R$36.000,00

10 - Método de Monitoramento/Avaliagdo

Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrumentais:
o que serd avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera
responsavel)

O Monitoramento e avaliacdo Serdo realizados por um (a) funcionério (a) nomeado (a) pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Com visitas na APAE, verificacdo de diarios

escolares e solicitacdo de relatério de acompanhamento poderd se mensal, bimestral e
semestral de acordo com a determinacdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Espera

Feliz.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administrag8o pUblica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Espera Feliz ~ MG, 01/01/2022 M%&‘&M%
, Alipie“Junior Machado Lima

Presidente da APAE DE Espera Feliz

12 - APROVACRO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
N&o preencher (reservado & Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado

Local e Data Secretario ou responsavel




