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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

CCCCo.

REQUISICAO PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA COM SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE.

DA: Secretaria de Desenvolvimento Social
PARA: Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento.

PREZADO SENHOR SECRETARIO,

Em atendimento a demanda existente para o servigo descrito a seguir, solicito
que seja verificada a existéncia de dotagdo orcamentdria e disponibilidade financeira
para a celebracdo de parceria entre o poder publico municipal e a Conselho
Particular Santa Luiza de Marillac, para oferta de Beneficios Eventuais
(alimentagdo, materiais de higiene e limpeza, passagens, auxilio financeiro, entre
outros) destinados aos cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar por conta
prépria com o enfrentamento das contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos
e fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

Espera Feliz, 11 de margo de 2022.

e

‘Nbd\dA\Silva Barbosa
Gestora da Secretaria Municipal de Desenvolvimento social




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00
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INFORMAGAO

Do: Servico Municipal de Contabilidade
PARA: Secretdrio de Administrag¢do, Fazenda e Planejamento

Informamos que no org¢amento vigente, ficha funcional
programatica, categoria econémica e dotacido orcamentéaria
que atenda a solicitagcdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

OBJETO:

Celebracgdo de parceria para oferta de Beneficios Eventuais
{(alimentagdo, materiais de higiene e limpeza, passagens,
auxilio financeiro, entre outros) destinados aos cidadéos e
as familias com impossibilidade de arcar por conta prdépria
com o enfrentamento das contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencdo do
individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

Dotagdo Orcamentdria:

Ficha: 100 Fonte 1079- Subvengdes Sociais/Assisténcia Social
(00002011.0824400202.97)

Eventuais insuficiéncias de saldo da dotacdo serdo
reforcadas por suplementacdo nos termos da Lei Municipal.

Espera Feliz, 11 de marco de 2022.

Adso Ferpégaés Ferreira
Contador
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Informacdo

Do: Servig¢o Municipal de Fazenda
PARA: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Conforme solicitag¢do, temos a informar que ha
disponibilidade financeira, para a celebracdo de
parceria para cogestdo de servigos de média
complexidade do Conselho Particular Santa Luiza de
Marillac, para todo tipo de Publico.

Espera Feliz, 11 de marco de 2022.

S il

Alaide José Chagas
Setor Financeirxro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
CEP: 36830-000

UOHRE

TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo n°008/2022

Nos termos do artigo 44, inciso X do Decreto Municipal 1.112/17 e as alteragbes
da Lei 13.019/14 que regulamenta o MROSC - Marco Regulatério da
Organizacdo da Sociedade Civil e suas parcerias com o 6rgao publico, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, abaixo assinado, acolhendo a
manifestacdo da Assessoria Juridica, levando em consideragdo a abertura e
julgamento do presente processo de Chamamento Publico, tendo cumprido
todos os requisitos e principios estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto do
Chamamento, que tem como Organizagdo Contemplada:

Conselho Particular Santa Luiza de Marillac

Ciéncia aos interessados,

Espera Feliz 15 de Margo de 2022

{ Ao

Ozief Gomles da Silva

Prefelto Municipal de Espera Feliz
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PREFEvITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

00CGos

Ata da Comissdo de Seleg¢do de Parcerias

Aos onze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e
dois, teve inicio a reunido da Comissdo de Selecdo de
Parcerias da Prefeitura municipal de Espera Feliz em
atendimento ao processo de CHAMAMENTO PUBLICO n°01/2022.
Tendo em vista a necessidade de prestacdo de servicgos
firmada em Termo de Colaboracdo devido ao fato do municipio
possuir uma entidade que atende a demanda proposta e por se
tratar de servigo continuo. Diante do exposto solicitamos a
emissdo de parecer Jjuridico quanto a legalidade para
celebracdo de parceria entre o municipio de Espera Feliz e
o0 Conselho Particular Santa Luiza de Marillac. Nada mais
havendo a tratar, eu presidente lavrei a presente ata que
serd por todos assinada e passamos o processo a Acessoria
Juridica para parecer final.

Espera Feliz, 11 de marco de 2022.

LEONARDO HEITOR RUBIO

)

MARINA MQN EFRO CABRAL

éé\gbcazm

LUDIMILA DOS SANTOS SILVA
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SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO

De: Comissdo de Selegdo de Parcerias

Para: Paulo Gomes de Oliveira
Procurador Adjunto

Espera Feliz, 11 de marco de 2022.

Prezado Doutor,

Considerando a demanda apresentada pela gestora da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para a
celebracdo de Termo de Colaboragdo com o Conselho
Particular Santa Luiza de Marillac, e as informacdes
prestadas pela Secretaria de Fazenda e Planejamento,
encaminhamos o presente processo para analise.

Leonardo Heitor Rubio

Presidente da Comissdo de Selecdo de Parcerias

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
MROSC- Lei Federal 13019/2014
Decreto Municipal - 1112/2017

Informagéao

Processo n°® 08/2022

Modalidade: CHAMAMENTO PUBLICO n°01/2022

Objetivo: Termo de Colaboracgdo para realizagdo de parceria
com Administracdo Puablica Municipal

Parecer Juridico

Este processo de CHAMAMENTO PUBLICO para Celebracido de
Termo de Colaboracdo da Organizacdo da Sociedade Civil
Conselho Particular Santa Luiza de Marillac n° 09/2022
cumpriu todas as formalidades legais previstas na
legislacdo 13.019/2014 e desta forma, caberd a autoridade
superior homologar ou ndo, o presente certame de acordo com
o interesse da Administrag¢do Publica Municipal.

Espera Feliz, 11 de margo de 2022.

S -

Paulo Gomes de Oliveira
Procurador Municipal Adjunto
OAB 127220
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Parcerias e Convénios M-ROSC
000011
Ata de Abertura do Chamamento para Celebracao de Parceria n°® 01/2022

Na data de 14 /03/2022 foi analisado pela comiss&o avaliadora o Plano de A¢3o
apresentado pela OSC ~Associacao Conselho Central Frederico Ozanan representada
por seu Presidente Paulo Pereira juntamente dos demais documentos previstos no
Edital de Chamamento Publico para a celebragdo da Parceria prevista na Dotac¢do no
valor de RS 14.520,00 (Quatorze mil e quinhentos e vinte reais) Dota¢do Or¢amentdria
00002011.0824400202.097 Ficha 100 Fonte 1079. Observou-se que: O Plano de Ag¢do
apresentado e a planilha de custos encontra-se compativel com os critérios do Edital e
também o objeto da Parceria. Ndo houveram concorrentes para a Celebra¢3o do
Termo de Colaboracdo.

O presente Termo de Colaboragdo entrard em vigor a partir de 15 /03/2022 N3o
havendo nada mais a declarar a Presidente da Comiss3o assina a presente ata de
abertura e julgamento do Chamamento Publico n2 01/2022

A

Leonardo Rubio Heitor

Presidente do Conselho

&0 R

Ludimila dos Santos Silva

Membro do Conselho

il

Marina I\Aonteiro Cabral

Gestora da Parceria



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG
CEP: 36.830-00

000012

AUTORIZAGCAO

Diante das solicitag¢des e informacgdes prestadas, autorizo a
abertura de contratagcdo do Conselho Particular Santa Luiza
de Marillac, na modalidade de Chamamento pubico, devendo os
presentes autos serem autuados e numerados, ordenando a
despesa em favor do Conselho Particular Santa Luiza de

Marillac, remeter os autos para comunicacdo a autoridade

E! superior.

Espera Feliz, 11 de margo de 2022.

S

Nilton Cezar Martins

Secretario Mun. de Administracdo, Fazenda e Planejamento

e/
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Parcerias e Convénios M-ROSC

CHAMAMENTO PUBLICO

TERMO DE COLABORAGAO

Em obediéncia ao disposto no § Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta
Lei, as organizacdes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de
organizagéo interna que prevejam, expressamente: (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2.015) ato normativo regulamentador do regime juridico instituido pela Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014,alterada pela Lei Federal n®13.204 de 14 de
Dezembro de 2015 a Procuradoria do Municipio de Espera Feliz elaborou o presente
Edital de Chamamento, a ser observada pelos érgdos da Administragiio Publica
Municipal (Direta e Indireta), responsaveis pela politica ptblica € competentes para a
preparagao de Edital de Chamamento Publico, nos procedimentos que objetivem a
formalizagéo de parcerias voluntarias a serem firmadas entre a Administracéo Ptblica

do Municipio de Espera Felize as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC's.

o

Oziel Gomes da Silva

Prefeito Municipal de Espera Feliz
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ

Parcerias e Convénios M-ROSC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
2 PROCESSO 08/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ por intermédio da

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL torna publico, para

conhecimento de quantos possam se interessar, o presenteEdital de Chamamento Publico

visando & selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC's, qualificadas em

conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e

6 alteragdes posteriores citadas no Decreto Municipal 3296/1 Tpara celebrar os seguintes
TERMOS DE COLABORACAO

1- Que tenha por objeto a inclusdo social de criangas, jovens, adolescentes para
ASSISTENCIA ALIMENTAR e sua maneira colaborativa relacionada ao ambito social que
envolvam as politicas publicas voltadas para lazer, educagdo, bem estar social e
implantag&o de melhorias para a comunidade envolvendo bairros na promogé&o de praticas
voltadas para condicionamento fisico, artesanato e praticas que promovem o bom
entrosamento e melhorias para a comunidade.

2- Que tenha por objeto a a inclusdo social ,assisténcia alimentar e outrem, e sua maneira
colaborativa relacionada ao &mbito social que envolvem as politicas publicas, bem estar social
e implantagédo de melhorias para a comunidade.

e

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e os documentos
exigidos pela Lei a que se refere 0 modelo previsto no Anexo deste Edital, devera ser
entregue impreterivelmente, dia 23 de fevereiro /2022 na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social localizada em Espera Feliz MG.

As OSC's interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo

observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do

envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estéo disponiveis para consulta e impresséo no sitio
oficial da Administragdo Publica Municipal, no seguinte enderego eletronico:
http://Iwww.esperafeliz.mg.gov.br/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ

Parcerias e Convénios M-ROSC

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Propostas de
Plano de Trabalho, para a celebragéo de parceria com a Prefeitura do Municipio de

Espera Feliz por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO
SOCIAL visando & formalizaggo de TERMO DE 3COLABORAGAO, para a

.{“' cdnsecugao de finalidade de interesse publico e reciprocoque envolve a transferéncia
de recursos financeiros & OSC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1.2.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Colaboragao

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

1.3. O procedimento de selegéo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015 pelos
demais normativos aplicaveis e condigdes previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta observando-se a ordem
classificatéria e a disponibilidade orgamentéria para a celebragio dos Termos de
Colaboragéo, desde que preencham os critérios basicos de celebragéo.

.2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O Termo de Colaboragaotera por objeto a proporcionar uma vida melhor para
seus associados, trabalhar a Assisténcia Social através de alimentagdo e promover
meios de incentivo ao lazer e cultura, para todos os associados, assim como agbes
voltadas a assisténcia com parcerias envolvendo conscientizagdo preventiva a
doengas, visando a insergéo toda e qualquer agdo que envolva a comunidade/bairro
em atuagbes relevantes para todos os moradores da comunidade e suas adjacéncias..

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Promover a socializagdo dos moradores e buscar melhorias para os
moradores da comunidade urbana.
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b) Oferecer assisténcia basica, alimentar, cultural e educacional.

@i ¢) Apresentar a documentagdo e Estatuto, contendo também Presidente daOSC,

historico funcional e desenvolvimento do trabalho através de relatdriose
documentos que comprovem esta funcionalidade e efetividade do trabalho em
prol da dindmica proposta no Plano de Agéo.

3. DAJUSTIFICATIVA

3.1.  Reivindicar junto as entidades publicas melhoria de qualquer espécie para os
moradores, celebrar parcerias com qualquer entidade publica ou privada de servigos
de assisténcia alimentar, recreativa e educacional, prestigiar, estimar e ajudar as
iniciativas que beneficiem a comunidade ,servir de ligagdo entre a populagdo da
comunidade e dirigentes municipais.

4, DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A Comisséo de Selegéo é o 6érgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento PUblico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal
1.117/2017 sendo composta pelos seguintes servidores publicos: Sr.Leonardo Rubio
Heitor, na fung&o de Presidente da Comiss&o Avaliadora, Sr.(a)Ludimila dos Santos
Silva , Sr Wagner Goretti Villa Verde. Designada por portaria exclusiva a Sra. Marina
Monteiro Cabral na fungao de Gestéo de Parcerias Municipais que delimita e institui a
conclusao do trabalho.

Importante lembrar que deve ser assegurada a participaggdo de pelo menos um
membro da drea técnica vinculada ao objeto da parceria € um membro da area

’.sadministrativa ou financeira, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo
\_efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica

Municipal.

4.2. Deveré se declarar impedido de participar do processo de selegéo, sob pena de
responder administrativa, penal e civilmente, o membro da comissdo que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagao juridica
com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relagio juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente
ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servigo
com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquerOSC
Proponente do processo seletivo,

4.3.0 membro da Comiss&o de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal
e civilmente, deveré ainda se declarar impedido de participar do processo de selegao
quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra
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Parcerias e Convénios M-ROSC
situagéo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagéo
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo
publica.

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizag&o ou continuidade do processo de selegéo, sem a necessidade de divulgagéo
de novo Edital.

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1.Este Edital e seus Anexos encontram-se & disposigdo das OSC's interessadas
nos dias Uteis, de segunda & sexta-feira, no horario de 8h as 16h, no seguinte

enderego: Secretaria Municipal de desenvolvimento social do Municipio de Espera Feliz
e noendereco eletrénico http://lwww.esperafeliz.mg.gov.br/.

25
6. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

61 . A Comissdo de Selegdo prestara também as informagdes e/ou
esclarecimentosexpressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos
tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentagso das
Propostas de Planos de Trabalho através do Secretario de Pasta/Gestor do Setor
Responsavel pela parceria.

6.2.Qualquer solicitagéo de informagao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado
n&o seré objeto de apreciagdo pela Comissdo de Selegso.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos seréo respondidos sem informar a identidade da
OSC e de seu representante.

6.5.0s pedidos de informagGes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital.

6.5.1. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

6.6.Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes efou
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.
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7. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderdo participar deste Edital as OSC's, assim consideradas aquelas
definidas através do Decreto Municipal n® 1.112/17, Capitulo II, Art 8°, § 2°.

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagao) que nao distribua
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
6 meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

WPrefeitura Municipal de Espera Feliz.
N

“$.1.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social,

b.2.) as alcangadas por programas e agdes de combate & pobreza e de geragéo de
trabalho e renda;

b.3.) as voltadas para fomento, educagéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural;

b.4.) as capacitadas para execugo de atividades ou de projetos de interesse publico
e de cunho social;

8.2.. A OSC celebrante devera comprovar no momento da celebragéo da parceria a
Administrag&o Publica Municipal, o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-

6 A da Lei Federal n° 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentagao dos
seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC celebrante existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo;

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
a rede, sendo admitidos:

b.1.) registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que
a celebrante participe ou tenha participado;

b.2.) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas em rede
de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.3. A Administragdo Publica Municipal verificara se a OSC celebrante cumpre os
requisitos previstosno momento da celebragdo da parceria de acordo com a Lei
Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 1.112/2017.
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8.4. Fica vedada a participagdo em rede de OSC executante e n&o celebrante que
tenha mantido relagéo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissao de
Selegdo responsavel pelo Chamamento Publico que resultou na celebragdo da
parceria.

8. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAQ DO TERMO
’“‘ 8 DE COLABORAGAO

9.1.Para a celebragdo do Termo de Fomento/Colaboragdo,a entidade mediante a

apresentagao dos documentos na fase de celebragdo do Termo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos s&o
voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugio
da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

c)ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo da Proposta doPlano de Trabalho, no
minimo 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; em casos de ndo haver concorréncia
ampla, havera uma justificativa que poderé prever a celebragdo mesmo néo havendo
registro no tempo estipulado, desde que a mesma possa comprovar a efetividade
informal do trabalho apresentado no Plano de Ag&o.

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagédo a
ser entregue na sess&o publica prevista no item deste Edital, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.1.instrumentos similares firmados com érgéos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes
internacionais, acompanhados de declaragéo de efetividade na realizagéo das agbes,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;
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e.2.) declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela j& desenvolvidas e especificando sua

Fsefetividade;

f) possuir instalagdes e outras condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSsC.

f.1.) N&o serda necessdria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
6 sendoadmitida a aquisigdo de bens e equipamentos ou a realiza¢do de servigos de
adequacgéo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) ndo sera necessaria a demonstragdo decapacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisigdo de bens e equipamentos ou a
realizacéo de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto
da parceriag;

h)atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 02/2019da Lei
Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 3296/17 que institui a Comissdo de
analise do Objeto de parceria e o Decreto 3118/2018 que institui Gestor da Parceria
Municipal.

i) atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

9.DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

6 a) copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal
1.112/2017 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial;

b) cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

¢) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um

deles.

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
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técnico pelo projeto ou atividade;

e) comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo 8er
Prealizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével;

g) Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidao de Registro no
Cartério de Imédveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto
execucgao de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;

h) declarag@o assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes acompanhada de declaragdo
emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestagdo de Contas da Secretaria de
Finangas, informando que a OSC estd com a situagdo regular com os
recursosrecebidos anteriormente;

i) declaragdoassinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassadosde servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdao ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau.

1) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que ndo havera contratagdo de qualquer empresa que pertenca a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdao ou entidade da
administragdo publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

m) declaragdoassinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz.

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo



% ¥ 2
e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ

000022

2

Parcerias e Convénios M-ROSC
CRF/FGTS;

c) CertiddoNegativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

#iT,

~d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislag@o especifica; :

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragéo de que a OSC ndo possui inscrigdo
estadual.

9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas
alineas “a” a “e” do deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
9.4.N&o podera participar deste Chamamento Piiblico a OSC que:

9.4.1.ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

9.4.2.Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3.Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragé@o publica municipal,estendendo-se
a vedagé&o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo s3o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas; )

9.4.4.Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Gltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitadosos
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeigéo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

9.4.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal,
com declaragdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administragdo publica de todas as esferas de
governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.018/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangéo;

9.4.6.Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
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ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
fléi,do julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
‘qdalquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que

tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. A Fase de Selegdo abrangera a avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho,
a divulgagéo e a homologag&o dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO PRAZO
1 Publicagao do Edital de Chamamento Pablico | 17/02/2022

2 Sessdo Publica para informacgao, | 22/02/2022
esclarecimento e orientagdo acerca do Edital

3 Sessdo de Abertura — Credenciamento e | 02/03/2022
recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho.

4 Etapa competitiva de andlise e avaliagéo pela | 03/03/2022
Comissao de Sele¢do das Propostas de Plano
de Trabalho apresentados na Sessdo de
Abertura, que podera ser suspensa para
referida anadlise e respectiva avaliagdo, a
depender da quantidade e complexidade.

O prazo final para andlise constara da ata de
sessdo de abertura devidamente publicada na

http:/iwww.esperafeliz.mg.gov.br/.

Divulgagao do resultado preliminar 04/03/202
Homologagao e publicagdo do resultado final 11/03/2022

| Oy

16 Publicagdo da ata de julgamento fina Icontendo | 12/03/2022
o resultado definitivo do Chamamento Publico
sitio oficial da Prefeitura do Municipio de
Espera Feliz.
http://www.esperafeliz.mg.gov.br/.

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
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para acelebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014nao
ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal
n°® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostasde *Plano
fde Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC's
“sélecionadas e mais bem classificadas.

11- PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

11.1.0 presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em
pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Espera Feliz
(http:/iwww.esperafeliz.mg.gov.br/.)com prazo minimo de 30 (trinta) dias,contado da
data de sua publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC's
interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de
Trabalho.

12- SESSAO PUBLICA PARA INFORMAGAO, ESCLARECIMENTO E
ORIENTAGAO ACERCA DO EDITAL

12.1. A sessédo publica para informagédo, esclarecimento e orientagdo acerca do
Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital.

12.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

12.3. A Secretaria resolvera os casos omissos e as situagbes n&o previstas no
presente Edital, observadas as disposiges legais e os principios que regem a
Administragdo Publica.

14- JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

14.1.A Comisséo de Selegao julgard os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informados, ao Sr.
Secretério da pasta responsavel pela parceriacom as informagbes necessarias a
decisao final.

14.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacéo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.
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14.3 Nao cabera novo recurso contra esta decis&o.

’1715 -HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS
"PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO.

15.1. Apds o julgamento dos recursosou o transcurso do prazo sem interposigdo de
recurso, o Secretario Municipal encaminhard o resultado do julgamento para
homologagao do Chefe do Poder Executivo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Oziel Gomes
da Silva, e publicara o resuitado final de julgamento lavrado em ata, e no site
eletrénico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de
trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuagéo.

15.2. ApGs o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administragdo Publica Municipal podera darprosseguimento ao processo de
selegdo, celebrando ou ndo a parceria.

16 SESSAO PUBLICA PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO.

16.1. A Comissao de Selegao, na propria publicagdo do resultado final do julgamento
das propostas,designard data e hora da sessdo publica para que as OSC's
selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas necessarias ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem
os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos
na Clausula 9 deste Edital, bem como aDeclaragado nos moldes do modelo previsto no
Anexo V, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

16.2.Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.

16.3. As OSC's ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas

alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

16.4. No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista neste Edital e a
assinatura do instrumento de parceria, as OSC's ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
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parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragéo.

(’ﬁ 6.5. As OSC’s deverdo comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

uBLICAQAO DA ATA E JQLGAMENTQ QQ QQQQME Q§ DE

17.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada no sitio
oficial da Prefeitura.

17.2. As OSC's que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagéo,
sendo as demais OSC's intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contra
razées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimag&o pelo site
Oficial da Prefeitura Municipal.

17.3.Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

17.4. E assegurado as OSC's obter copia dos elementos dos autos indispensaveis &
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

18 - JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

18.1 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisdrio.

19 - PUBLICACAO DA ATA DE RESULTADOQ DEFINITIVO DO CHAMAMENTO
PUBLICO.

19.1.Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do de
recurso, o 6rgdo da Administragdo Publica Municipal publicara ata contendo o
resultado definitivo desteChamamento Publico, no sitio oficial da Administragéo
Publica Municipal.

20 -DA FASE DE CELEBRAGAO
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20.1. A celebragéo e a formalizagdo do Termo de Fomento/Colaboragdodependerdo
das seguintes providéncias pela Administragio Publica Municipal:

fia) aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovagéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

¢) emisséo de parecer de érgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se
pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagao, da parceria proposta;

c.3.) ademonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugéo;
c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) adescrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagao da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo
ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

c.7.) a designagao do Gestor da parceria envolve que 0 mesmo tenha conhecimento
técnico adequado dos objetos esclarecidos e explicitos na Parceria, sendo apoiado e
buscando suporte nas areas afins.

c.8.) a designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d)emiss&o de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Espera Feliz acerca
da possibilidade de celebragdo da parceria.

20.2. As OSC's poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo drgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em
mais de um plano de trabalho.

20.3. Sera anexada ao processo que originou 0 Chamamento Publico, copia de todos
os Termos de colaboragdoque vierem a ser assinados em decorréncia deste
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Edital, e suas eventuais alteragoes.

20.4. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
Pcustodiado pela SecretariaMunicipal responsavel pelo objeto da parceria pactuada,
até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do
parecertécnicoconclusivo da prestagédo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria
e copia da manifestagdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagao das
contas.

20.5. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida
no Termo de Fomento/Colaboragéo.

21 - DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

21.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRAestéo vinculados ao plano
de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza deverbas
publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

21.2. A movimentagdo e aplicagdo financeira dos recursos se dardo em
conformidade com Decreto Municipal n® 1.112/2017

21.3. As alteragdes do Termo ou do plano de trabalho aprovado, desde que nao haja
modificagdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos
previstos nos artigos da Lei 13.019/2014.

21.4.A prestagado de contas dar-se-a nos termos do Capitulo V do Decreto Municipal
n° 1.112/2017

22, DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

221. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugao das parcerias, cujas atribuicdes
serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagéo dos
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagédo.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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14.1.Quando a execugéo da parceria estiver em desacordo com a Proposta dePlano
de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n® 1.112\17, com as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a !Administragdo Publica
FMunicipal podera aplicar 8 OSC as seguintes sangdes atravésda intervengdo do Gestor
“da Parceria, cabendo ao Poder Publico estar ciente e apresentar vers&o sobre o fato.

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebragdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragéo
Pdblica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c¢) declaragédo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

23.1. A sangéo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagéo de penalidade mais
severa.

23.2. A sangao de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragao, na execugéo ou na prestagao de contas da parceria,
quando ndo se justificar a imposi¢gdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

23.4 . A sangao de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

23.5 As sangOes de suspensdo temporaria e de declaragio de inidoneidade sédo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu
equivalente da Administragdo Indireta.

23.6. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

23.7 Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse
Capitulo, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser
enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administragao Indireta.

23.8 A responsabilidade da OSCsera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
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recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar
0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

£123.9. A autoridade competente notificarda a OSCe seus representantes, quando
" verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel
e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sangdo, para apresentar
defesa, se quiserem.

23.10. Com a apresentacgéo de defesa, em qualquer caso, os 6rgéos técnicos deverao
se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas
no Decreto Municipal n° 1.112/2017 devera ocorrer também manifestagéo da area
juridica.

23.11Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos érgéos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretério da pastaresponsavel pela PARCERIA
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente,
pela aplicagéo ou ndo da sang&o, determinando, conforme o caso, o periodo de sua
duragéo.

23.12.A decisdo de aplicagéo das penalidades seré publicada no sitio Oficial da PMEF,
assegurada a OSCvista dos autos e oportunidade para apresentagdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

23.13. Interposto recurso pela OSC, aautoridade recorrida o apreciaréa no prazo de 10
(dez) dias Uteis, e, decidindo pela manutengéo da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciacdo da autoridade superior para anédlise e julgamento do recurso no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis. ’

23.14 A ciéncia das decisdes de primeira e segunda insténcia quanto & aplicagéo da
penalidade sera dada mediante publicagéo no site oficial da Prefeitura Municipal.
24 - DA DENUNCIAE RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

24.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

24.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes seréo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, nao
sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

24.3. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
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PREFEITURApodera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades pactuadas:

£26°

!

" a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso destes;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinyidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA
até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

24.5. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execug¢do do restante do
objeto da parceria, a PREFEITURA devera convocar OSC Proponente
desteChamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagédo e
mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

24.6 Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o subitem 15.3.1.0u
na auséncia de interesse das OSC's convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execugéo do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

24.7.Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢édo de tomada de contas especial.

25. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

25.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho,
a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisdo de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante escrituragao contabil especifica.

25.2 O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 16.1. ainda que apés
o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédodo
profissional na execugédo das metas previstas no plano de trabalho.

25.3. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatério
dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia
da parceria, tais como 13° salério, férias, respectivos encargos e multa resciséria do
FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.
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25.4. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRAap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
_efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a
f"zsya conta institucional, apresentando:

a) planilha de caélculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na
realizagdo do calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria,;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisdrias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagao pela
Administragdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da
lei, de que a OSC PARCEIRAfica integraimente responsdvel pelas obriga¢cdes
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

25.5 Os valores de que trata o subitem somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

25.6 O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidagdo de
verbas rescisorias caracterizam apropriagao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por
tal irregularidade.

26 - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

26.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programaticade dotagdo orgamentéria
que disponha o recurso, no ano de 2022, sendo aprovada pelo setor financeiro.
Dotagdo Orgamentaria 00002011.0824400202.097

Ficha 100 Fonte 1079

sob o valor de R$ 14.520,00 (Quartoze mil e quinhentos e vinte reias ) divididos em
10 Parcelas no valor de R$1.452,00(Um mil e quatrocentos quenta e dois reais)

. Os recursos destinados & execugado das parcerias de que tratam este Editalsdo
provenientes do orgamento da PREFEITURA autorizado pela Lei.

{”226.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
" seguinte ao da selegéo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos
orgamentos dos exercicios seguintes.
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27.4 A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cadaparcela da despesa, a ser transferida pela Administragao Publica Municipal nos
exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

27.5 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegao, a previsdo dos créditos necessarios para garantir
a execucgdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

27.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a PREFEITURA por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisao ou
extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

27.7.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegao de propostas n&o obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

28. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVIGOS

28.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

29. DAS DISPOSIGOES FINAIS
29.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

29.2. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no dmbito da
PREFEITURA

29.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
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ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagédo ou reclamagéo de qualquer natureza.

f’@}M.A OSC Proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das
~informagbes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
Chamamento Publico.

29.5. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

29.6 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas.

29.7. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das Propostas de Plano de Trabalho
e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo
de inteira responsabilidade das OSC'sProponentes, ndo cabendo nenhuma
indenizagéo, remuneragéo ou apoio por parte da Administragdo Publica Municipal.

29.8 O presente Edital tera vigéncia de 12 meses/anos a contar da data da publicagdo
da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.

Espera Feliz, 17/02/2022

Publique-se

{ Ao

R N
Oziel Gomes da Silva
PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

__Sobor

Al a Silva Barbosa
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO | ~ Declaragao da ndo ocorréncia de impedimentos

_Qeclaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal n°
F241112/2017 que :

Lnao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos;

L.ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagOes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

Lesta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

L.n&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Lndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

Observagédo 1. a presente vedagdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas(o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 5° da Lei Federal n® 13.019/2014);

Lndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecgdes previstas nas alineas “a"” a “c¢” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal
n® 13.019/2014;

L. n&o se encontra submetida aos efeitos de: i)sangdes de suspensdo de participagdo em
licitagéo e/ou impedimento de contratar com a administragao; ii) declaragéo de inidoneidade
paralicitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspenséo temporaria da participagao
em chamamento publico;iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
Administragdo Publica Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo;

Lndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

L ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto
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durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem

os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Ill do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho
de 1992,

Espera Feliz , de 2022

Dirigente da OSC
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PES. JURIDICAS E PRIVATIVO DE PRO
Liliane Maria Lobato de O
SUB-OFICIALA

2° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO CENTRAL FREDERICO
OZANAM (CARANGOLA/MG) DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO,
VINCULADO AO CONSELHO METROPOLITANO DE CARATINGA DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO-SSVP. N
00006:8

PREAMBULO

O Conselho Central Frederico Ozanam (Carangola/MG) da Sociedade de S3o Vicente de
Paulo, doravante Consetho Central, fundado em 10 de Outubro de 1971, com Estatuto
Social primitivo registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca
de Carangola, sob o n° 486, em 18/08/1 997, promove a alteragdo de seus atos
constitutivos por decisdo de seus associados aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 15 de Novembro de 2018, regendo-se doravante pelo
presente Estatuto Social, pelo Regulamento da Sociedade de S3o Vicente de Paulo no
Brasil — Edigdo 2015, pelo seu Regimento Interno e pela legislagéo aplicavel, passando a
vigorar, doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO I- DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E

FINALIDADE

‘Artigo 1°. O CONSELHO CENTRAL FREDERICO OZANAM (CARANGOLA/MG), DA

SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO, membro de direito do Conselho
Metropolitano de Caratinga, doravante denominado simplesmente Conselho Central, com
sede e foro nesta cidade de Carangola, na Rua Floriano Peixoto, n° 41, inscrito no CNPJ
(MF) sob n° 19.278.456/0001-46, representa com plenos poderes a Sociedade de Sio
Vicente de Paulo — unidade espiritual sem personalidade juridica, em sua area de atuagao
perante as autoridades eclesiasticas, civis e militares, podendo delegar esta representagéo

por deliberagdo expressa, mediante instrumento publico, a outro Conselho vinculado a sua
hierarquia.

Artigo 2°. O Conselho Central é uma associagdo de direito privado, filantrépica,
beneficente, sem fins econdmicos, de assisténcia social, com foco no resgate da dignidade
da pessoa humana, formagdo e capacitagdo de liderangas comunitarias e regionais,
defesa, efetivacdo e construcdo de direitos sociais, fortalecimento da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publicos e privados,
dirigidas ao publico beneficiario das politicas publicas de assisténcia social nas areas da
educacéo, salde, capacitagdo para o trabalho, esporte, cultura, estudo e pesquisa, de
durag&o por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros.

Artigo 3°.'0O Conselho éentral tem por finalidade desenvolver por si e pelos Conselhos,
Obras Unidas e Especiais e Conferéncias vinculadas a sua hierarquia agdes de .
assessoramento e de defesa e garantia“:'d_e direitos, de forma gratuita, planejada, universal,
continuada e permanente, sendo tai§ se‘rVigos de relevancia publica e social, no ambito da
assisténcia social e promogéao hum"a{\ \Visando especificamente:
- .@I;;&mw e 1
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)] Promover a unidade institucional e assegurar agdes que garantam
credibilidade da SSVP perante o Poder Publico e a sociedade civil
organizada;

1)) Colaborar rio planejamento e na formulagéo das Politicas Publicas em defesa
dos individuos, familias, criangas e adolescentes e idosos em estado de
vulnerabilidade social e/ou de risco pessoal, assegurando-ihes o pleno
exercicio da cidadania;

i Estimular e apoiar o desenvolvimento permanente dos Conselhos
Particulares e Unidades Vicentinas vinculados, na participagdo e
representatividade da SSVP no dmbito dos Conselhos Estaduais e Municipais
de Politicas Publicas;

V) Promover, produzir, reunir e divulgar informagbes e experiéncias sobre
assuntos referentes aos usuarios atendidos pelas Unidades Vicentinas
visando a integragéo coletiva de projetos e agdes, incentivando a publicagéo
de trabalhos técnicos/cientificos e obras especializadas;

V) Assegurar ambiente acolhedor a todos os usudrios beneficiados pelos
programas e servigos prestados pelas Unidades Vicentinas instaladas em sua
area de atuagdo, em conformidade com as Politicas Publicas de Assisténcia
Social;

Vi) Motivar, assessorar e coordenar as Unidades Vicentinas instaladas em sua
area de atuagdo, a executar suas finalidades sociais de promogdo humana, ;o¥
em conformidade com as normativas institucionais da SSVP; »

Vil) Estabelecer, quando possivel, parcerias com os poderes publicos e entidades <
privadas, objetivando alcangar colaboragdo para que a SSVP atinja os seus -
objetivos institucionais;

VIil)  Colaborar na orientagéo, coordenagéo e planejamento dos trabalhos préprio&

-

da SSVP, objetivando melhorar o atendimento prestado aos usuarios desde
momento do cadastramento através das Unidades Vicentinas;

IX) Propiciar condigbes para que os Conselhos Particulares vinculados,
relacionados no § 4° do artigo 6° deste Estatuto Social, em suas respectivas
areas de atuagéo desempenhem com qualidade suas respectivas finalidades
sociais no campo da assisténcia social e promogdo humana;

X) Todas as finalidades especificadas e mencionadas na Regra da SSVP em
vigor no Brasil.

/ ,

§ 1°. Unidades Vicentinas consistem em pessoas juridicas institucionais e em grupos de
pessoas fisicas organizados, sediados na area de atuagdo do Conselho Central Frederico
“Ozanam, que desempenham servigos de assisténcia social, educacgéo e saude, relevantes
de interesse publico, sem fins econdmicos. S3o elas: Conselhos Particulares, Obras
Unidas, Obras Especiais e Conferéncias.

§ 2°. O Conselho Central, nos termos do Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de
P:‘ ulo (8SVP) no Brasii, estimulara as Unidades Vicentinas instaladas em sua area de
atbacdo territorial a praticar a caridade cristdi no campo da assistdncia social e da
préz Yogéo humana de forma voluntaria e universal.

\.‘ “\ .
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§ 3° O Conselho Central ndo mantém, tampouco responde pelas responsabilidades e
obrigagdes dos Conselhos Particulares, Obras Unidas e Especiais e Conferéncias que lhe
estéo vinculados direta cu indiretamente, nos termos do Regulamento da Sociedade de
S&o Vicente de Paulo, observando-se em todos os casos:

1) As Unidades Vicentinas que possuem personalidade juridica possuem
também estatutos sociais, diretoria, recursos financeiros e humanos,
patrimbnio, administrago e escrituragdo contabil préprios, distintos e
independentes daqueles do Conselho Central:

i) As Unidades Vicentinas que nhdo possuem personalidade juridica prépria -
Conferéncias, Conselhos Particulares e Obras Especiais - serdo
representados em seus atos na vida civil pelo respectivo Conselho Central a
que estao vinculados; e

) ©~ Compete a cada Unidade Vicentina com personalidade juridica propria
particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas respectivas
obrigagbes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do

trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias e demais encargos de '

conformidade com a legislagdo e as praticas bancarias, comerciais e
financeiras aplicéveis.

§ 4°. O Conselho Central congrega como associados os Conselhos Particulares e as
Obras Unidas instalados nas respectivas regides de atuagdo, relacionadas no § 4° ®
artigo 6° deste Estatuto.

§ 5°. O Conselho Central promovera agbes de transparéncia na apresentagéo dos planos
de trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros para comprovagido da
aplicagdo de seus recursos integralmente no territério nacional e na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, ficando expressamente autorizadas as

contribuigdes ao Conselho Metropolitano de Caratinga e colaboragdo a outras unidades
vicentinas.

§ 6°. Considerando que o Conselho Central possui natureza privada, seus programas e
projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orcamento econémico.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades o Consetho Central observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
éficiéncia. Em consonancia com o principio da universalidade, ndo fara distingdo alguma
quanto a etnia, nacionalidade, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso,
género, orientagdo sexual e quaisquer outras formas de discriminagdo dos usuarios
atendidos pelas Unidades Vicentinas.

. § 1° Os servigos, programas, projetos, auxilios e beneficios sdcio-assistenciais serao
' ofertados pelas Unidades Vicentinas vinculadas na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuérios.
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§ 2°. O Conselho Central coordenara processos participativos dos usuérios atendidos
pelas Unidades Vicentinas de suas respectivas atividades visando a integragéo coletiva na
busca do cumprimento da efetividade na execucéo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios sécio-assistenciais.

M6

Artigo 5°. O Conselho Central tera um Regimento Interno elaborado por sua Diretoria,
que disciplinaré o seu funcionamento, a sua organizagdo, a capacidade operacional e os
critérios e as normas a serem observadas, inclusive quanto & aplicagdo do Regulamento
da SSVP no Brasil e outros assuntos de sey interesse.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS
e T OO VNOANIEALAD E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. O Conselho Central ¢ organizado e constituido por um ndmero limitado de
associados, denominados vicentinos, confrades e consdcias, que ingressaram

voluntariamente na SSVP no Brasil através de uma de suas Conferéncias e que estejam- <7
na condig&o de:

6 1) Membros da Diretoria do préprio Conselho Central com direito a voto: e
i) Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados
Hi) Presidentes de Obras Unidas.

13’

§ 1°. O Conselho Central se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislacg
brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidiariamente, pelo Regulamento d

\
SSVP no Brasil, registrado e arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Jun’dicaa\
da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas suas Instrugdes Normativas, Resolucdes, Portari-as\

Comunicados, Circulares e demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil.

§ 2°. A hierarquia da SSVP no Brasil é estabelecida na seguinte ordem;

)i Conselho Nacional do Brasil, érgdo normativo de ambito nacional;
i) Conselho Metropolitano, drggo representante do Conselho Nacional do Brasil
em sua area de atuagéo, orientador e fiscalizador de dmbito regional;
e 1)} Conselho Central, 6rgao executivo com ambito em areas delimitadas;
V) Conselho Particular, érgdo de unidade das Conferéncias com ambito local;
V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de diferentes
setores comunitarios; :
) \4)] Obras Unidas e Obras Especiais, unidades vicentinas destinadas a atender

finalidades especificas complementares as atividades das Conferéncias;

§ 3°. O Conselho Central ests a servigo de todos os Conselhos Particulares, e através
destes, a servigo as Conferéncias, Obras Unidas e Especiais.

\
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§ 4°. A representatividade institucional da SSVP e do Conselho Central em nivel regional
se legitima através dos seguintes Conselhos Particulares e Obras Unidas vinculados e
daqueles que forem criados apés o inicio de vigéncia deste Estatuto:

e Conselho Particular Sdo Sebastido — fundado em 06/02/1994 — Sede: Rua Manoel
Henrique Pereira n" 97, bairro Centro — CEP. 36.828-000 — Orizania/MG;

¢ Conselho Particular Divino Espirito Santo — fundado em 27/10/1946 — Sede: Rua
Estrada Séo Jodo do Norte n° 209, bairro Centro — CEP. 36.820-000 — Divino/MG;

* Conselho Particular Santa Luiza de Marillac — fundado em 17/10/1993 — Sede:
Rua Padre Luiz Bueno n° 102, bairro Centro — CEP. 36.830-000 — Espera
Feliz/MG;

* Conselho Particular Santa Barbara — fundado em 21/10/1972 — Sede: Rua Maria
Amélia Souza Pedrosa n° 275, bairro Centro — CEP. 36.815-000 — Fervedouro/MG;

* Conselho Particular Santa Luzia — fundado em 22/05/1932 — Sede: Rua Marechal
Floriano Peixoto n° 41, bairro Centro — CEP. 36.800-000 — Carangola/MG;

Artigo 7°. S3o direitos de cada associado:

)] Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

)] Votar e ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisito
exigidos neste Estatuto Social;

1)} Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento
operacional do Conselho Central e apontar qualquer agdo ou omissdo que
venha ferir as normas estatutarias e regimentais;

V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rentncia voluntaria
(demisséo).

§ 1°: O exercicio dos direitos constantes do “caput” deste artigo e o cumprimento dos

deveres pelos associados serdo regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no
Brasil.

§ 2°: Os associados, em quaisquer das categorias previstas no artigo 6° itens I, Il e lll, ndo

adquirem direito algum sobre os bens e os direitos do Conselho Central a qualquer titulo
Qu pretexto.

§ 3°. As atribuicdes dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
dp Conselho Central seréo inteiramente estatutarias, voluntérias e gratuitas, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificacdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou
pretexto, quer direta ou indiretamente, a qualquer titulo, em razdo das competéncias,

fungdes ou atividades que thes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
Artigo 8°. Sdo deveres do associado:

3

“\ 1) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o0 Regimento Interno e a
\ Regra da SSVP no Brasil;
LT
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1)} Acatar as decisGes da Diretoria, as orientagbes do
Metropolitano de Caratinga e as resolugées das Assembleias;

1)} Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do Conselho Central e da
SSVP no Brasil;

V) Prestar, como voluntério, colaboragdo vicentina ao Conselho Central,

incumbindo-se dos encargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a
salarios, indenizagdes, compensagbes, beneficios ou quaisquer outras
remuneragGes de qualquer espécie ou natureza, ndo gerando em hipétese
alguma qualquer vinculo empregaticio entre o Conselho Central e o
associado, colaborador ou voluntario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta
ilicita de associados, funcionarios, prestadores de servigos, voluntdrios ou de
seus assistidos;

\)} Cumprir as determinagdes do Conselho Metropolitano de Caratinga e do
Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 9°. Deixara de ser associado:

6 1) Por falecimento;
1)) Por vontade prépria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito:

M) Aquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se moti\jxg\
de escéndalo, se insurgir contra a hierarquia ou atentar contra os principios e\\

diretrizes estabelecidos na Regra da SSVP no Brasil;

V) Aquele que se utilizar da instituicio para fins politicos e/ou para promogéo \
pessoal;

V) Quem deixar de cumprir as condi¢cSes estabelecidas no artigo 8° e seus

incisos deste Estatuto Social;

Vi) Buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solugéo de litigio ou de
disputa vicentina, sem observar o Cédigo de Conduta Etica do Vicentino e da
Administragdo da SSVP, bem como sem antes recorrer ao Comité de
Reconciliagido do Conselho Nacional;

Vi) Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para
desempenhar suas atribuicbes durante o mandato da Diretoria ou do

6 Conselho Fiscal;

Vill)  Quem, por qualquer motivo, deixar de exercer as fungdes descritas nos

incisos |, Il e Ill do art. 6° deste estatuto social.

"Artigo 10. A exclusdo de associado do Consetho Central se dara por meio de

procedimento administrativo, por decisdo da Diretoria referendada em Assembleia Geral
convocada para tal fim.

§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado poders, sucessivamente e na
ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

\
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)] Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu fecurso de
reconsideragao, por escrito e fundamentado;

)] Caso mantida a deciséo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho
Nacional do Brasil da SSVP;

1)} Sendo mantida, ainda, a deciséo, recorrer ao Presidente do Conselho Geral
Internacional da SSVP.

§ 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de o Conselho Central por sua Diretoria,
desejar apresentar possiveis recursos de decisdo da Assembleia Geral.

§ 3°. O retorno aos quadros associativos da SSVP de associado excluido por qualquer dos
motivos previstos nos incisos Il a ViIl do artigo anterior depende de aprovagéo prévia de
sua postulagdo pelo Conselho Central com base em parecer fundamentado do DENOR
do Conselho Metropolitano de Caratinga favoravel a respectiva pretenszo e da participacdo
do interessado em curso basico da Escola de Capacitagdo Antdnio Frederico Ozanam-
ECAFO como condiggo prévia para sua nova proclamagéo.

§ 4°. O associado incurso na situag@o regulada no paragrafo anterior fica impedido de
6 ocupar encargo no Conselho Central pelo periodo de 4 (quatro) anos a contar da data d l\
sua readmissdo na SSVP.

Artigo 11. Excluido do Conselho Central por qualquer que seja o motivo, ou dele\
retirando-se, o associado ndo tera direito a qualquer indenizagdo, compensagdo ou
remuneracéo de qualquer espécie ou natureza pelos servicos prestados nesta condigao de
“associado, diretor, conselheiro ou outra qualquer”.

Artigo 12. Os associados e conselheiros ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelos encargos e obrigag6es do Conselho Central.

P
'//.
Paragrafo Unico. Os associados que sao membros da Diretoria respondem diretamente & ;/E‘
. . P S
SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que fique constatado dolo ou culpa ‘g}f"

grave no desempenho de suas fungdes.

\ s

6 CAPITULO Hll — DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 13. O Conselho Central é constituido dos seguintes 6rgéos:

) 1) Assembleia Geral-AG, como 6rgéo deliberativo;
1)) Diretoria, como érgdo administrativo;
i) Conselho Fiscal, como érgso fiscalizador.

Artigo 14. A Assembleia Geral-AG & constituida pelo ndmero limitado de associados
definidos no art. 6° incisos I, Il e lll deste estatuto e privativamente, através dos associados
com direito a voto - artigo 7°, inciso Il deste Estatuto Social, possui as seguintes
coﬁppeténcias, de modo soberano:

o ,
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) Eleger o Administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por Administrador
o Presidente;

)] Aprovar a reforma do Estatuto Sacial, submetendo a decisdo a manifestacao
oficial do Conselho Metropolitano de Caratinga;

i Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria:

V) Destituir quaiquer um dos membros do Conselho Fiscal,

V) Decidir, em grau de recurso, o ato de exclusédo de associado;

Vi) Decidir sobre a extincdo do Conselho Central quando impossivel a

continuidade de suas atividades; -

Vi) Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Conselho Central, para o qual for convocada;

VIll)  Apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e suas Notas Explicativas, instruidos com o
competente parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 15. A Assembleia Geral realizar-se-a4 anualmente e, preferencialmente, no primeiro
trimestre para os efeitos do inciso VIt do artigo 14 deste Estatuto Social.

6 Artigo 16. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
)] Pela Diretoria do Conselho Central;
1)) Pelo Conselho Fiscal do Conselho Central;
i) Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 17. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede do Conselho Central efou enviado por outros
meios convenientes a todos os associados que a compdem:

)} De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;

1)) Com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipétese de convocagdo de
eleigdes.

§ 1°. Seré instalada, em primeira convocag&o, com a totalidade dos associados com direito
6 a voto, ou 30 (trinta) minutos apos com a presenga de no minimo cinco (05) associados.

§ 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos,

pelos seus substitutos legais e ainda, na faita destes, por associado designado por seus
integrantes.

convocadas.
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§ 4°. Nos casos de destituicdo da Diretoria, Q@&Qéﬁo Fiscal ou qualquer de SeL{S
membros, bem como para a reforma estatutaria é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto presentes na Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacgao sem a
presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto ou com menos de 1/3 (um
tergo) destes nas convocagdes seguintes.

§ 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembleia Geral, pelo Secretario e pelos demais presentes, exceto na Assembleia Geral
para Eleigéo, que serd assinada pelo Presidente da Assembleia Geral e pelo Secretario,
sendo que os demais associados e visitantes presentes deverdo assinar a respectiva lista
de presenca.

Artigo 18. O Conselho Central representa a SSVP em sua drea de atuagdo e pode a
qualquer tempo, pelo voto da maioria absoluta dos membros da diretoria, intervir em

qualquer Unidade Vicentina para afastar ou destituir quaisquer de seus membros quando: J\
\
\
1) Seu procedimento for motivo de escandalo para a SSVP; e \\
6 i Sua atuagio contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, inclusive no que \w

se refere ao recolhimento da contribuicio financeira regulamentar e ao
cumprimento das obrigages legais e fiscais aplicaveis as entidades do setor.

§ 1°. Ocorrendo a intervengéo, o Conselho Central:

)] Afastard o Administrador (Presidente) ou qualquer outro membro da diretoria
da Unidade Vicentina vinculada;

1)) No afastamento do Administrador (Presidente) nomeara interventor; e

1)) Convocara a Assembleia Geral da Unidade Vicentina envolvida para

confirmar a destituigio ou n&o do membro afastado.
§ 2°. Igual procedimento se aplicara aos membros do Conselho Fiscal.

)
§ 3°. Aplica-se subsidiariamente nesses casos, as disposigbes contidas no Regulamento %_
e da SSVP no Brasil e no Cédigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administragdo da
SSVP, em especial as penalidades ali fixadas.

Artigo 19. O Conselho Central reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més,
em local, dia e hora designados pelo Administrador (Presidente) para trato de assuntos
ocorrentes (ordinérios) e extraordinariamente quando se fizer necessario, com a presenca
minima de cinco (05) de seus membros, com designagédo da matéria a ser tratada.

§ 1°. No Conselho Central todas as decisdes sdo tomadas por consenso, depois da
necessaria oragéo, reflexéo e consulta. O espirito democratico esta presente na SSVP em
torth Os seus niveis e, quando necessario, os assuntos sio submetidos a votagdo e

3
t
AN

Sebastizo Afves Batists ng C P 9

AV-0AB/MG - 46.42)



~ tem me vo s wmwng UVVVILI TN, WYL

PES. JURIDICAS E PRIVATNVO O€ PRO
Liliane Maria Lobeto de Ol
SUB-OFICIALA

000047
Ry

decididos pelo maior ntirnero de votos obtidos dos associados com direito a voto presentes
na respectiva reuniéo, exceto quando este estatuto dispuser de outra forma.

§ 2°. A Diretoria se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por meés,
preferencialmente na data que antecede a reunido ordinaria do Conselho.

§ 3°. As reunides ordinarias da Diretoria destinam-se a preparagédo de pauta e trato de
assuntos recorrentes, tais como deliberagdo de matérias operacionais e administrativas do
Conselho Central. '

§ 4°. A Diretoria ou parte desta podera ser convocada para reunides extraordindrias
quando ocorrerem matérias especificas que requeiram deliberagéo colegiada.

Artigo 20. A Diretoria do Conselho Central e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam
o Regulamento da SSVP no Brasil, bem como as deliberagbes e determinagées do
Conselho Metropolitano de Caratinga e do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 21. O Conselho Central sera dirigido e coordenado por uma Diretoria constitui
6 por 1 (um) Administrador (Presidente), 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Coordenador d
Comissdo de Jovens-CJ, 1 (um) Coordenador do Departamento de Comunicacgao -
DECOM, 1 (um) Coordenador do Patriménio, 1 (um) Coordenador da Escola de :
Capacitagé@o Anténio Frederico Ozanam — ECAFO, 1 (um) Coordenador das Conferéncias
de Criangas e Adolescentes — CCA, 1 Coordenador do Departamento Missionario, 1 (um)

vinculadas.

§ 1°. O Presidente devers ser Associado (confrade ou consdcia) com, no minimo, 4
(quatro) anos de vida vicentina ininterrupta contados da data de sua proclamacédo na SSVP i
ate a data do respectivo pleito. Para g ocupagéo do encargo de vice-presidente é exigido '
que o associado (confrade ou consdcia) tenha igualmente 4 (quatro) anos de vida vicentina
na data de sua posse nesse encargo.

§ 2°. A Diretoria Executiva Ccumprira mandato de 04 (quatro) anos, salvo interrupcdo por
qualquer motivo regulamentar, sendo vedada a reeleicdo consecutiva do Presidente, como
também a sua participagdo como vice-presidente administrativo, secretério ou tesoureiro
na gestéo imediatamente subsequente 3 sua.

§ 3°. O Conselho Fiscal cumprird mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato

do presidente com o qual for eleito, salvo interrupgéo por qualquer motivo previsto neste
estatuto.

§ f. Importaréd em abandono do encargo a falta injustificada de membros da diretoria a 3
(tr€s) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o mandato,
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§ 5°. O Presidente, Conselheiros e os demais membros de diretoria que forem afastados
por auséncia prolongada, rentincia imotivada ou destituicdo ndo poderéo ser eleitos nem
designados para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 6°. O Presidente do Conselho Central e os demais membros da diretoria ndo estdo
dispensados de suas obrigagdes junto as suas respectivas Conferéncias.

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, a titulo pessoal e
com direito a voto, mas em nimero sempre inferior & soma dos Presidentes de Conselhos
Particulares de Obras Unidas vinculadas.

§ 8°. Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Artigo 22. Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:

)i Unir, animar e coordenar as atividades vicentinas, estando a servico da
6 Conferéncias, dos Conselhos Particulares e das Obras Unidas e Especiais d
sua area, devendo sempre incentiva-las na pratica da caridade;

1)) Elaborar o Calendario Anual de Atividades e executa-lo, de forma a cumprir\
com seus objetivos estatutarios;

1)} Apresentar & Assembleia Geral o Relatério Anual de Atividades, o Balango
Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo,
remetendo-o ao Conselho Metropolitano até o dia 31 de maio de cada ano;

V) Organizar Retiros Espirituais, Festas Regulamentares, Horas Santas, Cursos
de Formagdo, Encontros Vicentinos e outras atividades para reafirmar a
fraternidade entre seus membros:

V) Buscar junto & comunidade e instituicdes da sociedade civil os recursos
necessarios para sua subsisténcia; :

\Y)) Quando possivel estabelecer parcerias com os poderes publicos e entidades Egﬁ
privadas, objetivando alcangar colaboragdo para que a SSVP atinja os seus -
objetivos institucionais;

6 Vi) Quando envolver terceiros, solicitar autorizagdo ac Conselho Metropolitano
para realizagéo de campanhas que objetivarem angariar fundos;

VIll)  Determinar, com prévio conhecimento do Conselho Metropolitano da regi&o, a
execugdo de construgbes e reformas, que ndo comprometam sua posicéo
socioecondmica;

IX) Zelar por seu patriménio mével e imovel e adotar providéncias quando souber

que o patriménio de alguma Unidade Vicentina vinculada estd mal
administrado;

o
LU

\

3%
4

X) Colaborar na orientagéo, coordenagéo e planejamento dos trabalhos préprios
da SSVP, objetivando melhorar o atendimento prestado aos assistidos, desde

\ 0 momento do cadastramento.
X Acompanhar os processos de eleigdo dos Conselhos Particulares e Obras

}

} Unidas vinculados (Artigo 39), manifestar-se sobre os mesmos e dar posse

(‘&\/’ iy Vs
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aos Presidentes-Eleitos, Diretoria e Conselhos Fiscais,
(Artigo 35, XVI do Regulamento da SSVP);

XIn Auxiliar no trabalho de recrutamento de novos membros para reavivamento e
renovacéo da SSVP e promover a fraternidade entre seus membros;

Xlll)  Incentivar a criagéo e organizar o trabalho das Conferéncias de Criangas e
Adolescentes (Artigo 74 do Regulamento da SSVP);

XIV)  Examinar e manifestar-se sobre os Mapas Mensais e Mapas Estatisticos
Anuais dos Conselhos Particulares vinculados, fiscalizando o Livro de Caixa e
encaminhando, prontamente, as receitas de terceiros (Artigo 48);

XV) Orientar o desdobramento de Conferéncias e promover o desdobramento de
Conselhos Particulares;

XVI)  Cumprir e fazer cumprir, em sua area de atuagéo, o seu Estatuto Social e o
Regulamento da SSVP:

XVIl)  Apreciar o recurso sobre o processo de exclusdo de Associado, nos termos
do Artigo 20, Paragrafo 1°, Inciso l, do Regulamento da SSVP;

XVIIl) Encaminhar, apds andlise prévia e aprovacao em reunido, ao Conselho
Metropolitano da regido, os Pedidos de Agregagdo de Conferéncias efou
Instituicdo de Conselhos de sua area de atuagdo, para o respectiv:\i

)
N

processamento, verificando se estio de acordo com as instrucde }l\
estabelecidas nas Orientacdes Complementares deste Regulamento; e \
XIX)  Outras, n3o especificadas. \\

Artigo 23, Sio atribuigdes do Administrador (Presidente):

)] Representar o Conselho Central ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

1)) Convocar e presidir reunies ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembleias Gerais; \ A

1)} Dirigir e orientar as atividades do Conselho Central; /%

V) Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdémico-financeira, ~

\

- A
{t~
W
AL

sempre em conjunto com o Tesoureiro, praticando todos os atos de gestdo
administrativa, financeira e patrimonial requeridos para a boa e regular
administragdo do Conselho;
6 V) Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagdo trabalhista e as
convengdes coletivas de cada categoria profissional;
\%)) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o
Regulamento da SSVP no Brasil;
TV Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Artigo 20;
VIIl)  Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem a seu conhecimento;
IX) Participar das reuniges convocadas pelo Conselho Metropolitano de
Caratinga, prestando contas de suas atividades e cumprindo as

-~

\ determinagdes que lhe sdo conferidas:
: X) Nomear e dispensar os membros da Diretoria;
¢ _‘:'}\ .
L\
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XItt)

XIV)

XV)

XVI1)

XVII)

XVIi)

XIX)

XX)

Paréagrafo Unico. Nao se admitira erhpregado com parentesco de até 3° grau cu conjuges -

EPRVA
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observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos
estratégicos de lideranga administrativa, operacional e técnica;

Em eventuais dificuldades na tomada de decisbes administrativas, buscar
quando necesséria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranga na gestio;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, além
das resolugbes e normas inerentes aos orgéos publicos fiscalizadores da
prestagéo de servicos da Assisténcia Social;

Participar das reunides, quando convocado, pelos drgdos fiscalizadores da
prestacdo de servigos da Assisténcia Social;

Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdo do Conselho
Central, em especial no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da
entidade; .
Promover reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de
manter o ambiente de trabalhocqeéo e-unido; :
Motivar e incentivar todos os membros da.Diretoria a participar das reunides

ordinérias e extraordinarias, campanhas e eventos em geral, programados

pela instituicéo;
Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na pessok

do Promotor de Justica dos Direitos Humanos; Submeter previamente os\“\-“f

PRO
Liliane Maria Lobato de O

y GVIL
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contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaboracéo, termos de \

fomento e minutas, 3 assessoria juridica;
Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional e voluntaria ao
Conselho Central.

Nomear prepostos para representar o Conselho Central judicial e
extrajudicialmente

Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad Jjudicia’ para a defesa dos
interesses do Conselho Central:

de membros da diretoria.

Artigo 24. O Presidente do Conselho Cehtral visitaré regularmente, aoc menos uma vez
por ano, os Conselhos Particulares e Obras Unidas, fazendo-o pessoalmente ou por
intermédio de representantes (membros da diretoria).

Artigo 25. S3o atribuigdes do Vice-Presidente:

1)

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios,
observada a ordem de precedéncia do encargo;
Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleicées no prazo

\ ~ de 90 (noventa) dias:
N
< \".\ \‘\ :
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1) Participar das reunibes ordinarias e extraordinarias, assembleias, visitas
regulamentares, missdes e eventos em geral designados pelo presidente;
V) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente séo suas atribuicdes cooperar
com o Presidente, dirigir comissées especificas e substituir o Presidente e o Primeiro Vice-
Presidente Administrativo observada & respectiva ordem de precedéncia, nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 26. S&o atribuigdes do Secretario:

)] Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as
respectivas atas;

)] Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagbes necessarias, que
deveréo constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das
atividades envolvendo o Conselho Central; :

i Responsabilizar-se pelo manuseio e conservacgao dos livros de atas e outras
anotagbes e documentos relacionados as suas atribuicbes estatutaria

durante o mandato: '-\\ é\
V) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega & administragdo, de ™
todos os livros de atas e demais documentagbes pertencentes a instituicao;
V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela instituicdo e Conselhos;
- Vi) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e ao

Conselho Central;
Vi) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na faita de Vice-
Presidente, nos termos do artigo 25, incisos | e [l deste Estatuto Social.

Artigo 27. Havendo mais de 1 (um) Secretario sdo atribuicdes dos demais Secretarios,
observada a ordem de precedéncia:

)] Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e ..¢" =
prestar a sua colaboragéo na organizagéo dos servigos da Secretaria;
1)} Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembieias e eventos em
geral, programados pela instituicdo e Conselhos;
1)) Em caso de vacéncia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
N Presidente;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao
Conselho Central.

Artigo 28. Sao atribuigdes do Tesoureiro:

‘\_ )" Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuicdes, rendas de qualquer

[ v tipo, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a

Stbastiio Afees Batists \F P2 4
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escrituragéo totalmente comprovada. Havendo funciondrios para tal fim, sera
. sua fungéo orienta-los como executar tais procedimentos;

1)) Pagar as contas com o visto do Presidente;

i) Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto cormn o Presidente;

V) Apresentar em todas as Reunies da Diretoria o Relatério Financeiro do més

anterior, ou sempre que for solicitado pelos 6rgédos do Conselho Central ou
pelos Conselhos Particulares e Obras Unidas da SSVP;

V) Providenciar, em tempo habil, récebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos,

Vi) Responsabilizar-se pela andlise e conferéncia de documentos financeiros e
numerarios;

Vi) Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete
devidamente assinado por empresa de contabilidade ou profissional
habilitado, juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentagao
correlata; :

Vill)  Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, as seguintes certiddes em nome do Conselho Central: Certidao
Negativa de Débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias, Certiddo
Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Municipais, Certiddo Negativa da Fazenda Estadual,
Certiddo Negativa de Protestos de Titulos, Certiddo de Distribuicdo de feitos
civeis junto a Justica Estadual, Certidso de distribuicdo de feitos juntd, a. g\
Justica Federal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como ‘o. RN
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBA§§;~ .f':-\.
atualizado (caso possua). No mesmo prazo acima assinalado devera ser = ~.
‘apresentado o competente Balango Financeiro com a respectiva Prestagcdo
de Contas de natureza financeira;

IX) Depositar em estabelecimento bancéario, em nome do Conselho Central
todas as importancias financeiras recebidas;

X) Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de
pequeno valor, a importancia de até 01 (um) salério minimo, da qual prestara
contas & Diretoria, mensalmente: Participar das reunides ordinarias,
extraordindrias, assembleias e eventos em geral, programados pela
instituigdo e Conselhos;

X0 Participar das reunies ordinarias, extraordindrias, assembleias e eventos em
geral, programados pela instituicdo e Conselhos;

XIn Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e ao
Conselho Central;

Xl)  Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacéncia e na falta simultanea
do Vice-Presidente e Secretarios, nos termos do artigo 25, incisos l e Il e
artigo 26, inciso VIl deste Estatuto Social.

\ XIV)  Fechar, mensalmente, e enviar ao Conselho Metropolitano os mapas
oy mensais.

..
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Artigo 29. Havendo mais de 1 (um) Tesoureiro, séo atribuicbes dos demais Tesoureiros,
observada a ordem de precedéncia:

1). Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

1)} Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1°
Tesoureiro; '

F1)) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em
geral, programados pela instituicdo e Conselhos;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente do Conselho
Central.

Artigo 30. A Coordenagdo da Comissao de Jovens-CJ - com finalidade de incrementar
a participagdo dos jovens na vida da SSVP, seré constituida pelo seu Coordenador
auxiliado por uma equipe de Coordenadores dos Conselhos Particulares.

§1°. S&o atribuigdes do Coordenador da Comissao de Jovens-CJ, entre outras:

1) Coordenar e planejar o trabalho da juventude vicentina da regido, elaborando
o seu Calendério Anual de Atividades:

1)) Elaborar o seu Relatério Anual de Atividades;

1] Distribuir tarefas aos Coordenadores dos Conselhos Particulares, delegando =t
fungdes e promovendo reunides de trabalho de sua equipe; >

V) Representar a juventude vicentina do Conselho Central; =

V) Manter o Consetho Central informado sobre todos os trabalhos realizados,” "~ -
comparecendo as suas reunides ordindrias e apresentando os competentes
relatérios;

Vi) Estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas, visitando-

as com regularidade, dedicando atengéo aos jovens engajados e procurando
intensificar a sua integracdo com os demais confrades e consacias;

Vii) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente do Conselho 4 -
Central. /':-g

§ 2° Para ser nomesdo Coordenador da CJ é preciso ser Associado (confrade ou i

consécia), com atividade vicentina ininterrupta de pelo menos 2 (dois anos) na data de sua
® nomeagao.

§ 3°. O Coordenador da CJ participa da diretoria do Conselho Central com direito a voto
nos termos deste Estatuto.

§ 4° Os Coordenadores de Juventude dos Conselhos Particulares compoem a equipe
de:trabalho do Coordenador da CJ do Conselho Central, cabendo-lhes exercerem as

-3
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competéncias delegadas por ele, a quem cabe auxiliar, cumprindo as tarefas que lhes
forem atribuidas.

Artigo 31. A Coordenacdo da ECAFO com finalidade de promover programas de
capacitacédo gerencial e sobre a formagéo crist3, vocagdo vicentina e Justica social para os
associados, sera constituida pelo seu Coordenador auxiliado por uma equipe de
Coordenadores da ECAFO dos Conselhos Particulares.

§ 1°. S&o atribuigdes do Coordenador da ECAFO, dentre outras:

)] Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de formagéo na SSVP;

ih Elaborar o respectivo Relatério Anual de Atividades;

1) Manter o Conselho Central informado sobre os trabalhos realizados,
comparecendo as suas reunides e apresentando relatdrio;

V) Estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas, visitando-

as com regularidade e dedicando atenc&o aos jovens engajados, procurando
incentivar a sua inscricgo e frequéncia nos cursos de formagao;

V) Trabalhar em harmonia com o agir pastoral da Igreja Catolica;

\/)) Proporcionar formag&o vicentina, inclusive sobre a doutrina social da Igreja
Catdlica e sobre temas de atualidade e relevancia para a SSVP, que
constar&o nos médulos oficiais do Conselho Nacional;

Vi) Organizar cursos de alfabetizagso, cursos profissionalizantes, de formacéo
biblica ou outros de interesse regional, buscando sempre parceria com—
entidades particulares ou com o poder publico, quando possivel:

VII)  Criar equipes de servico e corpo docente para a Escola de Formagao
Permanente encarregados pela aplicagdo do "Manual de Instrugdo”,
observadas as peculiaridades locais;

IX) Criar meios para propiciar a formacéo e a atualizagdo a distancia para os
associados {confrades e consocias) da SSVP;

X) Convocar e realizar reunides de trabalho sobre os temas formagédo e
capacitagdo de vicentinos:

X0 Fornecer, como estimulo, certificados pela frequéncia e conclusdo de cada

modulo na ECAFO; e
X Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente do Conselho
Central.

§ 2°. Para ser nomeado Coordenador da ECAFO é preciso ser Associado (confrade ou
eonsocia) com atividade vicentina ininterrupta de pelo menos 2 (dois anos) na data de sua
nomeagao.

§ 3°. O Coordenador da ECAFO participa da diretoria do Conselho Central com direito a
voto nos termos deste Estatuto.

Artigo 32. Quando possivel e sempre respeitando o conteldo, a estrutura e a
e%pgiitua}lidade vicentina, o Assessor Espiritual seja convidado a participar e colaborar na

N
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organizagéo e realizagdo dos cursos promovidos QeQaUEQ)RIQD, como tambem nas agde

institucionais realizadas pelas demais coordenacgdes e departamentos que compdem a
estrutura formal do Conselho Central.

Artigo 33. O Conselho Central manterd um Departamento de Comunicagio - DECOM
com a finalidade de coordenar a comunicagéo social por qualquer meio da SSVP e de ser
0 porta voz oficial da SSVP junto & imprensa e ao publico externo.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do/fa Coordenador do Departamento de
Comunicagdo-DECOM, dentre outras:

1) Promover pelos meios a seu alcance a comunicagéc social do Conselho
Central;

)] Cuidar, divulgar e fortalecer nacionalmente a imagem da SSVP;

1)} Zelar pela comunicagdo da SSVP através das midias sociais;

V) Assessorar a Administragéo em seus processos de comunicag3o;

V) Atuar como porta voz oficial da SSVP junto & imprensa e ao seu publico
externo;

Vi) Assegurar elevado padrio de qualidade e o respeito aos principios
fundamentais espiritualidade propria da SSVP nas agBes de comunicagéo
social;

Vil) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente do Conselho
Central.

Artigo 34. O Conselho Central mantera um Departamento Missionario com a finalidade .
de levar a SSVP para localidades que ndo tenham ainda sua presenca e despertar novas R

Vocagdes para o servigo vicentino aos Pobres. T

Paragrafo Unico. Szo atribuices do Coordenador do Departamento Missionario, entre

outras:

1) Promover com sua equipe missionaria a difusdo do carisma vicentino em
locais em que a presenca e as agbes da SSVP ainda ndo existam ou que A
sejam pouco efetivas;

1)) Reintegrar na vida vicentina os associados (confrades e consécias) que
estejam afastados sem motivo justificado;

)] Fortalecer a alianga entre a SSVP e as Igrejas locais no sentido de levar o

) amor e a solidariedade cristd ao maior ntimero possivel de pessoas em
situagédo de risco social;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente do Conselho

Central.

Artigo 35. O Conselho Central mantera uma Coordenagdo da Conferéncia de Criancas e
Adolescentes com a finalidade de difundir, recrutar e promover a formagdo espiritual
vicentina para criangas e adolescentes com potencial para ingressar nas fileiras da SSVP.

<
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Paragrafo Unico. Sao atribuicdes do Coordenador das Conferéncias de Criangas e
Adolescentes (CCA), entre outras:

1) Coordenar as agSes do Conselho Central no sentido de realizarem as
finalidades dessas Conferéncias (CCA) definidas no caput deste artigo;

)] Promover agdes que contribuam para a renovacédo e o incremento
sustentavel do quadro de associados da SSVP oriundos das CCA;

1)} Desenvolver material especifico e promover a aplicag&o de formagao prépria
e orientagdo para as CCA;

V) Disciplinar, incentivar e apoiar as atividades das CCA de acordo com a faixa
etaria e o desenvolvimento intelectual de seus membros;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente do Conselho
Central.

Artigo 36. O Presidente e os diretores firmardo, em seu ato de posse no Conselho
Central, "Termo de Compromisso" conforme a Regra, que prevé o respeito, o cumprimento
e a obrigacdo de fazer cumprir o Regulamento da SSVP no Brasil e O presente Estatuto
Social, especialmente no que se refere ao resguardo dos seus bens, ao atendimento

zeloso da parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuicdo financeira
regulamentar.

Paragrafo Unico. Os encargos de Diretoria devem ser considerados uma
responsabilidade, ndo honraria.

Artigo 37. O Presidente deévera ser afastado pela Assembleia Geral-AG quando houver
auséncia prolongada, superior a 90 (noventa) dias, sem justificativa acolhida pela AG.

Paragrafo Unico. Os demais membros da diretoria que forem afastados por auséncia

prolongada, ou por renuncia, ndo poderio ser eleitos nem designados para a Diretoria do
mandato subsequente.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 38. Serdo eleitos Presidente e membros do Conselho Fiscal os candidatos que
forem mais votados na Assembleia Geral, conforme previsto no Artigo 14, observando-se:

1) Inscrigdo minima de 2 (dois) candidatos ao Encargo de Presidente e de 6
(seis) ao Conselho Fiscal:
)] Os nomes dos candidatos deverdo ser comunicados ao Conselho
Metropolitano de Caratinga para conhecimento e aprovacao prévios;
\ ) Os candidatos ao encargo de Presidente deverdo ser confrades ou consdcias

. \ com atividade vicentina ativa e ininterrupta de, no minimo, 4 (quatro) anos
i \3 contados desde sua proclamagio em uma Conferéncia até a data da eleiggo
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e n&o ter aiingido os 81 (oitenta e um) anos de idade, também até a data da
eleicdo em que pretenda ser candidato;

V) Empregados do Conselho Central, embora possam ser associados
(confrade ou consécia), ndo podem ser eleitos nem nomeados para encargos
da Diretoria e do Conselho Fiscal:

V) Para o Procedimento Eleitoral, néo poderdo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem
na condicdo de dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico; ou
dirigente de 6rgédo ou entidade -da administragéo publica da mesma esfera
governamental na qual sejam celebrados termo de colaboracdo ou de
fomento, estendendo-se essa vedagdo aos respectivos cdnjuges ou -
companheiros, bem como os parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, conforme dispbe o artigo 39, inciso Ill da Lei n°
13.019/2014, alterado pela Lei n°® 13.204/2015.

Vi) O voto é pessoal e unitario, ainda que o votante exerca mais de uma fungao
diretiva nos érgdos de administragdio da SSVP no Brasi;

Vi) Cada votante tera direito de votar nos candidatos de sua preferéncia, sendo 6
admitido o voto por correspondéncia, desde que néo possa ser identificado e
chegue as mados da Comissdo de Apuragdo antes do encerramento da
votagéo;

VIIl) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de, no minimo, 210
(duzentos e dez) dias que antecederem o término do mandato vigente,
devendo o Conselho Central emitir, na ocasido a Circular de Abertura do

Procedimento Eleitoral; — g ‘
IX) A Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em lugar =

visivel da sede do Conselho Central, bem como ser amplamente divulgado
nas reunides e eventos da SSVP;

X) A Secretaria do Conselho Central recebera a inscricdo dos candidatos ao
encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da data de abertura do Procedimento Eleitoral; ‘

Xl) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal i
deverdo no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e profissional de /¢
acordo com o modelo instituido pelo DENOR do Conselho Metropolitano de
Caratinga;

X1 Prazos e fluxo de remessa da documentagéo, alcance da apreciagdo prévia e
da manifestagdo sobre cada candidatura serdo disciplinados e oportunamente
divulgados em cada caso pelo Conselho Central, observadas as disposicdes

. deste Estatuto e do Regulamento da SSVP no Brasil sobre o tema;

Xill) O DENOR do Conselho Metropolitano de Caratinga, apds apresentar seu
parecer a respeito - o que deve ocorrer no prazo méximo de 7 dias apds
receber a documentag&o respectiva adotara as providéncias necessarias para

- que se efelive a apreciagdo e a aprovagido, ou ndo, das candidaturas pela

y diretoria do Conselho Metropolitano de Caratinga em reunido extraordinaria
v ' convocada para essa finalidade especifica;

. ) 20
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XIV)  Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal
serdo submetidos & entrevista pessoal pelo presidente do Conselho
Metropolitano de Caratinga, ou por seu representante. Na hipdtese de o
candidato ndo concordar em ser entrevistado, isto sera considerado como
desisténcia tacita de sua candidatura;

XV) A aprovagio referida no inciso Xill deste artigo devera ser formalizada pelo
Conselho Metropolitano de Caratinga na ata de reunifo da sua diretoria que
deliberou sobre a matéria, devendo mencionada ata e os demais documentos
da inscrigdo dos candidatos serem encaminhados aos componentes da
assembleia dos votantes no prazo maximo de 7 (sete) dias a contar da data
de admiss3o, ou eventual rejeicao, das candidaturas;

XV])  Caso se decida pelo impedimento de alguma candidatura, a decisdo deve ser
motivada com fundamento neste Estatuto Social e no Regulamento da SSVP
no Brasil, formalizando-se tudo sob a forma de relato detalhado na
competente ata de reunido da diretoria que sera enviada ao interessado;

XVIl) A Secretaria do Conselho Central apés receber a ata de aprovacdo. dos
candidatos aptos para concorrer ao pleito elaborars e divulgara o Edital de
Convocagéo para as Eleigdes;

XVII) O Edital de Convocagéo para as EleigSes contendo data, horario, local, pauta
€ nomes dos candidatos, serd afixado na sede do Conselho Central e
enviado por outros meios de comunicagédo a todos os associados que
compdem a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias antes da data das Eleices; —

XIX)  As eleigdes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do térmim%zz
dos mandatos, sendo que as apuragbes deverdo ocorrer no mesmo dia das =
eleicbes;

XX)  No periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data das eleicoes, os
associados s3o convidados a recitar a oragéo prépria ao Divino Espirito Santo
em favor daqueles que irdo votar e pelos que concorrem aos encargos;

XXl)  Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua '
preferéncia, votando em um (1) candidato a presidente ¢ em trés (3) éf,,.
candidatos ao Conselho Fiscal; ‘

XXi) As apuragoes ficardo sob a responsabilidade da Comissdo de Apuragéo
composta de pelo menos 03 (trés) associados que nio possuem direito a
voto, nomeados pelo Presidente em exercicio;

XXIl) Em caso de empate serd eleito Presidente quem tiver mais tempo de
atividade vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e membro
de uma de suas Conferéncias Vicentinas e persistindo o empate, sera eleito o
mais idoso;

XXIV) As eleicdes e as apuragbes deverdo constar de ata especifica em que
constem os nomes e encargos dos associados votantes, a qual, juntamente
com os documentos que instruirem os procedimentos de votacdo deverdo ser

N encaminhadas, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da eleicdo, ao

‘ \ . conhecimento do Conselho Metropolitano de Caratinga;

N
N "
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XXV) O Conselho Metropolitano de Caratinga pode recusar fundamentadamente a
reconhecer a legitimidade da eleigso, determinando a realizagé@o de outra no
prazo de 90 (noventa) dias, nos termos deste Estatuto Social;

XXV1) Niso havendo manifestagdo em contrério por parte do Conselho Metropolitano
de Caratinga no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da ata
e demais documentagdes, ter-se-4 como homologada tacitamente as
eleicdes;

XXVIl) Apés a comunicagdo por escrito do ato que anulou a eleigdo, havera
necessidade de abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a critério do
DENOR o aproveitamento de documentos curriculares de candidatos que
porventura se inscreverem novamente;

XXVIill) O Presidente recém-eleito e os demais membros de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal deverso realizar encontros de transicdo com a Diretoria em
exercicio do Conselho Central, para fins de conhecimento da situacao
administrativa, operacional e financeira da instituicdo;

XXIX) O Presidente, os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal tomargo posse
em Reunido Extraordinaria do proprio Conselho Central por ato do

6 Presidente do Conselho Metropolitano de Caratinga ou de representante do
: Conselho Nacional da Brasil da SSVP;

XXX) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
podera ser feita em solenidade propria, entretanto os novos dirigentes
somente entrardo em exercicio no primeiro dia imediatamente posteriqr..a-.2 -
data de término da gestso anterior, salvo nos casos de interrupgcdo de-= = -
mandato por qualquer motivo;

XXX!) Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverdo frequentar a "Formagdo para Novas Diretorias”, a ser
Preparada e aplicada pela coordenacéo da Escola de Capacitagdo Antonio
Frederico Ozanam - ECAFO do Conselho Metropolitano de Caratinga.

Artigo 39. Em caso de vacancia da presidéncia por qualquer, o Vice-Presidente ou demais .,
substitutos legais, assume o exercicio da presidéncia e providenciara a eleicdo de para os %ﬁ
encargos de Presidente e Conselho Fiscal, no prazo de 90 (noventa) dias, exceto os

@ prazos fixados nos incisos VIl e XV!iI do artigo 38.

§ 1°. Consultado o Conselho Metropolitano de Caratinga, e a juizo do mesmo, esse prazo
podera ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias no interesse da SSVP.

-§ 2°. Na hipétese de vacéncia prevista no caput, o mandato da diretoria e do Conselho
Fiscal durara até a posse do novo presidente eleito.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
sup"lpjates, eleitos em escrutinio secreto e classificados em ordem decrescente pelo maior
<
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numero de votos obtidos dos associados integrantes da Assembleia Geral, conforme
previsto no Artigo 14, observadas as regras para eleicdo dos conselheiros definidas no
artigo 38 deste Estatuto. :

§ 1°. Com relacdo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo
preferéncia os que possuam formag&o em Direito, ou formagao de nivel técnico ou superior
em Administragdo, Economia ou Contabilidade.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 3°. Em caso de vacancia de um membro titular, um suplente na ordem do numero de
votos obtidos na respectiva elei¢do, assumira o encargo até o término do mandato.

§ 4°. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do Conselho
Central e parentes de até o 3° grau ou cdnjuges de membros de sua Diretoria.

§ 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demissdo ou de exclusdo de membros do
Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade,

devera a Assembleia Geral eleger novos membros para que se complete o quadro desse
Conselho.

Artigo 41. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessafio:

b

)] Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo, exigir a apresentagio
dos documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administracdo
econdmico-financeira;

1)) Analisar os livros de escrituragdo, os balancetes, o Balango Patrimonial
Anual, o Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas;
verificar o patriménio e toda documentagdo do exercicio, opinando sobre o
desempenho financeiro e contabil e Operagdes patrimoniais realizadas, para o
fins de apreciacdo, bem como emitir pareceres; g*' -

i) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura _-
constatar; )

V) Requerer convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar
alguma irregularidade de gestao administrativa efou financeira do Conselho
Central.

§ 1°. O parecer de que trata o inciso || deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por escrito,
para apreciagcdo da Assembleia Geral, convocada para tal fim.

§ 2°. Reunir-se-3, ordinariamente, no minimo, a cada 06 (seis) meses, preferencialmente
\durante as primeiras quinzenas de margo e setembro, em dia, local e hora previamente
'estgbelecidos; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do

/Pfe‘S'idente Ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria do Conselho Central.
| v»"‘{\) . :
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§ 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro titular do Conselho Fiscal a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas serdo consideradas como abandono de
encargo.

§ 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagdo de documentos pela
Diretoria do Conselho Central devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

§ 5°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser
assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.

CAPITULO Vi— DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 42. O patriménio do Conselho Central & constituido por todos os bens méveis e
iméveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a adquirir por compra, doagéo
ou legado, assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e
todos os bens e valores consignados em contabilidade patrimonial, existente e que
venham a ser incorporados, a titulo de aquisiga@o, permuta, heranga, usucapido, superavit e .
doagdes.

. Artigo 43. S3o fontes de recursos:

< R
. D =
)} Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais <> —
de pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;
i) Contribuigées financeiras regulamentares dos Conselhos Particulares

vinculados (décimas) e das Obras Unidas (duocentésimq e meia), nas
condigdes definidas no Regulamento da SSVP no Brasil;

1)} Coletas realizadas em reunides efou outras atividades desenvolvidas com
inteng&o especial de arrecadar recursos financeiros;

V) Recursos recebidos a titulo de Unido Fraternal e outras contribuigdes
financeiras recebidas a qualquer titulo;

V) Receitas oriundas de bens patrimoniais;

Vi) Receitas oriundas de agoes entre amigos, arrecadagdes, campanhas,
eventos beneficentes e festividades;

Vi) Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIIl)  Subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes
Publicos Municipal, Estadual e Federal;

IX) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares:

X) Receitas provenientes de prestagéo de servicos a terceiros:

XI) Rendimento de comercializacio de produtos institucionais;

X Aluguéis e arrendamentos em geral;

Xll)  Afividades desenvolvidas de forma opcional por outra organizagdo social ou
por terceiros, com intengdo especial de captar recursos financeiros, desde
que seja por meios licitos e legais;

A
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XIV)  Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas
ou pessoas fisicas;

XV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XVI)  Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVII)  Repasses criundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Publicas;

XVIll)  Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias;

XIX)  Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais;

XX) Qutras receitas diversas. :

Artigo 44. O Conselho Central declara e se compromete, sob as penas da lei:

1) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territrio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais;

1)} N&o destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados.de
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes: remuneragso,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagdes, participagbes ou

6 parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas -
atividades, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungées.-..f;..
ou atividades mencionadas neste estatuto; B ‘,1.,,.;:;'§—~

i Prestar servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo dos
usuarios atendidos pelas Unidades Vicentinas da sua regido, nos limites de
suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
observando o disposto no artigo 3°, § 6° deste Estatuto Social;

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e
Federal, em conformidade ao estabelecido na legislagso aplicavel e nos
termos de colaboraggo e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares; .

V) N&o constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social. %\

§ 1°. A dissolugéo ou extingéo do Conselho Central somente se efetivara se tornar-se '-Z%M
impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas Z)
é atividades, desde que atendidas as seguintes condigdes: N
a) Se decidida pela maioria dos membros da Diretoria, presentes em Reunigo
. Extraordinaria convocada para tal fim; .

b) Com aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim; e

C) Anuéncia do Conselho Metropolitano de Caratinga, embasada por parecer
fundamentado do seu DENOR, apds a respectiva liquidagdo nos termos do
artigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial

i\ destinado conforme previsto no inciso 1l deste artigo.
A
b
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2°. Em caso de dissolugdo do Conselho Central, sua documentagdo e patriménio liquido
passardo a guarda do Conselho Metropolitano de Caratinga, por intermédio do interventor
que esta nomear.

§ 3°. Essa guarda seré conservada até o restabelecimento dé Conselho Central ou até a
nomeagéao instituicdo de caridade congénere, com sede no Brasil, a qual puder ser
entregue a juizo do Conselho Metropolitano de Caratinga, referendada pelo DENOR do
Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 45. Todos os bens patrimoniais do Conselho Central estdo exclusivamente a
servigo de seus objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio
préprio de qualquer pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda,
conservacao, administragdo e pela correta aplicagdo de seus recursos.

Artigo 46. N&o se reconhece a validade de toda e qualquer gravagéo, alienagéo, aquisicao
a que titulo for, permuta, comodato, doagéo ou constituigido de quaisquer 6nus sobre bens
iméveis e méveis (veiculos) do Conselho Central realizada sem a prévia e exbressa
autorizagdo do Conselho Metropolitano de Caratinga da SSVP, embasado por parecer
fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

. § 1°. Obriga-se o Conselho Central a providenciar a inscrigdo, no Registro Imobiliario
competente, o impedimento da alienag&o-do imével sem a prévia e expressa autoriz(qgéo 3;
do .Conselho Metropolitano de Caratinga da SSVP, nos termos do caput. s

§ 2°. O n&o atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ao artigo 1.268, §§ 1°

e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangGes penais previstas no Cddigo Penal
Brasileiro.

§ 3° Deve-se, em todos os casos, ter como objetivo a preservacéo e a finalidade da SSVP,

sob pena de medidas judiciais e extrajudiciais por parte do Conselho Metropolitano de
Caratinga.

§ 4°. Os bens méveis e iméveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro proprio,
que deve ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 5° Os veiculos e os bens iméveis de posse ou propriedade do Conselho Central
‘deveréo ser identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o
nome da prépria entidade, exceto nos iméveis que se encontram alugados ou arrendados.

- CAPITULO Vii— DA ESCRITURACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 47. A Escrituragio e a prestagao de contas observargo, no minimo:

) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
\
AN - 26
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1)] A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do

exercicio fiscal, colocando & disposicdo para o exame dos interessados toda
a documentagdo administrativa e financeira;

i) A realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;

V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre.

Artigo 48. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo
dos Resultados do Exercicio e das Notas' Explicativas, observar-se-a o ano civil e a
escrituragdo de todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de
formalidades legais, serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias
legais.

§ 1°. Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil devera ser
providenciado balancete extraordinario, cumprindo-se o estabelecido para os balangos

ordinarios, especificamente quanto aos prazos e demais obrigagdes previstas neste
Estatuto Social. ‘

§ 2°. As demonstragdes contabeis deverso ser publicadas pelo meio mais conveniente a
cada encerramento de exercicio fiscal, juntamente com o relatério de atividades e demais
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as
a disposigcdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagbes em jornal
oficial quando forem exigidas. ,._n..,E:’z,.
Artigo 49. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas em nome do Conselho Central, salvo
eventuais prejuizos causados ao préprio Conseltho Central ou a terceiros provenientes de
acao, omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagéo de
direito legalmente estabelecido ou disposigédo prevista neste Estatuto Social, hipéteses em

que os responsaveis ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis e
criminais de seus atos.

CAPITULO VIll— DO VOLUNTARIADO

Artigo 50. O Conselho Central podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que

néo fazem parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades
institucionais.

§.1°. O. trabalho voluntario serg disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario
firmar o competente o "Termo de Voluntariado", na forma da lei.

§ 2°. Os voluntérios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.

\
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Artigo 57. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento
interpretacdo, quando ndo contrariarem a Regra da SSVP no Brasil efou dispositivo

0
AAAAAAAA

legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados, pela Assembleia

Geral e pelo Conselho Metropolitano de Ca

Artigo 58. O presente Estatuto Social s6
DENOR do Conselho Metropolitano de Ca

ratinga.

podera ser registrado com a prévia- anuéncia do
ratinga.

Artigo 59. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras

disposigdes contrarias e entrara em vi
Civil das Pessoas Juridicas da Comar
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSELHO CENTRAL FREDERICO OZANAM
CNPJ: 19.278.456/0001-46

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagio do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:40:52 do dia 17/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/07/2022.

Cédigo de controle da certidao: 2517.14DE.A336.CB77

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
CEP: 36830-000

TERMO DE COLABORAGAO N° 09/2022

Processo Adminis’trativo n°: 08/2022
CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022
Interessado: Conselho Particular Santa Luiza de Marillac

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE ESPERA
FELIZ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
18.114.264/0002-12, com sede na Praga Dr. José Augusto, 251, centro, Espera Feliz —
MG, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE Desenvolvimento Social, e de
outro lado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada Conselho

Particular Santa Luiza de Marillac inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o CNPJ 19.278.456/0001-46 — com sede na
Cidade de Espera Feliz MG, CEP: 36830-000 neste ato representada por seu dirigente,
Sr(a) Paulo Pereira , celebrada com fundamento no Decreto.n® 8.726, de 27 de Abril de
2016, na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 e da Lei Orgénica da Assisténcia Social n°® 8.742/93 alterada pela Lei
n°12.435/2011, da Lei Municipal n® 1.228/2017, a Lei Municipal n® 1.332/2020 (Lei de
Diretrizes Orgamentarias), Lei Municipal n® 1.348/2020 que estima receita e fixa a
despesa do municipio para o exercicio de 2021, Decreto Municipal n® 1.112/2017,
devendo os servigos serem executados em consondncia com a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/09) e demais normas juridicas
pertinentes.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Celebragdo de parceria para oferta de Beneficios Eventuais (alimentagao,
materiais de higiene e limpeza, passagens, auxilio financeiro, entre outros)
destinados aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar por conta
préopria com o enfrentamento das contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragiliza a manutencao do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

1.1.1. Servigo de Prote¢do Social com beneficios eventuais.

Parégrafo Unico - O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e

indissociavel do presente Termo de Colaboragao.

1.2.  Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela Prefeitura Municipal de Espera Feliz, parte
indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REPASSES

2.1. Para a execucgao das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara
a Conselho Particular Santa Luiza de Marillac , o montante o montante de R$14.520,00
(quatorze mil e quinhentos e vinte reais), em 10 (dez) parcelas consecutivas de R$
1.452,00(um mil quatrocentos e cinquenta e dois reais), a ser paga seguinte ao empenho,
a contar da publicagdo do extrato, podendo haver atrasos mediante verbas e repasses
do Governo Federal e Estadual, entre outras.

2.1. Sera utilizado para repasse, o recurso da Fundo Municipal de Assisténcia
Social Fonte/ Ficha 100- 1079 sob a dotagédo n°00002011.0824400202.97
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir do dia 15 de margo de 2022, até o dia 31 de
dezembro de 2022, podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo com as
respectivas sang¢des e delimitagbes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 5 (cinco) anos.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio da equipe da Comissao de Monitoramento de Parcerias
da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, o monitoramento e avaliacdo do cumprimento
do objeto da parceria e dos atendimentos realizados pela OSC , inclusive com a
realizagéo de visitas in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatérios em conjunto
com a Coordenadoria Setorial de Gestdo de Parcerias.

4.1.2. Analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestao de Convénios da Prefeitura
Municipal de Espera Feliz, a prestagdo de contas da Organizagao da Sociedade Civil,
nos moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e demais alteragdes, bem como as
condigbes expressas na Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico, aceitando-
as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente
Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014, que homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagao de contas devida
pela organizagdo da sociedade civil.
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4.1.5. Através do gestor contratual:
4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria.

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal responsavel a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas das parcerias e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados.

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final,
levando em consideragédo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente.

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidades na
aplicagao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relagdo as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagdo da
sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadora
apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até efetiva
regularizagao.

4.1.7. Em caso de retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cientificara a osc para, querendo
apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias.

4.1.8. Em caso de apresentagao de justificativa pela OSC , a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada
ou nao dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao de parcelas retidas, que
s6 poderéo ser liberadas em caso de manutengao do atendimento.

41.9. Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da
execucgao do objeto, serdo tomadas as providéncias com a imposicado de penalidades
previstas nos termos da Lei 13.019/14.

4.1.10. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo
encerramento, e os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos
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envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragcdo, em integral
atendimento as disposi¢des do art. 10 da Lei 13.019/14.

4.2. A Conselho Particular Santa Luiza de Marillac obrigam-se a:

4.2.1. Com relacdo a execugéo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a)

b)

g)
h)

)

Executar ag6es em estrita consonéncia com a legislagao pertinente, bem como as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para
cada servigco, nos termos do Plano de Trabalho apresentado e devidamente
aprovado pela comissao de selegao.

Desenvolver as agbes seguindo as diretrizes do érgdo gestor, qual seja, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento social, submetendo-se a gestao publica
operacional do servigo e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas
pelo Municipio, através da secretaria supramencionada.

Informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente.

Prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo
de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente.

Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo
operacional.

Participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliagdo, gestdo
operacional e capacitagoes.

Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho.
Manter atualizados os registro e prontuarios de atendimento dos usuarios.
Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios mensais e anual dos servigos executados.

Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria municipal de

Desenvolvimento Social, todo fato relevante, bem como eventuais condigoes
estatutarias e constituicao da diretoria.
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Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizagéao,
em especial a inscricdo no Conselho Municipal e demais conselhos pertinentes a
area de atuagdo, bem como sua regularidade fiscal.

Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de
execucao ou intengao de denuncia da parceria.

LY

4.2.2. Com relagcdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

a)

b)

d)

Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como nos
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula
PRIMEIRA em estrita consondncia como Plano de Trabalho, previsao de receitas
e despesas e cronograma de desembolso aprovados.

As contrata¢des de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administragao publica, deverao observar
0os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
da presente parceria, informando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social 0 numero, procedendo toda movimentacao financeira dos recursos na
mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias.

Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da
parceria, sugerindo-se as operag¢des de mercado aberto lastreados em titulos da
divida publica.

Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte
de recurso e 0 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse
para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias.

Apresentar as prestacoes de conta até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente
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parceria, por meio de balancete financeiro, observando as regras estabelecidas
pelas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

g) Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclus&o, denlincia, rescisdo
ou extingdo do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal devolugdo sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

h) Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes de Sociedade Civil, ainda
que de Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria.

i) N&o contratar, remunerar, a qualquer titulo, pela organizagio da sociedade civil,
com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comisséo ou funcdo de confianga de 6rgido ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral, ou por
afinidade.

) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagéo
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da osc Conselho Particular Santa Luiza de
Marillac o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude
da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e pessoal.

4.4. Constitui também, responsabilidade exclusiva da osc o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢éo do objeto
previsto neste Termo de Colaboragédo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricao a sua execugao.

4.5. A Conselho Particular Santa Luiza de Marillac, obriga-se ainda:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugédo
do respectivo objeto.
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4.5.2. Abster-se durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

CLAUSULA QUINTA — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecugéao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéao, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas:

) Assumir a reponsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que o
MUNICIPIO assumir as responsabilidades.

1) Retomar os bens publicos eventualmente em .poder da organizagdo da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens.

Paréagrafo Unico — As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
da parceria ao Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES

6.1. Pela execucgao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas

da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, o MUNICIPIO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a organizagé@o da sociedade civil as seguintes sangoes:
I) Adverténcia,
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[1) Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Il) Declaragéo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas do governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso |l.

§ 1° As sangdes estabelecidas no inciso | e Il sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Agricultura, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dia da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apés 2 (dois) anos de aplicagéo da penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagéo da
prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a
execucgao da parceria.

§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

CLAUSULA SETIMA — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e 42, ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data ou
conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboragéo, conforme previsao
estatutaria, visto que néo foram autorizadas pela Dispensa de Chamamento Pudblico, a
aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execugao de obras.
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CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Espera Feliz — MG para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Termo, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, inciso XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugio administrativa de eventuais conflitos, com a participagéo de
6rgdo encarregado se assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao
publica.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o pyésentg/ em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Espera Feliz, 11 de margo de 2022.

mW da Sliva
Prefeito MORicipdl, de Espera Feliz

\ ﬂm\vw

Alba\da S{va Barbosa
Secretaria Municipal de/ Desenvolvimento Social

LI/ i
aulo Pereira
Presidente do Conselho Particular Santa Luiza de Marillac
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO: Municipio de Espera Feliz

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Conselho Particular Santa Luiza
de Marillac.

TERMO DE COLABORAGCAO n° 09/2022

OBJETO: Servigo de Protegdo Social

ADVOGADQ: Paulo Gomes de Oliveira.

Na qualidade de Orgéo e Organizagéo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢do e julgamento, domo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até o
julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Espera Feliz, 11 de margo de 2022.
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Espera Feliz, 11 de margo de 2022,

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Nome e cargo: Alba da Silva Barbosa — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

E-mail institucional: stas_ef@yahoo.com.br

E-mail pessoal: alba-barbosa@hotmail.com

Assinatura: . Qa

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Conselho Particular Santa Luiza de Marillac.

Nome e cargo:— Paulo Pereira Presidente do Conselho Particular Santa-Luiza de
Marillac

E-mail institucional: moreirasilva56@yahoo.com.br

E-mail pessoal: moreirasilvaS6@yahoo.com.br
Z,
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Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  19.278.456/0001-46

Razao CONSELHO CENTRAL FREDERICO OZANAN

Endereco: R MAR FLORIANO PEIXOTO 55 / CENTRO / CARANGOLA / MG /
36800-000

A Caixa Econb6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/01/2022 a 09/02/2022

Certificagdo Nimero: 2022011104583715758854
Informagao obtida em 17/01/2022 15:38:36

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuitaEmpreg. ..

17/01/2022 15:38
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 15.123.480/0001-55

Certiddo n°: 561363/2022

Expedigdo: 10/01/2022, &s 12:31:08

Validade: 08/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 15.123.480/0001-55, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

Certid3o expedida sem indicag¢do do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na Gltima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situag¢do desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacd3o desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios 3 identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obriga¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndodtat. jus.br
]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELHO CENTRAL FREDERICO OZANAM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 19.278.456/0001-46

Certiddo n°: 1682205/2022

Expedigdo: 17/01/2022, &s 15:39:18

Validade: 15/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que CONSELHO CENTRAL FREDERICO OZANAM (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 19.278.456/0001-46, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&do de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est8o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto &s obrigag¢des
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

Davidas e sugestdes: condt@tst.jus.br
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. CONSELHO CENTRAL
Rua: Marechal Floriano

CNPJ: 19.278.456.0001/46 0060

FREDERICO OZANAN
Peixoto, 41 - Carangola/MG

e

PLANO DE TRABALHO - 2022

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

OSC “Organizacdo da Sociedade Civil”
Proponente
Conselho Central Frederico Ozanan

CNPJ

19.278.456.0001/46

Rua: Adenir Costa Amorim, 60 - S3o
José da Pedra Menina

Endereco E-mail
Rua: Marechal Deodoro Peixoto, 41 Moreirasilva56@yahoo.com.br
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
MG 36.8000.00 (32) 98414-1717
Carangola
Cooperativa Banco Conta
93118 Sicoob 5.134-9
Nome do Representante Legal
Paulo Pereira
IDENTIDADE/ORGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR
MG 4.691.603 537.815.626-20 (28) 99963-0195
Endereco E-mail

Moreirasilva56@yahoo.com.br

Paulo Moreira da Silva

eNome do Responsavel Técnico pelo projeto

Rua: Dom Silvério, 35 - Centro ~
Espera Feliz/MG

IDENTIDADE/ ORGAO CPF DDD /TELEFONE
EXPEDIDOR : (32) 98414-1717
457.469.406-82
MG 2.901289
Endereco E-mail

Moreirasilva56@yahoo.com.br




2-

CONSELHO CENTRAL FREDERICO OZANAN
Rua: Marechal Floriano Peixoto, 41 - Carangola/MG
CNPJ: 19.278.456.0001/46

000093
2 - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria

3 - Cronograma de desembolso

Despesas | 3 | E M A M J J A S o N

Recursos | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Humanos

0

Encargos | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

Material
de 0
Consumo

1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00

1.452,00

. Material | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

éermane
nte

0

Servicos | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de
Pessoa
Juridica

Serc\!/icos 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e
Pessoa
Fisica

TOTAL

Valor total da parceria: R$ 14.520,00

4 — Metas
METAS A SEREM METODOLOGIA MEIOS DE
a ATINGIDAS VERIFICACAO
e Atendimento 4&s familias e Distribuicdo de cestas e Levantamento e cadastro de
necessitadas; basicas, medicamentos familias em situagdo de

e doagdo de passagens; vulnerabilidade;

e Hospedagem, doagdo .
de agasalhos e ajuda
com exames e
consultas;

dados cadastrais;

acoes;

Ficha individual com todos os

e Registro em atas de todas as




Y. 7 CONSELHO CENTRAL FREDERICO OZANAN
Rua: Marechal Floriano Peixoto, 41 - Carangola/MG

CNPJ: 19.278.456.0001/46 QOB 34 A

5 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da
lei, que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em
exercicios anteriores pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que
foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a
ressarcir.

Espera Feliz, 31 de janeiro de 2022.

Gudo oo

Paulo Pereira (Representante legal da 0SQ)

6 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

N&o preencher (reservado & Secretaria Municipal pertinente)

Na qualidade de gestora da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
6Social da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, aprovo o Plano de trabalho
apresentado pela OSC.

Espera Feliz, 31 de Janeiro de 2022

oo,

Alba‘%arbosa - Gestora : ,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Espera FelizZMG
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Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
Espera Feliz/MG (CMAS-EF)

1 - Identificagdo

CNPJ: 19.278.456/0001-46
Nome da Entidade Conselho Central Frederico Ozanan
Enderego
Logradouro: Rua Marechal Floriano Peixoto - 41

Bairro/Distrito:

Centro

Municipio: Carangola UF: I MG
CEP: 36.800.000
Tel: 323746-1735 | Fax: |
e E-mail: moreirasilva56@yahoo.com.br
Representante Legal
Nome: Paulo Pereira
Fungdo: Presidente
CPF: 537.815.626-20 RG: 4.691.603 SSP MG
Estado Civil: Casado Nasc. 25/11/1964
Profissao: Funciondrio Publico Municipal
Tel: (28) 99963-0195 Fax:
E-mail:

2.HISTORICO DA INSTITUIGAO/UNIDADE:

Breve histdrico da Instituicdo:

O Conselho Particular santa Luiza de Marillac (SSVP), vinculado estatutariamente ao Conselho Central

rederico Ozanan, sobre o cédigo 30-10-04-03 , fundado em 17 de janeiro de 1993. E composto de 6
conferencias no Municipio de Espera Feliz, MG e uma conferéncia no municipio de Caiana, MG. O

conselho Particular santa Luiza de Marillac e de carater caritativa e beneficente. Sua drea territorial de
trabalho compreende o Municipio de Espera Feliz e também o municipio de Caiana. O Conselho retine
uma vez por més com as suas respectivas conferencias para planejar, organizar e avalizar suas acées em
seu territério de trabalho. Realiza mensalmente prestagdo de conta e registra em ata. No
desenvolvimento de suas atividades o Conselho Particular observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, e ndo se fara distin¢do alguma quanto & raca, cor, sexo, condi¢io social,
credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminag&o.

Unidade a natureza juridica:

Conselho Particular Santa Luiza de Marilla (SSVP)

Fundag¢do:
17 de janeiro de 1993
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Missao:

Servir aqueles que estdo em necessidade, qualquer que seja a sua religido, o seu meio social ou étnico, o
seu estado de satide, sexo e particularidades culturais ou opinides politicas.

Nosso principal servico é o combate a fome, por isso distribuimos cestas basicas com as familias mais
necessitas de nosso municipio. O conselho é constituido por sete conferencias que atuam nas areas mais
carentes. Temos uma Conferéncia no Bairro Jodo Clara, uma no Bairro Santa Cecilia, bairro do Roque,
comunidade S3o Domingos, Paraiso, S3o José e também uma no municipio de Caiana. Onde n3o tem
conferéncia o Conselho presta assisténcia. Além da distribuicio da cesta basica nossa missio é trabalhar a
autoestima dos assistidos afim de tira-los da situagdo de vulnerabilidade, isto é, promogdo humana.

3.0BJETIVOS:
Combater toda espécie de pobreza

3.1-OBJETIVO GERAL:

Promover agdes de combate a todas as espécies de pobrezas existente na sociedade atual, promovendo
agdes que possam elevar a autoestima das pessoas assistidas dando a elas a oportunidade de retornar a
seio da sociedade como cidaddos conhecedores de seus direitos e deveres. Entendemos que a pobreza e a
auséncia das necessidades basicas podendo privar as pessoas de seus direitos negando assim recursos
primordiais para a sobrevivéncia de forma digna, como é o caso da alimentacdo.

3.2-OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Investir no desenvolvimento de ag8es que venham contribuir no combate a pobreza, capacitar os membros
do conselho para que possam desenvolver executar com eficiéncia o trabalho com os usudrios dos
beneficios prestados por esse conselho. Promover momentos de orientacdo e participagio para os
assistidos.

4. PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO:
Pessoas pobres, desempregados, pessoas em vulnerabilidade social, pessoas doentes e sem recursos

eprevidenciérios.

5.CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERCAO DOS USUARIOS NA INSTITUICAO:
Ser pobre e aceitar a ajuda da instituigdo;

Estar passando por dificeis. (satide, desamparo, desemprego).

Dependentes quimicos que queiram tratamento.

Descrever os critérios de selecdo na instituicdo, considerando o tipo de atendimento de cada projeto
oferecido e as situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal, idade, entre outros fatores.

6.PROJETOS/ACOES PLANEJADAS PARA O ANO:

Realizagdo de palestras, realizagbes de oficinais de auto estima, realizar momentos de conivéncia para
estreitar os lagos de comprometimentos de ambas as partes.

6.1 TITULO DA AGAO/PROJETO

“Contra as Pobrezas, Agirmos Juntos”
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6.1.1 JUSTIFICATIVA
O porqué da existéncia do projeto Levantamento de dados antecedentes, analise e reflexdo sobre a origem
da agdo/projeto, definicdo do problema que a acdo / projeto, pretende abordar, carateristicas da populagdo
alvo e dos beneficios diretos e indiretos da agdo / projeto, importancia dos resultados que se pretende
alcancar, outras argumentagdes que justificam a necessidade da aggo / projeto.

6.1.2 PUBLICO ALVO DA AGAO / PROJETO

Pessoas pobres, desempregados, pessoas em vulnerabilidade social, pessoas doentes e sem recursos
previdencidrios.

6.1.3 OBJETIVOS
Combater todos os tipos de pobreza existentes na sociedade atual

6.1.3.1 OBJETIVO GERAL
Atender todas as pessoas com vulnerabilidade social, promovendo-as a fim de que possam voltar ao
convivio da sociedade com dignidade e conhecedora de seus direitos e deveres.

3.1.3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Desenvolver agBes que possam ajudar as familias a sairem da situacdo de vulnerabilidade

6.1.4 METAS
* Criar meios sustentdveis para garantir atendimento &s familias vulnerdveis, atendendo as suas
necessidades basicas de sobrevivéncia.

6.1.5 METODOLOGIA

* Acolher as familias que nos procuram atendendo-as imediatamente o seu pedido.

* Fazer sindicdncia para confirmar a situacdo da familia, preencher uma ficha sécio-econdmica para
controle do conselho.

* Atender com alimentagdo, vestudrio, remédios, passagens, hospedagem e etc..

* Promover reuniGes com as familias assistidas para orienta¢do sobre higiene, saude, trabalho, direitos,
deveres e etc

6.1.6 DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O ACOMPANHAMENTO E

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/AGAO JUNTO AOS USUARIOS
eAssinalar quais os instrumentos que a instituigdo possui

(X ) Ficha de cadastro dos usuarios ;

(X)) Ficha de acompanhamento/evolugéo;

(X ) Relatdrios .

(X)) Lista de presenga/controle de frequéncia ;

(X) Instrumento para controle de entrega dos beneficios eventuais ;

(X ) Plano individual de atendimento personalizado ao usuario;

( X) Plano de acompanhamento familiar

() Copia de documentag&o pessoal dos usuarios ;

(X ) Ficha de avaliagdo do servigo; .

() Ficha de encaminhamento para a rede de servigos ;

() Sistema de informagdo (informatizado)

() Outros documentos. Descrever quais:

A ETO
RSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJ R . .
‘é.c:)ll:l-\,lgrizliom a Prefeitura Municipal, recursos do Ministério Pdblico e sécios contribuintes.
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6.1.8 RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO/PROJETO:
Recursos humanos, pois o conselho ndo remunera seus membros todo trabalho & voluntério e gratuito.

6.1.9 PREVISAO DE CUSTO
RS 14.520,00

6.1.10 PARCERIA PARA A ACAO /PROJETO
Prefeitura Municipal, Ministério Publico, comunidade local, Igrejas e clubes de servico.

6.1.11 ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:
No momento ndo ha articulagdo.

6.1.11 ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
ReuniGes mensais com a diretoria do conselho todo primeiro sdbado de cada més e demais membros para
auto avalicdo das agGes propostas e foram atingidos os objetivos.

e7. CRONOGRAMA

* Reunido mensal primeiro sdbado do més 4s 14:00 h sem horario para termino.

* As conferencias retinem uma vez por semana a seu critério.

* Reunido com o conselho Central Frederico Ozanam em Carangola mensalmente.
* Reunido com os assistido por trimestre

* Encontro de capacitagdo dos membros das conferéncias.

* Reunides extraordinarias se for necesséario.

* Visitas domiciliares aos assistidos, Asilo, hospital e institui¢des todas as semanas.

8. PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO / UNIDADE PARA O ANO
Precisa realizar uma avaliagdo minuciosa.

Espera Feliz/MG, 17 de janeiro de 2022.
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Responsdvel pela elaboragdo do Plano:
Zi s o 3

Paulo Moreira da Silva
CPF: 457.469.406-82



