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Justificativa da Celebracao do Acordo de Cooperagéo.

A Prefeitura Municipal de Espera Feliz, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social tem o interesse em celebrar a parceria do Termo de
Cooperagio com a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera
Feliz APAE. Tal acolhimento realizado pela instituigdo parceira & essencial aos
jovens e adultos com deficiéncia em situagdo maus tratos ou negligenciadas
pela familia e possibilita 0 atendimento das determinagdes constitucionais que
se refere & dignidade da pessoa humana, fundamentalmente o direito a
protecéo integral. O municipio de Espera Feliz possui apenas 01 (uma) Unica
entidade que atende a demanda proposta e o Poder Publico Municipal ndo
possui condigbes de atender a contento tal demanda, uma vez que em seus
quadros ndo possui infraestrutura fisica, pessoal e estratégica para assumir a
totalidade dos servigos prestados.

N&o havera repasse de recursos financeiros por parte do Municipio a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, conforme o Art. 2°, Inciso IX,
do Decreto Municipal n°1112/2017.

Espera Feliz 03 de setembro 2021

Alba\d %%osa

GestoraMunicipal
Secretaria de Desenvolvimento Social
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RATIFICACAO

O Municipio de Espera Feliz possui parceria com a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz -APAE,
formalizados ao longo dos anos por varios instrumentos.

Atualmente, encontra-se em execug¢ao o Termo de
Cooperacao firmado nos moldes da Lei 13,019/14.

A parceria ora proposta contemplara o acothimento
institucional de até 10 (dez) jovens e adultos com deficiencia, em situacao de
risco e direitos sociais violados, de ambos os sexos, ofertando servigo de
protecdo social de alta complexidade, tendo como finalidade propiciar a
construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento
das atividades da vida diaria, a participagdo social e comunitaria e o
fortalecimento dos vinculos familiares com vistas & reintegragdo e/ou
convivéncia.

N&o havera repasse de recursos financeiros por parte
do Municipio, devendo a O.S.C. disponibilizar integralmente os recursos
financeiros necessarios a consecugéo do objeto pactuado nesse Acordo de
Cooperagao

A referida lei passou a ser aplicada aos Municipios, a
partir de 1% de janeiro de 2017 e estabelece uma série de critérios para a
formalizagédo de ajuste, dentre eles, a regra geral do chamamento publico.

No entanto, o artigo 30, inciso VI, da Lei n®
13.019/2014 traz previsdo de dispensa do chamamento publico “VI - no caso
de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, saude e
assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6érgao gestor da respectiva politica”.

Assim, propomos a dispensa de chamamento publico

para a celebracdo de Termo de Colaboragdo com a parceira acima indicada,
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pois a mesma se encontra credenciada junto ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social, executando atividades vinculadas a da politica publica de
assisténcia social, bem como prestando servigo conforme Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, além dos demais motivos acima expostos.

O acolhimento realizado pela instituicdo parceira é
essencial aos jovens e adultos com deficiéncia em situagdo maus tratos ou
negligenciadas pela familia e possibilita o atendimento das determinag¢des
constitucionais que se refere a dignidade da pessoa humana,
fundamentalmente o direito a prote¢ao integral. Evidentemente, o atendimento
prestado pela parceira nao pode ser interrompido, sob pena de prejuizos
inestimaveis a populagdo, sobretudo as criangas, adolescentes e familias

atendidas.

Frente aos fatos, entendemos haver justificativa valida
e idénea para a celebragdo do Termo de Colaboragdo sem o Chamamento
Puablico, conforme previsto no Inciso VIdo Artigo 30, da Lei Federal n®
13.019/2014, bem como a determinagédo contida no Artigo 32 da mesma lei,
tendo sido detalhado acima de maneira pormenorizada o0 motivo pelo qual se

deixou de realizar o processo seletivo.

Espera Feliz, 03 de setembro de 2021.

 fopus

\‘({zw G mes da Silva
Prefeito Municipal, de Espera Feliz
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Ata da Comisséao de Selegao de Parcerias

Aos 03 dias do més setembro do ano de dois mil e vinte e um, teve inicio a
reunido da Comissido de Selegdo de Parcerias da Prefeitura municipal de
Espera Feliz em atendimento ao processo de Termo de Cooperagéo Processo
n°® 001/2021.Para Celebracdo de Termo de Cooperagdo da Organizacéo da
Sociedade Civil Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera
Feliz ,cumpriu todas as formalidades legais previstas na legislagdo 13.019/2014
e desta forma, cabera a autoridade superior homologar ou ndo, o presente
certame de acordo com o interesse da Administragao Pablica Municipal.

Tendo em vista a necessidade de prestagédo de servigos firmada em Termo de
Cooperagédo devido ao fato do municipio possuir uma Unica entidade que
atende a demanda proposta e por se tratar de servigo continuo. Diante do
exposto solicitamos a emisséo de parecer juridico quanto a legalidade para
celebragdo de parceria entre o municipio de Espera Feliz e a Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz. Nada mais havendo a tratar,
eu presidente lavrei a presente ata que sera por todos assinada e passamos 0
processo a Acessoria Juridica para parecer final.

Espera Feliz, 03 de setembro de 2021.

y A

LEONARDO HEITOR RUBIO

MARINA MONTEIRO CABRAL

LUDIMILA DE SOUZA SILVA
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Parecer Juridico

Objeto: Dispensa de chamamento piblico por inexigibilidade

Consulta formulada a respeito da realizagdo de parceria com
organizacdo da sociedade civil para celebragdo de termo de
Cooperagdo com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Espera Feliz, tratam os autos de consulta formulada pela
Comissdo de Selecdo de Parcerias do Municipio de Espera Feliz,
mediante a qual solicita deste parecer quanto a regularidade, a
possibilidade e os procedimentos a serem adotados no seguinte
caso concreto:

e O mnmunicipio possui apenas 01 (uma) uUnica entidade que
atende & demanda proposta e o Poder PGblico Municipal né&o
possui condigbes de atender a contento tal demanda, uma
vez que em seus quadros ndo possui infraestrutura fisica,
pessoal e estratégica para assumir a totalidade dos
servicos prestados.

Além disso, Jjunta-se o fato que o municipio n&o possui no
momento condicdes de construir e manter uma organizagdo de
sociedade civil, que seja especializada nos servigos
classificados no objeto da presente parceria; os administradores
da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz,
j& propuseram realizar os servigos alhures propostos para o
Municipio; a entidade supramencionada demonstrou sua capacidade
para realizagdo dos servigos através de sua habilitacédo juridica
e fiscal, capacidade técnica e total compatibilidade no trabalho
exercido durante os anos de funcionamento.

No ordenamento juridico brasileiro, j& estd sedimentada a regra
que imp&de a obrigatoriedade de licitagdo publica, indispenséavel
para garantir a supremacia do interesse publico, a moralidade
administrativa e o cumprimento do principio da igualdade.

A Lei n° 13.019/2014, ao regulamentar o dispositivo
constitucional citado, institui normas para a celebragdo com a
Administragdo Publica, impondo o procedimento de chamamento
publico ou dispensa no caso de inexigibilidade nos principios
constitucionais consubstanciado que norteiam o©s atos a serem
praticados pela Administragdo, como exigéncia formal a ser
observada na contratacdo pelo Poder Publico.

Segundo o inciso VI do artigo 30 do Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil, ¢ dispensado o chamamento
publico quando as atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas
por OSC, previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da
respectiva politica. Logo, a dispensa é um procedimento adotado
pela Administracdo Publica para realizar o termo de colaboragao
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nas situacdes em que a entidade se encaixa e a entidade faz
parte do cadastro, ou seja, credenciada Jjunto a secretaria
solicitante. Ou seja, a dispensa de chamamento publico é cabivel
quando houver somente uma pessoa ou objeto que atendam as
necessidades da Administracgdo Publica.

Importante destacar que, sendo direta a celebracdo do termo de
cooperacdo por dispensa, inexigibilidade ou mediante licitagdo,
em qualquer caso, deve-se sempre buscar o atendimento ao
interesse publico, dentro do menor espaco de tempo e no melhor
atendimento com eficécia, eficiéncia e efetividade, objetivando
assim, a preservacdo do patriménio publico.

Por isso é indispensavel a observéancia dos comandos
constitucionais e legais, que determinam o cumprimento de
algumas formalidades para as celebragbes de parcerias com as
0SC’s pela administracdo publica, cujo descumprimento implica em
infracdo penal tipificada na Lei 13.019/2014 e outras leis
complementares.

Assim, pode-se afirmar gue a administragdo publica municipal
somente poderid celebrar termo de cooperacdo diretamente, por
dispensa de chamamento publico, quando for inviavel a licitagao,
seja por haver somente uma entidade desta natureza no
municipio/regido ou porque a necessidade publica somente pode
ser suprida por servicos de natureza singular oferecidos por uma
Gnica instituicdo, observando-se os principios e formalidades
ditados pela Lei n° 13.019/2014.

E notdério que a Associacido de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Espera Feliz é a unica instituigdo do género no Municipio néo
havendo condicdes de suspender o atendimento, haja vista que o
mesmo & continuo. Sendo assim, opino pela celebragdoc do termo de
colaboracdo, nos termos estabelecidos.

Espera Felii, 03 de setembro de 2021.

M@uﬁ/@

Paulo Gomes de Oliveira
PROCURADOR ADJUNTO




Consetho Municipal de Assisténcia Social
Espera Feliz — Minas Gerais

CMAS/EFMG 000010

Comprovante de Inscrigéio no Conselho Municipal - Resolacfio n® 14, de 15 de Maio de
2014 / Conseitio Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Conselho Municipal de Espera Feliz — Minas Gerais

A Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz, inscrita no CNPJ sob
o n.° 26.114.082/0001-99, com sede na Rua Major i;ereira, n.° 1.513, Centro, Espera
FelizZMG, CEP 36.830-000 ¢ inscrita neste Consélho sob o n.° 022.

A egtidade supramencionada executa o seguinte servigo socioassistencial: “Entidade na
modalidade de atendimento, tipificada na Protecio Social Especial de - Média
Complexidade, executando as atividades de forma continuada, permanente e planejada
#o Centro Dia, por meio do Servigo de Proteciio Secial Especial Para Pessoas com

Deficiéncia, Idosos (as) e Suas Familias.”

A presente inscriciio é por tempo indeterminado.

Espera FelizZMG, 16 de julhe de 2019.

méwfmm

Daiene Dorneias Santana

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Praga Doutor Jos¢ Augusto, n° 236, Centro, Espera Feliz — Minas Gerais
Telefone: (32) 3746-2723 e-mail: cmdcaef@yahoo.com.br
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Acordo de Cooperagao Prefeitura Municipal de Espera Feliz -MG
n°001/2021

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ESPERA FELIZ, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ESPERA FELIZ —APAE,
OBJETIVANDO A EXECUGAO DE AGOES RELATIVAS A CASA DE
ACOLHIMENTO DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA.

O Municipio de Espera Feliz, inscrito no CNPJ18.114.264/0001-31, com sede na
Praga Doutor Jose Augusto n® 251, Bairro Centro, neste ato representado pelo
Exmo. Senhor Prefeito Municipal Oziel Gomes da Silva e a Organizacio da
Sociedade Civil Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz
APAE, CNPJ n®26.114.082/0001-99, situada a Rua Major Pereira n? 1513,centro
Espera Feliz MG, neste ato representada pelo presidente Alipio Junior Machado
Lima , portador do CPF n2050691516-65 e RG n®MG12469669, doravante
denominada, O.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, n® 8.726, de 27 de abril de 2016e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho anexo a este instrumento,
RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagio, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente Acordo de Cooperagéo é a implementagéo do Servico de
Acolhimento para 10 (dez) jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacéo
Continuada-BPC, que néo disponham de condigbes de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar e/ ou que estejam em processo de
desinstitucionalizagdo de instituicbes de longa permanéncia. Pode ser misto,
isto é, poderao conviver na mesma residéncia pessoas acima de 18 anos com
diferentes tipos de deficiéncia, de ambos os sexos, ofertando servigo de
proteg¢éo social de alta complexidade. A ser executado pela Associagio de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz, conforme especificagbes
estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

1.1 Fica a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais celebrante
responsavel pelas obrigagées decorrentes da celebragio da parceria.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHOPara o alcance do objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcrigio, & parte integrante e indissociavel do presente
Acordo de Cooperagéo, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte,
cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula Gnica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por
certiddo de apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de
termo aditivo prevista no inciso I, do artigo 43, do Decreto n. 8.726, de 2016,
caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao Acordo de
Cooperacéo, sendo vedada a alteragéo do objeto da parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Acordo de
Cooperagdo, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das
obrigagbes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagbes comuns dos PARCEIROS:

| - conjugar esforgos e cooperar mutuamente para a plena realizagcao do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia as informagdes referentes a esta
parceria;

[Il — fornecer, quando requisitadas pelos 6érgaos de controle interno e externo e
nos limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria
independente de autorizagéo judicial; e

IV - priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hip6tese de
qualquer ddvida ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste
Termo.

2.2. Sio obrigagdes do MUNICIPIO:
Disponibilizar profissionais para as seguintes fungdes conforme NOB-RH/SUAS:

- Cuidador (nivel médio e qualificagdo especifica);
- Auxiliar de cuidador (nivel fundamental e qualificacio especifica);

| - Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento das despesas e encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais decorrentes da contratagcdo de pessoal, se
previsto no Plano de Trabalho, nos termos da Clausula Terceira deste
instrumento, mantendo regular a situagdo de todas as pessoas sob sua
responsabilidade contratual, observada a legislagdo em vigor;

Il - apoiar a OSC para o alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho, orientando acerca de sua execugao;
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[l acompanhar a execugio da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto
neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto n. 8.726, de 2016 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

IV assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugéo do objeto
da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

V- direcionar esforgos para garantir formagdo continuada aos dirigentes e
técnicos da OSC;

VI - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos
e OSC sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, observadas as diretrizes expedidas
pela Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Espera Feliz

VIl - receber e analisar os Relatérios de Execugao do Objeto encaminhados pela
OSC, observado, no que couber, o disposto do Decreto Municipal n®1112/2017,
bem como notificad-la quando da sua ndo apresenta¢&o no prazo fixado e ou
quando constatada irregularidade na execug¢ao do objeto;

VIl — manter o monitoramento do objeto previsto no Plano de Trabalho, bem
como da avaliagdo dos resultados, evidenciando a qualidade dos servigos
prestados;

IX — analisar eventuais solicitagdes de alteragdo da parceria e respectivo Plano
de Trabalho, desde que apresentadas por escrito, com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, devidamente justificadas e que nao impliquem em alteragéo do
objeto;

X - proceder a extingdo do Acordo de Cooperagao caso 0s vicios constatados
quanto a execugdo do objeto aqui proposto ndo sejam sanados ou recebam
parecer contrario a sua aprovagao;

2.3- Sao obrigagdes da 0.S.C.:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto desta parceria
conforme o Plano de Trabalho, observadas as metas e indicadores
estabelecidos, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes, sempre que
solicitado;

Il — zelar pela qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a
correcédo de quaisquer irregularidades;

Il - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;
IV - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do
MUNICIPIO sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de
agentes da administragéo publica, do controle interno e externo correspondente
aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria e aos locais
de execucéo do objeto, bem como prestar informagdes ou esclarecimentos aos
6rgaos publicos, quando solicitado;

VI - apresentar ao MUNICIPIO, na periodicidade prevista no Plano de Trabalho,
Relatério de Execucdo do Objeto contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, assinados pelo seu representante legal:
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VIi - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro
de dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgao
competente.

VIll — manter atualizada sua habilitagéo juridica, fiscal e trabalhista junto ao
Municipio e aos respectivos cadastros eletronicos, se houver;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Nao havera repasse de recursos financeiros por parte do Municipio,
devendo a O.S.C. disponibilizar integralmente os recursos financeiros
necessarios a consecugéo do objeto pactuado nesse Acordo de Cooperagao.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

4.1 — A responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigéo e
a integralidade da execugédo do objeto do presente Acordo de Cooperagao, é
exclusivamente da O.S.C., ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragéo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

4.2 — A eventual inadimpléncia das obrigagdes previstas no item anterior pela da
0.S.C. nao transfere a0 MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1. Para fins de prestagdo de contas, a O.S.C. devera apresentar Relatério de
Execucdo do Objeto, através do Portal das Parcerias — Area do Parceiro, na
periodicidade prevista no Plano de Trabalho, compativel ao cronograma de
execugao das metas, contendo:

| - descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[l - demonstragéo do alcance das metas;

[Il - documentos que comprovem a execucao das agdes e o alcance das metas
e evidenciem o cumprimento do objeto, tais como listas de presengas, fotos,
videos e outros;

IV - elementos para avaliagdo dos impactos econdmicos ou sociais das agdes
desenvolvidas e, quando for o caso, do grau de satisfagdo do publico-alvo e da
possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto;

V - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas,

5.2 — Caso a O.S.C. deixe de apresentar Relatério de Execugéo conforme item
5.1, ou constatada irregularidade no mesmo, sera concedido prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, para a O.S.C. sanar
a irregularidade ou cumprir a obrigagéo. ,

5.3 - Transcorrido o prazo do item 5.2 desta clausula, para saneamento da
irregularidade ou da omisséo, nao havendo o saneamento, o ADMINISTRADOR
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PUBLICO competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotara as
medidas necessarias.

5.4. Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a O.S.C. devera apresentar
prestagao de contas anual, exclusivamente com relacao ao desenvolvimento de
seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no
Plano de Trabalho.

5.5. Ao término da parceria, a O.S.C. devera apresentar a prestagio de contas
final, por meio de Relatério Final de Execucgédo do Objeto, que devera conter os
elementos previstos no item 5.1, no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

5.6. Aplica-se o disposto nos itens 5.2 e 5.3 as obrigagdes do dever de prestagao
de contas anual e final, quando houver.

5.7. O MUNICIPIO analisara a prestagao de contas final no prazo de até cento e
cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugao
do objeto, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

5.8. A O.S.C. seré notificada da deciséo sobre a prestagéo de contas final para,
se for o caso, sanar irregularidade ou cumprir a obrigagdo estabelecida pela
administragéo publica municipal, no prazo de quarenta e cinco dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo; ou apresentar recurso, no prazo de dez dias Uteis.
5.9. E obrigagdo da O.S.C. manter a guarda dos documentos originais, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia til subsequente ao da apresentacao
da prestagéo de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentacao.
5.10. Fica desde ja& definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens
permanentes adquiridos e ou produzidos em razdo da execucéo deste Termo,
podendo o MUNICIPIO reavé-los, apés a consecugao completa do objeto ou em
caso de confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao
interesse social.

5.11. As prestagOes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletrénica, permitida a visualizagéo por qualquer interessado.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestéo adequada e regular das parcerias, diante do que deverao
contemplar a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma
eletrénica e da documentagao técnica apresentada;

6.2 - O MUNICIPIO designara gestor para realizar o monitoramento e avaliagio
desta parceria, através de publicagéo no Site Oficial do Municipio;

8.3 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissao de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliag&o, que deverao ser por ela homologados.

6.4. O gestor da parceria devera, de oficio ou a partir do relatério de execugio
do objeto entregue pela O.S.C., elaborar o relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, que contera os elementos previstos no art. 75 do Decreto Municipal
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ne 1112/2017, devendo o mesmo ser submetido & Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo para a respectiva homologagao;

6.4.1. A O.S.C devera ser informada do conteldo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o item 6.3;

6.4.2. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliag&o evidenciar
irregularidade ou inexecugdo do objeto, ainda que parcial, o gestor da parceria
notificard a O.S.C. para, no prazo de quarenta e cinco dias, sanar a
iregularidade, cumprir a obrigacdo, ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANGOES

7.1 - Caso a execugéo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagéo vigente, o MUNICIPIO
podera aplicar 4 O.S.C. sangbes de adverténcia, suspensdo temporaria e
declaragéo de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal
n® 1112/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da
0O.S.C.

7.2 — O descumprimento total ou parcial das obrigagdes descritas nesse Acordo
de Cooperagao levara & aplicagdo das seguintes sangoes:

| - adverténcia, que sera aplicada pelo Gestor da Parceria, facultada a defesa
prévia do parceiro no prazo de 5 (cinco) dias;

Il - suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

Il — declaragio de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre
que a O.S.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apés
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso .

7.3 - Serao aplicadas as penalidades previstas nos incisos |l e Il desta Clausula,
nos casos de rescisdo previstas nos incisos | e IV da Clausula Décima e seréo
aplicadas pela ADMINISTRADOR PUBLICO, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplica¢do da penalidade.

7.4 - Na hipétese do item 11.2, inciso IV da Clausula Décima Primeira, a rescis&o
devera apurar os possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

7.5 - Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporéria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
do MUNICIPIO, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos;

7.6 - Decorrido o prazo de 2 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes
da punigdo, a O.S.C. sera declarada inidénea para participar de chamamento
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publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, até que ocorra a regularizagao.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO E DA TRANSPARENCIA

8.1 - A 0.S.C., em razdo deste Acordo de Cooperagao, compromete-se a fazer
constar identificagdo do MUNICIPIO, nos formulérios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatorios, videos, internet e outros meios de divulgagéo, observando a
legislagao eleitoral vigente;

8.2 - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do
Municipio;

8.3 - O MUNICIPIO devera divulgar no Portal das Parcerias, no sitio eletrénico
publico do Mapa das O.S.C.s ou em outro sitio eletronico institucional oficial, a
relagédo das parcerias celebradas e respectivos Planos de Trabalho, bem como
0s meios de representagdo sobre a aplicagdo dos recursos envolvidos na
parceria, quando for o caso.

8.4 - A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletronico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢cam suas agdes,
desde a celebragéo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagéo
da prestacéo de contas final, as informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal
n® 13.019/2014

8.5 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral
em qualquer material de divulgagao.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 - Este Acordo de Cooperagao tera vigéncia de setembro de 2021 a dezembro 2021,
contados a partir da data de sua assinatura ou publicagédo, nos termos do artigo 38
da Lein. 13.019, de 2014. e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a
sua prorrogagao, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos.

9.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagédo da O.S.C.,

desde que devidamente justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

10.1 — Este Acordo de Cooperagdo poderd ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante ajuste das agdes previstas nesse instrumento e no Plano
de Trabalho, quando for o caso, cuja solicitagdo deve ser apresentada pela
0.S.C ao MUNICIPIO com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.2 — E vedada a alteracdo do objeto do Acordo de Cooperagéo, permitida a
ampliagdo, reducao ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer
tempo, delimitando as respectivas condigbes, sangdes e responsabilidades,
estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagido dessa
intencdo, n&o inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

| - ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condigbes nela

estabelecidas;

Il - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse piblico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

Il - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

IV - quando a O.S.C. néo sanar as impropriedades constantes do item 5.2 da

Clausula Quinta;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugéo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Espera Feliz para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Espera Feliz 02 de setembro de 2021

Prefeito Munjcipal de Espera Feliz Presidente da Associacao Pais
Amigos dos Excepcionais de
Espera Feliz - APAE

TESTEMUNHAS:

AM chado Lima

@QMM’ QJ};/YM 1 Qduaipon %WCOM
oreira Carere Vanessa de Oliveira Gongaltves -

CPF n° 077.756.316-94 CPF n° 041.918.916-50
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¢ %’é% APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz

_3}5“ f S Rua Maijor Pereira, n° 1513 — Cx. Postal 25
T CNPJ —-26.114.082/0001-99 000019
APAE Tel —Fax (32) 3746-1390 e-mail : apaeefeliz@yahoo.com.

Espera Faliz - MG

Espera Feliz, 03 de setembro de 2021
Oficio n° A -092/2021
Encaminhamento: (faz)
Assunto: Celebracdo do Termo de cooperacgéo - Casa Inclusiva - 2021
Para: Oziel Gomes da Silva
D.D Prefeito Municipal de Espera Feliz—- MG
Prezado Senhor,

A APAE de Espera Feliz, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.114.082/0001-99,
com sede neste municipio de Espera Feliz, situada a Rua Major Pereira n® 1513,
Bairro P&o de L6, CEP 36.830-000, por meio de seu representante legal abaixo
assinado, vem respeitosamente a presenca de V. S? Requerer a celebragdo do
Termo de Cooperagdo para o exercicio de setembro a dezembro de 2021,
com objeto de Acolhimento das Pessoas com Necessidades Especiais do
municipio de Espera Feliz— MG na APAE de Espera Feliz .

Encaminhamos junto a este oficio sequintes documentos:
- 1 - Estatuto Social da APAE de Espera Feliz;
- 2 — Comprovante de Inscricido - CNPJ
- 2 - Ata de posse da atual diretoria;
- 3 -CPF E RG do Presidente e Tesoureiro da instituicao;
- 4 - Certidao conjunta de débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido;
- 5 - Certiddo Negativa de Débitos com o FGTS;
- 6 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
— 7 - Certidao Negativa de Débitos Municipais;
— 8 - Certidao Negativa de Débitos Estaduais;
9 - Cépia da Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- 10- plano de trabalho devidamente assinado.

Nestes termos,
Pede deferimento.

< - Machado Lima
%@%&.ﬂm« L R AAE oo Expra P
Alipie”Junior Machado Junior

Presidente da APAE de Espera Feliz - MG
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ESTATUTO DA APAE DE ESPERA FELIZ
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CAPITULO I
Da Denominagio, Sede e Fins

Art. 1°— A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz ou, abreviadamente,
APAE de Espera Feliz, fundada em Assembléia realizada em 18 de setembro de 1989 nesta cidade de
E§pera Feliz, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislag@o civil em
vigor.

- Art. 2°— A APAE de Espera Feliz € uma associagdo civil, beneficente, com atuag#io nas dreas de
assisténcia social, educagfio, salde, prevencdo, trabalho, profissionalizagio, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo
econdmicos, com duragiio indeterminada, tendo sede na Rua Major Pereira, n® 1513, bairro P4o de Lot,
e fofo no mtnicipio de Espera Feliz, estado de Minas Gerais.

Art. 3° — A APAE de Espera Feliz tem por MISSAQO promover e articular agdes de defesa de
direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgio de uma sociedade justa e solidéria.

Art. 4° — A APAE de Espera Feliz adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
dmarelas, centro laranja, pediinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas méos em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢3o de amparo e a outra, de orientagdo, tendo embaixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os niimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagiio e a aplicagio do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgdes, areas-de isolamento, tipografia, formatagfio das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 5° — A bandeira da APAE de Espera Feliz, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano e o nome da APAE, tera dimensdes na proporgdo de 1 de altura por 1,5 de largura.

Paragrafo Unico — A confecgio da bandeira, contemplando a apl'icac;é‘\o da marca e das cores,
devers estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagio Nacional das
APAEs.

) Art. 6° — Os eventos realizados pela APAE poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Bésico — Cerimonial da Rede APAE, elaborado pela Federagdo Nacional das APAEs, para
organizagio de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro & consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lei n°® 10.242, de
19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
APAE. ) -

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras; podem obstruir sua participago plena e efetiva jedade, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas. &:@U LOg Py
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Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo‘“f)razo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagfo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigSes com as demais pessoas.

. Art. 9° — Sdo os seguintes os fins ¢ objetivos desta APAE, nos limites territoriais do seu
mupicipio, voltados a promogfio de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial: .

.1 — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
inteectual ¢ maltipla, e transtomos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

IT — prestar servigo de habilitagdo e reabilitag@o ao piblico definido no inciso I deste artigo, e a
promogio de sua integrago & vida comunitéria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, e para suas familias;

Il — prestar servigos de educagiio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

. IV — oferecer sei'vig:os na drea da éaﬁde, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla.

Art. 10 — Para consecug#io de seus fins, a APAE se propde a:

. I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, diéria e sistemitica, ndo se restringindo apenas a distribuigdo de

bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de dmbito municipal ¢ colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agbes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢
miltipla, bem como a realizaggio das finalidades da APAE;

11 — incentivar a participagio da comunidade e das instituigdes piblicas e privadas nas agGes €
nos programas voltados & prevengio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
,i,atglectual e multipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituices publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercimbio entre as entidades coirmds, as andlogas filiadas, as associagdes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos rélativos 4 causa ¢ a
filosofia do Movimento Apaeano;
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VII - solicitar e receber recursos de érgos pliblicos ou privados, e contribuigdes de pessoas
fisicas;

VIII — firmar parcerias com entidades coirmis e andlogas, solicitar e receber recursos de drgéos
publicos e privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

. IX — produzir e vender servicos para manuten¢do da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X ~ fiscalizar o uso do nome “Associagfio de Pais € Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
sigla APAE, informando o_uso indevido a Federagdio das APAEs do Estado ou & Federagfio Nacional
das APAEs;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XIII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participagfo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gestdo das APAEs;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federagdo das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagdo das
APAESs do Estado e pela Federag@o Nacional das APAEs, coordenando e fiscalizando sua execugio;

XVII — articular, junto aos poderes piblicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
“mltipla;

XVIII — encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, incentivando a publicagéo
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, provocando a
agdo dos Orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da
legislagdo;
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XX — promover e/ou estimular a realizagdio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a

causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maultipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formag&o e capacitagdio dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia,
de promogdo, de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio € orientagdo 4 sua familia e 4 comunidade;

" XXII — estimular, apoiar € defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observdncia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

- XXIII - divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muitipla, na gestdo da APAE;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevengio, educagdo, saide, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando 4 plena inclusfo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla.

Art. 11 — A APAE de Espera Feliz integra-se, por filiagdo, a Federag@o Nacional das APAEs, de
quem recebe orienta¢do, assessoramento e permiss3o para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1°- Ap6s a filiagdo a Federagdo Nacional das APAEs, a APAE, serd automaticamente filiada
a Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
APAE pela filiada estdo condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento
Interno e das decisdes dos orgdos diretivos da Federagdo Nacional das APAEs e da Federagdo das

APAEs dos Estados.

§ 3° — A APAE apresentard, anualmente, a4 Federagdo das APAEs do Estado, até o dia 30 de
abril, relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos
positivos e negativos encontrados em sua administracdo, no exercicio.

Art. 12 — A APAE preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdo das APAEs do Estado, Federagfio Nacional das APAEs, Administragdo Publica e entidades
privadas, néo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancérias em vigor. _




CAPITULOIT 000025

Dos Associados
Se¢do I

Do Quadro Social

Art. 13 — A APAE de Espera Feliz é constituida por numero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

. §1° — Sdo requisitos para admissio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as a¢Ses desenvolvidas pela
APAE.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagGes e encargos
sociais da APAE.

Art. 14 — O quadro social da APAE € constituido pelas seguintes categorias de associados:

I - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
APAE por contribuigdio regular, em dinheiro, mediante manifestacdo de vontade em contribuir para a
execucdo dos objetivos da APAE, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa
juridica sera exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

IT - benemeéritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administrag@o ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos a0 movimento das APAEs;

Il — correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo a APAE, porém residem em outros
pontos do territdrio nacional ou em outro pais;

IV' — honordrios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servigos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
. programas de atendimento da APAE, seus pais e mdes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembléia Geral de Fundacio da
APAE e assinaram a respectiva ata:

Art. IS — Compete & APAE exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética
de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.
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Dos Titulos Honorificos |

Art. 16 — A APAE podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorario.

- I —S&o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das APAEs.

Il — S&o Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servicos A causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecivel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;
~ Il - A concessdo de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois
ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da APAE.

IV — O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissio composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tercos dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigago para o agraciado em relagdio 3 APAE,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintgs definidos neste Estatuto.
Secdo II1
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — SHo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na APAE e utilizar-se dos
servigos por ela prestados;

Il - participar das Assembléias Gerais;

11T — propor candidatos & elei¢do de membros do Conselho de Administragdio, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da APAE;

[V — participar das reunides da Diretoria Executlva e do Conselho de Administragdo da APAE,
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V —apresentar, & Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses € assuntos
de interesse comum;
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VI — participar de todos os eventos organizados pela APAE, pelo Conselho Regional, pela
Federagdo das APAEs do Estado e pela Federagfio Nacional das APAEs;

VII — apresentar propostas de alteragido do Estatuto da APAE, submetendo-as a apreciacdo e a
aprovagdo do Conselho de Administragdio da Federaciio Nacional das APAEs;

VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria da
APAE;

X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI — convocar os 6rgdos deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores nfo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionérios da APAE, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.
Secdo IV
Das Obrigacées dos Associados
Art. 18 — Séo obrigagdes dos associados da APAE:

| — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribui¢Ses enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes
solicitadas pelos 6rgédos diretivos;

Il ~ aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da APAE,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposiges estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
0 regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgios diretivos da APAE;

V — informar, por escrito, aos 6rgdos diretivos da APAE, quando identificar qualquer suspeita
de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e providénci
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VI — submeter as propostas de alteracdo do Estatuto da APAE a apreciagdo e a aprovagdo do
Conselho de Administragdo da Federacdo Nacional das APAEs.

Secdo V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infrag3es ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardio procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da
APAE, nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusio.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo, a qual sera aplicada pelo Presidente da APAE;

- I — Suspenséo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

I — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e ResolugSes da APAE, da Federagio das APAEs do Estado e da Federagdo
Nacional das APAEs.

§ 1° — A exclusio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administraggo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragSes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusdo,
recurso para a Assembléia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificagdo.

§ 3° — A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Secio VI
Do Processo de Apuracio de Irregularidades na APAE
Art. 20 — Diante de irregularidades na APAE, sera constituida Comissdo de Etica designada
pela Federagdo das APAEs do Estado e/ou pela Diretoria da APAE que nio seja parte das deniincias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.
I — O nédo atendimento, pelo associado, aos termos da notificag@o, sujeita-lo-4 aos

procedimentos de adverténcia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da APAE
“ad referendum” do Conselho de Administraggo.
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Il ~ A Comissio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério

circunstanciado para a Federagio das APAEs do Estado e/ou para a Diretoria da APAE, que expedira
parecer conclusivo.

III - A anélise dos relatérios ser4 feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administragio da Federagdo das APAEs do Estado e/ou da APAE que expedird parecer
recomendando a aplicagdio das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na APAE ou ainda o
arquivamento da deniincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberfio aos interventores todos os atos de
gestdo na APAE, incluindo negociagdo com o Poder Piblico, acerto de dividas, regularizacdo da
documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos J4 existentes, contratagdo e dispensa de
funciondrios, entre outros.

V — A Intervengdio terminard com a elei¢io da nova Diretoria da APAE, que, assumindo o
cargo, responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrdo de ética ¢
unidade do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das APAEs do Estado,
no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na APAE, cabers a
esta mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional das APAEs para a aplicagdo da sangdo
consistente na cassagdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo APAE, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Piblico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgagdo no municipio.

VII ~ Os procedimentos para aplicagio das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Exécutiva da APAE "ad referendum" do
Conselho de Administracéo.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido
e apreciado pela Assembléia Geral Extraordinaria.
CAPITULO III
Da Organizacio, do Funcionamento e da Administracio da APAE
Sec¢io I
Da Organizacio
Art. 21 — SHo 6rgéos da APAE, responsaveis por sua administraggo:
[ — Assembléia Geral;
Il - Conselho de Administraggo;

[T — Conselho Fiscal;




IV — Diretoria Executiva;
V — Autodefensoria;
VI - Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverdo ser associados contribuintes da APAE h4, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto A tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da APAE.

" § 2° - O exercicio das fun¢des de membros dos érgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagSes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos. '

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a APAE, ndo poderio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragio nem o
seu Conselho Fiscal.

Secio I1

w

Da Assembléia Geral

Art. 23 — A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, érgdo soberano da APAE, sera
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigag¢des sociais e financeiras.

§ 1°— Terdo direito de votar, nas Assembléias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e
os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da APAE h4, no
minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragfo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante € o outorgado deverdo ser associados da APAE.

§ 3° ~N&o se admite mais de uma procuragio por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente da APAE. Na sequéncia, serio
procedidas as eleigdes do Presidente e do Secretirio da Assembléia para conduzir os trabalhos.
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Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembléia Geral, serfo
constituidas chapas para votagio direta,

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretério da Assemblé€ia, considerar-
se-4 eleito o associado ha mais tempo no quadro social da APAE.

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembléia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual Presidente
da APAE, que fard a prestagio de contas do seu mandato, apresentando o balan¢o e o relatério de
atividades, submetendo-os a aprovacgdo da Assembléia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a eleigfo por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamagdo, quando se tratar de chapa Unica.

Art. 24 — A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a por notificagdo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circulagio no
municipio da APAE, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da APAE e
nos principais lugares pablicos do municipio, com antecedéncia de. no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° ~ No edital de convocagdo da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, deverio
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° ~ A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocag¢do, com a presenca da maioria
dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer néimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocago, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembléia Geral, 0rgdo soberano da APAE, compete exclusivamente:

I —homologar as alteragdes do Estatuto;

I — decidir sobre fuso, transformagdo e extingdo da APAE;

I1I — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho
Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagdo dos membros do Consclho Consultivo e proclamé-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo unico — As Assembléias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da APAE.

Art. 26 — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos Il e VI do artigo 25.
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Pardgrafo unico — Com exce¢do do ano de eleigio da Diretoria da APAE, o relatério de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serfio submetidos a
aprovagdo da Assembléia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administrag@o ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigaces sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, II, IV e
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Paragrafo vinico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da APAE na Assembléia Geral Extraordinéria
especialmente convocada para esse fim.

- Secdo II1
Do Conselho de Administragio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, serd
eleito pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragio serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigéo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho de Administragdo que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragio reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimeiito Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serfio tomadas por maioria, com a presenca,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragio serfio presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretario da APAE, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao
voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administraggo:

I — aprovar o Regimento Interno da APAE;




Il — emitir parecer, para encaminhamento a Assembléia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

Il — aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu orgamento e as propostas de
despesas extraordindrias;

IV — examinar o relatdrio de atividades da Diretoria Executiva e a situacgdo financeira da APAE,
em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e
no Regimento Interno;

] VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual
ou miltipla no &mbito da APAE;

VIII — referendar ou n3o, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

[X — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragéo e no Conselho Fiscal;

X1 — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio’'do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato & Presidéncia da APAE, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administrag@o, o Consetho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIII — assumir a Presidéncia da APAE, no caso de rentncia ou destitui¢do da Diretoria Executiva,
por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembléia Geral Extraordinaria para elei¢do da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

X1V —aprovar a alienag#o ou aquisigdo de bens imoveis;

XV — aquisi¢do e alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decis@o de, no minimo, dois teros de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengio de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII — Estabelecer o valor minimo da contribuicdo para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunifo;
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XVII - Aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos
que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.
Secdo IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,

preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

~ § 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleicdo.

§ 2°— Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da APAE, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, reniincia ou impedimento;

IT — examinar os livros de escrituragdo da entidade;

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
[V — apresentar relatérios de receitas e despesas, semprekque forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢#o e alienagio de bens;

VI — promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigéo;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagdo fiscal e sugestdes,
quando necessdrio, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII ~ opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contsbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Secdo V
Da Diretoria Executiva
Art. 32 — A Diretoria Executiva da APAE ser4 composta de, no minimo:

I — Presidente;
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I - Vice—Presidente;

T - 1° e 2° Diretores Secretérios;
IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;
V — Diretor de Patriménio;

VI - Diretor Social.

§ 1°— A Diretoria Executiva ser4 eleita em Assembléia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reelei¢do consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a | (uma) reeleigiio consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberaces.

§ 1° — As deliberagSes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° - O Presidente terd, além do seu. o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° ~ Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Sec¢do VI
Das Atribuicoes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
[ - promover e fomentar a realizagio dos fins da APAE;

I — elaborar o Regimento Interno da APAE e submeté-lo & aprovagio do Conselho. de
Administragdo;

II1 — lavrar em ata a aprovagio e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, ndo cabendo
negativa da solicitacfio; GLOG.
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V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragfo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias; -

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, 3 Assembléia Geral para aprovagio;

VII — submeter ao Conselho de Administragdo o relatério de suas atividades e a situagdo
financeira da APAE, em cada exercicio;

. VIII — constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da APAE,
supervisionando sua atuagio;

IX — criar os cargos necessarios aos servi¢os técnicos e administrativos,

-

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administraggo;

XI —convocar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho de Administragio;
XII — pagar as contribui¢des a Federagdo Nacional das APAEs;

XII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das APAEs do
Estado e o Estatuto da Federagdo Nacional das APAEs;

XIV — promover a participagdo da APAE em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos;

XV — adquirir ou alienar bens mdveis e imdveis, apdés aprovagdo do Conselho de
Administraggo, nos casos que couber;

XVI —receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragdo.

XVII — indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes;

XIX ~ dar conhecimento ao Conselho de Administragio, na primeira reunidio deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
APAE;

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos 4 Presidéncia da APAE,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indica¢do dos nomes para concorrerem na
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Assembléia Geral Ordinaria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Consetho de Administracio
e do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1°. Ndo cabers a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretérios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembléia Geral para eleicio dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverio:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade € as Normas Brasileiras de
contabilidade;

- b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas
de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
colocando-os 4 disposicdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario
oficial quando forem exigidas.

§ 3° Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na
pagina eletrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstrag3es financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverio ser publicadas
obrigatoriamente em diério oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no
Estado para exame de qualquer cidaddio, sem prejuizo das publicag8es em didrio oficial quando forem
exigidas.

Se¢io VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servios da APAE nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administrago;

I — convocar a Assembléia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

I - representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito piblico e privado; ;

IV —representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras a¢des judiciais, em defesa dos interesses da/zw;
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V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da APAE, ao fim de cada ano e ao término do mandato, 4 Assembléia Geral;

VI — dirigir a APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a
perfeita consecucdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuiges;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancdrio, ordens de pagamento e transferéncias
bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obriga¢des financeiras da entidade;

VIl — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e a¢des unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntérios;

X - ratificar de modo expresso, a Federagdo das APAEs do Estado e 4 Federagdio Nacional das
APAEs, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

X1 — cumprir e fazer cumprir as prescri¢des deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da APAE.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licencas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengdc de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéio por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente: .

I — substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

Il - exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo unico — Em caso de renincia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

| — secretariar as Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administracdo, redigindo suas atas em livro préprio;

I — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da APAE;
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HII — exercer atribui¢des supletivas que the forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunifio do mandato, copia do
Estatuto da APAE; —

V —disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso e a leitura do Estatuto da APAE;

VI — exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento temporario, nfo superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:
" I —substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
I — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
- Il — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo orgamentéria, semestralmente, e submeté-la 4 aprovagdo da Diretoria
Executiva;

II — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

Il — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério . e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutério, para pagamento das obrigacdes
financeiras da APAE;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplicé-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da APAE, e contabiliza-la sob a
- responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagdo
financeira e a prestagdo de contas, que deverdio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses rgdos as informagdes complementares que Ihe forem solicitadas.

VIII - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionario da APAE ou de um prestador de servigos para o
exercicio dessas atribuicdes.
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Art. 40 — Compete ao 2° .Dire'tor Financeiro: 000040
I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licen?as ¢ impedimentos;
I — assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
[l — exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:
I- supg:rvisionar, zelar e inventariar o patriménio da APAE;
" 11 — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;

III — providenciar a escrituragio do material permanente da APAE, mantendo essa
documentagdo em ordem e em dia.

-

Paragrafo unico — O Diretor de Patrimdnio poderd contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orienta¢fio da Diretoria Executiva:
| — organizar as atividades sociais;

II — elaborar o programa de solenidades;

HI -~ realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigﬁo;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovacdo da Diretoria
Executiva.

Secao VIII

Da Autogestio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla frente & sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano
de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria cria espago
institucional para a inserg¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas APAEs, Federacgdo das
APAE:s dos Estados e Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembléia Geral
Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei¢do
consecutiva.
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§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da APAE.

Art. 45 —- Compete aos autodefensores:

| — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla, sugerindo agGes que
aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

I — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltipla;

111 — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

- IV —votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Se¢do IX
Do Conselho Consultivo
Art. 46 — O Conselho Consultivo seréd constituido pelos ex-Presidentes da APAE.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrupg@o motivada por: reniincia, destituigdo, afastamento por dentincia.

§ 2° — Ocorrendo a elei¢do de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgdo da
APAE, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida, exceto para o cargo de
Presidente da APAE.

Art. 47 — A Assembléia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungéo.

Art. 48 — As decisSes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Adminisiragdo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solu¢dio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

Il — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

Il - zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.

i
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CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, orgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da APAE, apds aprovagio do Conselho de
Administraggo.

Pardgrafo unico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢dio de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

- Art. 52 - O Procurador Juridico terd assento 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria

discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Néo constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

| — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla; )

II — defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

II1 — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

-

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigGes e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V —representar juridicamente a entidade junto a reparti¢des piblicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente 4 pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla;

VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretagdo final sobre matéria controvertida;

VIII - dirigir os servi¢os da Procuradoria da APAE.
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CAPITULO V 000043

Das Receitas, do Patriménio e das Prest‘ac;(')es de Contas
Art. 55 — As receitas da APAE, necessérias a sua mar.luteng:ﬁo, serdo constituidas por:
I — contribuigGes de associados e de terceiros;
I1 - legados;
lII - produgdo e venda de servigos;
" IV —subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;
V — doagdes de qualquer natureza;
- VI -quaisquer proventos e auxilios recebidos;
VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;
VIII - rendas de emprego de capital ou patrim6nio que possua ou venha a possuir;
IX —auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas ¢ privadas.

Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manuteng8o e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimbnio da APAE sera constituido de bens mdveis, iméveis, veiculos e direitos,
que possui e vier a adquirir.

Paragrafo unico — No caso de dissolugdo ou extingdo, mudanga de finalidade ou cessagdo de
suas atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente ser4 destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade publica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutdrio e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI

Das Eleicdes

Art. 57 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleigdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagio, quando se
tratar de chapa tnica.

§ 2° Em caso de empate considerar-se-a elelta a chapa cujo candidato a presidente seja

23
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Art. 58 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdio e do Conselho Fiscal
sera precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembléia
Geral Ordinaria. '

I — A inscrigéio de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da APAE até 20
dias antes da data da eleigdo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

IT — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da APAE ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem
quites com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

[l — S&o inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE: cdnjuge, companbheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funciondrios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no
ato da inscrigdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragio de imposto de renda atual ou declaracéo de proprio punho dos bens méveis e
imdveis de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da APAE;

f) declaragdo sob as penas da lei de nio ser inelegivel, nos termos do inciso 111 deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da APAE;

h) termo de compromisso.

.

V ~ E vedada a acumulagdio de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da APAE.

VI - E vedada a participacdo de funciondrios da APAE na Diretoria Executiva, no Conselho de
- Administra¢do e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art. 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados e conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela APAE por meio de Resolugdo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A eleigdo sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrerd no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em carater excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primeiro dia til do més de janeiro do ano seguinte & Assembléia de Elei¢do, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.
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Disposi¢des Gerais

Art. 61 — Toda alteragdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagio da proposta pela
Federag@io Nacional das APAEs, devendo ser homologada pela Assembléia Geral Extraordinaria da
APAE, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

" Art. 62 — A extingdo da APAE ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assembléia Extraordinaria, instalada com a presenga de,
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigacdes sociais, cabendo 2 APAE remeter
copia da ata para a Federacdo das APAEs do Estado.

§1° — Para fus#o e transformagdo da APAE, devera ser observado o que determina a legislagdo
especifica em vigor.

- §2°—E vedada a extingdo da APAE, sua fusfo ou transformagso, quando houver denincia de
irregularidade protocolada na Federaggo do Estado e/ou na Federago Nacional das APAEs.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal das APAEs
cujas Assembléias de Eleig8io tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serio decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, com forga estatutdria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil. )

Art. 65 ~ A partir do encaminhamento pela Federacio Nacional das APAEs do presente
Estatuto para as APAEs, estas terfio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do
mesmo pelas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembléia Geral
Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagio.

Espera Feliz — MG, em 27 de maio de 201

U hooud U

Idelci de Lourdes Fonseca Cabral
Presidente da APAE de Espera Feliz.
CPF. N°245.293.896-34
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CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
36.830-G00 CENTRO ESPERAFELIZ MG
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil O 0 O O 5 3
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: APAE DE ESPERA FELIZ
CNPJ: 26.114.082/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:23:28 do dia 08/09/2021 <hora e data de Brasflia>.

Valida até 07/03/2022.

Cédigo de controle da certiddo: F111.5E4C.8C52.55B0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 26.114.082/0001-99

Razdo APAE DE ESPERA FELIZ
cial:

Endereco: RUA MAJOR PEREIRA 1513 / CENTRO / ESPERA FELIZ / MG / 36830-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:31/08/2021 a 29/09/2021

Certificacdo Niimero: 2021083101545366854839
Informacgao obtida em 08/09/2021 13:19:21

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1ofl 08/09/2021 13:19
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: APAE DE ESPERA FELIZ (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 26.114.082/0001-99

Certiddo n®: 27734833/2021

Expedigdo: 08/09/2021, as 13:28:47

Validade: 06/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se Que APAE DE ESPERA FELIZ (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 26.114.082/0001-99, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgéo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatbéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comiss3o de Concilia¢do Prévia.

Diavidas e sugestdes: cndrltst.jus.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
CERTIDAO 2021/0001588

CERTIFICO: Para os devidos fins que:
APAE DE ESPERA FELIZ

Devidamente Inscrito sob o CNPJ n°: 26.114.082/0001-99
RUA MAJOR PEREIRA, N° 1513 , CENTRO ESPERA FELIZ - MG, CEP 36830-000

Certificamos que, até a presente data, néo existe débitos em nome do(s) requerente(s),
qualquer divida referente a tributos municipais. Ressalvando o direito da Fazenda
Municipal, de cobrar quaisquer dividas que venha a ser apuradas.

Chave de validagao da certiddo: 20210001588

Validade 180 dias

Emitida Quarta-Feira, 08 de Setembro de 2021

Atengéo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1ofl 08/09/2021 13:32
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

[a¥a¥WaVal 7

— N - o e - PEAVAUSUAULY
. CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 08/09/2021
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
07/12/2021
NOME: APAE DE ESPERA FELIZ
CNPJ/CPF: 26.114.082/0001-99
LOGRADOURO: RUA MAJOR PEREIRA NUMERO: 1513
1 { COMPLEMENTO: BAIRRO: PAO DE LO CEP: 36830000
DISTRITO/POVOADO: -- MUNICIPIO: ESPERA FELIZ UF: MG

Ressalvado o direlto de a Fazenda Phblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabflidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nio constam débRos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura gglblca ou registro de formal de partitha, de
carta de adjudicacio expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acdo
de separacao judiclal, divércio, ou de partiha de bens na uniio estivel e de escritura piblica de
doacio de bens imlveis, esta certidio somente terd validade se acompanhada da Certiddo de
i | Pagamento / Desoneraéo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidio valida para todos os estabelecimentos da empresa, akancando débitos tributérios do
sujefto passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRIGAO

A autenticidade desta certidiio devers ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDA0O:2021000489936511

1ofl 08/09/2021 13:26
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'l,;,).i_.‘,g.“ Rua Major Pereira, n® 1513 — Cx. Postal 25
Ap AE CNPJ —26.114.082/0001-99
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ANEXO | - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal n°
1.112/2017 que a APAE de Espera Feliz:

X ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos;

X Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagbes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014;

X Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional,

X nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

X nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administragdo Puablica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedagio nao se aplica as OSC’s que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

X Nao teve as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos uitimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

X n3o se encontra submetida aos efeitos de: i)sanges de suspenséo de participagao
em licitagio efou impedimento de contratar com a administracéo; ii) declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico;iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administragdo Pulblica Municipal e v) declaragao de

%ﬁn&orhﬂad\adol.ima
da APAE de Espera Fellz
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%’{3\?@5 i APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz

2y i Rua Major Pereira, n° 1513 — Cx. Postal 25
APAE CNPJ -26.114.082/0001-99 000 059
Espera Feiiz - MG Tel - Fax (32) 3746-1390 e-mail : apaeefeliz@yahoo.com.

inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

X nado teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos

Gltimos 8 (oito) anos; e

X n&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decis&do irrecorrivel, nos Uitimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por faita grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcio de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e il do art.
12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Espera Feliz, 01 de setembro de 2021

%@% ?"'/;““Z e 22
Alipio Jufior Machado Lima

Presidente da APAE de Espera Feliz — MG Alipio Junior Maghado Lima
Prosidents da APAE de Espera Feltz
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ANEXO Il

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Espera Feliz sob as penas da lei, que:

U n&o havera contratagio ou remuneragio a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos

repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss&o

ou fungido de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como

seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade

0 nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministerio Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

o ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que
ocupa na OSC

Endere¢o Residencial
Telefone e E-mail

Carteira de Identidade e
ntimero do CPF

Presidente:

Alipio Junior Machado Lima

Endereco: Rua Antonio Paula
Butters n271 —apto —
Espera Feliz - MG

RG.: MG.12.469.669 SSP/MG
CPF: 050.691.516-65 -

Vice Presidente:

Idelci de Lourdes Fonseca Cabral

Endereco: Rua Ananias
Rodrigues n264 apto.104
Espera Feliz - MG

RG.: M-409.750 — SSP/MG
CPF: 245.293.896-34

12 Diretor Secretario:

Ozeni de Freitas

Endereco: Rua Jose Grillo
ne327 Espera Feliz - MG

RG.: M- 218.225 SSP/MG
CPF:329.726.876-04

22 Diretor Secretario:

Wesley Meriton de Oliveira Matos

Endereco: Rua Jovelino
Bento n2171

Espera Feliz - MG

RG.: MG.461.818 SSP/MG
CPF:723.066.376-87

%ﬂiﬂ Maghado Lima
Prosidents da APAE de Espera Fellz
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APAE CNPJ - 26.114.082/0001-99

Espera Feliz- MG Tel — Fax (32) 3746-1390 e-mail : apaeefeliz@yahoo.com.(J ) (006 !}
12 Diretor Financeiro: Endereco: Rua Cicero RG.:539.689 SSP/MG

Antonio de Souza n2 80 CPF:423.457.076-15

Jurema Luiz Marinho :
Espera Feliz - MG

2¢ Diretor Financeiro: Endereco: Avenida Jayme | o . v 13 687.504 SSP/MG
Toledo n2646

Leda Maria da Silva Castro Espera Feliz - MG CPF: 136.553.966-00

Procurador Juridico Enderego: Rua Américo RG.: OAB/MG N2123634

Vespucio de carvalho n¢ CPF: 56.4.031.066-72

Eduardo Antbnio Galvano Grillo .
108/101 Espera Feliz - MG

Espera Feliz, 01 de setembro de 2021

- -
-

”~

Alipio dunior Machado Lima - Machado Lima
Presidente da APAE de Espera Feliz - MG m&%m Espera Fefiz
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ANEXO il

Declaro para os devidos fins, em nome da Associagdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Espera Feliz sob as penas da lei, que:

X nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados) membros do Poder Executivo:
o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii)
membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores).

X néo incorre nas situa¢bes de vedages, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Espera Feliz, 01 de setembro de 2021

-~ r,

lipio Jufiior Machado Lima
Presidente da APAE de Espera Feliz - MG Alipio Junlor Machado Lima
Presidente da APAE do Espera Fellz
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TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS, LAVRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ESPERA FELIZMGE A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ESPERA
FELIZ -APAE.

Pelo presente instrumento particular, de TERMO DE CESSAO DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM CARATER GRATUITO -, que
entre se faz, de um lado, PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ MG,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ N° 18.114.264/0001-
31, com sede administrativa na Praga Doutor Jose Augusto n® 251, Centro, neste
ato figurando como CEDENTE, representado legalmente pelo Prefeito Municipal,
OZIEL GOMES DA SILVA, portador do RG MG 6.013.252 e do CPF
922.385.136-04; e, do outro lado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ESPERA FELIZ -
APAE, neste ato figurando como CESSIONARIO, inscrita no CNPJ n®
26.114.082/0001-99, situada a Rua Major Pereira n® 1513,centro Espera Feliz MG,
neste ato representada pelo PRESIDENTE ALIPIO JUNIOR MACHADO LIMA ,
" portador do CPF n°050691516-65 e RG n°®MG12469669, celebram, entre si, o
presente instrumenio de TERMO DE CESSAO, visando a cessido dos
servidores, para prestar servigos junto a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ESPERA FELIZ APAE, o que fazem sob as seguintes
clausulas e condigdes, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Convénio para cessdo dos servidores para prestar servico junto ao
CESSIONARIO, sem énus, que sera designada, exclusivamente, para
prestar servigo nos Setores subordinados a Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Espera Feliz CESSIONARIO.

ARIADINA APARECIDA DIAS | AUX. DE SERV. GERAIS - | CPF 143.425.926-90
FERREIRA NIVEL |
LUCIENE BRAZ PIMENTEL AUX. DE SERV. GERAIS - | CPF 134.937.196-39
NIVEL I
MARILEIA PERON CARVALHO | AUX. DE SERV. GERAIS - | CPF 053.143.126-62
NIVEL |
PLINIO MARIO RIBEIRO DE | AUX. DE SERV. GERAIS - | CPF 086.756.366-44
SOUZA JUNIOR NIVEL |
AURELIO FERNANDES DA | AUX. DE SERV. GERAIS - | CPF 089.201.307-95
SILVA NIVEL I
SIMONE COSTA FERREIRA | AUX. DE SERV. GERAIS - | CPF 046.089.016-64
LEOCADIO NIVEL |
BRENDA DA SILVA FERREIRA | AUX. DE SERV. GERAIS - | CPF 151.723.597-96
NIVEL |

1.1. A cessdo dos servidores de que ftrata o item anterior, sio
exclusivamente para desempenhar as fungbes de Cuidador e Auxiliar
de cuidador, na Residéncia Inclusiva — modalidade essa de
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acolhimento institucional, conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

1.2. A funcdo dos mesmos tem carater protetivo que possibilite aos
usuarios seguranca e estabilidade na prestacédo dos cuidados, criagéo
de vinculos com o cuidador de referéncia e previsibilidade da
organizagdo da rotina diaria, os cuidadores deverdo trabalhar,
preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo que o0 mesmo
cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria,
sendo desaconselhdvel a adogdo de esquemas de plantéo,
caracterizados pela grande alternéncia na prestacgao de tais cuidados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESIGNA(}AO DO SERVIDOR, DO INiCIO DO
EXERCICIO, DA CARGA HORARIA E DA AUSENCIA

2. A designacao dos servidores sera procedida das seguintes cautelas:

2.1. A carga horaria do servidor devera ser compativel com os funcionarios

do CESSIONARIO, resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista
pela Municipalidade;

2.2. A frequéncia dos servidores cedida sera controlada pelo CESSIONARIO,
arquivando-se no Departamento de Divisdo de Pessoal cOpia dela para simples
controle e comunicagao de eventuais irregularidades cometidas;

2.3. As faltas nos servigcos deverdo ser comunicadas juntamente com a
frequéncia do servidor, caso solicitadas, assim como, as auséncias, licenga-
salde ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte na irregularidade da
frequéncia;

2.4. A falta de carater disciplinar, apés formalmente constatada pelo
CONCESSIONARIO, serdo imediatamente comunicadas aoc CEDENTE para as
providéncias posteriores cabiveis;

2.5. E facultada de devolugéo do servidor, mediante prévia comunicagio;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CESSIONARIO

3 Zelar pela observancia da jornada do trabalho do servidor, a fim de evitar
carga horéria superior ao previsto junto ao Municipio;

5. Estar ciente de que o servidor cedido ndo podera executar servigos ou
praticar atos que demandem fé-publica;

6. Cumprir rigorosamente o disposto no sub-item 2.3. e 2.4;

7. Estar ciente de que o CEDENTE, ap06s formal comunicagéo, podera

solicitar a substitui¢gdo ou o retorno do servidor segundo o seu alvedrio.

8. O CESSIONARIO nao podera, sob qualquer pretexto, alterar a designacio do
servidor para posto de trabalho que nao esteja compreendido na Secretaria de
Desenvolvimento Social, pertencente a Prefeitura Municipal de Espera Feliz.

9. Promover os esclarecimentos que porventura vierem a serem solicitados
pelo Municipio CEDENTE.

10. Fiscalizar os servigos desenvolvidos pelo servidor CEDIDO.

11. Comunicar com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o0 seu interesse em
promover a substituicdo do servidor cedido.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE

12 - Estar ciente de que sao de sua inteira responsabilidade os pagamentos
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de todas as despesas com remuneragdes, encargos previdenciarios e
trabalhistas, bem como quaisquer outros que porventura integrem os salarios ou
vencimentos dos

Servidores;

13- Responsabiliza-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor

cedido, independentemente de dolo ou culpa.

14. Certificar-se de que o servidor cedido esta ciente de que devera cumprir
todos os regulamentos internos do CESSIONARIO sem excecéo.

15. Os servidores a serem cedidos néo deverédo ser conjuges ou

companheiros ou deterem relagdo de parentesco consangiineo, em linha reta
ou colateral, ou por afinidade até o 3° grau, com Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretérios

Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Vereadores.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DA VIGENCIA

15. O prazo de vigéncia do presente termo de convénio é de 3 (trés)
meses, iniciando-se a partir de sua formalizag¢édo, podendo ser renovada,
mediante prévia manifestagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) meses.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16. Este termo de convénio podera ser rescindido a qualquer tempo e por
qualquer das partes nele envolvidas, mediante comunicagdo escrita do
interessado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

17. Fica eleito, desde ja, o Foro da Comarca de Espera Feliz , com renlncia
expressa de qualquer outro Juizo, por mais privilegiado que seja, para serem
dirimidas as questdes que por ventura surgirem em fungdo do presente
instrumento.

Por estarem assim acordes e contratados, assinam o presente instrumento

de convénio para a cessdo de servidores municipais, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo-assinados, a tudo presente.

Prefeito Municipal de Espera Feliz

(o e er St
ipio Junffor Machado Lima

Presidente da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espera Feliz-
APAE



PLANO DE TRABALHO 000066
1 - DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES - PROPONENTE
0SC “Organizagao da Sociedade Civil” Proponente CNPJ
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ESPERA FELIZ 26.114.082/0001-99
Endereco E-mail
Rua Major Pereira n®1513  Bairro: Pao de L6 apaeefeliz@yahoo.com.br
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Espera Feliz MG 36.830-000 (32) 3746-1390
Nome do Representante Legal
ALIPIO JUNIOR MACHADO LIMA
IpENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TeLEFONE
MG -12469669 ~ SSP/MG 050.691.516-65 (32) 98493-2876
Endereco E-mail
RUA ANTONIO DE PAULA BUTTERS ~ N°71 - ESPERA FELIZ - MG apaeefeliz@yahoo.com.br

Nome do Responséavel Técnico pelo projeto
Anderson Marinho de Souza

IDENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR CPF " DDD/TeLeFoNe
M-5.948.830 — SSP/MG 831.517.456-87 (32) 8421-2566
Endereco E-mail
Rua C - Vila Vivian n°77 — Bairro: Copasa — Espera Feliz - MG andersonmarinhosouza@bol.com.br

1.1 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

(Breve resumo da sua area de atuagdo, contendo, dentre outros:

A APAE de Espera Feliz A APAE DE ESPERA FELIZ, é uma entidade filantrépica, de utilidade publica,
que foi fundada em 18/09/1989, constituida, a partir da necessidade de atender as mé&es que queriam
atendimento para os filhos com deficiéncia e procuravam a Creche Municipal, que nfo sabia como
trabalhar com criangas especiais, surgindo dai, a necessidade da criagdo de uma instituico especial , e
foi assim criada a APAE de Espera Feliz.

A Prefeitura ajudou cedendo parte das dependéncias de uma escola que estava desativada e
reformas foram feitas para melhorias e adequagdes do espago. Foram realizados eventos para obtenco
de recursos, compra de equipamentos, moéveis, vasilhames e materiais diversos. Tudo foi feito com muito
carinho visando o melhor para pessoas especiais. A Prefeitura Municipal cedeu também os professores e
serventes e assim foram iniciados os atendimentos. A APAE é mantenedora da Escola de Educagao
Especial Rumo ao Futuro que oferece aos alunos com necessidades especiais de Espera Feliz:
Estimulagao Precoce, Educagao Especial do 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental , Educagio de Jovens
e Adultos dos anos inicias e Educacio de Jovens e adultos dos anos finais.com mais de 20 anos de
experiéncia e capacidade de gerenciamento.

2 - DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Atividade Periodo de Execucgdo*
Manutencdo e Pleno Funcionamento da casa inclusiva da
APAE de Espera Feliz. 2021
Infcio Término
01/09/2021 31/12/2021




— 000067

2.1 - Identificacdao do Objeto
Termo de Cooperacéo para Cessdo de Funcionarios na forma da Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, com base o art. 6, &1° do decreto n°8.726 de 2016,para a Manutencado e
Funcionamento Servico de Acolhimento de pessoas com necessidades Especiais do
Municipio de Espera Feliz na APAE de Espera Feliz.

2.2 - Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

Termo de Cooperagao para Cessdo de cuidadores nos termos da Lei 13.019/14, para o Servigo
de Assisténcia Social de pessoas com necessidades Especiais do Municipio de Espera Feliz na
APAE de Espera Feliz.

3 - ACOES

3.1 - Objetivo Geral:

Executar o servico de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade de Residéncia Inclusiva da
APAE de Espera Feliz — MG, para atender até 10 Jovens e Adultos de ambos os sexos com
deficiéncia intelectual e multipla em situagéo de risco e direitos sociais violados do municipio de
Espera Feliz.

3.2 - Objetivos Especificos:

- Promover o acolhimento e consequentemente a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias ;

-Desenvolver Ag¢des especializadas para a superacgdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

- Fornecer alimentagao saudavel e de qualidade a todos os acolhidos;

- Proporcionar um ambiente limpo e acolhedor para todos.

4 - METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS A SEREM ATINGIDAS INDICADORES DE AFERICAO DE MEIOS DE
CUMPRIMENTO DAS METAS VERIFICACAO
Acolhimento de jovens a adultos com | Relatorio de acompanhamento Plano de
deficiéncia e sem vinculos familiares, que n&o | realizado pela equipe técnica | Desenvolvimento
dispdem de condigbes de do Usudrio -
autossustentabilidade. PDU

5 - AFERICAO DO CUMPRIMENTO

Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrumentais: o
que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel)

O Monitoramento e avaliagio para aferigdo do cumprimento da meta Serdo realizados por um(a)
funcionario (a) nomeado (a) pela Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social. Com visitas na
APAE, verificagdo de relatérios de acompanhamento do acolhido podera se mensal, bimestral e
semestral de acordo com a determinagio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Espera Feliz.

6 — FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO
6.1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva

Ativ | Descrigdo da atividade Més [Més|Més | Més | Més | Més | M&s | Més | Mé&s | Més | Més | Més
01 |02{03j04 |05 |06 |07 [o08 |09 10 11 12
01 |Cess@o de funcionarios X X X X

Obs.: Neste item s6 devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria

7 - COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

A APAE utilizara o imével alugado pelo municipio situado a Rua Major Pereira n°1367 ate%
conclusdo da obra de reforma e ampliacdo da nova sede no terreno da APAE de espera Fgliz

2
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8 - PLANO DE APLICAGAO (previsio das despesas a serem realizadas lQQQEQlﬁ}éO das
atividades)

8.1 RECURSOS HUMANOS

Quantitativo - Carga Regime de Trabalho
Profissional horéria semanal
Recursos Humanos - Cuidadores 44 horas Cedido pelo municipio
9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Recursos Humanos
X X X X X X
Despesas Més7 | Més8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Recursos Humanos X X Inicio da Cessd@o Vigéncia da Vigéncia da Termino da Cesséio
Cess3o Cess3o 31/12/2021

7 - RESULTADOS ESPERADOS

Acolhimento de jovens a adultos de ambos os sexos, com estrutura fisica adequada e atendimento
personalizado para essas pessoas que serdo incluidas no convivio comunitario. Com uma Casa
inclusiva adaptada e com as caracteristicas residenciais, com um ambiente acolhedor, visando o
desenvolvimento de relacdes mais proximas do ambiente familiar.

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administragio publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, néo havendo
nada a regularizar ou valor a ressarcir.

< A

Espera Feliz - MG,03/09/2021 ~

Alipid Junior Machado Lima
Presidente da APAE DE Espera Feliz

9 - APROVACT\O PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
N&o preencher (reservado & Secretaria Municipal pertinente)
Aprovado

Local e Data Secretario ou responsavel




