PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ

Parcerias e Convénios M-ROSC

CHAMAMENTO PUBLICO

TERMO DE COLABORACAO

Em obediéncia ao disposto no § Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta
Lei, as organizacdes da sociedade civil deverdao ser regidas por normas de
organizacdo interna que prevejam, expressamente: (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015) ato normativo regulamentador do regime juridico instituido pela Lei
Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei Federal n°13.204 de 14
de Dezembro de 2015 a Procuradoria do Municipio de Espera Feliz elaborou o
presente Edital de Chamamento, a ser observada pelos érgados da Administracéo
Pdblica Municipal (Direta e Indireta), responsaveis pela politica publica e
competentes para a preparacdo de Edital de Chamamento Publico, nos
procedimentos que objetivem a formalizagcdo de parcerias voluntarias a serem
firmadas entre a Administracdo Publica do Municipio de Espera Felize as

Organizagdes da Sociedade Civil — OSC'’s.

Joao Carlos Cabral de Almeida

Prefeito Municipal de Espera Feliz
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER torna publico, para conhecimento
de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade
com o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes
posteriores citadas no Decreto Municipal 3296/17para celebrar TERMO DE
COLABORACAO que tenha por objeto a inclusdo social de criancas, jovens,
adolescentes para a insercdo do esporte e sua maneira colaborativa relacionada ao
ambito social e de assisténcias, que envolvam as politicas publicas voltadas para lazer,
educacao, bem estar social e implantacdo de melhorias para a comunidade envolvendo
bairros na promocdo de préticas voltadas para praticas esportivas que promovam o bom
entrosamento e melhorias para a comunidade, através da pratica de esportes, artes
marciais, Jiu-Jitsu e trabalhos voltados para a sociedade em forma de convivéncia
saudavel.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e os documentos
exigidos pela Lei a que se refere 0 modelo previsto no Anexo deste Edital, devera ser
entregue impreterivelmente, dia 02 de fevereiro de 2019 na Secretaria Municipal de
Esportes, localizada em Espera Feliz MG.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao
observar_rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do
envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no
sitio oficial da Administracdo Puablica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:
http://www.esperafeliz.mg.gov.br/

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de Propostas de
Plano de Trabalho, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de
Espera Feliz por intermédio da Secretaria de Esporte e Lazer do Municipio visando a
formalizacdo de TERMO DE COLABORAGCAOQ, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
OSC, conforme condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
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ANEXO | — Termo de Colaboracéao

ANEXO Il = Modelo de Plano de Trabalho

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de
Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015
pelos demais normativos aplicaveis e condi¢cdes previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta observando-se a ordem
classificatéria e a disponibilidade orcamentéria para a celebracdo dos Termos de
Colaboracéo, desde que preencham os critérios basicos de celebracéo.

é. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O Termo de Colaboracaoterd por objeto a proporcionar uma vida melhor para
seus associados, capacitar para o mercado de trabalho, promover meios de
incentivo ao esporte, lazer e cultura, para todos os associados, assim como agdes
voltadas ao condicionamento fisico, parcerias com a saude envolvendo
conscientizagdo preventiva a doengas, artesanato e aulas de pintura visando a
insercdo no mercado de trabalho aos jovens, aulas de musica e toda e qualquer
acao que envolva a comunidade/bairro em atuacdes relevantes para todos o0s
moradores da comunidade e suas adjacéncias..

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Promover a socializacdo dos moradores e buscar melhorias para 0s
moradores da comunidade urbana.

b) Oferecer cursos profissionalizantes, com parceiros e organizagfes que
possam proporcionar de maneira qualitativa o trabalho coletivo e dinamico
entre os membros da OSC.

c) Apresentar a documentacdo e Estatuto, contendo também Presidente da
OSC, histérico funcional e desenvolvimento do trabalho através de relatorios
e documentos que comprovem esta funcionalidade e efetividade do trabalho
em prol da dindmica proposta no Plano de Acéo.

3. DA COMISSAO DE SELECAO
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3.1. A Comisséo de Selecéo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma do Decreto
Municipal 1.117/2017 sendo composta pelos seguintes servidores publicos: Sr.(a)
Andréia Gomes da Silva Mota, na funcdo de Presidente da Comissao Avaliadora,
Designada por portaria exclusiva a Sra. Karla Rodrigues Valaddo Heitor na fungéo
de Gestéo de Parcerias Municipais que delimita e institui a concluséo do trabalho.
Importante lembrar que deve ser assegurada a participacdo de pelo menos um
membro da area técnica vinculada ao objeto da parceria e um membro da area
administrativa ou financeira, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal.

3.2. Deverd se declarar impedido de participar do processo de selecao, sob pena de
responder administrativa, penal e civiimente, o membro da comissdo que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relacédo
juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizacdes participantes do Chamamento
Pudblico, considerando-se relacédo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado,
dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacao
de servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer
OSC Proponente do processo seletivo.

3.3.0 membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa,
penal e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de
selecdo quando for cénjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade,
dos administradores da OSC ou quando sua atuagao configurar em qualquer outra
situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacéo
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao
publica.

3.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de
divulgacdo de novo Edital.

3.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

3.6. A Comissdo de Selegcdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades participantes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
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transparéncia.

4. DA RETIRADA DO EDITAL

5

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s interessadas nos
dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 16h, no seguinte endereco:
SecretariaMunicipal de Esporte e Lazer do Municipio de Espera Feliz e no endereco
eletrénico http://www.esperafeliz.mg.gov.br/.

5. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

51 . A Comissdao de Selecdo prestara também as informacbes e/ou
esclarecimentosexpressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos
tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentacao das
Propostas de Planos de Trabalho através do Secretario de Pasta/Gestor do Setor
Responséavel pela parceria.

5.2.Qualquer solicitacdo de informacao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado
nao sera objeto de apreciacéo pela Comissao de Selecao.

5.4. Os pedidos de esclarecimentos seréo respondidos sem informar a identidade da
OSC e de seu representante.

5.5.0s pedidos de informacbes e/ou esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital.

5.5.1.As informacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estar@o disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

5.6.Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original,

alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

6. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas
definidas através do Decreto Municipal n® 1.112/17, Capitulo Il, Art 8°, § 2°.

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundac&o) que nao distribua
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entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencfes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
&seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

b) as sociedades cooperativas que estejam em consonancia com o0 exigido pela
Prefeitura Municipal de Espera Feliz.

b.1.) as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social;

b.2.) as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de
trabalho e renda;

b.3.) as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.4.) as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

7- A OSC celebrante devera comprovar no momento da celebracdo da parceria a
Administracdo Publica Municipal, o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-
A da Lei Federal n°® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrbnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC celebrante
existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo;

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
a rede, sendo admitidos:

b.1.) registros de reunifes ou eventos e outros documentos publicos de redes de
gue a celebrante participe ou tenha participado;

b.2.) relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas em rede
de que a celebrante participe ou tenha participado.

7.1. A Administracdo Puablica Municipal verificarhd se a OSC celebrante cumpre os
requisitos previstosno momento da celebracdo da parceria de acordo com a Lei
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Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 1.112/2017.

7.2. Fica vedada a participacdo em rede de OSC executante e ndo celebrante que
tenha mantido relac&o juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissao de
Selecdo responsavel pelo Chamamento Publico que resultou na celebracdo da
parceria.

8. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

8.1.Para a celebracdo do Termo de Fomento/Colaboracdo,a entidade mediante a
apresentacao dos documentos na fase de celebracdo do Termo, deverd comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos s&o
voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizac0des religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucao
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades
cooperativas;

c)ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta doPlano de Trabalho, no
minimo 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; em casos de ndo haver concorréncia
ampla, havera uma justificativa que podera prever a celebracdo mesmo nao
havendo registro no tempo estipulado, desde que a mesma possa comprovar a
efetividade informal do trabalho apresentado no Plano de Agéo.

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacgéo a
ser entregue na sessao publica prevista no item deste Edital, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros, 0s seguintes documentos:
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e.l.instrumentos similares firmados com o6rgdos e entidades da Administracao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperacdes internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na
fealizacdo das acdes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo
representante legal ou estatutério, do concedente ou contratante;

e.2.) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade;

f) possuir instalagBes e outras condi¢cdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante
legal da OSC.

f.1.) N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendoadmitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) ndo sera necessaria a demonstracdo decapacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria;

h)atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® 02/2019da
Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 3296/17 que institui a Comissao
de analise do Objeto de parceria e o Decreto 3118/2018 que institui Gestor da
Parceria Municipal.

i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

9.DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

a) copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
1.112/20170u, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial;

b) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
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c¢) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles.

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

e) comprovacgado de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo
ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia
movel;

g) Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro
no Cartdrio de Iméveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto
execucao de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;

h) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com Orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes acompanhada de
declaracdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da
Secretaria de Financas, informando que a OSC esta com a situacao regular com 0s
recursosrecebidos anteriormente;

i) declaracdoassinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassadosde servidor ou empregado publico, inclusive
aguele gue exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca de 6rgédo ou entidade
da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos coénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau.

I) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que ndo havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

m) declaracdoassinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz.
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9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
1Jniéo;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

c) CertidaoNegativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados 0s casos previstos em
legislacdo especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaracédo de que a OSC néo possui inscricao
estadual.

9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas

[{Pel] 1Pl

alineas “a” a “e” do deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
9.4.N&o poderé participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1.ndo0 esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

9.4.2.Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3.Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as
entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

9.4.4.Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicédo e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

9.4.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal,
com declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
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contratar ou celebrar parceria com a administragdo publica de todas as esferas de
governo e com as sancdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sancao;

11

9.4.6.Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacgdo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos.

10. DA FASE DE SELECAO
10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano de

Trabalho, a divulgacdo e a homologacdo dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO PRAZO
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico | 03/01/2020
2 Sesséao Publica para informacéo, | 04/01/2020

esclarecimento e orientagdo acerca do Edital

3 Sessdao de Abertura — Credenciamento e | 04/02/2020
recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho.

4 Etapa competitiva de andlise e avaliacao pela | 04/02/2020
Comisséo de Selecdo das Propostas de Plano
de Trabalho apresentados na Sessdo de
Abertura, que poderd ser suspensa para
referida analise e respectiva avaliagdo, a
depender da quantidade e complexidade.

O prazo final para andlise constara da ata de
sessdo de abertura devidamente publicada na
http://www.esperafeliz.mg.gov.br/.

(6]

Divulgacéo do resultado preliminar 07/02/2020

»

Homologacéo e publicagéo do resultado final 09/02/2020
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16 Publicacdo da ata de julgamento final | 11/02/2020
contendo o0 resultado  definitivo  do
Chamamento Publico sitio oficial da Prefeitura
12 do Municipio de Espera Feliz.
http://www.esperafeliz.mg.gov.br/.

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos
para acelebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014né&o
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostasde
Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC'’s
selecionadas e mais bem classificadas.

11- PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

11.1.0 presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em
pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Espera Feliz
(http://www.esperafeliz.mg.gov.br/.)com prazo minimo de 30 (trinta) dias,contado da
data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s
interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de
Trabalho.

12- SESSL&O PUBLICA PARA INFORMACAO, ESCLARECIMENTO E
ORIENTACAO ACERCA DO EDITAL

12.1. A sessdo publica para informacdo, esclarecimento e orientacdo acerca do
Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital.

12.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

12.3. A Secretaria resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicfes legais e 0s principios que regem a
Administragdo Publica.

13 - ETAPA COMPETITIVA DE AVALIAC;:&O DAS PROPOSTAS DE PLANO DE
TRABALHOPELA COMISSAO DE SELECAO

13.1.Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selegéo
analisara e julgara, com independéncia técnica, asPropostas de Plano de Trabalho
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apresentadas pelas OSC’sProponentes, quanto ao atendimento das condigbes
estabelecidas neste Edital e anexos.

113.2. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a
exatiddo das operacdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pelo
site da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, para que proceda a necessaria
correcdo, no caso de eventuais erros.

13.3A analise, avaliacao técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados de acordo com os critérios de clareza
e solidez.

13.4 A classificacao para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de
Pontuacéo deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus
anexos:.correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo daproposta de plano de
trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Fomento; clareza
e objetividade da exposicéo.

b)Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informacdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao
da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informagBes incompletas nao possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informacdes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou
nao abordando o tema indicado; as informac¢des ndo correspondem ao solicitado no
Termo de Referéncia de Fomento/Colaboragéao.

13.5. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo
com relacdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagcdo de sancdo administrativa contra a
OSCProponente e comunicacéo do fato as Autoridades competentes, inclusive para
apuracéo do cometimento de eventual crime.

13.6A OSCProponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacgdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou
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fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

143.7. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 05 (Cinco.) pontos;
b) que estejam em desacordo com o Edital,

c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Selegcdo a luz da estimativa realizada na forma do 8 6° do art. 24 do Decreto
Municipal n® 1.112/2017 e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta.

13.8 A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracéo
da parceria.

13.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B).

13.10 Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maiorpontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e
(E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a
OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

13.11 Sera obrigatoriamente justificada a selecédo de Proposta de Plano de Trabalho
gue nao for a mais adequadaao teto deste Chamamento Publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados
previstos em relagcéo ao valor proposto.

13.12. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1
deste Edital, para concluséo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e,
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada.

14- JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

14.1.A Comisséao de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informados, ao Sr.
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Secretério da pasta responsavel pela parceriacom as informagdes necessarias a
deciséo final.

194.2. A decisado final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

14.3 Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

15 -HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO.

15.1.Ap6s o julgamento dos recursosou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o Secretario Municipal encaminhara o resultado do julgamento para
homologagcdo do Chefe do Poder Executivo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Jo&o
Carlos Cabral de Almeida, e publicara o resultado final de julgamento lavrado em
ata, e no sitio eletrénico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta
de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

15.2.Ap6s o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma uUnica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar
prosseguimento ao processo de selecéo, celebrando ou ndo a parceria.

168ESSAO~PUBLICA PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

16.1. A Comisséao de Selecao, na prépria publicacédo do resultado final do julgamento
das propostas,designara data e hora da sessdo publica para que as OSC’s
selecionadas, na ordem de classificacdo e somente aquelas necessarias ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem
os documentos de habilitacdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos
na Clausula 9 deste Edital, bem como aDeclaracdo nos moldes do modelo previsto
no Anexo V, no sentido de que n&o incorrem nos impedimentos legais de que trata o
art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

16.2.Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e€” do subitem 9.3. deste Edital.

16.3. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certidfes previstas nas
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alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

146.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista neste Edital e a
assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebracdo.

16.5. As OSC’s deverdao comunicar alteracfes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

17- PUBLIQACAO DA ATA DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES.

17.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada no sitio
oficial da Prefeitura.

17.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacéo,
sendo as demais OSC'’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contra
razdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimacdo pelo site
Oficial da Prefeitura Municipal.

17.3.Néo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

17.4. E assegurado as OSC'’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

18 - JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

18.1A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes
ou propostas, gue, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

19 - PUBLICACAO DA ATA DE RESULTADO DEFINITIVO DO CHAMAMENTO
PUBLICO.

19.1.Apés o julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo para interposi¢ao de
recurso, o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal publicara ata contendo o
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resultado definitivo desteChamamento Publico, no sitio oficial da Administracédo
Publica Municipal.

120 -DA FASE DE CELEBRACAO

20.1. A celebracéo e a formalizacdo do Termo de Fomento/Colaboracdodependerdo
das seguintes providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

a) aprovacéao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovacéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissado de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se
pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2.) aiidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperacao, da parceria proposta;

c.3.) ademonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) aviabilidade de sua execucéo;

c.5.) a verificagao do cronograma de desembolso;

c.6.) adescricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deveréo
ser adotados para avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do Gestor da parceria envolve que o mesmo tenha conhecimento
técnico adequado dos objetos esclarecidos e explicitos na Parceria, sendo apoiado e
buscando suporte nas areas afins.

c.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

d)emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Espera Feliz
acerca da possibilidade de celebracéo da parceria.

20.2. As OSC’s poderédo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
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mesmo Orgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em
mais de um plano de trabalho.

120.3. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de
todos os Termos de colaboragdoque vierem a ser assinados em decorréncia deste
Edital, e suas eventuais alteracoes.

20.4. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela SecretariaMunicipal responsavel pelo objeto da parceria pactuada,
até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do
parecertécnicoconclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da
parceria e cOpia da manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a
aprovacao das contas.

20.5. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida
no Termo de Fomento/Colaboracéo.

21 - DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

21.1.0s recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRAestdo vinculados ao
plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de
verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

21.2. A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em
conformidade com Decreto Municipal n°® 1.112/2017

21.3. As alteracdes do Termo ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja
modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos
previstos nos artigos da Lei 13.019/2014.

21.4.A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo V do Decreto Municipal
n®1.112/2017

22. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

22.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo € a instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execuc¢ao das parcerias, cujas atribuicoes
serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacgdo e homologacdo dos
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relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao.

23. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

19

14.1.Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de
Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°® 1.112\17, com as
normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a
Administracdo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sancdes atraves
da intervencdo do Gestor da Parceria, cabendo ao Poder Publico estar ciente e
apresentar versao sobre o fato.

a) adverténcia,

b) suspensédo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebracdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

23.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
guando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade
mais severa.

23.2. A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da
parceria, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

23.4 . A sancéo de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

23.5 As sancbes de suspensado temporaria e de declaracdo de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu
equivalente da Administragéo Indireta.

23.6. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

23.7 Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse
Capitulo, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser
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enderecado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administracdo
Indireta.

223.8 A responsabilidade da OSC serda apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar
0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

23.9. A autoridade competente notificard a OSCe seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracéo cabivel
e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sancdo, para apresentar
defesa, se quiserem.

23.10. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, 0s 0rgaos técnicos
deverdo se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das
sancdes previstas no Decreto Municipal n°® 1.112/2017 devera ocorrer também
manifestacdo da area juridica.

23.11Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, 0 gestor ou Secretario da pastaresponsavel pela PARCERIA
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente,
pela aplicacdo ou ndo da sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua
duracéo.

23.12.A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada no sitio Oficial da
PMEF, assegurada a OSCvista dos autos e oportunidade para apresentacdo de
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Gteis.

23.13. Interposto recurso pela OSC, aautoridade recorrida o apreciara no prazo de
10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera
0S autos a apreciacdo da autoridade superior para analise e julgamento do recurso
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis.

23.14 A ciéncia das decisfes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacéo da
penalidade sera dada mediante publicacéo no site oficial da Prefeitura Municipal.

24 - DA DENUNCIAE RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

24.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

24.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ
Parcerias e Convénios M-ROSC

obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria,
nao sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

21

24.3. Nas hipoteses de inexecucao por culpa exclusiva da OSCPARCEIRA, a
PREFEITURApodera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacao, por ato préprio e independente de autorizacdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso destes;

b) assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA
até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

24.5. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execuc¢ao do restante do
objeto da parceria, a PREFEITURAdevera convocar OSC Proponente
desteChamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificacao e
mantidas as mesmas condi¢cdes do instrumento anterior.

24.6 Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata o subitem 15.3.1.0u
na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumira
diretamente a execucédo do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.

24.7.Quando da conclusédo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

25. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

25.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho,
a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisdo de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituragdo contabil especifica.

25.2 O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1. ainda que
apos o término da execucao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao
do profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.
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25.3. O montante da escrituracdo contabil especifica serd equivalente ao somatério
dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia
da parceria, tais como 13° salério, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do
2FGTS nos casos de rescisao sem justa causa.

25.4. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRAapds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a
sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da &rea de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na
realizacdo do célculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracao contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaracéo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacéo pela
Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da
lei, de que a OSC PARCEIRAfica integralmente responsavel pelas obrigacbes
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

25.5 Os valores de que trata o subitem somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

25.6 O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo de
verbas rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por
tal irregularidade.

26 - DA PF\:OGRAMA(;AO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

26.1.Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sédo provenientes da funcional programaticade dotacdo orcamentéaria
gue disponha o recurso, no ano de 2019, sendo aprovada pelo setor financeiro.
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Dotacdo Orgamentéaria 19001.2781200322.034

Ficha 994 sob o valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) divididos em 10 Parcelas de
R$ 900,00 (Oitocentos reais).
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26.2.0s recursos destinados a execucgdo das parcerias de que tratam este Edital
sao provenientes do orcamento da PREFEITURA autorizado pela Lei.

26.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

27.4A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cadaparcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

27.5 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecéo, a previsao dos créditos necessarios para garantir
a execucao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

27.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a PREFEITURA por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°
13.019/2014.

27.7.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecédo de propostas nao obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

28. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

28.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
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29.2. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito da
PREFEITURA

229.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza.

29.4.A OSC Proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgOes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
Chamamento Publico.

29.5. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicacdo das sancGes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

29.6 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisado do instrumento, rejei¢cdo das contas.

29.7.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’sProponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizacdo, remuneracdo ou apoio por parte da Administracdo Publica
Municipal.

29.8 O presente Edital terd vigéncia de 12 meses/anos a contar da data da
publicacdo da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.
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Espera Feliz, 02/01/2020
25 Publique-se

Joéo Carlos Cabral de Almeida
Prefeito Municipal de Espera Feliz

Marina Monteiro Cabral
Secretéaria Municipal de Esporte de Espera Feliz
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ANEXO | — Declaragéo da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal n°
29,112/2017 que :

[Jndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos;

[Jndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

Cesta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

Undo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[Jndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

Observacdo 1: a presente vedacdo nao se aplica as OSC’s que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas(o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

[Jndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excec¢fes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014;

[J ndo se encontra submetida aos efeitos de: i)san¢des de suspensdo de participacdo em
licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administracao; ii) declaracéo de inidoneidade
paralicitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico;iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administragdo Publica Municipal e v) declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

[Jndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

[J ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto
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durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e Ill do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
Junho de 1992.

Dirigente da OSC
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ANEXO Il

Declaro para oS devidos fins, em nome da OosC
28 sob as penas da lei, que:

- nao havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica Municipal,
bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade

- ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

"ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e 6rgao expedidor da
cargo que ocupa ha OSC | Telefone e e-mail Carteira de Identidade e nUmero
do CPF

Espera Feliz 02 de janeiro de 2020

Dirigente da OSC
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ANEXO Il

Declaro para oS devidos fins, em nome da OosC
sob as penas da lei, que:

[Jnenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, sendo considerados:i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais;i) membros do Poder
Legislativo: Vereadores;iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

[Jndo incorre nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do

art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Espera Feliz 02 de Janeiro de 2020

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)



