PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°. 954, DE 20 DE JULHO DE 2020.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Povo do Municipio de Confins — MG, por meio de seus representantes
legais que compdem a Camara Municipal, aproveou e eu, na gualidade de prefeito, no
uso de minhas atribuigdes conferidas pela Lel Orgénica, em s2uU nome, sanciong a
gequinte laj;

Capitulo |
DISPOSICAQ PRELIMINAR
Art. 19 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 29,
da Constituicdo da Reptblica, a5 normas estabelecidas pela Lei 4.320, de 17 de
margo de 1264, e suas alteragbes, pela Lel Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, ao disposto no art. 84 da Lei Organica do Municipio de Confins, as diretrizes

argcamentarias para o exercicio financeiro de 2021, gue compreendem:

I. - Pricridades e melas da Administragio Plblica Municipal;

Il. - As diretrizes gerais para o Orgamento;

lll. - As disposigbes para despesas com pessoal e encargos sociais,

IV, - Das diretrizes para a execucdo e limitagdoe do orgamento e suas

alteracbes;
V. - As disposigtes relativas a divida piublica municipal; 7
VI. - As disposicoes sobre alteragfes na legislacao tributaria;

VIl - As disposigdes finais.
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Capitulo Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As priondades e metas da administragio pdblica municipal para o
exercicio de 2021, atendidas as despesas que constituem obrigagao constitucional
ou legal do municipio e as de funcionamento dos orgdos e entidades que integram o
Or¢amento Fiscal, correspondem para o Poder Executivo, as metas relativas ao
exercicio de 2021 definidas para as agdes consideradas prioritarias, com
identificacdo prépria, constantes no Plano Plurianual - BPA - para o perioda
2018-2021, cujo projeto serd enviado ao Poder Legislativo até 30 de agosto do
corrente exercicio € em consonancia com os seguintes objetivos astrategicos:

I - Desenvelvimente econdmico e sustentabilidade: competitividade e
criagdo de oportunidades:

ll. - Desenvolvimento social: gualidade de vida, equidade, justica e
protecéo social;

lil. - Gestao publica transparente, voltada para o servico ao povo de
Confins.

Capitule I
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORGCAMENTO

secao | ,4.?'

Das Disposigbes Gerais
Art. 3° - A lei orgamentaria para o exercicio de 2021, que compreende ©
Orgamento Fiscal, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as metas
estabelecidas no Plano Plurianual - PPA 2018-2021 - e nesta lei, cbservadas as
normas da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1084, e da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° - O Orgamento Fiscal compreendersd a programagdo do Poder

Executivo e Legisiativo, seus fundos, 0rgaos e a Autarquia do Regime Geral de
Previdéncia Social,

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei entende-se por.:
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I -Fungao: o maior nivel de agregagio das diversas areas de despasa
Que competem ao setor plblico:

Il. - Sub-funcéio: uma partigao da funcao que visa agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico:

Hl. - Programa: um instrumento de organizagao da agio governamental
que visa a concretizagio dos objetivos pretendidos e que sera mensurado
por indicadores estabelecidos no plane plurianual:

IV. - Projeto: um instrumento de programacio para alcangar o objetivo de
um programa, gue envolve um conjunto de operagées limitadas no tempa,
das quaig resulta um produto que concorre para a eXpansao ou o
aperfeigoamento da agéo de governo;

V. - Afividade: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo
de um programa, que envolve um conjunto de oparacbes que se realizam
de medo continuo & permanente, das quais resufta um produto necessario
a manutengdo da agio de governo,

VI. - Operagfes especizis: as despesas que ndo contribuem para a
manutencao das actes de governo, das quais néo resulta um produto e
que nao geram contra-prestagao direta sob a forma de bens ou servigos:
Vil. Unidade orgamentéria: o menor nivel de classificagdo institucional,
agrupada em ¢rgdos orgamenténios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificagio institucional.

Paragrafe (nico. Cada programa identificara as acfies necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operacdes aspeciais,
especificando os respectivos valores, objetivos e metas, bem como a unidade
orgamentaria responsavel pela agéo. ,?

Art. 6° - Os valores de receitas e despesas contidos na Lej Orcamentaria
Anual e nos quadros que a integram serdo eXpressos em precos correntes,

Art. 7% - Acompanharic a proposta orgamentaria, além dos quadros
exigidos pela legislagio em vigor:

I - Demonstrativo consolidade do Orcamenta Fiscal:
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Il. - Demonstrativo da receita corrente liquida:

ll. - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencdo e no
desenvolvimento do ensino fundamental, para fins do disposto no art. 212
e no art. 60 do Ato das Disposighes Constitucionais Transitdrias da
Constituicde da Republica, com a redacio dada pela Emenda &
Constituicdo n® 14, de 12 de setembro de 1995

IV, - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de
salde, para fins do disposte no § 1° do art. 158 da Constituigéo do
Estado;

V. - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas acdes e servigos
publicos de salde, para fins do disposto na Emenda a Constitul¢ao da
Replblica n® 29, de 13 de setembro de 2000

VI, - Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art.
169 da Constituigao da Repibiica e na Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000;

VIl. 7 - Demonstrative da Receita Corrente Ordindria do Municipio,
desdobrada em categorias @ subcategorias econémicas, fontes, rubricas

alineas & sub alineas.

Art. 8 - A elaboragao do projeto de lei orgamentaria para 2021 e a
execucio da respectiva lei deverdo levar em conta a obtencao do superavit primario,
conforme discriminada no Anexo de Metas Fiscais, constante nesta Lei,

Art. 9° - A LOA conterd dotago para Reserva de Contingéncia, no valor
até 0.22% (seis vinte e dois por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o
exercicio de 2021, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos
adicicnais e para o atendimentc ao disposte no inciso Il do art. 5° da Lei
Complementar Fedaral n® 101/2000. 47

Art. 10 - O Poder Legislativo podera propor emendas & Lel Orgamentaria
Anual obedecendo as Diretrizes da Lei Orcamentaria e s metas do Plano Plurianual
nao sendo admitidas as emendas gue visem:
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| - Alterar a dotagao salicitada para despesa de custeio, salve guando
provada, nesse ponto, a inexatidao da proposta;

Il. - Conceder dotagéo para o inicio de obra cujo projeto nao esteja
aprovado pelos érgdos competentes;

ll. - Conceder detacdo para instalacao ou funcionamento de servico que
nag esteja anteriormente criado;

IV. - Conceder dotaydo superior aos guantitativos previamente fixados
em lei especifica de auxilios e subvengdes.

Art. 11 - O projeto de lei orgamentaria podera computar na receita:

a. - Operagac de crédito autorizada por lei especifica, nos
termas do § 2° do art. 7* da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32,
ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no inciso 11l
do "caput’ do art. 167 da Constituigao Federal, assim como, se for
o caso, os Iimites e condigdes fixados pelo Senado Federal:

b. - Os efeitos de programas de alienagio de bens iméveis e de
incentivo ac pagamento de débilos inscritos na divida ativa do
Municipio.

Art. 12 - Para fins de transparéncia da gestdo fiscal e em observancia do
principio da publicidade, o Poder Executivo disponibilizara na internet, na pagina da
Prefeitura & no Portal da Transparéncia, os respectivos documentos para acesso de
toda a sociedade: "'7

| - O Plano Plurianual - PPA e suas revisbes:
Il - A Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - A Lei Orcamentaria Anual.
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Y

Segio I
Das diretrizes para o Orgamento Fiscal
Art. 13 - Para a elaboragio das propostas orgamentarias com recursos 2
conta do Tesouro Municipal, as despesas comentes @ as despesas de capital serdo
fixadas conforme o limite destinado para cada orgdo e entidade do Poder Executive,

que sera estabelecido pelo Prefeito Municipal e tera como pardmetro a lei
orcamentdria de 2021,

Paragrafo dnico. Excetuam-se do disposto no caput as despesas

decorrentes do pagamento de precatsrios e sentengas judiciais e de juros, encargos
& amortizacdo da divida,

Art. 14 - O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por unidade
oreamentana, segundo a classificagio por funcdo, subfungdo, programa, projeto,
atividade, operagOes especiais e seus desdobramentos, indicando. para cada um. a
fonte de recurso, a modalidade de aplicagao, o identificador de procedéncia e uso, e
0 grupo de daspesa, conferme discriminado:

I. - Pessoal & encargos sociais (1);
Il - Juros & encarges da divida {2);
lll. - Qutras despesas comentes (3);
IV. - Investimentos (4);

V. - Inversées financeiras (5);

VI. - Amortizagao da divida (8).

Paragrafo unico. A Reserva de Conting@ncia, prevista no art. 8° desta Lei,
sera identificada pelo digite 9 (nove) no que se refere ao grupo de despesa. _,?

Art. 15 - A celebragac de convénio para transferéncia de recursos a
entidades privadas sem fins lucratives, bem como a sua programagfo na lei
orcamentaria, estdc condicionadas ao cumprimento dos dispositivos legais em vigor.

Paragrafo unico. E vedada a celebracio de convénio com entidade em
situagéo irregular,
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Capitulo IV
DAS DISPOSIGOES FARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 16 - Os Poderes Executivo e Legislative observaro as regras

constitucionais na elaborag@o de suas propostas orcamentdrias para pessoal e
encargos,

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e |l
ca Constituigdo Federal, ficam autorizadas as concessties de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e functes, alteragtes de
estrutura de carreirag, bem como admissBes ou contratagfies de pessoal a qualguer
titulo, até o montante das quantidades e limites orgamentdrios constantes de anexo

discriminativo da Lei Orgamentaria de 2021, cujos valores serfo compativeis com os
limites da Lei Complemantar Federal n® 101, de 2000,

§ 2° Quaisquer acrescimos s¢ poderdo ser autorizados por lei que prevé
aumento de despesa com a discriminagdo da disponibiidade orgamentaria para
atendimento do comrespondente.

§ 3% Fica autorizada a revisdo geral das remuneragbes, subsidios,
proventos e pensbes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executive e
Legislativo, e de autarquia, cujo percentual sera definido em lei especifica.

Art. 17 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. N3o se considera como substituicdo de servidores e

empregados plblicos para efeito do caput deste arfigo, os contratos de servigos de
tercairos relatives a atividades que, simultaneamente:

a. - Sejam acessérios, instrumentais ou complementares &s
atribuigbes legais do 6rgdo ou entidade, na forma provista em
regulamento; "‘?

b. - Nac sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas
pelo gquadro de pesscal do érgdo ou entidade, salvo expressa
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disposicdo legal em contrario, ou seja, relativas a cargo ou
categoria extintos, total ou parcialmente;
C. - Nao caracterizem relagao direta de emprego.

Capitulo V

DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAQ E LIMITAGAO DO ORCAMENTO E SUAS
ALTERACOES

Secao |
Das Diretrizes Gerais
Art. 18 - A criac8o, expansio ou aperfeigoamento de agfo governamental
que venha a ser acrescida 2 execugao orgamentaria de 2021, a qualquer tempo,
devera atender ac disposto nos incisos | e |l do arligo 16 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000

Art. 19 - A exscu¢do crgamentaria e financeira da despesa podera ocorrer
de forma descentralizada, seguindo o cronograma de desemboiso, esfipulado pelo
Controle Orgamentarno, salvo aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder

Executivo,

Art. 20 - Sao vedados guaisguer procedimentos pelos ordenadores de

despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade arcamentaria.

Art. 21 - A classificago e a contabilizagio dos ingressos de receitas e
despesas orcamentarias - empenho, liguidagdo e pagamento, pelos orgaos,
entidades e fundos integrantes dos orcamentos, fiscal e da segquridade social, serfo
registradas na data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 22 - Fica o Poder Executive autorizado, por ato proprio, a abrir créditos
suplementares em suas dolagdes por: 7

Il. a totalidade do superavit financeiro apurade no balanco patrimonial

| anulagao parcial ou total de dotagdes,

do exercicio anterior por fonte de recursos;
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ll. © excesso de arrecadagdo por fonte de recursos:
V. operagdo de crédito.

Art.23 - Fica autorizado, durante a execucdo orgcamentaria de 2021, o
remanejamento, a transposicdo e a transferdncia de recursos, por decreto, de acordo
com o art. 167, inciso VI da Constituicdo da Republica, ndo sendo computado para
fins do limite de que trata o art. 7, inciso | da Lei Federal 4.320/64

I entre os elementos, grupos e categorias de programacao de despesa
dentro de cada projeto ou atividade:

Il. entre as fontes de recursos livres efou vinculados dentro de cada
projeto ou atividade para fins de compatibilizagdio com a efefiva
disponibilidade dos recursos;

ll. Os Creditos Adicionaizs Suplementares abertos com recursa do
excesso de arrecadagdo e superavit financeiro, na forma do Ar, 43
Paragrafo Primeiro, Inciso | e || da Lei Federal 4.320/54,

Art. 24 - Fica autorizado, durante a execucdo orgamentaria de 2021 a
cfiagdo, por decreto, de fontes de recursos em qualguer dotagao ja existente,
inclusive aquelas codificagdes relacionadas ao superdvit financeiro,

Paragrafo Unico. Entende-se, como crédito orgamentario, a programacao
da despesa composta por érgéo, unidade orgamentéria, funcdo, subfungao,
programa, agdo, natureza da despesa até o nivel de elemento de despesa,

Secao ll
Da Limitagdo Orgamentaria e Financeira
Art. 25 - Caso seja necessaria limitagio do emperho das dotaghes
orgamentarias e da movimentagdo financeira para atingir a meta de resultadao
primario. nos termos do art, 9° da Lei Complementar n® 101, de 2000, sera fixado
separadamente percentual de limitagio para o conjunto de "projetos”, "atividades” e

calculada de forma proporcional a participacio do Poder em cada um dos citados
conjuntos, excluidas as relativas as: iy
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| despesas com pessoal & encargos sociais;
Il.  despesas com beneficios previdenciarios;
lll. despesas com PASEP;
IV. despesas com o pagamento de precatérios e sentencas judiciais;
V. despesas ressalvadas, conforme o art. 9° § 2° da Lei Complementar
n® 101, de 2000, integrantes desta Lei;
VI, dotagbes constantes da Lei Orgamentaria de 2021 referentes as
doagdes e aos convénios,

Art. 26 - Se durante o exercicio de 2021 a despesa com pessoal atingir o
limite de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, o
pagamento da realizagio de servigo extraordindrio somente poderd ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico que ensejem situagies
emeargéncias de risco ou de prejuizo para a sociedade, devidamente justificados.

Paragrafo unico. A autorizagao para a realizacao de servigo extraordinario
para atender as situacbes previstas no caput deste artign, no ambito do Poder
Executivo & de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal @ no dmbito do Poder
Legislativo & de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 27 - Todas as despesas relativas & divida pdblica municipal, mobiliaria

ou contratual,  as receitas que as atendergo, constardo da Lei Orgamentarnia Anual.

§ 1° E obrigatéria a inclusdo no orcamento de 2021, dotacfes necesséarias
aoc pagamento de seus débitos, oriundos de sentengas franstadas em julgado,
constantes de precatorios judicidrios apresentados até 1 de julho de 2020,
fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terfo seus valores
atualizados monetariamente. ~F
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§ 2° A Administragdo Direta e Indireta do Municipic poderd realizar
operagoes de credito e promover parcelamento ou reparcelamento de débitos
tributarios e previdencidrios para readequagao do fluxo de caixa e da politica fiscal,

Art. 28 - As despesas com amortizagdo, juros & outros encargos da Divida
Publica, deverdo considerar apenas as operagfies contratadas ou autorizactes
concedidas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento Anual &
Céamara Municipal.

Capitule VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES TRIBUTARIAS
Art. 29 - O Projeto de Lei que conceda, amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributania, somente sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do
art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei que conceda
ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia au patrimonial,

poderao ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de
despesas em valor equivalente.

Art. 30 - 580 considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria,
para os fins do art. 30 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do
sistema tributrio vigente que visem atender objetivos econdmicos & sociais,
explicitados na norma que desonera o tributo, constituindo-se exceclo ao sistema
tibutario de referéncia e que alcancem, exclusivamente, determinado grupo de
contribuintes, preduzindo a redugso da arrecadagéo potencial e, conseguentemente,
aumentando a disponibilidade econdmica do contribuinte.

Art. 31 - A estimativa da receita que constard no projeto de lei orcamentaria
para o exercicio de 2021 com vistas & expansado da base tributaria e consequents
aumento das receftas proprias, contemplard medidas de aperfeigoamento da
administragéo dos tribulos municipais, dentre as quais: 'ﬂf

a. - FEdicao de normas e aplicagbes de condutas e
procedimentos que determine a evolucio dos sistemas de
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formacdo, tramitag8o e julgamento dos processos tributario e
administrativos, wvisando & racionalizagdo, simplificacio e
agilizacao,

0. - Edigio de normas e aplicagbes de condutas e
procedimentos que determine a evelucio e aperfeigoaments dos
sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadacdo de tributos,
objetivando a sua maior exatidao:

c. - Edigao de normas e aplicagies de condutas e
procedimentos que determine a evolugio dos processos
tributarios & administrativos, por meio da revisio e racionalizagdo
das rofinas e processos, objetivando a modernizagdo, a
padronizagao de atividades, a melhoria dos controles intemos e a
eficiéncia na prestagio de servigos:

d. - Aplicagho das penalidades fiscais como instrumento
inibitorio da prética de infragéo da legislacdo tributaria, incluindo a
inscrigio do confribuinte inadimplente na divida ativa e, se for o

caso, podendo ser levado a protesto com a consequents
execucao fiscal.

Art. 32 - A estimativa da receita de que frata o arfigo anterior levara em
consideragao, adicionaimente, o impacto de alteragao na legislagao tributaria, com
destaque para;

a. - Alualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

b. - Revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, suas aliquotas, forma
de calculo, condigtes de pagamentos, descontos e isencles,
inclusive com relagio & progressividade deste imposto;

c. - Revisdo da legislagio sobre o uso do zolo, com radefinicdo
dos limites da zona urbana municipal; =

d. - Revisdo da legislagao referente ao Imposto Sobre Semvigos
de Qualguer Natureza - ISSAN;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

e. - RevisBo da legislagSo aplicivel ao Imposto sobre
Transmissao Inter vives de Bens:

f. Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - [TBI:

9. - Instituiclo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de
servicos  poblicos  especificos e  divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposigao;

n. - Revisao da legislagdo sobre as taxas pelo exerciclo do
poder de policia;

I. - Revisdo das isengbes dos tributos municipais, para manter
0 inferesse plblico e ajustica fiscal;

j- = Instituiglo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria
com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranca;

k. - A instituicio de novos tributos ou a modificagiio, em
decorréncia de alteracies legais, daguales j4 instituidos.

Paragrafo dnico. A estimativa da receita com o IPTU levara em
consideracao a estimativa de langamentos & a estimativa de inadimpléncia, para
aproximar a previsao da efeliva arrecadacéo.

Art. 33 - O Poder Executivo estabelecera, por ato proprio, até 30 (trinta) dias
apos a publicagdo da lei orgamentaria de 2021, as metas bimestrais de arrecadagdo,
a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente,
nos termos dos arts. 13 e 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimeastrais da
arrecadacio, 4 programacao financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no
orgie oficial de publicaglo do Municipio até 30 (trinta) dias apois a publicacao da lei
orcamentaria de 2021,

§ 2° A programagdo financeira & o cronograma mensal de desembolso, da
que trata o caput deste artigo, deverio ser elaborades de forma a garantir o
cumprimento da meta de resultade primarno estabelecida nesta Lei, |
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Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 34 - O Poder Executivo poderda encaminhar mensagem ao Foder
Legislativo para propor modificagées no projeto de Lei Orgamentéria Anual, dentro do
prazo legal para apresentagio de emendas reservado & respectiva proposicao, no
tocante as pares cuja alteracao & proposta.

Art. 35 - A execucdo da Lei Orgamentaria de 2021 e dos créditos adicionais
obedecera aos principios constitucionaiz da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na Administragdo Puablica, ndo podendo ser utilizada para
influir na apreciagio de proposigfes legislativas em tramitagio na Camara Municipal,

§ 1° E vedada a adogo de qualquer procedimento que resulte na eXecucao
de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagio orcamentaria.

§ 2° A Contabilidade registrard todos os atos e fatos relativos & gestéo
orgamentaria e financeira, sem prejuizo das recponsabilidades e demais
consequencias advindas da inobservancia do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 36 - As entidades beneficiadas com recursos plblicos a qualquer titulo

submeter-se-80 a fiscalizago do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quals receberam os recursos

Art. 37 - As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio
serdc inscritas em reslos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do ano
subsequente, inclusive para efeite de comprovagio dos limites constitucionais de
aplicacéo de recursos nas dreas da educacio e da sadde.

Paragrafo Onico. Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo e
constatada, excepcionalmente, a necessidade de manutencio dos restos a pagar,
fica 0 Poder Executivo autorizado a prorrogar sua validade, condicionado & existéncia
de digponibilidade financeira para a sua cobertura. —Y

Art. 38 - O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que
se constituir em superavit financeiro de 2020 podera ser convertido pele Poder
Executivo em recurso ordinario do Tesouro Municipal para o exercicio de 2021
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Art. 38 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeie de
despesas de competéncia de outros entes da Federacdo, inclusive instituicdes
publicas vinculadas a Unigo, ao Estado ou a outro Municipio, desde gue compativeis
com os programas constantes da lel orgamentara anual, mediante convénio, ajuste
ou congénere.

Art. 40 - A lei orgamentaria anual podera conter dotaces relativas a
projetos a serem desenvolvidos por meio de parcerias plblico-privadas, reguladas
pela Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, de consdrcios publicos,
regulados pela Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 e de Lei Municipal a ser
aprovada.

Art. 41 - Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja sancionado até 31 de
dezembro de 2020, a programagdo nele constanie poderd ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

- Com pesscal e encargos sociais,

- Beneficios previdenciarios;

el
b
c. - Transferéncias constitucionais e legais;
d. - Servigo da divida;

e

- Qutras despesas comentes, 4 razéo de 17112 (um doze avos),

Art. 42 - Integram esta lei, em cumprimanto a0 disposto no art. 49 da Lei
Complementar Federal n®* 101/00:

Anexo | - Pricridades & Metas da Administracio Municipal,
Anexo |l - Riscos Fiscais;
Anexo Ill - Metas Fiscais.

Art, 43 - Poderfo ser apresentadas pela Camara Municipal, Emendas
Indlviduais ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual - LOA, que serdo aprovadas no
limite percentual de 12% (hum virgula dois por cento) da Receita Corrente Liguida

prevista na proposta encaminhada pelo Poder Executiva, cujo identificador de
resultado pnmano sera especificado. —"";‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1 A Execuc3o Orgamentdria e Financeira das Emendas Individuais
aprovadas sera obrigatoria, segundo critérios equitativos, financiada exclusivamente
com recursos consignados no orgamento, sendo que a metade do percentual definido

no caput deste artigo, serd cbrigatoriamente destinado a agies @ servicos plblicos de
salde.

§ 2° As execugdio do montante destinado 2 agles e servigos publicos de
saude, previsto no §1° deste artigo, inclusive custeio, sera computada para fins do
cumprimento do inciso |Il do §2° do artigo 198 da Constituicdo Federal, vedada a
destinagéo para pagamento de pessoal ou encargos socials.

§ 3° Considera-se equitativa a execucdo das programactes de carater
obrigatario que atenda de forma igualitaria e impessoal, as emendas apresentadas,
independentemente da autoria.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Confins, 20 de julho de 2020

e
(efso dtfomo da el

Prafeiin Mimeipal 08 Ciowfime

CELSO ANTONIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PRIORIDADES E METAS

ANEXO |
Prioridades e Metas para 2021
(Diretrizes para os Programas e Agdes - PPA 2018 - 2021)

| - Atuagdo Legislativa Da Camara De Vereador

1. Manutencao e funcionamento da Camara Municipal:

2. Preservacao e Conservacie do Patriménio Publico:

3. Ampliar, conservar e resquipar as instalacoes do Poder Legislativo;

4. Contratagac de servigos técnicos especializados de informatica, juridico s
contabil;

3. Construgao reforma e ampliagdo do Prédio do Poder Leagislativo;

6. Aguisicio de terreno para construgfc de sede prépria para o Poder
Legislativo,

7. Capacitacdo de profissionais - Corpo de Senvidores e Corpo de
Vereadores;

8. Participagao em Congressos, eventos e afins:

9. Valorizagdo de pessoal e melhoria salarial/Subsidio:

10. Implementacao do décimo terceiro saldrio para Vereadores:
11. Confraternizagdo do Poder Legislativo;

12, DistribuigBo de cestas basicas e outres incentivos aos servidores
mensalmente;

13. Distribuigdo de cestas basicas e outros incentives aos servidores no dia
do trabalhador e Matal: ; _,}
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14. Aguisicdo de Veiculos:
15. Aquisi¢ao de materiais permanentes e diversos:

18. Implementagao da publicidade dos atos do Poder Legislativo, bem como
dos meios de comunicacdo;

17. Locacéo de Imdveis.

Il - Representacao Politica E Social Do Executive

1. Capacitacao dos efetivos (recepgao, administragio e comunicagan);
2. Reorganizagao da estrutura fisica, adguirindo bens patrimoniais:

3. Realizar e administrar contratos com agéncias de publicidade, bem como
planejar e coordenar a cobertura jomalistica de atividades e atos do prefeito e demais
argaos da administracdo municipal:

4. Passagens e despasas com locomogéo,

5. Divulgar nos meios de comunicagao como: radios e jormnais locais;
6. Ampliacao e Reforma do Centro Administrative Municipal

7. Comunicagdo Social - Informagso Institucional:

8. Agdes de Apoio a Infraestrutura de Seguranca Publica.

lll - Coordenagio Dos Servigos Juridicos

1. Fiscalizagao do cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta
referantes ae concurso publico, deposicao do lixo, Educagao, taxi;

2. Controle da demanda de acfes trabalhistas por meio do manejo de Acdes
Rescisdrias:

3. Controle da confecco e regularidade dos convénios realizades pelo
Municipio;
4. AquisicBo de equipamentos, materiais Consumo. permanentes e

mobiliario necessario ao bom funcionamento da secretaria: >

5. Valorizacao de pessoal com ampliagéio do quadro e melhoria salarial;
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6. Recuperagio da divida ativa oriunda de zaldo de ser transferida da cidade
mae de Lagoa Santa & gue o STF proclamou o Municipic de Confins vencedor da
agao declaratoria ajuizada pela cidade mae.

7. Execugdes administrativa e judiciais contra contribuintes inadimplentes e
analogos nos exercicios anteriores

8. Reversdo de proprios municipais doados a industrias pioneiras com
clausulas de retrocessdo e que ndo cumpriram as Clausulas onerosas de doagao;

9. Agilizacdo dos processos administrativos;
10. Manutengdo dos convénios com faculdades das areas diversas;

11. Formagao continuada e aperfeicoamente da equipe, especialmente nas
areas de licitagbes e contratos de Gestao Fiscal Responsavel e de Regime Juridico
dos servidores publicos municipais,

12. Inscrig@o, avaliacio e acompanhamanto de Precatorios
IV - Apoio A Administragio Piblica

1. Implementar programas de aperfeicoamento e treinamento de servidores
das diversas areas administrativas do municipic com énfase em atendimento ao

cidadao e racionalizagdo de procedimentos;
2. Manutengao, ampliagcio e reforma da nova sede da prefeitura;

3. Contratar servigos especializados com a finalidede de proposigio e
reformulacao de procedimentos & normas gerais Administrativas;

4, Reorganizar administrativamente as divisdes e drgfos vinculados &
secretaria municipal de administragio com énfase nos Métodos e procedimentos
internos;

5. Investir na infraestrutura da rede de informatica;
6. Investir em equipamentos de informatica;

7. Investir na rede elétrica e telefonica do prédio da prefeitura,

~
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8. Priorizar a valorizac8o dos servidores piblicos, bem como a melhoria
salarial da categoria;

4. Reformar e/ou adquirir equipamentos, veiculos e material permanents;

10. Aquisicdo, aluguel, desenvolvimento e manutenclo dos softwares de
controle de diversos satores desta prefeitura;

11, Organizagdo, informatizacde do arquivo passivo;

12. Manutengao dos contratos de aluguel, convénio com a policia militar e
civil;

13. Revisao zalarial para os servidores plblicos;

14. Preservacao & conservacao do patrimdnio plblico;

15. Renovagao da frota municipal;

16. Elaborar e implantar o plano de qualificagio profizsional;

V - Administrag3o Financeira E Tributaria

1. Aprimorar os sistemas de fiscalizagado da Secretaria Municipal da
Fazenda;

2. Dispéndios com a amornizagao, juros e demais encargoes financeiros
incidentes sobre a divida fundada:

3, Implantar programa visando incentivar o recolhimento de ftributos
mediante campanhas educativas e distribuigdo de prémios;

4. Aumentar a arecadacao propria do Municipio através da cobranga de
divida ativa e fiscalizagio;

3. Otimizar as receitas Municipais da fiscalizagdo progressiva do 1SS e
IPTU;

6. Caplar recursos externos tanto das esferas Estadual & Federal quanto de
outras entidades nacionais e esfrangeiras;

7. Implantar o Conselho de Contribuintes; 7
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8. Recursos para viabilizar o recadastramento Imobiliaric do municipio:
8. Revisao do Cédigo Tributario;
10. Informatizagao/manutengao dos setores da Fazenda:

11. Implantagéo/Aperfeicoamente de Sistemas de Controle Orgamentario &
Financeiro;

12. Atualizar a planta genérica de valores;
VI - Area de Resultado - Educacio de Qualidade

1. Manter, recuperar ¢ ampliar a rede fisica das Instituiges de Ensino
Publicas Municipais:

2. Egquipar as Instituigées de Ensino Municipais, especialmente com
recursos tecnologicos e promover a manutengio periddica dos equipamentos
existentas;

3. Fornecer uniformes e material escolar para as criancas da Rede Piblica
Municipal;

4. Comprar produtos da Agricultura Familiar para a Alimentacdo Escolar,

atendendo a exigéncia legal de compra de pelo menos 30% do valor dos recursos do
PMNAE;

3. Promover educagao nutricional nas Escolas e Cemeis em parceria com a
Secretaria de Salde:

6. Gerenciar o preparo da merenda escolar para ofertar uma alimentacio de
qualidade para oz alunos da Rede Municipal de Ensino;

7. Otimizar o transporte escolar no Municipio;

8. Fomentar a quahdade da Educagao Basica ne Ensino Fundamental, com
meftheria do fiuxo escolar e da aprendizagem, de modo a elevar o Indice de
Desenvolvimento da Educagéio Basica (ldeb) das escolas municipais:

8. Melhorar os indicadores de eficiéncia do Ensine Fundamental, ampliando
a taxa de conclusfo e reduzindo as taxas de repeténcia e evasao; 7
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10. Alfabetizar todas as criangas no Ensino Fundamental, conforme
estabelecido na meta 5 do Plano Municipal de Educacio - PME;

11. Modernizar e adequar as instituigdes de ensino municipais para se
tornarem melhor preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas
das criangas, jovens e adultos;

12. Elevar o nivel de formagao, a qualficacdo e o desempenho dos
profissionais da educagio;

13. Ampliar o desempenho das escolas por meio da definicio e implantagao
de padrdes basicos de qualidade relacionados a gestao escolar, & rede fisica e aos

recursos didatico-pedagogicos, voltados para o aprendizado do aluno e a eficiéncia
educacional;

14. Garantir =sos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacso, o acesso 4 educacio basica e
ao atendimento educacional especializado:

15. Manter politicas de valorizagio dos profissionals do magistério municipal,
adequar & implementar o Estatuto & Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragio do
Magigtério do Municipic de Confins;

16. Gerenciar a efetivagao da gestao democratica da educagio, associada a
criterios técnicos demérito e desempenho e & consulta plblica & comunidade ascolar,
no @mbito das escolas publicas municipais e promover o fortalecimento dos
conselhos escolares & municipais,

17. Promover construgdo, reformas, ampliaghes e adequactes em unidades
da Rede de Ensino;

18. Promaver construcdo, reformas, ampliactes & adequactes em unidades
da Rede de Ensing;

19. Aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e mobiliarios
necessarios ao bom funcionamento das unidades: 7

20. Manutzngao, melhoria e ampliagio do Programa "Transporte Escolar”
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21. Dar continuidade & melhorar a distribuicio de materiais didaticos aos
alunos da Rede Municipal de Educacao;

£2_ Melhoria da qualidade dos bens de consumo a serem utilizados nas
unidades de ensino (materiais de limpeza, higiene pessoal, esportivos, etc.);

3. Manutenco de Convénice com APAE, Telecurso 2000, Projetos
Bombeiro Mirim, Universidade Aberta do Brasil, Programa Mais Educacdo, PAR,
FROERD, Projeto Social Minas de Sonho & outros projetos de cunho sécio
educativos;

24. |mplementagao dos programas de Palestras/Cursos nas escolas e
outros temas diversos;

25. Apuio ao Programa Federal Bolsa-Escola na apuragao de frequéncia
escolar;

26. Garantir acesso e permanéncia do portador de necessidades especials
nos estabelecimentos Municipais de Ensino;

27. Incentiva ao Programa de Formag@o Continuada de Professores em
todas as modalidades de Ensino;

28. Valerizar Programas Educacionais de jormada ampliada em Educagao;
28. Valorizar & implementar Processe de Avaliagao de Desempenho;

30. Ampliar divulgacao do ENCEJA - Exame Nacional de Cedificacao de
Competéncia de Educacao de Jovens e Adultos;

31, Farticipagao em eventos oferecidos pelo MEC e SEE, bem como
celebragio de parcerias;

32. Valorizacao do EJA - Educacao de Jovens e Adultos (Tele sala):

33. Implementagic e ampliagio do Projeto de Informatica nas escolas de
Educacao Basica; "}-

34. Continuidade do Programa de informatizag@o da Rede Municipal de
Ensing;
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43, Implementacic de Creches no Centro do Municipio;
36. Aguisigio de terreno para Edificag8o de unidade de rede de ensino;

37. Garantir a participagéo em excursdes, olimpiadas, gincanas, semana da
crianga, dia do estudante, etc....voltadas ao Ensino Municipal;

38. Promover a confraternizacio dos Educadores Municipais;
39. Aquisicio de veiculos;

4. Atendimento Educacional especializado para alunos da Educagio
Basica:

41, Implantagdo e implementagio de programas de Intervencio Pedagdgica
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, visando a melhoria da aquisigdo da leitura
e escrita;

42. Monitoramento e avaliagio dos Projetos e Programas Educacionais;

43. Implantagdo de Sistema Municipal de Avaliagio do Rendimento Escolar:
44 |mplantagdo e incentivo de Horas, nas unidades de Rede de Ensing;

45. Realizag8o de Seminarios,

46. Criagao e Manutengao de Bibliotecas efou Sala de Leituras na unidades

escolares;

47. Manutencio das atividades para atendimento aos portadores de
necassidades espeaciais;

48. Atendimento a crianga com altas habilidades e multiplas deficiéncias em
escolas regulares de ensing;

49. Aguisiclo de equipamentos para sala de Recursos Mullifuncionais;
30, Formagao continuada para professores das salas de recursos;

21, Oferecer cursos de aprimoramento para profissionais de servicos
especializados da educagao, _?
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92. Semindrio Municipal sobre Educacdo Especial na perspectiva de
educacao Inclusiva;

93. Aquisicdo de Tecnologias Assistivas, para alunos com defici&ncias,
matriculados na Rede Publica de Ensino:

54, Ampliagao @ manutengéo de creches conveniadas:

55. Aquisicdo de livros didaticos, paradiddticos, literatura infantil, juvenil &
jogos pedagogicos;

56. Aquisigdo do Kit Escolar;

57. Aquisicdo de parques infantis para escolas de ensino fundamental,
pre-escolas e creches:

58. Aquisigio de uniformes para: manipuladoras de alimentos(merendeiras),
auxiliares de limpeza, vigias, slunos e demais funcionarios;

99. Implementagio do Projeto Self service: uma abordagem pedagdgica;
60. Implementar Intemet nas escolas/comunidade;
61. Manutengdio e ampliagao de ponfo eletrbnico:

62. Implantar & implementar o servico do profissional técnico em
infermatica(manutencao), para toda Rede Municipal de Ensino;

63. Implantar & implementar a Biblioteca ftinerante no Transporte Escolar
Municipal:

64. Aguisicao e manutengdo de livios para Bibliotecas tinerantes:

65. Aguisig3o de livros Didaticos, Dicionarios, Enciclopéadias. Atlas, Mapas,
Globos. Atualizados:

66, Aquisigio de assinaturas de pericdicas: jornais, ravistas, ete,

67. Implementagio de atividades extras{oficinas): cotaglo de Histdras,
teatros, fantoches, escultura de baldes, atividades circenses, pinturas faciais,
bringuedos inflaveis, concursos de poesias, ele, g
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68. Promogao de agbes em saide bucsl, ocular e auditiva, prevengio da
DST/AIDS, tabagismo e outras drogas;

68. Orientacio & prevengdo ao mosquito da Dengue;

70. Promogdo de agbes de prevencio de acidentes de transito, violéncia,
anticoncepcio, gravidez precoce e preservacao ao meio ambiente;

71. Manutencéo do transporte escolar para alunos da rede;

72. Aquisicdo de Onibus escolares também adaptados para criangas
especiais;

73. Capacitar motoristas & monitores de Transporte Escolar,

74. Treinamento e capacitagdo de profissionais de Secretaria Municipal de
Educacao;

75. Implantar e implementar Consdrcio enfre Municipios a nivel da
Educacgéo,

73, Implantagao e implementagac de equipamentos de seguranca em toda a
Rede Municipal de Ensino:

77. Implanagado e implementagao de convénios; Federais, Estaduais (MEC,
FMDE, SEE, etc.);

78. Implantagdo & implementagao do Tempo Integral em todas as Escolas
da Rede Municipal de Ensino;

78. Aquisicao de terreno e construgdo de Galpao na parte central e no bairro,
para atendimento dos alunos em tempo integral com oficinas;

80. Implantag&o de convénios com UNDIME, UNCME, etc.. ..

VIl - Area de Resultado: Cidade Criativa

1. Apciar projetos culturais (fomento ao teatro, danga, cinema, misica,
artesanato), _.?
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2. Planejar e apoiar 0s seguintes eventos da cidade: Carnaval, Aniversario
da Cidade, Feira Municipal e Festival de Musica, Poesia e Gastronomia:

3. Viabilizar a restauraco e manutencBo do acervo inventaria do efou
tormbado do Patrimbnio Cultural:

4. Viabilizar a captagdo de recursos para o Fundo Municipal de Esporte,

Fundo Municipal de Preservagio do Patriménio Cultural € o Fundo Municipal de
Turisma;

5. Revitalizar espagos culturais plblicos preexistentes e a implantacio de
novos espagos culturais publicos;

6. Buscar o desenvoivimento de mecanismos para fortalecer e promover o
turisma comeo uma estratégia de desenvolvimento do Municipio e regio;

7. Realizar manutengac/restauragio preventiva e corretiva dos bens maveis
inventanados e/ou tombados pelo municipic;

8. Elaborar Plano Municipal de Cultural e Turismo.

9. Propiciar a geracdo de conhecimentos na drea artistica e cultural,
fortalecendo a formagdo cultural, artistica e educacional da populacao,

10. Oferecer a populagao entretenimento cultural que propicie contato com a
diversidade cultural & apresente manifestagbes artisticas. O desenvalvimento de uma
identidade cultural para a cidade de Confing. Através de politica de incentive e
promogdo de areas culturais como artesanato, danga, folclore, artes cénicas,
literatura, artes visuais, artes audiovisuais, musica & artes cénicas, bem como por
meio de capacitagio & mapeamento dos segmentos culturais que produzem servigos
€ produtos com conteddo criative e valor cultural. A proposta & o desenvolvimento de
produtos culturais de qualidade.

11. As agbes estratégicas estao orientadas ao mapeamento e identificagio
dos bens culturais materiais e imateriais (fiscalizagfes, vistarias, registro dos livros de

tembo, digitalizacde de documentos), a preservacfo, o restauro dos bens culturais
(imoveis, monumentos, etc), & democratizagio do acesso a bens para toda a

-
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populagdo, além de definigdo de marcos legais para a area gestio e de presenvagio
do Patrimdnio Cultural da cidade de Confins;

12. Realizagcdo de intervencBes em espacos da cidade relativos ao
patrimdnio Histdrico e cultural para construgio de "espacgos de convivéncia,

13. Contratacdo de oficineiros de diversos segmentos da area cultural para
capacitacao de artistas locais e consequentemente formandeo multiplicadores para o
processo de formacgao continuada.

14, Implantacdo da Feira Livre de Confins, dando &nfase & culinaria &
artesanato local.

15. Criagdo de um festival de gastronomia, valorizagao da culinaria local &

seus agentes voltados para a economia cristiva;

16. Colocar em pratica a lsl municipal de Incentivo a8 Cultura atraves do
funde Municipal para fomenlar projetos de artistas locais.

17. Realizacao das festas tradicionais como carnaval e Boi da Manta;

18. Realizac8o de festas com shows e atividades culturais em datas
comemaorativas como Dia do Trabalhador, Aniversario da cidade, Dia das criangas.

19. Realizagdo de eventos culturais, fantc para valorizagdo da arte local,
como para intercambio dos artislas e entretenimento da populagao. (Mostras,
festivais e atc.)

20. Melhoria do acervo literario da Biblioteca Piblica e criagdo de agbes de

incentivo a leitura;

21. Levantamento, inventario, manutengao e reforma dos bens patrimoniais
e cursos voltados para a educagio patrimonial,

22. Criagdo de orquestra de violinos;
23 Consolidacao da Virada Cultural Metropolitana; ;3

24, Consolidagao da Mostra de Arte de Confing, visando o aprimoramento e
profissionalismo dos arlistas locais e criando espagos de valorizagdo dessa cullura;
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25. Valorizagdo de pessoal @ melhoria salarial:
28, Cursos de capacitagdo para os funcionarios;

27. Funcienamento do Fundo de Patrimonio Cultural

£8. Estruturacdo do clube Craslem para abrigar um espaco cultural
pemanente;

28, Aquisigdo do Terreno para Construglo do Parque de ExposicBes.

30. Regularizacao Fundiaria;

31. Apocio aos projetos audiovisuais como o Cineclube;

32. Apcio a realizagao de mostras de arte cultural;

Vill - Area de Resultado: Qualidade Ambiental

1. Implantar Coleta Seletiva Municipal por meio do Projeto "Cidade Limpa™

2. Consolidar as agdes de implantag8o da Cooperativa dos Catadores de
Reciclaveis:

3. Criar programa de profissionalizag8o e melhoria de gestao da cooperativa

& sisterna de monitoramento de sua sustentabilidade:

4. Reduzir, reutilizar e reciclar oz residucs sélidos produzidos no Municipio,
aumentando a vida utl do aterro para onde s3o destinados os residucs solidos

produzidos no Municipio, preservando o0s recursos naturais renovaveis e
nao-renovaveis:

5. Implementar agies de educagao amblental, comunicagdo e integragao
institucional para sensibilizagio dos municipes com relagSio acs problemas
ambientais gerados pelos residuos urbanos:

6. Promover agbes para implantagdo de pargues e pracas na cidade
mediante revitalizago das pracas e areas verdes:

7. Plantar mudas de arvore no Municipio com prioridade para as areas com
menor indice de cobertura vegetal, “}a
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8. Implantar o Plano de Saneamento Ambiental do Municipio;

9. Intensificar a atuagao da Administragio na gestdo do meio ambiente,
transformando-a em oportunidade para o desenvolvimento sustentavel municipal

10. Licenca Ambiental junto ac FEAM e oufros drgdos competentes,

11. Fomentar, apoiar e subsidiar entidade que promovam a capacitagéo e
formagéo de pessoas e grupos de geragéo de renda,

12. Facilitar 0 acesso a servigos de assisténcia técnica e extensao rural

publica visando o fortalecimento da agricultura & pecuaria no municipio;

13. Propiciar o acesso dos produtores rurais ao uso de maquinas e
implementos agricolas, subsidiande parte do custo operacional destes e promevendo

contratos para prestagio de servigos através do Programa de Mecanizagao
Agropecuana

14, Constituir reservas estratégicas de madeira e energia renovavel atraves
de plantic de espécies exdlicas,

15 Assegurar a preservacio da biodiversidade. Evitar o assoreamento de
nascentes, reservatorios e cursos d agua,

16, Promover a competitividade e sustentabilidade das cadeias produtivas
na pecuaria & na agricultiura do municipio;

17. Aguisigdo de egquipamentos, materiais permanentes e maobiliano
necessaros ao bom funcionamento das unidades;

18, Promover programas de Educacao Ambiental;

18. Contratagdo de consultoria especializada para a criagéo do Plano Diretor
de arbonzacio, do Codigo de Meio Ambiente do Municipio e implementagao das
agoes previstas nos mesmos.

20, Revitalizagdo das lagoas do municipio; ”’%
21. AguisicBo de area institucional no bairro Lagoa des Mares.

IX - Area de Resultado: Esporte Lazer e Qualidade de Vida
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1. Educar pelo esporte, promover o desenvolvimento fisico e beneficiar a
saude por meio da pratica de atividades fisicas:

2. Ampliar e qualficar a infraestrutura colocada a disposigio das
comunidades para atividades esportivas e de lazer;

3. Apoiar eventos esportivos;
4, Canstruir, ampliar e reestruturar Espagos Esporntivos;

5. Apolar criangas no Programa Iniciagao Esportiva no contra turno escolar e
geragio saude;

6. Apoiar inscrigao de atlelas em evenlos esportivos,

7. Democratizar, com qualidade, a atividade fisica e o lazer, promavendo
salde, bem-estar e favorecendo o desenvolvimento humano.

8. Conectar projetos e difundir a cultura da atividade fisica e do lazer.

8. Participar do JEMG:

10. Realizar jogos estudantis municipais;

11. Promover a Copa de FUTSAL:

12. Promover a Copa de Basquete,;

13, Promover a Copa de Handebal,

14. Promover a Copa de Voleibol & Volaeibol Master;

15. Firmar convénio com a Liga desportiva de Confins;

16. Firmar parcerias com Projetos do Governo Estadual e Federal e outros;
17. Adguinir matenais espontivos,

18. Disponibilizagdo de verbas para programas de desenvolvimento do
esporte, como a cnacao de "ruas de lazer' e nucleos de pratica de modalidades
esportivas nos bairres e regido central do Municipio. ,;

19. Construcdo de unidade de esporte nos bairros do Municipio de Confins,
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20. Criagdo do Conselho Municipal de Esporte;

21. Criagao do Fundo Municipal de Esporte;

22, Desapropriagaoc de area para desenvolvimento da cultura, esporte e

lazer,

243, Aguisigac de equipamentos, matenais permanentes e mobiliario
necessarios ao bom funcionamento das unidades:

24, Valorizag&o de pessoal @ melhona salanal;

25 Manutencao e Funcionamento da Secretaria de Esporte e Lazer,;
26. Projeto de Apoio a Pratica Esportiva,

27. Projeto de Mobilizag8o & Lazer;

ZB. Projeto Integrando atraves do Esporte;

29. Reforma e Manutengao de Gindsios;

30. Construgao de Quadras de Areis;

31, Convénic com o governoc estadual para promogBo do esporte ex;
geracio do esporte e jemg.

32, Convénio com o governo federal, programa segundo tempo
33. Convénios com enfidades esportivas com o municipio;

34. Manutencao predial do ginasio poliesportive (prédio e terreno);
35. Aquisicio de material esportivo;

36 Construgdo de uma sala de reunido e um deposito de material no
poliesportivo - futura sede da secretaria de esporie;

37. Aquisicao de terreno para construgao de um centro de esporie cultura e
lazer; -5

/}

38, Participac8o de um time de futebol amador no campeonate mineiro;
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39. Prioridade: construgio da sede da secretaria de esporte e lazer no
terreno do poliesportive.

X - Area de Resultado: Cidade Eficiente

1. Manter as agdes de saneamento das finangas plblicas mediante a busca
da eficacia da maguina publica;

2. Manter o compromisso com o equilibrio das contas plblicas, aprimorando

a prevencao e a mitigacido de riscos fiscais por meio de uma gestdo moderna e
eficiente;

3. Elevar a capacidade de investimentos:

4, Aprimorar o mecanismos de cobranga € os instrumentos de arrecadagao
fiscal,

5. Promover amplo esforco de reducio de custos, ao ofimizar os gastes e o
recrdenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo crescimento
da produtividade na prestagac de servigos publicos e sociais.

6. Instituir modelos qualificados que geram economia das despesas
operacionais da Prefeitura e institucionalizar a cultura de zelo ao gasto pablico,

1. Ampliar a arrecadacéo da divida ativa do Municipio.
X! - Area de Resultado: Cidade de Oportunidades

1. Fomentar o desenvolvimento econdmice municipal utilizando
mecanismos inovadores que nao comprometam as financas municipais;

2. lLangar & implementar o programa municipal de fomento ao
desenvolvimento econdmico, ao envolver agbes de atendimento 4s empresas com
ientificacao das vocagdes regionais da cidade;

3. Incentivar a consolidacio do papel das micro-empresas com base em um
desenvolvimento  duradourp, sustentavel e  inclusive, destacando o
empreendedorismo, enquanto forma de melhoria das condiges sdcio econdmicas
dos individuos; ;}
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3. Apoiar os produtores da Agricultura Familiar e a Feira Agriarte;

4. Promover a compra dos produtos da Agricultura Familiar para a Merenda

Escolar:

9. Implantar o Corredor Empresarial com objetive de construir espaco para o
fomento do desenvolvimento econdmico no Municipio;

8. Realizar as fungbes de assessoramento, planejamento, coordenacgao,
supervisio, orientacdo técnica, controle, execucio e avaliacio, em nivel central, dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Recursos Humanos, de Suprimentos, de
Tecnologia da Informacao, de Patrimdnic e de Negoclagao Permanente;

7. Coordenar o processo de planejamento do Municipio;

8. Proceder a estudos e acfes para elaboracdo, avaliagio e revisdo
periddica do Programa de Metas do Municipio, ajustando-o ao desenvalvimento da
Cidade e garantindo sua compatibilidade com o Plano Diretor Estrategico, com o
Plano Plurianual & com as Leis Orcamentanas Anuais|

8. Articular o entrosamento entre as areas de plansjamento do= demais
orgéos e entidades da Administragdo Municipal;

10. Elaborar a proposta do Plano Plurianual @ acompanhar sua execugio;
11. Elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
12. Elaborar a proposta da Lei Orgamentana Anual,

13. Avaliar oz orcamentos e acompanhar a execucdo orgamentana dos
Brgdos da Administragio Direta e Indireta do Municipio,

14. Realizar diagndsticos e estudos sdcio econdmicos de interesse para o
planejamento municipal;

15. Otimizar procedimentos e aperfeicoar a prestaco de servigos plblicos
municipais aos cidadaocs e a socledade, tendo como diretrizes a qualidade, a
eficiéncia, a transparéncia administrativa, a simplificagfo de trAmites e a redugdo de

exigéncias burocraticas; "'}
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16. Responder pela definigdo das politicas de gestio de meios para o
funcionamente adegquado da Administragdo Publica Municipal, assegurando a
coordenagdo das agbes governamentais, a disponibilizagdo de indicadores que
permitam avaliar a qualidade da gestdo plblica municipal, dos servigos publicos e o
controle social das acdes de governo,

17. Estruturar sistemas de menitoramento e avaliago de indicadores de
desempenho & resultado no ambito da Administragdo Plblica Municipal:

18, Coordenar a formulagio e o controle da execugio das politicas,

programas e agbes voltadas & transformacdo e melhoria da qualidade da gestao da
Administragdo Pdblica Municipal;

19, Formular e gerir a Politica Municipal de Recursos Humanas, incluindo a
de capacitagao;

20. Gerir. em atuagdo conjunta com as demais Secretarias Municipais
envolvidas, os programas municipais relativos a @rea de geslao de pessoas;

24, Formular & gerir a Politica Municipal de Suprimentos, de modo a definir
regras & padroes para a realizacdo de compras e contratagfes pelos Orgaos
municipais, assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servigos
contratados:

22. Propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagao dos
Grofos municipais, bem como de organizacdo e prestacao dos servicos publicos, de
rmodo a;) Reduzir os custos dos servigos prestados pela Administragao Municipal.)
Obter a continua melhoria da qualidade dos servigoes publicos municipais;) Dinamizar
os processos de trabalho;) Implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;)
Reduzir os custos com locagdo, reforma ou desapropriacio de imdveis, otimizando a
ocupagao dos espagos destinados aos drgdos pablicos, especialmente os sediados
na regi&o central da Cidade;) Aumentar a eficiéncia na gestio plblica;) Estabelecer
diretrizes para implantacdo da politica de governo eletrénico e tecnologia da
informagdoe e comunicagio;) Gerir o sistema de comunicagdo administrativa da

7
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Prefeitura do Municipio de Confins;) Coordenar sistemas e programas compativels
com o escopo da Secretaria, que vieram a ser implantados.

32 Desenvolvimento de politicas de incentivo e apoio a Associagao
Comercial do Municipio de Confins.

Xl - Area de Resultado: Qualidade e Inovacio na Gestio Piblica
1. Implantar os pontos de internet WiFi livre na cidade de Confins;

2. Aprimorar o gerenciamento de Projetos Prioritanos do Municipio de
Confins;

3. Profissionalizar a gestdo publica por meio da selegao, formagéo e
desenvolvimento de gestores publicos, buscando a melhoria da qualidade dos
servicos prestados & populagio, com a criatividade necessaria para encontrar meios
para responder as demandas atuais e futuras da sociedade;

4. Criar politica de recursos humanos pautada pela democratizagao das
relagbes de trabalho profissionalizagao do servigo publico e valorizagdo do
funcionalismo, compreendendo como principal ative da funcde plblica. Qualificar o
servidor significa qualificar a agio plblica;

5. Garantir que novos processos sejam eletrdnicos, reduzindo custos e
tempo de tramitagao

X1l - Area de Resultado: Redugio da pobreza e incluséo social

1. Implantar programa de capacitagdo cortinuada para os trabalhadores do
Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando garantir oferta de formacgaa
permanente para qualificar profissionais do SUAS no provimento dos servigos e
beneficios socio assislenciais;

2. Implantar servigo que organiza o acolhimento, em residencias de familias
acolhedoras cadastradas, de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar
por melo de medida protetiva, em fungdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitades de cumprir sua funcao

}.
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de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para adogéo:

3. Aumentar o acesso da populagie de baixa renda e em situacio de
vulnerabilidade sécio econdmica aos programas socials;

4. Ampliar os servigos sdcio assistencials de protegdo social basica nos
territdrios dos CRAS;

5. Ampliar os servigos de corvivéneia e fortalecimento de vinculos, para
criangas, adolescentes, jovens e idosos nas zonas rurais:

6. Fomentar a realizacao de foruns municipais de trabalhadores e usudrios
do SUAS/Sistema Unico de Assisténcia Social:

7. Elaborar diagndstico por meio da vigilincia socio assistencial, com base
no conhecimento da realidade a partir da leitura dos territdrics, microterritérios ou
outros recortes sdcio teritoriais que possibilitem identificar as dindmicas sociais,
economicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas
demandas e potencialidades;

8. Integrar os procezsos de habitacic de interesse social ao sisterma
informatizado, obmizando tempo e economia de recursos:

9. Promover a integracio dos usudrios da politica de assisténcia social ao
mercado de trabalhe por meio de um conjunto de actes das diversas politicas
publicas, cabendo a assisténcia social ofertar agdes de prote¢ao social e a mediagao
do acesso ao mundo do trabalho:

10. Implantar o Observatorio de Boas Praticas na gesiao das organizagoes
da sociedade civil de assisténcia social, com foco no Marco Regulatério (Le
13.01872014);

11. Reduzir o déficit habitacional, com &nfase na promocgio do acesso a
moradias seguras, dignas e regularizadas para familias de baixa renda ou moradores
em habitagies precdrias. 7
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XIV - Area de Resultado: Cidade Saudavel

1. Ateng@o Especializada Reformar os prédios das Unidades Basicas de
Saude do Municipio de Cenfins; Implantar Sistema de Informagao das Unidades;
Completar as equipes de trabalho necessarias 4s unidades: Implantar servigo de
Manutengéio Preventiva de velculos e equipamentos; Reformar o prédio do antigo e
extinto Hospital Presidente Tancredo Neves/APAMI. Ofertar Recursos humanos e
materiais e equipamentos

2. Atengao Bazica Definir e priorizar a Atengéio Primaria 4 Salide como eixo
norteador do modelo de Atengdo & Sadde com énfase na promocio, prevencio &
recuperacac em salde; Efstivar os processos de informatizagdo dos servigos de
armazenamento de informagdes e definir protocolos e fluxes; Implantar novos anexos
de salide em dreas de maior densidade populacional e que necessitem desse tipo de
assisléncia; Reavaliar a territorializag8o e a demanda de atendimentos nas Unidades
Basicas de Sadde, Ofertar Recursos humanos e materiais & equipamentos

3. Central de Consultas e Exames Assistencial Hospitalar & Ambulatorial
Fortalecer o Servigo de Controle, Avaliagdo, Regulacao s Auditoria da Secretaria
Municipal de Salde; Garantir a oferta de assisténcia de qualidade da média e alla
complexidade e aprimorar os processes de trabalho através de PPI's {Programa de
Factuagao Integrada). Ofertar Recursos humanos & materiais e equipamentos.

4. Vigildncia Epidemiologica Ofertar recursos humanos e matenais
necessarlos para execugao das atividades de; vigilancia epidemiolégica e ambiental:
protecac a salde do trabalhador; vigiléncia alimentar e nutricional e de zoonose:
Desenvolver agdes de coleta sistematica, de consolidagdo, andlise ¢ a interpretacio
de dados indispensaveis relacionados 4 salde; Difundir informacfes relacionadas 4
saude no ambito tecnico-cientifico & no da comunicagao social: Monitorar as medidas
de controle sobre agravos, riscos, condicionantes e determinantes de problemas de
salde; Implantar o servigo de estatistica epidemiocldgica. Ofertar Recursos humanos
& materiais & equipamentos ?
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5. Vigilancia Sanitaria Ampliar o fortalecimento do semrigo e agdes de
Vigilancia Sanitaria. Ofertar Recursos humanos e matenais e equipamentos
Implantagio de politicas publicas relacionadas a protecaoc animal.

6. Gestdo Plena Cumprir & fazer cumprir as contratualizactes com os
prestadores da Saude.

1. Investir na UBS para aumentar seu alcance populacional;

&. Aumentar o acesso da populacic de baixa renda a assisténcia
farmacéutica;

9. Diminuir a taxa de mortalidade infantil e elevar a esperanca de vida ao

nascer mediante o fortaleciments do pré-natal, captando precocemente as gestantes,

10. Aumentar os cuidados com a mulher em todos os ciclos de vida, a
atencao integral a crianga;

11. Ampliar o Programa de Acompanhamento do ldoso por meio do estimulo
ao envelhecimento ativo,

12. Promover a vigitancia em salde, com destague para o controle da
dengue;

13. Implantar o Prontuario Eletrdnico nas unidades de sadde:;
14. Reduzir o tempo médio de espera para exames prioritarios;
15. Ampliar a educagdo permanente dos profissionais da saude,

16. Ampliar o desenvolvimento de agbes de promogac da alimentagao
adequada e saudavel,

17. Manter & ampliar as agies de vigilancia sanitaria;
18. Manter e ampliar a gestao e os servigos das especialidades medicas,
19. Manter & ampliar os servicos de fisioterapia;

20, Manter os semvicos de Urgéncia @ Emergéncia; -:}
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21 Ampliar as acdes de promocio e prevencdo da salde afravés das
equipes de NASF,

22 Capacitar os profissionais conforme a nova PNAB,

23. Ofertar Recursos humanos e materiais e eguipamentos para execugio
das atividades.

24, Fortalecer a Gestdo Estratégica e Participativa no &mbito do Sistema
Unico de Salde (SUS), através de agdes de planejamento, monitoramento e

avaliacio das agbes de salde, educacdo e promogdo, gestdo do trabalho, controle
social e auditoria, contribuindo para a consolidagao do Sistema.

25 Garantir assisténcia farmacéutica integral a populagio através de
atendimente humanizado, com énfase na necessaria seguranga, eficacia, qualidade
& promogio do uso racional de medicameantos no ambito do SUS,

28, Implementar a Rede de Atengdo Psicossccial, promovende o
atendimento a adultos, idosos, criangas e adolescentes com transtormos mentais e
com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

27. Capacitar 100% dos profissionais que atuam na Estralégia Sadde da
Famlilia e Equipes de Agente Comunitario de Sadde (ESF/ACE) de forma integrada;

28. Garantir em 100% a implementagio, assessona, avalagao e
monitoramento dos sistemas de informacao de forma a garantir a alimentacao
sistematica dos mesmos (SISVAN, HIPERDIA e SISPRENATAL);

29. Garanlir o acesso da populagdo a medicamentos dos Programas

Macionais de Suplementagao de ferro e vitamina A, em 100% das Unidades de
Salde;

30. Implantar anualmentz os servigos referentes aos testes rapido de HIV,
gravidez e sifilis em 100% das Unidades Basicas de Salde,

31. Implantar protocolos clinicos e de organizagBo da atencBo basica
direcionados aos ciclos de vida em 100% das unidades de salde da familia de
Confins; '}
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32, Implantar e implementar a oferta da assisténcia integral aos hipertensos
e diabéticos em 100% das Unidades de Saude da Familia;

33, Implantar e implementar az agdes de assisténcia 3 salde integral da
crianca em 100% das unidades de Sadde da Familia;

34. Implantar & implementar as agfies de Salde da Pessoa ldoso em 100%
das Unidades de Salde da Familia;

35 Implantar @ manter nas Unidades Basicas de Saude a utilizagac da
Caderneta de Salde do Adolescente;

36. Implantar grupos de gestantes com enfoque em 100% Unidades de
Salde;

37 Implamentar anualmente em 100% as acGes de Planejamento
Reprodutivo nas Unidades de Saude da Familia;

38 Ofertar capacitagdo continua para 100% dos profissionals de salde, que
atuam na estratégia Sadde da Familia e Salude bucal;

39 Proporcionar atendimento de consultas médicas na Atenclo Basica
referante 4 salde de 100% dos adolescentes vivendo em conflito com a lei, em
sistema de intermagdo e internagdo provisoria;

40. Implantar & implementar em 100% das unidades de salde da familia, as
acfes preconizadas pela Politica Nacional de Atengdo Integral a Salde do Homem
(PMAISH);

41. Manter o servico da nofificacbes de vicléncia doméstica, sexual e oulras
violéncias em 100% das Unidades de Urgéncia e Emergéncia.

42, Manutencio e ampliagio do quadro de Recursos Humanos da Urgéncia
e Emergéncia;

43. Aderir ac Consorcio CIAS para implantag@o do Servigo de Atendimento
mével de Urgéncia - SAMU 192; ?
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44 Fortalecimento dos Servigos de Urgéncia @ Emergéncia com possival
ampliacdo de horario de funcionamento para 24 horas.

XV - Area de Resultado: Cidade Sustentiavel

1. Avangar no marco regulatério da gestdo territorial para melheorar a

qualidade da cidade mediante implantacio de politicas locais de planejamento
urbano;

2. Desenvolver programas de mobilidade urbana e transito com a expansdo
do transporte coletivo, o barateamento tarifario, o uso mais adeguado do transporte
individual, estimulo ao usc do transporte n&o motorizado, intensificando a relacéo

transporte @ meio ambiante;
3. Melhorar os pontos de dnibus com a implantagao de guaritas,

4, Continuar com as agbes de implantagdo/construgdo, restauragao e

revitalizacdo das pragas;
5, Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana,
&, Planzjar a Cidade / Melhorar o habitat urbano;
7. Aumentar a seguranga do cidadao;

8. Manter a parceria existente entre Prefeitura Municipal de Confins & a
Pelicia Militar no apoio operacional nas blitz (Cidade Sagura);

8. Implementar agbes de Educagdo no Transito para cidadios em idade
escolar:

10. Implementar a¢fes de educagio no Transito para condutores de
velculos, motociclistas, pedestres e ciclistas; 7

11. Raduzir o indice de acidentes no transito.
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XVI - Area de Resultado: Investimento em Infraestrutura

1. Prover a infraestrutura reguerida pelo Municipic com énfase na
pavimentacdo, ampliagdo e recuperagao das vias publicas e estradas vicinais,
atendendo critérios técnicos e prionidades definidas;

2. Diminuir gradativamente a demanda por tapa-buraco,

3. Melhorar as condigdes de manutengic das vias publicas e reduzir os

prazos de atendimento de solicitagfes relacionadas a manutencio do viano.
4. Urbanizagao, revitalizagao e limpeza das Lagoas em Confins,
5. Construcao ampliacao e reforma de pragas;

6. Urbanizagdo do municipio (saneamento basico, drenagem pluvial,
pavimentagao, sareta e meio fio),

7. Implementacdo de politicas piblicas para habitagdo & maoradia,

8. Reforma e ampliagio da capela veldrio;

8. Ampliar & melhorar a rede de iluminagao plblica;

10. Estender redes elétricas nas areas com demanda reprimida;

11. Reformar e construir passelos;

12. Implantacao de infraestrutura (calgcamento)

13. Manutencio dos proprios municipais com aquisigdo de material,

14. Limpeza dos legradouros piblicos;

15. Manutengao do sislema de coleta de lixo,

16. Contratagao de arquitetura e topografia terceirizada;

17. Manutencio do Convénio com SETOP, SEDRU, bem comao firmar novos
convenios; ‘;E,
18. Atualizacao dos Mapas da Cidade;

18, Abertura e Regularizacao de Vias Publicas;
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20. Desapropriacfes de areas;

21. Contratagio de Maguinas e equipamentos pesados bem comeo mao de
obra terceirizada;

22. AquisicBo de eguipamentos, materiais permanentes e maobiliario

necessarios ao bom funcionamento das unidades;
23. Valonzacéo de pessoal e melhoria salanal;
24. Perfuracao e Aparelhamento de Pogos,
29, Limpeza de Fossas e sumidouros;
26. Construgao da garagem e alojamento para secretaria de transportes;

27. Infraestrutura e construgio do parque de exposig@o (secretana de
cultura);

28. Reforma do Craslem (Cultura);

29. Construgao do Centro de educacao referéncia ambiental;

30. Limpeza de fossas e sumidouros.

31.Ampliacao da frota municipal.

32 Leildo/doagio de bens moveis municipais.

33 Permuia de bens imoveis.

34.  Ampliagdo, construcao e reforma dos cemitenos municipais.
35. Extensdo da rade elétrica.

36. Manutengdo da rede elétrica nova (LED) & de responsabilidade do
municipio.

37. Manutengao do convénio SETOP E SEDRU bem come firmar novos

CONVEnios. 7

38, Desapropriacio de areas.
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XVIl - Governo Transparente

1. Promover agbes para @ divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos pela
Prefeitura;

2. Aumentar as visualizagBes do portal da Prefeitura & o nimero de
seguidores nas midias sociais institucionais

3. Manter o sistema de ouvidoria.

/7



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
RISCOS FISCAIS
Conforme art.4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000.

|- INTRODUGAD

Esse anexo fem como objetivo explicitar os principais riscos fiscais na
execugio do orgamento de 2021, em conformidade com o paragrafo 37, artigo 4° da

Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Os riscos fiscais ndo se restringem somente aos passivos contingentes
decorrentes de agdes judiciais, eles englobam tambem riscos macro econdmicos
acerca da realizag8o da receita ou do incremento da despesa, bem como variagbes
nos deferminantes da divida plblica, com consequente impacto no servigo da divida.

Os passivos decorrentes de agles judiciais englobam lodas as demandas
judicials contra o Municipio - Administragiio Direta e Indireta - em que n&o ha deciso
definitiva sobre a acio, seja quanio ao mérito ou ao valor devido, & que, portanto nao
constituiram precatarios ainda ou seus efeitos nao foram incorporados na elaboragao
do orgamento de 2021, Esses passivos conftingentes podem impactar a despesa
orcada, mas também podem reduzir a receita orgamentaria, nos casos em gue se

questiona a cobranga de impostos, com repercussbes que extrapolam um caso
especifico.

PROCESSOS INDENIZATORIOS
M do processo Autor  Réu Matureza Walor

0145.00.000616-0 Roséngela de Fatima da Silva & Outres  Municipio de Confins
Indanizagds RS 1.000.000,00

0210.08.052783-8 Valério Liro da Silva  Municipio de Confins  Indenizacao (Danas
Marzis) RS 50.000,00

0062945-55.2011.6.13.0210 Aline Fernanda Faria de Aradja Municipic de Confins
Procedimento Ordinaric Adicional de Insalubridade RS 40.000.00 ) }
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665-42 2011.5.03.0082 Marcos Magela Jr. Municipio de Canfins e MZ Engenharia  Agdo
Trabalhista RS 15.000,00

2002.38.00,008394-8  Unido FederalMunizipio de Confing  Agdo Ordingria  RE 2,000,800

210.08.054532-3 0083604 .22 2010.8.13.02.0210 0083506 45.2010.8.13.0210
0210.10.004439-0 0210.11.000578-7 0210.2.003498-3 Ag3o Civil  Pdblea Ministério  Poblico
INSTITUTD Social Educalive & Beneficenta Nove Signo e Dulres, Clube dog 50, José Marques de

Souza e Quires, Lourval Miranda e oufres, Quintas do Aemnpporio @ Valeria Consueln de Souza
Acao Clvil Pobéca RS 1.000.000,00

210.02.005 7654 Flavio Eduardo dos Reis  Municipio de Confins  Pracatério
R% 30.000,00

2002 38.00.00.008394-9 Uni&e Federal Municipie de Confins  Agdo Oirdindria
RS 2.000,00

As receitas constantes do projeto de lei orgamentaria anual, a ser enviado a
Camara Municipal no segunde semestre, constituem apenas uma previsao, em
consondncia com as normas de direito financeiro, uma vez que depende de
projecfes acerca do comportamento da inflagdo, afividade econdmica, taxa de
cambio, entre outros fatores. Portanto, qualquer evento que ocasione um desvio
entre 0s parametros adotados para essas vanavels na projecio de receitas e os
valores efetivamente observados ao longo do exarcicio, gerando uma frustragao de

receita, constitul tambem um nsco fiscal.

Variagbes no cendric macro econdmico, gque gerem maior demanda pelos
semvigos como sadde, educacdo, defensoria plblica, e que impliguem em maiores
despasas, sa0 tambem um risco fiscal.

Mo que tange a divida publica, os riscos fiscais estio associados a
variagtes em discordancia com o previsto nos indexadores e taxas de juros
incidentes sobre os contratos de divida. Por dltimo, ainda sdo listados possiveis
riscos fiscais decorrentes de contratos de PPP '7
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ANEXO I
RISCOS FISCAIS

Il - RISCOS MACRO ECONOMICOS

Os principais riscos macro econdmicos so agueles associados a variagbes
nos determinantes da previsdo dos principais itens da receita municipal. O principal
itemn individual da receita municipal é a arrecadagdo do ICMS & FPM, que em 2019
respondeu a 45,33% da receita total.

A Receita do ISSQN, gue representou 35,81% da receita total em 2019, &
afetada principalmente pela atividade eccnoémica. Com um crescimento menor do PIB,
e por consequéncia da renda, ha uma tendéncia de aumento da inadimpléncia do
imposto. Varios fatores resultam na redugdo da arrecadacdo de ISSON.

As transferéncias corrantes, por advirem em guase sua totalidade dos
impostos e confribuicbes arrecadados pelo governo federal e que sdo partilhados

com os Estados e Municipios, estdo sujeitas aos mesmos riscos fiscais elencados na
LDC da Uniag.,

Il - PASSIVOS CONTINGENTES

O Municipio de Confins, bem antes do advento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, muito j& havia avangado na diregio de um regime fiscal responsavel. As
mudangas instilucionais wisando ao equilibric fiscal de longo prazo vém desde
meados de 1997, cujas metas tém sido cumpridas com reconhecido sucesso.

O projeto de estabilizagéo fiscal tem-s2 desenvolvido por meio da execugao
de diversos programas. Cabe destacar o Programa Municipal Resconfins com a
renegociacao da Divida Publica municipal  a redugao das locagtes.

De ouira banda, tém-se adotado medidas para aumentar a amecadacao,
coibindo a sonegacao fiscal e incrementando a cobranga da divida ativa.

Com os avancos alcancados na institucionalizacdo do ajuste fiscal, pode-zse
afirmar que o Municipio de Confins logrou sedimentar o seu equillbrio fiscal.

Permanecem, no entanto, riscos a serem considerados. >
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Parte desses riscos & representada por passivos contingantes derivados de
uma série de acdes judiciais que podem determinar o aumento do estoque da divida
publica. Esse aumento, caso Venha a ocorrer, tera que ser compensado pelo
incremento do esforgo fiscal {(aumento da receita/redugo das despesas), de modo a
impedir o desequilibrio nas contas.

A explicitagdo desses passives contingentes neste anexo representa mais
um passo importante para a transparéncia fiscal. Entretanto, importa ressaltar que as
agoes judiciais aqui citadas representam apenas onus potenciais, pois se enconfram
ainda em julgamento, nao estande de forma alguma definido o seu reconhecimento
pela Fazenda Municipal, haja vista que os passivos decorrentes de agbes judiciais
com sentengas definitivas foram tratades como precatérios. ndo configurando, em
principio, passivos contingentes.

Confing, 20 de julho de 2020.

‘wlio. A0 A I
siedpitey Wy Apnel fa r-ﬂrlf-'.'l*

Celen Anténio da Silva
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
EVOLUGAC DO PATRIMONIO LiQuing!

AMF - Demansirativa 4 (LBF, ak4%, §2*% incisa Il ES 100
PREFEITURA CONSOLIDADO

FATRIMONIO LiQUIDD Faip ] i 2018 % 2047 %
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Resgrag 0,00 o560 (X0 o 8o o, fae
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REGIME PREVIDENCIARIO

PATRINONIO LiQuimo 2013 o 2018 " Fiin 4%
Patrimdiniy T 0,000 aoo 0,006 a0 0,000
Rty .00 a,000 3,00 0.0 .00 =14 =}
Lucras gu Pasios Aoumidicos 5,00 0,000 0,09 0,000 ikt 4} 3,003
Total 0,00 100% 0,00 1005 (] 107
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ANEXOS DE METAS FISCAIS

ORIGEM E AFLICACAD DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAOD DE ATIVOS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMEXO0S DE METAS FISCALS

EETIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUCIA DA RECEITA

RENIINCIA DE RECEITA PREVISTA
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MUNICIPIO DE CONFINS - MG
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativa B (LRF. art 4% § 2° intisg W)

RS 100
EVENTOS Walor Pravisto para 2021
Auments Pemansits do Recsla i E 359,639, 23
[-) Teansfardncias Congituicanals 3 0,00
i{+} Transferéncias ao FUNDER | (4.515.578,30)
Seide Final do Aumants Permananta da Recaitg () © 10.785.617 .42
R 8 Perrmanante de Daspsss (1) i 2.500,000.00 |
hargerm Bruta 10 = (1) + (11 13286, 617 &2
Salda Utlizade Margem Bruta (V) 3.150.557 43
Movas DOCE (Desoesa Obrigatdria de Carsle Continuads) 3,180,847 43
Mewvas DOCC geradas PPP (Perera Piiblco-Privada) 0,00
{Margem Liquida da Expansda de DOCE (v} = (il - IV) 10.134.000,1%

FONTE: Sislema de Adeinistraclia da Finoncas Piblicss Hade R nEavel Consercic intermunicipyl De Sauds.
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LRF, pat 42 & 2%, Inclso 11l

MURNICIPIO DE CONFINS - MG
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXD DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO X - TOTAL DAS RECEITAS E MEMORIA DE CALCULO

—r—

ARRECADADA, PREVISTA PROJETADA
ESPECIFICAGAD
2018 2019 % 2020 % 2021 % 20232 ke 2023
ARRECEDADORA ooy L 1] nm En L1-0] 0,43 [ 8 (1]
duran m Comaples Mosatidae TR Bl 24 L] E=TE LA LR i, 1 ano o0 0,80 3 By
FONTE: Sistema de Administragio te Financas Piblieag, Unidade Responsdvel: Consorgle Inbermuricipal De Sauds.
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LRF, art. 4% § 2%, Inziga M

MUNICIPIO DE CONFINS - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XI - TOTAL DAS DESPESAS E MEMORIA DE CALCULO

REALIZADA PROJETADA
ESPECIFICAGAO o = P ™ = % oo = e

AFUICALRD LI 1A LECTHAAT KT E (8 FALAL O CIHCZAT AMLAT 5 A0 1L | 17 ] ELT Tk LT FEITER] B PR
CUTROS BERMACOE DE TENCERS - PESSE ankna ABE A3 D AR EEAIE | ATE EET LB IG|  1LTE 4o 670 A0 (AR 15
DESPERAS OE SAMTAL A5E5213,37 Lamramas| 1332 14 TOMEEXTED] {058 Pdns, L] L TET T
INNESTIVENTOE 488031347 EappRwan | a3 15 TonEE0l 1056 7485.562 0 B0 2000 064, 34
TRANSFERENCIAS A CONEA RS PUBLICOSE MEDSMKTE £y 350,00 0 anr muaEnl  127e] aEoE | BT B 5T
RATTIG FOLA FARTICPAGAD B CONGDROID FIBLUCD BT 350,00 0 ChE mapol Tamaf 00 05 L 65T
APLITACIES ORETAS ABED1133T srmdmas|  13M ELEE oM Eool  iose famfiags GO LR
CIRSTIIOS SEFNCOS DE TERCERDS -PESS0A RRIDCA 24100000 apooonn| G LEE L LT S R B! 3180 & 553 W15
DERASE INGTALACOES 2T G4 3T ismzmme | Gns ED stedoml  fsT 5458 G4F 200 &M 5 maa AT
ECIUWPANMENTEIS E WA TERIAL PTIMANENTE 1 SR AN NG 1217 420, 7% TS ATEE 1060 00 25 & 10 00 A [ 43 ] 1,380 4000 10
Azl co Imdwain SRR srdossd | sam 83 1844 3 1M 1.06r, 5 & 2H0 1
PIDEREAC IS B AESTITUIRAES ] LT ) 0 LT Lara|  nm 12000 .0 130651
RESHRY DE CONTIMGENCIA OU RESESA DO RPFS 008 g0 0 (T 1adeami|  1nm A e LT
RESERYA DE CONTIRGENCLA T RERERVA D0 BPPE 0 £ 0. (T 12 4E2 A 1274 1o, 308 210 G.70 16407078
FESERA DE CONTIRGENCIS CU BESERYA DO RPPE o &80 .0 8 133 453 81 274 141, 308.30 8,70 161079, 75
ESEAVA DE CONTIRGERGLA OU MESEIM 00 EDs o son a0 Gos 152 455 0 £ 14130830 G 161 070 76
OTAL DA INSPESL 44,441, 59048 55T, 10754 am 7.5 5EANAR4,TI E5E EE. 13552074 (] £ 008, 795, 74

FONTE: Sisterna de Administracio de Finangas Plblicas, Unidede Responsivel Consorcia inlemuanicipal De Sawde,
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LRF, arl, 4" § 27, kcio 11

MURNICIPIO DE CONFINS - MG
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXD DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO X1 - TOTAL DAS DESPESAS E MEMORIA DE CALCULD

L REALIZADA PREVISTA PROJETADA

ESPECIFICAGAC o 2018 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023
TR T FrRtdT TR MG ERE AL || -R) E'E-dﬂ_ T A LHE G| 1274 3108815 ) FTT=7 kL]
RO S EAGOS BE TERGEIRDE . PEERDA JURIDICA, AR5 a0 52 A0SR0 15 AT 80 0, 60 S kL] LR 1274 2,088,15 BTa AR08
EPESAS DE CAPITAL PR ELEE ) EIR1LAIEAS 1343 [RELRT LT LA TABEILED 1058 T & b e A [E 1kt
ERTOE 4 EB0 39307 4780 HM 45 192 65183 08 HL1S TEN562380 AL ¥, 85 50 6,70 B e
TIMEPEIERSIAS & COMBORT IS PINLICDE METAMTE 0L piL L ] 0600 MLTT T4 B0 1274 BB 6TG L
BELA PARTICIPACID B34 DDA AR PO m3a JEL 030 Toamy| omref T BB 0.fa oA sy
PLICACES [HRETAS A 11237 200 440,45 131 A TR i 7014 7380 = T8 T 56 -] B ARLTT
LITROE SERVIGOS OO TEACEIRGE . PECH0s RAIMos 24000050 S0 000 00 [ 41,100 D0 -] PO 224,70 jr e BEE #5004 [ Xi=) SRABRSN
RRAR E IETALACOES P A AL AT 1661 3W 0 18,85 45mrengd TB.TE A4 39037, 11,57 [ A%h BT Y %] BEG4TIER
S CHIRAER TN RUAT TR PR RERTE U501 158 18 1. 39240, AT 56 1FEED G -5 100120028 442 1132300, -] .40 na
seicha oo hedvaie Sy P13 B FRAT BS.01 xS Ly as LR T ) e 1.8, -] 24040
BIDENDACAFR F REETITUCOES oo ona 0,00 100000 ] LEmm LEAE 1202 11 6,70 1.2
ESE WS BE CONTMGERDL DL ARESERWA DO APPS 1] oLon e 11T48B,59 (1] X2 AEN AT 15T 1441228, 2 (-] 181807
EFea, DR GOMTRMEENT A O RERRRUA I RPFS 0. ] 0,0 11T 43058 (16 1E A3 B Kz7d 141338, 10 6,70 151000 PE
CELE D GoMTRIGERS R 0L REBERVA N0 BFP5 filii] L] 0,00 115 480,80 al= ] 1455 fra 141138, L) AN ERLPE
ESERWS, OO COMTRGENS s Gl REEES 0D BFPS LT oo Ll 11T A 008 1@ A5 m LEL ] T, T8, BT 151 FRLTER
TERTAL [ BREAPGRA A4.141.692,40 £5 01710784 333 ABATE I AR T8 53610964 T2 L84 BEL 25 B0 T LR L0 398 3

FONTE: Sigtema de Adminicirachs de FInances Publcas, Unidade Responsavel: Gonsorca intermunisipal De Saude.
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MUNICIPIO DE CONFINS - MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS ]
DEMONSTRATIVO XII - RECEITA PRIMARIA E MEMORIA DE CALCULOD

LRF, 2, 4% & 2% Incina fi]

[ — ARRECADADA PREVISTA PROJETADA
ESPECIF ._J..“ 14 HHa L4 2020 k- 2021 1 T 2022 %
ARRECAOADDES 0o o.np O.ea e} [iRin] i Sag 200 0.0 [ 1]
durme ¢ Correg tan Wonstiriae IR EGH, 10 ELBEE, B .m,w...»_ MAETA|  am, a0 .0 oo 2,00 o.og
FONTE: Sisterna de Administmghia de Finangas Pibficas, Unidade Resporsasar Coasmcio Inbrmunicipal De Sauda
W )
%ﬁ.ﬂt b \\.
L AN AR Vi CHESILT Ppad ::.TEH::EE.EE
FREFETTE MLGCIPAL OORTAD TTENRD
LT 1 ERG T ERCWHG K A2 NEss-n




MURNICIFIO DE CONFINS - MG
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO Xiil - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO

LIRF, arl. 4% § 2% Incina N o B
. REALIZADA FPREWIST A PROJETADA
m.m_umn__u_ﬂh,ﬂhhu 2018 bt ] ﬂ_ 2020 E 2021 T 2052 k- 2023
|Despesas
DESPESAE CORRENTES 30.TA1340,11 A0S 266,18 26 42.584.133,13] 561 5405008, 12 L1:0] ALER0, &7 ] S1A35 140,54
PESSINL E ERECARGOS G001 23180, 695,50 FAMERAED A A A5 Tua L] 5349058, 10 ama 7.0 25501 Bim Mg a 053
TRANSFIRE GG A COMNSERLIOS FOBUGOS CONTRS Lt} 7000 1= T.IPE80 514 B0A 55 1274 0 751,18 & 0 i O
RATEI PELA PAATICIPAGAD EM COMSORTID PUBLIG) 060 7 nenon 0,50 TIT500 LR L] B0 55 1274 BT 18 &30 554,
AMLCACOESDIRETAS e — i — 2 R ES R axamstags | el 24 £ A8 5. 341, TH A aral SpsEmrs| &M 9 905 516,51
COMTRATAGRD POR TEMPO DETERMHIRADD T AT AN B AT 18 AZ42d BATHEAY IG 1317 ¥.BaF 0abBn 1274 & 205 0 154 &7 [R: SR
YEMCRIENTOS E VANTASENS FIKAS - PERSOAL TRV 01 e G A8 50006 0154 57 LR 12 4005 07, MG &,04 12 2F g -ar 1108 20T 5 &0 150 1,
DHRIGAGOES PATROMAE &1 FAARE 30 T A ] A 300 641 51 173 55 EEET B A B 27T 50 &m BATSIIN 2
DESFERAS DE EXEACICEOE ANTERIDRES 550 000 00 1osauen| o a7l DA GO &M o700
BOEMIFAGOES E RESTITUGIES TRAIALHIETAS S50 358 6T T LR T B EPTEETELY BT 5% 6537 1274 TR0 57 TG 8003
CLTAKE DEBPESAS CORRENTES 16 407, M, 31 17 453 B43 85 A% JRLEGH 347 52 am 113 GEDL 204 I GelETEE B30 BEaAATT AR
TRAHSFERE RCLAS & METITLIGOES PFRMADAE SERFR 10D, 42 170 A0 -1 BAZOGOS00  AUBES T23R43 40 12054 LM 6% ST
GO RRLGETS 24305, 42 el e el ] a0TIE80 BE 52450 1274 e L] FARIT
SUBTMGODS S0GLS 111,400 ik .._“_.ﬂ_ at 535,53 BT 1274 TN I8NAT 0. oA AT
TRAMGFERERCING A COMSORGICS PUDLICOS MEDsann] am EE4000 o0 103,00 AET 57461 1274 LR R 610 54 B
RATEKD PELA PAATICFAGAD EM COMSORTIN PUBLKS o ZE4000 000 5D AT AP 1274 LREET: 6,70 [ e
APLICAGOER DIRETAS 16 BT, 2T5, 37 BEES 20051 BA1 17471, 182,52 bk Lk ] BE 0T AT i G0 EHLES
CUARIAS PESEDAL CIVIL : y &5, 150,00 2500 12,54 160065830  1ITIE Uiy 20 s 113 157,45 B0 ; LS, 2
WATERLL D CORSUMD F140, 564,26 . 198084385 | 11,72) 2RSS0 LI .35 16, 1 044 6,70 ZGELEENY
FREMIAGOES CHLLTURAL, ARTISTIZAS, CIERTIFIGAS, § 8] 1112380 0.0 P0UR0G00 LI 5T 50 T8 6,710 TR D
Walerial, e o Sanvios pora Diskeuichs Galls TS 80 BTE TR it ] 1,143,131 35 B 1 X7 565, 10 1HET o VASE oTE, b
Padsagens & [napess con Locamegis a0 116710 4508 Eoasnoe| 1.0 8 11,2512 A1,53 L hE.20
SERVIGIIS D COKSULTORL |0 PR (12 48 0 o000 sddd e fle] a0 L]
OUTHOE SERMAGDE DE TERCEIRDE FEGSDS FISICA 148,350, 30 Ay | by 1GiETREE| -1ATE BOL2T 08 L] L SELBEAT
QUTROE SERVIGDE DE TERCEIRDE SEES0M JURIDICS 0344 BT, W 11,19 5m 5 B 1% TR 53 L 2 400, T4, 1S 1o ) 142 T2 48
SERVID O OF TECHIILOGEA DA IRFORMACRD E COMU nea paie ekt o, HEG 730,00 Gas LOTRITE R nxr (] 1256, B
COMTRIBLACOES 0o ] 0,00 0237 10 (1] 124128 g B 1.8 AL
ELEERGOES ROLIAS 0BG, 0 1263000 | B Tesxon| oA Ts B30 1274 B L,
AL AL IR TAGAD L0906, 715720 1507 samofal R 400 0,00 nm 0.on
CERIGACOES THEUTARING E CONTHIILTNMAS 5, 197, S AR ES T HanI2a0E L 583 067, 18 1252 BT 551 B3 52
CRITROE AURILIOE FINANCEIRDS A PESBOAS FERICAS om 4R [ TEO5000 L M Em.Ae iz, & 7o WS AT
MELIO-THANS PORTE 12621 B0 1BEIZED a7 A% Frlen el L 0,03 080 =l ann
Sanbengas bkl 1S pd T 40 EF RO Fa LT I - P &7 207 EE
BERMEEAS DE EXERCICING ANTERIDRES 506G UROEIE | 1 TFA0S 127483 T M5 47 A1 n.n e TR 5T, 5

——

L
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MUNICIPIO DE CONFINS - MG
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS )
DEMONSTRATIVO Xill - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULO

LAF, art, 4* § 27, incisa il B
e REALIZADMA PREVISTA PROJETADS
ESPECIFICACAO 2014 20159 % 200 % 021 e 20z2 % 2023
Despesas
MOENFAGDES E RESTILGHES 1801 054 64 M .50 U T 4 0,08 55 TS| LTI LR =S
APLIGACKD BIRETA BECORFENTE OF ERMGRD DE ORG 485 42 52 azsneas | -arom \sheoopn)  -1a0e mapEl 1ET 47U 14 8 501 048,15
CAFTACE BERAVIGOE DE TERGEIRDS - FESBOA AUAIDC a5 e 12 apgsmans | arm WELPON 0] A 1R L B O #2011 7 45 CER, 15
DEEPEEAT DIE CAPITAL 4BA0.HIIT aaspanas | a2 gadmiance| 7oRsaa0|  10ss| raniseaod| g Py
wvEsTMERTOEE | T A TG0 31T somnsanas | | G5 iBaE| s rossarenl  iose l4pEsEIO4] A0 A.002.061,34
TRAFERENGIS A CORSAORCES PODLGOS MITIANT 0,00 000 000 E,00 L Tl 1204 B4g 0 70 SO0
RATH I PELA PARTICIPACED [MCOHSORET Men ] 60 30000 0.0 Tos o B T B 1274 LA om SORAT
APLICAGTES IRETAS A B0 51357 B.2B0AE 45 e 0.4 470,08 08 TeaTEO0) 1058 7404 713,165 oLm ASaL 138 TF
CRITAOS SERVIGES (F TERGHIRGS FESS08 i 243 000,00 Eeidnialei] BAGE T4 T B 5 44 #0624, 39 1274 2. 250, 6 R ETR R
RS | INSTALAGOES 2238 B4 3T 2 53333504 SO o 580 TSR EF mrs 51 1157 Bl T35 BT, 08 &m 5 800 4752
POANAMI TS 1 WA TERNL L AMARENTE 1 551, 58,18 AKE400 70 ATEE 1A% MIA 0 -2 5 [ B ] 4.4 1. 952 3006 &0 LEInAIm
Auisicho to v s 450 THE GTAF0EST | BRI 1ease0| @ veagzl e 1 057, 58 £70 T30
NOERZACOES E RESTITLSAES 0,00 &on 160 1,600, b0 0 112 12m B &7 1245,
MESERVA DE SONTINGENGLA 04 RESERWA DO RPFS 00 =90 0.0 117,488 53] 0, InasLE|  1ET4 TELIEN, T 5m 151,078, 74
RESERAA O CONTINGERCA, O RESE e, D0 APRS 00 el 0 117 450 nim VI3 1274 LU el &, EEL R
PRSP, DTE GO TG M 1A LT R RN D S a,00 20 000 17, nm A nrd el 22T & 1510710
RESEHWA DE CONTINGIRCLA 0L RESDRWA [ [0S a.00 oo 00 17 480 nm L5 42 1254 bt 22 B &, ELOTET
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MUNICIPIO DE CONFINS - MG
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO Xill - RESULTADC PRIMARIO E MEMORIA DE CALGULO

7 REALIZADA PREVIGTA PROJETADA
ESPECIFICACAD 2018 2018 % 2020 % an %% 027 2023
Receitas
ARRPLADADCAA ooo [iNiTi) 08 (] [1H1] oo o000 B, [e1 oio BE0
Jurs o Comeples Monoiiing G 20 shmisn | & scaaaTai| 0,0 i | 3 [Tt 00
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Edil, Prowtigden ol Sheoee [



MUNICIPIO DE CONFINS - MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO Xill - RESULTADO PRIMARIO E MEMORIA DE CALCULD

LRF, a. 4° § 2° Inciso I :
- REALIZADMA PREVISTA FROJETADA
ESPECIFICAGAQ 014 2018 % 2020 % 2021 ._3_ 202 % 023
Resumo
TATAL (& DESPERA 44,811 533,48 S591T. 100,54 1,12 ADITE I8 T8 F!nl..:_ 655 £6,935.939,71 .18 D06, T8, 24
DESPERAS DORRENTES [X) LTI, I AN PEE 1% 7a8 EFL LRE SRS 5E A ARS8 1Y (32} AN Sor a4 &.Td BLEER 158,14
BESPESAS JURDS F FMCANGDS DA DD, X 053 0 oo L1 e0 L 0o 0,05 0,5 0
DESPESAR FIRGAN CORRENTES f01) = (X - X0 u-.u_.u._.uu.u.__._ 026 1R 218 .__.__.E___.._u_..__...u 5E1 S5 AEA0ME 12 ER Ans0aas0,47) 4T B BEGASE, 14
DESPRESAS OF CAPITAL P A5ER1000 pamlmaas | wmad CETTRTLETS BV E T .m”!mn_u.!_ Lt FAALSELOE AR 1,002 061,34
DESPESAS OF ARORTEACKD DA DhDs vy [ a0 LER ] o,80 0,00 8,00 an .00 1] a,m
DESPESAL FISCAS DE CAFITAL X = {08 - Xy} FET SRR SILERIAS 13,32 [EILETEEL 15 LLER RS 1858 LAaE 56 0L L 8,000 081,34
DESPELALE DE RESERWA DE COMNTIGERCLL [XY0 a0 190 .0 117 aa, i 00 133 453 A1 14%4 14432030 - 18107, T
MESPERA S NAD FIRENCERAS [TV = (1 + 06 = M) S0 A0 4R A5 BNL107.84 1 A6 R04 EE T.E: FERID ST LE LAREIE ol -] B3.000 208, 24
RECEITAS CORPRENTES B L] 180 (15 £,B0 0.0 6,0 .08 ano| 0,03 8,00
APLECAS; B FINANCEIRAS (1D 330 .00 LR o.ro b om apz LRy 042 &0
RECEITAS FISCAS CORRENTES (B =1 < Ih &80 L0 o 0 o.m n.m ana 00 005 5o
RECEITES OF CARTAL 04} ,30 an 00 050 oo 0,0 and 000 043 am
RECEITAR DE DPFRACAD DF CREDITO M) [-%-11] L] L] [i1e)] nm 0,0 a0 o.00 ayaa Y]
REEHTAS BE ALENAGLD DE BEMS () we0 1] i1 (] [T 0,04 ane oo 0,83 i
RECEITAS DE AMGRTREAGAD OE EBMPRERTINGS [T L] e o0 noa 0,0 o ao 00 0,03 o0
FECEITAS FISEAE DE CAMTAL (VI = 0V .V - -1} o o0 L] e o0 oM ans 0,00 0 LT
| FECETTAS MAG FRAKCERAS (M) = {1 + V) LYLY (2] 003 n.ra L] b ang 0,08 Ha |~ 1 0,00
FRESLLTADES PRiRARID (0 - X1} [ETEER RN ] HERIT 10784] aa [, 375 04,0} 783 LR FRLABLTI| Has [4E.138900, 71} 8,13 [Sa008.1.39
FONTE: Siatema do Adminatracda de Finangas Pubicas, Unideds Rosponsivel: Consorcio Infenmunizipal De Saude.
: = [ :
Fes R \VK/ Zz
LA Rin Da SV A Eﬁw_,_pimimﬁiuﬂnzﬂu_— AR TEARE BALBLEA
PAEFEITC MUSTCTRAL CLTALIHIN LS L IHTERRD
g BEREE SR B A T T &7 Nl ERET
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Al 4, B2 incs=oa Ul da LRF

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULD DAS METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE CONFINS - MG
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAD 2017 2018 2019 20901 021 023 il
aﬂlﬁin: [ ~ooe o orn T LI
Dbt Mlohifi e o oo om ain 0. 1]
i Diwelan nna oo o am ) 06
| EICOES [ 1) 24T 95T, 00 763,13 FRETET TR 7450 BT, D BAARARLIS 7T EE 755
Ao Dispon el 4.7, 749158 5 504 087 51 25868 31 L4730 405,57 514150 ES 530A.001,13 LM
Hirarram Financsisca i oo noa LifL] (Pl o.on
( =] Besios o Pagar 1,600 5 B R T ) S8 AT LM, IV EPITAAT 117
Divida Consolidada Liguida b ML RALNEH T e BT A ai
FONTE: Sisterna de Admindsiracda de Finengas Pubicas, Unidade Fesponsavel Consorcio Intemunicios De Seude.
e, ol
CRCE AN LY A nhsnw..w\_,&li___:hnhnﬁﬁﬂu AMDECEALA, TATIAME TARDSA
FREFEITC BLBICIFAL LTI ARHIL IERITROLI BT RRAS
STH 18- TR M B2 11859517




At 4%, BF inciso i da LRF

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULD DAS METAS ANLIAIS

MUNICIPIO DE CONFINS - MG
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAD 2017 2018 2018 2020 2021 2002 2023
T TV, GO GO ICOE | 1) noe [TIEE] [iTs] T3] [FIiH] (i3]
Di=wia Masdsarn s Lo 05 £ 0 oo LN E]
Thrirae Dkddne o L [l 0. 0a3 L1 ] O Ex
IVECLAGOES { i) 2478 937,00 1T 1Y EREIN T T e T B BAXY A7A T TR0 R T
Hites Napanivel 4280281 55 2.0 FAT 2688 53 0 CRL T L Bl & 441 1ERES B AL 12 s
a5 Finanesiton 0, 0,00 Wil 00 [ o
{ - | Avdles & Pagar 1.B31.334,55 17 BEmM a6 043,507 T PRI Erd-rk LT 2 A RERINEAT 2T
Divida Consolidada _lmn_ﬂ_mnﬂ AN D0 - -2 43 TR0 T ASAET A0 AOn42430 i L EE -
FONTE, Sislema de Administiraglo da Firangas Pubicas, Unidade Respansdvel: Consorcio Infermunkipal De Sauda,
2
CEIS0 ANTORS O SILYA AALIIICERA, TA TLANE [LARIDAA
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