PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Lei n® 318/2018

Revoga a Lei que menciona e
contem outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogada a Lei n° 273/2017, de 07 de marco
de 2017, que cria cargo de Analista de Licitagdo na Administracdo
Superior.

Art. 2° - Revogam-se as disposigoes em contrario.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Berizal/lMG, 23 de fevereiro de 2018.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Lei n°® 319/2018

Revoga a Lei que menciona e
contém outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogada a Lei n® 303/2017, de 29 de
setembro de 2017, que cria 08 (oito) cargos de Auxiliar de Educacgao
no Quadro de Servidores Municipais de Berizal.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

BerizallMG, 23 de fevereiro de 2018.

Pr'e;\su (o) Mumcrpa!
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'Especial ou Educagéo Inclusiva, aléem de Pos Graduagao em Psicopedagogia ou
Curso de Aperfeicoamento ou Atualizagdo, perfazendo um total de, no minimo,

ANEXO UNICO
CARGA
CARGO FORMA DE REMUNERACAO | HORARIA | NUMERO
RECRUTAMENTO SEMANAL | DE |
AU | VAGAS |
Professor de
Apoio Concurso Publico R$1.438,00 24h 03
Especializado
em Educacgao
Especial

FORMAGAO E HABILIDADES:
Licenciatura plena em Educacdo Especial ou Poés-Graduagdo em Educagao

120 horas nas areas de deficiéncia intelectual ou deficiéncia intelectual
associada a outra deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento,
oferecido por instituicdo de ensino credenciada.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

| em classes comuns do ensino regular.

Atender os alunos com necessidades educacionais especiais, preferenciaimente

'Atuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de locomogao,
‘cuidados pessoais e alimentagdo dos estudantes com deficiencia em articulagao
com as atividades escolares, contribuindo para a participagdo desses estudantes
com os demais colegas; auxiliar o estudante com transtorno do espectro autista
na organizacdo de suas atividades escolares; auxiliar os estudantes com
deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolugdo de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e
|auténoma; conduzir o estudante, juntamente com o professor de Educagao
Fisica e a turma, para as aulas de Educagao Fisica de modo a envolvé-lo nas
 atividades coletivas; trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor
de sala de aula e professor da sala multimeios, sem que assuma atividades de
Escolarizagao ou de Atendimento Educacional Especializado; elaborar relatorios
'sobre o estudante que acompanha, anexando-os as pastas dos estudantes
' arquivadas nas salas multimeios; assumir uma postura ética e respeitosa com os
' estudantes, pais e os demais profissionais da comunidade escolar; participar dos
'momentos coletivos de organizagdo do trabalho pedagégico da unidade
' educativa, tais como: reunifes pedagogicas, colegiado de classe, planejamento,
grupos de estudos, entre outros. No desempenho de suas fungbes, o Professor
Auxiliar de Educacéo Especial podera atender um ou mais estudantes, conforme
0 caso.
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Estado de Minas Gerais

Lei n® 320/2018

Cria cargo na Administragao
Superior e contém outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL
FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro
de 2015, 03 (trés) cargos de Professor de Apoio Especializado em
Educagao Especial, de provimento efetivo, vinculados a Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° — A remuneracdgo mensal do Professor de Apoio
Especializado em Educacdo Especial para 24 (vinte e quatro) horas
semanais sera de R$1.438,00 (um mil quatrocentos e trinta e oito reais).

§ 2° - As atribui¢bes do cargo sdo as constantes do Anexo Unico
da presente Lei.

Art. 2°. Para investidura no cargo de Professor de Apoio
Especializado em Educagao Especial sera necessario:

| - Licenciatura plena em Educacdo Especial ou Pos-Graduacao
em Educacao Especial ou Educagao Inclusiva;

Il — Pods-graduagdo em Psicopedagogia ou Curso de
Aperfeicoamento ou Atualizagao, perfazendo um total de, no minimo, 120
horas nas areas de deficiéncia intelectual ou deficiéncia intelectual
associada a outra deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento,
oferecido por instituicdo de ensino credenciada.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo
por conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Berizal/MG, 10 de abril- de 2018.
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Estado de Minas Gerais
Lei n® 321/2018

Cria cargo na Administragdo
Superior e contém outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL
FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n°® 10/2015, de 03 de setembro de
2015, 02 (dois) cargos de Educador Fisico, de provimento efetivo, vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

§ 1° A remuneragdo mensal do Educador Fisico para 40 (quarenta)
horas semanais sera de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

§ 2°. As atribuicbes do cargo sdo as constantes do Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por
conta de dotagao orgamentaria propria.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Berizal/MG, 10 de abril de 2018.

—
)

"Lucas Lopes
Municipal
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ANEXO UNICO
e e _ CARGA '
CARGO FORMA DE REMUNERACAO | HORARIA | NUMERO
RECRUTAMENTO SEMANAL DE

VAGAS

Educador Concurso Publico
Fisico R$1.500,00 40h 02

FORMAGCAO E HABILIDADES:
Curso Superior de Bacharelado em Educacgéo Fisica, com registro no CREF.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
incentivar a criagao de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o |
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica |
regular, do esporte, do lazer e das praticas corporais; veicular informagao que
vise a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto @ comunidade; incentivar a criagio de espacgos de inclusdo social, |
com acgodes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por
meio de atividade fisica regular, do esporte, do lazer e das praticas corporais;
proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais
nutricdo e saude dentro de um processo de educagao permanente; articular
agoes que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para
a ampliacao e a valorizagéo da utilizagcao dos espacos publicos de convivéncia
' como proposta de incluséo social; e demais atividades inerentes ao cargo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Lei n® 322/2018

Altera a Lei Complementar n® 10/2015,
de 03 de setembro de 2015 e contém
oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL
FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro de

2015, 01 (um) cargo de provimento efetivo de Fisioterapeuta.

Art. 2° - O Anexo | da Lei Complementar n® 10/2015 passara a
vigorar com a redagéo constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Berizal/MG, 10 de abril de 2018.

- . =, R
6 Car sLuis Lopes

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

1.3 Grupo Ocupacional de Carreiras da Saude

CARREIRA CARGO N° CARGOS
Especialista em Saude |l | Fisioterapeuta 02




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Lei 323/2018

D& nova redagdo a artigo da Lei
Municipal n° 186/2010 e contém outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL

FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente
Lei:

Art. 1° - O §3° do Art. 65 da Lei Municipal n® 186/2010, de 14 de junho
de 2010 passa a vigorar com a seguinte redacgao:.

Art. 65. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente seré gerido e administrado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
§ 3°. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
sera constituido:
| - pela dotagdo consignada anualmente no orgamento do
Municipio, equivalente a, no minimo, 0,5% (meio por cento) da
receita de Iimpostos préprios do municipio, inclusive o0s
provenientes da divida ativa, das receitas oriundas de
transferéncias constitucionais e de outras transferéncias de
impostos.

. Il — pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
lIl - pelas destinagGes de pessoas fisicas e juridicas, dedutiveis
do Imposto de Renda, nos termos do artigo 260, da Lei 8.069, de
13 de julho de 1990, alterada pela Lei no 8.242, de 12 de outubro
de 1991;
IV — pelas doacgbes, auxilios, contribuicées e legados que Ihe
venham a ser destinados,
V — pelas contribuigbes de governos e organismos estrangeiros e
internacionais;
VI — pelos valores provenientes de multas decorrentes de
condenag¢bes em acbes civis ou de imposicdo de penalidades
administrativas previstas na Lei n° 8.069/90,
VIl — por outros recursos que lhe forem destinados;
Vill - pelas rendas eventuais, Inclusive as resultantes de
depositos e aplicagGes de capitais.
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Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Eg_ﬂ_;alfMG. 10 de abril de 2018.
r'f. '::. jjf
030 C: hs;_"dc_a's Lopes
Prefeito Municipal
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Lei 324/2018

Dispbe sobre a Politica de Protegao,
Conservacdo e de Controle do Meio
Ambiente e da melhoria da qualidade de
vida no Municipio de Berizal/MG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL
FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de

Minas Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente

Lei:

CAPITULO |
Dos fins e principios da Politica Municipal do Meio Ambiente

Art. 1° - A Politica Municipal do Meio Ambiente, respeitadas as
competéncias da Unido e do Estado, tem por objetivo assegurar a todos os
habitantes do Municipio de Beriza/MG um meio ambiente ecologicamente
equilibrado propiciando saude e qualidade de vida.

Art. 2° - Para assegurar a efetividade do direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, a politica municipal observara os seguintes
principlos:

| - desenvolvimento sustentavel das atividades econémicas, sociais e
culturais;

Il - prevengao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas
ao meio ambiente;

Il - funcao socioambiental ambiental da propriedade urbana e rural;

IV - participacao direta do cidadao e das entidades da sociedade civil
na defesa do meio ambiente;

\V - reparagdo dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

VI - responsabilidade dos poluidores pelo cumprimento das exigencias
legais de controle e prevencao ambientais nos processos produtivos e demais
atividades econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio
ambiente;

VIl - educacdo ambiental como processo de desenvolvimento da
cidadania;
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VIl - protegdo dos espagos ambientalmente relevantes, através da
criacao de Unidades de Conservacéo;

IX - harmonizacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente com as
Politicas Estaduais e Federais correlatas;

X - responsabilizacdo conjunta de todos os orgaos do Poder Publico
pela preservagao, conservacao e melhoria do meio ambiente.

CAPITULO Il
Do Sistema Municipal de Meio Ambiente — “SISMUMA"

Art. 3° - O Sistema Municipal de Meio Ambiente - SISMUMA,

. integrante do Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e do Sistema

Estadual de Meio Ambiente - SISEMA, é constituido pelos 6rgaos e entidades

responsaveis pela protecdo, conservagao e melhoria do meio ambiente, na
forma e com as caracteristicas que se seguem:

| - como érgado normativo, consultivo e deliberativo: o Conselho
Municipal de Meio Ambiente - CODEMA, com as finalidades precipuas de
formular e propor ao Executivo Municipal as diretrizes, normas e
regulamentagao da Politica Municipal de Meio Ambiente, bem como atuar nos
processos de licenciamento e de san¢ao as condutas lesivas ao meio
ambiente, conforme previsto nesta Lei;

Il - como 6rgao executivo: a Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Urbanos e Meio Ambiente, que fornecera o suporte técnico e administrativo ao
CODEMA, composto por profissionais das diversas areas do conhecimento
que contribuem para a solugéo dos problemas ambientais.

Art. 4° - O CODEMA sera composto, de forma paritaria, por 08 (oito)
representantes, sendo 04 (quatro) membros do Poder Plblico e 04 (quatro)
membros da sociedade civil organizada, a saber:

| - Representantes do Poder Publico:

a) 01 membro da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos
e Meio Ambiente;

b) 01 membro da Secretaria Municipal de Educacgéo;

c) 01 membro da Camara Municipal de Vereadores;

d) 01 membro da EMATER - Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural.

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 01 membro do CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural,

b) 01 membro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

7
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c) 01 membro da Igreja Catolica — Paroquia local;

d) 01 membro da Associagao das Igrejas Evangélicas de Berizal.

§1. O exercicio da fungdo de membro do CODEMA é vedado a
pessoas que prestem servicos de qualquer natureza ou participem, direta ou
indiretamente, da geréncia ou administragdo de empresas que tenham como
objeto o desenvolvimento de estudos ou consultorias que subsidiem
processos de licenciamento ambiental, bem como os que interfram em
assuntos pertinentes a fiscalizagao.

§2°. A Instituicio/Entidade com direito a representacdo no CODEMA
devera indicar por escrito, além do titular, 01 (um) suplente para substituicao
do representante titular em impedimentos eventuais
. §3°. A instalagao do CODEMA sera formalizada pela posse dos seus

membros e também pela aprovagdo do seu regimento interno, que devera
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
publicacao desta Lei.

§4°. O exercicio da fungdo de membro do CODEMA é considerado
servico de relevante valor social.

Art. §° - Compete ao CODEMA:

| — formular as diretrizes para a Politica Municipal do Meio Ambiente,
inclusive para atividades prioritarias de acdo do municipio em relacao a
protecdo e conservagao do meio ambiente,

Il — propor normas regulamentares, procedimentos e acdes, visando a
defesa, conservacao, recuperagdo e melhoria da qualidade ambiental do
municipio, observada a legislagao federal, estadual e municipal pertinente;

. Il — obter e repassar informacdes e subsidios tecnicos relativos ao
planejamento e ao desenvolvimento ambiental aos érgaos publicos, entidades
publicas e privadas e a comunidade em geral;

IV — atuar na conscientizagdo publica para o desenvolvimento
sustentavel, promovendo a educacao ambiental formal e informal, com énfase
nos problemas e peculiaridades do municipio;

V — subsidiar o Ministério Publico no exercicio de suas competéncias
para a protecdo do meio ambiente previstas na Constituicido Federal de 1988;

VI — solicitar aos 6rgaos competentes o suporte técnico complementar
as acdes executivas do municipio na area ambiental;

VIl — propor a celebragdo de convénios, contratos e acordos com
entidades publicas e privadas de pesquisa e de atividades ligadas ao
desenvolvimento ambiental;

T W/
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VIII - opinar, previamente, sobre os aspectos ambientais de politicas,
planos e programas governamentais que interfiram na qualidade ambiental do
municipio;

IX — apresentar, anualmente, proposta orgamentaria ao Executivo
Municipal, inerente ao seu funcionamento;

X - identificar e informar a comunidade e aos o¢rgaos publicos
competentes, federal, estadual e municipal, a existéncia de areas degradadas
ou ameacgadas de degradacao;,

X| — acompanhar e controlar permanentemente as atividades
poluidoras e degradadoras, compatibilizando-as com as normas e padrées
ambientais vigentes, denunciando alteragbes que promovam Iimpacto
ambiental ou desequilibrio ecologico;

XIl — receber dentncias feitas pela populacao, diligenciando no sentido
de sua apuracdo junto aos oOrgdos federais, estaduais e municipais
responsaveis e sugerindo ao Prefeito Municipal as providéncias cabiveis,

Xl — acionar os 6rgdos competentes para localizar, reconhecer,
mapear e cadastrar os recursos naturais existentes no Municipio, para o
controle das acbes capazes de afetar ou destruir o meio ambiente;

XIV — opinar nos estudos sobre o uso, ocupagdo e parcelamento do
solo urbano,bem como posturas municipais, visando adequar o
desenvolvimento do municipio a protegcdo do meio ambiente;

XV — opinar sobre a emissdo de alvaras de localizagdo e
funcionamento no ambito municipal das atividades potencialmente poluidoras;

XVI - decidir sobre a concessdo de licengcas ambientais de sua
competéncia e sobre a aplicagao de penalidades;

XVIl — orientar o Poder Executivo Municipal sobre o exercicio do poder
de policia administrativa no que concerne a fiscalizacdo e aos casos de
infracao a legislacao ambiental,

XVIIl - deliberar sobre a realizagdo de Audiéncias Publicas, quando for
o caso,visando a participacao da comunidade nos processos de instalagao de
atividades potencialmente poluidoras;

XIX — propor ao Executivo Municipal a instituicdo de Unidades de
Conservacgao visando a proteg¢do de sitios de beleza excepcional, mananciais,
patriménio historico, artistico, arqueolégico, paleontolégico, espeleoldgico e
areas representativas de ecossistemas destinados a realizagao de pesquisas
basicas e aplicadas de ecologia;

XX — responder consulta sobre materia de sua competéncia;

XXI| — decidir sobre a utilizagao e aplicagao dos recursos provenientes
do Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA,;

S
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XXII — acompanhar as reunibes das Camaras do COPAM em assuntos
de interesse do Municipio;

XXl - apreciar e deliberar sobre a emissado de Alvaras, Certidoes de
Localizagao ou Declaratorias de que empreendimentos, ja implantados ou
visando implantagao,estao conforme as leis e Regulamentos Municipais;

XXIV - apreciar os requerimentos de declaractes referentes ao Art.
10, § 1°, da Resolucdao do CONAMA n°® 23.

Art. 6° - O CODEMA se reunira ordinaria e extraordinariamente.

§1°. Havera uma reuniao ordinaria mensal, em data, local e hora fixada
com antecedéncia de pelo menos 02 (dois) dias, pelo Presidente.

§2°. Qcorrerao reunides extraordinarias sempre que necessario for.

§3°. As sessbes do CODEMA serao publicas, e os atos lavrados serao
amplamente divulgados.

Art. 7° - O mandato dos membros do CODEMA é de 02 (dois) anos,
permitida a reconducdo, desde que os membros sejam indicados pelos
orgaos ou entidades mencionadas no Art. 4° desta Lei.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Meio
Ambiente, compete:

| - prestar apoio e assessoramento técnico ao CODEMA;

Il - formular, para aprovacdo do CODEMA, normas técnicas e padrées
de protegcao, conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas as
legislacdes federal e estadual;

Il - exercer a acao fiscalizadora e o poder de policia para a
observancia das normas contidas na legislacao de protecdo, conservagao e
melhoria do meio ambiente, requisitando, quando necessario, apoio policial
para a garantia do exercicio desta competéncia;

IV - instruir as propostas de normas e os processos de licenciamento e
de infragao sujeitos a apreciacao do CODEMA,;

V - publicar através dos meios disponiveis, no Municipio, o pedido, a
concessao ou indeferimento, e a renovacao de licengcas ambientais:

VI - determinar, quando pertinente, a realizagao de audiéncia publica;

VIl — emitir parecer técnico sobre os pedidos de licenga ambiental,
com base em estudos ambientais prévios;

VIl - atuar na formacédo de consciéncia publica da necessidade de
proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

IX — instituir e submeter a apreciacao do CODEMA indenizacao
pecuniaria pela analise dos estudos ambientais exigidos para o licenciamento

X
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a cargo do municipio e pela fiscalizagdo de empreendimentos em fase de
licenciamento;

X - aplicar as penalidades de adverténcia e autuar os
empreendimentos que descumprirem a legislacdo ambiental encaminhando o
Auto de Infrag@o para Julgamento pelo CODEMA,;

Xl - aplicar penalidade, mediante deliberacdo do CODEMA, de
suspensdo para empreendimentos em funcionamento sem Licenga de
Operacao.

CAPITULO Il
Do controle e da fiscalizagao das fontes poluidoras e da degradacao
ambiental

Art. 9° - A instalacdo, construcdo, ampliagdo ou funcionamento de
fonte de poluicdo cujos impactos ambientais nao ultrapassem os limites do
Municipio sujeitam-se ao licenciamento ambiental pelo CODEMA.

Art. 10 - O CODEMA, no exercicio de sua competéncia de controle
ambiental, expedira as seguintes licencas:

| - Licenga Prévia (LP), na fase preliminar do planejamento da
atividade, contendo requisitos basicos a serem atendidos nas fases de
localizagao, instalagdo e operagdo, observados os planos municipais,
estaduais ou federais de uso do solo;

Il - Licenga de Instalacao (LI), autorizando o inicio da implantagao, de
acordo com as especificagdes constantes do Projeto Executivo aprovado;

lll - Licenga de Operagao (LO), autorizando, apds as verificagoes
necessarias, o inicio da atividade licenciada e o funcionamento de seus
sistemas de controle ambiental, de acordo com o previsto nas Licencas
Prévias e de Instalacao.

Paragrafo unico - O procedimento administrativo para a concesséo e
renovacao das licengas contidas no caput deste artigo sera estabelecido em
ato normativo do CODEMA.

Art. 11 - Os empreendimentos classificados como 01 e 02 segundo a
DN COPAMT74/2004, ou menores, poderdo ser licenciados em uma unica
etapa, a critério da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Meio
Ambiente, com aprovagao do CODEMA.

Paragrafo unico - O prazo para concessao das licengas referidas no
caput deste artigo sera de até 06 (seis) meses, ressalvados os casos em que
houver necessidade de apresentacdo de Estudo de Impacto Ambiental - EIA e
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respectivo Relatorio de Impacto Ambiental - RIMA, ou realizagao de audiéncia
publica, quando o prazo sera de até 12 (doze) meses, contados, em qualquer
hipétese, do protocolo do requerimento de licenciamento.

Art. 12 - Caso a etapa prevista para a obtencao de Licenca Prévia (LP)
ou Licenca de Instalacdo (LI) esteja vencida, a mesma nao sera expedida,
nao desobrigando o interessado da apresentacdao ao CODEMA dos estudos
ambientais cabiveis, para a obtenc¢ao da Licenga de Operacgao (LO).

Paragrafo unico - Ainda que ultrapassada a etapa correspondente a
Licenca Prévia, o Estudo de Impacto Ambiental - EIA e respectivo Relatorio de
Impacto Ambiental - RIMA, deverdo ser elaborados segundo as informacdes
disponiveis, sem prejuizo das adicionais que forem exigidas pelo CODEMA
para o licenciamento, de modo a poder tornar publicas as caracteristicas do
empreendimento e suas consequéncias ambientais.

Art. 13 - A fiscalizagao do cumprimento das normas de protegao
ambiental serd exercida pela Secretaria Municipal de Obras, Servicos
Urbanos e Meio Ambiente, orientada pelo CODEMA.

Art. 14 - Para a realizacao das atividades decorrentes do disposto
nesta Lei e seus regulamentos, a Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Urbanos e Meio Ambiente podera utilizar-se, além dos recursos tecnicos e
humanos de que dispbe, do concurso de outros 6rgaos ou entidades publicas
ou privadas, mediante convénios, contratos e credenciamento de agentes.

Art. 15 - Para garantir a execugao das medidas estabelecidas nesta
lei, no seu regulamento e nas normas deles decorrentes, fica assegurada aos
agentes credenciados do 6rgdo competente, a entrada em estabelecimento
publico ou privado durante o periodo de atividade e a permanéncia neles pelo
tempo necessario a fiscalizagcao ou vistoria.

Art. 16 - Aos agentes da Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Urbanos e Meio Ambiente compete efetuar vistoria em geral, levantamentos e
avaliacoes, verificar a ocorréncia de infracbes e lavrar auto de fiscalizagao e
de infragdo, determinando, quando necessaria, a adogao de dispositivo de
medicdo, de analise e de controle.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a determinar
medidas de emergéncia, a fim de evitar episodios criticos de poluigao
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ambiental ou impedir sua continuidade, em caso de grave e iminente risco
para vidas humanas ou para o meio ambiente.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Meio
Ambiente podera, a seu critério, determinar as fontes poluidoras, com 6nus
para elas, a execucao de medi¢cbes dos niveis e das concentracbes de suas
emissoes e langamentos de poluentes no meio ambiente.

Paragrafo unico - As medicbes de que trata este artigo poderao ser
executadas pelas proprias fontes poluidoras ou por empresas do ramo, de
reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre com acompanhamento
por técnico ou agente credenciado pela Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Urbanos e Meio Ambiente.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a recolher indenizagao
pecunidria pela analise dos estudos ambientais e por custos operacionais
relacionados a atividade de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento
ambientais, a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Obras, Servicos
Urbanos e Meio Ambiente com apreciacao do CODEMA.

CAPITULO IV
Das penalidades

Art. 20 - As infracbes a esta lei, ao Regulamento do CODEMA e as
demais normas decorrentes serdo, a critério do CODEMA, classificadas em
leves, graves ou gravissimas, levando-se em conta:

| - as suas consequéncias,

Il - as circunstancias atenuantes e agravantes,

Ill - os antecedentes do infrator.

Paragrafo unico - O Regulamento desta lei fixara as condutas
consideradas lesivas ao meio ambiente, determinando a gradagao, conforme
o caput deste artigo, bem como o procedimento administrativo para aplicagao
de pena administrativa e elaboragao das normas técnicas complementares, e
ainda critérios:

a) para a classificagao das infragbes de que trata este artigo;

b) para a imposi¢do de penalidade;

c) para interposicdo de recurso administrativo, respectivos efeitos e
prazos.

Art. 21 - Sem prejuizo das cominacdes civeis e penais cabiveis, as
infracbes de que trata o artigo anterior serdo punidas com as seguintes penas:
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| - adverténcia, por escrito, antes da efetivagdo das medidas indicadas
neste artigo para o restabelecimento, no prazo fixado, das condicoes, padrdes
e normas pertinentes;

Il - multa de R$ 50,00 (cinquenta reais) a R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais);

lll - ndo concessao, restricdo ou suspensao de incentivos fiscais e de
outros beneficios concedidos pelo Estado ou por empresa sob o seu controle
direto ou indireto, enquanto perdurar a infracao;

IV - suspensdo das atividades, salvo nos casos reservados a
competéncia da Unido.

§ 1° - A critério do CODEMA, podera ser imposta multa diaria, que
sera devida até que o infrator corrija a irregularidade.

§ 2° - As penas previstas nos incisos lll e IV deste artigo poderao ser
aplicadas sem prejuizo das indicadas nos incisos | e Il.

§ 3° - A pena pecuniaria tera por referéncia a data de julgamento pelo
CODEMA e se sujeitara a juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 4° - No caso de reincidéncia, configurada pelo cometimento de nova
infracdo da mesma natureza, pelo mesmo infrator, a multa sera aplicada em
dobro.

§ 5° - As multas de que trata este artigo poderao ser pagas em ate
doze parcelas mensais, iguais e consecutivas, a requerimento do interessado,
no qual constara a confissao do debito.

Art. 22 - Os pedidos de reconsideracdo contra pena imposta pelo
CODEMA nao terdo efeito suspensivo, salvo mediante a aprovacao de Termo
de Compromisso firmado pelo infrator, obrigando-se a eliminagcao das
condigbes poluidoras dentro de prazo razoavel, fixado pelo CODEMA em
cronograma fisico-financeiro.

Art. 23 — As multas poderao, a critério do CODEMA, serem revertidas
para corre¢ao das irregularidades ambientais geradoras da multa.

CAPITULO V
Da criagdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Art. 24 - Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA,
administrado pelo Orgao Técnico Executivo Municipal de Meio Ambiente, com
aprovacao do CODEMA, com o objetivo de custear planos, projetos e
programas de melhoria da qualidade do meio ambiente no Municipio,
melhorias na infraestrutura do Sistema de Gestdao Ambiental Municipal,
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pagamento a consultores e contratados, propostos pela comunidade ou pelo
Orgéo Executivo Municipal de Meio Ambiente e submetidos a apreciacdo do
CODEMA.

Art. 25 - As receitas do Fundo Municipal do Meio Ambiente serdo
depositadas em conta especial aberta em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 26 — Constituem receitas do Fundo Municipal do Meio Ambiente:

| - arrecadagao proveniente do pagamento das multas previstas em lei
oriundas dos autos de infracao emitidos pelo Orgdo Ambiental Municipal e
outros de competéncia local;

Il - resultantes de doagdes, legados, contribuicbes em dinheiro, bens
moveis e imoveis que venha a receber de entidades, de pessoas fisicas ou
juridicas, de organismos publicos e privados nacionais e internacionais:

Il - rendimentos de qualquer natureza que venha a auferir como
remuneracao decorrente de aplicagdo do seu patriménio;

IV - contribuicbes, subvengées, transferéncias, auxilios ou doacées
dos setores publico ou privado;

V - recursos oriundos de convénios, contratos, acordos e patrocinios
celebrados entre o Municipio e instituicdes publicas ou privadas:

VI - outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias
que, por sua natureza, possam ser destinados ao Fundo Municipal do Meio
Ambiente;

VIl - recursos oriundos de condenagbes judiciais e termos de
ajustamento de empreendimentos ou atividades sediados no Municipio que
afetem a populagéo e o territério municipal, decorrentes de crimes praticados
contra o meio ambiente;

VIl - taxas e tarifas cobradas, respectivamente, pela analise de
projetos ambientais e por informagdes requeridas ao Cadastro e Banco de
Dados Ambientais gerados pelo Orgdo de Meio Ambiente Municipal e pelo
Cadastro Técnico Municipal de Defesa Ambiental:

IX - taxa cobrada pelo licenciamento ambiental.

Art. 27 - O Fundo Municipal do Meio Ambiente sera administrado pelo
titular da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Meio Ambiente,
cabendo-lhe:

| - estabelecer politicas de aplicacdo de seus recursos em conjunto
com o CODEMA:
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Il - submeter ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente o
plano de aplicagdo dos recursos do Fundo, em consonancia com a Politica
Municipal do Meio Ambiente;

Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das acoes
previstas na Politica Municipal do Meio Ambiente, em consonancia com as
deliberac6es do Conselho Municipal de Defesa ao Meio Ambiente:

IV - ordenar empenhos e pagamento de despesas do Fundo.

Art. 28 - Os recursos que compdem o Fundo Municipal do Meio
Ambiente serdo aplicados em projetos e acdes de interesse ambiental.
apreciados pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

CAPITULO VI
Das Disposi¢coes Finais

Art. 29 - A concessao ou renovagado de licencas, previstas nesta Lei,
sera precedida da publicagdo do edital, em meios disponiveis no Municipio,
com 6nus para o requerente, assegurando a comunidade afetada e ao publico
em geral prazo para exame do pedido, respectivos projetos e pareceres dos
demais oOrgdos municipais, e para apresentacdo de impugnacao
fundamentada por escrito.

§ 1°- As exigéncias previstas neste artigo aplicam-se, igualmente, a
todo projeto de iniciativa do Poder Publico ou de entidades por este mantidas,
que se destinem a implantagéo no Municipio.

§ 2° - O CODEMA ao regulamentar, mediante Deliberagdo Normativa,
0 processo de licenciamento ambiental no municipio, levara em conta os
diferentes potenciais de poluigao das fontes e atividades para estabelecer:

| - os requisitos minimos dos editais;

Il - 0s prazos para exame e apresentacdo de objecdes;

Il - as hipoteses de isengdo do 6nus da publicacio de edital.

Art. 30 - Sera obrigatéria a inclusdo de contelidos de "Educacéo
Ambiental" nas escolas municipais, mantidas pela Prefeitura Municipal, nos
niveis de primeiro e segundo graus, conforme programa a ser elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 31 — As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias préprias.
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Art. 32 - As fontes poluidoras fixas, j@ em funcionamento ou
implantagéo a epoca de promulgacéo desta Lei, ficam obrigadas a registrar-se
na Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Meio Ambiente, com
vistas ao seu enquadramento ao que foi estabelecido nesta Lei e na sua
regulamentacao.

Art. 33 - Serdo adotados no Municipio as normas e padrées de
emissao de poluentes e de qualidade ambiental estabelecidos para o Estado,
respeitada a legislagao federal que regula a matéria e em situacdes que o
CODEMA considerar necessario, este estabelecera para o Municipio, através
de Deliberacdo Normativa, padrées mais restritivos.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 35 — Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n® 185, de 12 de abril de 2010.

Berizal/MG, 10 de abril de 2018.

. opes
P}Q{gf’ o Municipal
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Lei n® 325/2018

Da nova redagdao ao Art. 44, ca
Lei n° 186, de 14 de junho de
2010 e contém outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL
FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente Let:

Art, 19 - O Art. 44 da Lei Municipal n® 186, de 14 de junho de 2010
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 44 — O Conselho Tutelar funcicnara atendendo, atraves
de seus conselheiros, caso a caso:

| — das 07:00h as 11:00h e das 13:.00h as 17:00 horas, de
segunda a sexta-feira, devendo os Conselheiros Tutelares
cumprirem jornada semanal de 40 (quarenta) horas:;

Il - fora do expediente estabelecido acima, os Conselheiros
Tutelares cumprirdo, segundo normatizado no Regimento
Interno. plantdo nos periodos notumnos, finais de semana &
fenados, de modo a preservar o seu funcionamenio
ininterrupto.

Art. 2° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Berizal/MG@G, 08 de maio de 2018.

.

Frefelto Municipal
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Disp6e sobre a criagdo de
Abrigo Institucional  para
acolhimento  provisério  de
menores do Municipio de
Berizal e déa outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL

FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° - Fica criado o Abrigo para acolhimento provisério de
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva de abrigo, em fungao de abandono, destituicao do
poder familiar, negligéncia, ameaga ou violagdo dos direitos
fundamentais.

Art. 2° - O acolhimento de crianga ou adolescente na instituicao
devera ser medida provisoria e excepcional, utilizavel como forma de
transicdo até haver a reintegracdo familiar coma prevaléncia na familia
de origem, familia extensa, ndo sendo esta possivel, a colocagdo em
familia substituta, ndo implicando privacdo de liberdade, conforme
estabelece a Lei n® 8.069/90.

Art. 3° - O Abrigo disponibilizara no maximo 20 (vinte) vagas
para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, de ambos os sexos, sob
medida protetiva de abrigo, prioritariamente oriundos do Municipio de
Berizal.

Art. 4° - Os Servigos de Acolhimento Institucional receberao as
criangas e adolescentes encaminhados pela autoridade judiciaria a qual
expedira Guia de Acolhimento, na qual obrigatoriamente constara, dentre
outros:

| — sua identificagao e a qualificagdo completa de seus pais ou
de seu responsavel, se conhecidos;

Il — o endereco de residéncia dos pais ou do responsavel, com
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pontos de referéncia;

Il - os nomes de parentes ou de terceiros interessados em té-
los sob sua guarda ;

IV — os motivos da retirada ou da nao reintegragao ao convivio
familiar.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional e de urgéncia, o
Servico de Acolhimento podera acolher criancas e adolescentes,
encaminhada pelo Conselho Tutelar, sem prévia determinacdo da
autoridade competente, fazendo comunicagao do fato até 24 (vinte e
quatro) horas ao Juiz da Infancia e da Juventude encaminhando-lhe
relatério a respeito do quadro situacional, sob pena de responsabilidade.

Art. 5° - O atendimento oferecido pelo Abrigo sera coordenado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social podendo celebrar
convénios com entidades devidamente cadastradas junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a execugao das atividades do
Abrigo.

Art. 8° - O Abrigo tera um regimento interno aprovado pelo
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, contendo
normas de encaminhamento, funcionamento e atendimento.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta
de dotagao orgamentaria propria.

Art. 8° - Para a execucdo da presente Lei fica o Poder
Executivo Municipal autorizado, em carater transitorio, celebrar convénio
com municipio vizinho que ja disponha do servico de acolhimento
institucional regularmente instalado, mediante financiamento
compartilhado.

Art. 9° - Ficam criados no Quadro de Servidores do Municipio
de Berizal, instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de
setembro de 2015, os cargos de provimento efetivo, vinculados a
Secretaria Municipal de Agao Social, constantes do Anexo | desta Lei.

§1°. As funcbes dos cargos de que se refere o caput deste
artigo séo as definidas no Anexo Il desta Lei.

1?}
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§2°. Para os cargos de Educador/Cuidador e de Auxiliar de
Educador/Cuidador, sera necessario 01 (um) profissional por turno para
cada 10 (dez) criangas/adolescentes acolhidos.

Art. 10 - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal o cargo de provimento em comissdo de Coordenador do Abrigo,
de nivel superior em Servigo Social ou Psicologia, vinculado a Secretaria
Municipal de Ag¢ao Social, constante do Anexo lll desta Lei, com as
funcbes constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 11 - Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n® 290/17, de 19 de maio de 2017; e a Lei
Municipal n® 309/17, de 31 de outubro de 2017.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Berizal/MG, 25 de maio de 2018.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

: Y PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

MUNICIPAL DE ACAQO SOCIAL

ESTRUTURA OCUPACIONAL DO ABRIGO, VINCULADO A SECRETARIA

NOMENCLATURA | REMUNERACAO |  CARGA NUMERO DE
DO CARGO HORARIA VAGAS
) SEMANAL
Assistente Social R$1.100,00 20h 01
Psicélogo R$1.10000 | 20h 01
Educador/Cuidador | R$937,00 40h 02
Auxiliar de i R$937,00 40h 02
Educador/Cuidador |

)
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ANEXO I
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atividades diarias de crianga,
adolescentes;, ajudar a crianga,
adolescentes no banho. alimentagao no andar

jovens, |
jovens, |
| & capacitagao

minima:. Ensino
Medio Completo

CARGO RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS FORMACAOQ HABILIDADES
| CARGOS REFERENCIADOS NO ANEXO
i i
Assistente | Objetivo Geral: exercer atividades na area de | Formagao | Experiéncia  no
| Social assisténcia social e elaborar planos, | Escolar e  atendimento a
pragramas e projetos que visem & melhoria da | qualificagao criangas,
gualidade dos servigos do Abrigo. Auxiliar o | Minima: Curso | adolescentes e
Coordenador na definicdo dos meios e das | Superior familias em
farramentas tedrico metodolégicos de trabalho | Completo  em | situagao de nisco;
social e servigos sociceducativos de convivio. | Servigo Social. Senso de
Elaborar relatérios estatisticos e descritivos. | organizagao,
Realizar os atendimentos as criangas, | Trabalho em
adolescentes e jovens e as familias, equipe,
orientando-os a fim de ajuda-los dentro das Informatica Office.
' normas e procedimentos adotados no
empreendimento. Preparar a crianga e ©
adolescente gradativa para o desligamento.
Executar outras Atividades de interesse do
Abrigo que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo.
Psicologo | Objetivo Geral: desenvolver programas de | Formagao Experiéncia no
ajustamento  psicossocial no  contexto | Escolar e | atendimento a
organizacional, tragar perfil psicologico; | qualificagao criangas,
desenvolver métodos e técnicas de psicologia | Minima: Curso | adolescentes e
organizacional, coordenar e orientar os @ Superior familias em
trabalhos de levantamento cientificos relativos | Completa  em | situagio de risco;
ao comportamento das criangas, adolescentes | Psicologia e | Senso de
e jovens e ao mecanismo psiguico. Auxiliar o | registro no | organizacac,
' Coordenador na definigdo dos meios e das | Conselho Trabalho em
| ferramentas tedrico metodolégicos de frabalho | Regional de | equipe;

social e servigos socioeducativos de convivio. | Psicologia, Informatica Office.
Formagdo Escolar e qualificagdo Minima:

Curso Superior Completo em Psicologia

Senso de organizagdo, Trabalho em equipe e

Informatica (Office) Elaborar relatorios

estatisticos e descritivos. Realizar os

atendimentos as criangas, adolescentes e

jovens e as familias, orientando-os a fim de

ajuda-los dentro das normas e procedimentos

adotados no empreendimento. Preparar a

crianga e o adolescente gradativa para o

desligamento. Executar outras Atividades de

interesse do Abrigo gue, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuigbes

do cargo. .

Cuidador/ | Objetivo Geral: informar-se sobre crianga, | Formagao | Experiéncia no

Educador | jovens, adolescentes; cuidar da aparéncia e | Escolar e atendimento a
higiene pessoal, cbservar os hordrios das | qualificagdo | criangas,

adolescentes e
familias em
situacao de risco,
Senso de

e nas necessidades fisioldgicas, estar atento | especifica.
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as agbes de crianga, jovens, adolescentes;
verificar as informagdes dadas por crianga,
jovens, adolescentes; informar-se do dia-a-dia
de crianga, jovens, adolescentes no retorno
de sua folga; relatar o dia-a-dia da crianga,
jovens, adolescentes ao Coordenador, educar
a crianga e o adolescente nos deveres do
Abrigo e comunitarios; manter o lazer e a
recreagdo no dia-a-dia;
agressividade de crianga,
adolescentes, observar alteragbes fisicas;
observar as alteragbes de comportamento;
controlar guarda horario € ingestdo de
medicamentos, acompanhar a crianga, jovens,
adolescentes em consultas e atendimentos
médico-hospitalar; relatar a orientacao medica
ao0s responsaveis; seguir a orientacdo medica,
estimular o gosto pela musica, danga e
esporte; selecionar jornais, livros e revistas de

| acordo com a idade; ler para crianga, jovens,
' adolescentes; organizar biblioteca doméstica;

orientar a crianga nos deveres educacionais,
morais e civicos; ajudar nas tarefas escolares;
participar da elaboragao do projeto de vida da
crianga e do adolescente; acompanhar e
apoiar o projeto profissional da crianga e do
adolescente

desestimular a |
jovens, |

Auxiliar
de
Cuidador/
Educador

Trabalhos de limpeza, conservagao e
organizagdo de mobilias. Lavar e limpar
comodos, patios, pisos, carpets, ferracos e
demais dependéncias da sede da autarquia,
Polir objetos, pegas e placas metalicas.
Preparar e servir cafe, cha, agua efc
Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos. Guardar e
arranjar objetos, bem como transportar
pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar
e entregar documentos nas agéncias
bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do

Formagao
Escolar e
gualificacao
minima: Ensing
Médio Completo
e capacitagéo

. especifica.

organizagao,
Trabalho em
equipe,
Experiéncia no
atendimento a
criangas,

adolescentes e
familias em
situagéo de risco;

Senso de
organizacgao;
Trabalho em
equipe,

cargo sob a ordem do Superior Imediato
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ANEXO I
NOMENCLATURA | REMUNERACAQO CARGA NUMERO DE
DO CARGO | HORARIA VAGAS
SEMANAL
Coordenador do R$1.300,00 40h 01
Abrigo
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ANEXO IV

% PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Coordenador do
Abrigo

| eficacia, eficiénecia & os

Objetive Geral. articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do
Abrigo e a implementagao dos programas,
servicos, projetos da protegdo social
basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execugdo, o monitoramento, o
registro e a avaliagdo das agles,
coordenar a execugao das acdes de forma
a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos
servicos ofertados pelo Abrigo e pela rede
prestadora de servigos no  Municipio;
definir com a equipe de profissionais

critérios de inclusdo e ammpanhamento|

das criangas, adolescentes e jovens,
definir com a equipe técnica 0s meios e as
ferramentas tedrico metodologicos de
trabalho social e servigos socioeducativos
de convivio, avaliar sistematicamente a
impactos do
programa, servigos e projetos na qualidade
de vida das criangas, adolescentes e
jovens; articular as agdes junto a politica
de Assisténcia Social e as outras publicas
visando o fortalecimento da rede de
servicos de protegdo social basica
Remeter a Autoridade Judiciaria, no
maximo a cada 6 (seis) meses, relatdrio
circunstanciado acerca da situagao de
cada crianga ou adolescente acolhide e
sua familia, para fins da reavaliago,
conforme determina § 1° e 0 § 2° do

Formacgao
Escolar e
qualificacio
Minima:
Curso
Superior
Completo em
Servigo Social
ou Psicologia

Expenéncia
no
atendimento
a crancas,
adolescentes

- e familias em
| situacao

de
risco, Amplo
conhecimento
da rede de |
protecdo &
infancia g
juventude, |
das politicas |
publicas e da |

rede de
servicos da
cidade e
reqifio; Senso
de
prganizacao,

Trabalho em
equipe.
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Lei n® 327/2018

Da nova redagdo ao Art. 7° da Lei
Municipal n°® 313/2017 e contém
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL

FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° - O Art. 7° da Lei Municipal n® 313, de 24 de Novembro de
2017, passara a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 7° - O Conselho Municipal de Esporte compde-se dos
seguintes membros:

| — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Esportes;

I — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao;,

Il = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Transportes,

IV = 01 (um) representante dos atletas amadores da Sede
do Municipio - Modalidade Futebol;

V = 01 (um) representante dos atletas amadores da Sede
do Municipio - Demais Modalidades de Esporte;

VI — 01 (um) representante dos atletas amadores de
Barreiros e Vila Sao Jodo - Todas as Modalidade de
Esporte.

§ 1° Os orgaos e entidades de que tratam os incisos | a lll
indicardo  formalmente, por escrito, 02 (dois)
representantes, titular e suplente, a Secretaria Municipal
de Esporte, para posterior designacao do Prefeito
Municipal.

§ 2° As fungbes de membro do Conselho Municipal de
Esporte e de membro de suas comissdes Sao
consideradas servigo publico relevante, nao lhes cabendo
qualquer remuneragao.

§ 3° Os representantes do Poder Publico e dos
seguimentos da Sociedade Civil poderao ser substituidos
a qualguer tempo por nova indicacdo oficiada pelo
representado.

Art. 2° - Revogam-se as disposicbes em contrario.
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Lei n® 328/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Abre Crédito Adicional Especial ao Orgamento do
Municipio e Atualiza a Lei Municipal n°® 304/2017 que
dispde sobre o Plano Plurinanual para o periodo de
2018 a 2021, com fundamentc no art. 43° da Lei
4.320/1964 e no art. 167, inciso VI da Constituicao

Federal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL

FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de
Crédito Especial ao Orgamento do Municipio, para o exercicio de 2018, no
valor de R$ 44.000,00 (Quarenta e quatro mil Reais) nas dotagdes abaixo

especificadas.

" Orgao: 12020 - SECRETARIA MUN. DE ACAO SOCIAL E HABITACAO

Unidade: 108 — FUNDO MUNICIPAL ASSIST. SOCIAL
Fungao: 08 — Assisténcia Social
Sub -Fungao: 122- Administracao Geral

Programa: 0043 Gestao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

2121 — GESTAO E OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO

CADASTRO UNICO.

31900400 - Contratagao Por Tempo Determinado — Fonte 129
31900400 - Contratacao Por Tempo Determinado — Fonte 100
33903000 — Material de Consumo - Fonte 129

33903000 — Material de Consumo - Fonte 100

33903600 - Outros Servigos de Terceiros — P.F — Fonte 129
33903900 — Outros Serv. Terc. — P. Juridica — Fonte 129
339014000- Diarias- Pessoal Civil- Fonte 129

3390320 -Passagens e despesas com locomoc3o- Fonte 129

R$ 5.000,00
R$ 1.000,00
R$ 5.000,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

1006- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A GESTAQ DO CAD-UNICO E

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

44805200 - Equipamentos e materiais permanentes — Fonte 129

44505200 - Equipamentos e materiais permanentes — Fonte 100

R$21.000,00
R$1.000,00
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Valor Total do Crédito Especial

R$ 44.000,00

Art 2° Como fonte para abertura de crédito supra, serdo utilizados
recursos provenientes de anulagido das seguintes dotagdes do orgamento de
prefeitura municipal de Berizal, para o exercicio de 2018, conforme o disposto

no item lll, art. 43 da Lei Federal 4.320/64:

 Orgao: 12020 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 108 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcgao: 08- Assisténcia Social

Subfungdo: 122 - Administragao Geral

PROGRAMA: 0008- GESTAO DO SUAS

12020108.0812200082.074- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL

33903900000- OQutros servigos de terceiros- pessoa Fisica- Fonte 129
R$1.000.00

33903900000- Outros servicos de terceiros- pessoa Juridica - Fonte 129
IR$1_DDD,DD

12020108.0812200082.077- MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DOS BENEFICIOS
| DO SUAS
| 3190040000- Contratacio Por Tempo Determinado — Fonte 129 R$
| 1.000,00

31900400000- Contratagdo Por Tempo determinado - Fonte 156
R$1.000,00

33901400000- Diarias —Pessoal Civil - Fonte 156
R$1.000,00

3390300000_ Material de Consumo - Fonte 129
R$1.000,00

33803000000- Material de Consumo - Fonte 156
R$8.000,00

33903600000- Outros servicos de terceiros- pessoa Fisica- Fonte 129
R3$1.000,00

33903600000- Outros servigos de terceiros- pessoa Fisica- Fonte 156
R%1.000,00
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33903900000- Qutros servigos de terceiros- pessoa Juridica - Fonte 129
R$1.000,00
33903900000- OQutros servicos de terceiros- pessoa Juridica — Fonte 156
R$1.000,00

12020108.0812200082.079- MANUTENCAQ ATIVIDADES GESTAO DO SUAS
33903200000- Material, Bem ou Servigo para distribuicdo gratuita- Fonte 129
R3$1.000,00

33903200000- Material, Bem ou Servigo para distribuicdo gratuita- Fonte 156
R$6.000,00

1202018.0812200083.060- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA GESTAO DO
CAD-UNICO, BOLSA FAMILIA E BPC
44505200000- Equipamentos = material permanente- Fonte 129

' R$7.000,00

| Orgéo: 12020 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 108— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcao: 08- Assisténcia Social

Subfungéo: 244- Assisténcia Comunitaria

PROGRAMA-0009- EXECUGAO DA PROTEGAQ SOCIAL BASICA
12020108.0824400092.084- Manutengao Beneficios Eventuais

339032000000- Material, Bem ou Servigo para distribuigdo gratuita- Fonte 129
R$1.000,00

12020108.0824400093.065- Aquisicdo de Equipamentos para o CRAS

44905200000- Equipamentos e material permanente - Fonte 129
R$5.000,00

PROGRAMA- 0011- EXECUCAO DA PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
12020108.0824200112.085- Serv. De P.S.P para pessoa com deficiéncia, idosas e
suas familias

31900400000- Contratagéo por tempo determinado- Fonte 129
R$1.000,00

33903600000- Outros servicos de terceiros- pessoa Fisica- Fonte 129
R%$1.000,00
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33903600000- Outros servicos de terceiros- pessoa Fisica- Fonte 156
R$1.000,00

PROGRAMA - 0011- EXECUCAO DA PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
12020108.0824400112.087- Ser. Protecao e Atend. Especializado a Fam. e Individuos
- PAEFI

3390300000- Material de consumo- Fonte 129
R$1.000,00

3390300000- Material, Bem ou Servigo para distribuicdo gratuita- Fonte 129
R$1.000,00

12020108.0824400113.066- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O CREAS
44905200000-Equipamentos 2 material permanente
| R$1.000,00

Valor Total de Anulagao: R$44.00,00

Art. 3° - Fica alterado o Anexo de Diretrizes, Programas e Objetivos e o
Anexo de Programas, Objetivos e Metas da Administracao para o Quadriénio,
da Lei Municipal n® 304/2017 do Plano Plurianual para o quadriénio 2018/2021,
com o acréscimo das acdes acima discriminadas.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
alteragcao nas demais legislagbes orcamentarias municipais, especialmente a
Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual para o exercicio de 2018, devendo esta
ser compatibilizada com o Plano Plurianual para o quadriénic 2018/2021,
considerando, as alteragbes promovidas por essa Lei.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as dotaces
do presente Crédito Especial se as mesmas se tornarem insuficientes, até o
limite de 30% (trinta por cento) do mesmo, utilizando como recursos, a
anulagdo parcial ou total de dotagbes orgcamentarias do Orgamento da
Prefeitura Municipal de Berizal para o exercicio de 2018.

Art. 68° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contrario.
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Lei 329/2018

Dispbe sobre a incorporagdo ao
perimetro urbano da cidade de
Berizal/MG do imovel que menciona e
contem outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL

FAZ SABER que o povo do Muricipio de Berizal, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente
Lei:

Art. 1° - Fica incluido no perimetro urbano da cidade de
Berizal/MG a area de expansao urbana com 159128ha (quinze hectares,
noventa e um ares e vinte e oito centiares), ainda pertencente a zona rural do
Municipio, de propriedade do Espolio de Clemente Ferreira, com os seguintes
limites e confrontacées “Inicia-se a descricdo deste perimetro no vertice
RQAY-V-0012, de coordenadas (Longitude: -41°44'34 692". Latitude: -
15936'20.382' e Altitude: 722.60m); deste, segue confrontando com Area
Remanescente, com os seguintes azimutes e distancias: 117°50" e 57,92m
até o vértice RQAY-V-0001 (Longitude: -41°44'32.973". Latitude:
15°36'21.262" e Altitude: 727,00m); deste, segue confrontando com Estrada
Municipal Ninheira — Berizal, com os seguintes azimutes e distancias: 134°26'
e 18,61m até o vértice EYZ-P-18732, (Longitude: -41°44'32.527". Latitude: -
15°36'21.686" e Altitude: 728.42m); deste, segue confrontando com Fazenda
Berizal, matricula 854, de propriedade da Rio Rancho Agropecuaria S/A, com
os seguintes azimutes e distancias: 134°27" e 148,20m até o vertice EYZ-P-
18731, (Longitude: -41°44'28.976". Latitude: -15°36'25.062' e Ailtitude:
739.36m); 134°13' e 165,20m ate o vértice EYZ-M-12874, (Longitude: -
41°44'25.002". Latitude: -15°36'28.810° e Altitude: 743.25m); deste segue
confrontando com o perimetro urbano da cidade de Berizal — MG, com o
seguintes azimutes e distancias: 119°36' e 43,24m até o vertice RQAY-V-
0002, (Longitude: -41°44'23.740". Latitude: -15°36'29.505"° e Altitude:
749.11m); 243°15 e 116,67m até o vertice RQAY-V-003 (Longitude: -
41°44'27 237", Latitude: -15°36'31.213" e Altitude: 743,90m); 242°49 e
60,38m até o vértice RQAY-V-0004, (Longitude: -41°44'29.040". Latitude: -
15°36'32.110" e Altitude: 741,08m); 242°49" e 73,84m até o vértice RQAY-V-
0005 (Longitude: -41°44'31.245". Latitude: -15°36'33.207" e Altitude:
737.63m); 245°31" e 102,71m até o vertice RQAY-V-0006 (Longitude: -
41°44'34.383". Latitude: -15°36'34.591" e Altitude: 732,83m), 247°15 e
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167.26m até o vértice RQAY-V-0007 (Longitude: -41°44'39.561". Latitude: -
15°36'36.694" e Altitude: 725,02m); 355°14’ e 50,25m até o vertice RQAY-V-
0008 (Longitude: -41°44'39.701". Latitude: -15°36'35.065" e Altitude:
727.37m); 14°22' e 56,04m até o vértice RQAY-V-0009 (Longitude: -
41°44'39.234". Latitude: -15°36'33.299" e Altitude: 729,99m); 291°48 e
50.41m até o vértice RQAY-V-0010 (Longitude: -41°44'40.805". Latitude: -
15°36'32.690" e Altitude: 732,34m); 274°55 e 82,98m até o vértice RQAY-V-
0011 (Longitude: -41°44'43.580". Latitude: -15°36'32.458" e Altitude:
683,06m), 265°00° e 39,57m até o vértice RQAY-M-0057 (Longitude: -
41°44'44 903", Latitude: -15°36'32.570" e Altitude: 682,74m), deste,
confrontando com Area Remanescente, com o0s seguintes azimutes e
distancias: 18°52' e 173,82m até o vértice RQAY-V-0013 (Longitude: -
41°44'43.015". Latitude: -15°36'27.220" e Altitude: 697,88m);, 49°42" e
32507m até o vértice RQAY-V-0012, ponto inicial da descricao deste
perimetro.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Berizal/MG, 10 de julho de 2018.
L ‘~ L '
Jodo par!@ﬁ\ugés Lopes
Prefeito Municipal
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Lei 330/2018

Institui a Avaliagao de Desempenho dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos em Estagio Probatorio e
contém outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL

FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, decretou e ele sanciona a presente Lei:

CAPITULO |
o DA FINALIDADE

Art. 1°. A presente Lei institui a “Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério dos
Servidores do Municipio de Berizal/MG" para todos os servidores municipais efetivos,
devidamente aprovados através de concurso publico.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2°. Todo servidor publico municipal efetivo, apos ingressar por meio de concurso publico,
passara por periodo de avaliagdo de sua aptiddo e capacidade para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo publico, denominado Estagio Probatério.
§1° - O Estagio Probatério tera duragdo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data
do efetivo exercicio do servidor.
§2° - Somente ap6s ser aprovado no Estagio Probatério € que o servidor adquirira a
estabilidade.

.Art. 3°. Para fins desta Lei Complementar, entende-se por:
| — Exercicio: efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico, a partir do qual ocorre a
efetividade;
Il — Efetividade: caracteristica do provimento do cargo que ocorre mediante aprovagao em
concurso publico;
Ill — Estabilidade: direito adquirido pelo servidor que foi aprovado em Estagio Probatorio de
permanecer no servigo publico;
IV - Autos: conjunto de documentos que constituem a representagao fisica do processo;
\ - Processo: sequéncia de acontecimentos, coordenados entre si e documentados, que
versam sobre determinado assunto.

CAPITULO M f
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4°. O processo de Avaliagao de Estagio Probatdrio sera aberto pela Secretaria Municipal
onde o servidor estiver lotado, através do Secretario, e encaminhado a chefia imediata da
unidade de lotagdo do servidor, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data do efetivo
exercicio do servidor.

§1°. Os autos do processo, no momento de sua abertura, conterao os seguintes itens:



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

| — Identificag@o do servidor, descrigdo das atividades inerentes a0 cargo do
servidor (conforme legislagao vigente) € declaragéo de ciéncia quanto as normas legais
(Anexo l), e Cronograma Geral de Agbes do Estagio Probatorio (Anexo VY,

il — Dados da chefia imediata do servidor,

IIl — Portaria de designagao da Comissdo de Avaliagao do Servidor em Estagio
Probatorio,

IV — 03 (trés) Formularios de Avaliagao Parcial do Servidor em Estagio Probatério,
5 serem preenchidos pela chefia imediata (Anexo Il);

Vv — 03 (trés) Formularios de Autoavaliagao Parcial do Servidor em Estagio
Probatério, a serem preenchidos pelo servidor (Anexo lI).

§2°. Ao entrar em efetivo exercicio, serd dado ao servidor conhecimento por
escrito de que sera acompanhado e avaliado de acordo com esta Lei Complementar €

demais normas da legislagao vigente.

Art. 5°. Assim que O servidor entrar em efetivo exercicio, devera elaborar, em
conjunto com sua chefia imediata, seu piano de trabalho (Anexo l1l) para os 12 (doze)
meses seguintes, com base na descrigao das atividades de seu cargo € das demandas €
normas institucionais.

§1°. O plano de trabalho tera por objetivo nortear a atuagéo do servidor e
embasar sua avaliagao, sendo, portanto, direcionador para todos 0S envolvidos no
processo avaliativo.

§2°. A chefia imediata devera acompanhar ao longo de 12 (doze) meses a
execucao do plano de trabalho pelo servidor ofertando feedback constante, registrando
dados e situacoes relevantes, € realizando encaminhamentos, orientagbes e agdes
voltadas ao desenvolvimento do servidor.

§3°. O plano de trabalho devera ser revisto e atualizado (se necessario), pelo
menos uma vez a cada 12 (doze) meses.

Art. 6°. Na Avaliagéo do Servidor em Estégio Probatorio serdo verificados 2
adaptagao ao trabalho, a capacidade € a qualidade no desempenho das atribuigdes do
cargo € © cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional.

Art. 7°. Os intervalos de tempo nos quais 0 servidor tera seu desempenho
gvaliado serao denominados periodos avaliativos e ficam assim definidos: :

| - Avaliago Parcial 1: até o altimo dia do 12° més de exercicio,

Il - Avaliagao Parcial 2: até o ultimo dia do 24° més de exercicio;

Il - Avaliago Parcial 3: ate © altimo dia do 32° més de exercicio.

Art. 8°. O principal instrumento da avaliagao sera o "Formuléario de Avaliag@o
Parcial do Servidor em Estagio Probatério” (Anexao ll), @ ser preenchido pela Comissao de
Avaliagao, por meio do qual serdo avaliados 08 seguintes fatores:

| - Interesse,

I| - Pontualidade;

Il - Respeito as normas & regulamentos;

IV - Responsabilidade:

V - Adaptagao,

V| - Habilidade e Aptidao;

V|| - Cooperagao e solidariedade com os colegas; "
Vil - Respeito as chefias, colegas e municipes; f"&' -
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IX - Qualidade e atengao ao servigo,

X - Produtividade no trabalho executado;

X| - Economia no uso de materiais e equipamentos;
X! - Iniciativa de agir.

§1°. Cada um dos 12 (doze) fatores presentes no “Eormulério de Avaliagao Parcial
do Servidor em Estagio Probatério” e descritos no caput deste artigo sera composto por
numero variavel de indicadores, que correspondem acs comportamentos esperados do
servidor.

§2°. Cada indicador sera avaliado pela Comissao de Avaliagdo segundo uma
escala de 10 (dez) a 40 (quarenta) pontos, sendo seus respectivos conceitos, pontuagdes
e definigbes:

| — Excelente - 40 (quarenta) pontos: Apresentou desempenho totalmente
satisfatorio quanto ao indicador avaliado;

Il — Bom — 30 (trinta) pontos: Atendeu as expectativas de desempenho pré-
definidas, contudo, apresenta aspectos passiveis de melhorias;

Il — Regular = 20 (vinte) pontos: Atendeu razoavelmente as expectativas de
desempenho pré-definidas, necessitando melhorias significativas em sua atuagao,

IV — Insuficiente — 10 (dez) pontos: N&o atendeu as expectativas de desempenho
pré-definidas.

§3°. A soma das pontuagdes atribuidas pela Comisséo de Avaliacdo em cada um
dos indicadores resultara na pontuagao correspondente aquele fator.

§4°. A tabela "Resultado da Avaliagao Parcial’, presente na folha de rosto do
formuléario, devera ser preenchida de acordo com os seguintes aspectos:

| — A Comissdo de Avaliagao devera transcrever e calcular a pontuagdo de cada
fator do formulario a coluna “pontuagac’.

Il — A pontuacao final de cada Avaliagao Parcial correspondera a um maximo de
480 (quatrocentos € oitenta) pontos. Considerando que sdo 12 (doze) fatores, cada um
deles correspondera a um maximo de 40 (quarenta) pontos.

§5°. Ao final dos 03 (trés) anos de Estagio Probatorio deverdo ter sido
preenchidos os 03 (trés) “Formularios de Avaliagdo Parcial do Servidor”, cuja soma
maxima é de 1.440 (um mil quatrocentos e quarenta pontos) e sera dividida por 03 (trés),
resultando a média de todo periodo avaliado.

Art. 9°. Além do Formulario de Avaliagao Parcial do Servidor em Estagio
Probatério serdo considerados como instrumentos de respaldo para elaboragdo do
Relatorio de Avaliagéo do Servidor em Estagio Probatorio:

| — Formulario de Autoavaliagao Parcial do Servidor em Estagio Probatorio,
preenchido pelo servidor, que sera composto pelos mesmos indicadores do Formulario de
Avaliagdo Parcial, a fim de propiciar a Comissao parametros para identificar a coeréncia
entre as pontuacgdes atribuidas;

|| = Outros documentos comprobatoérios considerados relevantes, a critério dos
envolvidos.

§1°. Para a avaliagao do servidor docente serdo também considerados:

| - Os relatérios que documentam as atividades e documentos didatico-
pedagodgicas programadas no PPP (Proposta Politico Pedagogica) e Regimento Interno
da Unidade Escolar.

§2°. Os documentos descritos neste artigo deverdo ser entregues a Comissao

pela chefia imediata do servidor.

v
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Art. 10. A aprovagao ou nao do servidor ao final dos 03 (trés) anos de Estagio
Probatério sera condicionada 2 pontuagao apresentada no item “Avaliagdo Final® do
Relatério de Avaliagao do Servidor em Estagio Probatorio, 2 ser preenchido pela
Comissao.

§1°. O Relatorio de Avaliagao do Servidor em Estagio Probatério sera composto
por:

| — Relatérios das Avaliagbes Parciais 1, 2 € 3, a serem preenchidos em até 01
(um) més apos o fim do periodo avaliativo correspondente,

II| — Relatério de Avaliacao Final, a ser preenchido até o 320 més de efetivo
exercicio do servidor.

§2°. Cada um dos relatorios integrantes do Relatorio de Avaliagéo do Servidor em
Estagio Probatério sera composto por:

| — |dentificagéo do servidor;

|| — Identificacéo da Comissao,

Il — Quadro de pontuagdes;

I\ — Documentos analisados pela Comissao;

\/ — Parecer da Comissao;

\/| — Encaminhamentos da Comissao.

§3°. O preenchimento dos “quadros de pontuagdes” do Relatério de Avaliagao do
Servidor em Estagio Probatério devera basear-se Nos seguintes aspectos:

| — Preenchimento do “quadro de pontuagﬁes“ da Avaliagéo Final:

a) A Comissao devera transcrever as colunas “Média da Avaliagao Parcial 1, 2e
3" as pontuagoes correspondentes a cada uma delas, constantes na coluna "média” dos
"gquadros de pontuagdes” dos respectivos Relatorios de Avaliagdo Parcial do Servidor em
Estagio Probatorio.

b) Em seguida, a Comissao devera somar estas trés pontuagdes e dividir o valor
obtido por 03 (trés), resultando assim na média final de cada fator e na meédia final total.

§4°. Para ser aprovado em estagio probatorio 0 servidor devera obter, na coluna
smédia final" do Relatorio de Avaliagao Final do Servidor em Estagio Probatério:

| - Média final igual ou superior a 288 (duzentos e oitenta e oito) pontos, sendo a
pontuagac maxima 480 (quatrocentos oitenta) pontos;

Il - Média final igual ou superior a 60% (ou 24 pontos) em cada fator.

§5°. Sera considerada, ao elaborar © Relatorio de Avaliagdo do Servidor em
Estagio Probatério, @ coeréncia entre a pontuagao atribuida pela Comisséo de Avaliagao
no(s) Formulario(s) de Avaliagao Parcial de Estagio Probatério e os demais instrumentos
descritos no Art. 9°.

§6°. Caso sejam identificadas incoeréncias elou inconsisténcias nas pontuagoes
do(s) Formulario(s) de Avaliagdo Parcial de Estagio Probatério e demais instrumentos
descritos no Art. 9°, a Comissao podera solicitar @ reconsideragéo e/ou justificativa das

pontuagoes.

Art. 11. A Comissao devera encaminhar os autos do processo de Avaliagdo de
Estagio Probatério, contendo o Relatério de Avaliagdo do Servidor & 0S demais
documentos comprobatérios, até o 42° més de efetivo exercicio, a Chefia Imediata do
servidor, que fara seu encaminhamento para a Secretaria Municipal para homologagao
pelo Secretario.

§ 1° A homologagao do resultado final do processo da Avaliagdo de Estagio
Probatério devera ser realizada até o 33° més de exercicio do servidor.

§2°. O servidor que atingir as pontuagdes minimas necessarias sera considerado
aprovado em Estagio Probatorio e adquirira estabilidade.
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§3°. O servidor que nao atingir as pontuagbes minimas necessarias sera
exonerado do cargo na forma da Lei.

Art. 12. A Comissao, em até 10 (dez) dias, contados do recebimento do processc
homologado, dara conhecimento e o servidor tomara ciéncia quanto ao resultado de sua
Avaliagao Final de Estagio Probatorio.

§1°. A Comissao podera convocar a chefia imediata do servidor elou um servidor
da Secretaria Municipal, para dar conhecimento da Avaliagao Final de Estagio Probatério.

§2°. A recusa da ciéncia do servidor sera suprida por duas testemunhas.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. Cabera a cada Secretario Municipal a designacao de “Comissao de
. Avaliagao do Servidor em Estagio Probatério”, que avaliara os servidores lotados em sua

secretaria.

§1°. A indicagao dos 03 (trés) membros para compor a Comissao devera ser feita
conforme descrigdo abaixo, a saber:

| - Presidente;

|| — Secretario:

Il = Membro.

§2°. Ficam impedidos de fazer parte da Comissao servidores gque possuam
relacao de amizade intima ou inimizade notdria com 0 servidor, bem como conjuges,
companheiros, parentes e afins até o 3° grau.

Art. 14. Os membros da Comissao somente poderao ser substituidos ao longo do
processo avaliativo mediante justificativa da Chefia Imediata do servidor, @ pedido do
préprio servidor ou do Secretario Municipal.

Art. 15. A Comissao devera realizar, no minimo, uma reuniao por periodo
. avaliativo.

§1°. O objetivo dessa reunido anual devera ser a apuragao dos resultados dos
instrumentos avaliativos descritos no Art. 9° e a elaboragdo do Relatorio de Avaliagdo do
Servidor em Estagio Probatorio correspondente aquele periodo.

§2°. As reunides da Comissao somente poderdo ocorrer com 2 presenca de todos
0s membros.

CAPITULOV
DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art.16, Cabera ao Secretario Municipal, para os servidores lotados na respectiva
Secretaria:

| — Abrir o processo, com protocolo, dos servidores e encaminha-io as suas
chefias imediatas.

Il — Dar conhecimento por escrito ao servidor de que este sera acompanhado e
avaliado de acordo com esta Lei Complementar;

Il — Instruir e orientar os demais envolvidos no processo de Avaliagao de Estagio
Probatério;

Cﬂ/
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IV - Informar @ Comissao quando houver mudanca de chefia imediata e/ou
mudanca de lotagao (remanejamento, remogao, redistribuicao) do servidor, pard que esta
possa tomar as providéncias cabiveis a realizagéo das Avaliagdes Parciais;

\ — Propiciar as agoes de capacitagao € desenvolvimento para o servidor
recomendadas pela Comisséo;

V| — Controlar as datas de entrega dos processos de Avaliagdo de Estagio
Probatério pela Comissao;

Vil — Receber © resultado final da Avaliagdo de Estagio Probatério para
homologagao € devolugao para arquivamento na pasta, apos decorridos os prazos de
recurso.

paragrafo Unico. Cabera 3 Secretaria Municipal juntamente com @ Chefia
Imediata do servidor responder aos recursos referentes as Avaliagoes Finais de Estagio
Probatdrio.

. Art. 17. Cabera & Comissao:
| — Acompanhar o processo de Avaliagao de Estagio Probatério do servidor,
Il — Controlar as datas de entrega dos documentos necessarios as Avaliagoes
Parciais pela chefia do servidor e demais envolvidos;

Il — Analisar oS resultados e a coeréncia entre 0S instrumentos avaliativos
descritos no Art. 9%

v — Elaborar 0s Relatorios de Avaliagao Parcial do Servidor em Estagio
Probatorio;

\V — Solicitar, em caso de identificagéo de incoeréncias entre 0S instrumentos
avaliativos, a reconsideragado e/ou justificativa das pontuagbes atribuidas no(s)
Formulario(s) de Avaliagao Parcial;

V| — Dar devolutiva do Relatério de Avaliagéo do Servidor em Estagio Probatério a
chefia, quando necessario;

VIl — Realizar encaminhamento as areas competentes caso identifique alguma
necessidade especifica a partir dos Formularios de Avaliagdo Parcial e demais

documentos,
VIIl — Elaborar o Relatério de Avaliagao Final do Servidor em Estagio Probatorio;
. IX — Paginar, rubricar e encaminhar os autos do processo 3 Secretaria Municipal,

dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades (Anexo V);
X - Dar conhecimento ao servidor quanto ac resultado, ja homologado, de sua
Avaliagéo Final de Estagio Probatorio;

%| - Encaminhar, sempre que solicitado, os autos do processo de Avaliagdo de
Estagio Probatério a gecretaria Municipal;

X|| — Dar suporte a Secretaria Municipal com relagdo aos recursos, caso ocorram.

Art. 18. Cabera aos membros da Comissao:

| — Presidente:

a) Preencher o(s) Formulario(s) de Avaliagio Parcial do Servidor em Estagio
Probatorio;

b) Apresentar devolutiva formal ao servidor quanto ao(s) Formulario(s) de
Avaliacao Parcial do Servidor em Estagio Probatério, mediante ciéncia deste;

c) Realizar encaminhamentos, orientagoes € agoes voltados a0 desenvolvimento
do servidor;

d) Registrar em ata todas as reuniges, feedbacks e orientagoes concernentes ao

desempenho do servidor,

e) Definir datas, locais e pautas das reunides;
J
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f) Convocar membros e presidir reunides;
g) Solicitar 3 chefia imediata da Secretaria Municipal e demais envolvidos no
processo a entrega dos formularios & documentos necessarios;

h) Demais atividades relacionadas 3 coordenagao dos trabalhos da Comiss@o.

|| — Secretario:

a) Acompanhar as datas definidas no cronograma para realizagao das Avaliagoes
e informar ao Presidente para encaminhamentos;

b) Manter os autos do processo de avaliagao arquivados de modo seguro,

¢) Anexar documentos aos autos do processo,

d) Elaborar atas das reunies € anexa-las aos autos do processo,

e) Demais atividades relacionadas a operacionalizagao do processo, sob
demanda da Comissao;

[1l = Membro:

a) Auxiliar no andamento das atividades e demandas da Comissao.

. Art. 19. Cabera a0 servidor:
| — Elaborar, juntamente 2 sua chefia imediata, plano de trabalho para seus
primeiros 12 (doze) meses de trabalho, em consonéncia com a descricdo das atividades
inerentes ao seu cargo e 4s demandas e normas institucionais;
I| — Revisar, juntamente com sua chefia imediata, o plano de trabalho para os 12
(doze) meses seguintes;
il — Tomar ciéncia da presente Lei Complementar € demais documentos
referentes a sua Avaliagao de Estagio Probatorio;
IV — Realizar 03 (trés) Autoavaliagbes Parciais, nos prazos previstos,
\/ — Participar das devolutivas propiciadas pela chefia imediata € pela Comissao;
V| — Participar dos encaminhamentos € agdes de desenvolvimento propostos por
sua chefia imediata € pela Secretaria Municipal.

Art. 20. Cabera a0 Secretéario Municipal:

| — Designar as Comissoes de Avaliagao dos Servidores em Estagio Probatorio

lotados na sua Secretaria Municipal,

. || - Homologar © resultado final da Avaliagao de Estagio Probatério dos servidores
da sua Secretaria Municipal.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 21. Caso o servidor nao concorde com sua Avaliagao Final de Estagio
Probatdrio, podera interpor recurso, em até 10 (dez) dias, contados a partir da data em
que tomou ciéncia, pela Comissao, do resultado ja homologado.

§1°. O pedido de recurso devera ser dirigido & Secretaria Municipal, que podera
consultar os demais envolvidos para respondé-lo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa.

g2°. O pedido de recurso devera ser feito por escrito € contera fundamentos €
documentos que justifiquem sua interposic¢ao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

S



Art. 22. A previsdo de participagao do servidor em agOes de capacitagao
podera ser incluida tanto em seu plano de trabalho, quanto nos encaminhamentos
realizados pela Comissao ou pela chefia imediata.

Art. 23. Caso a Comissdo nao tenha sido designada até o momento da
abertura do processo, a portaria devera ser posteriormente anexada aos autos do
processo.

Art. 24. Para os efeitos desta Lei, o ano sera considerado como 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contrario.

5 _I"ar Luca® Lopes
Préfe‘ Municipal
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Lei n® 331/2018

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAO E EXECL}GE\D DA LEI
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE BERIZAL
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL

FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2° da Constituicao Federal, na Lei Complementar n.° 101 de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Organica Municipal, as diretrizes
orgcamentarias do Municipio de Berizal para o exercicio financeiro de 2019,
compreendendo:

. as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

. aestrutura e organizacao dos orgcamentos;

l. as diretrizes para a elaboragao e execugdo dos orcamentos do

Municipio e suas alteragdes;

Iv. equilibrio entre receitas e despesas;

V. as disposicOes sobre a receita e as alteragbes na legislacao

tributaria e sua adequacgao orcamentaria;

vl. as disposigcdes gerais.

§1° As diretrizes, metas e prioridades constantes do Plano Plurianual e
desta Lei considerar-se-ao modificadas por leis posteriores e pelos créditos
adicionais abertos.

§2°. Dispde esta Lei, dentre outras matérias, também sobre o equilibrio
das finangas publicas, critérios e formas de limitacdo de empenho, sobre o
controle de custo e avaliagéo dos resultados dos programas, sobre condicdes
e exigéncias para transferéncias de recursos para entidades publicas e
privadas, sobre a despesa com pessoal para os fins do art. 169, §1° da
Constituicao, e compreende os anexos de que tratam os §§1° ao 3° do art. 4°
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL
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Art. 2° Em consonancia com o disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo da Republica, atendidas as despesas que constituem obrigagao
constitucional ou legal do Municipio, as acbes relativas a manutencao e
funcionamento dos o6rgdos da administragao direta e das entidades da
administragéo indireta, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro
de 2019 correspondem as acgbes especificadas no Anexo de Metas e
Prioridades que integra esta Lei, de acordo com os programas e acoes
estabelecidos no Plano Plurianual relativo ao periodo de 2014-2017, as quais
terao precedéncia na alocagédo de recursos na lei orgamentaria de 2019 e na
sua execucgao, nao se constituindo, todavia, em limite a programacao das
despesas.

§ 1° O projeto de lei orgamentaria para 2019 devera ser elaborado
em consonancia com as metas e prioridades estabelecidas na forma do caput
deste artigo.

§ 2° O projeto de lei orgamentaria para 2019 contera demonstrativo
da observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma do caput
deste artigo.

CAPITULO 1l
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de
2019 constam no anexo da presente lei, denominado Anexo de Metas Fiscais,
elaborado em conformidade com a Portaria STN n.° 637, de 18 de outubro de
2012, composto dos seguintes demonstrativos:

| - Demonstrativo 1 — Metas Anuais, instruida com memoria e
metodologia de calculo;

Il - Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio anterior;

Il - Demonstrativo |ll — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo |V — Evolugao do Patriménio Liquido;

V - Demonstrative V — Origem e aplicacao dos recursos obtidos com a
alienacao de ativos;

VI - Demonstrativo Vi — Estimativa e Compensac¢ao da Renuncia da
Receita;

VIl - Demonstrativo VIl — Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado;

Paragrafo unico. As metas de resultados fiscais para o exercicio de
2019 poderao ser ajustadas no Projeto de Lei Orgamentaria para 2019, se
verificado, quando da sua elaboracéo, alterac6es na conjuntura e parametros
econdmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas, no
comportamento da execugao dos orgamentos de 2017, além de modificagées
na legislacdo que venha a afetar esses parametros.

5
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Art. 4° Integra a presente lei, o anexo, denominado Anexo de Riscos
Fiscais para o exercicio financeiro de 2019, elaborado em conformidade com
a Portaria STN n.° 637, de 18 de outubro de 2012, onde serao avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 5° A lei orgamentaria do municipio para o exercicio financeiro de
2019 compreendera a programagao dos Poderes Executivo, Legislativo do
Instituto de Previdéncia Propria e da Administragao Indireta, devendo a
correspondente execugao orcamentaria e financeira ser consolidada no
sistema de contabilidade do municipio.

Paragrafo Gnico. A lei orgamentaria do municipio sera elaborada em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na presente lei @ no Plano
Plurianual 2014/2017, e com as normas estabelecidas na Constituicao
Federal de 1988:; Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 - LRF; Lei
Federal n.° 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei Organica Municipal; Portarias
da Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orgcamento Federal;
Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
TCE/MG e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
NBCT.

Art. 6° O projeto de lei orcamentaria anual, a ser encaminhado pelo
Executivo a Camara Municipal sera constituido de:

I. Mensagem.

Il. Projeto de Lei Orgcamentaria.

Ill. Quadros Demonstrativos da Lei Federal n*® 4.320/64.

IV. Anexos conforme Art. 165, Inciso Il da Constituigdo Federal.

Art. 7° Para efeito desta Lei, entende-se por:

. programa:. instrumento de organizagao da atuacao
governamental que articula um conjunto de agbes que concorrem para a
concretizacdo de um objetivo comum preestabelecido, visando a solugéo de
um problema ou ao atendimento de determinada necessidade ou demanda da
sociedade, definidos pelo municipio através de Decreto do Poder Executivo,

. atividade: instrumento de programacao utilizado para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto ou
servigo necessario a manutengao da agao de Governo;

Il. projeto: instrumento de programacao utilizado para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou O
aperfeicoamento da agao de Governo;

V. operagbes especiais: despesas que nao contribuem para a
manutencéo, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais
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nao resulta um produto, e ndo gera contraprestagao direta sob a forma de
bens ou servigos;

v. unidade orgcamentaria: nivel intermediario da classificacao
institucional, agrupada em o6rgaos orgamentarios, entendidos estes como 0s
de maior nivel da classificagao institucional,

vl. especificagado da fonte e destinacdo de recursos:
detalhamento da origem e da destinagdo de recursos definido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, para fins de elaboragdo da Lei do
Orcamento Anual - LOA e de prestagdo de contas por meio do Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios - SICOM,;

Vil. grupo da origem de fontes de recursos: agrupamento da
origem de fontes de recursos contido na LOA por categorias de programagao,

vil. aplicagdo programada de recursos: agrupamento das
informagdes por destinagdo de recursos contida na LOA por categorias de
programacao.

§ 1° Cada programa identificara as acGes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 2° As atividades e projetos serdo desdobrados em titulos
exclusivamente para especificar a localizagcao fisica integral ou parcial das
respectivas atividades, projetos e operagdes especiais.

§ 3° Cada atividade e projeto identificara a fungéo, subfungao,
programa e as dotagbes de despesa as quais se vinculam.

§ 4° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais.

Art. 8° A lei orcamentaria discriminara a despesa por unidade e
subunidade orgcamentaria, detalhada por categoria de programacao em seu
menor nivel, especificando a esfera orcamentaria, as categorias econémicas,
os grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagao e os grupos
da origem das fontes de recursos, observando-se a estrutura organizacional
atual.

CAPITULOV )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS

Art. 9° O orgamento fiscal compreendera a programacgado dos poderes
do Municipio, devendo a correspondente execuc¢io or¢camentaria e financeira
ser consolidada no Sistema de Contabilidade.

Paragrafo unico. As informagdes gerenciais e as fontes financeiras
agregadas nos créditos orgamentarios serdo ajustadas diretamente pelos
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érgaos contabeis do Executivo do Legislativo e do Instituto Proprio de
Previdéncia para atender as necessidades da execugao orgamentaria

Art. 10. A estimativa de receita sera feita com a observancia estrita
nas normas técnicas legais e considerando os efeitos das alteragbes da
legislagdo, da variagao dos indices de prego, do crescimento econdmico ou
de qualquer outro fator relevante.

Art. 11. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria
anual poderdo ser considerados, os efeitos de propostas de alteragbes na
legislagéo tributaria e das contribuicées que sejam objeto de lei que esteja em
tramitacado na Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. Se a receita for estimada na forma prevista no
caput, no projeto de lei orgamentaria anual serao:

| — identificadas as proposicdes de alteragbes na legislagao e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das
propostas e seus dispositivos;

Il — apresentada programacao especial de despesas condicionadas a
aprovacao das respectivas alteracbes na legislagao.

Art. 12. As estimativas das despesas, alem dos aspectos
considerados no artigo anterior, deverao adotar metodologia compativel com
a legislacdo aplicavel, o comportamento das despesas em anos anteriores e
os efeitos decorrentes das decisdes judiciais.

Art. 13. A Lei Orcamentaria destinara em suas unidades e
subunidades orgamentarias as dotagbes especificas para a execucao dos
objetivos, metas e a¢des do municipio constantes nos anexos da presente lei.

Art. 14. Na programacdo de investimentos em obras, a Administragcao
Publica Municipal considerando os recursos disponiveis, observara o
seguinte:

| — os projetos ja iniciados terdo prioridades sobre 0s novos, nos
termos do art. 45 da Lei Complementar n.° 101/2000;

Il — 0s novos projetos serao programados se:

a) for comprovada sua viabilidade técnica, econémica e financeira;

b) ndo impliguem anulagdo de dotagbes destinadas a obras ja
iniciadas, em execuc¢ao ou paralisadas.

Art. 15. A lei orgcamentaria podera conter, além da previsao da receita
e da fixacdo da despesa, a autorizagcdo para abertura de creditos adicionais
nos termos estabelecidos nesta lei e autorizagdo para contratagdo de
operacOes de crédito nos termos do art. 167, inciso Ill da Constituigao
Federal; Resolugbes do Senado Federal e Lei Complementar n.® 101/2000.
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§ 1° Na utilizagao dos recursos provenientes do superavit financeiro e
do excesso de arrecadacgdo para cobertura de créditos adicionais, os valores
serao apurados isoladamente, por fonte de recursos.

§ 2° A utilizagao do excesso de arrecadagéo por fonte de recursos nao
prevista na Lei Orcamentaria Anual somente podera ser autorizada atraves de
lei especifica.

Art. 16. Os projetos de leis relativos a crédito adicionais serao
apresentados em conformidade com os artigos 40 a 46 da Lei Federal n.°
4.320/1964.

§ 1° Acompanhar&o os projetos de lei relativos a créditos adicionais,
exposicoes de motivos circunstanciados que os justifique.

§ 2° A propria lei que instituir o credito especial podera trazer no seu
texto a autorizagcédo para suplementacao.

Art. 17. A Lei orgamentaria podera conter autorizagdo para o
Executivo Municipal através de decreto proceder a abertura de créditos
adicionais nos termos dos artigos 40 a 43 da Lei Federal 4.320/1964, ate o
limite de 40% (quarenta por cento).

§ 1° Servirdo de recursos para cobertura dos créditos adicionais
mencionados neste artigo aqueles previstos no § 1° do art. 43 da Lei Federal
n.°4.320/1964.

§ 2° Ao se utilizar a anulagao de dotagbes para abertura de creditos
adicionais a lei autorizativa devera conter as dotagdes que serdo anuladas.

Art. 18. A Lei Orgcamentaria contera autorizacdo para o Executivo
Municipal remanejar, dentro do mesmo projeto, atividade e operacao especial,
dotactes dos seus respectivos elementos da despesa.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar mediante decreto,
a natureza, as fontes e destinagdo de recursos da receita orgamentaria, os
codigos e as descricbes das modalidades de aplicagdo, dos grupos de
natureza de despesa, das funcionais programaticas e unidades orgamentarias
constantes da Lei Orgamentaria, para o exercicio de 2019 e em seus créditos
adicionais para fins de corregao de erros materiais e ajustes ao Sistema de
Contas Municipais — SICOM do TCEMG.

Art. 20. Fica o Executivo autorizado a realizar a atualizagdo da
estimativa da receita e fixacdo da despesa, para o exercicio de 2019, caso da
aprovacéo desta lei até o inicio da execugdo orgamentaria, seja confirmada a
celebragdo de convénio, que até a elaboracao da proposta orgamentaria nao
eram conhecidas e, portanto, ndo tenham integrado a proposta, ajustando a
lei orgamentaria para os reais valores previstos.
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CAPITULO VI
DA PROGRAMAGCAO DA DESPESA DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BERIZAL - IPREMBE

Art. 21. A programacao da despesa do Legislativo Municipal e do
Instituto de Previdéncia para o exercicio financeiro de 2019 sera elaborada de
forma discriminada, detalhado por categoria de programagac em seu menor
nivel com suas respectivas dotagbes, observando-se a estrutura
organizacional atual.

Art. 22. O total da despesa do Legislativo Municipal e do Instituto de
Previdéncia para o exercicio financeiro de 2019 sera incorporado ao
orcamento do municipio e elaborado conforme as diretrizes, objetivos e metas
estabelecidas no Plano de Metas aprovado pela Camara Municipal,
observadas as normas da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/1964 e
na Lei Complementar n° 101/2000, mantendo-se o equilibrio financeiro e
orgamentario.

Art. 23. A transferéncia de recursos do municipio para o Legislativo
Municipal sera calculada até o limite estabelecido no art. 29-A, | da
Constituicdo Federal.

Art. 24. Na programacdo de investimento em obras e aquisicdo de
bem patrimonial, considerando os recursos financeiros disponiveis, devera ser
observado o disposto no art. 14 desta lei.

Art. 25. A despesa total com pessoal do Poder Legislativo Municipal,
incluidos a remuneragdo dos servidores e o subsidio dos vereadores, nao
podera exceder aos limites estabelecidos no art. 29-A da Constituicao Federal
e Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 26. Para efeito do disposto no art. 5°, o Poder Legislativo e o
Instituto de Previdéncia encaminhardo ao 6rgdo da Contabilidade do Poder
Executivo, até 30 de setembro de 2017, seus respectivos planos de metas,
para fins de consolidagdo do projeto de lei orgamentaria anual.

Paragrafo tnico. Na elaboragdo de sua proposta, o Poder Legislativo
e o Instituto de Previdéncia tera como parametro de suas despesas:

| - com pessoal e encargos sociais, o gasto efetivo com a folha de
pagamento, apurando a média mensal e projetando-a para todo o exercicio,
considerando os acréscimos legais e o disposto no art. 169 da CF/1988,
alteragbes de planos de carreira, as admissdes, demissdes e eventuais
reajustes gerais a serem concedidos aos servidores publicos e ao disposto
nos arts. 19, 20 e 71, da Lei Complementar n°. 101/2000; e,
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Il — com os demais grupos de despesa, o montante efetivamente
executado junto as dotagdes orgamentarias, observando-se com relacao a
média e projecao as disposi¢des do inciso anterior e ainda ao limite previsto
nos incisos e paragrafos do art. 29-A da Constituigao Federal.

Art. 27. A Camara Municipal no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo da lei orcamentaria, estabelecera através de resolugao, o
cronograma mensal do repasse financeiro necessario ao seu funcionamento,
com base nas dotagbes orgamentarias que integrarao o quamenm para o
exercicio financeiro de 2017.

_ CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 28. A Lei Orcamentaria garantira recursos destinados ao
pagamento do servico da divida municipal, evitando-se as sangoes
estabelecidas no art. 35, inciso | e art. 160, paragrafo unico da CF/1988,
compreendendo:

. parcelamento do PASEP;

I. parcelamento com o Instituto Nacional de Seguridade Social -

INSS e Receita Federal,

Il. parcelamento com a CEMIG- Centrais Elétrica de Minas Gerais;

Iv. parcelamento com a Unido para regularizag@o de convénio;

V. outros parcelamentos deverdo ser encaminhados e aprovados pelo

Legislativo;

vI. parcelamento com o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREMBE

Paragrafo unico. Os parcelamentos relacionados no caput do artigo
obedecerdo as normas estabelecidas em contratos especificos.

Art. 29. Na lei orcamentaria para o exercicio de 2019 as despesas
com amortizacao, juros e demais encargos da divida serao fixadas com base
nas operagdes contratadas.

Art. 30. A lei orcamentaria podera conter autorizagdo para contratacao
de operacdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao
atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n® 101 de 2000
e nas Resolugdes n°s. 40 e 43 de 2001 do Senado Federal.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 31. No exercicio financeiro de 2019, as despesas com pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo, observarao as disposicoes contidas nos
artigos 18, 19, 20 e 71, da Lei Complementar 101/00.

Art. 32. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n° 101/00, aplicar-se-a a
adogao das medidas de que tratam os § 3° e 4° do art. 169 da Constituicao
Federal.

Art. 33. Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que frata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar 101/00, a contratagao de
hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das areas
administrativas, de educacao, salide, assisténcia social e de saneamento.

Art. 34. No exercicio de 2019, observado o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal, e no art. 32 desta Lei, somente poderao ser admitidos
servidores se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para o
atendimento da despesa.

Art. 35. O Executivo Municipal podera conceder aumento e/ou reajuste
salarial aos servidores municipais, observando os limites estabelecidos na Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2.000, tendo como data-base, o mes de
janeiro.

Art. 36. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
Il, da Constituicdo Federal, atendido o § 1° do mesmo dispositivo, ficam
autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragao, criagao de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura
de carreiras, bem como admissdes ou contratagbes de pessoal a qualquer
titulo, admitir pessoal aprovado em concurso publico na forma da lei,
observado o disposto nos artigos 15, 16, 17 e 71 da Lei Complementar n°
101/00.

Art. 37. Fica autorizada a revisao geral anual de que trata o art. 37,
inciso X da Constituicao Federal.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 38. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2019 contemplaréa medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a

(it
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expansao da base de tributagdo e consequente aumento das receitas
proprias.

Art. 39. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em
consideracao, adicionalmente, o impacto de alteraga@o na legislagao tributaria,
observadas a capacidade econdémica do contribuinte e a justa distribuicéo de
renda, com destaque para:

l. atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il. revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de
pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relagao a progressividade
deste imposto;

lll. revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicao dos
limites da zona urbana municipal;

IV. revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza,

V. revisdo da legislacdo aplicavel ao Impostio sobre Transmissao
Intervivos e de Bens Moveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI. instituicdo de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos
plblicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

VIl. revisdo da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de

policia;

VIIl. revisdo do Codigo Tributario Municipal,

IX. Alienacao de Bens Moveis e Imoveis.

Art. 40 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributaria so sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias
do art. 14 da Lei Complementar n® 101/00.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput.

Art. 41. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria
poderao ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislacao
tributaria e das contribuigbes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em
tramitacdo na Camara Municipal.

Art. 42. A concess@o ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita s sera promovida se
atendidas as exigéncias do art. 14 e incisos da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, conforme o caso.
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CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRANSPARENCIA NA GESTAO
PUBLICA

Art. 43. A elaboracao do Projeto de Lei do Orgamento Anual de 2019,
sua aprovacao e execucdo deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a
permitir o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada
uma dessas etapas.

§ 1° Durante a tramitagdo do Projeto de Lei do Orcamento Anual para
o exercicio de 2019, serdo assegurados a transparéncia e o incentivo a
participacdo popular, mediante a realizagao de audiéncias publicas nos
termos do art. 48, paragrafo tnico, inciso | da Lei Complementar n.® 101/2000.

§ 2° No inicio de cada quadrimestre do exercicio de 2019, o Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento de metas fiscais do quadrimestre
anterior por meio de relatorios técnicos.

§ 3° A transparéncia da gestdao publica sera assegurada também
mediante liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade,
em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugao
orcamentaria e financeira, em meios eletrdnicos de acesso publico, nos
termos do art. 48, paragrafo Unico, inciso Il da Lei Complementar n.°
101/2000.

§ 4° As leis que estabelecem os instrumentos de planejamento e seus
anexos, o Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria e o Relatorio de
Gestao Fiscal serdo enviados aos o6rgdos de fiscalizagao e controle externo,
bem como publicados, inclusive na internet, na forma e prazos estabelecidos
na Lei Federal n.° 9.755 de 16 de dezembro de 1998; Instrugdo Normativa
TCU no° 28 de 5 de maio de 1999; Instrugbes Normativas do TCEMG; e
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

§ 5° Todas as informacdes relativas a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei Orcamentaria Anual e execugdo orgamentaria s&o de livre acesso ao
cidaddo, devendo ser disponibilizadas nos termos do art. 8° da Lei Federal n.°
12.527 de 18 de novembro de 2011.

Art. 44 Conforme art. 12, § 3° da Lei Complementar n.® 101/2000, o
Chefe do Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Legislativo Municipal e do
Ministério Publico, no minimo 30 dias antes do prazo final para o
encaminhamento de sua proposta orgamentaria, o estudo e a estimativa da
receita para o exercicio financeiro de 2019.

Art. 45. As dotacdes orgamentarias referentes a despesas com
publicacdo de fatos e atos administrativos devera observar o disposto no § 1°
art. 37 da CF/1988 e Instrugdo Normativa TCEMG n° 01 de 28 de maio de
1992.
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CAPITULO IX i
DAS DISPOSICOES SOBRE CONVENIOS COM ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 46. Na realizacéo de agdes de competéncia do Municipio, podera
este adotar a estratégia de transferir recursos a instituicdes privadas sem fins
lucrativos, mediante as seguintes condigdes:

. sejam respeitados o disposto nas leis municipais;

I. esteja com regularidade cadastral no Nucleo de Apoio a
Conselhos e Entidades;

ll. tenha regularidade fiscal, administrativa e financeira;

Iv. tenha a formalizacéo da pactuacao através de conveénio, ajuste ou
congénere, pelo qual fiqguem claramente definidos os deveres e obrigacoes de
cada parte, a forma e os prazos para prestagao de contas, consoante lei
municipal correlata.

Paragrafo Unico. No caso de transferéncias a pessoas fisicas, exigir-
se-a, igualmente, autorizagdo em lei especifica que tenha por finalidade a
regulamentacdo pela qual essas transferéncias serao efetuadas, ainda que
por meio de concessdo de empréstimo ou financiamento.

Art. 47. A transferéncia de recursos do Municipio, consignados na lei
orgamentaria, a qualquer titulo, somente poderao ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, em consonancia
com o Art. 2 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 48. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de subvencgbes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que tenham sido declaradas por lei como entidades de utilidade
publica e que preencham uma das seguintes condigoes:

|.  sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, saude, educagao esporte ou cultura;

Il.  sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza
filantrépica, institucional ou assistencial,

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengbes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragcao de
funcionamento regular, emitida no exercicio de 2017 por, no minimo, uma
autoridade local e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualguer titulo submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Executivo com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam os recursos.

§ 3° As transferéncias efetuadas na forma deste artigo, deverao ser
precedidas da celebragao do respectivo convénio.
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§ 4°. Fica autorizado a inclusdo de dotagao global a titulo de
subvencgdes sociais.

§ 5° Sem prejuizo da observancia das condicoes estabelecidas neste
artigo, a inclusdo de dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execucao,
dependerao, ainda de:

I. publicacao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas
na concessao de subvengdes, prevendo-se clausula de reversao no caso de
desvio de finalidade;

II. identificagdo do beneficiario e do valor pactuado no respectivo

convenio.

Art. 49. E vedada a inclusdao de dotagées, na lei orgamentaria e em
seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios” e “contribuigbes” para entidades
privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam.

|. de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para o
ensino especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas
publicas estaduais e municipais do ensino fundamental ou voltadas para
acoes de protegc@o ao meio ambiente;

Il. voltadas para as agbes de salude e de atendimento direto e
gratuito ao publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos.

IIl. consoércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestao com a
administracao publica municipal, e que participem da execugao de programas
municipais.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da observancia das condigoes
estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na lei orgamentaria e sua
execucao, dependerao, ainda, de:

|.  publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas
na concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de
desvio de finalidade;

Il. identificacdo do beneficiario e do valor pactuado no respectivo

convénio.

Art. 50. E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orgamentaria e em
seus créditos adicionais, a ftitulo de ‘“subvengbes econdmicas® ou
“transferéncias de capital” para entidades privadas, ressalvadas as que forem
destinadas aos programas de desenvolvimento industrial, instituidas por lei
especifica no @mbito do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de
2019 devera ser encaminhada ao Legislativo Municipal para a sua apreciagao
até 3 meses antes do encerramento do exercicio financeiro de 2017, e a

T
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mesma devera ser devolvida para a sua sancao até o término da sessao
legislativa.

Art. 52. Se o projeto de Lei Orcamentaria ndo for sancionado pelo
Executivo Municipal, até 31 de dezembro de 2017, a programacao dele
constante podera ser executada para atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servigos da divida;

1l - tarifas de servigos publicos;

IV - precatorios judiciais;

V - medicamentos, materiais e servicos de apoio na area de saude;

VI - material didatico e outros materiais e servicos de apoio para a
area de educacao,

. VIl - materiais de consumo e servigos para a manutencao dos servigos
basicos da administragdo municipal,

VIl - execucgdo de cbras em andamento; e

IX - cumprimento dos percentuais constitucionais obrigatérios em
saude, educacao e assisténcia social.

Art. 53. A Lei Orgamentaria contera dotagdao para reserva de
contingéncia, no valor de até 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida
a ser utilizada para atender passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos ou como fonte de recursos para abertura de créditos
adicionais, observado o disposto no art. 42 da Lei Federal n® 4320, de 1964 e
art. 8° da Portaria Interministerial n°® 163 de 2001.

Paragrafo tnico. Se no més de dezembro do exercicio financeiro de
2019, ficar comprovada que a dotagdo orgamentaria denominada Reserva de
Contingéncia, nao foi utilizada para o fim previsto neste artigo, a mesma

. podera ser utilizada como fonte de recurso para cobertura de creditos
adicionais.

Art. 54, No prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a publicagao da Lei
Orcamentaria, o Poder Executivo Municipal estabelecera a programacao
financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso, que devera
atender os seguintes objetivos:

| — assegurar as unidades orgamentarias, em tempo util, a soma de
recursos necessarios e suficientes a melhor execugao do seu programa anual
de trabalho;

Il = manter, durante o exercicio, na medida do possivel, o equilibrio
entre a receita arrecadada e a despesa realizada, de modo a reduzir ao
minimo eventuais insuficiéncias de tesouraria.

§ 1° No estabelecimento de programacgao financeira e do cronograma
de execugdo mensal de desembolso de que se trata o caput deste artigo o
Poder Executivo utilizara como parametros as receitas efetivamente
realizadas nos 3 (trés) exercicios financeiros imediatamente anteriores.
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§ 2° A programagao financeira e o cronograma de execugao mensal de
desembolso poderao ser alterados durante o exercicio observados o limite da
dotacéo e o comportamento da execugao orgamentaria.

Art. 55. Quando ao final de um bimestre for verificado que a realizacao
da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal, previstas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes
Executivo e Legislativo promoverao por ato préprio e nos montantes
necessarios, limitagado de empenho e movimentacéo financeira, nos 30 (trinta)
dias subsequentes.

§ 1° Apbs a adogao das medidas legais, se mesmo assim permanecer
o resultado primario ou nominal negativo a reducdo devera se dar junto as
despesas de custeio, observando-se o montante necessario ao atingimento
dos resultados pretendidos.

§ 2° Excetuam-se da limitagdo de empenho, as despesas relativas a:

| - pessoal e encargos sociais;

Il — servicos da divida publica;

Il — precatérios judiciais;

IV — aplicagdo de recursos nos limites minimos estabelecidos em lei,
para saude e educacgao.

Art. 56. Ao Controle Interno do Municipio sera atribuida a competéncia
para periodicamente proceder a verificagdo do controle de custos dos
programas financeiros com recursos do orgcamento, assim como para
proceder a avaliagéo dos resultados dos programas previstos.

rt. 57. As despesas com o pagamento de precatorios judiciarios
correrdo a conta de dotacbes consignadas com esta finalidade, que constarao
das unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos e serao submetidas a
apreciacao da Assessoria Juridica da Administragao, antes do atendimento da
requisicao judicial, observadas as normas e orientagoes legais.

Art. 58. Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n.°
101/2000, serdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao
ultrapasse para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Art. 59. Nao sera aprovado projeto de lei que implique o aumento das
despesas orgamentarias, sem que estejam acompanhados da estimativa
desse aumento e da indicacdo das fontes de recursos.

Art. 60. A lei orcamentaria garantira recursos para empenho e
pagamento de diaria de viagens para Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
servidores publicos municipais € membros dos conselhos municipais em
conformidade com os atos administrativos dos respectivos poderes.

Fools
W
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Art. 61. Na execucdo orcamentaria de 2019 podera ser instituido e
mantido nos termos do art. 68 da Lei Federal n.° 4.320/1964, o Fundo Rotativo
de Caixa através de lei especifica.

Art. 62. O Poder Executivo podera realizar despesas para cursos de
atualizacdo e capacitacao de professores e servidores municipais.

Art. 63. O Poder Executivo Municipal podera conceder gratificagoes
aos professores para complementacdo de aplicacdo de recursos de no
minimo 60 % (sessenta por cento) dos gastos com pessoal docente do
FUNDEB - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacao.

Art. 64. O Poder executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdes nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos
Adicionais enguanto nao iniciada a votagdo do projeto de lei do orgcamento
anual, no tocante as partes cuja alteragao € proposta.

Art. 65. Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta lei entra em
vigor em 1° de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Berizal (MG), 11 de julho de 2018.

i UCAS LOPES
Prefeito)Municipal
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Lei n® 332/2018

REGULAMENTA A ATUAGCAO DA PERICIA
MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE BERIZAL E

CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERIZAL

FAZ SABER que o povo do Municipio de Berizal, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes, decretou e ele sanciona a presente Lei:

, _ CAPITULO | ,
DA PERICIA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 1°. Para fins desta Lei, considera-se Pericia Médica Oficial a
avaliagdo técnica realizada por profissional habilitado, designado pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Berizal (IPREMBE), destinada a fundamentar as
decistes da Administragao em relagcao a saude dos seus servidores ou para
acompanhamento de pessoa da familia acometida de enfermidade.

Art. 2°. A Pericia Médica Oficial sera realizada nas seguintes
modalidades:

| - Pericia Singular, que ocorrera quando o atendimento ao servidor é
realizado por um unico medico perito;

Il - Pericia Especial, que ocorrera quando o atendimento ao servidor &
realizado por, no minimo, trés médicos peritos.

Art. 3°. A competéncia para a concessao de licenga médica sera:

| - da Pericia Singular, quando o afastamento for de até 45 (quarenta e
cinco) dias por licenga e nao acumular mais de 60 (sessenta) dias no ano;

Il - da Pericia Especial, quando o afastamento for superior a 45
(quarenta e cinco) dias por licenga ou quando a concessao necessaria
ultrapassar 60 (sessenta) dias de licen¢as médicas acumuladas no ano.

Paragrafo dnico. A pericia singular encaminhara o servidor para a
pericia especial caso identifiqgue necessidade de conceder afastamento por
prazo superior a sua competéncia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Art. 4°. E de competéncia exclusiva da Pericia Médica Oficial Especial
a indicacao de restricdo laboral para efeito de ajustamento ou de readaptacao
funcional, bem como a indicacao de invalidez para efeito de aposentadoria.

Art. 5°. Pericia Médica Oficial pode ser realizada:

I - A Pedido: por solicitacdo do proprio servidor, sendo necessaria a
apresentacdo de atestado do médico, observando o que dispée a Resolugdo
do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/08;

Il - De Oficio: por solicitagao do érgao/entidade de origem do servidor.

Secaolll
Do Agendamento e Realizacdo da Pericia Médica

Art. 6°. A pericia médica a pedido devera ser agendada pelo
proprio servidor, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da data de
emissao do atestado.

Paragrafo unico. Fica dispensada a pericia médica quando o
afastamento do servidor for de até 05 (cinco) dias por més, limitado a 20
(vinte) dias por cada ano.

Art. 7°. A pericia médica de oficio devera ser agendada pelo
orgdo/entidade de origem, que notificara o servidor sobre o agendamento
efetuado.

Capitulo Il
DA DISPENSA DA PERICIA MEDICA

Art. 8° A pericia medica sera dispensada nos casos em gque 0
afastamento do servidor por motivo de saude nao exceda 05 (cinco) dias por
més, limitada a 20 (vinte) dias por ano, mediante a apresentacao de atestado
meédico ao 6rgao de origem do servidor publico efetivo.

§ 1° No caso previsto no caput deste artigo, cabera ao servidor
comunicar imediatamente o seu afastamento ao chefe imediato, devendo o
atestado medico ser apresentado ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal até o primeiro dia em gue retornar ao trabalho.

§ 2° O atestado meédico apresentado pelo servidor devera conter
a identificacdo do servidor e do profissional emitente, o registro deste no
conselho de classe, o codigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID)
ou diagnostico, a data de inicio e o tempo provavel de afastamento.
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§ 3° A ndo apresentacdo do atestado na forma do § 1°
caracterizara falta ao servico.

Capitulo i
DA CONCESSAO DE LICENGA MEDICA

Secdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 9° Poderao ser concedidas ao servidor publico municipal
efetivo do Municipio de Berizal, mediante avaliagao da Pericia Médica Oficial,
as seguintes licencas medicas:

| - licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Secéo ll
Da Licenca Médica para Tratamento de Saude

Art. 10. A licenga para tratamento de saude sera concedida ao
servidor publico efetivo para tratamento da propria enfermidade, mediante
requerimento préprio ou de oficio, e avaliagao pela Pericia Médica Oficial.

Art. 11. O servidor devera comunicar ao seu chefe imediato
acerca de seu afastamento para que este tome ciéncia e adote as
providéncias necessarias para a nao interrupgdo dos servigos prestados que
dependam da atividade por ele exercida.

Art. 12. No caso de indeferimento da licenca médica pela pericia
oficial, as auséncias ao servigo serdo consideradas como faltas nao
justificadas.

Art. 13. Quando verificada a cessagao dos motivos que
determinaram a concessdo da licenga médica, o servidor devera retornar
imediatamente ao trabalho, sob pena de contabilizar falta a partir do dia util
seguinte.

Segao lll
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 14. O servidor publico efetivo podera se afastar de suas
atividades por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou
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madrasta, ascendentes, descendentes, enteado e colateral consanguineo ou
afim até o segundo grau, devendo requerer o agendamento da Pericia Medica
Oficial no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados a partir da data de
emissao do atestado.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo somente sera
deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de acompanhamento social.

§ 2° Na hipdtese de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, o atestado médico devera consignar também o nome do familiar do
servidor, a relagdo de parentesco entre estes e a imprescindibilidade da
assisténcia direta a ser prestada pelo servidor.

§ 3° Caso a pessoa assistida seja dependente de mais de um
servidor publico efetivo, somente podera ser concedida licenga para um deles.

§ 4° O servidor publico que descumprir o prazo descrito no caput
deste artigo tera o beneficio concedido apenas a partir da data do
agendamento da pericia medica oficial.

Art. 15. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) més, podendo ser prorrogada,
uma unica vez, por igual periodo, a depender das justificativas apresentadas
pelo servidor, mediante avaliacao da Pericia Meédica Oficial.

Capitulo IV
DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 16. A aposentadoria por invalidez sera concedida ao servidor
que nao esta em condigbes de reassumir o0 exercicio do seu cargo e nem de
ser readaptado em outro, depois de haver gozado licenga para tratamento de
saude, por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 17. Cabera a Pericia Médica Oficial Especial avaliar o
servidor e determinar se a incapacidade para o trabalho é total e definitiva
para concessao da aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. O periodo total para tratamento de
incapacidade temporaria para o trabalho nao podera exceder 24 (vinte e
quatro) meses, exceto nos casos de portador de tuberculose, lepra ou pénfigo
foliaceo, que podera ter mais 03 (trés) prorrogacées de 12 (doze) meses de

afastamento. & J‘ \|

\
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Art. 18. Sao documentos essenciais para concessdo de
aposentaria por invalidez:

| - Laudo da Pericia Médica Oficial Especial;

Il - Documento de Identidade do servidor;

ll - Relatério Medico Original constando o codigo da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) ou diagnostico;

IV — Resultado dos exames complementares recentes.

Capitulo V
DA READAPTAGAO FUNCIONAL

. Art. 19. A readaptacao funcional € a forma de investidura do
servidor efetivo que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou
mental, de forma permanente, em cargo compativel com sua escolaridade.

Paragrafo Unico. A readaptacdo funcional ndo implicara
acrescimo nem perda remuneratoria.

Art. 20. Sac documentos essenciais para concessdo de
readaptacgao funcional:

| - Laudo da Pericia Médica Oficial Especial;

Il - Documento de Identidade do servidor;

Il - Relatério Meédico Original constando o cédigo da
Classificagao Internacional de Doencas (CID) ou diagnoéstico;

IV — Resultado dos exames complementares recentes.

Capitulo VI
DO AJUSTAMENTO FUNCIONAL

Art. 21. O ajustamento funcional € a forma de investidura do
servidor efetivo que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou
mental, de forma proviséria, em cargo compativel com sua escolaridade.

Paragrafo Unico. O ajustamento funcional ndo implicara
acrescimo nem perda remuneratoria.

Art. 22. Sao documentos essenciais para concessdao de
ajustamento funcional:

| - Laudo da Pericia Médica Oficial Especial,

Il - Documento de Identidade do servidor;

Il - Relatério Médico Original constando o cddigo da

s
AN

Classificacao Internacional de Doencgas (CID) ou diagnéstico;
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IV — Resultado dos exames complementares recentes.

Capitulo Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores
detentores exclusivamente de cargo em comissao, aos empregados publicos
e aos contratados por tempo determinadoc para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, tendo em vista se submeterem
as regras do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 24. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Berizal (MG), 04 de setembro de 2018.

T
¢

P il
JO RLOS LUCAS LOPES
Prefejto-Municipal
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Lei n® 333/2018

REGULAMENTA A CRIACAO DE VAGAS DE
FACILITADOR E ORIENTADOR NO QUADRO DE
CARGOS TRANSITORIOS PARA
ATENDIMENTOS A  CONVENIOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BERIZAL E

CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo
~ Sr JOAO CARLOS LUCAS LOPES no uso das atribuigbes que sao
conferidas nos termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Cargos Transitérios para
Atendimento a Convénios dos Servidores do Municipio de Berizal 01 (uma)
vaga de Orientador Social e 04 (quatro) vagas de Facilitador Social,
vinculados a Secretaria Municipal de Agao Social e Habitagao.

§1°. A carga horaria dos cargos de Facilitador e Orientador Social
é de 40 (quarenta horas) semanais.

§2°. A remuneragao dos cargos de Facilitador e Orientador sera de
. um salario minimo mensal.

Art. 2° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Berizal (MG), 25 de setembro de 2018.
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Lei n® 334/2018

Cria vagas na Administragdo
Superior e contém  oulras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr
JOAO CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicbes que sdo conferidas nos
termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de Berizal,
instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro de 2015, 03
(trés) vagas para o cargo de Motorista categoria D, de provimento efetivo,
vinculados a Secretaria Municipal de Transporte.

§ 1° — A remuneragdo mensal do Motorista categoria D para 40
(quarenta) horas semanais sera de R$1.145,00 (hum mil cento e quarenta e
cinco reais).

§ 2° - As atribuigdes do cargo séo as constantes do Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 2°. Para investidura no cargo de Motorista categoria D sera
necessario:

| — Habilitagao para conduzir veiculos automotores na categoria "D,

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdao por
conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Berizal/MG, 01 de outubro de 2018.
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Lei n® 335/2018

Cria vaga na Administragao
Superior e contém  outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr
JOAO CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuigbes que sdo conferidas nos
termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada vaga no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro de
2015, 01 (uma) vaga de Psicélogo, de provimento efetivo, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° — A remuneracédo mensal do Psicdlogo para 40 (quarenta) horas
semanais sera de R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

§ 2°. As atribuicbes do cargo sdo as constantes do Anexo Unico da presente
Lei.

Art. 2°. Para investidura no cargo de Psicologo sera necessario:

| — Curso Superior em Psicologia,

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao por
conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Berizal/MG, 01 de autubro de 2018.
Joéo rio Lopes
to unrc.-paf
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Lei n°® 336/2018

“Dispde sobre o parcelamento e re-
parcelamento de débitos do Municipio
de Berizal - MG com seu Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS
e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas
M Gerais. Exmo. Sr JOAO CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicées
que sao conferidas nos termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a

Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento
dos débitos do Municipio de Berizal — MG, com seu Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de Berizal — IPREMBE, referente a todos os débitos previdenciarios
existentes até Agosto de 2018 em 420 prestagcdes, por uma unica vez
conforme § 1° do Artigo 18 da Portaria MPS n°® 403 de 10/12/2008 c/c

. Incisos | e Il do Artigo 30 da Constituigao Federal.

| — Os parcelamentos, reparcelamentos, debitos de excesso de
despesas administrativas e contribuigbes previdenciarias parte patronal e
parte do segurado, devidas e nao recolhidas ao IPREMBE até agosto de
2018 poderao ser juntados em um unico Parcelamento de 420 prestactes

por uma Unica vez, expressamente proibido novo reparcelamento.

Art. 2° Para apuragdo do novo montante devido, citado no
inciso | do Artigo 1° deste Projeto de Lei, terao os valores originais
atualizados pelo indice IPCA, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por
cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento até a data da



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

assinatura do termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento,
visando preservar o Equilibrio Financeiro e Atuarial do IPREMBE, conforme
Politica de Investimentos 2017 desta Unidade Gestora.

§ 1°. As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensaimente
pelo indice IPCA, acumulados desde a data de consolidagdo do montanie
devido no termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento ate o mas

do pagamento.

Art. 5° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participacac
dos Municipios - FPM como garantia das prestagdes acordadas no termo

de parcelamento ou reparcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Paragrafo Unico. A garantia de vinculagdo do FPM devera
constar de clausula do termo de parcelamento ou reparcelamentc e de
autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse das

cotas, e vigorara até a quitagao do termo.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢bes em contrario.

Berizal/MG, 01 de outubro de 2018.

ﬁ o
6 Carlos Lucds Lopes
Prefeito\Municipal
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Lei n® 337/2018

“Dispoe sobre a criagao de cargos
no ambito do Municipio de Berizal -

MG e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas
Gerais, Exmo. Sr JOAO CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuigdes que s&o
conferidas nos termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Quvidor Geral, subordinado aoc Gabinete
do Prefeito, de livre nomeacéao e exoneracgao, a ser escolhido dentre os servidores.

§ 1° - O Ouvidor tem como atribuictes, receber reclamagao, denuncia,
sugestédo, recomendacao, elogios e tudo mais que se refere a administracao publica
e a seus servidores, feitas por qualquer cidadao.

§ 2° - Toda e qualguer demanda que chegar a Ouvidoria, devera ser
imediatamente comunicada aoc secretario da pasta para providéncias. cuja resposta
devera ocorrer no prazo maximo de 72 horas € em caso de dendncia contra servidor
a mesma devera ser encaminhada a Procuradoria para providéncias.

§ 3° - Cabera ao OQOuvidor providenciar e dar a maior publicidade
possivel aocs canais disponiveis a populacac em geral para fins de encaminhamento
de suas solicitagoes.

§ 4° - O salario base do Ouvidor serda o mesmo do cargo gue ja ocupa
no servigo publico, sem qualguer vantagem e sua jornada sera mesma ja cumprida.

Art. 6° - O Procurador Geral tera uma jornada semanal de 20 horas,
sem necessidade de exclusividade, assim como os demais ocupantes da area
juridica, vedada a advccacia contra o proprio municipio.

Art. 5° - O Procurador Geral & o Assessor, componentes da
Procuradoria Municipal fazem jus a percepgdo dos honorarios advocaticios de

sucumbéncia decorrentes das acgdes judiciais que envolvam diretamente o

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Esrado de Minas Gerais

Municipio, bem como dos resultantes da cobranga judicial e/ou extrajudicial da
Divida Ativa do Municipio, neste ultimo caso. compreendendo, exclusivamente,
certidoes executivas ja emitidas.

§ 1° - Os honorarios advocaticios devidos, oriundos de cobrancga
extrajudicial da Divida Ativa, conforme estabelecido no caput e que resulte em
confissdao ou parcelamento dos créditos consignados em certiddo executiva,
correspondem a 10% (dez por cento) do valor total da divida.

§ 2° - Fica criada bonificagao para os cargos da area juridica a ser
definida e regulamentada por decreto.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigcées em contrario.
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Lei n® 338/2018

“Altera dispositivos da Lei n® 317, de 18/12/2017
(LOA 2018), autorizando a ampliagao de
limites para abertura de creditos adicionais e
contém outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas
Gerais, Exmo. Sr JOAO CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicdes
que sao conferidas nos termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°.Oart. 4° inciscllda Lein® 317, de 18/12/2017, passa a vigorar
com a seguinte redacac:

[Il. Abrir créditos suplementares as dotagdoes do orgamento
até o limite de 40% (quarenta por cento), nos termos do § 1°do art.
43da Lein®4.320/64, utilizando-se como recursos:

”
bEs

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, entrando esta lei
em vigor na data de sua publicacao.

Berizal-_l\z_]& 05 de dezembro de 2018.

Prefajlc/ Municipal
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Lei n® 339/2018

“Dispbe sobre a criagde do Programa
Municipal de Promog¢ao do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS
TRABALHO, que especifica e da outras

providencias.”

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas
Gerais, Exmo. Sr JOAO CARLOS LUCAS LOPES no uso das
atribuicoes que séo conferidas nos termos da Lei Orgénica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica aprovado o "‘PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOCAO DO
ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO” a
ser desenvolvide pela Secretaria Municipal de Assisténcia Saocial,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Berizal. que visa
promover agbes e atividades de carater educativo, informativo e de
orientacdo social, para incentivar e mobilizar os beneficidrios dos
programas de transferéncia de renda a acessar 0s cursos oferecidos
pelo Pronatec/Brasil Sem Miséria — BSM, bem como as iniciativas de
inclusdo produtiva e demais ofertas do municipio, com intuitc de
expandir o acesso a direitos. promover a autonomia & a melhoria da

qualidade de vida da populacac beneficiada.

Art. 2°- As despesas provenienies da execugao desta Lei correrao por conta de
recursos oriundos do proprio programa, conforme estabelece a Portaria
MDS n° 143/2012, demais legisiagbes do SUAS e recursos do
orcamento muriicipal da Assisténcia Social.

Art. 3°- O prazo de vigéncia deste programa é determinado de 04 anos.
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Paragrafo Unico — Podera ser prorrogado se houver prorrogagao do Programa
pelo MDS e com orientagdes nacionais para essa finalidade.
Art. 4°- Do quadro de pessoal, vencimento, carga horaria e habilitagao;

A equipe de referéncia do Programa ACESSUAS TRABALHO
contara com um Coordenador, um Técnico de nivel superior € um técnico de
nivel médio,

As vagas referentes & equipe de trabalho serdo preenchidas por
servidores temporarios, haja vista ndo se tratar de programa de carater
permanente, todavia, no interesse da administragao, poderao ser ocupados por

servidores efetivos.

[

Remuneracao |

Habilitagéo N°. Vagas = Carga |
Horaria

Semanal
'Coordenador do Ensino superior R$ 1.800,00

Programa ‘.completo em Servigo 01 40 hs
Social, Psicologia, | .
! pedagogia , |
antropologiaq,
administracao,
economia |
doméstica, l
sociologia ou terapia | , ‘
| ocupacional.
Técnico de nivel  Ensino superior R$ 1.800,00
completo em Servico 01 40 hs
Social, Psicologia,
pedagogia, _
' antropologia, i
| administragao,
economia doméstica, j
sociologia ou terapia 20hs RS 1.100.00
ocupacional.
Técnico de nivel | Ensinc Médio RS 954,00

' médio | Completo. | 01 40 hs

Funcao

superior
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- Sao atribuigbes do Coordenador:

- Coordenar as agdes do Pregrama ACESSUAS TRABALHO no ambito da
gestdo municipal;

- Coordenar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela
Equipe de Referéncia;

- Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio;

- Alimentas com informa¢des pertinentes o Sistema de monitoramento do
ACESSUAS TRABALHO;

- Prestar conta dos recursos utilizados.

- Sao atribuigdes do Técnico (nivel superior):

- Elaborar estudo sécic econémico do municipio;

-Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Identificar as pessoas com deficiéncias que possam participar dos cursos
oferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Participar da elaboracdo da campanha de mobilizacdo e de divulgacao do
Programa;

- Organizar palestras, reuniées nos bairros, nas associagdes de moradores,
com o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Disponibilizar & populagédc a lista das unidades ofertantes e relagdc dos
cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Articular com a rede de educacéo (EJA) que atua com o publico prioritario do
Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades
ofertantes;

- |dentificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situacdo de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no
ACESSUAS TRABALHO;

- Registrar informacbes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e
acompanhamentc des educandos;

- Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatorio quinzenal
ou mensal;

- Disponibilizar informagdes sobre permanéncia, evasdo dos educandos e
avaliacao do Programa ACESSUAS TRABALRO;

- Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliagao dos
resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO;

- |dentificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de efou
encaminhamento para oulros servigos, coniorme necessidade;

- Articular com a Secretaria Municipal do Trabalho ou SINE a intermediagéo da
mao de obra dos capacitados no ACESSUAS TRABALHO.
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- Sao atribuicoes dos técnicos de nivel médio:

- Apoio a equipe de nivel superior nas fungdes administrativas, na mobilizagao,
no encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e
monitoramento da frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo
trabalho;

- Apoio na inclusao de novos beneficiarios no Cadastro Unico;

- Participagdo de reunides de planejamento, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou CRAS, quando convocado pelo Coordenador do
Programa ACESSUAS TRABALHO.

Paragrafo Unico — O municipio deverd realizar teste seletivo por periodo
determinado, para preencher as vagas, podendo serem seus membros

remunerados com recursos do cofinanciamento federal para o Programa.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢bes em contraric.

Berizal-MG, 06 de dezembro de 2018.
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Lei n° 340/2018

Cria o Conselho Municipal de
Esportes de Berizal e contéem
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr JOAO
CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicées que sao conferidas nos
termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Esportes de Berizal.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Esportes de Berizal € orgao
colegiado de carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Esportes de Bernzal tem por
finalidade auxiliar na organizagao do esporte, na consolidacdo de politicas
publicas e na melhora do padrdo de organizagdo, gestdo, qualidade e
transparéncia do esporte no A&mbito do Municipio.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Esportes de Berizal tem a seguinte
estrutura:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Ill - Secretaria Executiva.

Art. 5°. Ao Conselho Municipal de Esportes de Berizal compete:

| - cooperar com o Conselho Estadual de Desportos e com os orgaos
federais e estaduais incumbidos da execucao das Politicas de Esporie;

Il - adotar medidas e apoiar iniciativas em favor do incremento da
pratica do esporte e de atividades fisicas e de lazer, objetivando a saude e 0
bem-estar do cidadao, cbservando o cumprimento dos principios e normas
legais;

“Pagina 1de 4
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Ill - fornecer, quando solicitados, auxilio e informagdes ao Poder
Publico e a comunidade, quanto a programas e projetos que visem a melhoria
da pratica de atividades fisicas e do esporte no Municipio;

IV - opinar, quando consultado, sobre a concessao de auxilios e
recursos financeiros as entidades e associacbes esportivas sediadas no
Municipio;

\ - zelar pela meméoria do esporte;

VI - contribuir para a formulagdo da politica de integragao entre o
esporte, a saude, a educacdo, a defesa social e o turismo visando
potencializar beneficios sociais gerados pela pratica de atividade fisica e
esportiva,

VIl - Acompanhar, a partir de analises orcamentarias, entre outras que
se fagcam necessarias, a gestao de recursos publicos voltados para a pratica
de atividades fisicas e de esporte, bem como avaliar os ganhos sociais
obtidos e o desempenho dos programas e projetos aprovados, manifestando-
se a respeito e sugerindo aprimoramentos;

VIl - realizar os esforgos necessarios ao esclarecimento de duvidas
quanto a correta utilizacao, por parte das entidades beneficiarias, de recursos
publicos voltados para a pratica de atividades fisicas e de esporte;

IX - elaborar e aprovar, em reunido plenaria, o Regimento Interno do
Conselho.

Art. 6°. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Esportes de
Berizal dispora sobre a competéncia do Plenario, da Mesa Diretora e da
Secretaria Executiva.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Esportes de Berizal compée-se dos
seguintes membros:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

IV - 01 (um) representante dos atletas amadores da Sede do
Municipio;

V - 01 (um) representante dos atletas amadores de Barreiros:

VI - 01 (um) representante dos atletas amadores das demais

localidades/comunidades do Municipio.
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§ 1° Os drgaos e entidades de que tratam os incisos | a VI indicarao
formalmente, por escrito, 02 (dois) representantes, titular e suplente, ao
Gabinete do Prefeito, para posterior designacgao do Prefeito Municipal.

§ 2° As fungbes de membro do Conselho Municipal de Esportes de
Berizal e de membro de suas comissdes sao consideradas servigo publico
relevante, nao lhes cabendo qualguer remuneragao.

§ 3° Os representantes do Poder Publico ou de entidade da sociedade
civil poderdo ser substituidos a qualguer tempo, por nova indicagdo do
representado.

Art. 8°. A Mesa Diretora do Conselho sera eleita dentre seus membros
por meio de votacao secreta.

Art. 9°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Esportes
de Berizal & de 02 (dois) anos, permitida apenas 01 (uma) recondugéo.

Paragrafo unico. O membro do Conselho que deixar de comparecer,
sem justificativa, a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a metade das sessOes
plenarias realizadas no periodo de um ano, perdera seu mandato.

Art. 10. O Conselho Municipal de Esportes de Berizal reunir-se-a
mensalmente, e, extraordinariamente, por convocagao da Mesa Diretora ou
da maioria dos Conselheiros.

Art. 11. As deliberagdes do Conselho serdc tomadas pelo voto da
maioria simples dos Conselheiros presentes as sessbes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. As sessfes do Conselho serdo instaladas com a
presenca minima de 04 (quatro) Conselheiros.

Art. 12. Das sessbes do Conselho serdo lavradas atas, assinadas
pelos presentes e pelo Secretario Executivo.

Art. 13. O Conselho Municipal de Esportes de Berizal pode constituir
Comissdes Integradas por, no minimo, um de seus membros e por
profissionais de notorio saber ou representantes de orgaos e entidades
diretamente relacionados com o tema.

Paragrafo unico - Cabe a Presidéncia do Conselho estabelecer a
composicdo das comissdes, bem como convidar profissionais ou érgaocs e
entidades a indicarem seus representantes.
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Art. 14. A Secretaria Executiva do Conselho de Esportes de Berizal
sera exercida por Servidor Publico Efetivo do Municipio, especialmente
designado para tal funcao.

Art. 15. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicacao desta Lei, o Conselho aprovara o seu Regimento Interno.

Art. 16. Para a consecugdo de suas finalidades, o Conselho Municipal
de Esportes de Berizal articular-se-a com érgaos e entidades federais,
estaduais e municipais.

Art. 17. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as
Leis Municipais, n® 313/2017, de 24 de novembro de 2017 e 327/2018, de 25
de maio de 2018.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Berizal, 06 de dezembro de 2018.
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Lei n® 341/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio

para exercicio de 2019.

O Prefeito Municinal de Berizal - Estado de Minas Gerais, Exmo Sr. JOAO
CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuigdes que s@o conferidas nos termos da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova & ele sanciona

aseguinte Lei:

Art. 1°. © Orcamento Geral do Municipio de Berizal, estima a Receita
fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2019 compreendendo

o Poder Executivo, Legislative, Autarquias e Fundagdes.

Art. 2°. A Receita Orcamentdaria & estimada em RS 23.400.000.00 (vinte e
trés milhoes e quatrocentos mil reais) e sera realizada mediante a arecadacdo de
tributos e de outras receitas correntes e de capital, previstas na legislagGo vigente

e tera o seguinte desdobramento:

1-ADMINISTRACAO DIRETA

RECEITAS CORRENTES; 21.435.710,00

' Receita Tributaria 245.770.00
Receita de Confribuigdes 885.000.00
Receita Patrimonial 361.220,00
Receita de Servicos 116.000,00 |
Transferéncias Correntes 19.345.720,00 |
Cutras Receitas Correntes _ﬁéE-E.D(_]_g._Q’[_}‘ |
Dedugdes FUNDEB (2.179.000,00) |
RECEITAS DE CAPITAL 3.943.290,00
Operagoes de Credito 1.000.000,00
Alienagdo de Bens 83.290.00 |
Transferéncias de Capital 2.840.000.00

=

Art. 3°. A despesa fixada & conta dos recursos previsto no Art, 2° obser-
vada a programagdo constante do detalhamento anexe a esia Lei, apresenta,

por orgdo e fungdes o seguinte detalnamento:

~ DESPESAS POR ORGAOS E UNIDADES

| CAMARA MUNICIPAL

855.000,00 |
CAMARA MUNICIPAL 855.000,00
 PREFEITURA MUNICIPAL 21.442.000,00

Se 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ' 373.100,00 |
CONTROLE INTERNO 71.000.00 |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 393.000,00
SEC. MUNICIPAL DE ADM PLANEJAMENTO E GESTAO 1.698.000,00

| SEC. MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANGCAS 1.300.000,00

"SEC. MUNICIPAL DES. ECON. AGRICULTURA E PECUARIA 973.000,00
SEC. MUNICIPAL DE OBRAS SERV. URBAN MEIO AMBIENTE | 2.513.855,00
SEC. MUNICIPAL DE TRANSPORTES 655.000,00 |
SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 5.800.785,00 |
SEC. MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 117.000,00 |
FUNDO MUNICIPAL PATRIMONIO CULTURAL 3462.000,00
SEC. MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 200.000,00
SEC. MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E HABITACAO 362.000,00

' FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1077.000.00
FUNDO MUNIC. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE 175.000,00
FUNDO MUNIC. HABITACAO INTER SOCIAL 247.000,00
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA 5.324.260,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 903.000,00
PREVIDENCIA MUNICIPAL 903.000,00 |
o 1 T — 23.403.000,00

DESPESAS POR FUNGOES DE GOVERNO

LEGISLATIVA 855.000.00
JUDICIARIA 393.000,00
ADMINISTRACAO 2.133.100.00
DEFESA NACIONAL 35.000.00

' SEGURANGCA PUBLICA 8.000.,00

| ASSISTENCIA SOCIAL 1.614.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL 813.000,00
SAUDE 5.324.260,00
EDUCACAQ 5.800.785.00
CULTURA 479.000,00
URBANISMO 1.970.855,00
HABITACAC 247,000,00 |
SANEAMENTO 244.000,00 |
GESTAO AMBIENTAL 296.000,00
AGRICULTURA $73.000,00
COMUNICACAO $.000,00
TRANSPORTE 655.000,00

€ Ca
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DESPORTO E LAZER | 200.000,00 |

ENCARGOS ESPECIAIS ) | 1.240.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 110.000.00
TTOTAL oo s 23.400.000,00

Art. 4° - Ficam os chefes do Poder Executivo e Legislativo autorizados a abrirem
créditos adicionais suplementares aocs respectives orgamentos, aié o limite de 40%
[quarenta por cento) do teotal do er¢amento, podendo para tanfe:

| - o Presidente da Cémara, suplementar dofagdes do orgamento proprio
do Poder Legislativo por ato proprio, mediante anulagdo total ou parcial de
dotagbes orgamentarias proprias;

Il - o Prefeito:

a) utilizar-se dos recurscs previstos no Art, 43, §1° |, I, Il e IV da Lei n®
4.320/64;

b) realizar operacdes de credito por antecipagdo da Receita Orgamentaric
ate o limite das despesas de capital, observado o disposto no art. 38, IV, "b"
da Lei Complementar n® 101/2000;

c) proceder a redistribuic@o de parcelas das dotagdes de pessoal, quando
considerada indispensavel & movimentagdo administrativa interna de
pessoal;

d) proceder &s medidas necessarios para gjustar os dispéndics oo
comportamento da receita.

§ 1° - Os creditos suplementares de que frata este artigo, poderdo ser destinados
também ao pagamento de despesas com o cumprimento de sentengas judiciais
transitadas em julgado.

§ 2° - A inclusdo de categoria econdmica & de grupc de despesa em projeto,
atividade ou operacdo especial constantes da lei orcamentaria e de seus créditos
adicionais serd feita mediante a abertura de créditos suplementares, através de
decreto do Poder Executivo, respeitados os objefivos dos mesmos,

§ 3° - Por nGo se constituirem autorizagdes de despesa na forma do art, 42 da Lein®
4,.320/64, ndo serGo considerados creditos suplementares as alteragdes nas
destinagoes de recursos realizadas no exercicio.

§ 4° - O projeto de Lei que solicitar aberfura de créditos suplementares por
anulacdo ftotal ou parcial de rubricaos deste orgamento, devera conter,
obrigatoriamente, as rubricas gue ser&o anuladas e as gque receberdo os créditos
dos recursos anulados.

§ 5° - Poderdo ser abertos créditos suplementares &s dotagdes do orgamento
oriundas de créditos especiais, que se fizerem insuficientes, durante a execugdo
orcamentaria de 2019, desde gue obedecido o percentual definido no caput e o

disposto na alinea ‘a’ do inciso || deste artigo. %;’_
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§ 6° - As redlocagdes de créditos orcamentdrios que ocorrerem dentro de um
mesmo orgdo. unidade orcamentéria, programa de trabalho, a¢ao, categoria
econdmica de despesa e modalidade de aplicacdc, ndo oneram o percentual
para abertura de creditos suplementares autorizado no caput.

Art. 5° - Ficam o Legislativo e Executivo Municipal autorizados a realizarem as des-
pesas correntes e de capital constantes do presente Crcamento.

Art. 6° - Ficaom os poderes Executivo e Legisiativo do Municipio autorizados no de-
correr do exercicio de 2019, a incluir novas fontes de recursos, para execucdo dos
orgamentos ou em atendimento &s exigéncias legais.

Art. 7° - Durante a execucdo orgamentaria de 2019, o Executivo Municipal auto-
rizado por Lel, poderd inciuir novos projetos, novas atividades e noveas operacoes
especiais no Orgamento, na forma de créditas adicionais especiais, desde que se
enguadrem nas prioridades para o exercicio, constantes dos Anexos da LDO e al-
teracdes posteriores.

§ 1° - Alinclusdo e/fou alteracdio da estrutura da Categoria Econdmica em especi-
al, do Elemento de Despesa e da Fonte de Recursos em Projetos, atividodes, e em
operacdes especiais serd feita por ato do Chefe do Poder Executive Municipal,
afravés de aberfura de créditos adicionais, alterando o QDD - Quadro de Deta-
lhamento de Despesa, aprovado por decreto municipal.

§ 2° - Ficam os Orgdos da Administragdo Municipal autorizades a remanegjar, den-
fro do mesmo projeto, atividade e operac@o especial, dotagdes dos seus respecti-
vos elementos de despesa.

§ 3° - Ficam os Orgdo da Administracdo Municipal autorizados a alterar o QDD -
Quadro de Detalhamento de Despesa criando novas classificacdes de despesas
guanto a sua natureza, (eilementos, fontes de recursos e seus respectivos valores), a
fim de ajustar &s necessidades da Administragc@o Municipal.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagdes de crédito para
financiamento de programas pricritérics, observados os limites de capacidade de
endividoamento do Municipio, em conformidade com as normas editadas pelo
Banco Central do Brasil e pela legislagdo em vigor.

Art. 9° - Fazem parte integrante desta Lei, em forma de anexo, os quadros orca-
mentarios consolidados, aos quais se refere a Lei n°, 4.320/64 e a Lei Complementar
n® 101/2000.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacde, produzindo seus efei-
tos a partir de 1° de janeiro de 2019.

Berizal, 03 de dezembro de 2018,
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Lei n® 342/2018

Cria vagas na Administragdo
Superior e contem oulras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr JOAO
CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicbes gque sdo conferidas nos
termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de Berizal,
instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro de 2015, 01
(uma) vaga para o cargo de Motorista categoria D, de provimento efetivo,
vinculados & Secretaria Municipal de Transporte.

§ 1° — A remuneracaoc mensal do Motorista categoria D para 40
(guarenta) horas semanais sera de R31.14500 (hum mil cento e quarenta e
cinco reais).

§ 2° - As atribuicdes do cargo sdo as constantes do Anexo Unico da
presente Lei.

Art, 2° Para investidura no cargo de Motorista categoria D sera
necessario.

| — Habilitagdo para conduzir veiculos automotores na categoria “D";

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por
conta de dotacac orgamentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Berizal/MGG, 24 de dezembro de Z018.
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ANEXO UNICO
| CARGA |
CARGO FORMA DE REMUNERAGAO | HORARIA | NUMERO |
RECRUTAMENTO SEMANAL DE
| |_VAGAS |
Motorista :
‘D" Concurso Publico R$1.14500 | ~ 40h | 01

FORMACAO E HABILIDADES:

Habilitagao para conduzir veiculos automotores na categoria “D”.

'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de
passageiros e cargas), obedecendo e observando as regras de seguranca

no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa |
educacao no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel

para atender as necessidades da administracdo publica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Lei n® 343/2018

Cna vaga na Administragao
Superior e contém outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr JOAO
CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicdes que sdo conferidas nos
termos da Lei Organica do Municipic, faz saber que a Céamara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro
de 2015, 01 (uma) vaga para o cargo de Supervisor Pedagogico, de
provimento efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° — A remuneracgdo mensal do Supervisor Pedagégico para 40
(quarenta) horas semanais sera de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos e
reais).

§ 2° - As atribuicGes do cargo s@o as constantes do Anexo Unico
da presente Lei.

Art. 2°. Para investidura no cargo de Supervisor Pedagogico sera
necessario:

| — Ensino Superior com Licenciatura ou especializagcdo em
Pedagogia.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao
por conta de dotacao orcamentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

BerizallMG, 24 de dezembro de 2018.

Prefeito) Municipal



' PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estuco de Minas Gerais

ANEXO UNICO
| CARGA
CARGO FORMADE | REMUNERACAO | HORARIA | NUMERO |
RECRUTAMENTO | SEMANAL DE
| R i VAGAS
Supervisor | !
Pedagogico : Concurso Plblico | R$1.500,00 | 40h | 01

'FORMACAOQ E HABILIDADES:

| Ensino Superior com Licenciatura ou Especializagao em Pedagogia

'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
' Exercer, em unidade escolar, a supervisao do processo didatico como
‘elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e
na avaliacao das atividades pedagobgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Lei n® 344/2018

Cria vaga na Administragdo
Superior e contém outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr JOAO
CARLOS LUCAS LOPES no uso das atribuicbes gue s@o conferidas nos
termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro
de 2015, 03 (trés) vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais da
Saude, de provimento efetivo, vinculados a Secretaria Municipal de
Saude.

§ 1° — A remuneragdo mensal do Auxiliar de Servigcos Gerais da
Saude, para 40 (quarenta) horas semanais sera de R$954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais).

§ 2° - As atribui¢cdes do cargo sdo as constantes do Anexo Unico
da presente Lei.

Art. 2° Para investidura no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
da Saude sera necessario:

| = Ensino Fundamental Incompleto;

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao
por conta de dotacao orgamentaria prépria.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Berizal/MG, 24 de dezembro de 2018.
7y ~

' #ﬁs L:}_,Jes
o Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estacdo de Minas Gerais

ANEXO UNICO
— TYTETY
CARGO FORMADE | REMUNERACAO | HORARIA = NUMERO |
RECRUTAMENTO . SEMANAL DE f
——— — S VAGAS
Auxiliar de - :
' Servigos | Concurso Piblico | R$954,00 - 40h 03
Gerais da j
Saude |

'FORMAGCAO E HABILIDADES:

'Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:
Executar atribuigbes de apoio operacional relacionadas a limpeza, higiene,
cozinha, portaria, jardinagem, carga e descarga de materiais, aos
peguenos reparos, ac mensageiro, arquivo, e outras atividades correlatas.
Executar atividades de servigcos gerais em unidades de salde e na sede
da Secretaria Municipal de Saude.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Lei n® 345/2018

Cria vaga na Administragdo
Superior e contém oulras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Berizal - Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr JOAO
CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicées gque sao conferidas nos
termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n° 10/2015, de 03 de setembro
de 2015, 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Mecanico, de
provimento efetivo, vinculados a Secretaria Municipal de Transporte.

§ 1° — A remuneracao mensal do Auxiliar de Mecanico, para 40
(quarenta) horas semanais sera de R$954,00 (novecentos e cinquenta e
guatro reais).

§ 2° - As atribuicbes do cargo sao as constantes do Anexo Unico
da presente Lei.

Art. 2°. Para investidura no cargo de Auxiliar de Mecanico, sera
necessario:

| = Ensino Fundamental Incompleto.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao
por conta de dotacdo orgcamentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Berizal/MG, 24 de dezembro de 2018.




R

o PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

ANEXO UNICO
CARGA
CARGO FORMA DE REMUNERACAO HORARIA | NUMERO
RECRUTAMENTO SEMANAL DE
VAGAS
Auxiliar de
Mecanico | Concurso Publico |~ R$954,00 40h 01

'FORMACAO E HABILIDADES:

'Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de auxilio ao mecanico, sob supervisao deste.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Lei n°® 346/2018

Cria vaga na Administragao
Superior e contem oulras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr JOAO
CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicbes que sao conferidas nos
termos da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro
de 2015, 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Secretaria da Saude,
de provimento efetivo, vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° — A remuneragdo mensal do Auxiliar de Secretaria da Saude,
para 40 (quarenta) horas semanais sera de R$954 00 (novecenios e
cinquenta e guatro reais).

§ 2° - As atribuicdes do cargo sdo as constantes do Anexo Unico
da presente Lei.

Art. 2°. Para investidura no cargo de Auxiliar de Secretaria da
Saude sera necessario:

| — Nivel Médio e Conhecimento em Informatica Basica;

Art, 3° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo
por conta de dotagdo orcamentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art, 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Berizal/MG, 24 de dezembro de 2018.

Joao Carlos uaés Lopes
Prefgito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

ANEXO UNICO
| . CARGA ‘

CARGO | FORMADE REMUNERACAO | HORARIA | NUMERO
- RECRUTAMENTO | ' SEMANAL DE
| | VAGAS
| Auxiliar de
| Secretaria | Concurso Piblico = R$954,00 40h 01
| da Saude | | | -

'FORMACAO E HABILIDADES:

'Nivel Médio e Conhecimento em Informatica Basica

'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
|Fazer promover trabalhos no ambito da Secretaria, secretariando o chefe

limediato no gue lhe couber.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Lei n® 347/2018

Cria vaga na Administragdo
Superior e contém outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr JOAO
CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicdes que sdo conferidas nos
termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sancicna a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro
de 2015, 01 (uma) vaga para o cargo de Coveiro, de provimento efetivo,
vinculados a Secretaria Municipal de Obras.

§ 1° — A remuneragcao mensal do Coveiro, para 40 (quarenta)
horas semanais sera de R$954,00 (novecentos e cingquenta & quatro
reais).

§ 2° - As atribuicbes do cargo sao as constantes do Anexo Unico
da presente Lei.

Art. 2°. Para investidura no cargo de Coveiro sera necessario:

| — Ensino Fundamental iIncompleto;

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao
por conta de dotacao or¢camentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Berizal/MG, 24 de dezembro de 2018.
e _
s ~
Jodo Carlps \ucasdopes
Prefeitq Myunicipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estzzo de Minas Cerais

ANEXO UNICO
I ) CARGA ,
CARGO FORMA DE | REMUNERACAO HORARIA | NUMERO |
| RECRUTAMENTO | SEMANAL ‘ DE '
| | | VAGAS
Coveiro | Concurso Publico | R$954.00 40h | 01
FORMACAO E HABILIDADES.

' Ensino Fundamental Incompleto

(3 ) "DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
| Fazer a manuteng@o do cemitério e realizar sepultamentos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais
Lei n° 348/2018

Cria vaga na Administragdo
Superior e contem outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Berizal — Estado de Minas Gerais, Exmo. Sr JOAQ
CARLOS LUCAS LOPES, no uso das atribuicbes que sao conferidas nos
termos da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores do Municipio de
Berizal, instituido pela Lei Complementar n® 10/2015, de 03 de setembro
de 2015, 01 (uma) vaga para o cargo de Gari, de provimento efetivo,
vinculados a Secretaria Municipal de Obras.

§ 1° — A remuneracao mensal do Gari, para 40 (quarenta) horas
semanais sera de R$954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

§ 2° - As atribuigbes do cargo sdo as constantes do Anexo Unico
da presente Lei.

Art. 2°. Para investidura no cargo de Gari sera necessario:

| = Ensino Fundamental Incompleto;

Art. 3° As despesas decorrenies da execucao desta lei correrao
por conta de dotacdo orcamentaria propria.

Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art, 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Berizal/MG, 24 de dezembro de 2018.




8 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

ANEXO UNICO
| | |  CARGA ‘
. CARGO FORMADE  REMUNERACAC HORARIA = NUMERO |
‘ RECRUTAMENTO | - SEMANAL DE
| VAGAS
| Gari Concurso Publico R$954,00 40h 01

FORMACAO E HABILIDADES:

'Ensino Fundamental Incompleto

'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos

acumulados nas sarjetas.




