Prefeitura Municipal de Berizal
Estado de Minas Gerais

Endereco: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG

PORTARIA DE NOMEAGCAO N°. 002/2010

O ’refeito Municipal de Berizal, no uso das suas atribuicdes, de acordo com o
resulfado do Concurso PUblico homologado através do Decreto n° 01/2007,
resolve:

Art. 1° — Nomear, em cardter efetivo os Servidores abaixo relacionados, nos
termos do item 13 e seguintes do edital n°. 001/2007, de 31 de maio de 2007:

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

INSC. | NOME DO CANDIDATO PROVA | PRATICA | TOTAL |Result. | Coloc.
240 | MAIRA ALMEIDA DE OLIVEIRA 61 0 61 {Aprov. 6°
208 | GILVANETE OLIVEIRA SILVA 57 0 57 | Aprov. 7°

98 | VALERIA ANTUNES COSTA 53 0 53 | Aprov. 8°
123 | VALDIRENE MENEZES RIBEIRO 52 0 52| Aprov. 9°

_CARGO: PEDREIRO
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA | PRATICA |TOTAL | Result. | Coloc.

145 JOAO FERREIRA DA CRUZ 58 48,50 | 106,50 Aprov. 2°

CARGQO: PROFESSOR (A)

INSC. NOME DO CANDIDATO PRAVA |PRATICA |TOTAL | Result. | Coloc.

232 | VANUSA FREITAS DE ALMEIDA 50 0 50| Aprov. | 20°

Ari. 2° - Os candidatos, ora nomeados, deverdo tomar posse, apds

apresentacdo dos documentos ou no prazo de 30 (trinta) dias contados
desta data.

Art. 3° - No ato da posse, o candidato deverd ter apresentado todos os
documentos exigidos no Edital de abertura de concurso n® 001/2007, n&o se
admitindo pendéncias e assinar declaracdo de acumulo ou nd&o
acumulacdo de cargo publico e declaracdo de bens e valores.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ari. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Berizal - MG, 22 de janeiro de 2010.

JOSE AUSIBTO MOTA FILHO

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Berizal
Estado de Minas Gerais

Endereco: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 015/2010
O Prefeito Municipal de Berizal, no uso das suas atribuicbes, de acordo com o
resultado do Concurso Publico homologado através do Decreto n°. 001/2007,
resolve:

Art. 1° — Nomear, em carater efetivo os Servidores abaixo relacionados, nos termos
do item 13 e seguintes do edital n°. 001/2007, de 31 de maio de 2007:

CARGO: AUX. SERVIGOS GERAIS

INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |TOTAL |Result.| Coloc.
83 | ALEXSANDRO ALVES COSTA 89 89| Aprov. 16°
184 | WELHA ALMEIDA DOS SANTOS 89 89| Aprov. 17°
31| EUGENIO JOSE DE ALMEIDA 89 89| Aprov. 18°

Art. 2° - Os candidatos, ora nomeados, deverao tomar posse, ap6s apresentagao dos
‘documentos ou no prazo de 30 (trinta) dias contados do dia 31/03/2010.

Art. 3° - No ato da posse, o candidato devera ter apresentado todos os documentos
exigidos no Edital de abertura de concurso n° 001/2007, nao se admitindo
pendéncias e assinar declaragdo de acumulo ou ndo acumulagédo de cargo publico e
declaragao de bens e valores.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Berizal - MG, 22 de margo de 2010.

JOSE A O MOTA FILHO

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Berizal
Estado de Minas Gerais

Enderego: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 030/2010

O Prefeito Municipal de Berizal, no uso das suas atribuicdes, de acordo com
o resultado do Concurso PUblico homologado através do Decreto n° 01/2007,
resolve:

Art. 1° = Nomear, em cardter efetivo o Servidor abaixo relacionado, nos
termos do item 13 e seguintes do edital n° 001/2007, de 31 de maio de 2007:

CARGO: MOTORISTA Il - EDUCACAO

INSC. NOME DO CANDIDATO PRAVA | PRATICA [TOTAL | Result. | Coloc.

186 | JOSE ROBERTO NASCIMENTO SILVA 68 41 109 | Aprov. | 3°

Art. 2° - O candidato, ora nomeado, deverd tomar posse nos dias 18 a 20
de agosto de 2010 apds apresentacdo dos documentos elencados no item
13.7 do edital ou no prazo de 30 (trinta) dias contados desta data.

Art. 3° - No ato da posse, o candidato deverd ter apresentado todos os
documentos exigidos no Edital de abertura de concurso n° 001/2007, ndo se
admitindo pendéncias e assinar declaracdo de acumulo ou ndo
acumulagdo de cargo publico e declaracdo de bens e valores.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Berizal - MG, 13 de agosto de 2010.

JOSE A O MOTA FILHO

Prefeito Municipal
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CEP: 39.555-000 Berizal - MG

Prefeitura Municipal de Berizal
" Estado de Minas Gerais

Endereco: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110

CONVOCA(}AO 01/2009
CONCURSO PUBLICO 01/2007

O Municipio de Berizal — MG., torna publica a convocagio dos candidatos abaixo
descritos, aprovados no concurso Publico realizado através do Edital n°® 001/2007:

CARGO: PROFESSOR(A)
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA | PRATICA | TOTAL | Result. | Coloc.
30 | SONIA GUIMARAES LIMAS 63 0 63 | Aprov. 10°
MARIA DE FATIMA ALVES DE
64 | ALMEIDA 61 0 61 [ Aprov. 11°
14 | EUZI BATISTA LEAL 61 0 61 | Aprov. 12°
131 | DAMILDE TEIXEIRA DOS SANTOS 58 0 58 [ Aprov. 13°
13 | ARLETE BATISTA ROCHA 58 0 58 | Aprov. 14°
33 | VILMA MENDES SANTOS 58 0 58 | Aprov. 15°
162 | ELIANE OLIVEIRA SANTOS 57 0 57 | Aprov. 16°
163 | RUBIA LEAL DOS SANTOS RIBEIRO 56 0 56 [ Aprov. 17°
16 | MARCIA LETICIA ALVES PEREIRA 54 0 54 | Aprov. 18°
87 | EDILENE ALVES VIEIRA 52 0 52 | Aprov. 19°
232 | VANUSA FREITAS DE ALMEIDA 50 0 50 | Aprov. 20°
CARGO: MOTORISTA Il - EDUCAGAO
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA | PRATICA | TOTAL | Resuit. | Coloc.
186 | JOSE ROBERTO NASCIMENTO 68 41 109 [ Aprov. 3°
104 | ROVYLSON NARICI JUNIOR 76 30 106 { Aprov. 4°
20 [ JOSE LUIZ ALVES DE ALMEIDA 58 44 102 | Aprov. 5°
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA|TOTAL| Resuit. | Coloc.
243 | ALEXANDRE FERREIRA DE AQUINO 53 0 53| Aprov. 30

Os convocados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal nos dias 14 a 20 de agosto
de 2009 para entrega dos documentos relacionados no item 13.7 do edital e para assumir o
cargo para o qual concorreu, conforme classificagdo no concurso.

. O nao-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias contados do
dia 14 de agosto de 2009 implica em desisténcia do cargo.

Berizal - MG, 14 de agosto de 2009.
T

JOSE AUGUS

Prefeito Municipal

O MOTA FILHO




Prefeitura Municipal de Berizal
Estado de Minas Gerais

Endereco: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG

CONVOCA(;IT\O 01/2009
CONCURSO PUBLICO 01/2007

O Municipio de Berizal - MG., torna publica a convocagio dos candidatos abaixo
descritos, aprovados no concurso Publico realizado através do Edital n° 001/2007:

CARGO: PROFESSOR(A)

INSC. |NOME DO CANDIDATO PROVA | PRATICA | TOTAL | Result. | Coloc.
30 | SONIA GUIMARAES LIMAS 63 0 63 | Aprov. 10°

MARIA DE FATIMA ALVES DE

64 | ALMEIDA 61 0 61 | Aprov. 11°
14 | EUZI BATISTA LEAL 61 0 61| Aprov. 12°
131 | DAMILDE TEIXEIRA DOS SANTOS 58 0 58 | Aprov. 13°
13| ARLETE BATISTA ROCHA 58 0 58 | Aprov. 14°
33 [ VILMA MENDES SANTOS 58 0 58 | Aprov. 15°
162 | ELIANE OLIVEIRA SANTOS 57 0 57 | Aprov. 16°
163 | RUBIA LEAL DOS SANTOS RIBEIRO 56 0 56 | Aprov. 17°
16 | MARCIA LETICIA ALVES PEREIRA 54 0 54 | Aprov. 18°
87 [ EDILENE ALVES VIEIRA 52 0 52 | Aprov. 19°
232 | VANUSA FREITAS DE ALMEIDA 50 0 50| Aprov. | 20°

CARGO: MOTORISTA Il - EDUCAGAO

INSC. [NOME DO CANDIDATO PROVA | PRATICA | TOTAL | Result. | Coloc.
186 | JOSE ROBERTO NASCIMENTO 68 41 109 | Aprov. 3°
104 [ ROVYLSON NARICI JUNIOR 76 30 106 | Aprov. 40
20 | JOSE LUIZ ALVES DE ALMEIDA 58 44 102 | Aprov. 50

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSC. |NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA|TOTAL| Resuit. | Coloc.
243 | ALEXANDRE FERREIRA DE AQUINO 53 0 53| Aprov. 30

Os convocados deverdo comparecer & Prefeitura Municipal nos dias 14 a 20 de agosto
de 2009 para entrega dos documentos relacionados no item 13.7 do edital e para assumir o
cargo para o qual concorreu, conforme classificagdo no concurso.

O nio-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias contados do
dia 14 de agosto de 2009 implica em desisténcia do cargo.

Berizal - MG, 14 de.agosto de 2009.

JOSE A O MOTA FILHO

Prefeito Municipal




PREFEITURA DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

CONVOCAGAO

01/2009

CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Berizal — MG., torna publico a convocagdo dos
candidatos abaixo descritos, aprovado no concurso Publico realizado através do

Edital n° 001/2007:

CARGO: GARI
Inscr. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA | TOTAL | Coloc.
027 |MAURICIO BENTO DE OLIVERIA 56 00 56 3°
CARGO: PROFESSOR(A)
Inscr. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA | TOTAL | Coloc.
115 |RAYANE ALVES HENRIQUE 64 00 64 9°

O convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal no dia 01 de abril
de 2009 para entrega dos documentos relacionados no item 13.7 do edital e para

assumir o cargo para o qual concorreu, conforme classificagdo no concurso.

O ndo-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias

contados dos prazos acima firmado implica em desisténcia do cargo.
Berizal - MG, 20 de marg¢o de 2009.

JOSE A O MOTA FILHO

Prefeito Municipal

Rua Luiz Otdvio Franco, s/n, centro Cep: 39555-000 Berizal/MG fone: (038) 38458110




PREFEITURA DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

CONVOCAGCAO
01/2009

CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Berizal — MG., torna publico a convocagéo dos
candidatos abaixo descritos, aprovado no concurso Publico realizado através do
Edital n°® 001/2007:

CARGO: GARI
Inscr. NOME DO CANDIDATO PROVA [ PRATICA | TOTAL | Coloc.
027 |MAURICIO BENTO DE OLIVERIA 56 00 56 3°
CARGO: PROFESSOR(A)
Inscr. NOME DO CANDIDATO PROVA [PRATICA | TOTAL | Coloc.
115 [RAYANE ALVES HENRIQUE 64 00 64 9°

O convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal no dia 01 de abril
de 2009 para entrega dos documentos relacionados no item 13.7 do edital e para
assumir o cargo para o qual concorreu, conforme classificagdo no concurso.

O nao-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias
contados dos prazos acima firmado implica em desisténcia do cargo.

Berizal - MG, 20 de margo de 2009.

JOSE STO MOTA FILHO

Prefeito Municipal

Rua Luiz Otdvio Franco, s/n, centro Cep: 39555-000 Berizal/MG fone: (038) 38458110
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Prefeitura Municipal de Berizal
Estado de Minas Gerais

Endereco: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG

CONVOCAGCAOQ 02/2010
CONCURSO PUBLICO 01/2007

O Municipio de Berizal - MG, torna publica a convocagao dos candidatos
abaixo descritos, aprovados no concurso.Publico realizado atraves do Edital n°

001/2007:
CARGO: AUX. SERVICOS GERAIS
INSC. |NOME DO CANDIDATO PROVA | TOTAL | Result. | Coloc.
83 | ALEXSANDRO ALVES COSTA 89 89| Aprov. 16°
184 | WELHA ALMEIDA DOS SANTOS 89 89| Aprov. 17°
31| EUGENIO JOSE DE ALMEIDA 89 89| Aprov. 18°

Os convocados deverdao comparecer a Prefeitura Municipal nos dias 22 a
31 de margo de 2010 para entrega dos documentos relacionados no item 13.7 do
edital e para assumir o cargo para o qual concorreu, conforme classificagdo no
CONCUrSO.

O nao-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias
contados do-dia 31 de margo de 2010 implica em desisténcia do cargo.

Berizal - MG, 22 de margo de 2010.

JOSE AUGHYSTO MOTA FILHO
Prefeito Municipal
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CEP: 39.555-000 Berizal - MG

Endereco: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110

Prefeitura Municipal de Berizal
Estado de Minas Gerais

CONVOCAGAO 02/2010
CONCURSO PUBLICO 01/2007

O Municipio de Berizal - MG., torna publica a convocagéao dos candidatos
abaixo descritos, aprovados no concurso Publico realizado através do Edital n°
001/2007:

CARGO: AUX. SERVICOS GERAIS

INSC. | NOME DO CANDIDATO PROVA | TOTAL | Result. | Coloc.
83 | ALEXSANDRO ALVES COSTA 89 89| Aprov. 16°
184 | WELHA ALMEIDA DOS SANTOS 89 89| Aprov. 17°
31 | EUGENIO JOSE DE ALMEIDA 89 89| Aprov. 18°

contados do dia 31 de margo de 2010 implica em desisténcia do cargo.

Os convocados deverdao comparecer a Prefeitura Municipal nos dias 22 a
31 de margo de 2010 para entrega dos documentos relacionados no item 13.7 do

edital e para assumir o cargo para o qual concorreu, conforme classificacdo no
CONCuUrso. ‘

O néo-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias

Berizal - MG, 22 de margo de 2010.

JOSE AUGYSTO MOTA FILHO

Prefeif{) Municipal




Prefeitura Municipal de Berizal
CNPJ: 01.614.602/0001-00
Endereco: Rua Luiz Otadvio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG

CONVOCAGAO 02/2009
o CONCURSO PUBLICO 01/2007

O Municipio de Berizal — MG., torna publica a convocagéo dos candidatos
abaixo descritos, aprovados no concurso Publico realizado através do Edital n°

001/2007:
CARGO: AUX. SERVICOS GERAIS
153 | THAIS MOREIRA DE ALMEIDA ) 80 0 90 | Aprov. | 13°
223 | ELIENE SOARES LOPES 90 0 80| Aprov. | 14°
224 | IVONILDA ALVES DOS SANTOS' 89 0 89| Aprov. | 15°
CARGO: SERVENTE ESCOLAR
INSC. NOME DO CANDIDATO PRAVA | PRATICA | TOTAL | Resuit. | Coloc.
VANDERLUCIO JUNIOR DE OLIVEIRA
245 |LUCAS 88 0 88 | Aprov. 5°
140 | GEISA DE OLIVEIRA 87 0 87 | Aprov. 6°

Os convocados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal nos dias 16 a
20 de novembro de 2009 para entrega dos documentos relacionados no item 13.7
do edital e para assumir o cargo para o qual concorreu, conforme classificagao no

CONCurso.
O ndo-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias

' contados do dia 16 de novembro de 2009 implica em desisténcia do cargo.
\ Berizal - MG, 16 de novembro de 2009.

W) - ,
JOSE AUGHSTO MOTA FILHO

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Berizal

CNPJ: 01.614.602/0001-00

Endereco: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110

CEP: 39.555-000 Berizal - MG

CONVOCAGAO 02/2009
CONCURSO PUBLICO 01/2007

O Municipio de Berizal — MG., torna publica a convocagdo dos candidatos
abaixo descritos, aprovados no concurso Publico realizado através do Edital n°

001/2007:

CARGO: AUX. SERVICOS GERAIS
153 [ THAIS MOREIRA DE ALMEIDA 90 0 90| Aprov. | 13°
223 | ELIENE SOARES LOPES 80 0 90| Aprov. | 14°
224 | IVONILDA ALVES DOS SANTOS ' 89 0 89| Aprov. | 15°

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

INSC. NOME DO CANDIDATO PRAVA | PRATICA | TOTAL | Result. | Coloc.

VANDERLUCIO JUNIOR DE OLIVEIRA

245 | LUCAS 88 0 88 | Aprov. 5°
140 | GEISA DE OLIVEIRA 87 0 87 | Aprov. 6°

Os convocados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal nos dias 16 a
20 de novembro de 2009 para entrega dos documentos relacionados no item 13.7
do edital e para assumir o cargo para o qual concorreu, conforme classificagao no
concurso.

O nao-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias
contados do dia 16 de novembro de 2009 implica em desisténcia do cargo.

Berizal - MG, 16 de novembro de 2009.

JOSE AUGU

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
'RESULTADO FINAL - TODOS 0OS CARGOS

CARGO: GARI _ NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL
1 000034 ARTEMAN FERREIRA BATISTA 90 0 0 90
2 000170 DEILDE GOMES DE JESUS 56 0 0 56
3 000027 MAURICIO BENTO DE OLIVEIRA 56 0 0 56
4 000009 MARIA DAS GRACAS FERREIRA ALVES 52 0 0 52
5 000101 MARIA DE LOURDES DE JESUS FERREIRA 45 0 0 45
6 000249 ILDAZIO BAHIA DOS SANTOS 44 0 0 44
7 000010 GENCI NERES DOS SANTOS 41 0 0 41
8 000008 NILZA CARDOSO DOS SANTOS -4l 0 0 41
9 000054 SANDRA ALVES SOARES 38 0 0 38
10 000062 IVANETE LUCAS DO NASCIMENTO , 36 0 0 3¢/
11 000197 ANTONIO CARLOS DA COSTA 34 0 0

.TOTALDECANDIDATOSPARA()CARGO:;%ﬁgk‘

,’l

(*) - Candidato com declaragdo de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

CARGO: _ MONITOR (A) DE CRECHE ‘ — NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL
1 000242 GERUZA CRISTINA RIBEIRO SILVA 47 0
2 000222 LARICE NAIARA ALVES BAIA 45 0
3 000231 GERALDA MOTA DA SILVA 41 0
4 000079 PAULA DE OLIVEIRA 35 0

TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:

(*) - Candidato com declaragio de deficiénecia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

AT

CARGO: MOTORISTA . NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL

1. 1000193 CLESIO OLIVEIRA SENA - , 71 0 0 77
2 000127 ISAIAS MEIRELES DOS SANTOS _ 75 .0 0 75
3 000214 ADRIANY BAHIA DOS SANTOS 44 0 0 44
4 000018 SIRLEY DA ROCHA NAO COMPARECEU

5

000086 VALTER LUIZ GOMES DA ROCHA NAO COMPARECEU
TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:

(*) - Candidéto com declaragio de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

CARGO: MOTORISTA II - EDUCACAO b‘ NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL

1 000218 JOSE ROMUALDO ALVES DE SA _ 87 0 0 87
2 000104 ROVYLSON NARICI JUNIOR 76 0 0 76
3 000132 MARCELO GONCALVES MOTTA 74 0 0 74
4 000186 JOSE ROBERTO NASCIMENTO 68 0 0
5 000020 JOSE LUIZ ALVES DE ALMEIDA 58 0 0
6 000032 ADEMIR JOSE DA ROCHA 52 0 0 ik
TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO: 780\,
;

(*) - Candidato com declaragio de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:

29

CARGO: PROFESSOR(A) NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL
1 000103 ELIANA BATISTA DA SILVA 81 0 0 81
2 000211 SIMONE RODRIGUES GOMES ! 79 0 0 79
3 000112 ADRIANA RODRIGUES DE ALMEIDA 78 0 0 78
4 000091 ERICA RODRIGUES DE ALMEIDA 78 0 0 78
5 000185 EDNA TEIXEIRA SOARES 73 0 0 73
6 000109 SANDRA BAHIA RIBEIRO 73 0 0 73
7 000072 CLEONICIA ALVES ROCHA 71 0 0 71
8 000178 NIZETE DOS SANTOS 68 0 0 68
9 000115 RAYANE ALVES HENRIQUE 64 0 0 64
10 000030 SONIA GUIMARAES LIMAS 63 0 0 63
11 000064 MARIA DE FATIMA ALVES DE ALMEIDA 61 0 0 61
12 000014 EUZI BATISTA LEAL 61 0 0 61
13 000131 DAMILDE TEIXEIRA DOS SANTOS 58 0 0 58
14 000013 ARLETE BATISTA ROCHA 58 0 0 58
15 000033 VILMA MENDES SANTOS 58 0 0 58
16 000162 ELIANE OLIVEIRA SANTOS 57 0 0 57
17 000163 RUBIA LEAL DOS SANTOS RIBEIRO 56 0 0 56
18 000016 MARCIA LETICIA ALVES PEREIRA 54 0 0 54
9. 000087 EDILENE ALVES VIEIRA 52 0 0 52
) 000232 VANUSA FREITAS DE ALMEIDA 50 0 0 50
21 000040 CARLUCIO ROCHA 48 0 0 48
22 000142 CARLOS SERGIO ROCHA ./ 48 0 0 48
23 000209 JUCELMA ALVES RAMOS e, 48 0 0 48
24 000130 LUCELIA RIBEIRO DAS VIRGENS 0 RN 45 0 0 45
25 000028 ROSANA RIBEIRO DA SILVA N 42 0 0 42
26 000029 JOCELMA ARRUDA RODRIGUES  \%4A\W— /2 40 0 0 40
27 000213 PATRICIA VIEIRA DE SOUZA NP0 cot” 38 0 0 38
28 000120 CRISTIANE MEIRELES DE OLIVEIRA NAO COMPARECEU 0
29 000119 ADELSON DE OLIVEIRA COSTA NAO COMPARECEU 0

(*)

- Candidato com declaragio de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

.

‘ CARGO: PEDREIRO . NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL
1 000202 ELY LOPES BAHIA 64 0 0 64
000145 JOAO FERREIRA DA CRUZ 58 ° 0
000055 IDALVO JOSE DA ROCHA 0 0

TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:

(*) - Candidato com declara¢§.o de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

CARGO: SERVENTE ESCOLAR NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL
1 000005 MARIA CRISTINA ROCHA 92 0 0 92
2 000043 KATIANE DE SOUZA NASCIMENTO 90 0 0 90
3 000035 ALCILENE MACHADO 90 0 0 90
4 000128 DARLENE PINHEIRC FRANCO 89 0 0 89
5 000245 VANDERLUCIO JUNIOR DE OLIVEIRA LUCAS 88 0 0 88
6 000140 GEISA DE OLIVEIRA 87 0 0 87
7 000238 “JANETE XAVIER TEIXEIRA 83 0 0 83
8 000203 FERNANDO GONGALVES DOS SANTOS 82 0 0 82
9 000251 ANGIDELIA ALVES VIANA 81 0 0 81
10 000149 VARLEIA MIRANDA DA ROCHA 81 0 0 81
11 000106 MARIA IZABEL SOUZA ROCHA 80 0 0 80
12 000158 BELMIRA DE ALMEIDA SANTOS 76 0 0 76
13 000063 LAURICE ALVES ANDRADE 74 0 0 74
14 000096 VALMIRA DE AQUINO CRUZ 70 0 0 70
15 000139 CREUZA MOREIRA DA SILVA 67 0 0 67
16 000244 VIVIANE RODRIGUES DE MORAIS 66 0 0 66
17 000177 OSMARINA DE SOUZA FRANCO 65 0 0 65
18 000151 ELIENE RIBEIRO QUEIROZ 64 0 0 64

) 000089 JUSCILANDIA FERRIRA MIRANDA 58 0 0 58
20 000229 LUCELIA NERES SILVA 56 0 0 56
21 000189 VERALUCIA DIAS DE OLIVEIRA 53 0 0 53
22 000253 ANTONIO CARLOS ALVES DE SOUZA 28 0 0 28

TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:

(*) - Candidato com declaragado de deficiéncia fisica




_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

'CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO k NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL

1 000068 JOAO NADSON BANDEIRA DOS SANTOS 90 0 0 - 90
2 000192 DAILTON OLIVEIRA 82 0 0 82
3 000092 GILMAR MENDES DE OLIVEIRA 69 0 0

4 000066 JESULINO BRAGA DOS SANTOS 64 0 0

5 000147 VANI DIAS DE OLIVEIRA - 45 0

TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:

(*) - Candidato com declara¢do de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL -
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

TOTAL GERAL:

. e

(*) - Candidato com dedlaraCéo de deficiéncia fisica

“!



Prefeitura Municipal de Berizai
Estado de Minas Gerais

Portaria n® 015, de 01 de abril de 2008

ATO DE NOMEAGAOQO CONCURSO PUBLICO 001/2007

O Sr. Prefeito Municipal de Berizal, no uso de suas atribuicbes e com base na Lei
037/1997, que criou o Plano de Cargos e Salarios, e suas alteragdes, tendo em vista o
resultado final do Concurso Publico edital 001/2007, realizado por esta Prefeitura, resolve

nomear os candidatos abaixo para os seguintes cargos:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
INSC. [NOME DO CANDIDATO Coloc.
212|MAISA ALVES BAHIA 10
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
INSC. [NOME DO CANDIDATO Coloc.
201]RENILSON ALVES BAHIA 10
198]|ELIS SANDRO CALDEIRA DOS SANTOS 20
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE
INSC. [NOME DO CANDIDATO Coloc.
129[SILVANA ROSA DE JESUS 19
53|ALDENI LOPES DE SOUZA 20
CARGO: AUX. SERVICOS GERAIS
INSC. |NOME DO CANDIDATO Coloc.
46]ROSA MARIA DE SOUZA BRAGA 10
227|SELMA RIBEIRO DOS SANTOS 2°
154|CHEILA CARINE DE OLIVEIRA 30
216| CLEONICE QUERINE CHAGAS 4°
246]MARINA MACHADO DE OLIVEIRA 50
171|ANDREA MARIA DE JESUS 6°
174|GLEDISON CAPUCHINHO RAMOS 7°
69|WELLINGTON MACHADO DE OLIVEIRA 8°
205|LEILIANE FERREIRA SOARES ge
225|SEAN SENA SANTOS 10°
235|DEUSILTO JOSE DA ROCHA 11°
108|CLAUDIA GONGCALVES CAMPOS 120
CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
INSC. |NOME DO CANDIDATO Coloc.
114|JOAO PAULO RODRIGUES DE SOUZA 19
116|CLECIO TEIXEIRA ALVES 20
90[DEMERVAL XAVIER PEREIRA 3°
228|DAMIAO PEREIRA DOS SANTOS 40
150/ MARIA DO CARMO SANTOS 50
CARGO: CONTINUO
INSC. [NOME DO CANDIDATO Coloc.
233[MARCOS WILLIAN NERES 10
CARGO: ESCRITURARIO
INSC. |NOME DO CANDIDATO Coloc.
161|PATRICIA NERES DE OLIVEIRA 10
160/ MARGARETH RODRIGUES DE ALMEIDA 20 [




[prefeitura Municipal de Berizal
Estado de Minas Gerais

CARGO: GARI
INSC. NOME DO CANDIDATO Coloc.
34|ARTEMAN FERREIRA BATISTA 1°
170|DEILDE GOMES DE JESUS 2°

CARGO: MOTORISTA

INSC. NOME DO CANDIDATO Coloc.
193|CLESIO OLIVEIRA SENA 1°

CARGO: MOTORISTA Il - EDUCAGAO

INSC. NOME DO CANDIDATO Coloc.
218|JOSE ROMUALDO ALVES DE SA 1°
132|MARCELO GONCALVES MOTTA 2°

CARGO: PEDREIRO

INSC. NOME DO CANDIDATO Coloc.
202|ELY LOPES BAHIA 1°

CARGO: PROFESSOR(A)

INSC. NOME DO CANDIDATO Coloc.
103[ELIANA BATISTA DA SILVA 1°
211{SIMONE RODRIGUES GOMES 2°
112|ADRIANA RODRIGUES DE ALMEIDA 3°

91|ERICA RODRIGUES DE ALMEIDA 4°
185|EDNA TEIXEIRA SOARES 5°
109]SANDRA BAHIA RIBEIRO 6°
72|CLEONICIA ALVES ROCHA 7°
178[NIZETE DOS SANTOS 8°

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

INSC. NOME DO CANDIDATO Coloc.

5|MARIA CRISTINA ROCHA 1°
43|KATIANE DE SOUZA NASCIMENTO 2°
35[ALCILENE MACHADO 3°
128| DARLENE PINHEIRO FRANCO 4°

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

INSC. NOME DO CANDIDATO Coloc.

68|JOAO NADSON BANDEIRA DOS SANTOS 1°
192{DAILTON OLIVEIRA 2°
92|GILMAR MENDES DE OLIVEIRA 3°

Os candidatos ora nomeados deverdo apresentar a documentagdo exigida no Edital de
Concurso, item 13.7, e estarem aptos mediante atestado medico, para serem empossados
no cargo.

Registre-se e Publique-se.

Berizall-'MG, 01 de abril de 2008.

JOSE A 3TC MOTA FILHO
Prefeito Muni€ipal de Berizal - MG.

e



PREFEITURA DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 32/2009

O Prefeito Municipal de Berizal, no uso das suas atribuigGes, de
acordo com o resultado do Concurso Publico homologado através do Decreto n°

94/2008,

Considerando a necessidade dos servidores ora nomeados para
melhor satisfazer os municipis, através da prestagédo dos servigos publicos.

Resolve:

Art. 1° — Nomear, em carater efetivo os Servidores abaixo
relacionados, nos termos do item 13.7 do edital n°® 001/2007, de 31 de maio de 2007:

CARGO: GARI
Inscr. NOME DO CANDIDATO PROVA [PRATICA | TOTAL | Coloc.
027 [MAURICIO BENTO DE OLIVERIA 56 00 56 3°
CARGO: PROFESSOR(A)
Inscr. | - NOME DO CANDIDATO PROVA | PRATICA | TOTAL | Coloc.
115 | RAYANE ALVES HENRIQUE 64 00 64 9°

Art. 2° - Os candidatos, ora nomeados, deverao tomar posse no
1° dia do corrente més ou no prazo de 30 (trinta) dias contados desta data.

Art. 3° - No ato da posse, o candidato devera ter apresentado
todos os documentos exigidos no Edital de abertura de concurso n® 001/2007, néo se
admitindo pendéncias e assinar declaragdo de ndo acumulagédo de cargo publico e
declaragdo de bens e valores.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Berizal - MG, 01 de abril de 2009.

JOSE AU@'OM FILHO

Prefeito Municipal

Rua Luiz Otdvio Franco, s/n, centro Cep: 39555-000 Berizal/MG fone: (038) 3845 8110



CEP: 39.555-000 Berizal -~ MG

‘Prefeitura Municipal ae Berizal
Estado de Minas Gerais

Endereco: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110

O Prefeito Municipal de Berizal, no uso das suas atribuigdes, de acordo com o resultado do

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 044//2009

Concurso Publico homologado através do Decreto r°094/2008, resolve:

Art. 1° — Nomear, em carater efetivo os Servidores abaixo relacionzdos, nos termos do item 13 e

seguintes do edital n® 001/2007, de 31 de maio de 2007:

CARGO: PROFESSOR(A)

INSC. | NOME DO CANDIDATO PRAVA | PRATICA | TOTAL | R<. uit. | Coloc.
30 | SONIA GUIMARAES LIMAS 63 0 63|Apv. | 10°

MARIA DE FATIMA ALVES DE T

64 | ALMEIDA 61 0 61| ~prov. 11°
14| EUZI BATISTA LEAL 61 0 61[Apiov. | 12°
131 | DAMILDE TEIXEIRA DOS SANTOS 58 0 58| Apiov. | 13°

13 /ARLETE BATISTA ROCHA 58 0 58| Aprov. | 14°
33 | VILMA MENDES SANTOS 58 0 58 | Aprov. | 15°
162 | ELIANE OLIVEIRA SANTOS 57 0 57| Aprov. | 16°
163 | RUBIA LEAL DOS SANTOS RIBEIRO 56 0 56 | Aprov. | 17° |
15 | MARCIA LETICIA ALVES PEREIRA 54 0 54 | Aprov. | 18°
87 | EDILENE ALVES VIEIRA 52 0 52| Aprov. | 19°
232 | VANUSA FREITAS DE ALMEIDA 50 0 50| Aprov. | 20°

CARGO: MOTORISTA I - EDUCAGAO

INSC. | NOME DO CANDIDATO PRAVA [ PRATICA [ TUTAL [ Result. | Coloc.

‘ 186 | JOSE ROBERTO NASCIMENTO 68 41 109 | /:prov. | 3°

[ 104] RCVYLSON NARICI JUNIOR 76 30| 106|Aprov. | 4°

{ 20 | JOSE LU!Z ALVES DE ALMEIDA 58 44|  102lAprov.  5°

'CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSC. | NOME DO CANDIDATO PRAVA | PRATICA [ TOTAL | Resul®. | Coloc.
243 | ALEXANDRE FERREIRA DE AQUINO 53 0 53] Apra. | 30

Art. 2° - Os candidatos, cra nomeados, deverdo tomar posse nos dias 11 a 17 de agosto de 2009

apé6s apreseritagéo dos documentos ou no prazo de 30 (trinta) dias contados desta data.

Art. 3° - No ato da posse, o candidato devera ter apresentado todos os documentos exigidos no Edital
de abertura de concurso n° 001/2007, ndo se admitindo pendéncias e assinar declaragédo de acumulo

ou ndo acumulagic de cargo publico e declaragdo de bens e valores.

Art. 4° - Esta poitaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Berizal - MG. 14 de agosto de 2009.

JOSE AGGUBTO MOTA FiLHO

Prefeito Municipai



/

Prefeitura Municipal de Berizal
Estado de Minas Gerais

Endereco: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro.
Telefax: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG N

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 051/2009

O Prefeito Municipal de Berizal, no uso das suas atribuicdes, de acordo com O
resultado do Concurso Publico homologado através do Decreto n° 01/2007, resolve:

Art. 1° — Nomear, em carater efetivo os Servidores abaixo relacionados, nos termos
do item 13 e seguintes do edital n® 001/2007, de 31 de maio de 2007:

CARGO: AUX. SERVICOS GERAIS

153 | THAIS MOREIRA DE ALMEIDA 80 0 g0| Aprov. | 13°

o

223 | ELIENE SOARES LOPES 90 90| Aprov. | 14°

224 | IVONILDA ALVES DOS SANTOS 89 0 89| Aprov. | 15°

cARGO: SERVENTE ESCCOLAR

INSC. |NOME DO CANDIDATO PRAVA | PRATICA | TOTAL | Resuit. | Coloc.
VANDERLUCIO JUNIOR DE
245 | OLIVEIRA LUCAS 88 0 88 | Aprov. 50
140 | GEISA DE OLIVEIRA 87 0 87 | Aprov. 6°

Art. 2° - Os candidatos, ora nomeados, deverao tomar posse, ap0s apresentagao dos
doc;umentos ou no prazo de 30 (trinta) dias contados desta data.

Art. 3° - No ato da posse, o candidato devera ter apresentado todos 0s documentos
exigidos no Edital de abertura de concurso n° 001/2007, ndao se admitindo
pendéncias e assinar declaracdo de acumulo ou nao acumulagdo de cargo publico e
declaracdo de bens e valores.

Art. 4° _Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Berizal - MG, 16 de novembro de 2009.

JOSE A O MOTA FILHO

Prefeito Municipal

=T




Prefeitura Municipal de Berizal
CNPJ: 01.614.602/0001-00

Enderego: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro
Telefax: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG

CONVOCAGAO 01/2010
CONCURSO PUBLICO 01/2007

O Municipio de Berizal - MG., torna publica a convocagao dos candidatos
abaixo descritos, aprovados no concurso Publico realizado através do Edital n°
001/2007:

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

INSC. | NOME DO CANDIDATO PROVA | PRATICA | TOTAL | Result. | Coloc.
240 | MAIRA ALMEIDA DE OLIVEIRA 61 0 61| Aprov. 6°
208 | GILVANETE OLIVEIRA SILVA 57 0 57 | Aprov. 7°
98 | VALERIA ANTUNES COSTA 53 0 53 | Aprov. 8°
123 | VALDIRENE MENEZES RIBEIRO 52 0 52 | Aprov. 9°

CARGO: PEDREIRO
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA | PRATICA | TOTAL | Result. | Coloc.
145 | JOAQ FERREIRA DA CRUZ 58 48,50 | 106,50 | Aprov. 2°

CARGO: PROFESSOR (A)
INSC. NOME DO CANDIDATO PRAVA |PRATICA | TOTAL | Result. | Coloc.
232 | VANUSA FREITAS DE ALMEIDA 50 0 50 | Aprov. 20°

Os convocados deverdao comparecer a Prefeitura Municipal nos dias 25 a
29 de janeiro de 2010 para entrega dos documentos relacionados no item 13.7 do
edital e para assumir o cargo para o qual concorreu, conforme classificagdo no
CONCUrsO. ‘

O ndo-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias
contados do dia 29 de janeiro de 2010 implica em desisténcia do cargo.

Berizal - MG, 22 de janeiro de 2010."

JOSE AUGUB, O MOTA FILHO
Prefeitdo Municipal



Prefeitura Municipal de Berizal
CNPJ: 01.614.602/0001-00

Endereco: Rua Luiz Otdvio Franco, S/N, Centro
Telefax: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG

CONVOCAGAO 01/2010
CONCURSO PUBLICO 01/2007

O Municipio de Berizal - MG., torna publica a convocagao dos candidatos

abaixo descritos, aprovados no concurso Publico realizado através do Edital n°
001/2007: '

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
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CARGO: PEDREIRO
m PRA
-m-za
CARGO: PROFESSOR (A

VANUSA FREITAS DE ALMEIDA

concurso.

o nao-comparecimento para assumir o cargo em 30 (trinta) dias
contados do dia 29 de janeiro de 2010 implica em desisténcia do cargo.

Berizal - MG, 22 de janeiro de 2010.

JOSE AUBTETO MOTA FILHO

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

. =; "CARGO: AUX. SERVICOS GERAIS NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL
1 000046 ROSA MARIA DE SOUZA BRAGA 96 0 0 96
2 000227 SELMA RIBEIRO DOS SANTOS 96 0 o 96
3 000154 CHEILA CARINE DE OLIVEIRA 93 0 0 93
4 000216 CLEONICE QUERINE CHAGAS 93 0 0 93
5 000246 MARINA MACHADO DE OLIVEIRA 93 0 0 93
6 000171 ANDREA MARIA DE JESUS 92 0 0 92
7 - 000174 GLEDISON CAPUCHINHO RAMOS 92 0 0 92
8 000069 WELLINGTON MACHADO DE OLIVEIRA 92 0 0 92
9 000205 LEILIANE FERREIRA SOARES 91 0 o 91
10 000225 SEAN SENA SANTOS 90 0 o 90
11 000235 DEUSILTO JOSE DA ROCHA 90 0 0 90
12 000108 CLAUDIA GONCALVES CAMPOS 90 0 0 90
13 000153 THATS MOREIRA DE ALMEIDA 90 0 0 90
14 000223 ELIENE SOARES LOPES 90 0 0 90
15 000224 IVANILDA ALVES DOS SANTOS 89 0 o0 89
16 000083 ALEXSANDRO ALVES COSTA 89 o o 89
17 000184 WELHA ALMEIDA DOS SANTOS 89 o o 89
18 000031 EUGENIO JOSE DE ALMEIDA 89 0 0o 89
000191 ERICA ALVES VIANA 89 0 0 89
20 000169 CARLOS APARECIDO DA SILVA 89 0 0 89
21 000204 SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS 88 0 0 88
22000015 MARIA PEREIRA DOS SANTOS 87 0 o 87
23 000167 ELPIDIO FERREIRA LIMA 87 0 0 87
24 000024 JURAILDE MATURNO RODRIGUES 87 0 o 87
25 000135 JOSE FRANCISCO PEREIRA BRAGA 87 0 0 87
26 000217 CLARENICE TEIXEIRA MARTINS 86 0 0 86
27 000168 LILIAN GUIMARAES LIMAS 86 0 0 86
28 000138 JOELMA FERREIRA COSTA 85 0 0o 85
29 000146 GILDA DE AMORIM 85 o o 85
30 000183 ALZIRENE DOS SANTOS ALMEIDA 85 o o 85
31 000159 CLAUDINEIA CARVALHO DOS SANTOS 85 0 0 85
32 000133 KENIA BANDEIRA DA ROCHA 84 o o 84
33 000199 AMILTON DOS SANTOS PEREIRA 83 0 0 83
N 000097 ELIZABETH CORDEIRO DE SOUZA 83 0 0 83
- 000038 MARCOS AURELIO DOS SANTOS OLIVEIRA 83 0 0 83
36 000166 JOSUE FERREIRA LIMA 83 0 0o 83
37 000077 DANIELA ALVES PEREIRA 83 0 0o 83
38 000001 FABRICIO DINARTE DE OLIVEIRA 83 0 0 83
39 000126 CINTIA SOUZA MENDES 82 0 0 82
40 000006 MARTA PEREIRA 82 0 0 82
41 000117 MARIA DAS GRAGAS NASCIMENTO DE SOUZA 82 0 0 82
42 000021 REGINALDO ALVES LUCAS 82 0 0 82
43 000113 SILVIA LOPES BAHIA 81 o o0 81
44 000124 HELENICE EURIDICE DOS SANTOS AMORIM 81 0 0o 81
45 000137 ANA LOCIA PEREIRA VIANA 81 0 0 81
46 000056 ROSILENE MIRANDA BATISTA % . 80 0 0 80
47 000017 EUZA MEIRELES DA ROCHA 727 N TR 80 o 0o 80
48 000164 I1SAIAS GONCALVES CAMPOS {3 % (W k 80 0O 0 80
49 000025 NIVIA SOARES DE OLIVEIRA Ao\ /&, 80 0 0 80
50 000107 MARIA NIiVIA LUCAS SILVA RO 79 0 0 79
51 000102 GILVAGUE FERNANDES MALTA 79 0 0 79

(*) - Candidato com declarag¢ido de deficiéneia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

52 000041 GILBERTO JOSE SOBRINHO 79 0 0 79
53 000144 APARECIDA MARIA FRANCO 79 0 0 Er)
54 000052 EDUARDO ALVES DE OLIVEIRA 79 0 0 79
55 000059 ROSENILDA MORAIS 79 0 o 79
56 000019 LEANDRO DIAS DOS SANTOS 79 0 0 79
57 000239 FARLEY ANGELO FERREIRA SOARES 79 0 0 79
58 000094 EDINEIA ALVES RIBEIRO 78 0 0 78
59 000157 ROSIMEIRE NASCIMENTO DA SILVA 78 0 0 78
60 000044 MARILENE DA SILVA GUSMAO 77 0 0 77
61 000230 LUCIMAR XAVIER PEREIRA 76 0 0 76
62 000022 LUCIENE MARIA PEREIRA ALMEIDA 75 0 0 75
63 000036 JUVENILDA MARIA DA SILVA 75 0 o 75
64 000047 NAILDE MARIA DOS SANTOS 74 0 0 74
65 000049 DAYANE DE OLIVEIRA LOPES 74 0 0o 74
66 000042 TEREZA NERES DE SOUZA 73 0 o 13
67 000026 JOBNA NERES DE SOUZA 73 N E
68 000252 EDNEIA ROSA DOS SANTOS 73 EER
69 000039 NALVA FRANCISCA DE SOUZA 73 0 0 73
y 000088 MARCOS ANTONIO SOUSA 73 0 0 73
71 000070 CLEIDIANA SOARES DE CARVALHO 73 0 0 73
72 000241 JOSANA ROSA DOS SANTOS 73 0 0 a3
737 000084 ERICA ALVES DUTRA 73 0 0 73
74 000002 MARIA APARECIDA DA SILVA 73 0 0 73
75 000148 MARIA DIAS DE SOUZA 72 0 0 72
76 000023 ZILMAR MENDES DE OLIVEIRA 72 0 0 72
77 000136 VILMA GONCALVES MOREIRA 2 0 0 72
78 000081 MARIA IONE PINHEIRO 72 0 0 72
79 000076 VALDINEIA SOARES DE CARVALHO 72 0 o 12
80 000176 MIRLE PEREIRA SANTOS 72 0 o 72
81 000007 NOEME NERES DOS SANTOS 70 o 0 0
82 000078 MARCIA GOMES DE AMORIM 70 "0 o 00
83 000143 VALERIA ALVES DE OLIVEIRA 70 0 o 70
ga 000048 SIRLENE TEIXEIRA DA COSTA SALES 70 0 0 70
35 000067 MARINALVA ROCHA DOS SANTOS ' 69 0 0 69
36 000085 NOEMIA FERNANDES ARAUJO 69 0 0 69
87 000051 GERLANE DOS SANTOS SILVA 69 0 0o 69
88 000012 IZABEL FERREIRA SOBRINHO 69 0 0 69
89 000011 JANE DE SOUZA XAVIER 69 0 0 69
90 000247 ROBERTO FERREIRA DA CRUZ 66 0 0 66
91 000004 AUREA QUEIROZ DE OLIVEIRA 66 0 0 66
92 000074 VALDENIA FERREIRA MACHADO 65 0 0 65
93 000200 CRISTIANO LIMA DE ALMEIDA 65 0 0 65
94 000082 LULZ APARECIDO JOSE DE ANDRADE 62 0 0o 62
95 000003 GENILDA MARIA DA SILVA 62 o o 62
96 000125 MARIA DE FATIMA SILVA SANTOS 61 o o el
97 000075 IRIS SOARES DE CARVALHO 61 0 0o 61
98 000073 DARLENE ARAUJO BRITO PP 60 0 0 60
99 000210 JARLES MIRANDA BAHIA R : 60 0 o 60
100 000050 EDINALDA PARAGUAI OLIVEIRA |7 59 0 0 59
101 000194 ADEMILTON DA SILVA MOREIRA ‘i 59 0 0 59
102 000045 JANETE BARBOSA DE SOUZA RGN 58 0 0 58
103 000037 DALCY RODRIGUES AMORIM 52 0 0 EYS

(*) - Candidato com declaragdo de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

104 7000065 ROSA DOS SANTOS 52 0 0 52
105 000179 ADIVAN FRANCISCO DE OLIVEIRA 51 0 0 51
106 000118 SOLANGE DE FREITAS LIMA 46 0 0 46
107 000207 GELSTLEI MEIRELES OLIVEIRA 42 0 0 42
108 000152 GILSON DE AMORIM 32 0 0 32
109 000165 ALTINO DE AQUINO 26 0 0 26
110 000058 NALCI TOLENTINO DOS SANTOS 26 0 0 26
111 000155 JOSE SOBRINHO DOS SANTOS 20 0 0 20
112 000060 GERCI JOSE DOS SANTOS 6 0 0 6
113 000080 JAIR DE OLIVEIRA SANTOS NAO COMPARECEU
114 000061 ELY LOPES DE MAGALHAES 0 0
115 000237 JOAO BATISTA DA ROCHA NAO COMPARECEU
116 000226 PAULO CEZAR ALVES DA SILVA NAO COMPARECEU
117 000175 JUNIO CESAR NASCIMENTO CHAVES NAO COMPARECEU
118 000250 SIRLENE DE ALMEIDA NAO COMPARECEU

TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO: &

(*) - Candidato com declaragio de deficiéncia fisica




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL :
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO V NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL

1 000212 MAISA ALVES BAHIA = - ~ - 56 -0 0 56
2 000254 HELIAS ARAUJO DE SOUZA : 49 -0 0 49
3 000141 - CLAUDINEIA MERES DE SOUZA - 48 0 0 48
4 000187 MIRELLY PATRICIA ANTUNES MACHADO REIS 40 0 0

. TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:ﬂ £

(*) - Candidato com declaracgdo de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL

1 000201 RENILSON ALVES BAHIA 74 0 0 74
2 000198 ELIS SANDRO CALDEIRA DOS SANTOS ' 61 0 0 61
3. 000243 ALEXANDRE FERREIRA DE AQUINO 53 0 0 " 53
4 000095 GILVANIA RODRIGUES DOS SANTOS 41 0 0 41
5 000221 JOSE RAIMUNDO ALVES 38 0 0 38
6 000196 CARLOS PEREIRA DA SILVA - 36 0 0 36
7 000215 LEILA ALVES NERES 28 0 0

(*) - Candidato com declaracdo de deficiéncia fisica



_

- PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL

1 000129 SILVANA ROSA DE JESUS 64 0 0 64
2 000053 ALDENI LOPES DE SOUZA 63 0 0 63
3 000173 MARIA DE FATIMA SOARES DA COSTA 55 0 0 55
4 000181 MARIA EMILIA BATISTA DE OLIVEIRA 38 0 0 38
5 000134 . MARIA DA CONCEIGAO SILVA 33 0 O 33

TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:

" (*) - Candidato con- declaragdo de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL

1 000114 JOAO PAULO RODRIGUES DE SOUZA 79 0 0 79
2 000116 CLECIO TEIXEIRA ALVES 73 0 0 73
3 000090 DEMERVAL XAVIER PEREIRA 68 0 0 68
4 000228 DAMIAO PEREIRA DOS SANTOS 66 0 0 66
5 000150 MARIA DO CARMO SANTOS 62 0 0 62
6 000240 MAfRA ALMEIDA DE OLIVEIRA 61 0 0 61
7 000208 GILVANETE OLIVEIRA SILVA 57 0 0 57
8 000098 VALERIA ANTUNES COSTA 53 0 0 53
9 000123 VALDIRENE MENEZES RIBEIRO 52 0 0 52
10 000121 . FABIANA GONCALVES PEREIRA 52 0 0 52
11 000248 ANA GABRIELA BAHIA RIBEIRO 52 0 0 52
12 000195 ANA MARIA NERES DE ALMEIDA 50 0 0 50
13 000122 EDNA MACHADO DE OLIVEIRA 49 0 0 49
14 000190 FLAVIA NERES DOS SANTOS 48 0 0 48
15 '000057 ELISANGELA MOREIRA SANTOS 46 0 0 46
16 000110 MARGARETE MIRANDA SANTOS 43 0 0 43
17 000111 JOSE ROMEU DE ANDRADE 43 0 0 43
18 000093 ELIZENE ALVES COSTA 42 0 0 42

9 000234 CLAUDINEI JOSE- DA ROCHA 42 0 0 42
0 000100 LEILA DIAS BATISTA 42 0 0 42
21 000105 ELIENA FERREIRA DE SOUZA 41 0" 0 41
22 000206 REGINA APARECIDA PINHEIRO 41 0 0 41
23 000180 GERALDO TEIXEIRA DOS SANTOS 40 0 0 40
24 000182 EDGAR LOPES DE SOUZA 40 0 0 40
25 000099 CLEIDINEIA PEREIRA NARICI 35 0 0 35
26 000219 SAMUEL QUITERIO ALVES 30 0 0 30
27 000220 ELIANE DE OLIVEIRA MEIRELES 27 0 0

TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:

(*) - Candidato com declaragdo de deficiéncia fisica




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

CARGO: CONTINUO NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL

1 000233 MARCOS WILLIAN NERES 88 0 -0
TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO:

(*) - Candidato com declaragdo de deficiéncia fisica



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL
RESULTADO FINAL - TODOS OS CARGOS

CARGO: ESCRITURARIO ' NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 TOTAL
1 000161 - PATRICIA NERES DE OLIVEIRA ) 67 0 0 67
2 000160 MARGARETH RODRIGUES DE ALMEIDA 63 0 0 63
3 000071 - GUDULA FREITAS BECKER SOUZA 58 0 0 58
4 000236 VALDEMIR MENDES SOBRINHO 50 0 0 50
5 000172 MARIA SIMONE DA SILVA 49 0 0 49
6 000156 FREDERICO NARICI DE ARRUDA 47 0 0 47
7 000188 | FABIO FERREIRA DE AQUINO 34 0 0 34

TOTAL DE CANDIDATOS PARA O CARGO: AT

(*) - Candidato co'm'decl.arac;éo de deficiéncia fisica



Fungdo Exponencial: Conceito, grafico, equagdes e inequa&:ﬁes;

Fungdo Logaritmica: Defini¢do, propriedades, sistemas, propriedades dos logaritmos
de mesma base, mudanga de base, fun¢do, inequagdes;

Nogdes sobre Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e composto;
Progressoes aritméticas;

Progressdes geométricas;

Matrizes: Representagdo algébrica, matriz quadrada, diagonal principal e secundaria,
matriz unidade ou identidade, transposta, igualdade, operagdes e inversa;
Determinantes;

Equacdes Lineares: Sistemas, matrizes de um sistema linear, regra de Cramer e
classificagdo de um sistema linear;

Bindémio de Newton: Fatorial;

\
Analise Combinatdria;

Teoria das Probabilidades: Espago amostral, eventos, unido de dois eventos,
condicional, evento complementar;

Limites;

Derivadas;

Numeros Complexos.

e (Geometria:

e (Geometria Analitica Plana:

Geometria Plana;

Area das Figuras Geométricas;
Os Sélidos Geométricos;
Estudo do Prisma;

Estudo da Pirdmide;

Estudo do Cilindro;

Estudo do Cone;

Estudo da Esfera. .
Introdugdo: Sistema cartesiano ortogonal, distdncia entre dois pontos no plano, ponto
médio de um segmento;

Estudo da Reta: Condi¢do de alinhamento de trés pontos, inclinagdo e coeficiente
angular de uma reta, equagio da reta, paralelismo, intersec¢@o, perpendicularismo;
Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

¢ Nogdes de Informatica;

o Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, econdmicos, histéricos e culturais;
e Atualidades e Historia Brasileiras;

e Atualidades e Historia Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




e Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles
inerentes ao curso que possui o candidato e necessario ao exercicio da profisséo.

-
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESCRITURARIO:

¢ Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissio:

Nogdes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos
basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios),
utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios),
conhecimentos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
® 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklen, Laura / Berkeley Brasil / 431711;
e Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAMPUS / 417368;
® As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G. / QUARK DO BRASIL / 415690;

@ Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Proﬁssmnal - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA /
459405. :

' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MONITOR DE CRECHE:

e Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

A Educagédo Basica do Brasil;

Organizac¢do da educagdo basica;

LDB 9394/96, Historico da Educagdo Infantil no Brasil;

Fundamentos basicos da educagio infantil; :

Diretrizes curriculares no processo educativo de crianga de 0 a 6 anos, gestio e
autonomia na organizag¢io do trabatho escolar;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

@ BRASIL. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional. Lei n® 9394/96, de 20 de
dezembro de 1996. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Referéncia curricular nacional para a Educagfo Infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. GODOTTI, Moacyr e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da esola-
principios e propostas, S&o Paulo: Cortez, 2000.

MEDIO - MAGISTERIO

' PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1 - Leitura e interpretagio de textos;
2 - Literatura;




3 - Conhecimento Gramatical:
e Fonética: ;
- Silaba: diviséo silabica, acentuagdo tonica;
- Ortopéia: prosodia;
- Ortografia: acentuagfo grafica, emprego do hifen, pontuagéo.
e Morfologia:
- Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogais tematicas, vogais
e consoantes de ligacdo, palavras primitivas e derivadas, palavras simples ¢
compostas; :

- Formag#o das palavras: derivagdo, composi¢éo, redugéo e hibridismo;

- Prefixos; N

- Sufixos; )

- Classificagdo das Palavras;

- Substantivo;

- Artigo;

- Adjetivo;

- Numeral;

- Pronome;

- Verbo;

- Advérbio;

- Preposi¢do: emprego da crase;

- Conjungéo;

- Interjei¢do;

- Formas variantes.
e Semantica:

- Significagdo das Palavras: sindnimos, antonimos, homénimos e pardnimos.
e Sintaxe: N '

- Analise sintatica: frase, oragdes, periodos;

- Fungdes sintaticas;

- Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal e concordéncia verbal;

- Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal;

- Sintaxe de colocagdo: proclise, mesdclise, énclise.

e Estilistica:

- Figuras de Linguagem.

" MATEMATICA

e Numeros Naturais:
- Sistema de Numeracio;
- Operagdes com Numeros Naturais: propriedades da adigdo e da multiplicagdo com
numeros naturais;
- Nuameros Primos e Numeros Compostos; “
- Multiplos e Divisores;
- MMC e MDC;
e Numeros Inteiros:
- Operagdes com Numeros Inteiros: propriedades da adi¢do e da multiplicagdo com
numeros inteiros.
o Numeros Fracionarios:



- Operagdes com Numeros Fracionarios: propriedades da adi¢@o e da multiplicagdo com
numeros fracionarios; )

- A Fracdo Decimal: o nimero decimal.

o Algebra:

- Conjuntos: Nog¢Oes, representacdo, unitarios, vazio, iguais, universo, simbolos,
operagdes, elementos, intervalos; '

- Fungdes: Par ordenado, produto cartesiano, linguagem, dominio de uma fungéo real de
variavel real, grafico, analise de graficos, bijetoras, inversas e compostas;

- Fungdo do 1° Grau: Constante, sinal, inequagdes do 1° grau;

- Fungfo do 2° Grau: Grafico vértice da parabola, raizes, sinal, inequagdes do 2° Grau,

- Func¢o Modular: Equagées, inequagdes;

- Func¢ido Exponencial: Conceito, grafico, equacgdes e inequagdes;

- Fun¢do Logaritmica: Definigdo, propriedades, sistemas, propriedades dos logaritmos
de mesma base, mudanga de base, fungéo, inequagdes;

- Nogdes sobre Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples € composto;

- Progressdes aritméticas;

- Progressdes geométricas;

s

- Matrizes: Representagdo algébrica, matriz quadrada, diagphal-principal"e secundaria, .
matriz unidade ou identidade, transposta, igualdade, operagdes € inversa;
- Determinantes;
- Analise Combinatoria;
- Teoria das Probabilidades: Espago amostral, eventos, unido de dois eventos,
condicional, evento complementar;
- Limites;
- Derivadas;
- Numeros Complexos.
o Geometria:
- Geometria Plana;
- Area das Figuras Geométricas;
- Os Sélidos Geométricos;
e (Geometria Analitica Plana:
- Introdugdo: Sistema cartesiano ortogonal, distdncia entre dois pontos no plano ponto
médio de um segmento; . :
- Estudo da Reta: Condi¢do de alinhamento de trés pontos, 1nclmag:a0 e coeficiente '
angular de uma reta, equagdo da reta, paralelismo, intersec¢do, perpendicularismo;
- Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, econdmicos, histéricos e culturais;
Atualidades Brasileiras;

Atualidades Mundiais;

Bibliografia: Imprensa escrita, falada e televisiva.

6 & o o



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR:

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo:

Leitura, Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo (Diferentes
concepgdes de alfabetizagdo, Relagdo entre alfabetizagdo e letramento, Analfabetismo
funcional, Indices de analfabetismo no Brasil € no mundo, Importincia da
alfabetizacdo e do sucesso escolar na vida das pessoas, Estratégias de leitura,
Procedimentos que os ndo alfabetizados utilizam para Ler/aprender a ler,
Procedimentos que os ndo-alfabetizados utilizam para interpretar a propria escrita,
Evolugdo das idéias dos ndo leitores sobre a leitura, Evolugdo das hipoteses sobre a
escrita alfabética, Papel da memoria na aprendizagem de um conteudo conceitual
complexo como o sistema alfabético de escrita);

A educagdo publica como instrumento de inclusdo social;

Os colegiados escolares (composi¢do, atribuigdes e participagio dos segmentos);

O Projeto Politico Pedagogico da escola (caracterizagéo, elaboragéo e execugdo);

O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de incluséo;

A organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e
habilidades;

A interdisciplinaridade e contextualizagdo dos curriculos;

Os processos de avaliagdo da aprendizagem;

A organizagdo dos tempos e dos espacos escolares;

A relacdo da escola com a familia (a transformag@o na estrutura familiar e suas
repercussdes no processo educativo e nas fungdes da escola e a articulagdo
escola/familia no processo educativo);

As Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9394/96 - analise do seu
significado para a educagdo brasileira).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (1* a 4") Brasilia
MEC/SEF. 1977,

Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia - MEC/SEF. 1988;

MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMACAO. 2° edi¢fo - Brasilia 2001.
Moédulo II Unidade: 01 (contextualizagdo a Psicologia), 07 (profissionaliza¢do e
construgio da identidade de professor), 08 e; Modulo III Unidade: 02 (Viver o éxito na
escola), 03 (Praticas pedagdgicas na escola e processo psicoldgico no desenvolvimento e
na aprendizagem) 05 (Aspectos socio-culturais no contexto escolar) e 08 (Projetos
Escolares);

PROFA (Programa de Formagdo de Professores Alfabetizadores) - MEC/SEF. 2001;
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional - Lei n°® 9394/96;
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em constru¢io da pré-escola a

universidade. Ed. Mediag&o, Porto Alegre 1993; A

\

PERRENOUUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar, Ed. Artmed;

SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Ed. Atica - S&o Paulo,
1986;

GANDIN, Danilo. A prética do planejamento participativo do planejamento participativo,
Ed. Vozes, Petropoles, 1994;



o Estatuto da Crianga e do Adolescente Capitulo IV do D1re1to a Educagdo, a Cultura, ao
Esporte e o Lazer. II;

® PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundaimental (1" a 4°) Brasilia -
MEC/SEF. 1977; 02 - MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMAGCAO. 2*
edigéo - Brasilia 2001,

e Livros e revistas atualizados relativos ao ensino dos contoudos espec1ﬁcos das séries -
iniciais do Ensino Fundamental relacionados no programa deste concurso.




ANEXO I

COMISSAQ DE COORDENACAOQ E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL -MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , inscrito sob o numero
__, para o cargo de MOTORISTA, a teste pratico de DIRECAO concluimos que o
candidato teve performance em grau correspondente a seguinte nota/¢onceito.

Até 15- Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De21a25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De3la35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional _
\
BERIZAL - MG, de de 2007

Avaliador

Coordenador



CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO,CONDUTOR

Nome:

Carteira de 1dentidade:

Data de Nascimento: / /

Carteira de Habilitagdo N. ©:

Idade:

1
I

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizagéo

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanga de diregdo

C — Controle de diregéo

D — Observagdes a dire¢do defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA
‘A — Regra de percurso

B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cimbio

RELATORIO DE FALTAS

UF:

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS:




DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

Respeito a sinalizagiao
Conhecimento, informagdes, significados e determina¢des das sinalizagdes verticais de
placas (regulamentagdo, adverténcia, indicativas)

Cbservancia as regras fundamentais de transito \

Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanga de dire¢do e
percurso.

Fundamento de paradas e ou estacionamento

Observancia e nog¢des sobre posicionamento, distdncia e procedimentos em respeito as regras

Direcio

Controle de direcdo, embreagem e manuseio de cdmbio

Observacgoes a dire¢io defensiva
Regras fundamentais para evitar acidentes
Atengdes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

Uso do bom senso, etc.

Postura do condutor
Manutengéo preventiva
Uso do cinto de seguranga

Uso dos retrovisores, etc.

Natureza de faltas
Gravissima - 7 pontos
Grave — 5 pontos
Média - 4 pontos

Leve - 3 pontos



COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL-MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). _ , inscrito sob o numero
, para o cargo de MOTORISTA I - EDCUACAQ, a teste pratico de DIRECAQ,
concluimos que o candidato teve performance em grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até  15- Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim .
De 21 a25 - Regular
De 26 a 30 - Bom
De 31 a35 - Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
- .
BERIZAL — MG, de de 2007

Avaliador

Coordenador



CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: / / Idade:
Carteira de Habilitagdo N. °: UF:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizagdo

FALTA GRAVE -

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanga de diregdo

C — Controle de direcdo

D — Observagdes a diregdo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA
A — Regra de percurso

B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cAmbio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

"TOTAL DE PONTOS:
DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR




1 Respeito a sinalizacio

Conhecimento, informagdes, significados e determina¢es das sinalizagdes verticais de
placas (regulamentagdo, adverténcia, indicativas)

2 Observancia as regras fundamentais de transito

Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanga de dire¢do e
percurso.

\.
v

3. Fundamento de paradas e ou estacionamento )

Observancia e nogdes sobre posicionamento, distdncia e procedimentos em respeito as regras

4. Direc¢io

Controle de dire¢do, embreagem e manuseio de cambio

5. Observacdes a direcio defensiva
Regras fundamentais para evitar acidentes
Atengdes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

Uso do bom senso, etc.

6. Postura do condutor
Manutengédo preventiva
Uso do cinto de seguranga

Uso dos retrovisores, etc.

7. Natureza de faltas
Gravissima - 7 pontos
Grave — 5 pontos
Meédia - 4 pontos

Leve - 3 pontos



COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL -MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). _ %, inscrito sob o numero
, para o cargo de MOTORISTA II - EDCUACAO, a teste pratico de DIRECAOQO,
concluimos que o candidato teve performance em grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até  15- Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De21a?25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De 31 a35 - Muito Bom
De36240- Otimo
De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional * )
BERIZAL - MG, de de 2007

Avaliador

Coordenador



CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO CONDUTOR' -

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: /[ Idade:
Carteira de Habilitagdo N. °: A UF:

' FALTA GRAVISSIMA

. A — Respeito a sinalizagdo

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanga de diregéo

C — Controle de diregéo

D — Observacgdes a diregdo defensiva
E - Postura do condutor

FALTA MEDIA
. A—Regra de percurso

B — Regra de ultrapassagem
‘C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cdmbio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS:




DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

1) Respeito a sinalizacdo

Conhecimento, informagdes, significados e determinagbes das sinalizagdes verticais de
placas (regulamentacio, adverténcia, indicativas)

2) Obsewﬁnciafﬁs'regras fundamentais de trinsito

Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanca de diregdo e
percurso. :

3) ‘Fundamento de paradas e ou estacionamento

Observancia e nogdes sobre posicionamento, distancia e procedimentos em respeito as regras

4) Diregao

Controle de dirego, embreagem e manuseio de cAmbio

S) Observagdes a direcio defensiva
Regras fundamentais para evitar acidentes
Atengdes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

Uso do bom senso, etc.

6) Postura de condutor
Manutenc¢éo preventiva
Uso do cinto de seguranga

Uso dos retrovisores, etc.

7) Natureza de faltas
Gravissima - 7 pontos
Grave ~ 5 pontos
Média - 4 pontos

Leve - 3 pontos



2- CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

2.1 - Os cargos serdo preenchidos, conforme a necessidade do Poder Publico durante a
validade do concurso, compondo o cadastro de reserva, respeitado o niimero de vagas
disponiveis e de reserva para cada cargo. A escolaridade exigida, a remunera¢do
inicial e o valor da taxa de inscri¢fo sdo os seguintes:

N°DE < TAXA DE
- N° DE HORAS . REMUNERACAO \ <
CARGOS VAGAS Z;‘ﬁ(‘\?[';’ SEMANAIS ESCOLARIDADE INICIAL (RS) '“S%';;)CAO

\uxiliar de Servicos Gerais 12 40 Elementar* 380,00 30,00
Gari 02 40 Elementar* 380,00 30,00
Servente Escolar 04 40 Eiementar* 380,00 30,00
Servente de Pedreiro 03 40 Eiementar* 380,00 30,00
Motorista 01 40 F(g’;\f:"g?“ta' Incompleto 380,00| 35,00
Motorista | - Educaco 01 40 F(g',‘\fj'gf”‘a' Incompleto 380,00 35,00
Motorista Il — Educacio 02 40 (Fcuﬁffg’)e”ta' Incompleto 380,00 35,00
Auxiliar de Pedreiro 02 40 Fundamental Incompleto** 380,00 35,00
Pedreiro 01 40 Fundamental Incompleto™™ B 380,00 35,00
Continuo 01 40 Fundamental Incompleto** 380,00 35,00
Agente Comunitario de Saude 02 40 Fundamental Completo 380,00 40,00
Agente Administrativo 02 40 Fundamental Completo*** 380,00 40,00
Auxiliar de Secretaria 05 40 Fundamental Completo*** ) 380,00 40,00
Auxiliar de Saude 02 40 Fundamental Completo 380,00 40,00
Escriturario 02 40 Medio**** 380,00 45,00
Monitor de Creche 02 40 Médio**** 380,00 45,00
Professor 08 40 Médio**** Magistério 380,00 45,00

* Elementar = Alfabetizado

** Fundamental Incompleto = 1° Grau Incompleto (5 a 8" Série)

*EA Fundamental Completo = 1° Grau Completo (8 Série)

i Médio = 2° Grau Completo

2.2 - Das vagas estabelecidas neste item, reservar-se-ao 10% (dez por cento) delas de cada
cargo, desprezando-se as fragdes, a candidatos portadores de deficiéncia fisica, desde
que compativel com o exercicio do cargo a que se inscrever e que registrem a
deficiéncia no ato da inscrigéo.

22.1-

O portador de deficiéncia fisica que pleitear as vagas a ele reservadas por lei,
atendendo o disposto no presente item, devera, sé¢ convocado, submeter-se 2 °
pericia médica por junta oficial designada pelo Executivo Municipal, que tera a
decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do candidato como deficiente ou no,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.




2.2.2 - A inobservancia do disposto no subitem 2.2.1 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3 - REGIME JURIDICO:

LN

\

3.1- O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital, serd o Estatutario.



4 - JORNADA DE TRABALHO:

4.1 -

A jornada de trabalho a ser adotada para o candidato aprovado no presente Concurso
podera ser alterada por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, de acordo com a
Legislagdo pertinente, podendo ser diferenciado por cargo.

5. CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO:

5.1-

52-

53-

5.4 -

5.5-

5.6 -

5.7 -

Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os Sexos;
Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino;
: )

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Ter grau de escolaridade exigido para o cargo na época da posse, conforme
especificado no subitem 2.1 deste;

Possuir habilitagiio legal/registro no 6rgdo de classe, para o exercicio do cargo que
assim exigir, na data da posse;

Nio ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Berizal, observados
0S prazos prescricionais;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, além do
pleno conhecimento de que depois de nomeado e empossado:

5.7.1 - Néo podera mudar de cargo sem outro Concurso; y

5.7.2 - Deverd assumir a vaga em qualquer ponto do Municipio, sem direito a
qualquer beneficio adicional (subitem 14.11) salvo legislagdo especifica;

5.7.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio
(subitem 13.3);

6 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO:

6.1 -

Ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente habilitado, a
ser preenchida no local, na data e horério estabelecidos no subitem a seguir:

6.1.1 Data da Inscrigio: de 04/06/07 a 15/06/07
Local da Inscric¢do: Praga Jodo Ferreira Souto, 245 -\;Céntro.

Horario da Inscri¢ao: 08:00 as 17:00 hs.



6.2 - Em caso de procuragio, o procurador deverd também apresentar sua carteira de
identidade;

6.3 - 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

6.4 - Carteira de identidade ou documento de identificagfo oficial; ;
6.5 - Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser paga em dinheiro;

6.6 - N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais;
6.7 - O candidato somente poderé concorrer a um dos cargos submetidos a Concurso;

6.8 - O candidato portador de deficiéncia fisica deverd informar, por escrito no ato da
inscrigdo, a necessidade de se submeter as Provas em condigdes especiais. O candidato
que ndo fizer esta solicita¢do, ndo a terd preparada sob qualquer alegagio;

6.9 - Qualquer informagdo falsa ou inexata na ficha de inscri¢io, dada por parte do
candidato, implicard na perda de seus direitos inerentes a este Concurso, apurada que
seja a falsidade em qualquer época; ¢

\

6.10 -Apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, serd de responsabilidade do candidato ou
procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma.

TAXA DE INSCRICAOQ:

7.1 - O candidato, para ser inscrito no presente Concurso, devera efetuar antecipadamente o
pagamento da taxa de inscrigdo conforme valores especificados no subitem 2.1, a ser
depositada no Banco do Brasil, Agéncia 3608-0, C/C 18483-7 ou no local da inscricdo.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

Ny
v

. o~ . \ . ~ '
8.1 - As atribuigdes e deveres de cada um dos cargos submetidos ao presente Concurso s&o
aquelas estabelecidas na Legislagdo Municipal que criou o Plano de Cargos e Salarios
em vigor.

DAS PROVAS E TITULOS:

9.1 - O processo seletivo constara de:

9.1.1 - Prova Objetiva, de miltipla escolha, de carater eliminatério; com duragéo de
02 (duas) horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com o
previsto nos subitens 9.2.1 ¢ 9.2.2 e com os programas constantes do Anexo |



\ N
deste Edital. Serd eliminado no processo de selegio o candidato que ndo
alcangar o minimo de 50 (cinqiienta) pontos na Prova Objetiva;

9.12- Prova de Titulos — consiste na apresentagio de documentos que serdo
pontuados de acordo com o estabelecido no subitem 9.2.3 deste Edital, cuja
entrega pelo candidato obedecera ao prazo previsto no subitem 10.1.2 e
computados conforme subitem 9.2.3.1. Sera de caréter classificatorio e terd o
valor maximo de 20 (vinte) pontos a serem aplicados aos candidatos aprovados
na Prova Objetiva;

9.1.3 - Prova Prética, de carater eliminatério, que sera aplicada aos candidatos
classificados na Prova Objetiva, nos termos do item 11 deste Edital e de acordo
com as condig3es ¢ critérios previstos no subitem 9.2.4 € no Anexo II, para os
candidatos inscritos nos cargos de:

- Motorista; Y

- Motorista I — Educa¢io;
- Motorista Il — Educac¢io
- Pedreiro

9.2 - As Provas constario de:

9.2.1 - Prova Objetiva: 30 (trinta) questdes objetivas, sendo Portugués 10 (dez)
questdes, Matematica 10 (dez) questdes, com valor de 03 (trés) pontos cada, ¢
Conhecimentos Gerais e/ou Especificos 10 (dez) questdes, com o valor de 04
(quatro) pontos cada, aplicadas aos candidatos inscritos para os cargos de
escolaridade: Elementar, Fundamental Completo, Médio;

9.2.2 - Preva Objetiva: 30 (trinta) questdes objetivas sencio Conhecimentos Gerais 10
(dez) questdes, Portugués 10 (dez) questdes, com valor de 3 (trés) pontos cada
e Conhecimentos Especificos 10 (dez) questdes, com o valor de 4 (quatro)
pontos cada,. aplicados aos candidatos inscritos para o cargo de escolaridade
Universitaria;

9.2.3 - Prova de Titulos - Apresentagdo de documentos comprobatdrios de que o
candidato possui titulo(s) previsto(s) nos subitens abaixo:

9.2.3.1- Tempo de servico a Prefeitura e/ou Cimara Municipal e outros
Orgdos Municipais de Berizal, para os servidores estaveis nos termos
do Art. 19 ADCT da Constituicio Federal, maximo de 20 (vinte)
pontos, sendo de 2 (dois) pontos por ano ‘efetivamente trabalhado.

9.2.3.2- A comprovagio de Titulo referente ao tempo de servigo prestado na
forma do subitem 9.2.3.1, sera feita mediante Certidio expedida pela



9233-

area de Recursos Humanos da Prefeitura e/ou CAmara Municipal e
outros Orgdos Municipais de Berizal;

Os Titulos deverio_ser entregues dirctamente a Comissdo de
Coordenagéo e Supervisdo do Concurso, no ato da inscrigfo.

9.2.4 - Prova Pritica, eliminatoria, aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de
Motorista, Motorista 1 — Educagdo, Motorista II - Educagdo ¢ Pedreiro de
conformidade com os critérios definidos nos Anexos 11 e III deste Edital;

924.1-

9242 -

9243 -

9244 -

9245 -

9.2.4.6 -

Utilizagdo de veiculos e/ou maquinas de quaisquer marca, poténcia e
espécie, a critério da Comissdo de Coordenagdo ¢ Supervisio;

O candidato operarda o equipamento que lhe for designado no
momento da realizag4o do teste, para que o avaliador possa medir o
nivel de dominio que o candidato tem sobre o equipamento, cuja
demonstragdo devera ser medida de conformidade com as tarefas
destinadas a cada um deles;

Poderd a comissdo exigir do candidato conhecimentos técnicos,
escritos ou néo, sobre o equipamento a ser utilizado;

A Prova Pratica para os cargos aqui previstos, em seu conjunto, sera
valorizada de 0 (zero) a 50 (cingtienta) pontos, devendo o candidato
para ser aprovado obter o minimo de 25 (vinté e cinco) pontos.

A nota atribuida a Prova Pratica a que se refere este item, serd
somada a da Prova Objetiva e de Titulos, para efeito de classificago
final;

O teste pratico aos cargos aqui previstos serd aplicado por avaliador
previamente designado pela Comisséio de Coordenagiio € Supervisdo
deste Concurso.

9.3 - As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas do Anexo 1, deste Edital,
ndo constituem a unica fonte para a formulagfo das questdes da Prova Objetiva, as
quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida

para o cargo.

y

10 - DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS E OUTRAS CONDICOES

10.1 -PROVAS:

10.1.1 - OBJETIVA

DATA: 15/07/2007



10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

HORARIO: A partir de 08:00 (oito) horas, de acordo com'ntmero de inscrigdes e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamente comunicado aos
candidatos, através de Edital.

LOCAL: A ser designado pela Comisséo, de acordo com niimero de inscri¢des e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamente comunicado aos
candidatos, através de Edital.

¢

10.1.2-  DE TITULOS
DATA: No ato da inscri¢éo.
10.1.3 - PRATICA

DATA: A ser designada pela Comissio de Coordenagéo e
Supervisdo do Concurso e divulgado, oportunamente, por
Edital.

HORARIO: A ser designado pela Comissdo de Coordenagio e
Supervisdo do Concurso e divulgado, oportunamente, por
Edital.

LOCAL: A ser designado pela Comissdo de Coordenacio e
Supervisdo do Concurso e divulgado, oportunamente, por
Edital.

O ingresso do candidato na sala onde devera realizar a Prova Objetiva s6 sera
permitido dentro do horério estabelecido, com a apresentagdo da ficha de inscrigio,
juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscrigfo, devendo
se apresentar 30 (trinta) minutos antes do horério fixado.

\.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova.y -

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local designado, salvo quando o
candidato encontrar-se impossibilitado de comparecer a ele, por recomendagdo
expressa em laudo médico e acordado pela Comissdo de Coordenagio e Supervisio.

O candidato devera comparecer ao local de realizagio da Prova Objetiva trazendo
caneta esferografica azul ou preta para transcrever as respostas e assinar a prova,
lapis preto N° 2 e borracha.

Sera excluido, por ato da Comisséo de Coordenagio e Supervisdo do Concurso o
candidato que:

10.6.1 - Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do
ou descortesia para com qualquer exammador gxecutor e stus auxiliares
incumbidos da realiza¢do das provas;



10.6.2 - Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndio autorizadas;

10.6.3 - For surpreendido em comunica¢do verbal, escrita ou gestual com outro
candidato;

10.6.4 - Ndo devolver a Prova Objetiva ¢ a Folha de Respostas devidamente
assinadas; ’

10.6.5 - Utilizar processos ilicitos ou imorais na realiza¢do das provas, comprovadas
durante ou posteriormente por meio visual ou grafotécnico;

10.6.6 - Entrar no local de aplicagdo da prova, portando telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicago;

10.7 - As questdes rasuradas, em branco ou que contenham mais de uma resposta, na Folha
de Respostas, serdo anuladas.

10.8 - Néo serd permitido a utilizagfo, nos locais de provas, de aparelhos eletronicos,
maquinas calculadoras, telefones celulares, walkman, agendas eletronicas, beep,
gravadores e aparethos similares, mesmo que desligados.

10.9 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala, todas as folhas do
caderno de prova.

10.10 - O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo das nrovas ap6s:40 (quarenta)
minutos de seu inicio, se assim lhe aprouver, nfio lhe sendo facultado, porém,
permanecer dentro do espago fisico reservado para aplica¢do do concurso.

10.11 -O néo comparecimento a quaisquer provas (Objetiva/Pratica) implica na eliminacéo
do candidato.

10.12 - Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na Prova Objetiva serdio
divulgados no prazo maximo de 60 (sessenta) horas, em local a ser comunicado
durante a sua realizac#o.

11 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO:

11.1 - A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera feita em ordem decrescente de
notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos nas provas Objetiva, Pratica ou
Pratica/Oral e de Titulos, observado, obviamente, o disposto no item 10 deste Edital.
11.1.1 - Os resultados poderdo ser parciais conforme exigéncia do cargo e o

Resultado Final serd publicado na Prefeitura Municipal de Berizal e pelo
site: www.sergiobassi.com.br.




11.2 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terfio seus nomes publicados em lista 3 parte.

11.3 -

11.4 -

v

Sera desclassificado o candidato que:

11.3.1 -

11.3.2-

Nio alcancgar 50 (cinqiienta) pontos na Prova Objetiva;

Nao alcangar 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Pratica.

No caso de empate, recorrer-se-80 sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir
a classificagfo final do Concurso:

11.4.1 -

11.4.2 -

1143 -

Maior nota na Prova Objetiva.
Maior nota de julgamento de titulos.

Maior idade do candidato.

12 - DOS RECURSOS:

12.1 - Cabera recurso contra:

12.2 -

12.3 -

12.1.1 -

12.1.2 -

12.1.3 -

12.1.4 -

Questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material,
dentro de 02 (dois) dias tteis, a contar da divulgagdo do gabarito, excluindo-
se da contagem, o dia da divulgacio;

Erros ou omissdes na atribui¢do de pontos ou na classificagfio, dentro de 02
(dois) dias uteis, a contar da divulga¢do dos resultados, excluindo-se da
contagem o dia da divulgacéo;

O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou
erro material na publicagdo do Edital, no gabarito oficial, nas questdes de
prova, resultados de notas de provas e titulos e na classificagdo final, devera -
conter dados que informe a identidade do reclamante, seu numero de
inscrigdo, nome do Concurso e cargo para o qual se inscreveu.

Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, Internet ou protocolizados fora do
prazo.

O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente
na Prefeitura Municipal de Berizal, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacéo.

Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.3.1 -
12.3.2 -

For protocolado fora do prazo;

Naio estiver devidamente fundamentado, conforme subitem 12.1 3;

N
A
\



12.4 -

12.6 -

12.7 -

12.3.3 - N#o contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto a identidade
do reclamante, seu nimero de inscricdo, nome do concurso € cargo para 0O
qual se inscreveu.

Nio havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

N#o sera admitido recurso contra a decisdo final dos recursos da Comissdo de
Coordenagdo e Supervisdo do Concurso;

Vo
Em caso de recurso que anule questdo, a pontuagdo serd atribuida a todos os
candidatos ao cargo, independentemente de terem ou ndo protocolado recurso junto a
Comissédo;

Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Berizal no
horario de expediente.

13 - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5 -

13.6.

13.7 -

Os candidatos aprovados serdo nomeados de conformidade com a classificagéo
obtida no Resultado Final do Concurso, observado, porém, o disposto neste item.

Os funcionarios da Prefeitura Municipal de Berizal, estdveis e aprovados no presente
Concurso, serdo efetivados na forma prescrita em Lei. =

A aprovagdo no Concurso ndo cria direito a nomeacdo, compondo o cadastro de
reserva, mas esta, quando ocorrer, obedecera & ordem de classificagdo final constante
da homologagdo do Concurso, observado, porém, o contido no subitem anterior.

O candidato nomeado devera cumprir os 3 (trés) anos relativos ao estagio probatério
no efetivo exercicio do cargo que vier ocupar, a partir da data da posse.

Os candidatos quando detentores de fung@o publica e que estiverem prestando o
presente Concurso para fins de efetivag@o de que trata a Lei Municipal pertinente, se
aprovados, serdo enquadrados no nivel de vencimento do cargo efetivo em que se
encontrarem na data da efetivagéo.

A nomeacdo dependerd, ainda, de prévia aprovagido do candidato em exames de
sanidade fisica e mental, a serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura
Municipal de Berizal. Esta condigao ndo se aplicara aos ¢asos previstos no artigo 37,
no inciso VIII da Constitui¢do da Republica, além da idade minima de 18 (dezoito)
anos.

O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condigdes legais para
provimento de cargo publico, devera apresentar, no ato da posse, os seguintes
documentos, autenticados em cartdrio ou com apresentagdo dos originais e



fotocopias que serdo conferidas e autenticadas pelos funcionarios do Departamento
de Pessoal:

13.7.1 - Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

13.7.2 - Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com a Justica
Eleitoral;

13.7.3 - Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
13.7.4 - Carteira de Identidade;

13.7.5 - Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

13.7.6 - Duas fotos 3 x 4 recentes;

13.7.7 - Cartdo do CPF;

13.7.8 - Fotocopia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para
comprovagdo da escolaridade prevista no subitem 2.1 deste Edital ¢ da
habilitagdo respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo.

13.7.9 - Comprovante de estar devidamente inscrito no Orgdo fiscalizador da
profissdo, para os candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos
e/ou Orgéos de Classe.

13.7.10 - Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente desta
Prefeitura Berizal, ou o que por ela tenha sido credenciado para tal fim,
atestando que o candidato retina as condi¢Bes necessarias ao exercicio do
cargo para o qual foi aprovado.

13.7.11 - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménié na forma da :
Lei; '

13.7.12 - Declaragdo do exercicio ou ndo de outro emprego ou cargo/fun¢io publica,
em qualquer esfera de governo e de suas administragdes diretas, para
verificagdo de acimulo de cargo previsto na Constituigdo Federal — Artigo
37, Inciso XVI e alteragdes.

13.7.13 - Sera tornada sem efeito a nomeagio do candidato que, por qualquer
motivo, ndo apresentar no prazo de 30 (trinta) dias tteis contados da data de
ciéncia, a documentagéo completa exigida neste item, prazo este que podera
ser prorrogado por igual periodo mediante solicita¢io fundamentada do
interessado e despacho da Comissdo de Coordenagdo e Supervisio do
Concurso.



13.7.14 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados
junto a Prefeitura Municipal de Berizal, ndo cabendo qualquer reclamagéo,
caso ndo seja possivel a sua convocagdo por falta de atualizacdo do
endereco.

13.7.15 - O candidato aprovado e nomeado submeter-se-4 ao Regime Estatutario e
ao Plano de Cargos ¢ Salérios da Prefeitura Municipal de Berizal, conforme
0 caso.

14 - DISPOSICOES GERAIS:

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

A inscrigdo so se efetivard ap6s o preenchimento e assinatura da ficha de inscrigéo,
prevista no subitem 6.1 do presente Edital, sem a qual o candidato n3o podera
participar do processo seletivo ora instituido.

Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de
aviso da Prefeitura Municipal de Berizal.

Os prazos estabelecidos neste Edital s@o preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos.

O prazo de validade deste Concurso, na forma da Legislagdo Municipal propria, sera
de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser pronrogado uma

vez, por igual periodo. .

A aprovagdo e classificagdo geram apenas a expectativa de direito de nomeagao.

Toda informagao referente ao Concurso sera fornecida pelo Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Berizal -MG ou pela Comissdo de Coordenagio e
Supervisio.

A Prefeitura Municipal de Berizal nfo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, publicagdes ou apostilas referentes a este Concurso.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, ou, se
aprovado, ndo for empossado no cargo em fungio do estabelecido nos ‘subitens 2.2.1
e 2.2.2 deste Edital, as mesmas serdo preenchidas' pelos demais candidatos '

concursados, observada, porém, a ordem de classificacio.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara conhecer, aceitar e
obedecer plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos
comprobatérios das condig¢des nele exigidas.



14.10 -Para os candidatos que estejam concorrendo para efetivagdo, nos termos da
Constituicdo Federal, ndo se exigira o certificado de conclusdo correspondente ao
respectivo nivel de escolaridade, exceto para os candidatos aos cargos que exigem
escolaridade obrigatoria para o exercicio da profissdo.

14.11 - Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara ter conhecimento pleno,
de que sua nomeagio e possivel transferéncia posterior, podera ocorrer para qualquer
unidade nos limites territoriais do Municipio.

14.12 - As copias das provas poderdo ser obtidas no dia seguinte a sua aplicagéo junto a
Comissao de Coordenagéo e Supervisao.

14.13 - As despesas decorrentes da nomeagéo dos aprovados correrdo por conta das dotagdes
préprias previstas no or¢gamento anual, respeitados os limites da Lei Complementar
1n° 101 de 04/05/2000, em especial os determinados no art. 20, I11, b e art. 71.

14.14 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologag¢éo do resultado deste concurso.

14.15 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Cootrdenagio e Supervisio do -
Concurso. '

Berizal - MG, 01 de Junho de 2007.

José Augusto Mota Filho
Prefeito Municipal

ANEXO 1

ELEMENTAR

PROGRAMA:




LINGUA PORTUGUESA

o Vogais e consoantes;

e Ordem alfabética;
Encontros de Vogais;
Encontros de Consonantais;
Divisdo Silabica;

Numero de Silabas;

Silaba forte;

Posi¢éo da silaba forte;
Ortografia;

Acentuagdo grafica; s
Pontuacéo;

Masculino e feminino;
Singular e plural;
Coletivos;

Aumentativo e diminutivo;
Significado igual;

o Significado contrério;

e Nome proprio;

e Nome simples;

e Nome composto;

e Verbos (palavras de agdo);
o Sujeitos (pessoas de uma agio).
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MATEMATICA a

No¢des de conjuntos;

Numero e Numeral;

Sistema de numeragdo decimal;

Numeros ordinais;

Numeros pares e nimeros impares;

Unidade, dezena, centena;

Duzia;

Dobro, triplo;

Ordem crescente e decrescente;

Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, divisdo e multiplicagio;
Sistema monetario brasileiro;

Fragdo;

Sistema de numerag¢éo romano;

Sistema de medidas: metro, litro, quilo e tempo; o
e Nogdes sobre figuras geométricas: quadrado, circulo, tridngulo, retangulo.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Meios de Transporte;

Meios de Comunicago;

Datas Comemorativas;

Simbolos da Patria; .

O Meio Ambiente; !

o Nosso Municipio: historia, datas comemorativas, festas civicas e religiosas, fontes de
renda, relevo, hidrografia, vegetacéo e clima;

e Atualidades e Histéria Municipais, Estaduais, Brasileiras € Mundiais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles
inerentes ao curso que possui o candidato e necessario ao exercicio da profisséo.
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FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Conhecimento Gramatical:
e Encontros de Vogais;
Encontros de Consonantais;
Digrafos;
Divisdo Silabica;
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas;
Acentuacdo tonica;
Classificagdo das palavras quanto ao acento tOnico;
Ortografia: empregodesez,chex,jeg, cesc;
Acentuacio grafica;
Pontuagéo;
Palavras derivadas;
Classificacio das Palavras;
Substantivos: coletivo, feminino € masculino, singular e plural, aumentativo e
diminutivo;
Artigos: definido e indefinido;
Adjetivos: patrio, primitivo e derivado, simples e composto, comparativo e superlativo;
e Numeral;
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Pronomes: pessoais, tratamento, possessivos e demonstrativos;
Verbo: tempos verbais e modos do verbo;

Advérbio: classificagio;

Sinénimos;

Antonimos;

Suyjeito;

Predicado.
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MATEMATICA

Nog¢des de conjuntos;

Operagdes fundamentais;
Numeracéo decimal;

Numeros ordinais; '
Numeros pares e numeros impares;
e Unidade, dezena, centena, milhar;
e Duzia;

o Dobro, triplo;

e Multiplos;

e Ordem crescente e decrescente;

e Valor absoluto e valor relativo;

e Sistema monetario brasileiro;

e Fracio;

o Algarismos Arabicos;

Algarismos Romanos;

Multiplos e Divisores;

Medidas de Comprimento;
Medidas de Peso; .
Medidas de Tempo;

Medidas de Capacidade;

Medidas de Superficie;

Figuras geométricas;

Porcentagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS

e Nossa Sociedade

e Meios de Transporte

e Meios de Comunicagéo

Datas Comemorativas

O Meio Ambiente

Simbolos da Patria

Regides Brasileiras

Nogdes de Ecologia

o Nosso Municipio: histéria, datas comemorativas, festas civicas e religiosas, fontes de
renda, relevo, hidrografia, vegetacio e clima.



e Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras ¢ Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

o Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos s@o aqueles
inerentes ao curso que possui o candidato e necessario ao exercicio da profissao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA
' MOTORISTA I - EDUCACAO
MOTORISTA II - EDUCACAOQ:

e Legislagdo de transito: regras de circulag?o, sinalizagfo, direcdo defensiva, primeiros
socorros, no¢des de mecanica, cidadania € meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDREIRO:

o Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:
- Instrumentos utilizados;
- Ferramentas de medicdo;
- Jun¢des do madeiramento;
- Tipos de nés;
- Tipos de massas;
- Revestimentos de parede;
- Alvenaria; cimento armado;
- Ferragens, vigas; estruturas; fundagdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CONTINUO:

e CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos béasicos de operagdo com
arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos € pastas
(diretérios); 03 - Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios;
04 - Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Winglews): criagdé de um novo
documento, formatagéo e impresséo.

FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA




1. Leitura e interpretagio de textos; \
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2. Conhecimento Gramatical;
e Fonética:

Encontros Vocalicos € Consonantais;

Silaba: divisdo silabica, acentuagfio tdnica e classificagdo quanto ao acento tonico;
Ortopéia: prosddia;

Ortografia: acentuacéio grafica, emprego do hifen, pontuagéo.

e Morfologia:

Classificacdo das Palavras;

Substantivo;

Artigo;

Adjetivo;

Numeral;

Pronome;

Verbo;

Advérbio; .
Preposicdo: emprego da crase;
Conjuncéo;

Interjeigéo:

Conectivos.

¢ Seméantica:

Significagfo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homodnimos e pardnimos.

e Sintaxe:

Analise Sintatica: frase, oragdes e periodos;

Fungdes Sintaticas; .
Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal e concordaricia verbal;
Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal;

Sintaxe de Colocagdo: proclise, mesoclise, €nclise.

o FEstilistica:

Figuras de Palavras: metéfora, metonimia, perifrase;

Figuras de Construcéo: pleonasmo, polissindeto, anacoluto, clipse e silepse;
Figuras de Pensamento: hipérbole, eufemismo e ironia;

Vicios de Linguagem: barbarismo, cacotonia, estrangeirismo, colisdo, eco.

MATEMATICA

1. Conjuntos.
2. Numeros Naturais:
e Sistema de Numeragdo;
e Operagdes com Nameros Naturais: propriedades da adi¢dio. e .da multiplicagdo
nameros naturais; ’
o Numeros Primos e Nimeros Compostos;
s Multiplos e Divisores; ‘

com



MMC e MDC.

Nameros Inteiros:

- Operagdes com Nameros Inteiros: propriedades da adi¢do e da multiplicagio com
niumeros inteiros.

Numeros Fraciondrios:

- Operagdes com Numeros Fraciondrios: propriedades da adi¢do e da multiplicaciio com
nimeros fraciondrios;

- A Fragiio Decimal: o nimero decimal;

Numeros Reais: .

- Conceito de Ntiumero Racional; v

- Conceito de Numero Irracional;

- Conceito de Nimero Real.

Equacdes e Inequagses:

-. Equacdes do 1° Grau com uma variavel;

- Sistema de Equagdes do 1° Grau com duas Variaveis;

- Equac¢des do 2° Grau;

- Inequagdes do 1° Grau com uma Variavel.

Sistema de Medidas:

- Unidades de Comprimento;

- Unidades de Area;

- " Unidades de Volume:

- Unidades de Capacidade;

- Unidades de Massa;

- Unidades de Tempo;

- Unidades de Angulos.

Matematica Comercial:

- Razdes e Propor¢des ¢ Grandezas Proporcionais;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Porcentagem, Juros Simples e Desconto;

Introducdo ao Estudo da Geometria:

- Nogbes Preliminares: entes geométricos primitivos, semi-reta, semi-plano, e
segmentos da reta;

- Angulos: Congruéncia, classificagdo dos angulos, bissetriz de um angulo;

- Paralelismo e Perpendicularidade: retas paralelas, retas perpendiculares e obliguas,
angulos formados por duas retas paralelas interceptadas por uma transversal;

- Tréngulos: classificagdo, critérios de igualdade, semelhanga de tridngulos, relacdes
métricas no trifingulo retdngulo; v ‘

- Poligonos e seus elementos;

- A Circunferéncia e o Circulo;

- Quadrilateros.

Poténcias e Raizes;

Fungoes;

Nogdes de Algebra;

Nog¢des de Trigonometria.



CONHECIMENTOS GERAIS

Os Descobrimentos;

Os Periodos Republicanos;

O Coronelismo;

Os Grandes Ciclos Econdmicos;
Politica Imperialista na América Latina;
Os Militares no Poder (1964/1984);
Nog¢des de Tributo;

Os simbolos Nacionais;

Festas Civicas ¢ Religiosas;

Nogdes de Ecologia;

Nogdes de Informatica;

Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, econdmicos, histéricos e culturais;
Atualidades e Histdria sobre 0 Municipio, o Estado de Minas Gerais, o Brasil ¢ o Mundo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

o Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles
inerentes ao curso que possui o candidato e necesséario ao exercicio da profissio.

SUGESTAQ BIBLIOGRAFICA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

BRASIL.Constitui¢do Federal. Artigos 196,197,198,199 ¢ 200.

[}

© BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990.

e BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990.

® PORTARIA N2 648/GM de 28 de Margo de 2006.Aprova a Politica Nacional de Atengio
Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

® PORTARIA N2 699/GM de 30 de Margo de 2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo. \ '

© Curso de Formagéo Inicial ¢ Continuada de Trabalhadores para Agente Comunitario de
Saude — Determinantes ¢ Condicionantes do Processo Saude-Doen¢a e o Sistema
Nacional de Satde; Participaggio, Organizagdo e Mobilizag¢do Social;

e Ciéncias Sociais em Saude; Organizagio dos Servigos € do Processo de Trabalho sob a
Estratégia Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SECRETARIA:

\ <



¢ Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:

- Nogdes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos
basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios),
utilizagio do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar  diretorios),
conhecimentos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
© 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklen, Laura / Berkeley Brasil / 431711;
® Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAMPUS / 417368;
® As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G. /QUARK DO BRASIL / 415690;
]

Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional - Ashdown. Andy / PUBLIFOLHA /-
459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SAUDE:

o Indicacdo das vacinas e soros; doengas transmissiveis evitaveis por vacinagio;
sintomas; procedimentos gerais para administragdo e conservagdo de vacinas e soros;
imunizagdo e triagem de clientela.

o Doengas infecciosas; doengas contagiosas; doengas infecto-contagiosas, doengas
transmissiveis; sintomas; diagnosticos; denominagdes; prevengdo; transmissio;
incubac@o; cuidados; agentes transmissores; imunidade natural; controle;

e Verminoses; helmintos; protozoarios; exames; fatores de transmlssao prevengao;
tratamento; N

e Saude; higiene pessoal, coletiva € do meio ambiente; mfecgao hospitalar; vigilancia
epidemiologica das doengas transmissiveis; medidas preventivas; saneamento bésico;
poluigéo;

e Programas de Saude; objetivos; origem; equipe; participagdo e atuagdo; fiscalizagio;
leis, normas e portarias que regulamentam os servigos especializados;

e Gestantes; fecundidade; pré-natal; cuidados com a gestante; parto e puérpera; cancer
cérvico-uterino € de mama; cuidados com o recém nascido; primeiros SOCOrros;
mortalidade neo-natal;

¢ Populagdo; fatores biopsicossociais; mortalidade; prevengio de acidentes; Programa
de Atencdo Integral ao Adulto;

)

MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA




1. Leitura e interpretagio de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:

e Fonética:

Silaba: divisdo silabica, acentuagfo tonica;
Ortopéia: prosddia;
Ortografia: acentuago grafica, emprego do hifen, pontuacio.

e Morfologia:

Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogais tematicas, vogais
e consoantes de ligacdo, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas;

Formagao das palavras: derivagédo, composi¢éo, redugio e hibridismo;

Prefixos; .

Sufixos;

Classificagdo das Palavras;

Substantivo;

Artigo;

Adjetivo; v
Numeral;

Pronome;

Verbo;

Advérbio;

Preposicéo: emprego da crase;

Conjungéo; ‘

Interjeigéo;

Formas variantes.

e Semaintica:

Significagfo das Palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos.

e Sintaxe:

Andlise sintatica: frase, oragées, periodos;

Fungdes sintaticas;

Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal e concordancia verbal;
Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal; k

. N 1 e At )
Sintaxe de colocagdo: proclise, mesoclise, €nclise.

MATEMATICA

o Algebra:

Conjuntos: Noges, representagdo, unitarios, vazio, iguais, universo, simbolos,
operacdes, elementos, intervalos;

Fungdes: Par ordenado, produto cartesiano, linguagem, dominio de uma fungéo real de
variavel real, grafico, andlise de graficos, bijetora, inversa e compostas;

Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequagdes do 1° grau;

Func¢éo do 2° Grau: Gréfico, vértice da parabola, raizes, sinal, inequagdes do 2° Grau,
Fun¢@o Modular: Equagdes, inequagdes;



saRo" wopeoo] TOUAWE spman  $0p Bmd ¥ ou PP RFBHARTD B WO - sl
003 'n mum% sagiciop 3p oo § oprauco s S K0 th:mqnnnumnqm 2 P""W =0 2p PEEILAN]  OREIIOY
: ' ofIQpd 1IR ‘(69998 71 Cp Ay AN 0 Oimfyotai Rz AL - L0100 3 "op (0000 A oo ofkasd 5P mIFd - L00LR00 4 oKt e eaag - offuog tapmuag ow-anl
§ e NV va omva 90 TVAIINAN VENLIBI38d gy i 0 - QIO 0P X-grenis o VoL Ty L s
% ) 30 ¥ Q8 M-A590TG - ay uigvl
X919 1T TX . B0 OIAY - DWOHTYD 00 Srsar woe €4 Vi 1§ BOAA TUAX =Xy TRV 1 ] wp s "”“E,,,! It HpeaoD e o
wgtesmis a1 (69908 .y #ispolpa :‘”"’" D O o oaor0 o * OABNES §00LT00 .0 T mmloo.n
nvmuu: sou wpr T34 qw:o [y waamfr) np an X - 9T90L9 1T U5 i ¥ "L00U910 o9t - OqY: g& upwnpn 32004 08 [oAU 700 o0 3P C3AT00S
. m ow vsoam an owm a VDY 50 ORONGLAY A¥ES op owav - SBATV U0 4G ’|V4!:11an 1vl-ldsou
m‘wn;g_umwhmwa _Ipsln oons ?mvm mazamm 008 A *ﬂmmwﬂulg x.mm Cagsicom 1
. LT °Td 58 CAPY OR1 2 ‘op eou 100 w23 (3309) T) B o a2 A “VED VI
op csaavd - (UANYD v o e - ) it s op s wposs perran amess ) : By LIEIES el
00 OWHYD BG WVAIINAW vumxa: WF‘-‘ g 'l!"-‘“}:ﬂ‘w"' w"’l“""" _‘:,,".‘(‘,”,g; Do * 16 Diara = - e i WIIWOB YINV4 HQ ATBNIEVI A
ssgusas s 3 €6/999°9 173 00 Al G pa 360 oV "6 ool Wz d ] v ;
op touwn sou v Mg 2D B i nn\[-;)npmn U7 O “AY 61 OpRTITE00] VAIIS ¥ mﬂu';m LU e Y ST i ”“‘) o “Wi"‘ = ﬂ"“""‘ snsavs ﬁzﬁ:ﬂmﬂ soumolww e}
5 % SRIBEAI 0 a0U wmu PUSTE ALl 80 $2ALY qw > uus op Eaa1Y OTRLL R o dd s cpiputsia . p; i
. ayasd 39 T §74°G 39 Y0 pal::nqus - 0| FIIHQ aF 4 ol med and 'yail nl-\lv-mswum s var1 - LOOUSUL sVAva Y
o kD LITE N mhe) L Tgoromipy wamrl  HMEO TP 4 OYOVAIN 3 vsmusnu BOVANYOOHN M vt S e e T S ey o5 oneg o £99LT4€ “OUN O €OS OULSIOTE O oauuusn - - i
ObIYD 80 TVAIINAH W VUNLIEANES EFiee IAGY OSSao0Ud OAIHNSTE WA oysmaar var L s iy s b 20.00¥153 00 Vot A
L X L650L91E W QUIEOOANd VLSOO s’a/nvam)ooﬂ vav AR l’"‘a:bm VALY Koy BV SLIBL .Y WEYO N B g J-_
emuaumdpbs -:xml m"p:;qusp n‘p‘:mmu apm“d n’unoz ko] '““f.;&mn 00 £0] [vg‘;‘;?'“ ) m" m“ Fl’ ﬂ’rf;::mhw N g 4
% soopim ¥ s S
Py wm;mm £ primay Gl T oy 123 ¥ia P AT (IS S ol wiyg, o oo 'w#nmrp-wmn sy oa ‘cdum iy ooy )
1 £ V-0 3p &) omw«a lwmv-amvavuwlsn = s hiailsl "““ W" "-‘-Wd . K
-asde 2p st 030" ‘““;{““‘- 5P 24 415 80 YA 06 opamiial i3 mJ ope: ,”‘W‘ . 66-LRYTSIOI0 ¥ ddD . b
:1“ 1 weg *pmple cutiro O (Rowman sI8 s sy -;“‘ nmma-w-lwvwdu;s;ﬂ ”n , HWP .
TS (013 DO/ iz opel] opetuosped won gjoses ‘opez| yn:nwl asodsip 133 201ig HE; ) K
-, N 20 W 0059 LoOTANL NG, o ot o [ Ol wma 3p @3 3p cuE S S0100. oA 3 enm: 0Y5V3uu\ﬂ! 0 OLY * ON - WLLBE Ba SWASHS - "R S 5
X e P ogtans % ULt '\u&]ﬂ 8a'OSIAY. vglwvgw ngw ﬁgms“lmn SYNIN a0 N'I(o'(ggﬂ suded
. g [2o Daid AV HINEIEO 0TS PYENLUEAYES .y rodun fors b b
vm'\‘t-tmumm'nrmw L) ’3"“"““/'-“'“’5 Snﬂwﬂlﬂﬂ mewmvu ‘ajjag anboof
- tolr oy 0t 11070 ’Hmm b s e () i i o =g 4302 0 o8 3§ W03 99 49
- -IoiEoliorol 1070 faid vy p o 4
' T SH0T 1500 LL1-01- 100 - WILOITO L0100 =8 m(-mm o g o -g‘mm ;’:’ "‘“"M"" i ped I”“WH) oYL lnnn‘!u
by ol . '-m- mg qummnnwm wdipn 7 puwand v sub 0oy)
Lige' X molnm xgfia <= $8 LOOLTOE B 3 quuw(mnlw)u|wluw l'pnﬂ.'x'vu . 130 o8 mun wme
AWOA(IS B CORPRY LMY 'mewmmm ~oFP 63 T'H 01 WA vm ’” WM ﬂmﬂv g owwn’a wsw,»ysws “ppfuas .
M -m-mno o et b ‘u'hn 0PN I ¢ s » o Rag-Tepread v Daeg v -w-n sy csohoef () 4007 # o
~LOOULTO H ag- mew _p wwm ? 3 sun) vop ACTQ OSPAQ dusYICemuxisaing 99 § WOJ 5P 3pnf sauarad © 504 wpoujssa 3 spasoxs 3 £
00" m m ™ ”o 1S mr: w o exnfpy spmaneg WUAG BQ g "w‘”"w“?‘”’s ﬂS;tll ul‘t’ 6(!:!10)” wmp(n :d-nn“nm;, 105 ‘opxigad aia) 00 EpeiAT) ‘w3 2 amli v - OLNSINVUNEONE .
U101 oy oy e I x 2p . (TS
,,,,,‘f‘ Mg g g ane ooz ey “LO0ULE MR L0 2 mscdand) 19 .2 (GEbemaog) 10 4 AT O e opuppumn 50d e pey 0] XI55 1
) ety ‘-‘“UI“W“\’W'IMO '”-i.é'w v‘anmj-wmlommmﬁum:w'un.u 0091 10001 2p oy U OAIRg 0D - Y < 800
'mwm.nr-pnxw LRI B A e (o 3 “yuomA . DU 10d Y = *puaa ¢ #0003 suppamiy wialisg e '
“2nu0 p caYR(1-VHNFTA4YD B TYAINAN VHNLEGEE 2 OSSR~ (= dooz s2lg umeg op vSerimy e P O ep ot ] i 9p OplE -3 SU opmjasl ¢ 0o ot '(uw I pmmRacn 3 £
| EAaane TLRe o v R LOGU/L/ | 4P 0P KA OO0 §4 *L0GT/6Y) IV - LOOUTOD N, U2) 000006 §5Y s 3001 o1 it
X ivfot?plgﬂ;ud o p 08335 "OVIdVES KI.IBGB&I'IVJD!NKINV!MMU 4 RT3 00003 ¥ * 10 SWASHE :;‘:;l'm‘l m”ﬁ.,”‘:‘% mlavotl w:A
e - wsmog opraALN ‘291"
e et § 50 u% oy ,;% ;wwmmm-:? X SO TE o s e v e guyu(,'uow
mu;w;m;numaqmm.pwum e st ¥t b o o i oupolag O £001 28 (9 pozumlwu s}y op OO Op (FIIEY unf
osxdsq 8 OOy Iy ‘RIS Op GISAIN0 m-vﬂﬂ"'vlt DAPAEHD 0K a1 3 1002 3P V90 3P lm-mnwwmlomllmm
<1y 2 surnd ‘rotg 3p. mhmap-m,m sobad 2p ¥peu, oo munu wxanna 2 ol waxd © aract “v oy R 800 ¥ 3 79 T
. - oadn|ap By o] - OSIAY - e prisiadis gl P TARDERIMIT oy, 408 BoREITROOL A EY mmmmwmu'wm (© (nn-almm
VNIGHYD 80 oulamn —y ap oeop Jousu) op '::Xn-.v» u:!nu[nlu:lmqmm iy 2 1303 DWROBL) $TUTK * STRIIN) 0L \IHAmnuxl 1 P VPEERN B (G 7 00 0 B8 128 5T
,-nam-:g; up.q_ mu‘l |u'pu|'m|vlnpnunj ou nqnu -oqaumwwvmxn- 31 suuod :NWI"'V“HH"N'PW [ poa 4D pwig GmOW 't wo ‘rt on: wjaopoy
. MEy S T i) “wenor] oh TP e o o E"u:,’” Yo cagams od 12 o o o o "' ‘(‘“‘" o
-wammv)w'mrmmapmu wlms'um v&w-wwdam'fuu'n “Lvs| N V4 08 wwmw‘mﬂ’mw_mvﬂ nd ep e % P a3
.uov- “(dND ou TR VALT 1vmoaou 4153 01508 coppunf 535338d O '8 OPUEIPHTC (6999' % 2p opoaanno) ‘a0 s ooy
'n:nhm- m;:m YSI30 Wn“ lenwwwuklvwwpwm‘wkunlumv'q L0V FPON3 4l « OySmpr] WP AV Hnﬂmlwm wnvnmmum woqxarm 10 10p
,,, mpq, gl il i S indeng ) M. e prapand soppudye swapod M‘uhnnpnu
Mpwmﬂbmwhxwhmmuo 86591 10558 hiinadiast! ol GUNSE O e “"" oo " .
. me peuno] - QUNTWYOT ja 0QvL 0aRIPY OULIL Op RITUTUIETR . 100 o 2620738
ot e SETA VAIAINYD NAN ‘4384 VO 1'31541:1 NOW 0 wwnﬂﬂm 5-:3 OppH 3 PIRTER g XS0 1EU - GDKI‘.':‘}‘f_";;""H K o '“W'IV_ l?'°' ;'r'l;!s)’/
‘mapdgd 1% Ve 3]
X~ VIS0 £ WL h wuw’mv "‘";‘:P‘,,ES' LS oY KA ageodomp oyt 7 uongsre | gp0 v ooy - ooy e Sy o Wty 5 el “’ saoavnm-mu
- wipa og-vmnvﬂwrmmﬂl'ﬂ 1 wsﬁmmmvm Mwwu?;w wdowlnﬂ Y ogiat oxcayt -
AR R I IN=SETEIN ST TEeas Eem L s e b
! n 50 Y ODIADS 90 OYDVISTNd VH AT V A WLAE 80 WADNAW VIALIEEY ”“‘"’"”"’ o Y ® o memimatsd - saviaG st v NP vt RIS 1 - Vsan 3
v veaed g:o?uvumw s 000 x130M S x-tsvous st
oju) ow SIVEED mmm'%%%gmmmﬁmdm s "m"mm’ o aatk LRIE WP 'rnrwm ! fveottiopibiield ux m’“ I‘::mé" <3 p Tinen s cpon
\d
N i 0 s o opeii pe o et © wopY oyl osnie Oww%mmm <aaeaxdas e rvrmsm aa um(onb
= X~ $09°0L9 1§ W =v 2 ::nv :;r;[:qu ‘o IS0 0AN3138 OF! "s:-‘ 0 oni) ,, mwﬂmm -soduping PUIpr—
. anos ooy i 50 ¢ oy . D) o
- g o 2 "OW-Feu %P R o orar it + -vu'wwrn‘mwvou'v i Lo X e wwv&nmu-mmpww‘umauw M ves oo o m“mﬂl‘mmenrmmzqu:mom
€ 000595~ T "00°001"CEY - | UA1 FE8-1000/2L urw AHVIAND 2 eotm Guaiackl wmd Q3RS em0D) 03 203y w““ P ers & mr Lo snfamua Tooo BEEW + OYDVDOANDD
s * wEdng qaa O00STLEY € 000098Y %) 0 00U 01”) wmnw 00T % myuwm,«npnaqu
T 000S0T8Y - | ekl CL- |mur|uwawmaw ) Mawrnwa-ovu 1vumnn1vaomnwvmmu ) Mmumma e op € “""!“"“‘" O e vp s o 15
nan[:nﬂ oy /600 0 (e o e (e wh ‘100U T e p frpos apas
00/ apenery op opminias o .qma ool X990 |tun( 59 YQYAOLe S0 nu:ww-na 09 004S1 82 °L0GT o o 3D 10 - AYD0T 4 OTAYUOH 'uva
- 'nw SYNIN au varnswa 8a wmm 20221 - $AUIS 0 Y » my o =s ﬂ\"w
: Yy Spopad p,m (002 O 99 §2 UG (v]nn;n;-ummzmm muaavamm . 010 OIVI 50§ W YOVZLLY
IR -a_-:’%;n LOOUSOIL. DIN-EFAIN 9 SIPITFME dv i 6995 $% 9P 3 VB0 SVNIN VlHVNlmlO’lV‘u!DVI 1 ssvan% mvsnuu.ml
oA L pllion ,,w,u 10 ¥ 5 TR .
. ,,,“,,,3’ A,ﬁ’g%‘f’wfw“"’ “‘" T ® o sies tontizpiy opmmoT) .?'?‘,:,’f.'}{', Wit sasavanva 01008 8 0¥ o NOLAY 0IAYES BV y s 3a VIv§04 NG
ogiing = (00U/610 D OUFIEIION 0853304 sl p opes
ow svum 50 VIONYTISVES 80 TVEDINAW VENUEENd B3 i op & Twdaod 3 33818 R W 9 TUIA) 00'&6? ""“’"" ‘ mun
9 Jopea LD WEO N« HAPH LR P opylay. o X- 19904 00 | . K
X+ EH0LO 161559 -uwzu p gy LA ¢ awnwms 2 e 909 18T Y5208 vum soumon
| . Jedpmni oG+ enad op op oeon?) ogof (v) -ﬂdw-a-ww w&m lepmw Wl oM $ac I‘E'-l T T, BT g HeT X 56699 IEWH .
f “L00US gw-uumqu wa 'ugmuvwww 10 FRusRNd 0p Gaaos 3p oI e O] o i i 35 OLE g T
B or'zsy YLIY9LdDd 1o ipp) o34 uwuruu:: p gl O wmvd wwol - on * INGIWVE BG TVADINAWN VELIZITYS 2 opeTmpAl '“‘““ 100T1000°22H “""‘“’“' 72 €piA ‘ORI Op ORIOD A W, op ofa)
‘0y-1000/$01"1 6T L1 awuu: ;vmm Futiy Uy o ﬂwmmmwﬂlm it -vmmd oﬁq .
. 7 - (00USORI % SPSTE OO NN X OIS 1€ ED1 0300 3 L0T6 WANT 'mmnummn
PoD) Ssopei: pﬂow m "0y 10007504 162 L F’H“WWFMIS °d O LIS/EL TOY ° l.l q’ﬂﬂll‘l “ﬂllwu‘lf“l o 0FTI0N °P !
dWHNJ svm vuny - aqi rn-u K paytonaxd asaw 7| SPCIA £ TR, VOO - g 3p [eRpmy 17100 O ' lmt H
TBIEVNIN B0 VIQNYTS 49 90 7 R e ,mwvm}:v‘hwww.m b b oy oy - (5 e e i o e DY i
y¥g 80 Vd 1% E 03
y 0) X+ 69049 (£WX Sﬂ:ﬁwﬁ m.mw ey
. NHPM' vauw-"wﬂr LO0Y/S :
m= -:ngs:m 'nw YN B -u:" W§ Qpyag STRIIA TA0S 9P OPITL) WA LI WD w- w20 o) s
. i s ORI MTC v“mi;mw A rjimabmiig wum WIKEN'WNWWB X- OTCOL9 16 WK . )
d WD won swiN = JST5, - uw- ELE, 4 e L] wuﬂ\a i w‘; %0 ces30014 - D) o HrpIOpe F08 ROPGAAALD #p PRI .
“OWSVNIN 80 vmuy-usvua 20 ', -vwmqm.- r-uwg e wod el ’ i ok 1 mﬂ“ e g %S wamaiaa e ery ooy op U3 (v ‘wea .
e e o001 (1) w--vwvaangw"%? Sl DRSS . g9 16k ~Rupy 9p ouraenn) 0 OE (€ mm s tp cukpRancige op
LO0USYOE ‘O - SN 3p | CATN oyl 9 570 Sy 39 (AT GRS 1D LK 0 . fiyrosimiel R i R i perrd Ry ger K g .
o o, B e e R
ket g KTt m mms ‘(um 2 e UL, s s o b 0 e i g2 1ard o 5 T o it g 0 v o)
. mnunn.g ha Wno -7 9% RUABULAE OUSTUIOD Bp T4T8 '00E32 v «ﬂnwumul 5 o8t uamgw m«a uum P decy by ioon ,,"“ A/l Ip 000' I
|, WD "SVNIWVENY * UPSIN ey M m»v -gu \PASURITA op w’owemvsv aa o INAW O 40D Vd o0 ® w WO P R
E TN 3P Dy 9nb ooqod e WY m\nwuv etk lm*"ﬂ mﬂw = L3 V/s 1vnusna
"DRSYNIW'S0 YIQNYTISVE BG TYAIINNW vanuzas - 09 culeTpED T 00 2A “““x‘”” v OYBVO0MNOD B IV
| - 0000 "M -!0!13“‘] op mﬂ)!aj@.ld 9 . 9900 O P SRA L m‘:lmr 1] rm * ¥/5 TVNSLSNAN] VIRIY ’
: ‘DR wwu\v L \ epuadwed 3 T
00y 52 ooy 9p maEuag ITE) - DY q ‘aaua) © . sgsd!o;unw ssaswig) yw
&umgmvuumww%mnmmm‘#a . | g - 0p ORBETSULIPY O OYIHUTD Op HUIM - -:xq::m:n ‘
g0 Fapicuix, . N ]
v*wmlmwa-wwmn £y i PR ORI -ﬂm-mrg‘nmmcvmw jruaq - (1A
oger o T o YRR 91§19 LIHO/ST 718 RUADRIT . . ‘303 @p O fitoie B0 se0j3 SOt 3P oY
91 10L0S0IL 0 St o5 ML BISIA W €3G OKID X~ 9T90L9 16 U0L el IREe0d = 114 treperiiutic ops € emons Fd
wqunpy oar3u, 0ALOdEINI0d um SIS wu: 9p opteBauny 5 W » oghwriusacy end saias 2
,,J" plyerir Ay iy s 41 yai so3douai wwo e ety |10 uadum 8 i (1 @ y) 8P 0 R L 9 4 97 "W'!A o0l ° So0eL 02 S0
Vol  PAPEO LTPKA ¥+ LO0U3I0 O u 13 cappy oy, - o aone " ONVNN QINGN | DB OWAUCIYO} A 0002 ‘APU 2 56y s ‘g | |1 SepwISS (2 $TP 04S03Y
mwm E] uma oW - Miodoawag % PIPIIAN LTIRAY “VENVS 8 010953 ‘vnoy '8 OWONQLNY OJIA¥ES - BYVS o "“2 'F"‘“‘,:Y‘ me WYHdNS - 's“: . YA 'mgwn ‘lP R nmunnvﬂ Fm‘EWV
“wpdpnaN apugmaY X 0909 16952 m ¢ 24-uoood vt o b e e ‘Opwmr waony | a0 @ oSasnip # 900 o 3
9s0f .wsnpnwummua ogrpnoD) DN ] vowaupdng a9 ¢ g ep €A OUPE ‘511 L3 Yok Bl KPATS €3y W 0P op og3 * 111 5007 ® POOZ 3p OXGII3TAR 9P | W $0paY FOI342
66 R4 UMY Sa 8P 00 B0 FITI9SLE-5EN0 ouopa sm;mul(m)mm'n&umgnwwvm ﬂrﬂm‘_tmuwh&aumwm-ummmsww e top .
PO 18 ‘copMeuop] SN VP OBIRL OP SR Q001 Al Gp X §:6 61 730 ¥opejooax] 121 09124 sp (so3axd op TGS o 6] $1"L007 9P OGU| 3 5T WP 08 AT AW - V'S ¥ sodassuourng) 9 SopKaY 1op oydeaaxds Tp opSesynay 1 0GR
;mumﬂ[ulm“nwwmmam " Epaqaxa) 091 od);o,nt(ww)m,amtoumwwqm| SR TR 103N 8 P . uaunposad 9p QsqUIITIP 9P {{ W opTy p Suonasist "
uaep o TRxamEp % Oy 0 'D)  GrovAns - £5 OIS OPIAD B5E3) "4 ey SAON 9p ORI 00 O] 4 8 ' PRI fape * 9 couRzY S0
op GG FROy €1 5 L9082 9 91 wmwnuwl g 3p 0§33 €3 Tpida ¢ “Wwwlﬂﬂﬂ’%ﬂo'ﬂ w%q N 3 opdaumady - .mw,u-u SR
‘lawnw N ,n|u=-a . -1 ;Lm ogiaxaia O 'BW) ORI CURIIDD 3p [ 3P SR LOOULIN opusqe;? (YT w 3p OPRT o1 waed ‘OySea04t00 epmEA 0 000 WAL
D S tmtasin ol ,|,m||'luu| ] upwnmwm R LOOUEN- OVd - LOOUT0 N ST Mmamv 2 operg 0 UQ0M A FXAPY «wwomm'uxuww mnww‘mﬂnmm
Mm-m“wdwnsvvmvwmwwv LaULI0 S8 TPRI000) §p GRS mmmsmsmwwm = > P t0 E20u000 TVHINGD WYNANY ‘ousr] wacy (3 835 ¥ W14 GLIVE '66y 0 sy S
002060 0 03ras0xd - W - ioonaeg W PRIOAIN LR - ATV OGP o an{ata s oY T “y'§ DIWTIV] 0P 9 AT |-TjIa1 & GV T 1 b
X: 309049 1£52 « 0§ TP RARDY "WYLOD - vwmwm op siUIzITY ¢p uratady o ¥P £14{UG}O8 KO £00
X+ 015049 4 W o mm((m O YAW - V'S FPIETY AIEIE W &P < /O0AD0D 'SHARTILI @ TPE A k-
QIp(EAL + B[S FAY. mwmwmﬂ o nan a1 9p ", CQIIN9d O OO 0P ST X 2 Vo[ | v ot op eomad 0 ORI 0p opesTEEY .
AN 1L AL ey jor] 9p OgEs{uo) § csonf eur ~mv-| v Ipepis ou § QU0 mn S 01 seady o VIIYYE va 2t '290'10 %
by ekl o) 0} mmhwwn i oo mt-vmtw'; pooimqy | ST 9P PTG O 4K BARR YRR 2 09 9 fa vis oW - smlao svan’ 8a Ul
VB op rasaf wiog 3p 0BT 'y 00T SIS [y S0 €3 YR 2p RIPILOPIPUC) 3 o . Yehcoapiiy TS| ["uviNI ONYELVIN OLNLLLSNI op SmIRY 8p sHppions
R 195 6 1 %o opRIaEG) OB wpams R ~I00G0u VIPRLRALI 03 W wy ‘waw-vs svamnml SYMIETISVYE SAQIVHENIIN® 53 2 BHRUIPIO e Sty ¥ i esoied o 12
PO wmnwww-wwwwud»«w wmd soABAID & W B :
Ly b 9 ‘»‘LODZ 9p.ONuNT 0P nL'NI,B.)'H}‘JS ...~ SOHIZOHAL 3_0 9305?01'!&!\(! 3 OALLWSIDZ'l 'OM{!IOB)G 0a owyla I ONHHDVO SIVHID'SVNIW, {
. . . N
— . . . . . a
> = . E
L )

(_______.... e e
< 1 ¥ AZ (1-eed
1- LLLZBII sdseyi - 014 LRI, 06310

. S

N p—
=

T e

. VOLLNZLAY VIJOZ) .

s —6.,“.../‘

5jp3) mqw ap apslsg op om.uog.

e ~ N




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL - MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2007
DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL -
MG, faz saber aos interessados, que o resultado final do Concurso
Publico 01/2007, realizado € o constante das listagens anexas ao
presente, conforme preceitua o artigo 11 do Edital autorizativo, .
publicado em 17 de junho de 2007.

o Os candidatos que ndo obtiveram nota igual ou
superior a “50 (cingienta) pontos’ na prova objetiva e igual ou
superior a 25 nas provas praticas estdo desclassificados por forca
do item 11.3 do Edital, que regulamentou o processo de selegédo ora
divulgado. |

Berizal, 17 de marco de 2008

. N -’) '
A COMISSAO DO CONCURSO

!



Prefeitura Municipal de Berizal
CNPJ: 01.614.602/0001-00 .

Enderego: Rua Luiz Otavio Franco, S/N, Centro
Telefax: (28) 3845-8110
CEP: 39.555-000 Berizal - MG

.CERTIDAG@ O -

Certifico e dou fé que o Resultado Final do Concurso Publico da
Prefeitura de Berizal, edital n°® 001/2007, contendo os seguintes anexos:
Resultado Final, relatérios de faltas cometidas nas provas praticas e relagao de
aprovados até o limite de vagas, foi devidamente publicado no quadro de
avisos da Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 130/2005, no dia 18 de margo
de 2008 permanecendo afixado até a presente data. Certifico, ainda, que
transcorreu in albis o prazo para Recurso. -

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Berizal - MG, 27 de margo de 2008.

A COMISSAO PE COORDENAGCAO E SUPERVISAO DO CONCURSO




PREFEITURA DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Decreto n° 094/2008.

Homologa Concurso Publico que
menciona e dd outras providencias.

- O Prefeito Municipal de Berizal, no uso de suas atribuicoes e
no exercicio de seu cargo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado para que produza seus efeitos
legais, o resultado do Concurso PUblico n® 001/2007, para o provimento
efetivo de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Berizal, de conformidade com ANEXO |.

Art. 2°-O Anexo | € parte ih’regront.edes're decreto.

Art. 3° - Revogam-se, as disposicdes em contrdrio.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se,

Publique-se e,
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Berizal, 27 de Mar¢o de 2008.

Ota Filho
Municipal

Jose A
Prefei

Rua Luiz Otéavio Franco, s/n, centro Cep: 39555-000 Berizal/MG fone: {038) 3845 8110



PREFEITURA DE BERIZAL

Estado de Minas Gerais

Decreto n° 094/2008.

Homologa Concurso Publico que
menciona e dd outras providencias.

O Prefeito Municipal de Berizal, no uso de suas atribuicoes e
no exercicio de seu cargo,

DECRETA:

~Art. 1° - Fica homologado para que produza seus efeitos
legais, o resultado do Concurso PUblico n° 001/2007, para o provimento
efetivo de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Berizal, de conformidade com ANEXO I.

i
'
!

Art. 2°- O Anexo | € parte in’regjron’re deste decreto.
Art. 3° - Revogam-se, as dispoéfg:ées em contrdrio.

Art. 4° - Este Decreto entrard@ em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se,

Publique-se e,
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Berizal, 27 de Marco de 2008.

A
José Auguie!NMofa Filho

Prefeito Municipal

Rua Luiz Otdvio Franco, s/n, centro Cep: 39555-000 Berizal/MG fone: (038) 38458110



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL - MG.
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2007

ANEXO |
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO TOTAL DE VAGAS 01
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA [TOTAL . Coloc.
212|MAISA ALVES BAHIA OV 56 0 56| Aprov. 10
254|HELIAS ARAUJO DE SOUZA 49 0 49! Reprov. -
141{CLAUDINEIA MERES DE SOUZA 48 0 48] Reprov. -
187|MIRELLY PATRICIA ANTUNES MACHADO REIS 40 0 40] Reprov. -
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TOTAL DE VAGAS 02
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA [PRATICA |TOTAL | Result. [ Coloc.
201|RENILSON ALVES BAHIA VL 74 0 74| Aprov. 10
198/ELIS SANDRO CALDEIRA DOS SANTOS (i 61 0 61| Aprov. 20
243|ALEXANDRE FERREIRA DE AQUINO . 53 0 53| Aprov. 30
95|GILVANIA RODRIGUES DOS SANTOS 41 0 41| Reprov. -
221]JOSE RAIMUNDO ALVES 38 0 38| Reprov. -
196{CARLOS PEREIRA DA SILVA 36 0 36| Reprov. -
215{LEILA ALVES NERES 28 0 28] Reprov. -
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE TOTAL DE VAGAS 02
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA [TOTAL | Result. | Coloc.
129|SILVANA ROSA DE JESUS O ¢ 64 0 64|Aprov. 1°
53|ALDEN! LOPES DE SOUZA € (¢ 63 0 63|Aprov. 2°
173|MARIA DE FATIMA SOARES DA COSTA 55 0 55|Aprov. 3°
181|MARIA EMILIA BATISTA DE OLIVEIRA 38 0 38{Reprov. -
134|MARIA DA CONCEICAO SILVA 33 0 33|Reprov. -
CARGO: AUX. SERVICOS GERAIS TOTAL DE VAGAS 12
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA [TOTAL | Result. [ Coloc.
46|ROSA MARIA DE SOUZABRAGA ( v 96 0 96| Aprov. 1°
227 {SELMA RIBEIRO DOS SANTOS C - 96 0 96| Aprov. 2°
154|CHEILA CARINE DE OLIVEIRA f 93 0 93| Aprov. 3°
216{CLEONICE QUERINE CHAGAS , * 93 0 93| Aprov. 4°
246|MARINA MACHADO DE OLIVEIRA . 93 0 93[ Aprov. 5°
171|ANDREA MARIA DE JESUS ' 7Ll 92 0 92| Aprov. 6°
174|GLEDISON CAPUCHINHO RAMOS . 1 v~ 92 0 92| Aprov. 7°
69|WELLINGTON MACHADO DE CLIVEIRA ( 92 0 92{ Aprov. 8°
205|LEILIANE FERREIRA SOARES r - 91 0 91| Aprov. 9°
225|SEAN SENA SANTOS - f” 90 0 90| Aprov. 10°
235|DEUSILTO JOSE DA ROCHA Fv 90 0 90§ Aprov. 11°
108|CLAUDIA GONCALVES CAMPOS | o 90 0 90| Aprov. 12°
153| THAIS MOREIRA DE ALMEIDA 90 0 90| Aprov. 13°
223|ELIENE SOARES LOPES 90 0 90] Aprov. 14°
224[IVANILDA ALVES DOS SANTOS' 89 0 89| Aprov. i5°
83|ALEXSANDRO ALVES COSTA 89 0 89] Aprov. 16°
184 WELHA ALMEIDA DOS SANTOS 89 0 891 Aprov. 17°
31{EUGENIO JOSE DE ALMEIDA 89 0 89| Aprov. 18°
191|ERICA ALVES VIANA 89 0 89{ Aprov. 19¢
169|CARLOS APARECIDO DA SILVA 89 0 89 Aprov. 20°
204[SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS 88 0 88| Aprov. 21°
15IMARIA PEREIRA DOS SANTOS 87 0 87| Aprov. 22°
167|ELPIDIO FERREIRA LIMA 87 0 87| Aprov. 23°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL - MG.

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2007

ANEXO |
CARGO: AUX. SERVICOS GERAIS TOTAL DE VAGAS 12
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA |TOTAL | Result. | Coloc.

24|JURAILDE MATURNO RODRIGUES 87 0 871 Aprov. 24°
135|JOSE FRANCISCO PEREIRA BRAGA 87 0 87| Aprov. 25°
217[CLARENICE TEIXEIRA MARTINS 86 0 86 Aprov. 26°
168|LILIAN GUIMARAES LIMAS 86 0 86| Aprov. 27°
138|JOELMA FERREIRA COSTA 85 0 85| Aprov. 28°
146|GILDA DE AMORIM 85 0 85{ Aprov. 29°
183|ALZIRENE DOS SANTOS ALMEIDA 85 0 85| Aprov. 30°
159|CLAUDINEIA CARVALHO DOS SANTOS 85 0 85( Aprov. 31°
133|KENIA BANDEIRA DA ROCHA 84 0 84| Aprov. 32°
199|AMILTON DOS SANTOS PEREIRA 83 0 83| Aprov. 33°
97|ELIZABETH CORDEIRO DE SOUZA 83 0 83| Aprov. 34°
38|MARCOS AURELIO DOS SANTOS OLIVEIRA 83 0 83| Aprov. 35°
166{JOSUE FERREIRA LIMA 83 0 83| Aprov. 36°
77|DANIELA ALVES PEREIRA 83 0 83| Aprov. 37°
1[FABRICIO DINARTE DE OLIVEIRA 83 0 83| Aprov. 38°
126|CINTIA SOUZA MENDES 82 0 82| Aprov. 39°
6{MARTA PEREIRA 82 0 82| Aprov. 40°
117{MARIA DAS GRACAS NASCIMENTO DE SOUZA 82 0 82| Aprov. 41°
21|REGINALDO ALVES LLUCAS 82 0 82| Aprov. 42°
113[SILVIA LOPES BAHIA 81 0 81] Aprov. 43°
124|HELENICE EURIDICE DOS SANTOS AMORIM 81 0 81| Aprov. 44°
137|ANA LUCIA PEREIRA VIANA 81 0 81| Aprov. 45°
56[ROSILENE MIRANDA BATISTA 80 0 80] Aprov. 46°
17]|EUZA MEIRELES DA ROCHA 80 0 80| Aprov. 47°
164}ISAIAS GONGALVES CAMPOS 80 0 80| Aprov. 48°
25|NiVIA SOARES DE OLIVEIRA 80 0 80[ Aprov. 49°
107|MARIA NiVIA LUCAS SILVA 79 0 79{ Aprov. 50°
102} GILVAGUE FERNANDES MALTA 79 0 791 Aprov. 51°
41|GILBERTO JOSE SOBRINHO 79 0 79| Aprov. 52°
144|APARECIDA MARIA FRANCO 79 0 79{ Aprov. 53°
52|EDUARDO ALVES DE OLIVEIRA 79 0 79[ Aprov. 54°
59|ROSENILDA MORAIS 79 0 79| Aprov. 56°
19|LEANDRO DIAS DOS SANTOS 79 0 79| Aprov. 56°
239|FARLEY ANGELO FERREIRA SOARES 79 0 79[ Aprov. 57°
94|EDINEIA ALVES RIBEIRO 78 0 78| Aprov. 58°
157|ROSIMEIRE NASCIMENTO DA SILVA 78 0 78{ Aprov. 59°
44|MARILENE DA SILVA GUSMAO 77 0 77} Aprov. 60°
230|LUCIMAR XAVIER PEREIRA 76 0 76| Aprov. 61°
22|LUCIENE MARIA PEREIRA ALMEIDA 75 0 75| Aprov. 62°
36|JUVENILDA MARIA DA SILVA 75 0 75 Aprov. 63°
47|NAILDE MARIA DOS SANTOS 74 0 74| Aprov. 64°
49]DAYANE DE OLIVEIRA LOPES 74 0 74| Aprov. 65°
42| TEREZA NERES DE SOUZA 73 0 73| Aprov. 66°
26|JOANA NERES DE SOUZA 73 0 73| Aprov. 67°
252|EDNEIA ROSA DOS SANTOS 73 0 73] Aprov. 68°
39|NALVA FRANCISCA DE SOUZA 73 0 73| Aprov. 69°
88|{MARCOS ANTONIO SOUSA 73 0 73| Aprov. 70°
70{CLEIDIANA SOARES DE CARVALHO 73 0 73| Aprov. 71°
241{JOSANA ROSA DOS SANTOS 73 0 73] Aprov. 72°
84|ERICA ALVES DUTRA 73 0 73| Aprov. 73°
2|MARIA APARECIDA DA SILVA 73 0 73] Aprov. 74°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL - MG.
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2007

ANEXO |
CARGO: AUX. SERVIGOS GERAIS TOTAL DE VAGAS 12
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA [TOTAL | Result.| Coloc.
148|MARIA DIAS DE SOUZA 72 0 72] Aprov. 75°
23|ZILMAR MENDES DE OLIVEIRA 72 0 72{ Aprov. 76°
136|VILMA GONCALVES MOREIRA 72 0 72| Aprov. 77°
81|MARIA IONE PINHEIRO 72 0 72| Aprov. 78°
76| VALDINEIA SOARES DE CARVALHO 72 0 72| Aprov. 79°
176|MIRLE PEREIRA SANTOS 72 0 72| Aprov. 80°
7|NOEME NERES DOS SANTOS 70 0 70! Aprov. 81°
78| MARCIA GOMES DE AMORIM 70 0 70{ Aprov. 82°
143|VALERIA ALVES DE OLIVEIRA 70 0 70| Aprov. 83°
48|SIRLENE TEIXEIRA DA COSTA SALES 70 0 70| Aprov. 84°
67{MARINALVA ROCHA DOS SANTOS 69 0 69| Aprov. 85°
85{NOEMIA FERNANDES ARAUJO 69 0 69| Aprov. 86°
51{GERLANE DOS SANTOS SILVA 69 0 69| Aprov. 87°
12{IZABEL FERREIRA SOBRINHO 69 0 69| Aprov. 88°
11|JANE DE SOUZA XAVIER 69 0 69| Aprov. 89°
247[ROBERTO FERREIRA DA CRUZ 66 0 66| Aprov. 90°
4|AUREA QUEIROZ DE OLIVEIRA 66 0 66| Aprov. 91°
74|VALDENIA FERREIRA MACHADO 65 0 65| Aprov. g2°
200|CRISTIANO LIMA DE ALMEIDA 65 0 65| Aprov. 93°
82[LUIZ APARECIDO JOSE DE ANDRADE 62 0 62] Aprov. 94°
3|GENILDA MARIA DA SILVA 62 0 62| Aprov. 95°
125{MARIA DE FATIMA SILVA SANTOS 61 0 61} Aprov. 96°
75{IRIS SOARES DE CARVALHO 61 0 61| Aprov. 97°
73|DARLENE ARAUJO BRITO 60 0 60| Aprov. 98°
210|JARLES MIRANDA BAHIA 60 0 80| Aprov. 99°
50|EDINALDA PARAGUAI OLIVEIRA 59 0 59| Aprov. 100°
194| ADEMILTON DA SILVA MOREIRA 59 0 59| Aprov. 101°
45|JANETE BARBOSA DE SOUZA 58 0 58] Aprov. 1020
37|DALCY RODRIGUES AMORIM 52 0 52| Aprov. 103°
65/ROSA DOS SANTOS 52 0 52} Aprov. 104°
179]ADIVAN FRANCISCO DE OLIVEIRA 51 0 51| Aprov. 105°
118|SOLANGE DE FREITAS LIMA 46 0 46|Reprov. -
207|GELSILEI MEIRELES OLIVEIRA 42 0 42|Reprov. -
152|GILSON DE AMORIM 32 0 32|Reprov. -
165[ALTINO DE AQUINO 26 0 26|Reprov. -
58[NALCI TOLENTINO DOS SANTOS 26 0 26|Reprov. -
155/JOSE SOBRINHO DOS SANTOS 20 0 20|Reprov. -
60[GERCI JOSE DOS SANTOS 6 0 6{Reprov. -
80[JAIR DE OLIVEIRA SANTOS NAO COMPARECEU Reprov. -
611ELY LOPES DE MAGALHAES NAO COMPARECEU Reprov. -
237|JOAQ BATISTA DA ROCHA NAO COMPARECEU Reprov. -
226|PAULO CEZAR ALVES DA SILVA NAO COMPARECEU Reprov. -
175|JUNIO CESAR NASCIMENTO CHAVES NAO COMPARECEU Reprov. -
250{SIRLENE DE ALMEIDA NAO COMPARECEU Reprov. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL - MG.
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2007

ANEXO |
CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA TOTAL DE VAGAS 05
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA |[TOTAL | Resuit. [ Coloc.
114[JOAO PAULO RODRIGUES DE SOUZA ¥ 79 0 79]Aprov. 10
116|CLECIO TEIXEIRA ALVES NV 73 0 73[Aprov. 2°
90/DEMERVAL XAVIER PEREIRA DA 68 0 68|Aprov. 3°
228|DAMIAQ PEREIRA DOS SANTOS () & 66 0 66|Aprov. 4°
150/ MARIA DO CARMO SANTOS [O1<d 62 0 62]|Aprov. 5°
240|MAIRA ALMEIDA DE OLIVEIRA 61 0 61|Aprov. 6°
208|GILVANETE OLIVEIRA SILVA 57 0 57|Aprov. 7°
98[VALERIA ANTUNES COSTA 53 0 53|Aprov. 8°
123|VALDIRENE MENEZES RIBEIRO 52 0 52|Aprov. ge
121|FABIANA GONCALVES PEREIRA 52 0 52|Aprov. 10°
248|ANA GABRIELA BAHIA RIBEIRO 52 0 52[Aprov. 11°
195]ANA MARIA NERES DE ALMEIDA 50 0 50[Aprov. 120
122|EDNA MACHADO DE OLIVEIRA 49 0 49{Reprov. -
190|FLAVIA NERES DOS SANTOS 48 0 48|Reprov. -
57|ELISANGELA MOREIRA SANTOS 46 0 46|Reprov. -
110|MARGARETE MIRANDA SANTOS 43 0 43|Reprov. -
111{JOSE ROMEU DE ANDRADE 43 0 43|Reprov. -
93|ELIZENE ALVES COSTA 42 0 42|Reprov. -
234]CLAUDINEI JOSE DA ROCHA 42 0 42|Reprov. -
100|LEILA DIAS BATISTA 42 0 42|Reprov. -
105|ELIENA FERREIRA DE SOUZA 41 0 41|Reprov. -
206{REGINA APARECIDA PINHEIRO 41 0 41|Reprov. -
180{GERALDO TEIXEIRA DOS SANTOS 40 0 40]|Reprov. -
182|EDGAR LOPES DE SOUZA 40 0 40|Reprov. -
99|CLEIDINEIA PEREIRA NARICI 35 0 35[Reprov. -
219|SAMUEL QUITERIO ALVES 30 0 30{Reprov. -
220|ELIANE DE OLIVEIRA MEIRELES 27 0 27|Reprov. -
CARGO: CONTINUO TOTAL DE VAGAS 01
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA [TOTAL | Result. | Coloc.
233|MARCOS WILLIAN NERES (€ I 88 0 88{Aprov. 1°
CARGO: ESCRITURARIO TOTAL DE VAGAS 02
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA {TOTAL | Result. | Coloc.
161|PATRICIA NERES DE OLIVEIRA 0 'r 67 0 67| Aprov. 10
160|MARGARETH RODRIGUES DE ALMEIDA (O)*. 63 0 63| Aprov. 20
71|GUDULA FREITAS BECKER SOUZA 58 0 58 Aprov. 30
236|VALDEMIR MENDES SOBRINHO 50 0 50{ Aprov. 40
172]MARIA SIMONE DA SILVA 49 0 491 Reprov. -
156{FREDERICO NARICI DE ARRUDA 47 0 471 Reprov. -
188|FABIO FERREIRA DE AQUINO 34 0 34} Reprov. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL - MG.

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2007

ANEXO I’
CARGO: GARI . TOTAL DE VAGAS 02
INSC. NOME DO CANDIDATO , PROVA |PRATICA [TOTAL | Result. | Coloc.
34| ARTEMAN FERREIRA BATISTA () ¢ 30 0 90|Aprov. 1°
170|DEILDE GOMES DE JESUS 56 0 56|Aprov. 2°
27 [MAURICIO BENfO DE OLIVEIRA 56 0 56|Aprov. 3°
9|MARIA DAS GRAGCAS FERREIRA ALVES 52 0 52|Aprov. 4°
101|MARIA DE LOURDES DE JESUS FERREIRA 45 -0 45|Reprov. -
249|ILDAZIO BAHIA DOS SANTOS ,; 44 0 44|Reprov. -
10|GENCI NERES DOS SANTOS 41 '0 41|Reprov. -
8|NILZA CARDOSO DOS SANTOS 41 ,0 41]Reprov. -
54| SANDRA ALVES SOARES 38 0 38|Reprov. -
62{IVANETE LUCAS DO NASCIMENTO 36 . 0 36|Reprov. -
197|ANTONIO CARLOS DA COSTA 34 0 34{Reprov. -
CARGO: MONITOR (A) DE CRECHE TOTAL DE VAGAS 02
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA |TOTAL | Result. | Colac
242|GERUZA CRISTINA RIBEIRO SILVA 47 0 47|Reprov. -
222|LARICE NAIARA ALVES BAIA 45 0 45{Reprov. -
231|GERALDA MOTA DA SILVA 41 0 41|Reprov. -
79|PAULA DE OLIVEIRA 35 0 35|Reprov. -
CARGO: MOTORISTA TOTAL DE VAGAS 01
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA [TOTAL | Result.| Coloc.
193|CLESIO OLIVEIRA SENA O 77 36 113|Aprov. 1°
127{ISAIAS MEIRELES DOS SANTOS 75 31 106|Aprov. 2°
214|ADRIANY BAHIA DOS SANTOS 44 - 44|Reprov. -
18{SIRLEY DA ROCHA NAO COMPARECEU Reprov. -
86|VALTER LUIZ GOMES DA ROCHA NAO COMPARECEU Reprov. -
CARGO: MOTORISTA It - EDUCAGAO TOTAL DE VAGAS 02
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA [PRATICA |TOTAL | Result. | Coloc.
218[JOSE ROMUALDO ALVESDE SA (% (° 87 32 119|Aprov. 1°
132|MARCELO GONGALVES MOTTA  ~/, 74 40 114{Aprov. 2°
186|JOSE ROBERTO NASCIMENTO ) 68 a1 109}Aprov. 3°
104|ROVYLSON NARICI JUNIOR 76 30 106{Aprov. 4°
20|JOSE LUIZ ALVES DE ALMEIDA 58 44 102{Aprov. 5°
32]ADEMIR JOSE DA ROCHA * 52 - 52]|Reprov. -
Obs.: * O Candidato Ademir José da Rocha nao compareceu na prova pratica.
CARGO: PEDREIRO TOTAL DE VAGAS 01
INSC. NOME DO CANDIDATO EROVA |PRATICA [TOTAL | Result.| Coloc.
202|ELY LOPES BAHIA 64 48 112|Aprov. 1°
145{JOAO FERREIRA DA CRUZ 58 48.50| 106.50|Aprov. 2°
55(IDALVO JOSE DA ROCHA 0 0 0|Reprov. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL - MG.
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2007

ANEXO |
CARGO: PROFESSOR(A) TOTAL DE VAGAS 08
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA [TOTAL | Result. | Coioc.
103{ELIANA BATISTA DA SILVA (¢ < 81 0 81|Aprov. 1°
211|SIMONE RODRIGUES GOMES r - 79 0 79(Aprov. 2°
112|ADRIANA RODRIGUES DE ALMEIDA - 78 0 78|Aprov. 30
91[ERICA RODRIGUES DE ALMEIDA ¢ < 78 0 78|Aprov. 4°
185(EDNA TEIXEIRA SOARES 2 73 0 73|Aprov. 50
109{SANDRA BAHIA RIBEIRO N 73 0 73|Aprov. 6°
72|CLEONICIA ALVES ROCHA 7« 71 0 71|Aprov. 70
178[NIZETE DOS SANTOS P 68 0 68|Aprov. 8°
115|RAYANE ALVES HENRIQUE 64 0 64|Aprov. ge
30[SONIA GUIMARAES LIMAS 63 0 63]Aprov. 10°
64|MARIA DE FATIMA ALVES DE ALMEIDA 61 0 61|Aprov. 110
- 14|EUZ] BATISTA LEAL 61 0 61|Aprov. 120
131{DAMILDE TEIXEIRA DOS SANTOS 58 0 58| Aprov. 13°
13|ARLETE BATISTA ROCHA 58 0 58{Aprov. 140
33{VILMA MENDES SANTOS 53 0 58|Aprov. 15°
162|ELIANE OLIVEIRA SANTOS 57 0 57{Aprov. 16°
163|RUBIA LEAL DOS SANTOS RIBEIRO 56 0 56|Aprov. 17°
16|MARCIA LETICIA ALVES PEREIRA 54 0 54{Aprov. 18°
87|EDILENE ALVES VIEIRA 52 0 52| Aprov. 19°
232|VANUSA FREITAS DE ALMEIDA 50 0 50{Aprov. 20°
40|CARLUCIO ROCHA 48 0 48|Reprov. -
142|CARLOS SERGIO ROCHA 48 0 48|Reprov. -
209|JUCELMA ALVES RAMOS 48 0 48|Reprov. -
130{LUCELIA RIBEIRO DAS VIRGENS 45 0 45|Reprov. -
28{ROSANA RIBEIRO DA SILVA 42 0 42|Reprov. -
29{JOCELMA ARRUDA RODRIGUES 40 0 40|Reprov. -
2131PATRICIA VIEIRA DE SOUZA 38 0 38]Reprov. -
120/CRISTIANE MEIRELES DE OLIVEIRA NAO COMPARECEU Reprov. -
119|ADELSON DE OLIVEIRA COSTA NAO COMPARECEU Reprov. -
CARGO: SERVENTE ESCOLAR TOTAL DE VAGAS 04
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA |TOTAL [ Result.| Coloc.
5|MARIA CRISTINAROCHA 7« 92 0 92|Aprov. 10
43{KATIANE DE SOUZA NASCIMENTO (' '~ 90 0 90]jAprov. 2°
35| ALCILENE MACHADO Nz 90 (1] 90{Aprov. 3°
128| DARLENE PINHEIRO FRANCO ¢ 89 0 89)Aprov. 4°
245[VANDERLUCIO JUNIOR DE OLIVEIRA LUCAS 88 0 88|Aprov. 50
140|GEISA DE OLIVEIRA 87 0 87|Aprov. 6o
238|JANETE XAVIER TEIXEIRA 83 0 83|Aprov. 7°
203|FERNANDO GONCALVES DOS SANTOS 82 0 82|Aprov. 8°
251|ANGIDELIA ALVES VIANA 81 0 81|Aprov. g°
149|VARLEIA MIRANDA DA ROCHA 81 0 81|Aprov. 10°
106|MARIA IZABEL SOUZA ROCHA 80 0 80|Aprov. 110
158| BELMIRA DE ALMEIDA SANTOS 76 0 76{Aprov. 120
63|LAURICE ALVES ANDRADE 74 0 74|Aprov. 130
96| VALMIRA DE AQUINO CRUZ 70 0 70{Aprov. 14°
139|CREUZA MORE{RA DA SILVA 67 0 67|Aprov. 15°
244|VIVIANE RODRIGUES DE MORAIS 66 0 66| Aprov. 16°
177]OSMARINA DE SOUZA FRANCO 65 0 65[{Aprov. 17°
151{ELIENE RIBEIRO QUEIROZ 64 0 64|Aprov. 13°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL - MG.
RESULTADO FINAL DO CONCURSG PUBLICO EDITAL 001/2007

ANEXO |
CARGO: SERVENTE ESCOLAR TOTAL DE VAGAS 04
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA [TOTAL | Resuit. | Coloc.
89]JUSCILANDIA FERRIRA MIRANDA 58 0 58{Aprov. 19°
229|LUCELIA NERES SILVA 56 0 56|Aprov. 20°
189|VERALUCIA DIAS DE OLIVEIRA 53 0 53|Aprov. 21°
253|ANTONIO CARLOS ALVES DE SOUZA 28 0 28{Reprov. -
CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO TOTAL DE VAGAS 03
INSC. NOME DO CANDIDATO PROVA |PRATICA |TOTAL | Result. | Coloc.
68/JOAO NADSON BANDEIRA DOS SANTOS ¢V 90 0 90{Aprov. 1°
192|DAILTON OLIVEIRA 4 82 0 82|Aprov. 2°
92|GILMAR MENDES DE OLIVEIRA - 080 69 0 69|Aprov. 3°
66|JESULINO BRAGA DOS SANTOS 64 0 64]Aprov. 4°
147|VANI DIAS DE OLIVEIRA 45 0 45|Reprov. 5°
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

Concurso Publico para o provimento efetivo de cargos de carreira do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Berizal - MG.

O Prefeito Municipal de Berizal - MG, José Augusto Mota Filho, faz saber aos

interessados que estardo abertas, no periodo de 04/06/07 a 15/06/07, as inscrigdes para o
Concurso Publico destinado ao provimento efetivo dos cargos de carreira (inicial), do quadro
permanente, magistério e efetivagéo dos servidores estaveis da Prefeitura Municipal de Berizal -
MG, compondo seu cadastro de reserva, nos termos do Inciso II do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, Legislagdo Municipal e condigbes estipuladas no presente Edital.

1- DA CONDUCAO DO CONCURSO:

1.1.

O Concurso ora instituido serd conduzido por uma Comissdo de Coordenacdo e
Supervisdo, de 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Berizal - MG,
com poderes especiais para:

1.1.1 -

1.1.5 -

1.1.6 -

1.1.7 -

1.1.8 -

Promover a divulgagdo deste;
Receber as inscrigdes;
Designar horario e local para realizagdo das Provas;

Acompanhar os avaliadores especificos que serdo responséveis pela aplica¢do
das provas praticas e/ou praticas orais;

Acompanhar a realizago das Provas e divulgar o séu resultado, obedecidas s

condigdes aqui explicitadas;

Acolher e pontuar os titulos apresentados pelos candidatos inscritos, na forma
do subitem 9.2.3 deste Edital;

Acolher, analisar ¢ julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os
recursos que poderdo ser interpostos por candidatos inscritos;

Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condi¢bes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e
necessarias a homologagdo do Concurso ora instituido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

CNPJ: 01.614.602/0001-00

ENDEREGO: RUA LUIZ OTAVIO FRANCO, S/N, CENTRO
TELEFAX: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 BERIZAL - MG

ANEXO II

COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
‘ MUNICIPAL DE BERIZAL -MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , inscrito sob o nimero , para
o cargo de MOTORISTA, a teste pratico de DIRECAO, concluimos que o candidato teve performance
- em grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15- Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a 25 i Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- ~_Muito Bom
De36a40 - ' Otimo
De 41 a45 - - Excelente
De 46 a 50 - _ Excepcional
BERIZAL - MG, de ‘ de 2007

Avaliador

Coordenador




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

CNPJ: 01.614.602/0001-00

ENDERECO: RUA LUIZ OTAVIO FRANCO, S/N, CENTRO
: TELEFAX: (38) 3845-8110

CEP: 39.555-000 BERIZAL - MG

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

~ Carteira de ldentidade:

Data de Nascimento: __/  /

Carteira de Habilitagido N. °:

UF:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizag@o

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanga de diregéo

C — Controle de diregio

D — Observagdes a diregdo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA

A — Regra de percurso
B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cambio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PON




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

CNPJ: 01.614.602/0001-00

ENDEREGO: RUA LUIZ OTAVIO FRANCO, S/N, CENTRO
TELEFAX: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 BERIZAL - MG

DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAQO DO CONDUTOR

1. Respeito a sinalizagio

- Conhecimento, informagdes, significados e determinagdes das sinalizagbes verticais de placas
(regulamentag@o, adverténcia, indicativas)

2. Observincia as regras fundamentais de transito

- Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanga de diregdo e percurso.

3. Fundamento de paradas e ou estacionamento

- Observancia e nogdes sobre posicionamento, distincia e procedimentos em respeito as regras

4. Direcio

- Controle de dire¢do, embreagem e manuseio de cAmbio

5. Observagdes a direciao defensiva
- Regras fundamentais para evitar acidentes
- Ateng¢0es no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

- Uso do bom senso, etc.

6. Postura do condutor
- Manutengéo preventiva
- Uso do cinto de seguranga

- Uso dos retrovisores, etc.

7. Natureza de faltas
e QGravissima - 7 pontos
¢ Grave — 5 pontos

e Meédia - 4 pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

CNPJ: 01.614.602/0001-00

ENDEREGO: RUA LUIZ OTAVIO FRANCO, S/N, CENTRO
TELEFAX: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 BERIZAL - MG

COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERIZAL -MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO
Submetendo o Sr. (a). , inscrito sob o nimero , para

o cargo de MOTORISTA I - EDCUACAO, a teste pratico de DIRECAO, concluimos que o candidato
teve performance em grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15- Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De21a25- ‘ Regular
De 26 a30 - : Bom
De31a3s- - Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a45- Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
BERIZAL - MG, de de 2007

Avaliador

Coordenador




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

CNPJ: 01.614.602/0001-00

ENDERECO: RUA LUIZ OTAVIO FRANCO, S/N, CENTRO
TELEFAX: (38) 3845-8110

CEP: 39.555-000 BERIZAL - MG

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Néscimento: I/

Carteira de Habilitagdo N. °:

UF:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizagio

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanga de diregdo

C - Controle de dire¢do

D — Observagdes a diregdo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA

A - Regra de percurso
B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cambio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

CNPJ: 01.614.602/0001-00

ENDEREGO: RUA LUIZ OTAVIO FRANCO, S/N, CENTRO
TELEFAX: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 BERIZAL — MG

DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

1 Respeito a sinalizagio

Conhecimento, informagdes, significados e determinagdes das sinalizagdes verticais de placas
(regulamentag@o, adverténcia, indicativas)
1 Observancia as regras fundamentais de transito

- Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanga de diregdo e percurso.

3. Fundamento de paradas e ou estacionamento

- Observancia e nog¢des sobre posicionamento, distdncia e procedimentos em respeito as regras

4. Direcao

- Controle de direg@o, embreagem e manuseio de cimbio

5. Observagdes a direcio defensiva
- Regras fundamentais para evitar acidentes
- Atengdes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

- Uso do bom senso, etc.

6. Postura do condutor
- Manutenglo preventiva
- Uso do cinto de seguranca

- Uso dos retrovisores, etc.

7. Natureza de faltas
e Gravissima - 7 pontos
e Grave — 5 pontos
e Média - 4 pontos

e Leve - 3 pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

CNPJ: 01.614.602/0001-00

ENDERECO: RUA LUIZ OTAVIO FRANCO, S/N, CENTRO
TELEFAX: (38) 3845-8110
CEP: 39.555-000 BERIZAL - MG

COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERIZAL -MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). : mscnto sob o niimero , para
o cargo de MOTORISTA I1 - EDCUACAO, a teste pratico de DIRECAO concluimos que o candidato
teve performance em grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15- ' Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- Muito Bom
De 36 a2 40 - Otimo
Ded4lad5-__ Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
BERIZAL - MG, de de 2007

Avaliador

Coordenador



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERIZAL

CNPJ: 01.614.602/0001-00

ENDEREGO: RUA LUIZ OTAVIO FRANCO, S/N, CENTRO
TELEFAX: (38) 3845-8110

CEP: 39.555-000 BERIZAL - MG

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Cartefra de Identidade:

Data de Nascimento: / /

Carteira de Habilitagdo N. ©:

UF:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizagio

FALTA GRAVE

A —Regra de preferéncia

B — Regra de mudanga de diregdo

C — Controle de diregdo

D — Observagdes a diregdo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA

A — Regra de percurso
B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cdmbio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PO,
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DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

1) Respeito a sinalizagio

Conhecimento, informagdes, significados e determinagbes das sinalizagdes verticais de placas
(regulamentagédo, adverténcia, indicativas) -

2) Observancia as regras fundamentais de transito

Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanga de diregéo e percurso.

3) Fundamento de paradas e ou estacionamento

Observancia e nog¢des sobre posicionamento, distincia e procedimentos em respeito as regras

4) Diregio

Controle de dire¢do, embreagem e manuseio de cdmbio

5) Observagdes a direcdo defensiva
Regras fundamentais para evitar acidentes
Atengdes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

Uso do bom senso, etc.

6) Postura do condutor
Manuteng@o preventiva
Uso do cinto de seguranga

Uso dos retrovisores, etc.

7) Natureza de faltas
Gravissima - 7 pontos
Grave — 5 pontos
Média - 4 pontos

Leve - 3 po [
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10.10 -

O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apés 40 (quarenta) minutos

de seu inicio, se assim lhe aprouver, ndo Ihe sendo facultado, porém, permanecer dentro do
espago fisico reservado para aplicagdo do concurso.

10.11 - O ndo comparecimento a quaisquer provas (Objetiva/Pratica) implica na eliminacio do

10.12 -

candidato.

Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na Prova Objetiva serdio
divulgados no prazo maximo de 60 (sessenta) horas, em local a ser comunicado durante a
sua realizag3o.

11 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ:

11.1-

11.2 -

11.3-

11.4 -

A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos nas provas Objetiva, Pratica ou Prética/Oral e de
Titulos, observado, obviamente, o disposto no item 10 deste Edital.

11.1.1 - Os resultados poderdo ser parciais conforme exigéncia do cargo e o Resultado
Final serd publicado na Prefeitura Municipal de Berizal e pelo site:

www.sergiobassi.com.br.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Pablico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

Sera desclassificado o candidato que:
11.3.1 - Naéo alcangar 50 (cinqiienta) pontos na Prova Objetiva;
11.3.2 - Nao alcangar 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Prética.

No caso de empate, recorrer-se-d0 sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificag@o final do Concurso:

11.4.1 - Maior nota na Prova Objetiva.
11.4.2 - Maior nota de julgamento de titulos.

11.4.3 - Maior idade do candidato.

12 - DOS RECURSOS:

12.1 -

Cabera recurso contra:

12.1.1 - Questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, dentro de
02 (dois) dias uteis, a contar da divulgagio do gabarito, excluindo-se da contagem,
o dia da divyl
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13.3 -

13.4 -

13.5 -

13.6.

13.7 -

A aprovag@o no Concurso ndo cria direito 4 nomeagio, compondo o cadastro de reserva, mas
esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de classificagdo final constante da homologagdo do
Concurso, observado, porém, o contido no subitem anterior.

O candidato nomeado deverd cumprir os 3 (trés) anos relativos ao estagio probatério no
efetivo exercicio do cargo que vier ocupar, a partir da data da posse.

Os candidatos quando detentores de fungdo piblica e que estiverem prestando o presente
Concurso para fins de efetivagdo de que trata a Lei Municipal pertinente, se aprovados, serdo
enquadrados no nivel de vencimento do cargo efetivo em que se encontrarem na data da
efetivagdo. :

A nomeagdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade
fisica e mental, a serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura Municipal de
Berizal. Esta condig@o ndo se aplicara aos casos previstos no artigo 37, no inciso VIII da
Constituigido da Republica, além da idade minima de 18 (dezoito) anos.

O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condigdes legais para
provimento de cargo publico, devera apresentar, no ato da posse, os seguintes documentos,

autenticados em cartdrio ou com apresentagdo dos originais e fotocOpias que serdo
conferidas e autenticadas pelos funcionarios do Departamento de Pessoal:

13.7.1 - Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

13.7.2 - Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar em dia com a Justiga
Eleitoral;

13.7.3 - Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

13.7.4 - Carteira de Idéntidadé; '

13.7.5 - Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

13.7.6 - Duas fotos 3 x 4 recentes;

13.7.7 - Cartdo do CPF;

13.7.8 - Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para
comprovagdo da escolaridade prevista no subitem 2.1 deste Edital e da habilitagdo

respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo.

13.7.9 - Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgéao fiscalizador da profissdo, para
os candidatos cujos cargos sejam regulados por Consethos e/ou Orgdos de Classe.

13.7.10 - Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo Médico competente desta
Prefeitura Berizal, ou o que por ¢la, o credenciado para tal fim, atestando

/
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12.1.2 - Erros ou omissdes na atribuigdo de pontos ou na classificagdo, dentro de 02 (dois)
dias uteis, a contar da divulga¢do dos resultados, excluindo-se da contagem o dia
da divulgagio;

12.1.3 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicagdo do Edital, no gabarito oficial, nas questdes de prova,
resultados de notas de provas e titulos e na classificagido final, devera conter dados
que informe a identidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo, nome do
Concurso e cargo para o qual se inscreveu.

12.1.4 - Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, Internet ou protocolizados fora do prazo.

12.2- O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Berizal, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagao.

12.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.3.1 - For protocolado fora do prazo;

12.3.2 - Nio estiver devidamente fundamentado, conforme subitem 12.1.3;

12.3.3 - Néo contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigdo, nome do concurso e cargo para o qual se
inscreveu.

12.4 - Nao haver4 justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

12.5 - Naio serd admitido recurso contra a decisdo final dos recursos da Comissdo de Coordenagio e
Supervisdo do Concurso;

12.6 - Em caso de recurso que anule quest3o, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos ao
cargo, independentemente de terem ou nio protocolado recurso junto a Comiss3o;

12.7-  Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Berizal no horario
de expediente.

13 - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de conformidade com a classificagdo obtida no
Resultado Final do Concurso, observado, porém, o disposto neste item.

13.2- Os funcionarios da Prefetura Municipal de Berizal, estaveis e aprovados no presente
agdiigna forma prescrita em Lei.
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que o candidato retina as condigdes necessarias ao exercicio do cargo para o qual
foi aprovado.

13.7.11 - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei;

13.7.12 - Declaragdo do exercicio ou ndo de outro emprego ou cargo/fungio publica, em
qualquer esfera de governo e de suas administragdes diretas, para verificagio de
acimulo de cargo previsto na Constituigio Federal — Artigo 37, Inciso XVI e
alteragGes.

~ 13.7.13 - Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que, por qualquer motivo, néo

apresentar no prazo de 30 (trinta) dias uteis contados da data de ciéncia, a
documentagdo completa exigida neste item, prazo este que podera ser prorrogado
por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da
Comissdo de Coordenag@o e Supervisdo do Concurso.

13.7.14 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Berizal, ndo cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja
possivel a sua convocagdo por falta de atualizagdo do enderego.

13.7.15 - O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a4 ao Regime Estatutario e ao Plano
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Berizal, conforme o caso.

14 - DISPOSICOES GERAIS:

14.1 -

14.2 -
14.3 -

14.4 -

14.5 -

14.6 -

A inscrigdo s se efetivara apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscri¢do, prevista
no subitem 6.1 do presente Edital, sem a qual o candidato nio podera part1c1par do processo
seletivo ora instituido.

Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Berizal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a tcdos os
candidatos.

O prazo de validade deste Concurso, na forma da Legislagdo Municipal propria, sera de 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

A aprovagio e classificagdo geram apenas a expectativa de direito de nomeag3o.

Toda mformaf,:ao referente ao Concurso sera fornecida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Mupjeipabde Berlzal -MG ou pela Comissdo de Coordenagio e Supervisio.
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147 -

14.8 -

149 -

14.10 -

14.11 -

14.12 -

14.13 -

14.14 -

14.15 -

A Prefeitura Municipal de Berizal nfo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
publicages ou apostilas referentes a este Concurso.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, ou, se aprovado, ndo
for empossado no cargo em fungdo do estabelecido nos subitens 2.2.1 e 2.2.2 deste Edital, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos concursados, observada, porém, a ordem
de classificagdo. '

Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara conhecer, aceitar e obedecer
plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatorios das
condiges nele exigidas.

Para os candidatos que estejam concorrendo para efetivagdo, nos termos da Constituigdo
Federal, ndo se exigira o certificado de conclusdo correspondente ao respectivo nivel de
escolaridade, exceto para os candidatos aos cargos que exigem escolaridade obrigatoria para
o exercicio da profissdo.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara ter conhecimento pleno, de que
sua nomeagdo e possivel transferéncia posterior, podera ocorrer para qualquer unidade nos
limites territoriais do Municipio.

As cépias das provas poderio ser obtidas no dia seguinte a sua aplicagdo junto a Comissio
de Coordenagio e Supervisio.

As despesas decorrentes da nomeagdo dos aprovados correrdio por conta das dotagdes
proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites da Lei Complementar n® 101 de
04/05/2000, em especial os determinados no art. 20, I1I, b e art. 71.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado deste concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Supervisdo do
Concurso.

Berizal - MG, 01 de Junho de 2007.
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ANEXO 1
ELEMENTAR
PROGRAMA:
' LINGUA PORTUGUESA

Vogais e consoantes;
Ordem alfabética;
Encontros de Vogais;
Encontros de Consonantais;
Divisdo Silabica;

Niimero de Silabas;

Silaba forte;

Posigdo da silaba forte;
Ortografia;

Acentuagio grafica;
Pontuagio;

Masculino e feminino;
Singular e plural;
Coletivos;

Aumentativo e diminutivo;
Significado igual;
Significado contrario;
Nome proprio;

Nome simples;

Nome composto;

Verbos (palavras de ag#0);
Sujeitos (pessoas de uma agéo).

MATEMATICA

Nogdes de conjuntos;

Nuamero e Numeral;

Sistema de numeragio decimal;

Numeros ordinais;

Nuameros pares € numeros impares;

Unidade, dezena, centena;

Dazia;

Dobro, triplo;

Ordem crescente e decrescente;

Operagdes funda 1$. adi¢do, subtragdo, divisdo e multiplicagdo;
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Sistema monetario brasileiro;

Fragdo;

Sistema de numeragdo romano;

Sistema de medidas: metro, litro, quilo e tempo;

Nogdes sobre figuras geométricas: quadrado, circulo, tridngulo, retangulo.

- CONHECIMENTOS GERAIS

Meios de Transporte;

Meios de Comunicagio;

Datas Comemorativas;

Simbolos da Patria;

O Meio Ambiente; ‘

Nosso Municipio: histéria, datas comemorativas, festas civicas e religiosas, fontes de renda,
relevo, hidrografia, vegetagdo e clima;

e Atualidades e Histéria Municipais, Estaduais, Brasileiras e Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sio aqueles inerentes ao
curso que possui o candidato e necessario ao exercicio da profissao.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos;
2. Conhecimento Gramatical:
e Encontros de Vogais;
Encontros de Consonantais;
Digrafos;
Divisdo Silabica;
Classificag@o das palavras quanto ao niimero de silabas;
Acentuagdo tonica,
Classificag@o das palavras quanto ao acento tdnico;
Ortografia: empregodesez,chex,je g, cesc;
Acentuagdo grafica;
Pontuagdo;
Palavras derivadas;
Classificagdo das Palavras;
Substantivos: coletivo, feminino e masculino, singular e plural, aumentativo e diminutivo;
Artigos: definido e ind
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Adjetivos: patrio, primitivo e derivado, simplés e composto, comparativo e superlativo;
Numeral; A

Pronomes: pessoais, tratamento, possessivos € demonstrativos;

Verbo: tempos verbais e modos do verbo;

Advérbio: classificagio;

Sindnimos;

Antonimos;

Sujeito;

Predicado.

MATEMATICA

NogGes de conjuntos;
Operagdes fundamentais;
Numeragio decimal;

Nuameros ordinais;

Nimeros pares € nimeros impares;
Unidade, dezena, centena, milhar;
Dazia;

Dobro, triplo;

Multiplos;

Ordem crescente e decrescente;
Valor absoluto e valor relativo;
Sistema monetario brasileiro;
Fragio;

Algarismos Arabicos;
Algarismos Romanos;
Multiplos e Divisores;
Medidas de Comprimento;
Medidas de Peso;

Medidas de Tempo;

Medidas de Capacidade;
Medidas de Superficie;
Figuras geométricas;
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nossa Sociedade
Meios de Transporte
Meios de Comunicagio
Datas Comemorativas
O Meio Ambiente
Simbol atria
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e Regides Brasileiras

¢ Nogdes de Ecologia

e Nosso Municipio: histéria, datas comemorativas, festas civicas e religiosas, fontes de renda,
relevo, hidrografia, vegetagio e clima.

¢ Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras e Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles inerentes ao
curso que possui o candidato e necessario ao exercicio da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

MOTORISTA I - EDUCACAQO
MOTORISTA 1 - EDUCACAO:

e Legislagdo de transito: regras de circulagdo, sinalizagdo, dire¢do defensiva, primeiros socorros,
nogdes de mecanica, cidadania e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEDREIRO:

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao:
- Instrumentos utilizados;
- Ferramentas de medigéo;
- Jungdes do madeiramento;
- Tipos de nds;
- 'Tipos de massas;
- Revestimentos de parede;
- Alvenaria; cimento armado;
- Ferragens; vigas; estruturas; fundagdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CONTINUO:

e CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de operagio com arquivos em
ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios); 03 - Utilizagdo do
Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; 04 - Conhecimentos basicos de editor de
texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressao.

FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos;
2. Conhecimento Gramatical;
e Fonética:
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- Encontros Vocalicos e Consonantais;
- Silaba: divisdo silabica, acentuagéo tonica e classificagdo quanto ao acento tonico;
- Ortopéia: prosddia;
- Ortografia: acentuagdo grafica, emprego do hifen, pontuagdo.
¢ Morfologia:
- Classificagdo das Palavras;
- Substantivo;
- Artigo;
- Adjetivo;
- Numeral;
- Pronome;
- Verbo;
- Advérbio;
- Preposigdo: emprego da crase;
- Conjungéo;
- Interjeigio;
- Conectivos.
e Semantica: ) ,
- Significagdo das Palavras: sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos.

¢ Sintaxe:
Andlise Sintatica: frase, ora¢des e periodos;
Fungdes Sintaticas; :
Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal e concordancia verbal;
Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal;
- Sintaxe de Colocagdo: proclise, mesdclise, énclise.
o Estilistica:
Figuras de Palavras: metafora, metonimia, perifrase;
Figuras de Construgdo: pleonasmo, polissindeto, anacoluto, elipse e silepse;
Figuras de Pensamento: hipérbole, eufemismo e ironia;
Vicios de Linguagem: barbarismo, cacofonia, estrangeirismo, colisdo, eco.

MATEMATICA

1. Conjuntos.
2. Nameros Naturais:
e Sistema de Numerag&o;
® Operagbes com Numeros Naturais: propriedades da adigdo e da multiplicagdo com nimeros
naturais;
Nameros Primos e Numeros Compostos;
Multiplos e Divisores;
MMC e MDC.
Numeros Inteiros:
- Operagdes com Numeros Inteiros: propriedades da adi¢do e da multiplicagdo com niimeros
inteiros.
e Numeros Fraciong
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Operagdes com Numeros Fracionarios: propriedades da adigio € da multiplicagio com
numeros fracionarios;
A Fragdo Decimal: o nimero decimal;

¢ Numeros Reais:

Conceito de Nimero Racional;
Conceito de Nimero Irracional;
Conceito de Numero Real.

e Equagdes e InequagGes:

Equagdes do 1° Grau com uma variavel;

Sistema de Equagdes do 1° Grau com duas Variaveis;
Equagdes do 2° Grau; ‘
Inequagdes do 1° Grau com uma Variavel.

o Sistema de Medidas:

Unidades de Comprimento;
Unidades de Area,
Unidades de Volume;
Unidades de Capacidade;
Unidades de Massa;
Unidades de Tempo;
Unidades de Angulos.

e Matematica Comercial;

Razdes e Proporgoes e Grandezas Proporcionais;
Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem, Juros Simples e Desconto;

¢ Introdugdo ao Estudo da Geometria:
- Nogdes Preliminares: entes geométricos primitivos, semi-reta, semi-plano, e segmentos da

reta; )
Angulos: Congruéncia, classificagdo dos angulos, bissetriz de um angulo;

Paralelismo e Perpendicularidade: retas paralelas, retas perpendiculares e obliquas, angulos
formados por duas retas paralelas interceptadas por uma transversal,

Triangulos: classificagdo, critérios de igualdade, semelhanga de tridngulos, relagdes métricas
no triangulo retangulo;

Poligonos e seus elementos;

A Circunferéncia e o Circulo;

Quadrilateros.

Poténcias e Raizes;
Fung¢des;

Nogdes de Algebra;
Nog¢oes de Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

e Os Descobrimentos;
e Os Periodos Republicaibs;
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O Coronelismo;

Os Grandes Ciclos Econémicos;

Politica Imperialista na América Latina;

Os Militares no Poder (1964/1984); -

Nogdes de Tributo;

Os simbolos Nacionais;

Festas Civicas e Religiosas;

Nogdes de Ecologia;

Nogdes de Informatica;

Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, econdmicos, historicos e culturais;
Atualidades e Historia sobre o Municipio, o Estado de Minas Gerais, o Brasil € 0 Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles inerentes ao
curso que possui o candidato e necessario ao exercicio da profissio.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

BRASIL.Constituigdo Federal. Artigos 19'6,197,198,]99 ¢ 200.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990.

PORTARIA N2 648/GM de 28 de Margo de 2006.Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,

estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o

Programa Satide da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). _

® PORTARIA N2 699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestio.

® Curso de Formagio Inicial e Continuada de Trabalhadores para Agente Comunitario de Saiide —
Determinantes e Condicionantes do Processo Saiide-Doenga e o Sistema Nacional de Sadde;
Participagdo, Organizagdo e Mobilizagio Social,

e (Ciéncias Sociais em Saude; Organiza¢do dos Servigos e do Processo de Trabalho sob a

Estratégia Saude da Fgnikt
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SECRETARIA:

® Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissio:

- Nogdes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de
operag@o com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretrios), conhecimentos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
® 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklen, Laura / Berkeley Brasil / 431711;
® Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAMPUS / 417368,
® As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G. / QUARK DO BRASIL / 415690;
® Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SAUDE:

e Indicacdo das vacinas e soros; doengas transmissiveis evitidveis por vacinagdo; sintomas;
procedimentos gerais para administrag@o e conservagio de vacinas e soros; imunizagdo e triagem de
clientela.

¢ Doengas infecciosas; doengas contagiosas; doengas infecto-contagiosas, doengas transmissiveis;
sintomas; diagnosticos; denominagdes; prevengdo; transmissdo; incubagdo; cuidados; agentes
transmissores; imunidade natural; controle; '

e Verminoses; helmintos; protozoarios; exames; fatores de transmissdo; prevengdo; tratamento;

e Saide; higiene pessoal, coletiva e do meio ambiente; infecgdo hospitalar; vigilancia epidemiolégica
das doengas transmissiveis; medidas preventivas; saneamento basico; polui¢io;

¢ Programas de Sailde; objetivos; origem; equipe; participagdo e atuagio; fiscalizagdo; leis, normas e
portarias que regulamentam os servigos especializados;

¢ Gestantes; fecundidade; pré-natal; cuidados com a gestante; parto e puérpera; cancer cérvico-uterino e
de mama; cuidados com o recém nascido; primeiros socorros; mortalidade neo-natal;

e Populagdo; fatores biopsicossociais; mortalidade; prevengdo de acidentes; Programa de Atengdo
Integral ao Adulto; :

MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagio de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gra
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e Fonética:
- Silaba: divisdo silabica, acentuagio tdnica;
- Ortopéia: prosodia;
- Ortografia: acentuagdo grafica, emprego do hifen, pontuaggo.
e Morfologia:
- Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogais tematicas, vogais e
consoantes de ligagdo, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas;
- Formag@o das palavras: derivagdo, composigao, redugdo e hibridismo;
- Prefixos;
- Sufixos;
- Classificagdo das Palavras;
- Substantivo;
- Artigo;
- Adjetivo;
- Numeral;
- Pronome;
- Verbo;
- Advérbio;
- Preposigdo: emprego da crase; ‘
- Conjungio;
- Interjeigdo;
- Formas variantes.
e Semantica:
- Significagdo das Palavras: sindnimos, antonimos, homénimos e paronimos.
e Sintaxe:
- Analise sintatica: frase, oragdes, periodos;
- Fungdes sintaticas;
- Sintaxe de Concordincia: concordincia nominal e concordancia verbal;
- Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal,
- Sintaxe de colocagio: prdclise, mesdclise, énclise.

MATEMATICA

e Algebra:

- Conjuntos: Nogdes, representagdo, unitarios, vazio, iguais, universo, simbolos, operagdes,
elementos, intervalos;

- FungBes: Par ordenado, produto cartesiano, linguagem, dominio de uma fungdo real de
variavel real, grafico, analise de graficos, bijetora, inversa e compostas;

- Fungéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequagdes do 1° grau;

- Fungéo do 2° Grau: Grafico, vértice da parabola, raizes, sinal, inequagdes do 2° Grau;

- Fungdo Modular: Equagdes, inequagdes;

- Fung¢do Exponencial: Conceito, grafico, equagdes e inequagdes;

- Fungdo Logaritmica: Defini¢do, propriedades, sistemas, propriedades dos logaritmos de
mesma base, mudanga de base, fungio, inequagdes;

- Nogoes sobre Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e composto;

- Progressdes aritméticas;

- Progressdes geométri
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Matrizes: Representagio algébrica, matriz quadrada, diagonal principal e secundéria, matriz
unidade ou identidade, transposta, igualdade, operagdes e inversa;

Determinantes;

EquagGes Lineares: Sistemas, matrizes de um sistema linear, regra de Cramer e classﬁ' icagdo
de um sistema linear;

Bin6mio de Newton: Fatorial;

Andlise Combinatdria;

Teoria das Probabilidades: Espago amostral, eventos unido de dois eventos, condicional,
evento complementar,

Limites;

Derivadas;

Numeros Complexos.

e Geometria:

Geometria Plana;

Area das Figuras Geométricas;
Os Sélidos Geométricos;
Estudo do Prisma;

Estudo da Pirdmide;

Estudo do Cilindro;

Estudo do Cone;

Estudo da Esfera.

¢ Geometria Analitica Plana;

Introdugéo: Sistema cartesiano ortogonal, distincia entre dois pontos no plano, ponto médio de
um segmento;

Estudo da Reta: Condigdo de alinhamento de trés pontos, inclinagdo e coeficiente angular de
uma reta, equagao da reta, paralelismo, intersec¢io, perpendicularismo;

Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes de Informatica;

Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, econdmicos, histdricos e culturais;
Atualidades e Historia Brasileiras;

Atualidades e Historia Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles inerentes ao
curso que possui o candidato e necessario ao exercicio da profissio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESCRITURARIO:

® Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissio: _

- Nogdes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de
operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios), utilizagdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ‘
® 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklen, Laura / Berkeley Brasil / 431711;
® Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAMPUS / 417368;
® As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G. / QUARK DO BRASIL / 415690;
® Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- MONITOR DE CRECHE:

¢ Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissio:
- A Educagio Basica do Brasil;
- Organizagdo da educagio basica;
- LDB 9394/96, Histérico da Educag#o Infantil no Brasil,
- Fundamentos basicos da educagdo infantil;
- Diretrizes curriculares no processo educativo de crianga de 0 a 6 anos, gestdo e autonomia na
organizag@o do trabalho escolar;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

® BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 9394/96, de 20 de dezembro de
1996. BRASIL. Ministério da Educagido e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Referéncia curricular nacional para a Educagédo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GODOTTI,
Moacyr ¢ ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da esola-principios e propostas, Sio Paulo:
Cortez, 2000.

MEDIO - MAGISTERIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1 - Leitura e interpretagio de textos;
2 - Literatura;
3 - Conhecimento Gramatical:
e Fonética: ‘
- Silaba: divis3o silabica, acentuagio tonica;
- Ortopéia: prosddia;
- Ortografia: acenfuat

rafica, emprego do hifen, pontuagéo.
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e Morfologia:

- Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogais tematicas, vogais e
consoantes de ligagdo, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas;

- Formagio das palavras: derivagdo, composigio, redugdo e hibridismo;
- Prefixos;
- Sufixos;
- Classificagdo das Palavras;
- Substantivo;
- Artigo;
- Adjetivo;
- Numeral;
- Pronome;
- Verbo;
- Advérbio;
- Preposigdo: emprego da crase;
- Conjungio;
- Interjeigio;
- Formas variantes.

¢ Semantica:
- Significag@o das Palavras: sinnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos.

e Sintaxe:

- Analise sintatica: frase, oragGes, periodos;
- Fungdes sintaticas;
- Sintaxe de Concordancia: concorddncia nominal e concordéncia verbal,
- Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal,
- Sintaxe de colocagio: priclise, mesoclise, énclise.
e Estilistica:
- Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

e Nuameros Naturais:
- Sistema de Numeragio,
- Operagdes com Numeros Naturais: propriedades da adigdo e da multiplicagdo com nameros
naturais; A
- Numeros Primos € Numeros Compostos;
- Multiplos e Divisores;
- MMC e MDC;
e Numeros Inteiros:
- Operagbes com Numeros Inteiros: propriedades da adi¢do e da multiplicagdo com nameros
inteiros.
e Numeros Fracionarios:
- Operagdes com Numeros Fracionarios: propriedades da adigdo e da multiplicagdo com
numeros fracionarios;
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Conjuntos: Nogdes, representagdo, unitérios, vazio, iguais, universo, simbolos, operagdes,
elementos, intervalos;

Fungdes: Par ordenado, produto cartesiano, linguagem, dominio de uma fungdo real de
variavel real, grafico, analise de graficos, bijetoras, inversas e compostas;

Fungéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequagdes do 1° grau;

Fungdo do 2° Grau: Grafico vértice da parabola, raizes, sinal, inequagdes do 2° Grau;

Fung¢do Modular: Equagdes, inequagdes;

Fung¢do Exponencial: Conceito, grafico, equagdes e inequagdes;

Fungdo Logaritmica: Definigdo, propriedades, sistemas, propriedades dos logaritmos de
mesma base, mudanga de base, fungdo, inequagdes;

Nog0es sobre Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e composto;

Progressdes aritméticas;

Progressdes geométricas;

Matrizes: Representagéio algébrica, matriz quadrada, diagonal principal e secundaria, matriz
unidade ou identidade, transposta, igualdade, operagdes e inversa,

Determinantes;

Analise Combinatéria;

Teoria das Probabilidades: Espago amostral, eventos, unido de dois eventos, condicional,
evento complementar;

Limites;

Derivadas;

Nuameros Complexos.

e Geometria:

Geometria Plana;
Area das Figuras Geométricas;
Os Solidos Geométricos;

e Geometria Analitica Plana:

Introdug&o: Sistema cartesiano ortogonal, distincia entre dois pontos no plano, ponto médio de
um segmento;

Estudo da Reta: Condigdo de alinhamento de trés pontos, inclinagdo e coeficiente angular de
uma reta, equag@o da reta, paralelismo, intersecgdo, perpendicularismo;

Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

¢ Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, econdmicos, histéricos e culturais;
o Atualidades Brasileiras;

¢ Atualidades Mundiais;

e Bibliografia: Imprensa escrita, falada e televisiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR:

® Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:

Leitura, Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizagdo (Diferentes concepgdes de
alfabetizagdo,, Relagdo entre alfabetizagdo e letramento, Analfabetismo funcional, Indices de
analfabetj no Brasil € no mundo, Importancia da alfabetizagio e do sucesso escolar na
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- vida das pessoas, Estratégias de leitura, Procedimentos que os ndo alfabetizados utilizam para
Ler/aprender a ler, Procedimentos que os ndo-alfabetizados utilizam para interpretar a propria
escrita, Evolugdo das idéias dos ndo leitores sobre a leitura, Evolugdo das hipoteses sobre a
escrita alfabética, Papel da memoria na aprendizagem de um conteado conceitual complexo
como o sistema alfabético de escrita);

- A educagio piblica como instrumento de inclusgo social;

- Os colegiados escolares (composigdo, atribuigdes e participagio dos segmentos);

- O Projeto Politico Pedagogico da escola (caracterizagdo, elaboragdo e execugio);

- O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusio; A

- A organizagdo curricular compromissada com a aquisigio de competéncias e habilidades;

- A interdisciplinaridade e contextualizag¢io dos curriculos;

- Os processos de avaliagdo da aprendizagem;

- A organizagdo dos tempos e dos espagos escolares;

- A relagdo da escola com a familia (a transformago na estrutura familiar e suas repercussdes
no processo educativo e nas fungGes da escola e a articulagio escola/familia no processo
educativo); ,

- As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96 - analise do seu significado para
a educagio brasileira).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (1? 4 4%) Brasilia MEC/SEF.
1977,

Referencial Curricular Nacional para a Educagio Infantil. Brasilia - MEC/SEF. 1988;

MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMACAO. 22 edigio - Brasilia 2001. Médulo
II Unidade: 01 (contextualizagdo a Psicologia), 07 (profissionalizagdo e construgio da identidade
de professor), 08 e; Médulo 111 Unidade: 02 (Viver o éxito na escola), 03 (Praticas pedagdgicas
na escola e processo psicolégico no desenvolvimento e na aprendizagem) 05 (Aspectos sdcio-
culturais no contexto escolar) e 08 (Projetos Escolares);

PROFA (Programa de Formagio de Professores Alfabetizadores) - MEC/SEF. 2001;
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lei n® 9394/96;

HOFFMANN, Jussara. Avaliagio mediadora: uma pratica em construgio da pré-escola a
universidade. Ed. Mediagéo, Porto Alegre 1993;

PERRENOUUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar, Ed. Artmed,
SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Ed. Atica - S3o Paulo, 1986;

GANDIN, Danilo. A pritica do planejamento participativo do planejamento participativo, Ed.
Vozes, Petrdpoles, 1994;

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Capitulo [V do Direito 4 Educagdo, & Cultura, ao Esporte e
o Lazer. II;

PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (1% & 4%) Brasilia - MEC/SEF.

1977; 02 - MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMACAO. 2? edi¢io - Brasilia
2001;

Livros e revistas atualizados relgtivos ao ensino dos conteiidos especificos das séries iniciais do
Ensino Fundamental relacj s no programa deste concurso
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

“

Concurso Pablico para o provimento efetivo de cargos de carreira do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Berizal - MG. '

O Prefeito Municipal de Berizal - MG, José Augusto Mota Filho, faz saber aos interessados que
estardo abertas, no periodo de 04/06/07 a 15/06/07, as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao
provimento efetivo dos cargos de carreira (inicial), do quadro permanente, magistério e efetivagdo dos
servidores estaveis da Prefeitura Municipal de Berizal - MG, compondo seu cadastro de reserva, nos
termos do Inciso Il do Artigo 37 da Constituigio Federal, Legislagdo Municipal e condi¢des estipuladas
no presente Edital. ,

| - DA CONDUCAO DO CONCURSO:

1.1. O Concurso ora instituido sera conduzido por uma Comissdo de Coordenagio e Supervisdo, de
03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Berizal - MG, com poderes especiais
para: ' '

1.1.1 -  Promover a divulgagdo deste;
1.1.2- Receber as inscri¢des;
1.1.3 - Designar horario e local para realizagdo das Provas;

1.1.4- Acompanhar os avaliadores especificos que serdo responsaveis pela aplicagéo das
provas praticas e/ou praticas orais;

1.1.5- Acompanhar a realizagio das Provas e divulgar o seu resultado, obedecidas as
condigGes aqui explicitadas;

1.1.6- Acolher e pontuar os titulos apresentados pelos candidatos inscritos, na forma do
subitem 9.2.3 deste Edital;

1.1.7- Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢des do presente Edital, os
recursos que poderdo ser interpostos por candidatos inscritos;

1.1.8 - Dirimir quaisquer diividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condigdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e
necessarias a homo, o do Concurso ora instituido.
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2- CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:
2.1- Os cargos serdo preenchidos, conforme a necessidade do Poder Publico durante a validade do
concurso, compondo o cadastro de reserva, respeitado o nimero de vagas disponiveis e de reserva para

cada cargo. A escolaridade exigida, a remuneragéo inicial e o valor da taxa de inscri¢@o sdo os seguintes:

N° DE N’ DE HORAS REMUNERACAQ | , TAXA DE
CARGOS VAGAS E’;‘f}{?& SEMANAIS ESCOLARIDADE INICIAL (RS) 'st:;)c“o .

Auxiliar de Servigos Gerais 12 40 Elementar” 380,00 30,00 -
Gari 02 - 40 Elementar” . 380,00 30,00
Servente Escolar 04 40 Elementar* 380,00 30,00
Servente de Pedreiro 03 40 Elementar* 380,00 30,00
Motorista 01 40 F(g';f:"é‘)ema' Incompleto 380,00 35,00
Motorista | - Educagdo 01 40 ig’;fj’gf"ta' Incompleto 380.00| 35,00
Motorista Il - Educagio 02 40 fgﬁﬂage"ta' Incompleto 380,00 3500
Auxiliar de Pedreiro 02 40 Fundamental Incompleto** 380,00 35,00
Pedreiro 01 40 Fundamental Incompleto** © 380,00 35,00
Continuo 01 40 Fundamental Incompleto™* 380,00 35,00
Agente Comunitario de Sadde 02 40 Fundamental Completo 380,00 40,00
Agente Administrativo 02 40 Fundamental Completo*** 380,00 40,00
Auxiliar de Secretaria 05 40 Fundamental Completo™** 380,00 40,00
Auxiliar de Saude 02 40 Fundamental Completo 380,00 40,00
Escriturario 02 40 Médio™** 380,00 45,00
Monitor de Creche 02 40 Médio**** 380,00 45,00
Professor 08 40 Médio**** Magistério 380,00 45,00

* Elementar = Alfabetizado

b Fundamental Incompleto = 1° Grau Incompleto (5* a 8 Séric)

bl Fundamental Completo = 1° Grau Completo (8" Série)

*hxE Médio = 2° Grau Completo

2.2 - Das vagas estabelecidas neste item, reservar-se-d0 10% (dez por cento) delas de cada cargo,
desprezando-se as fragdes, a candidatos portadores de deficiéncia fisica, desde que compativel
com o exercicio do cargo a que se inscrever e que registrem a deficiéncia no ato da inscrigdo.

2.2.1- O portador de deficiéncia fisica que pleitear as vagas a ele reservadas por lei,
atendendo o disposto no presente item, devera, se convocado, submeter-se a pericia
médica por junta oficial designada pelo Executivo Municipal, que terd a decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, € o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.2.2 - A inobservincia do disposto no subitem 2.2.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
3. REGIME JURIDICO:

3.1 - O Regime Juridico a ser adotado para o cangdj provado € nomeado em virtude do presente
Edital, sera o Estatutario.
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4 -

JORNADA DE TRABALHO:

4.1 - A jornada de trabalho a ser adotada para o candidato aprovado no presente Concurso podera
ser alterada por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, de acordo com a Legislago
pertinente, podendo ser diferenciado por cargo.

CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO:

5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;
5.2 - Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
5.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5.4 - Ter grau de escolaridade exigido para o cargo na época da posse, conforme especificado no
subitem 2.1 deste;

5.5- Possuir habilitagdo legal/reglstro no orgéo de classe, para o exercicio do cargo que assim
exigir, na data da posse;

5.6 - Ndio ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Berizal, observados os
prazos prescricionais;

5.7- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, além do pleno
conhecimento de que depois de nomeado € empossado:

5.7.1 - Nao podera mudar de cargo sem outro Concurso;

5.7.2 - Devera assumir a vaga em qualquer ponto do Municipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional (subitem 14.11) salvo legislagdo especifica;

5.7.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio (subitem
13.3);

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO:

6.1 - Ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente habilitado, a ser
preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a seguir:

6.1.1 Data da Inscrigdo: de 04/06/07 a 15/06/07
Local da Inscrigdo: Praga Jodo Ferreira Souto, 245 - Centro.
Horario da Inscri¢io: 08:00 as 17:00 hs.
6.2 - Em caso de procuragio, o procurador devera também apresentar sua carteira de identidade;

6.3 - 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

6.4 - Carteira de identidade ou documento de identifj 0 oficial;
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6.5 - Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser paga em dinheiro;

6.6 - Naio serdo aceitas inscrigdes condicionais;

6.7 - O candidato somente podera concorrer a um dos cargos submetidos a Concurso;

6.8 - O candidato portador de deficiéncia fisica devera informar, por escrito no ato da inscrigéo, a
necessidade de se submeter as Provas em condigdes especiais. O candidato que ndo fizer esta
solicitagdo, ndo a tera preparada sob qualquer alegagio;

6.9 - Qualquer informagdo falsa ou inexata na ficha de inscrigdo, dada por parte do candidato,
implicara na perda de seus direitos inerentes a este Concurso, apurada que seja a falsidade em

qualquer época;

6.10 - Ap6és o preenchimento da ficha de inscrigdo, sera de responsabilidade do candidato ou
procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma.

TAXA DE INSCRICAO:

7.1 - O candidato, para ser inscrito no presente Concurso, devera efetuar antecipadamente o
pagamento da taxa de inscrigio conforme valores especificados no subitem 2.1, a ser
depositada no Banco do Brasil, Agéncia 3608-0, C/C 18483-7 ou no local da inscrig#o.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

8.1 - As atribuigdes e deveres de cada um dos cargos submetidos ao presente Concurso sdo aquelas
estabelecidas na Legislagdo Municipal que criou o Plano de Cargos e Salarios em vigor.

DAS PROVAS E TiTULOS:

9.1 - O processo seletivo constara de:

9.1.1 - Prova Objetiva, de multipla escolha, de carater eliminatorio, com duragio de 02 (duas)
horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com o- previsto nos
subitens 9.2.1 € 9.2.2 ¢ com os programas constantes do Anexo | deste Edital. Sera
eliminado no processo de sele¢do o candidato que ndo alcangar o minimo de 50
(cinqiienta) pontos na Prova Objetiva;

9.1.2 - Prova de Titulos — consiste na apresentagdo de documentos que serdo pontuados de
acordo com o estabelecido no subitem 9.2.3 deste Edital, cuja entrega pelo candidato
obedecera ao prazo previsto no subitem 10.1.2 e computados conforme subitem
9.2.3.1. Sera de carater classificatorio e tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos a
serem aplicados aos candidatos aprovados na Prova Objetiva,

9.1.3 - Prova Pritica, de carater eliminatdrio, que sera aplicada aos candidatos classificados
na Prova Objetiva, nos te @ item 11 deste Edital e de acordo com as condigGes e
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critérios previstos no subitem 9.2.4 € no Anexo II, para os candidatos inscritos nos
cargos de:

- Motorista;

- Motorista I - Educacio;

- Motorista II — Educacio

- Pedreiro

As Provas constario de:

92.1-

922-

923-

924 -

Prova Objetiva: 30 (trinta) questdes objetivas, sendo Portugués 10 (dez) questdes,
Matematica 10 (dez) questdes, com valor de 03 (trés) pontos cada, e Conhecimentos
Gerais e/ou Especificos 10 (dez) questdes, com o valor de 04 (quatro) pontos cada,
aplicadas aos candidatos inscritos para os cargos de escolaridade: Elementar,
Fundamental Completo, Médio;

Prova Objetiva: 30 (trinta) ~quest(”)es objetivas sendo Conhecimentos Gerais 10 (dez)
questdes, Portugués 10 (dez) questdes, com valor de 3 (trés) pontos cada e
Conhecimentos Especificos 10 (dez) questdes, com o valor de 4 (quatro) pontos cada,
aplicados aos candidatos inscritos para o cargo de escolaridade Universitaria,

Prova de Titulos - Apresentag@o de documentos comprobatérios de que o candidato
possui titulo(s) previsto(s) nos subitens abaixo:

9.23.1- Tempo de servigo a Prefeitura e/ou Camara Municipal e outros Orggos
Municipais de Berizal, para os servidores estaveis nos termos do Art. 19
ADCT da Constituigdo Federal, méximo de 20 (vinte) pontos, sendo de 2
(dois) pontos por ano efetivamente trabalhado.

9.23.2- A comprovagio de Tituio referente ao tempo de servigo prestado na forma
do subitem 9.2.3.1, sera feita mediante Certiddo expedida pela area de
Recursos Humanos da Prefeitura e/ou Camara Municipal e outros Orgdos
Municipais de Berizal,

9.2.3.3- Os Titulos deverio ser entregues dirctamente a Comissio de

Coordenagdo e Supervisdo do Concurso, no ato da inscrigdo.

Prova Pritica, eliminatdria, aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de
Motorista, Motorista 1 — Educagdo, Motorista II - Educagdo e Pedreiro de
conformidade com os critérios definidos nos Anexos II e 11l deste Edital;

9.2.4.1 - Utilizagdo de veiculos e/ou maquinas de quaisquer marca, poténcia e
espécie, a critério da Comissdo de Coordenagdo e Supervisio;

9.2.42- O candidato operara o equlpamento que_lhe for designado no momento da
realizagdo do teste, para que o avalia ossa medir o nivel de dominio
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que o candidato tem sobre o equipamento, cuja demonstragdo devera ser
medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;
9.2.43 - Podera a comissdo exigir do candidato conhecimentos técnicos, escritos ou
~ ndo, sobre o equipamento a ser utilizado;

9.2.44- A Prova Pritica para os cargos aqui previstos, em seu conjunto, sera
valorizada de 0 (zero) a 50 (cinqiienta) pontos, devendo o candidato para
ser aprovado obter o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos.

9.2.45- A nota atribuida & Prova Pratica a que se refere este item, serd somada a da
Prova Objetiva e de Titulos, para efeito de classificaggo final;

9.24.6- O teste pratico aos cargos aqui previstos sera aplicado por avaliador
previamente designado pela Comissdo de Coordenagdo e Supervisdo deste
Concurso.

9.3 - As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas do Anexo I, deste Edital, ndo
constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva, as quais poderdo
basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.

10 - DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS E OUTRAS CONDICOES
10.1 - PROVAS:
10.1.1 - OBJETIVA

DATA: 15/07/2007

HORARIO: A partir de 08:00 (oito) horas, de acordo com nimero de inscrigdes e
' disponibilidade de salas/escolas e oportunamente comunicado aos candidatos,
- através de Edital.

LOCAL: A ser designado pela Comissdo, de acordo com namero de inscrigdes e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamente comunicado aos candidatos,
através de Edital.

10.1.2 - DE TIiTULOS

DATA: No ato da inscrigéo.
10.1.3 - PRATICA

DATA: A ser designada pela Comissdo de Coordenagéo e Supervisdo do
Concurso e divulgado, oportunamente, por Edital.

HORARIO: A ser designado pela Comissio de Coordenagio e Supervisio do
Concurso e divulgado, opo te, por Edital.
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10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9 -

LOCAL: A ser designado pela Comissdo de Coordenagio e Supervisio do
Concurso e divulgado, oportunamente, por Edital.

O ingresso do candidato na sala onde devera realizar a Prova Objetiva sé sera permitido
dentro do horério estabelecido, com a apresentagdo da ficha de inscrigdio, juntamente com o
documento de identidade apresentado no ato da inscrigdo, devendo se apresentar 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova.

Em hipédtese alguma sera realizada prova fora do local designado, salvo quando o candidato
encontrar-se impossibilitado de comparecer a ele, por recomendagio expressa em laudo
médico e acordado pela Comissdo de Coordenagdo e Supervisio.

O candidato devera comparecer ao local de realizagio da Prova Objetiva trazendo caneta
esferografica azul ou preta para transcrever as respostas e assinar a prova, lapis preto N° 2 e

borracha.

Sera excluido, por ato da Comissio de Coordenagéo e Supervisio do Concurso o candidato
que:

10.6.1 - Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos
da realizag@o das provas;

10.6.2 - Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas;

10.6.3 - For surpreendido em comunicagéo verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

10.6.4 - Naio devolver a Prova Objetiva e a Folha de Respostas devidamente assinadas;

10.6.5 - Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas comprovadas durante
ou posteriormente por meio visual ou grafotécnico;

10.6.6 - Entrar no local de aplicagdo da prova, portando telefone celular, BIP ou quaisquer
outros meios que sugiram possibilidade de comunicagéo;

As questdes rasuradas, em branco ou que contenham mais de uma resposta, na Folha de
Respostas, serdo anuladas.

Nao sera permitido a utilizagdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, telefones celulares, walkman, agendas eletronicas, beep, gravadores e
aparelhos similares, mesmo que desligados.

O candidato, ao terminar a prova, entregdr#fab fiscal de sala, todas as folhas do caderno de

prova.



