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ID Cidades: 2025.074E0700001.01.0030

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VILA PAVAO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA
BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA NA QUALIDADE DE
CONTRATANTE E CONTRATADA, RESPECTIVAMENTE, PARA
O FIM EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE VILA PAVAO, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Travessa Pavdo, n? 80, Centro, cidade de Vila Pavdo, ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n2
36.350.346/0001-67, neste ato representado pelo representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOAO
TRANCOSO, portador do CPF-MF n2 007.837.457-02 e RG n2? 994.959 — SSP/ES, residente e domiciliado
neste Municipio, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa BARBARA SILVA
CIVIDANES DA HORA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2 23.704.718/0001-64, com
sede na Rua Alcides Range, n2 04, Aeroporto, CEP 29.216-745, Guarapari/ES, por seu Representante
Legal, Sr. (a) BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA, portador do RG n2 1.954.210-ES, inscrito no CPF sob
o0 n?2 102.960.687-05, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o julgamento datado de
21/10/2025, referente ao PREGAO ELETRONICO N2 035/2025 devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal, no processo n? 001895/2025, tém entre si, justos e contratados, no regime de empreitada
por preco unitario, sob a forma de execugdo indireta, nos termos da Lei N2 14.133/21, mediante as
seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- Contratagdo de empresa na prestagiao de servigos Técnicos Especializados em Gestao
Ocupacional para Eventos do eSocial e documentagao técnica, em atendimento ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura no cumprimento das Normas Regulamentadoras Trabalhista,
Legislacdo previdenciaria e nos envios de informagées ao eSocial, conforme especificacdes contidas
no Termo de Referéncia - Anexo 04, que integra o presente Edital para todos os fins.

1.2 - Objeto da contratacdo segue em anexo | ao final do contrato.
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. A vigéncia do presente contrato comecara a contar do dia da sua publica¢do no diario oficial, sendo
que o prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com o estabelecido
na Lei 14.133/21.
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CLASULA TERCEIRA - DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGOS

3.1. Os servicos Técnicos Especializados em Gestdao Ocupacional para eventos do eSocial, compreende
os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho para a execucao de consultoria e elaboracdo de
Laudos e Programas (documentacdo Técnica), dos itens descritos a seguir:

3.1.1. Item 1 — Consultoria na Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para
cada secretaria e setor da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de
marc¢o de 2020 e Transmissdao de arquivos do eSocial relativos aos dados de Seguranca e Saude do
Trabalhador (SST) conforme prazos e exigéncias legais dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240,
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das hipdteses legais, respeitando
os prazos de envio ao eSocial. Realizacdo de Treinamentos obrigatérios das normas regulamentadoras,
aos servidores da prefeitura e de acordo com o cronograma do plano de acdo do PGR, Elaboragdo de
PPP e Assessoria Técnica a Prefeitura na elaboracdo de pareceres técnicos referentes a assuntos de
Seguranga do Trabalho na legislacdo Trabalhista e Previdenciarias, Eleicdo da CIPA, bem como agles
judiciais (acompanhamento de pericias judiciais) e processos administrativos que vierem a ser solicitado
pela Secretaria de Administracdo;

3.1.2. Item 2 — Elaborag¢do e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR) e Andlise Ergondémica Preliminar (AEP), para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo
com a nova NR-09, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marco de 2020;

3.1.3. Item 3 — Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos Psicossociais em anexo ao PGR, avaliar e gerenciar
fatores psicossociais em conformidade com a NR-1 (Norma Regulamentadora n?2 1) conforme
estabelecido na Portaria MTE n2 1.419/2024. Esses fatores deverdo constar no inventario de riscos
ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e
ergondmicos.

3.1.4. Item 4 — Elaboragado, implementagdo e gerenciamento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com a nova NR-07,
portaria SEPRT n. 6734, de 09 margo de 2020;

3.1.5. Item 5 — Elaboragdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP), de acordo com os cargos e
funcdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, em conformidade com as novas NR-15 e NR-16 e
seus anexos, Portaria MTb n2 3.214, de 8 de junho de 1978;

3.1.6. Item 6 — Elaboragdo de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT/Laudo
previdencidrio), de acordo com os cargos e fungOes para cada secretaria e setores da Prefeitura, em
cumprimento de legislacdo previdenciaria para concessdo de aposentadoria especial, de acordo com a
Lei n? 8.213/91, o Decreto n2. 3048/99 Regulamento da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa
INSS/PRES n2 128/2022.

3.1.7. Item 7 — Realiza¢do de Laudo Extemporaneo Previdencidario em atendimentos de demandas
juridicas e processos de aposentadorias dos servidores, realizando avaliagdes ambientais e considerando
o histdrico ocupacional do trabalhador ao longo do seu vinculo na organizagdo, registrando,
evidenciando e avaliando quantitativamente e qualitativamente todas a mudancas de fungdes e
periodos laborais, em conformidade com que trata o inciso V do caput dos artigos 279 e 280 da
INSS/PRES n2 128/2022.

3.1.8. Item 8 — Realizagdo de exames médicos ocupacionais (ASOs), pareceres, bem como exames
complementares previstos no PCMSO e a critério do Médico do Trabalho Coordenador; para servidores
com vinculos ao RGPS, com categoria de vinculo estabelecidos na Tabela 01 - Categorias de
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Trabalhadores do documento eSocial versdao S-1.1 Beta — Tabelas, apenas dos servidores cadastrados
nos cédigos 1xx do Grupo Empregado e Trabalhador Temporario e para concursos publicos.

3.1.9. ltem 9 — Realizacdo de Exames Toxicoldgicos e transmissao de eventos S-2221, o evento S-2221
no eSocial refere-se ao registro obrigatério dos exames toxicolégicos de motoristas profissionais. Ele visa
garantir a seguranca nas estradas, prevenindo acidentes relacionados ao uso de substancias psicoativas.
O evento deve ser enviado pelas empresas e organizacdes que contratam motoristas com CNH nas
categorias C, D ou E, conforme Portaria MTE N2 612, de 25 de abril de 2024, e a Portaria Conjunta
RFB/MPS/MTE n2 13, de 25 de junho de 2024.

3.1.10. Item 10 — Avaliacdo Psicoldgica, avaliagdo psicoldgica é um processo técnico e cientifico, realizado
por psicélogos, que visa investigar e compreender fendmenos psicolégicos em um individuo ou grupo.
Envolve a coleta e interpretacdo de dados por meio de entrevistas, observacdo, testes e outras
ferramentas, com o objetivo de fornecer informacdes relevantes para a tomada de decisdes em diversos
contextos, como clinico, educacional, organizacional, entre outros, em atendimento a NR 01 no PGR e
PCMSO para os servidores.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGCAO

4.1 - Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE REAJUSTE

5.2 - O valor total deste contrato sera de R$ 192.280,29 (Cento e noventa e dois mil, duzentos e oitenta
reais e vinte e nove centavos). Os precos a serem praticados pela CONTRATADA, sdo os que seguem
abaixo descritos:

5.3 - No preco ja estdo incluidos todos os custos e despesas de prestagdao dos servigos, dentre eles,
direitos trabalhistas, encargos sociais, seguros, transporte, embalagens, impostos, taxas, supervisao e
quaisquer outros beneficios e custos, bem como demais despesas necessarias a perfeita conclusdo do
objeto licitado que porventura venham a incidir direta ou indiretamente sobre a entrega dos produtos.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

6.1 Fica estabelecido o regime de execucdo indireta, sob forma de empreitada por preco unitario,
nos termos da Lei n2 14.133/2021.

6.2. O critério de julgamento da proposta mais vantajosa para a Administracdo sera o de menor
preco global, nos termos da Lei 14.133/2021.

6.3. O pagamento dos servicos prestados ocorrera de acordo com entrega dos servigos estabelecidos
pelo cronograma de execuc¢ao, conforme tabela contida no item 11 do termo de referéncia.

6.4. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA, somente apds a realizacdao dos servigos, conforme os prazos e as quantidades
estabelecidos, com a verificagdo de conformidade dos servigcos prestados com o solicitado e da
eventual atestacdo da nota fiscal eletronica;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das situacdes
abaixo especificadas nas certiddes fiscais e trabalhistas, sem que isso gere direito a alteragao de
precos ou compensacao financeira:
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a) Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF);

b) Certid3o relativa a Contribui¢Ges Previdencidarias;

c) Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) Certiddo Negativa de Débito Estadual;

e) Certiddao Negativa de Débito Municipal;

f) Certiddo Negativa de débitos trabalhista (CNDT);

g) Declaragdo de Optante pelo Simples, se houver.

6.6. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacGes devidas pelo CONTRATADO, conforme este Termo de Referéncia,
respeitado o contraditério e a ampla defesa;

6.7. O Gestor/Fiscal do Contrato devera informar, quando do encaminhamento da documentagdo
para pagamento, a existéncia de possiveis multas a serem aplicadas a empresa, de modo que a
Administracdo podera reter preventivamente nas notas fiscais atestadas o valor da multa presumida;

6.8. Quando a CONTRATADA ndo atender integralmente aos critérios de aceitabilidade estabelecidos
neste Termo de Referéncia e, desde que o Gestor/Fiscal do Contrato entenda que ndo implique em
prejuizoa Administracdo, podera ser recebido o servico, ficando a CONTRATADA sujeita a aplicacao
de penalidades.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as informacGes e acesso para que o CONTRATADO possa desempenhar seus
servicos dentro das normas do CONTRATO a ser firmado entre as partes;

7.2. Informar a contratada os dados cadastrais necessarios do quadro de pessoas e de trabalhadores
terceirizados, a fim de possibilitar o cumprimento do objeto contratado;

7.3. Comunicar as mudangas do quadro de lotagdo com dados de localizagao e documentacao;

7.4. Comunicar as alteragbes realizadas apds a implantacdo dos programas, referente a extingdo e/ou
criagdo de cargos e fun¢des, modificagdo do “layout”, enderegos ou equipamentos que impliquem em
riscos a salde dos magistrados e servidores e a necessidade de atualizagdo dos programas de SST.

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO a ser firmado entre as partes, através de um
Gestor de Contrato (Titular e substituto), representante da Administragdo, nos termos do art. da Lei n°
14.133/2021 e alteracbes posteriores, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com o mesmo;

7.6. Emitir pareceres sobre os atos relativos a execu¢do do CONTRATO a ser firmado entre as partes, em
especial, quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo da prestacdo de servicos, aplicacdo de sancdes,
alteragbes e repactuacdes contratuais;

7.7. Prestar as informacGes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do CONTRATO, que venham a ser
solicitados pelo CONTRATADO;

7.8. Efetuar o pagamento nas condig¢des e precos pactuados.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. Designar um preposto e manter os dados para contato e identificacdo do preposto atualizado. Entre
os dados para contato deverd constar endereco fisico, telefone e e-mail;

8.2. Realizar o objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com a proposta apresentada e normas legais
vigentes, ficando responsavel por todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacGes assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, observando sempre os critérios dos
servicos a serem prestados;

8.3. A contratada ndo podera alegar desconhecimento de peculiaridades eventualmente existentes pela
nao realizagdo da vistoria ou por omissées no momento da sua realizacdo.

8.4. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds o recebimento das Ordens de Servicos,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as
atividades conforme o estabelecido;

8.5. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e cumprimentos de todas as obrigacGes estabelecidas
no CONTRATO a ser firmado entre as partes, inclusive quanto aos precos praticados;

8.6. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas legais
e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacbes aceitas pela boa técnica;

8.7. A empresa CONTRATADA devera manter todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas nesta licitacdo
durante todo o curso de vigéncia contratual;

8.8. Executar os servigos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que a juizo
da CONTRATANTE, ndo forem julgados em condigdes satisfatdrias ou forem constatados vicios, defeitos,
imperfeicdes ou incorre¢des, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado, ainda que em
decorréncia se torne necessario ampliar o horario da presta¢do dos servigos, conforme previsto no art.
69 da Lei 14.133/2021;

8.9. Responsabilizar-se por quaisquer servigos executados em desacordo com as normas técnicas
vigentes e pelas consequéncias resultantes de tais servicos;

8.10. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo GESTOR/FISCAL DO CONTRATO (titular ou
substituto), atendendo prontamente todas as reclamagdes ou solicitagdes;

8.11. Emitir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatérios gerenciais e/ou técnicos referentes
aos servicos realizados;

8.12. Arcar com os eventuais prejuizos perante a CONTRATANTE e/ou terceiros, causados pela
elaboracdo dos projetos dos servigos contratados;

8.13. Prover condi¢Bes que possibilitem o cumprimento dos servicos no prazo fixado no contrato,
iniciando as atividades na data estabelecida;

8.14. Manter registro da empresa atualizado junto ao CREA-ES do Estado do Espirito Santo e emitir ART
— Anotacdo de Responsabilidade Técnica do contrato pela empresa no CREA-ES.

8.15. Estar e permanecer regular com o érgdo/conselho fiscalizador de sua categoria durante todo o
curso da execugao contratual;

8.16. Garantir que seus profissionais cumpram os requisitos técnicos de forma¢do académica que
garantam o pleno conhecimento para execu¢do das atividades previstas no objeto deste termo de
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referéncia, responsabilizando-se por, quando solicitado, apresentar os comprovantes referentes a
formacado académica e profissional de seus colaboradores envolvidos com o objeto deste certame, bem
como garantir a regularidade de suas inscricdes em seus respectivos conselhos de classe;

8.17. Garantir que todo documento assinado por engenheiro de seguranca do trabalho deve ser
acompanhado de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART/CREA ou Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT)/CAU;

8.18. Obedecer integralmente as prescri¢cdes constantes nas Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho vigentes e suas atualizacGes;

8.19. Indicar Médico do Trabalho para coordenar o PCMSO e responder pela sua execu¢do, informando
o nome do médico e o numero do registro no CRM e RQE mantendo o cadastro atualizado em caso de
substituicdo do profissional;

8.20. Repassar, no prazo de 10 dias uteis, quando for o caso, ao novo Médico do Trabalho coordenador
do PCMSO, todos os arquivos referentes aos servidores, inclusive na hipdtese de rescisdo ou término da
vigéncia contratual;

8.21. Promover ag¢des que contribuam para a reducdo e tratamento dos problemas apontados no
PCMSO orientando os trabalhadores no ato do exame clinico, indicando os aspectos preventivos;

8.22. Manter os prontuarios médicos eletronicos sob a guarda da CONTRATADA disponibilizando acesso
restrito aos profissionais de salude, comprometendo-se a entrega-los a CONTRATANTE, dentro dos
principios éticos e legais que norteiam a guarda destes documentos, quando solicitado ou por ocasido
do término ou da rescisdo do contrato;

8.23. Para todos os servigos contratados, a CONTRATADA devera prover de mao de obra qualificada e
aquelas previstas na norma pertinente;

8.24. Havendo prestac¢do de servicos em desacordo com o disposto no presente Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera corrigir e/ou refazer, por sua inteira responsabilidade

8.25. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE pelo ndo cumprimento das obrigagdes
atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos por motivos estranhos a sua vontade;

8.26. Responsabilizar-se por toda a coordenacdo e orientagdo técnica inerente a implementacdo e
execucao dos servigos constantes desta contratacao;

8.27. A CONTRATADA devera atender aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em meios
eletrénicos, conforme exigidos pelos érgdos fiscalizadores;

8.28. Todos os arquivos dos programas de SST deverao ser repassados a CONTRATANTE por ocasido do
término ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, vez que o fornecimento dos itens ja esta
acobertado pela garantia legal.

CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do artigo 155, da lei 14.133/2021, o licitante que, com
dolo ou culpa:
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10.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

10.1.2.1. N3do enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.4. Deixar de apresentar amostra; ou

10.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do edital;

10.1.3. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao;

10.1.5. Fraudar a licitacdo;

10.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013.

10.2. A empresa a ser contratada deverd observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para
prestacdo dos servicos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 162, Paragrafo
Unico e no artigo 156 da Lei 14.133/2021 saber:

10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. Multa;
10.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

10.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade; A reabilitagcdo podera ser requerida apds o prazo minimo de 1 (um) ano (no caso
de impedimento) ou 3 (trés) anos (no caso de inidoneidade), conforme art. 163 da Lei n2 14.133/2021.
10.2.5 Em caso de atraso injustificado na execuc¢do do contrato, o contratado ficara sujeito a multa de
mora conforme previsto no Art. 162 da Lei n2 14.133/2021. A aplicacdo dessa multa ndo impede que a
Administracdo converta a penalidade em compensatdria e, se necessario, extinga unilateralmente o
contrato, aplicando outras sangdes previstas na legislagao.
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10.3. Na aplica¢do das sancgdes serdo considerados nos termos do art. 156, § 1°, da Lei 14.133/2021:
10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdao cometida;

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

10.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial, nos termos do
art. 156, da Lei 14.133/2021.

10.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 10.1.1., 10.1.2 e 10.1.3., a multa sera de 0,5% (meio por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato licitado, nos termos do art. 156, da Lei
14.133/2021.

10.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 10.1.4. a 10.1.8., a multa serd de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado, nos termos do art. 156, da Lei 14.133/2021.

10.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa, nos termos
do art. 156, §79, da Lei 14.133/2021.

10.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo nos termos do art. 157, da Lei 14.133/2021.

10.7. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das
infragbes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando ndo se justificar a
imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Vila Pavao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos termos do art. 156, §49, da Lei n? 14.133, de 2021.”

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e
10.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracgdo observard o prazo previsto no art. 156, §52 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item
10.1.3, caracterizarad o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 90, §5°, da Lei 14.133/2021.

10.10. A apuracgado de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdao de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir, nos termos do artigo 158, da Lei 14.133/2021.
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10.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancGes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, nos termos do art. 166,
paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagao da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento, nos termos do art.
167, da Lei 14.133/2021.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente, nos termos do art. 168, da Lei
14.133/2021.

10.14. A aplicagdo das san¢0es previstas neste edital ndo exime, em hipdtese alguma, o contratado da
obrigacdo de promover a reparacao integral dos danos causados a Prefeitura Municipal de Vila Pavao,
nos termos do art. 156, §9°, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.

11.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancées administrativas; e

b) Poderad a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugdo contratual.

11.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

11.4.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.4.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

11.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.5.3. Indeniza¢des e multas.

11.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131da Lei
n2 14.133, de 2021).
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11.7. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, IV da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da execuc¢do deste Contrato correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo (PMVP), a saber:

FICHA FONTE DE RECURSOS
0000059 150000000000

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DE CONTRATO

UNIDADE REQUISITANTE FISCAL SUBSTITUTO

Secretaria Municipal de

o . Graciele do Carmo Ramlow Laryssa Weber Marin
Administracdo e Recursos Humanos

Patricia Brumatti

Secretaria Municipal de Saude Claudio da Cruz de Oliveira
Delevedove
UNIDADE REQUISITANTE GESTORES SUBSTITUTO
Secretaria Municipal de o , .
Joyce Littig Firmino Raisa Berger da Silva

Administracao e Recursos Humanos

. . , ) Larissa de Andrade Pionte
Secretaria Municipal de Saude Aline Jann Tesch

Kosky

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
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necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o Foro da cidade de Nova Venécia/ES para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei
n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

18.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

18.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

18.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

18.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com exceg¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagGes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

18.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

18.7. O Contratado devera exigir de suboperadores o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

18.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovac¢do formulados.

18.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

18.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
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e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

18.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

18.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

18.12. Os contratos e convénios de que trata o art. 26, §12 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

Vila Pavao/ES, 18 de novembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
Governo do Estado do ESPIRITO SANTO

VENCEDORES DE PRECOS SIMPLES

17/11/2025 08:32:40

Pregéo Eletrénico N° 000035/2025 - 21/10/2025 - Processo N° 001895/2025

Vencedor

BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA ME

CNPJ

23.704.718/0001-64

Endereco

RUA JOSE KROHLING, S/N - AEROPORTO - GUARAPARI - ES - CEP:

Contato

0000000000 adm@bhoraconsultoria.com.br

ftem Lote

Cdédigo |Especificagdo Unidade |Quantidade

Unitario

Valor Total

00001 00001

00002 00001

00003 00001

00004 00001

00005 00001

00006 00001

00007 00001

00008 00001

CONSULTORIA NA IMPLEMENTACAO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS (GRO)
para cada secretaria e setor da prefeitura, de acordo com a nova
nr-01, portaria seprt n. 6.730, de 09 de margo de 2020 e assessoria
técnica;
1.2 transmissao de arquivos do esocial relativos aos dados de
seguranca e saude do trabalhador (sst) conforme prazos e exigéncias
legais dos eventos s-2210, s-2220 e s-2240;
1.3 emisséo da comunicagdo de acidente do trabalho (cat) quando
00012158 houver; MS 12,00
1.4 treinamentos das normas regulamentadoras nr 05, nr 06, nr 07, nr
10, nr 11, nr 12, nr 17, nr 20, nr 23, nr 35
e nr 38, aos servidores da prefeitura.
1.5 elaboracgéo de ppp, solicitados pelos servidores da prefeitura.
1.6 elaboragao de pareceres técnicos referentes a assuntos de
seguranca do trabalho na legislacéo trabalhista e previdenciérias,
acompanhamento eleigdo da cipa, bem como a¢des judiciais
(acompanhamento de pericias judiciais) e processos administrativos
que vierem a ser solicitado pela secretaria de administracdo. Servigo

ELABORACAO E GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (PGR)

para cada secretaria e setores da prefeitura, de acordo com a nova
nr-09, portaria seprt n. 6.730, de 09 de margo de 2020;

2.2. andlise ergondmica preliminar — aep, conforme obrigatoriedade da
nr-17 — ergonomia que devera ser elaborado em anexo ao pgr. Servico

AVALIACAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS PARA O
PGR
00012165 realizar a avaliacao e gerenciar fatores psicossociais em conformidade UN 1,00
com a nr-1 (norma regulamentadora n°® 1) conforme estabelecido na
portaria mte n® 1.419/2024. Servigo

ELABORAQAO, IMPLEMENTA(;AO E GERENCIAMENTO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO

00012166 ) . UN 1,00
para cada secretaria e setores da prefeitura, de acordo com a nova

nr-07, portaria seprt n. 6734, de 09 margo de 2020 Servigo
ELABORACAO DE LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LIP)
00012167 de acordo com os cargos e fungdes para cada secretaria e setores da UN 1,00
prefeitura, de acordo com as novas nr-15 e nr-16 e seus anexos,
portaria mtb n° 3.214, de 8 de junho de 1978; Servico
ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT/LAUDO PREVIDENCIARIO)
de acordo com os cargos e fungdes para cada secretaria e setores da
00012168 prefeitura, em cumprimento de legislagéo previdenciaria para UN 1,00
concessao de aposentadoria especial, de acordo com a lei n® 8.213/91,
o decreto n°. 3048/99 regulamento da previdéncia social e instrugao
normativa inss/pres n° 77/2015 e 128/2022 Servigo
REALIZAGAO DE LAUDO EXTEMPORANEO PREVIDENCIARIO
00012169 em atendimentos de demandas juridicas e processos de UN 15,00
aposentadorias dos servidores. Servigo

REALIZAGCAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS (ASOS)
pareceres, bem como exames complementares previstos no pcmso e a
critério do médico do trabalho coordenador; para servidores com
vinculos ao rgps, com categoria de vinculo estabelecidos na tabela 01 -

00011623 UN 1,00

00012170 UN 100,00

2.923,000

18.466,99
00

12.856,20
00

12.715,50
00

17.791,60
00

17.937,50
00

2.956,200
0

87,1000

35.076,00

18.466,99

12.856,20

12.715,50

17.791,60

17.937,50

44.343,00

8.710,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
Governo do Estado do ESPIRITO SANTO

VENCEDORES DE PRECOS SIMPLES

17/11/2025 08:32:40

Pregéo Eletrénico N° 000035/2025 - 21/10/2025 - Processo N° 001895/2025

Vencedor BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA ME

CNPJ 23.704.718/0001-64
Endereco RUA JOSE KROHLING, S/N - AEROPORTO - GUARAPARI - ES - CEP:
Contato 0000000000  adm@bhoraconsultoria.com.br

categorias de trabalhadores do documento esocial versdo s-1.1 beta —

tabelas, apenas dos servidores cadastrados nos c6digos 1xx do grupo

empregado e trabalhador temporario e para concursos publicos

Servico

REALIZAGAO DE EXAMES TOXICOLOGICOS E TRANSMISSAO DE

EVENTOS S-2221
00009 00001 00012171 0 evento s-2221 no esocial para motoristas com cnh nas categorias c, UN 55,00 304,3000 16.736,50
d ou e, conforme portaria mte n® 612, de 25 de abril de 2024, e a
portaria conjunta rfb/mps/mte n° 13, de 25 de junho de 2024. Servico
AVALIACAO PSICOLOGICA
avaliagdo psicologica é um processo técnico e cientifico, com a coleta
e interpretacéo de dados por meio de entrevistas, observacao, testes e
outras ferramentas, em atendimento a nr 01 no pgr e pcmso. Servigco

00010 00001 00012172 UN 30,00 254,9000 7.647,00

Total do Fornecedor: 192.280,29
Total Geral: 192.280,29

JOAO oo
TRANCOSOO ;RANCOSO:OO78374570
0783745702 Dades: 20251119
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 4.218/2025

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE
GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Pavéo, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais, e em atendimento ao disposto nha
legislacao.

CONSIDERANDO o Despacho — SMARH de lavra da Secretéaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, protocolado sob o numero
001895/2025, que solicita a nomeacéo de fiscais para o contrato n® 171/2025, pelos
motivos ali expostos.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 2.063/2024, que regulamenta
o disposto no 8§ 3° do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, sobre a atuagéo
dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da Administracdo Publica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora JOYCE LITTIG FIRMINO, CPF n°
**x 902.297-** e RAISA BERGER DA SILVA, CPF n° *** 582 987-** como Gestor e
Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicao de titulares, para gerir e fiscalizar a
execucdo do Contrato n° 171/2025, celebrado entre o MUNICIPIO DE VILA PAVAO
- ES e a empresa BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA, CNPJ n°
23.704.718/0001-64, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos Técnicos Especializados em Gestao Ocupacional para Eventos
do eSocial e documentacao técnica, em atendimento ao departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura no cumprimento das Normas Regulamentadoras Trabalhista,
Legislacao previdenciaria e nos envios de informagdes ao eSocial, responsabilizando-
se pela fiscalizacdo no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, nos termos do Decreto n°. 2.063/2024, de 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico. Designar a servidora GRACIELE DO CARMO
RAMLOW, CPF N° *** 340.887-** e LARYSSA WEBER MARIN, CPF N° *** 986.177-
** como Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicdo de suplentes,
para gerir e fiscalizar a execug¢ao do contrato acima descrito nos impedimentos legais
e eventuais dos titulares, nos termos do Decreto n°. 2.063/2024, de 31 de janeiro de
2024.

Rua Travessa Pavéo, n° 80 — Centro - CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753.1001 — Ramal 126
e-mail: gabinetedoprefeito@vilapavao.es.gov.br - www.vilapavao.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. Designar a servidora ALINE JANN TESCH, CPF n° *** 318.567-
** e LARISSA DE ANDRADE PIONTE KOSKY, CPF n° *** 832.147-** como Gestor
e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condicdo de titulares, para gerir e fiscalizar
a execucdo do Contrato n°®171/2025, celebrado entre o MUNICIPIO DE VILA PAVAO
— ES e a empresa BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA, CNPJ n°
23.704.718/0001-64, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servi¢os Técnicos Especializados em Gestdo Ocupacional para Eventos
do eSocial e documentacao técnica, em atendimento ao departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura no cumprimento das Normas Regulamentadoras Trabalhista,
Legislacéo previdenciaria e nos envios de informacdes ao eSocial, responsabilizando-
se pela fiscalizacdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do
Decreto n°. 2.063/2024, de 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico. Designar o servidor CLAUDIO DA CRUZ DE
OLIVEIRA, CPF N° *** 935.607-** e PATRICIA BRUMATTI DELEVEDOVE, CPF N°
*** 054.267-**, como Gestor e Fiscal de Contrato, respectivamente, na condi¢céo de
suplentes, para gerir e fiscalizar a execucdo do contrato acima descrito nos
impedimentos legais e eventuais dos titulares, nos termos do Decreto n°. 2.063/2024,
de 31 de janeiro de 2024.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e sua garantia, quando houver.

Art. 4. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
para dar ciéncia aos servidores da presente Portaria e adotar as demais medidas
cabiveis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavéao, Estado do Espirito Santo,
aos 24 dias do més de novembro do ano de 2025.

Assinado por JOAO TRANCOSQO Q07 *# xk*_k*
Prefeitura Municipal de Vila Pavédo
25/11/2025 09:07:43

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Atrio na data supra:

Assinado por GABRIELLY
TASSINARI DUTRA 178 *** xxx_xx
Prefeitura Municipal de Vila Pavao
25/11/2025 09:10:37
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A > Contratos

Contrato n° O001/1/2025

Ultima atualizagdo 19/11/2025

Local: Vila Pavdo/ES  Orgéo: MUNICIPIO DE VILA PAVAO

Unidade executora: 36350346000167-001 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 001895/2025

Categoria do processo: Servicos

Data de divulgagao no PNCP: 19/11/2025 Data de assinatura: 18/11/2025  Vigéncia: de 18/11/2025 a 18/11/2026
Id contrato PNCP: 36350346000167-2-000133/2025  Fonte: E & L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA

Id contratacao PNCP: 36350346000167-1-000072/2025

Objeto:

Contratacao de empresa na prestacao de servicos Tecnicos Especializados em Gestao Ocupacional para Eventos do eSocial
e documentacao tecnica, em atendimento ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura no cumprimento das
Normas Regulamentadoras Traba

VALOR CONTRATADO

R$ 192.280.29

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 23.704.718/0001-64  Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA ME

Historico
Evento ; Nome 2 Data/Hora do Evento Justificativa 2
Inclusao - Contrato 19/11/2025 - 08:22:19 Exigéncia Legal
Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

]



O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido

comité.
A adequacgao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratagoes disponibilizadas ho PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de

estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https.//portaldeservicos.gestac.govibr

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
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Texto destinado a exibigao de informagoes relacionadas a licenga de uso.



