PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

'DECRETO N° 1.850/2022

#
Institui o Cédigo de Etica do Servidor
Publicado .~ Ohlng Publico Municipal, e da outras
providéncias.
“em__30Q /)2 [ 20232

O PREFEITO MUNI!CIPAL DE VILA PAVAO,
Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de ser estabelecido um conjunto de normas que
definam padrbes de conduta para os agentes publicos na prestacao de servicos de
qualidade;

CONSIDERANDO que a orientagdo, a preparagdo e a profissionalizagdo dos
agentes publicos afiguram-se imprescindiveis para que esses tenham conhecimento
e clareza das normas de conduta ética voltadas ao correto cumprimento de suas
funcoes;

CONSIDERANDO que se impde prevenir condutas incompativeis com o padrao
ético esperado dos agentes pulblicos, de modo inclusive a contribuir para o
aprimoramento dos mecanismos de controle interno no combate a COrrupgao;

CONSIDERANDO que, ainda, a existéncia de um Cédigo de Etica, de Conduta e de
Integridade constitui fator de seguranca para os agentes publicos:

CONSIDERANDO o Memorando n°. 211/2022 — SMARH, oriundo da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, que solicitou a criagdo de um
Codigo de Etica para os servidores publicos municipais de Vila Pavao:

CONSIDERANDO os Memorandos n°. 006/2022, 027/2022 — UCCIl e Ato de
Recomendag&o n°. 001/2022, expedido pela Unidade Central de Controle Interno,
que recomendou a implantagao do Cédigo de Etica.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cdédigo de Etica e Conduta do Poder Executivo Municipal,
aplicavel a todos os 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.
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CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Secao |
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicacao.

Art. 2° Este Caodigo estabelece os principios e normas de conduta ética, aplicaveis
aos agentes publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Vila Pavao,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e
regulamentares.

§ 1° Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de
qualquer ato juridico, preste servico de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgdao do Poder Municipal ou qualquer setor onde
prevaleca o interesse do Municipio.

§ 2° Todo- ato- de posse em cargo efetivo, em cargo em comissédo ou fungao
gratificada devera ser acompanhado da prestagao de compromisso de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica deste Municipio, exceto
nas hipéteses em que ja houve a prestagio desse compromisso.

§ 3° Os contratos administrativos de prestagéo de servico, bem como os termos de
compromisso dos estagiarios firmados com este Municipio deverdo conter normas
de observancia do presente Cédigo de Etica.

§ 4° Este Codigo de Etica integrara o contetido programatico do edital dos proximos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Municipio de Vila Pavio.

Art. 3° As normas previstas neste Codigo aplicam-se as seguintes autoridades
publicas:

I - Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios do Municipio, Chefe de Setor, Encarregado de
Setor, Subencarregado e seus equivalentes hierarquicos nos Orgaos da
Administragdo Indireta; e

Il — Ocupantes dos cargos efetivos, contratados e comissionados dos diversos
Orgacs da Administragao Municipal e da estrutura basica das Secretarias do
Municipio, bem como das entidades da Administragao Indireta.

Paragrafo nico. No exercicio de suas fungbes, as autoridades publicas deverzo
pautar-se pelos padrées da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de
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honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro e submissdo ao
interesse publico.

Secao ll
Des Objetivos

Art. 4° Este Codigo tem por objetivo:

I — Tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos
servidores e a agdo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade
possa aferir a integridade e a lisura das agdes e do processo decisério adotados no
ambito da Administragdo Municipal para o cumprimento de seus objetivos
institucionais;

Il — Contribuir para transformar a visdo, a missdo, os objetivos e os valores
institucionais da Administragdo PuUblica Municipal em atitudes, comportamentos,
regras de atuag&o e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao
de conduta ético-profissional:

I — Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura
estratégica da estrutura institucional da Administracéo;

IV — Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional
da Administragéo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da
comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na conducéo da atividade
administrativa;

V — Assegurar transparéncia e publicidade & atividade administrativa, com processos
celeres e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranga juridica e da
confianga legitima;

VI - Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e
normas éticos adotados na Administragdo Municipal, facilitando a compatibilizagao
dos valores individuais de cada agente publico com os valores da instituicdo;

VIl - Orientar a tomada de decises dos agentes publicos, a fim de que se pautem
sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer

favorecimento para si ou para outrem:

VIl — Assegurar que o tratamento dispensado a populagédo seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atengso e igualdade, sem gualquer
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distingao de sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religiao, tendéncia
politica, posicao social;

IX — Assegurar ao agente pUblico a preservagéo de sua imagem e de sua reputacao,
quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Cédigo de Etica;

X — Estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrices as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou funcéo;

X1 -- Oferecer, por meio da Comisséo de Etica, criada com o objetivo de implementar
e gerir o presente Cédigo, uma instancia de consulta, visando a esclarecer ddvidas
acerca da conduta do servidor com os principios e normas de conduta nele tratados.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 5° Sao principios fundamentais a serem observados pelos servidores publicos
do Poder Executivo, abrangidos por este codigo:

I — Interesse Publico: Os servidores publicos devem tomar suas decisdes
considerando sempre o interesse publico. Nao devem fazé-lo para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem:

Il — Integridade: Os servidores publicos devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste codigo e na legislagao
aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

lll — imparcialidade: Os servidores pUblicos devem se abster de tomar partido em
suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e
profissional;

IV — Transparéncia: As acgbes e decisdes dos agentes publicos devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis;

V — Honestidade: O servidor € co-responsavel pela credibilidade do servigo publico,

devendo agir sempre com retidao e probidade, inspirando seguranca e confianga na
palavra empenhada e nos compromissos assumidos;
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VI — Responsabilidade: O servidor publico & responsavel por suas agdes e
decisGes perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma
forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou
regulamento;

VIl — Respeito: Os servidores publicos devem observar as legislacdes, federal,
estadual e municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis. Devem tratar
os usuarios dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atencao e
igualdade, sem qualquer distingao de credo, raga, posicdao econdémica ou social:

VIl — Competéncia: O servidor publico-deve buscar a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informacoes
necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.

Secao ll
Dos Deveres do Servidor Publico

Art. 6° Sao deveres do servidor plblico municipal:

I — Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de
sua fung&o publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos
neste Codigo e os valores institucionais;

Il — Proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opgao legal, a que melhor se coadunar com a
ética e com o interesse publico;

Il - Representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou fato que
seja contrario ao interesse publico, prejudicial 8 Administragdo ou a sua miss&o
institucional, de que tenha tomado conhecimento em razao do cargo, emprego ou
funcéo;

IV — Tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungdo do trabalho, com urbanidade, cortesia,
respeito, educagdo e consideragdo, inclusive quanto as possiveis limitactes
pessoais;

V — Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atenczo, respeitando a capacidade
e as limitagbes individuais de todos os usuarios do servigo plblico, sem qualquer
especie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientacao sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, tendéncia politica, posigao social e quaisquer outras formas de
discriminagao;
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Vi - No relacionamento com a sociedade em geral, primar pelo respeito aos valores,
as necessidades e as boas préaticas da comunidade, contribuindo para a construgao
e consolidag@o de uma consciéncia cidada;

VIl — No relacionamento com contratados, primar pela atuacao com profissionalismo,
impessoalidade e transparéncia, com atengéo para os aspectos legais e contratuais
envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros;

VIII — Empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado
quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de
atuacao;

IX — Manter-se atualizado com as instrugées, as normas de servico e a legislagdo
pertinentes ao 6rgéo onde exerce suas fungées;

X — Disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em
razéo de treinamentos ou de exercicio profissional que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais agentes publicos;

Xl — Informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com
seu cargo, emprego ou fungao e tomar medidas para evita-lo;

Xl - N&o ceder a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas e
denuncia-las;

Xl — Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servicos por quem de direito,
prestando toda colaboragdo ao seu alcance;

XIV — Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua func¢ao, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e n&o cometendo qualquer violagao expressa a lei:

XV — Manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia
em relagéo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideologica, de modo a evitar
que essas venham a afetar a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade
suas responsabilidades profissionais;

XVI - Divulgar e informar a todos os integrantes do érgsio ou unidade administrativos
a gue se vincule sobre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento,
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Secao lll
Das Vedacgoes

Art. 7° Aos agentes pablicos municipais é condenavel a pratica de qualquer ato que
atente contra a honra e a dignidade de sua fungao publica, os compromissos éticos
assumidos neste Coédigo de Etica e os valores institucionais, sendo-lhes vedado,
ainda:

I — Praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato
contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violacdo expressa a lei;

il — Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar em fungdo do trabalho, em razio de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religiao,
tendéncia politica, posi¢co social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

lil — Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagao, tais como ag¢ées tendenciosas geradas
por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no
sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem:

IV — Atribuir a outrem erro proprio;
V — Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem:

VI — Usar do cargo, emprego ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou de
informag&o privilegiada, visando a obtengdo de quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou
entidades pUblicas ou privadas;

VIl — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, presente, comiss3o, doagdo ou vantagem de
qualguer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da
sua missdo ou para influenciar outro agente plblico para o mesmo fim:

VIl — Fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos publicados ou nao publicados, pertencentes ao Municipio, para
utilizagdo.em fins estranhos aos seus ‘objetivos ou a execucgao dos trabalhos a seu
encargo, sem previa autorizagao da autoridade competente;

Rua Travessa Pavéo, n® 80 — Centro - CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753.1001 — Ramal 112
e-mail: gabinetedoprefeito@vilapavao.es.gov.br - www.vilapavao.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

IX — Divulgar ou facilitar a divulgag&o, por qualquer meio, de informacgoes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razao do cargo, emprego ou fungio;

X — Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagbes que comprometam a imagem
pessoal e, por via reflexa, a institucional;

Xl — Utilizar sistemas e canais de comunicagio da Administracdo para a propagacao
e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou
politico-partidaria;

Xll — Manifestar-se em nome da Administragdo quando nao autorizado e habilitado
para tal, nos termos da politica interna de comunicagéo social;

Xill — Ser conivente com erro ou infragéo a este Codigo de FEtica ou ao Cédigo de
Etica de sua profiss&o;

XIV — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XV - Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu trabalho;

XVl — Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas;

XVII — Utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da
Administracao Publica.

XVIII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, ou
a realizacgdo de servigos;

XIX — Participar na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer

modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XX~ Retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal:

XXI - Facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;
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XXII — Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou funcgéo, ou ainda com o horario de trabalho.

CAPITULO liI
CONDUTA PESSOAL

Sec¢ao |
Utilizagao De Recursos Publicos

Art. 8° Os servidores publicos tém o dever de proteger e conservar os recursos
publicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a n&o ser para
os fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 9° S&o considerados recursos publicos, para efeito deste Cadigo:

I — Recursos financeiros;

Il - Qualquer forma de bens moéveis ou imodveis dos quais o Municipio seja
proprietario, arrendador ou tenha outro tipo de participacéo proprietaria;

lll — Qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos
do Municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV — Suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de
telecomunicagdes, correspondéncias, capacidades automatizadas de
processamento de dados, instalagbes de impressdo e reprodugdo, registros do
Municipio e veiculos municipais;

V — Tempo oficial, que € o tempo compreendido dentro do horério de expediente que
0 servidor esta obrigado a cumprir;

Art. 10 A utilizacdo de recursos publicos para fins particulares, como atividades

sociais ou culturais, reunides de empregados e outras, deve limitar-se aquela
autorizada em lei.

Secao ll
Do Conflito de Interesses

Art. 11 Ocoerre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro,
seja pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuicdes do agente publico em
seu cargo, emprego ou funcgéo.

Rua Travessa Pavdo, n° 80 — Centro - CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753.1001 — Ramal 112
e-mail: gabinetedoprefeito@vilapavao.es.qov.br - www.vilapavao.es.gev.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa
ser obtido por meio ou consequéncia das atividades desempenhadas pelo agente
publico em seu cargo emprego ou fungao, em beneficio:

| — Préprio;

Il - De parente até o terceiro grau civil;

Il - De terceiros com os quais o agente plblico mantenha relagdo de sociedade;

IV — De organizacéo da qual o agente publico seja sécio, diretor, administrador
preposto ou responsavel técnico.

§ 2° Os agentes publicos municipais tém o dever de declarar qualquer interesse
privado que possa afetar ou parecer afetar o desempenho de suas fungdées com
independéncia e imparcialidade, devendo tomar medidas necessarias para resolver

quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Art. 12 S3o fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser
informadas:

| — Propriedades imobiliarias;

Il - Participagées acionarias;

Il — Participagdo societaria ou diregéio de empresas;

IV — Presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V - Dividas;

VI - Outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
Art. 13 Séo fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

| — RelacBes com organizacbes esportivas;

Il - Relagdes com organizagdes culturais;

lll - Relagdes com organizagdes sociais;

IV — Relacgées familiares:
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V — Outras relagdes de ordem pessoal.

Secao lll
Dos presentes, dadivas ou beneficios

Art. 14 Nenhum servidor deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir ou aceitar
presentes:

| — De uma fonte proibida;

Il - Em decorréncia do cargo, emprego ou fun¢éao ocupados.

§ 1° Entende-se como presente qualquer bem ou servigo dado gratuitamente, assim
como ajuda financeira, empréstimo, gratificagao, prémio, comissdo, promessa de

emprego ou favor.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios concedidos em eventos
oficiais.

§ 3° Os presentes que, por razdes econdmicas ou diplomaticas, ndo possam ser
devolvidos, deverao ser incorporados ao patriménio do érgao do municipio.

§ 4° Podem ser aceitos brindes com valores individuais inferiores a R$ 200.00
(duzentos reais) até o limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em cada ano civil,
desde que:

I — Sua distribuigéo seja generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a um
determinado servidor;

Il - Que n&o seja distribuido por uma mesma pessoa, empresa ou entidade a
intervalos menores do que doze meses.

§ 5° Considera-se brinde a lembranga distribuida a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagao habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas.

§ 6° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:
| — Tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Municipio;

Il — Esteja sujeita & fiscalizag&o ou a regulagao pelo érgéo em que o servidor atua;
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I — Tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou nado das
atribuicdes do servidor.

Segao IV
Outro Emprego ou Trabalho

Art. 15 Excetuando-se as proibicdes legais e regulamentares, é permitido ao
servidor ter outro emprego ou trabalho que néo conflite com as atribuigcées ou com o
horario de expediente de trabalho de seu cargo, emprego ou fungdo no Municipio.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE ETICA

Secio |
Da Comissiao Municipal de Etica

Art. 16 A Comissao Municipal de Etica, a ser instituida por meio de Decreto, sera
integradas por 03 (trés) servidores, sendo, no minimo, 02 (dois) efetivos e
respectivos suplentes, ndo podendo a escolha recair em servidor que tenha sofrido
sanc¢éo disciplinar ou censura nos Ultimos 03 (trés) anos.

§ 1° Deve-se considerar impedido o membro que tiver cénjuge, companheiros, afins
e parentes até segundo grau, em processo ético conduzido pela comissao.

§ 2° A atuagéo no ambito da Comisséo de Etica ndo enseja qualquer remuneragao
para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sZo considerados prestacao
de relevante servigo publico.

§ 3° Cabe a Comissdo Municipal de Etica instaurar, de oficio, procedimentos de
apuragao sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica; e, ainda,
conhecer de consultas, dentncias ou representagdes contra servidor publico, desde
que oriundas da iniciativa de autoridade, servidor, qualquer cidaddo ou de entidade
associativa, regularmente constituida e identificada.

§ 4° Os procedimentos a serem adotados pela Comissao Municipal de Etica, para a
apuragao de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética publica, em
conformidade com este Cédigo, seguirdo o rito do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ouvidos apenas o denunciante e o servidor publico, ou apenas este, se a
apuragdo decorrer de conhecimento de oficio, sendo facultada ao investigado a
produgao de prova documental.
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§ 5° Das decisdes finais da Comiss&o Municipal de Etica cabera recurso ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 6° A Comissdo Municipal de Etica ndo podera escusar-se de proferir deciséo
alegando omissao deste Codigo que, se existente, sera suprida pela invocagao dos
principios que regem a Administragéo Pulblica, notadamente os da legalidade, da
moralidade e o da eficiéncia.

Art. 17 Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo Municipal de Etica, para
a apurag@o de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este Cadigo, terdo o rito do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ouvidas apenas as partes interessadas, nos termos estabelecidos na
legislagao municipal.

Paragrafo unico. Podera a Comissao Municipal de Etica, dada a eventual gravidade
da conduta do servidor ou sua reincidéncia, encaminhar a sua decisao e respectivo
expediente para a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Secao ll
Da Censura

Art. 18 A transgresséo aos principios e as normas contidas neste Codigo constituira
infrag@o ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada
caso, as seguintes censuras:

| - Censura privada;
Il - Censura publica.

§ 1° A imposicao das censuras obedecera a gradagédo deste artigo, salvo no caso de
manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 2° Na fixagdo da censura, serao considerados os antecedentes do denunciado, as
circunstarcias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou
conduta adotada.

§ 3° A censura privada podera conter determinagao de fazer, nao fazer, alterar,
modificar ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos
censiderados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§ 4° A aplicagédo de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral por
meio de publicagdo no Diario Oficial, identificando claramente o objetivo, o nome do
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censurado, o érgdo ou entidade de lotagao do servidor e o motivo de aplicagdo da
censura. ' '

§ 5° Qualquer censura, publica ou privada, deverad ser informada a unidade
responsavel pela gestao dos recursos humanos, para registro nos assentamentos
funcionais, com implicagdes, quando previsto em lei ou regulamento, nos processos

de promogé&o, bem como nos demais procedimentos proprios da carreira do servidor.

Secao ll
Da Denuncia

Art. 19 A denlncia, para efeito deste Cédigo, compreende a formalizacdo de
informacg&o na qual se alega uma transgresso ao Caédigo de Etica por um servidor

ou por servidores de um 6rgao ou entidade ptblica.

Art. 20. A denuncia deve ser encaminhada a Comissao Municipal de Etica e deve
conter:

I — Nome(s) do(s) denunciante(s);
Il - Nome(s) do(s) denunciado(s);
Il - Prova ou indicio de prova da transgressao alegada.

§ 1° Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, s6 tendo acesso as
informagdes as partes e seus defensores.

CAPITULO V
DA-CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 21 As normas fundamentais de conduta ética da Administragdo Municipal visam,
especialmente, as seguintes finalidades:

| - Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;

Il — Contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

Il - Preservar a imagem e a reputag&o do administrador publico, cuja conduta esteja
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo:
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IV — Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagGes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - Reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
das autoridades publicas da Administragao Publica Municipal; e

VI — Criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o previo e pronto
esclarecimento de dlvidas quanto & conduta ética do administrador.

Art. 22 As normas deste Titulo aplicam-se aos secretarios e ocupantes de cargos de
chefia.

Art. 23 No exercicio de suas fungbes, as autoridades publicas deverdo pautar-se
pelos padrées da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade,
boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro e submissao ao interesse publico.

Art. 24 A autoridade pulblica nado podera receber salario ou qualquer outra
remuneragéo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacao que
possa gerar dlvida sobre a sua probidade ou imparcialidade.

Art. 25 E permitido a autoridade publica o exercicio nao remunerado de encargo de
mandatario, desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer
outros incompativeis com o exercicio do seu cargo ou funcéo, nos termos da lei.

Art. 26 No relacionamento com outros 6rgéos e agentes da Administragdo Puablica, a
autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses,
bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagéo
em decisdo coletiva ou em 6rgao colegiado.

Art. 27 As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente.
mediante coordenagao administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente
sobre matéria que néo seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 28 E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:

I - Da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica
municipal; e

Il - Do mérito de questdo que lhe sera submetida, para decisdo individual ou em
orgac colegiado.
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Art. 29 O servidor ocupante de cargo em comisséo, ao deixar o cargo, nao podera
atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagdo de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado, em razao
do cargo.

Art. 30 A violagado das normas estipuladas neste Capitulo acarretara, conforme sua
gravidade, as seguintes sancées:

I - Adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo, do emprego ou da
funcéo;

Il - Censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo, o
emprego ou a funcao.

§ 1° As sangOes previstas no caput serao aplicadas pelo Chefe do Executivo, apds o
encerramento do processo de apuracao pela Comissdo Municipal de Etica.

Art. 31. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste capitulo sera instaurado pelo Chefe do Poder Executivo, de oficio ou em razao
de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes.

§ 1° A autoridade publica sera notificada para manifestar-se no prazo de 05 (cinco)
dias.

§ 2° O eventual denunciante, a prépria autoridade publica, bem como a Comissao
Municipal de Etica, de oficio, poderdo produzir prova documental.

§ 3° A Comissdo Municipal de Etica podera promover as diligéncias que considerar
necessarias, bem como solicitar parecer de especialista, quando julgar
imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° a Comissao Municipal de Etica
notificaré a autoridade publica para nova manifestagéo, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 5° Se a Comissao Municipal de Etica concluir pela procedéncia da denuncia,
devera sugerir ao chefe do poder executivo uma das penalidades previstas no art.
32, com comunicagéo ao denunciado e ao seu superior hierarquico.

Art. 32, A Comissdo Municipal de Etica, se entender neceséério, podera fazer

recomendagbes ou sugerir ao Chefe do Executive a adogdo de normas
complementares, para esclarecer disposigdes deste Cadigo.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Os orgaos e entidades da Administragdo PUlblica Municipal Direta e Indireta
implementarao, em 80 (noventa) dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia
do Codigo de Etica, inclusive mediante a constituicdo da Comissado Municipal de
Etica.

Art. 34 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos 30 dias
do més de dezembro de 2022.

g

- UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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