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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF ES
Municipio VILA PAVAO
Regido de Saude Central Norte
Area 432,74 Km?
Populagao 9.280 Hab
Densidade Populacional 22 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 16/11/2022

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo do Secretaria de Satde

1.3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) UELIKSON BOONE

Secretario(a) de Saude em Exercicio ELAINE MARIA TRANCOSO

E-mail secretario(a) ELAINE-TRANCOSO@HOTMAIL.COM
Telefone secretario(a) 27999107066

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 16/11/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 04/1994

CNP) 10.906.131/0001-96

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo ELAINE MARIA TRANCOSO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 16/11/2022

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informac0Oes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Central Norte

Municipio Area (Km?)
ALTO RIO NOVO

BAIXO GUANDU

BARRA DE SAO FRANCISCO
BOA ESPERANGA

COLATINA

CONCEICAO DA BARRA
ECOPORANGA
GOVERNADOR LINDENBERG
JAGUARE

LINHARES

MANTENOPOLIS
MARILANDIA

MONTANHA

MUCURICI

NOVA VENECIA

PANCAS

https://digisusgmp.saude.gov.br

227.725
917.888
933.747
428.626
1423.271
1188.044
2283.233
359.613
656.358
3501.604
320.75
309.446
1099.027
537.711
1448.289
823.834

Populacao (Hab)

7911
31263
45301
15146

124283
31479
22748
13047
31589

179755
15653
13091
18954

5468
50751
23426

Densidade

34,74
34,06
48,52
35,34
87,32
26,50

9,96
36,28
48,13
51,34
48,80
42,30
17,25
10,17
35,04
28,44
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PEDRO CANARIO
PINHEIROS

PONTO BELO

RIO BANANAL
SOORETAMA

SAO DOMINGOS DO NORTE
SAO GABRIEL DA PALHA
SAO MATEUS

SAO ROQUE DO CANAA
VILA PAVAO

VILA VALERIO

AGUA DOCE DO NORTE
AGUIA BRANCA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Salde

Intrumento Legal de Criacao

Endereco
E-mail
Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

434.04
975.056
356.156
645.483
593.366
299.489
432.814

2343.251
342.395
432.741
464.351
484.046

449.63

LEI

RUA AURORA

MARIA APARECIDA SCHMIDT FELICIO
Usudrios 26
Governo 12
Trabalhadores 12

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:

e Consideracoes

O Relatério quadrimestral de gestdo é um instrumento de gestédo para monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos executados.

Informamos que os dados do SIOPS estao incorretos no tocante ao:

Prefeito Municipal: Uelikson Boone

Secretaria Municipal de Salde: Elaine Maria Trancoso

E-mail: saude@vilapavao.es.gov.br

Telefone: 27 99910 7066

https://digisusgmp.saude.gov.br

26575
27601
8016
19398
31278
8735
39085
134629
12602
9280
14065
10801
9621

61,23
28,31
22,51
30,05
52,71
29,17
90,30
57,45
36,81
21,44
30,29
22,31
21,40
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal da Saude de Vila Pavao apresenta o Relatdrio Detalhado dos Quadrimestres Anteriores (RDQA), compreendendo o 12 Quadrimestre de 2022, relativo
as agdes e servicos de saude de Vila Pavao ¢ ES.

Conforme a Portaria de Consolidagdo N2 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude (MS), que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no ambito
do Sistema Unico de Salde (SUS), e o artigo N2 36, da Lei Complementar N2 141, de 13 de janeiro de 2012, o RDQA é um instrumento de monitoramento e acompanhamento
da execucgao do Plano Municipal de Saldde (PMS) e da Programacdo Anual de Salde (PAS), e deve ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses de maio,
setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federacao.

Este relatdrio foi construido visando atender a estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria GM/MS N2 750, de 29 de
abril de 2019, o qual substitui o Sistema de Apoio a Construgdo do Relatério de Gestdo (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizagdo do sistema pelos estados, municipios
e Distrito Federal para elaboragdo dos relatdrios quadrimestrais e anual de gestdo no ambito do SUS, a partir do ano de 2018.

A construgdo ocorreu ainda durante o enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) que se estendeu para os anos de 2021 e 2022, sendo um agravo de
satide mundial que trouxe desafios para a gestdo da salde no Estado do Espirito Santo, bem como no municipio, no sentido de produzir agdes répidas e necessarias. Foram
adotadas estragegias para desenvolver as acbes em salde com a pactuagao entre os gestores, profissionais que realizam a atengdo a salde aos usuarios, também sendo
necessario atuar diretamente nos servicos de satide sob a gestdo do municipio.

Salienta-se que, tanto os resultados de produgdo dos servicos quanto os dos indicadores passiveis de apuragdo quadrimestral séo preliminares. Tal situagdo ocorre em
virtude da forma de contabilizacdo dos dados de producdo, que sdo regidos pelo Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e pelo Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Estes sistemas registram a produgdo que pode sofrer alteragdes até quatro meses apds a data de realizacao dos procedimentos ambulatoriais
e até seis meses apdés a data da alta da internagdo. E os dados de investigacdo dos 6bitos (infantis e fetais, maternos, e de mulheres em idade fértil) que somente se
encerram com o fechamento anual da base de dados do Sistema de Informagéo de Mortalidade (SIM) nacional (ap6s 16 meses do ano vigente), entre outras especificidades
de outros indicadores.

Ressalta-se que as informacbes serdo apresentadas informagdes de Dados Demograficos e de Morbimortalidade; Dados da Produgdo de Servigos no SUS; Rede Fisica
Prestadora de Servigos ao SUS; Profissionais de Salde Trabalhando no SUS; Indicadores de Pactuagdo Interfederativa passiveis de apuragdo quadrimestral; Execugdo
Orcamentéria e Financeira; Auditorias; e, Andlises e Consideracdes Gerais.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 16/11/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

VILA PAVAO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 16/11/2022.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastédide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

Xl. Doencgas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossoémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Masculino

Feminino
310
308
294
303
733
805
743
645
394
196
112
4843
2018
102
2018 2019
8 9
10 10
- 1
4 2
- 1
5 7
1 -
- 2
26 13
8 11
15 7
3 1
10 2
11 11
24 23
5 3
- 1
4 5
9 2

2019

96

296
290
261
271
661
741
681
530
357
206
143

4437

2020 2021
14

11

18

14

20

43

32

Total

2020

103

48
13

20

11

16
20

22

606

598

574
1394
1546
1424

1175

2022

12

26

17
17

20

36
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CID 1082 Revisado nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/11/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

Xl. Doencgas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude

XXI11.Cédigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 16/11/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

10
10

10

58

197

188

2019

14

61

235

2020

11

12

51

Foram 143 pessoas internadas no primeiro quadrimestre/2022, sendo as maiores causas Les0es enven. e algumas outras consequéncias de causas

externas, seguidas por gravidez e puerpério e neoplasias.

Ndo tem dados de mortalidade de 2021 e 2022.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Produgdo de Atengao Basica

Tipo de Producao
Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Salde para a Atengdo Bésica - SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia
Sistema de Informacoes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica - -
03 Procedimentos clinicos - -
04 Procedimentos cirdrgicos - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - -
08 Agdes complementares da atengdo a salde - -

Total - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/11/2022.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.3. Producdo de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagao

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producgao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento

31.280
8.616
14.144

81

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogéao e prevengdo em salude 178 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 22561 86500,74
03 Procedimentos clinicos 4095 31215,92
04 Procedimentos cirdrgicos 4 65,63
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - -
08 Agdes complementares da atengdo a salde - -
Total 26838 117782,29

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/11/2022.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Quantidade

Sistema de Informacoes Hospitalares

AlH Pagas

Valor total

Sistema de Informacoes Hospitalares

AlH Pagas

Valor total
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Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde 177 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1191 -
Total 1368 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

19 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro
Data da consulta: 16/11/2022.

e Anélises e Consideragdes sobre Dados da Producgdo de Servigos no SUS

A tabela de Detalhamento da Produgdo Ambulatorial por gestor por procedimento - Atencdo Basica e Média Complexidade no periodo de Jan/Abr - 2022 apresenta
principalmente as acées de média complexidade realizadas no municipio de Vila Pavéo, tendo em vista que as informagdes séo extraidas do Sistema de Informagdes
Ambulatoriais. Os dados ainda podem sofrer modificacdo, conforme divulgagdo pelo DATASUS, dos préximos arquivos de producao, tendo em vista que o
Sistema de Informagé&o Ambulatorial do Ministério da Saude permite alteragdes até quatro meses apds a data de atendimento do usuario.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 04/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
POSTO DE SAUDE 0 0 5 5
Total V] 0 8 8

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/11/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 7 0 0 7
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 8 V] V] 8

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/11/2022.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estéa vinculado a consdércio publico em saude

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Atualmente o municipio possui 8 estabelecimentos, sendo todos de gestdo municipal e natureza juridica de Administragdo Municipal, a saber:

e 5 Posto de Saude
e 2 Centro de Saude/Unidade Bésica
e 1 Unidade Mével de nivel pré-hospitalar na érea da urgéncia
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 7 0 2 4 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 4 2 1 0
Bolsistas (07) 2 1 1 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
203853, 4e3) Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissao (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
203-8-, 3,4 e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/12/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 8 42 44 0
0102)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/12/2022.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Quanto as profissionais, todos possuem vinculo com a gestdo municipal, sendo atualmente 113 profissionais e trabalhadores, a saber:

e 03 Bolsistas do ICEPI (médico, enfermeiro e dentista)
e 55 Contratados por prazo determinado

e 09 Cargos Comissionados

e 01 Estatutério cedido

e 39 Estatutario préprio

e 07 Intermediado/Autdbnomo
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Aprimoramento dos servicos de satide com foco na ampliacédo e qualificacao do acesso.

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer a Atencdo Primaria a Saude, com atendimento qualificado.

Descricao da Meta

1. Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia = 75%,
conforme o Sispacto.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LRILEL % meta

. , Linha- Meta de Resultado do
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Cobertura de Percentual 2020 84,59 75,00 75,00 Percentual 3,77 5,03
acompanhamento
das

condicionalidades de
Salde do Programa
Bolsa Familia

Acdo N° 1 - "Fomentar a importancia dos procedimentos relacionados as condicionantes de satide nas UBS. Manter em dia a alimentagdo dos dados

relacionados as condicionantes de

2. Ampliar para 72% a
cobertura populacional da

na Escola (PSE)

salde junto ao SISVAN."

Percentual de Percentual 2020 37,45 72,00 34,45 Percentual 0 0
cobertura
Estratégia de Saude da Familia. populacional de ESF
Acao N° 1 - "Aumentar a cobertura dos servicos ofertados pela equipe das ESFs garantindo assim a cobertura dos servigos ofertados pela atencao
bésica. Ampliar o acompanhamento através de micro dreas na zona rural. Ampliar a adesdo do homem as acdes de salde e ao pré-natal do parceiro."
3. Ampliar para 07 o nimero de  NUmero de unidades Numero 2020 5 7 5 Ndmero 5,00 100,00
unidades de ensino municipais, de ensino pactuadas
pactuadas no Programa Saude no PSE
Acdo N 1 - Ampliar para 07 o nimero de unidades de ensino municipais, pactuadas no Programa Saude na Escola (PSE)
Percentual de Percentual 2020 30,00 100,00 30,00 Percentual 100,00 333,33

4. Implantar nas 100% das
EPS/ESF acompanhamento
ambulatorial de salde a crianca
e ao adolescente vitima de
todos os tipos de violéncia,
mulheres e idosos em situacao,
especificamente de violéncia
sexual.

Acdo N° 1 - "Acolher todas vitimas

Unidades de Saude
que realizam o
acompanhamento
ambulatorial

de violéncia. Garantir assisténcia médica e psicoldgica, nos casos de violéncia sexual. Divulgagéo e disponibilizagdo

de protocolo nas Unidades de Saude. Realizar as notificagdes dos casos acolhidos nas Unidades de Satde. Comunicar ao CREAS todos os casos de

violéncia."
5. Implementar o acesso e Percentual das Percentual 2020 0,00 30,00 10,00 Percentual 0 0
utilizagao da Caderneta de Equipes de Saude
Salde do Idoso em 30% das que utilizam a
Unidades de Saude Caderneta de Saude
da Pessoa Idosa
Acgdo N° 1 - Realizar busca ativa de idosos acima de 60 (sessenta) anos para campanha de vacinagao contra Influenza.
6. Ampliar para 01 o nimero de NUmero de unidades Numero 2020 O 1 1 Ndmero 0 0
Unidades de Saude que de salde com
funcionam com horério horério estendido.
estendido.
Acdo N@ 1 - "Estimular através das midias sociais o cuidado da satide do homem no horério estendido e a populagéo trabalhadora. Aumentar a oferta
de exames complementares. "
OBJETIVO N2 1.2 - Aprimorar a Rede de Atengdo Materno-Infantil, com atengdo integral a saide da mulher e da crianga.
Indicador para Unidade Ano - Meta SHIEEED % meta
— . . Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) ) alcancada
- . Base 2022 medida- Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Investigar 100% de Percentual de ébitos Ndmero 2020 100 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos em mulheres em em mulheres em idade
idade fértil (10 a 49 anos), fértil (10 a 49 anos)
conforme o Sispacto. investigados.
Agdo N° 1 - "Assegurar a todas as gestantes do municipio a realizacdo do pré-natal e parto de qualidade. Proporcionar as mulheres em idade fértil do
municipio o acesso aos exames complementares. Realizar campanhas educativas com vistas a Salde da Mulher com énfase a pratica de atividades
fisica e alimentacdo saudavel."
2. Manter a proporgao de Proporcdo de partos Ndmero 2020 3.723 30,00 30,00 Percentual ¥ Sem 0
partos normais no SUS e na normais no SUS e na Apuragao
salde suplementar = 30%, saulde suplementar 0
conforme o Sispacto.
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Agado N@ 1 - "Sensibilizar e orientar a gestante. Criar grupos de orientagdo para gestantes. Fortalecer as campanhas educativas para populagao e
profissionais da area de salde publica e privada, com énfase a importancia do parto normal; Manter o cadastramento das gestantes nos Sistemas de
Informagao inseridos na Atengdo Basica. Fomentar a importancia do preenchimento das cadernetas de gestantes pelas ESF e esquema de vacinagao
completo pelas UBS. Ampliar a consulta odontolégica programéatica para a gestante.

3. Manter a proporgao de
gravidez na adolescéncia
entre as faixas etarias de
10 a 19 anos = 12,0%,
conforme o Sispacto.

Proporcdo de gravidez  Percentual 2020 15,95 12,00 12,00 Percentual 16,28 135,67

na adolescéncia entre
as faixas etarias de 10
a 19 anos

Acdo N2 1 - "Desenvolver acdes educativas dentro das escolas abordando agdes integradas ao Programa Saude nas Escola conjuntamente com as
UBS. Possibilitar rodas de conversas e discussdes dentro dos espagos realizagao das investigagdes. Realizar atividades educativas em planejamento
reprodutivo e hepatites virais (em escolas, salas de espera, comunidade, grupos de populagdo alvo especificas). Realizar campanhas de apelo a
populagdo geral sobre a temética sexual e salde reprodutiva, com énfase nas ISTs e na

4. Manter em 0 (zero) o
nimero de casos novos de
sifilis congénita em
menores de 1 ano de idade,
conforme o Sispacto.

NUmero de casos NUmero 2020 0 0 0 NUmero 0 0
novos de sifilis
congénita em menores

de 1 ano de idade

Acdo N@ 1 - "Pré-natal precoce. Realizar o tratamento imediato da gestante positiva ou do parceiro positivo, com a aplicacdo de penicilina benzatina
por Unidades Basicas de Saude. Fazer testes rapidos (HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C) do casal. Nofiticar todos os casos de sifilis congénita.
Monitorar o perfil epidemiolégico da sifilis e a qualidade da assisténcia ao pré-natal conforme preconizado pelo Ministério da Saude. Capacitar equipes
da APS para qualificar informagdes nos sistemas de registro

5. Manter em 0 (zero) o
ndmero de casos novos de
Aids em individuos menores
de 5 anos, conforme o
Sispacto.

Ndmero de casos Ndmero 2020 0 0 0 Ndmero 0 0
novos de Aids em
individuos menores de

5 anos

Acdo N@ 1 - "Pré-natal precoce. Realizar o tratamento imediato da gestante positiva ou do parceiro positivo. Fazer testes rapidos (HIV, Sifilis, Hepatite
B e Hepatite C) do casal. Capacitar equipes da APS para qualificar informagdes nos sistemas de registro de testes realizados. Manter agdes voltadas a
promogao e prevencgao de AIDS, através de orientagdes em sala de espera, em consultas médicas , consultas de enfermagem e campanhas de
prevencdo da doencga. Além da qualidade ofertada durante o pré natal pela

6. Proporgao de 85% das
gestantes com 7 ou mais
consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 até a
202 semana de gestagao
(Previne Brasil)

Proporcdo gestantes Ndmero 2020 8.085 85,00 80,00 Percentual 53,00 66,25

com 7 ou mais
consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12
até a 202 semana de
gestacao

Acdo N° 1 - "Captacdo das gestantes antes da 122 semana de gestacdo, através de atividades voltadas ao planejamento familiar e ACS. Assegurar a
todas as gestantes do municipio a realizagdo do pré-natal e parto de qualidade. Proporcionar as gestantes o acesso aos exames complementares.
Realizar campanhas educativas com vistas a Satde da Mulher com énfase a pratica de atividades fisica e alimentagao saudavel. Realizagdo dos
exames de pré-natal de risco habitual e de alto risco e acesso aos resultados em tempo

7. Proporgao de 85% de
gestantes com realizagdo
de exames de sifilis e HIV
(Previne Brasil)

Proporcao de gestante  Percentual 2020 48,66 85 60 NUmero 92,00 153,33

com realizacao de
exames de sifilis e HIV

Acdo N@ 1 - "Captacao precoce da gestante para o pré-natal. Testagem das gestantes para HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C, sendo os dois
primeiros no minimo 3 testes para a prevencao e tratamento das IST/HIV/AIDS e Hepatites. Monitoramento e avaliagcdo. Capacitar equipes da APS para
qualificar informagdes nos sistemas de registro de testes realizados."

8. Realizar 02 ciclos de
palestras com grupos de
gestantes com atengdo
multiprofissional.

NuUmero de ciclos de Ndmero 2020 0 8 2 Ndmero 1,00 50,00

palestras com grupos
de gestantes

Agdo N@ 1 - "Inserir as gestantes nos grupos de gestantes. Motivar para que as gestantes participem de pelo menos 4 reunides dos grupos.
Implementacéo de estratégias de comunicagao social e programas educativos relacionados a saldde sexual e a saldde reprodutiva. Promog&o do
Aleitamento Materno e da Alimentagdo complementar saudavel. Orientagao e oferta de métodos contraceptivos . Fortalecimento do Programa de

Planejamento Familiar."

9. Acompanhar 90% das
Puérperas e das criangas na
atencédo basica com visita
domiciliar na primeira
semana apds a realizagéo
do parto e nascimento.

Percentual de Percentual 2020 Percentual ¥ Sem 0
puérperas e criangas Apuragao
na atencdo basica com 0
visita domiciliar com

atendimento realizado.

0,00 90,00 90,00

Acdo N@ 1 - Realizar consulta integrada da mée e do bebé na primeira semana. Fazer a coleta para triagem neonatal (Teste do Pezinho) na primeira
semana. Utilizar a caderneta da crianga como instrumento de apoio no acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento.

Acdo N¢ 2 - Acompanhar a imunizagdo e a busca ativa de faltosos. Realizar o seguimento da crianga até 2 anos, com consultas agendadas de acordo
com o calendario preconizado pelo protocolo do MS para puericultura. Assegurar consultas especializadas que se fizerem necessarias a neonatos.

OBJETIVO N2 1.3 - Aprimorar a Rede de Atengdo Psicossocial, por meio da assisténcia multiprofissional as pessoas com transtornos mentais.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . - Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . Base 2022 medida Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantacdo de 01 Equipe Equipe Multiprofissional de  Numero 2020 0 1 0 NUmero 0 0

Multiprofissional de Atengao
Especializada em Saude
Mental (AMENT) Tipo 1.

Atencgao Especializada em
Saude Mental (AMENT)
Tipo 1 implantada.

Agdo N@ 1 - "Elaborar Projeto Técnico institucional da AMENT. Credenciamento e habilitagdo da equipe junto ao Ministério da Saude. Prover recursos
humanos, materiais e equipamentos para a composicao e estruturacdo da equipe. Identificar a demanda de Saude Mental e implementar a
classificagdo de risco. Ampliar o acesso a assisténcia em saude mental para pessoas de todas as faixas etarias, inclusive com agdes voltadas para

prevencdo do suicidio. Estabelecer articulacdo com demais servigos do SUS e com o Sist

OBJETIVO N2 1.4 - Aprimorar a Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia, para acolhimento dos casos agudos.

Induzador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento e ) Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
< medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Implantagdo e implementacdo do NUmero de Ndmero 2020 O 2 2 Ndmero ¥ Sem
acolhimento e classificacao de risco  Unidades com Apuracdo

e os protocolos de atendimentos de
urgéncias nas Unidades de Saude
Luiza Maria Pionte Koski e Centro de
Saude de Vila Pavdo (Caderno de
Atencdo Basica n? 28 - volumes | e
).

acolhimento e
classificagdo de
risco implantado.

Acdo N@ 1 - Capacitar 100% dos profissionais enfermeiros da urgéncia das Unidades de Saude Luiza Maria Pionte Koski e Centro de Salde de Vila

Pavédo.

2. Manter 01 Base Descentralizada  NUmero de Base NUamero 2020 1 1 1 NUmero 1,00 100,00
do SAMU 192 para atendimentos de Descentralizada do

urgéncia e emergéncias, inclusive SAMU 192 em

com vistas a reduzir as mortes e funcionamento.

lesGes por acidentes no transito.

Acdo N° 1 - Manutencdo do Contrato de programa para gestdo associada dos servicos de salde de urgéncia e emergéncia do SAMU 192.

3. Manter 01 Convénio/Contrato Ndmero de Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
para prestagao atendimento de convénio/contratos

urgéncia/emergéncia ambulatorial.  em vigor.

Acdo N° 1 - "Manutengdo do Contrato para prestar atendimento de urgéncia/emergéncia ambulatorial, conforme desenho regional de Rede de
Urgéncia e Emergéncia. Fiscalizagdo dos servicos efetuados para atender ao municipio."

4. Realizar 4 acbes de prevencédo e  NUmero de acdes Nimero 2020 0 16 4 NUmero 1,00 25,00
promogao da salde no territério de  de prevencéo e

abrangéncia, sobre educacéo no promogao da

transito para com vistas a reduzir as salde realizadas.

mortes e lesdes por acidentes no

transito.

Acdo N° 1 - "Organizar as ac0es em parceria com as Equipes de APS para populacao geral. Realizar atividades sobre educacéo no transito para
escolares."
OBJETIVO N2 1.5 - Ampliagao da oferta de servicos especializados.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. E s Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter no minimo 01 NUmero de NUmero 2020 1 4 1 NUmero 2,00 200,00
contrato a alternativas de Contratos vigentes
gestdo complementares a
administragao direta (via
consorcio saude).
Acdo N2 1 - Manutengdo do Contrato de Plantdes dos Servigos Médicos.
2. Ampliar em 10% oferta de Percentual de Percentual 2020 0,00 10,00 10,00 Percentual ¥ Sem 0
exames de diagndstico. consultas, exames e Apuragao
procedimentos 0
especializados.
Acdo N2 1 - "Manter Contrato préprio municipal para exames das gestantes e parceiro, de acordo com elenco do protocolo ministerial. Manter
consultas, exames, procedimentos e cirurgias via Consércio Cim Noroeste e Cim Norte (Unidade Cuidar)."
3. Ampliar em 10% oferta de Percentual de Percentual 2020 0,00 10,00 5,00 Percentual ¥ Sem 0
atendimento fisioterapéutico. atendimento em Apuragao
Fisioterapia 0
Agdo N° 1 - "Fazer levantamento da necessidade de recursos humanos, materiais de consumo e equipamentos para atender a nova demanda.
Aquisigdo e contratacdo conforme a demanda identificada. Prover espaco fisico adequado a capacidade de atendimento. Zerar a fila de espera.
Disponibilizar transporte e motoristas exclusivo para atender a demanda do Setor de Fisioterapia no atendimento domiciliar e dos pacientes com
dificuldades/limitacdes de locomogdo."
OBJETIVO N2 1.6 - Ampliar o acesso e qualificar o atendimento a Pessoa com Deficiéncia no SUS.
Indl(Eador para Unidade Ano - . Meta deEEn % meta
e monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2022 I a il fotatt et a alcancada
& medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Promover 0 acesso a Fluxo assistencial NUumero 2020 0 1 1 NUmero 0 0
medicamentos, drteses e préteses as pessoas
necessarios a recuperacao e a portadora de
reabilitacdo das pessoas portadoras deficiéncia

de deficiéncia, por meio da
implantacao da regulagao
formativa, centrados na
funcionalidade e adocé&o de critérios
de tempo-resposta para toda a rede
assistencial.

implantado através
da regulagao
formativa.

Acdo N@ 1 - "Identificagdo precoce das deficiéncias, por meio da qualificagcdo do pré-natal e da atencdo na primeira infancia. Realizar diagndstico
municipal das pessoas portadoras de deficiéncias no ambito municipal. Estimular e viabilizar a participagdo das pessoas portadoras de deficiéncia nas

instancias do SUS. "

2. Promover 01
treinamento/capacitagao anual de
recursos humanos necessarios a
operacionalizagdo das agdes e das
atividades especificas na area de
salde da pessoa portadora de
deficiéncia.

Nimero de Nimero 2020 0 4 1 NUmero 0 0

treinamento/
capacitagao
realizados.

Acdo N2 1 - Acompanhamento e cuidado a saude das pessoas com deficiéncia na atencdo domiciliar, principalmente no ambito das ESF e reabilitagcao.
Apoio e orientacao as familias e aos acompanhantes de pessoas com deficiéncia. Apoio e orientacdo, por meio do Programa Saude na Escola, aos
educadores, as familias e a comunidade escolar.

Agdo N¢ 2 - Capacitar os profissionais com foco nas seguintes agdes: Educagdo em salde, com foco na prevencdo de acidentes e quedas. Implantacdo
de estratégias de humanizagao, acolhimento, estratificacdo de risco, baseada na funcionalidade.

Caser).

3. Adequar 100% das Unidades de Ndmero de Namero 2021 4 2 0 NUmero 2,00 0
Salde para o0 acesso as pessoas Unidade com
portadoras de deficiéncia fisica, acesso as pessoas
com rampas e barras de apoio (UBS portadoras de
Conceicao do XV e UBS Rita Uliana deficiéncia fisica,
com rampas e
barras de apoio.
Acdo N° 1 - Elaborar um projeto de estrutura fisica e contratagdo de empresa para a prestagdo dos servigos.
NUmero de agdes Ndimero 2020 O 4 1 NUmero 0 0

4. Realizar 1 agao educativa na
comunidade sensibilizando a
populacdo a importancia da Calcada
Cidada.

educativas na
comunidade
realizadas.

Acgdo N° 1 - "Organizar as ag0es em parceria a SEMDE, para orientar os estabelecimentos quanto a padronizacdo das calgadas facilitando o acesso de
idosos, gestantes e da pessoa com deficiéncia. Estimular a criacao de Projeto de Lei para que toda nova construcdo seja com a calgada cidada."
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OBJETIVO N2 1.7 - Implantar a Rede de Atengdo a Pessoa com Doencgas Cronicas no &mbito municipal.

Descricao da Meta

1. Implantar o programa de
prevencdo ao tabagismo.

Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta

. , Linha- Meta de Resultado do
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Programa de tabagismo Numero 2020 O 1 0 Ndmero 0 0

implantado

Agao N@ 1 - "Implantar o programa de combate ao taba-gismo, com equipe multidisciplinar e reuniées de grupo. Garantir distribuicdo de material
educativo e medicamentos. Realizacdo acdes educativas."

2. Percentual de 50%
pessoas hipertensas com
pressao arterial aferida em
cada semestre (Previne
Brasil)

Percentual de pessoas Percentual 2020 380,00
hipertensas com
pressao arterial aferida

em cada semestre.

0,00 50,00 10,00 Percentual 38,00

Acgdo N° 1 - Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo adscritas a equipe, verificando frequéncia de acompanhamento. Criar um
fluxo para propiciar o constante monitoramento de pressao arterial (PA) dos usudrios na USF com a finalidade de que pessoas com hipertensdo
arterial sistémica (HAS) tenham o habito de monitorar a sua PA.

Acdo N@ 2 - O agendamento das consultas de acompanhamento deve ser feito ndo s6 para o médico, mas também para o enfermeiro da equipe.
Ambos podem acompanhar o individuo com essa condigdo (resguardadas as diferencas de atuacé@o e observacdes de protocolos de atendimento).

Acéo N@ 3 - Orientar o cidaddo com hipertensdo sobre a importancia das consultas de acompanhamento e. Flexibilizar agenda sem realizar reserva de
periodo para esse publico, possibilitando a consulta no melhor horéario para o cidaddo sem bloquear acesso de pessoas com outras condigdes de

satude/doenca.

3. Percentual de 50%
diabéticos com solicitacao
de hemoglobina glicada
(Previne Brasil).

Percentual de Percentual 2020 105,00
diabéticos com
solicitagéo de

hemoglobina glicada.

19,00 50,00 20,00 Percentual 21,00

Acgdo N° 1 - Orientar o cidadao com diabetes sobre a importancia das consultas de acompanhamento, dos exames laboratoriais e de levar os
resultados no retorno. Flexibilizar agenda sem reservar periodo para esse publico, possibilitando a consulta no melhor horario para o cidaddo sem
bloguear acesso de pessoas com outras condicdes de salde/doenca.

Acdo N@ 2 - Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas a equipe, verificando frequéncia de acompanhamento. O
agendamento das consultas de acompanhamento deve ser feito ndo sé para o médico, mas também para o enfermeiro da equipe. Ambos Como a
equipe de saude da familia pode melhorar os indicadores de desempenho podem acompanhar o individuo com essa condigao (resguardadas as
diferengas de atuagdo e observacdes de protocolos de atendimento.

4. Manter em até <13 o
ndmero de dbitos
prematuros (30 a 69 anos)
pelo conjunto das 4
principais DCNT (Doengas do
Aparelho Circulatério,
Cancer, Diabetes e Doencgas
Respiratérias Cronicas)

Ndmero de dbitos Ndmero 2020 8 52 13 NUmero
prematuros (30 a 69

anos) pelo conjunto das

4 principais DCNT

(Doencgas do Aparelho

Circulatério, Cancer,

Diabetes e Doencgas

Respiratérias Cronicas)

¥ Sem
Apuracdo

Acdo N° 1 - Garantir a populagdo do municipio o acesso aos exames complementares via MV por meio dos perfis solicitantes descentralizados para as
UBS. Assegurar o tratamento medicamentoso conforme itens contidos na REMUME aos pacientes diabéticos e hipertensos das UBS.

Acdo N@ 2 - Garantir o acesso ao Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) aos usudrios do SUS que se enquadrem no perfil de atendimento domiciliar.
Garantir acesso a internagdes hospitalares para os quadros de agravamento de quadro relacionado @ DCNT. Fomentar a importéncia e o acesso a
imunizacdo a populagao portadora de DCNT’s. Priorizar as agdes preventivas fomentando habitos de vida saudaveis a populagédo portadora de
doencas crbnicas ndo transmissiveis.

5. Ampliar gradativamente,
a razao de exames
citopatoldgicos de colo de
Utero em mulheres de 25 a
64 anos e a populagao
feminina nesta mesma faixa
etaria, conforme Sispacto e
Previne Brasil, para atingir a
razdo minima de 0,60 ao
ano.

Razdo de exames Razao 2020 Razao 89,74
citopatolégicos de colo

de Utero em mulheres

de 25 a 64 anos e a

populagdo feminina

nesta mesma faixa

etéria.

0,39 0,60 0,39 0,35

Acdo N° 1 - Realizar coleta de exames colpocitopatoldgi-cos em todas as Unidades Basicas de Salde com Equipes de Estratégia Saude da Familia e
Equipes de Atengao Priméria, aumentando a oferta de exames. Rastreamento e seguimento das mulheres com exames de citopatoldgico alterados
através do SISCAN. Ofertar esse exame a todas as mulheres na idade preconizada quefrequentam a unidade, independentemente do motivo.

Rastreamento de mulheres para as agdes de controle do cancer do colo do Utero na APS.

Acdo N@ 2 - Ter controle individualizado dessa populagdo, e ndo por quantitativo total, evitando realizar o exame sempre para as mesmas mulheres e
deixando outras de fora do programa de rastreamento. Monitoramento da cobertura vacinal de HPV. Promocao de agbes para redugao dos fatores de
risco (sobrepeso, tabagismo, atividade fisica) comportamental.
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6. Ampliar a razdo de Razdo de exames de Razdo 2020 0,23 0,30 0,23 Razdo ¥ Sem 0
exames de mamografias de  mamografias de Apuracdo
rastreamento realizadas em rastreamento realizadas 0

mulheres de 50 a 69 anos e em mulheres de 50 a

a populagdo da mesma faixa 69 anos e a populagao

etaria, conforme Sispacto, da mesma faixa etaria.

para atingir a razao minima

de 0,30 ao ano.

Acdo N@ 1 - "Rastreamento e seguimento das mulheres com exames de mamografias alterados atra-vés do SISCAN. Rastreamento das mulheres de 50
a 69 anos para realizacdo de exames Mamografias. Aumentar a oferta e a cobertura de exames de mamografias de rastreamento, disponibi-lizados
mensalmente. Rastreamento de mulheres para as acdes de controle do cancer de mama na APS."

7. Implementar o Polo da Polo da Academia da Ndmero 2020 0 1 0 Namero 0 0
Academia da Saude Salde implantado

localizado no Centro de

Salde como estratégia de

promogéao da salde e

producao do cuidado, que

integra a da rede de

Atencdo Priméria a Salde.

Acéo N@ 1 - "Corrigir as pendéncias no SISMOB. Credenciamento do estabelecimento junto ao Ministério da Saldde para recebimento de incentivo
financeiro. Contratagéo de profissionais habilitados (educador fisico, nutricionista, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, conforme o caso) e fazer o
cadastramento no CNES do estabelecimento e dos profissionais. Desenvolver atividades fisicas, praticas corporais, entre outras voltados para o
combate ao sedentarismo, obesidade e estimular os hébitos de vida saudaveis.

8. Manter a parceria parao  NUmero de PAD Ndmero 2019 1 4 1 NUmero 0 0
funcionamento do Programa realizado por ano no
de Assisténcia municipio.

Dermatoldgica aos
Lavradores no tratamento e

reven\;éo de fele, . N ,
Bn]ETI (o) al‘-’ .8 - Ampllar a Rede de Atencdo a Saude Bucal.
erquanto durar' o progrfama.

Acdo N° 1 - Providenciar, nolmﬁccgalgplbéﬁnsporte, hosp@ﬂf&s% aIirRﬁBtz_agéo, recurscﬁgagteriais e humanoddnidasledicao anual do PAD. % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- :;:‘:ea' Plano(2022- ;’I:,:; ::edida gisal:il:?r:::s::e alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Alcancar 60% de Percentual de gestante Percentual 2021 30,33 60,00 35,00 Percentual 63,00 180,00

gestante com consulta com consulta odontoldgica

odontoldgica realizada no  realizada no pré-natal na
pré natal na APS (Previne = APS
Brasil)

Acdo N° 1 - Captar as gestantes para realizagdo da consulta odontoldgica entre o terceiro e quarto més da gestagao.

2. Promover o retorno de  NUmero de consultérios NUmero 2021 2 2 2 NUmero 2,00 100,00
100% das atividades odontolégicos com retorno
Odontoldgicas na pés das atividades
pandemia. Odontoldgicas na pés
pandemia.

Acdo Ne 1 - "Aquisicdo de materiais, insumos e equipamentos conforme protocolo de atendimento na Pandemia. Adotar nota técnica da SESA de
orientacdo para retomada das atividades odontoldgicas."

3. Implementar a Ndmero de consultérios Ndmero 2021 O 2 0 Ndmero 0 0
regulagdo assistencial na  odontolégicos com

saude bucal - RABS, a regulagdo assistencial na

partir da regulagao salde bucal implementada

formativa na APS.

Acdo N@ 1 - "Realizar levantamento e adquirir os equipamentos necesséarios para a implantacdo da regulagédo formativa na Saude Bucal. Providenciar
assinatura do termo de responsabilidade dos Dentistas para utilizar o sistema MV. Divulgar para os Dentistas os fluxos assistenciais da RASB,
aprovados em CIR/CIB"

4. Ampliar para 70% a Percentual de cobertura Percentual 2020 37,47 70,00 0,00 Percentual 37,47 0
cobertura populacional populacional de ESB

estimada de saude bucal

na Atencédo Basica

Acdo N° 1 - "Assegurar o atendimento odontolégico em atencdo basica e prevencao em saude nas UBS. Favorecer a prevencao, evitando as
exodontias de elementos dentais que podem ser recuperados. Promover acdes de escovacao conforme o Programa Saude na Escola, que estejam em
area de cobertura da Equipe de Saude Bucal. Formar equipe de Saude Bucal em novas Unidades Béasicas de Saude que forem habilitadas."

OBJETIVO N2 1.9 - Fortalecer as Praticas Integrativas e Complementares do SUS no ambito Municipal e estimular o autocuidado.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
_ . N Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar anualmente 01 Ndmero de Seminérios Numero 2020 0 4 1 NUmero 0 0

Estaduais de Saude
Natural Preventiva
realizados.

Seminario Estadual de Saude
Natural Preventiva.

Acdo Ne 1 - "Disponibilizar materiais necessarios para as qualificagdes. Estimular as praticas integrativas e complementares na comunidade através
do Seminério Estadual de Saude Natural Preventiva."

2. Manter 01 Horta Medicinal
no municipio.

Ndmero de hortas Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero

medicinais.

1,00 100,00

Acdo N° 1 - "Disponibilizar para o funcionamento da Horta Medicinal através de materiais, equipamentos e recursos humanos necessarios. Secagem e
embalagem da plantas medicinais. Distribuicdo de chas medicinais para a populacdo com a orientacdo sobre o uso adequado. Estimular o cultivo de
alimentos organicos na Horta Medicinal, ampliando o projeto para horta modelo de produtos organicos. Desenvolver atividades educativas com foco
na contaminagéo e poluigdo do ar e dgua do solo."

3. Ampliar em 10%, em cada Ndmero de usuarios Ndmero 2020 186 30,00 0,00 Percentual ¥ Sem 0
ano, o numero de usuarios atendidos Apuragao

com praticas corporais e 0
massoterapia na Atengao

Bésica.

Acdo N° 1 - "Elaborar o levantamento da necessidade de materiais e equipamentos. Prover os recursos humanos necessarios para a ampliacdo das
PICS."

OBJETIVO N2 1.10 - Aprimorar e fortalecer as agdes de regulagao.

Ind|c'ador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
_— monitoramento ) Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta v lEaE Gl de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Ofertar treinamento/capacitacdo NUmero de Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
para 100% dos profissionais que formagodes
atuam na Regulagdo. realizadas
Acdo N° 1 - Disponibilizar materiais necesséarios para as qualificacdes em regulacdo formativa.
2. Implementar e formalizar a Ndmero de Ndmero 2021 2 6 6 NUmero 2,00 33,33
adesao dos 6 estabelecimentos de Unidades de
salde a regulacao assistencial na Saude com com
Atencao Primaria a Salde a partir da regulacao
regulacdo formativa. assistencial

implementada

Agdo N@ 1 - "Realizar levantamento e adquirir os equipamentos necessarios para a implantagdo da regulagao formativa na APS. Providenciar
assinatura do termo de responsabilidade dos Médicos e demais trabalhadores para utilizar o sistema MV. Divulgar para os profissionais os fluxos
assistenciais da APS, aprovados em CIR/CIB."

3. Realizar 01 atividade anual de
educacdo permanente para equipe
multidisciplinar sobre: importancia
do uso dos protocolos,
preenchimento adequado das
solicitagbes de
exames/procedimentos e linha de
cuidado no SUS.

NUmero de acdes  Numero 2020 0 4 1 NUmero ¥ Sem
de educacao Apuracdo
permanente

realizadas

Agdo N@ 1 - "Disponibilizar materiais necessarios para as qualificagdes. "

DIRETRIZ N2 2 - Aprimoramento da gestdo dos processos organizacionais e estruturais da Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO N2 2.1 - Qualificar a gestdo aumentando a captagao de recursos, governanga, infraestrutura fisica e tecnolégica, logistica e eficiéncia dos

servigos prestados ao cidaddos.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Meta % meta
> . N Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . N alcancada
. . Base 2022 medida- Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Disponibilizar na internet Site oficial com Percentual 2020 80,00 98,00 98,00 Percentual ¥ Sem 0
todos os documentos relativos conteldos Apuragao
aos Contratos de Gestao atualizados. 0

tempestivamente.

Acdo Ne 1 -

https://digisusgmp.saude.gov.br

"Dispor de pessoal habilitado para acessar o site e publicar os documentos contratuais. Prover plataforma digital oficial do municipio."

18 de 43



2. Monitoramento e avaliacao
quadrimestral dos
instrumentos de gestdo do
SUS (PAS, PDQA, RAG) e os
instrumentos do Pacto
Interfederativo.

3. Participar em 80% das
Camaras Técnicas e

NUmero de Ndmero 2020 2 12 3 Ndmero 1,00 33,33
monitoramentos
anuais.
Acdo N@ 1 - "Constituir um grupo para monitoramento de avaliagdo quadrimestral. Apresentacdo no Conselho Municipal de Satde e na Casa
Legislativa. Inserir os dados no DIGISUS."
Percentual de Percentual 2020 0,00 80,00 30,00 Percentual ¥ Sem 0
Camaras Técnicas Apuracéo
com membros 0

Colegiados da CIR (CIES,
Comités de governanga de
Redes Regionais, Camaras
Técnicas teméticas: APS,
Vigilancia, Assist.
Farmacéutica e outras);

Acdo N2 1 - "Nomear servidores

indicados

municipais para que fagam parte das das Camaras Técnicas e Colegiados. Garantir transporte e didrias para que os

servidores possam participar da reunides do Colegiados, quando houver, fora do municipio."

4. Manter no minimo 02
adesdes/contratos a
alternativas de gestao
complementares a
administracao direta
(Consércios de Saude,
Fundacdes, etc)

5. Promover 02 capacitagdes
da Equipe do Fundo Municipal

Nimero de NUmero 2020 2 8 2 NUmero 2,00 100,00
Contratos vigentes

Acdo N@ 1 - Manter os contratos com Consércio Cim Noroeste e Cim Norte (Unidade Cuidar).
Ndmero de Ndmero 2020 0 2 1 Ndmero ¥ Sem
Capacitagdes Apuracdo
realizadas.

de Salde e os Técnicos
Municipais.

Acdo N° 1 - "Disponibilizar materiais necessarios para as capacitagdes: Capacitagdo sobre captagdo de recursos externos (emendas parlamentares,
habilitacdo de servigos, recursos estaduais e federais para politicas especificas, etc.). Capacitacdo sobre a gestdo/aplicagdo dos recursos do Fundo

Municipal de Saude."

6. Reestruturar e garantir o
servico de transporte sanitario
da Secretaria Municipal de
Saude.

Setor de transporte  NUmero 2020 0 1 0 NUmero

estruturado.

¥ Sem
Apuragao

Acdo N@ 1 - Designar servidor para coordenar o setor de transporte sanitario da SEMUS. Realizar escalas dos condutores de veiculos. Informar ao Setor
de Recursos Humanos a execugdo de horas extras. Coordenar as lavagens por empresa terceirizada e limpeza terminal na UBS com pessoal préprio.
Realizar agenda dos usudrios e a comunicacao referente ao transporte sanitario (saida e local). Garantir as manutencdes dos veiculos conforme
manual do fabricante ou em caso de defeito. Monitorar diariamente as condicbes

Agdo N@ 2 - Verificar e repor os itens utilizados nas ambuléncia quando ocorrer o transporte de pacientes. Garantir transporte a pacientes que ndo
possuem condicdes de custear as despesas para traslado. Melhorar a qualidade da assisténcia prestada com a manutencdo de equipe minima

capacitada.

7. Adquirir 04
veiculos/motocicletas novos
para a assisténcia a salde e
atividades relacionadas a

salde, inclusive que entre eles

tenham veiculos adaptados as
pessoas com deficiéncia.

Acdo N° 1 - Renovar a frota de veiculos/motocicletas.

8. Equipar ou reaquipar as 06
Unidades de Saude, Vigilancia
em Saude, Farmécia Bésica e
Secretaria Municipal de Saude.

Ndmero de absoluto  NUmero 2020 2 4 1 Ndmero 0 0
de veiculos
adquiridos.
NUmero absoluto de  NUmero 2020 0 9 2 NUmero 0 0

estabelecimentos
equipados ou
reequipados.

Acdo N° 1 - "Levantamento da necessidade de novos equipamentos. Aparelhamento e reaparelhamento dos estabelecimentos de Saude."

9. Readequar, ampliar e/ou
reformar 1/3 dos
estabelecimentos municipais
de salde (06 Unidades de
Saulde, Vigilancia em Saude,
Farmdécia Bésica e Secretaria
Municipal de Saude).

Percentual de Percentual 2020 Percentual 0 0
Estabelecimentos

readequados,

ampliados ou

reformados.

22,22 30,00 0,00

Acdo Ne 1 - "Pleitear a readequacdo/reforma/ampliagdo das Unidades de Atengdo Basica, através do Programa Requalifica UBS. Captar recursos
externos para melhoria da estrutura dos estabelecimentos de sadide. Ampliar no Centro de Salide area para a limpeza terminal e cobertura para a
adrea de embarque e desembarque de pacientes das ambuléncias, seguindo os padrdes sanitdrios e ambientais. "

10. Construir uma Unidade de
Pronto Atendimento Municipal
e/ou Sala de Estabilizagao

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N@ 1 - "Pleitear a construgdo através do Programa Requalifica UBS ou captar recursos externos. "

11. Manter contrato para Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manutengao preventiva e estabelecimentos
corretiva de equipamentos/ cobertos pelos
mobilidrios para 100% dos contratos de
estabelecimentos de salde. manutencdes
preventivas e
corretivas.
Acdo N2 1 - Fazer o levantamento dos equipamentos/mobilidrios que necessitam de manutengédo preventiva e corretiva (camaras frias, ar
condicionado, equipamentos odontoldgicos, autoclaves, ponto eletrénico, equipamentos fisioterapia, etc.)
12. Manter contrato para Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

veiculos cobertos
pelos contratos.

manutengdo preventiva e
corretiva, abastecimento e
lavagem dos veiculos da frota
da SEMUS.

Agdo N° 1 - Fazer o levantamento dos veiculos que necessitam de manutencdo preventiva e corretiva, abastecimento e lavagem (microonibus, VANS,
motocicletas, veiculos de passeio, etc)

Efetivacdo da NUmero 2020 0 1 0 NUmero 0 0
implantacéo de
alternativas para

Centro de Zoonoses.

13. Efetivacdo da implantagao
de alternativas
complementares a
administracao direta
(Consércios de Saude,
Fundagdes, etc) para Centro
de Zoonoses.

Agao N@ 1 - "Manter os contratos Regionais que atendam as necessidades municipais do centro de zoonoses. Acolher a tratar os animais errantes.
Controle de doengas transmitidas por animais."

OBJETIVO N2 2.2 - Fortalecer as estruturas para a Gestao de Pessoas e Educacdao Permanente para valorizar os profissionais e trabalhadores da saude.

Induiador S Unidade Ano - . Meta LR % meta
e monitoramento s Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- . N alcancada
e avaliacao da . Base 2022 medida - Quadrimestre
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Completar o quadro de pessoal NUmero de NUmero 2020 2 2 0 NUmero 1,00 0
das unidades de saude da concursos e/ou
Secretaria Municipal de Saude por processos
meio de deflagracdo de concurso, seletivos e/ou
processos seletivos e/ou nomeacdes

nomeacdes autorizados pela
administracao.

Acdo N9 1 - "Realizar concurso publico para estatutarios e/ou processo seletivo. Definir e ampliar o quadro de pessoal da pasta mediante andlise das
acoes e servicos de salde. Designar Coordenador Geral para a Vigilancia em Saude, abrangendo a Fisioterapia e Psicologia. Designar Coordenador
para o Transporte Sanitario."

Percentual de Percentual 2020 ¥ Sem 0
trabalhadores e Apuragao
profissionais 0

capacitados

2. Promover a educagao 85,00 80,00 80,00 Percentual
permanente para 80% dos
trabalhadores e profissionais da

area da saude.

Acdo N@ 1 - "Participacdo dos servidores em seminarios, simpdsios, congressos, jornadas e féruns visando a capacitagdo e atualizacdo dos
profissionais em areas técnicas estratégicas para a salde. Realizar reunides periddicas para planejamento e avaliagdo. Proporcionar transporte e
didrias favorecendo a participagao dos servidores nos eventos de capacitagao organizados por outros entes fora do municipio. Uso de plataformas
para educagao permanente - Zoom, Moodle, etc..."

NUmero de Ndmero 2020 1 4 1 NUmero
Levantamento de
necessidades de

Treinamentos.

3. Elaborar anualmente o
Levantamento de necessidades de
Treinamentos.

¥ Sem
Apuracdo

Acdo N2 1 - Implementacéo da educagdo permanente em salde que contemple todos os servigos da SEMUS, visando melhoria da qualidade do
atendimento aos usuérios.

4. Manter no minimo 03 Ndmero de Ndmero 2020 3 3 3 NUmero 3,00 100,00
profissionais bolsistas dos Profissionais

Programas de Provimento (ICEPI e

Programa Mais Médicos) enquanto

durar os programas.

Agdo N2 1 - Adesao aos Programas de Provimento
OBJETIVO N2 2.3 - Ampliar tecnologias de informacdo e modernizagdo da gestao.

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 43



Indicador para . Unidade
3 P Unidade Ano - ) Meta % meta
— monitoramento s Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta .~ de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
e avaliacao da . Base 2022 medida - Quadrimestre
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implantar o prontuério Percentual de UBS Percentual 2020 0,00 100,00 20,00 Percentual 0 0

eletrénico em 100% das 06
Unidades Bésicas de Saude

com prontudrio
eletronico
implantado.

Agdo N@ 1 - "Capacitar os profissionais de saude para utilizagao do prontuario eletronico. Prover internet de qualidade para todas as Unidades e
equipamentos suficientes (computadores, impressoras e tablets) para aplicacdo do prontudrio eletrénico. Adotar software préprio ou aderir ao E-SUS."

2. Implementar sistemas
informatizados disponiveis na
rede municipal otimizando,
principalmente, a fungdo dos
relatérios gerenciais.

Ndmero de Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero
Sistemas
implantado e em

funcionamento.

¥ Sem
Apuragao

Acgao N@ 1 - "Capacitar os servidores para utilizagdo dos sistemas . Alimentar oportunamente os sistemas. Prover internet adequada. Aquisicao de
equipamentos informacgéo para utilizagdo de sistema salde. Efetivar contrato para o software de sistema préprio municipal."

3. Alimentar os bancos de dados e Sistemas com Percentual 2020 98,00 98,00 98,00 Percentual 90,00 91,84
sistemas de informagdes oficiais informacdes
oportunamente (SIM, SINASC, SIA, atualizadas.

HORUS, SISPNI, E-SUS AB, E-SUS
VS, SCNES, etc.)

Acdo N@ 1 - "Capacitar os servidores para utilizagdo dos sistemas de informacado vigentes. Alimentar oportunamente os sistemas. Prover internet

adequada. Aquisicao de equipamentos informacdo para utilizagdo de sistema saude."

DIRETRIZ N2 3 - Qualificar o acesso aos medicamentos e insumos considerados essenciais com a integracao da politica de Assisténcia

Farmacéutica a Politica Nacional de Saude.

OBJETIVO N2 3.1 - Garantir o acesso dos medicamentos padronizados no Componente Basico da Assisténcia Farmacéutico com a garantia de qualidade

e humanizagdo no atendimento.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . s Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Criagdo de Comissao de Ato de nomeacao da NUmero 2021 0 1 0 NUmero 0 0
Farmdacia e Terapéutica Comissao

(CMFT) para elaboracéo e
atualizacdo da REMUME.

Agdo N° 1 - "Indicagdo dos membros para compor a comissao. Nomeagao por meio de Portaria Municipal. Organizar reunides peridédicas para atualizar
a REMUME. Disponibilizar a REMUME atualizada nos estabelecimentos de salde municipais. Desenvolver atividades visando a promogdo da adesdo
dos prescritores da rede publica municipal de satde a Relagdo Municipal de Medicamentos (Remune), na tentativa de garantir estratégia de gestdo da
judicializacao de medicamentos."

2. Manter a utilizacdo do NUmero de termos de  NUmero 2021 3 3 3 NUmero ¥ Sem
Servigo de Registro de Ata de adesdo assinados Apuragao
Precos (Serp) e Consércios

Intermunicipais de Saude

para aquisigdo do elenco

padronizado de

medicamentos da atengao

basica.

Agdo N@ 1 - "Manter os Servigos de Registro de Ata de Pregos dos Consércios Intermunicipais de Saude . Manter a utilizacdo do Servigo de Registro de
Ata de Precos (Serp) para aquisi¢do do elenco padronizado de medicamentos da atengdo béasica"

3. Manter com suficiéncia o Elenco de Percentual 2021 93,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
elenco de medicamentos do medicamentos do

componente basico da componente basico da

assisténcia farmacéutica com  assisténcia

indice de cobertura minima farmacéutica com

de 85%. indice de cobertura

minima de 85%.

Acdo N° 1 - "Aquisicdo, recebimento armazenamento e distribuicdo de medicamentos insumos pa-dronizados na REMUME pelo municipio. Promover o
acesso da populagdo aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico. Orientagdo e oferta de métodos
contraceptivos."

4. Adequar mobiliarios e Farmdcia Bésica com Ndmero 2021 O 1 0 NUmero 0 0
infraestrutura da Farmacia equipamentos
Basica Municipal para adquiridos

garantia das Boas Praticas de
Armazenamento de
medicamentos e atendimento
qualificado e humanizado a
populagdo.

Acdo N@ 1 - "Realizar o levantamento da necessidade e adquirir os mobilidrios para a organizacao da infraestrutura. "

DIRETRIZ N2 4 - Fortalecer o Controle Social, promovendo a participacao popular.

OBJETIVO N2 4.1 - Aprimorar os mecanismos de democracia participativa, participacdo e Controle Social no SUS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Pacace % meta
o . - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . N alcancada
o . Base 2022 medida Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Divulgar o servico da ouvidoria Percentual de Nimero 2021 10 100 35 NUmero 0 0
em 100% dos estabelecimentos estabelecimentos em
de saude da rede prépria e no que foram divulgados
Conselho de Saude o servigo de
ouvidoria

Agado N@ 1 - "Disponibilizar materiais de divulgagdo e orientacdo da Ouvidoria SUS. Utilizar as midias sociais (site, facebook, instagram, radio, etc.)
para divulgar o papel de ouvidoria SUS. Capacitar os ACS sobre o papel da Ouvidoria SUS. Dar publicidade quadrimestralmente dos relatérios de
Ouvidoria SUS."

2. Realizar uma Conferéncia Ndmero de Ndmero 2019 1 2 1 Ndmero 1,00 100,00
Municipal de Salude a cada 2 anos Conferéncias

e uma Conferéncia Municipal de Municipais de Salde

Salde a cada 4 anos, como etapa realizadas

da Conferéncia Nacional.&#34;

Acdo N° 1 - "Organizar as Conferéncias, com suporte financeiro, logistico e recursos humanos e material educativo e de divulgacéo. Colocar em
discussao as necessidades do municipio."

3. Programar 01 formagao por NUmero de Nimero 2020 0 4 1 NUmero 0 0
ano para os Conselheiros. formagoes realizadas

Agdo N° 1 - Elaborar programa de formagao para os Conselheiros.
DIRETRIZ N2 5 - Reducéo de riscos e prevencao de agravos a saude, por meio de acées da vigilancia na promogao e protecao da saude
dos municipes.
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OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecer e qualificar as agdes da Vigilancia Sanitaria.

Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
_— - . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) ) alcancada
. . . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Instituir um canal de Canal de Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero 0 0
comunicagao exclusivo paraa comunicagdo criado.
VISA
Acgao N@ 1 - "Disponibilizar canal de comunicagao por meio de telefone, e-mail ou ouvidoria. "
2. Manter 01 veiculo exclusivo = NUmero de veiculos Numero 2020 O 1 1 NUmero 1,00 100,00
para agoes da VISA exclusivos para a
VISA.
Agdo N@ 1 - "Disponibilizar um veiculo exclusivo para a VISA. "
3. Atualizar o Cédigo Sanitario Novo Cédigo Ndmero 2020 O 1 0 Namero 0 0
que viabilize a utilizagdo de Sanitéario elaborado.
legislagao estadual e/ou
federal.

Acdo N° 1 - "Indicacdo dos membros para compor a comissao. Nomeacao por meio de Portaria Municipal. Organizar reuniées peridédicas para elaborar
o novo Cédigo Sanitario. Disponibilizar o novo Cédigo Sanitério atualizada nos estabelecimentos de salide municipais."

4. Completar o quadro de Nimero de NUmero 2020 0 1 0 NUmero 0 0
pessoal da VISA com Equipe nomeacodes na VISA
Multidisciplinar investido na por ato legal

fungao por ato legal.

Acdo N@ 1 - "Realizar estudo para fins de identificacdo de necessidade no quadro de servidores da VISA. Realizar concurso publico para garantir a
expansdo da rede municipal de sadide e manter, no minimo 90% de trabalhadores que atender a visa com vinculos protegidos."

5. Controle do Risco Sanitédrio  Percentual de Percentual 2020 95,00 90,00 90,00 Percentual ¥ Sem 0
através de 90% dos cadastros  cadastros de Apuragao
de Estabelecimentos, Estabelecimentos, 0
Licenciamentos Sanitarios e Licenciamentos
eventos em massa. Sanitéarios e eventos

em massa.

Acdo N° 1 - "Busca ativa de novos estabelecimentos. Atualizacdo de banco de dados. Atividades de médio e alto risco. Acées de verificacdo de
conformidade dos grandes eventos/eventos de massa."

6. 90% de monitoramento do Percentual de Percentual 2020 98,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
risco sanitario estabelecimentos
inspecionados.

Agdo N° 1 - Atendimento a denuncia/reclamacgdo (denuncias concluidas/fechadas em até 30 dias, atender 100% das denuncias de Vigilancia Sanitaria).
Investigacao de notificagdes, surtos, emergéncias, eventos adversos (nimero de notificagdes investigadas, surtos de DTA notificados, com amostras
coletadas para investigagcao, urgéncias e emergéncias em saude publica atendidas pela VISA).

Acdo N@ 2 - Fiscalizagdo de estabelecimentos de baixo risco pés-mercado (restaurantes, padarias, etc.) inspecionados. Fiscalizagdo de
estabelecimentos de baixo risco de servicos de salde e de interesse a salde (saldes de beleza, escolas, etc.) inspecionados. Emergéncias em VISA
com coberturas das agdes de VISA no combate a Covid-19 (agdes de fiscalizagdo sanitaria para implementagdo do isolamento social, agdes de Visa
nos servigos de salide no combate a Covid-19, agdes de VISA nos servigos de interesse da s

7. Realizar o Planejamento e Percentual de Percentual 2020 20,00 80,00 30,00 Percentual ¥ Sem 0
controle organizacional servigos da VISA Apuragao
através do Sistema de Gestdo  informatizados 0

da Qualidade (SQG), Servicos
Eletronicos e Fortalecimento
da Gestéo

Acdo N° 1 - Implantar sistema de licenciamento sanitério online com o alvara online. Participagdo em insténcias de discussao, negociagdo e pactuagao
(Ex: CIB, camaras técnicas). Estimulo a participacédo nos féruns e canais de gestao participativa e controle social (Ex: CMS, conferéncias de saude).

Acdo N@ 2 - Implantar sistema de informagdo em Vigilancia Sanitaria. Elaborar ou revisar normas de procedimento para os processos de trabalho.
Implantar SGQ (Guia Anvisa). Integrar ao Simplifica-ES. Aumentar o percentual de servicos digitais disponibilizados pela VISA.

8. Realizar 04 atividades NUmero de acdes NUmero 2020 3 16 4 Nimero 0 0
anuais de comunicagao e realizadas
Educacdo para a Saude.

Acdo N° 1 - "Atividades educativas para populacéo e setor regulado (agdes educativas de orientagdo em Vigilancia Sanitaria voltadas para a
populagdo esetor regulado). Divulgagdo de alerta sanitario. Aumentar a divulgacéo das agdes institucionais. Divulgar orientacdes e informagdes sobre
as agdes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitéria através do Portal da Prefeitura Municipal."

9. Realizar 01 acdo de NUmero de acdes NUmero 2020 1 4 1 NUmero 0 0
educacdo destinadas as realizadas

equipes de satde da familia,

equipes de atengdo priméaria,

agentes comunitarios de

salde e agentes de combate

as endemias quanto as normas

sanitarias vigentes.

Acdo N 1 - "Organizar as equipes para as capacitagdes. "
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10. Manter roteiros de Percentual dos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

inspecdo sanitaria para 100%  estebelecimentos
dos estabelecimentos do com roteiros de
territério. inspegao

Acdo N° 1 - "Realizar o levantamentos dos estabelecimentos do territério. Elaborar check-list para estabelecimentos sujeitos a inspegdo sanitaria. "

OBJETIVO N2 5.2 - Fortalecer e qualificar as agdes da Vigilancia Epidemioldgica.

Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
_— B , Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) ) alcancada
. . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar 01 NUmero de capacitagao Ndmero 2020 2 4 1 Ndmero 1,00 100,00
capacitagdo anual para anual para os profissionais
os profissionais de de laboratérios e unidades
laboratérios e unidades de salde para alimentacdo
de saude para do ESUS VS e coletas de
alimentagao do ESUS VS amostras adequadas aos
e coletas de amostras protocolos de ensaio/
adequadas aos protocolos legislagao na realizagao de
de ensaio/legislagao na analise laboratorial.
realizacao de analise
laboratorial.

Acgdo N2 1 - Ampliar o acesso da populagao ao diagndstico precoce e tratamento oportuno no ambito da atencdo primaria a salide e com qualidade.
Capacitagao para os profissionais que atuam na coleta, cadastro e sistema de informacao (GAL e outros), acondiocionamento e transporte de
amostras Programacgao com a assisténcia/Vigilancia estimativa de coleta conforme necessidade de programas do SUS. Contratacao dos servicos por
meio do Consércio adequados para as coletas de amostras. Disponibilizacdo de transporte d

Acdo N@ 2 - Fomentar a notificagdo de doengas de interesse a salde publica por laboratérios publicos, privados e Unidades de satde. Monitoramento
pela Vigilancia Epidemiolégica Municipal - VE quanto a execugdo de notificagdo e se necessério, atuagao conjunta com a Vigilancia Sanitéria - VISA
para assegurar o cumprimento da norma sanitaria.

2. Manter a taxa de cura  Taxa dos casos novos de Percentual 2020 0,00 90,00 90,00 Percentual ¥ Sem
de hanseniase em no hanseniase. Apuracdo
minimo 90%. 0

Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo de baciloscopia no municipio e encaminhamento das laminas para o controle de qualidade no LACEN/ES. Assegurar o
inicio imediato da medicagéo, a adeséo do paciente e a concluséo do tratamento.

Acdo N@ 2 - Realizar agdes de prevengdo e manejo das incapacidades, durante o tratamento e no pés alta. Monitorar sistematicamente o sistema de
informacao da Hanseniase para subsidiar andlise da situacdo em saude e realizacdo de acdes de prevencdo e promogao a saude. Realizar busca ativa
de casos novos e o exame de contatos de todos os casos novos diagnosticados.

3. Proporgdo de cura dos  Proporcdo de cura dos Percentual 2020 100,00 85,00 85,00 Percentual ¥ Sem
casos novos de casos novos de Apuragdo
tuberculose pulmonar = tuberculose pulmonar 0
85%

Acdo N@ 1 - "Identificar o Sintomatico Respiratdrio (atentar para casos de TB em tempos de pandemia). Realizar o atendimento da TB e as agdes de
controle da TB (Rx, PPD, TDO, recolha do escarro dentro do municipio). Examinar os contatos de todas as formas de Tuberculose, ndo s6 de TB
pulmonar. Realizar testagem para HIV no paciente com TB e oferta de TARV com TB-HIV."

4. Promover 02 acles NUmero de acles NUmero 2020 0 8 2 NUmero 0
educativas, voltadas para educativas, voltadas para

a prevencdo das a prevencgao das

intoxicagdes por intoxicagdes por

agrotoéxicos e agrotoéxicos e

medicamentos. medicamentos.

Acdo N° 1 - "Desenvolver acles educativas nas escolas e comunidades abordando prevencéo das intoxicacdes por agrotéxicos e medicamentos. Fazer
parceria com a Secretaria de Meio Ambiente para a devolucdo e destinacdo final das embalagens de agrotéxicos, bem como o uso adequado, quando
necessario, inclusive com EPI. Alertar sobre os riscos a salide causados pelo uso abusivo de medicamentos, agrotdxicos, fungicidas, entre outros.
Estimular nas agdes o cultivo de horta organicas. Estimular o uso de fungicidas or

5. Proporgdo de 98% dos  Proporcdo dos registros de Proporgao 2020 98,45 98,00 98,00 Percentual 98,00 100,00
registros de ébitos com dbitos com causa bésica
causa basica definida, definida

conforme Sispacto.

Acdo N2 1 - "Proporcionar a equipe de investigacdo da epidemiologia informagdes para registros definidos de ébitos dentro da faixa etéaria. bem como
6bitos de mulheres em idade fértil, 6bitos maternos, 6bitos infantis e fetais. Fortalecer a importancia da participacdo com as UBS para a realizacdo
das investigagdes."

6. Manterem =< 1o Ndmero de ébitos menor Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero 2,00 200,00
ndmero absoluto de de 1 ano

Obitos infantil, conforme

Sispacto.

Acdo N@ 1 - "Realizar busca ativa para puericultura. Orientagdes para as maes durante o pré-natal, puerpério e puericultura."
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7. Manter em 0 (zero) o NUmero de ébitos
ndmero de dbitos maternos investigados.
maternos ocorridos em

determinado periodo e

local residéncia,

conforme o Sispacto.

Ndmero

2020

0

Ndmero

Acdo N° 1 - "Manter as agdes voltadas a promogado, prevengdo e recuperacdo da salde da mulher através das acdes educativas e oferta de servigos
voltados a salde da mulher. Intensificar as agdes do pré-natal, puerpério.”

8. Alcancar no minimo Coberturas vacinais do
95% de coberturas calendario basico de
vacinais do calendario vacinacgao da crianga no
béasico de vacinagdo da municipio.

crianga no municipio.

Percentual

2020

95,87

95,00 Percentual

Acdo N2 1 - 100% de cadastramento das familias e andlise das faixas etérias dos territérios para busca ativa de faltosos.

9. Realizar 1 acao anual NUmero de agdes para
para avaliagao e atualizagcéo do cartdo de
atualizagcao do cartdo de  vacina

vacina.

Ndmero

2020

0

NUmero

Agdo N2 1 - Acolhimento da populacdo com avaliagao do cartdo de vacina em cada atendimento da Sala de Vacina.

10. Garantir acesso aos NUmero de processo para
imunobioldgicos especiais imunobiolégicos especiais
(CRIE) para 100% de (CRIE)

criancas e de adultos com

indicagdes especiais.

Acdo N° 1 - Divulgacao para os profissionais da Rede Municipal para o Fluxograma de imunobiolégicos especiais (CRIE) a garantia de acesso das

pessoas em condigdes especiais.

11. Aquisicdo de 01 Freezer horizontal
freezer horizontal para adquirido para
armazenamento de armazenamento de
bobinas reutilizaveis na bobinas reutilizaveis na
Rede de Frio Rede de Frio
municipal/Sala de Vacina municipal/Sala de Vacina

Acdo N° 1 - Compra de freezer horizontal ou pequena geladeira para armazenamento de bobinas reutilizdveis na Rede de Frio municipal/Sala de

Vacina.

12. Garantir de NUmero de contratos
manutengao preventiva e vigentes para manutengao
corretiva em 100% dos dos equipamentos
equipamentos de

refrigeracdo da Rede de

Frio e aparelhos de ar

condicionado das salas

de vacina.

0

Ndmero

Ndmero

2020

2021

0

2

NUmero

NUmero

NUmero

¥ Sem
Apuragao
0

¥ Sem
Apuracdo

Acgao N@ 1 - Contratagdo para manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos de refrigeracdo da Rede de Frio e aparelhos de ar condicionado

das salas de vacina.

13. Proporcionar NUmero de profissionais
Educagdo Permanente das salas de vacina
para 100% dos capacitados/qualificados
Profissionais de

Imunizacao envolvidos na

estrutura logistica e

operacional de vacinagao,

para garantia das boas

praticas e seguranca a

pessoa, Sistema de

Informagao SI-PNI ou

sistema préprio, registro

no Sistema de Informacgao

de movimentagao de

vacina, afim de garantir a

rastreabilidade dos

imunobioldgicos

adquiridos e distribuidos,

notificacdo de Eventos

Adversos, uso do

protocolo e investigagao

dos casos.

NUmero

2021

4

NUmero

2,00

66,67

Acdo N° 1 - Qualificagdo para os Profissionais envolvidos nas etapas de logistica e operacionalizacao de vacinacao, para garantia de boas praticas e
seguranca a pessoa,Sistema de Informacao SI-PNI ou sistema préprio, registro no Sistema de Informagao de movimentacao de vacina, afim de garantir

a rastreabilidade dos imunobioldgicos adquiridos e distribuidos, notificacdo de Eventos Adversos, uso do protocolo e investigacao dos casos,

promovida pela SESA/Municipio.
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14. Ampliar para 02 salas

de vacinas nas Unidades
Basicas de Saude (UBS)
em padrao adequado
para imunizagao no
municipio.

NUmero de salas de vacina NUmero 2021 1 1
no municipio.

0 Ndmero 0 0

Acdo N° 1 - Adequacgdo de ambientes em Unidades de Salde das salas de vacinas em padrdo de seguranga para imunizagdo no municipio.

15. Proporgao 75% de
cobertura de vacinas
selecionadas do
Calendério Nacional de
Vacinagao para criangas
menores de dois anos de
idade - Pentavalente (32
dose), Pneumocécica 10-
valente (22 dose),
Poliomielite (32 U dose) e
Triplice viral (12 dose) -
com cobertura vacinal
preconizada, conforme
Sispacto.

cobertura de vacinas Percentual 2020
selecionadas do
Calendério Nacional de
Vacinagao para criangas
menores de dois anos de
idade - Pentavalente (32
dose), Pneumocdcica 10-
valente (22 dose),
Poliomielite (32 U dose) e
Triplice viral (12 dose) -
com cobertura vacinal
preconizada

100,00 75,00

75,00 Percentual ¥ Sem 0
Apuragao

0

Acdo N° 1 - "Manter a sala de vacina estruturada ofertando imunobiolédgicos. Busca ativa dos usuarios com esquema de vacinagdo incompleto.
Acompanhamento e avaliacdo das indicagdes de imunobioldgicos pelo CRIE. Gerenciamento das informagdes de eventos adversos pds vacinagao."

16. Proporgcao 70% de
Cobertura vacinal de
poliomielite inativada e
de pentavalente (Previne
Brasil)

Cobertura vacinal de
poliomielite inativada e de
pentavalente

Percentual 2020 58,00 75,00

60,00 Percentual 97,00 161,67

Acdo N° 1 - "Manter a sala de vacina estruturada ofertando imunobioldgicos. Busca ativa dos usuarios com esquema de vacinagao incompleto.
Acompanhamento e avaliacao das indicacdes de imunobiolégicos pelo CRIE. Gerenciamento das informacdes de eventos adversos pds vacinacdo."

17. Realizar 01
capacitagdo para os
trabalhadores de Saude
em tematicas que
abordem na perspectiva
da saude dos jovens.

NUmero de capacitagdes Ndmero 2020 0 4

realizadas.

1 NUmero 0 0

Acdo N@ 1 - Providenciar palestrantes que abordem os temos como: Preconceito, promogao de Cultura de Paz, Preconceito Racial, Geracional e de
Género, Saude Reprodutiva, IST/AIDS e Gravidez na Adolescéncia, etc

18. Atualizacao do Plano
Municipal de
Contingéncia para
Enfrentamento da
Emergéncia COVID-19,
contendo agdes de
promogao e prevencgao,
monitoramento e
controle, assisténcia com
participacao
multiprofissional e
multisetorial.

Plano Municipal de Ndmero 2020 1 1
Contingéncia para

Enfrentamento da

Emergéncia COVID-19

atualizado

1 NUmero 1,00 100,00

Agdo N° 1 - Executar as atividades de educagao, mobilizagdo social e comunicagao. Identificar, isolar e cuidar dos pacientes precocemente,
fornecendo atendimento adequado aos pacientes infectados. Monitorar e avaliar a situagdo epidemiolégica para orientar a tomada de decisdo.
Garantir a detecgdo, notificacao, investigacdo de casos suspeitos de forma oportuna.

Agado N@ 2 - Organizar a Rede Municipal de forma a evitar a propagacao e evitar descontinuidade e de atendimentos. Aquisicao de EPIs, insumos,
materiais e equipamentos necessarios as agdes. Criar barreiras e limitar a transmissdo humano a humano, entre contatos préximos e profissionais de
salde. Capacitar Profissionais de Salde no diagndstico e tratamento.

Acdo N@ 3 - Limitar a transmisséo humano a humano, incluindo as infecgées secundarias entre contatos préximos e profissionais de saldde, prevenindo
eventos de amplificagdo de transmissdo. Garantir adequada assisténcia ao paciente, com garantia de acesso e manejo clinico. Organizar a resposta
assistencial de forma a garantir o adequado atendimento da populagéo na rede de saude.

OBJETIVO N2 5.3 - Fortalecer e qualificar as ages da Vigilancia em Sadde do Trabalhador.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . s Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
i . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. 95% das notificagdes de Proporcdo de Percentual 2020 57,00 80,00 57,00 Percentual ¥ Sem 0
agravos relacionados ao preenchimento do Apuragao
trabalho com o campo ocupacao campo “ocupagao” 0
preenchido (acidentes de nas notificagdes de
trabalho, acidente com material agravos
bioldgico e intoxicagdo relacionados ao

exdgena) acordo com o cédigo  trabalho
da Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes (CBO), conforme

Sispacto.

Acdo N@ 1 - Melhorar a qualificacdo das fichas de acidentes de trabalho, acidente com material biolégico e intoxicacdo exdgena.

2. Realizar 01 capacitagdo anual NUmero de Ndmero 2020 2 4 1 Ndmero 1,00 100,00
em Saude do Trabalhador para  formagdes
as Equipes de Atencé&o Basica. realizadas

Acdo N@ 1 - Disponibilizar materiais necessarios para as capacitagoes.

3. Realizar 4 acbes de NUmero de acbes de Numero 2020 3 16 4 NUmero 1,00 25,00
prevencdo e promogdo da salide prevengao e

no territério de abrangéncia, nas promogao da salde

datas alusivas a saude do do trabalhador

trabalhador. realizadas

Acdo N@ 1 - Organizar as acdes em parceria com as Equipes de APS visando a orientacao e o cuidado com a saude do trabalhador.

OBJETIVO N2 5.4 - Fortalecer e qualificar as agdes da Vigilancia Ambiental em Saude.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. . s Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . Base 2022 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Alcangar no minimo 80% NUmero de ciclos que Ndmero 2020 4 16 4 NUmero 1,00 25,00
de coberturas de visitas atingiram o minimo de

domiciliares em pelo menos 80% de cobertura de
4 dos 6 ciclos bimestral no  imdveis visitados para
municipio, conforme controle vetorial da
Sispacto. dengue.

Acdo N2 1 - "100% de cadastramento dos imdveis do territério. Manter e garantir as visitas e, acompanhamento e monitoramento dos iméveis."

2. Realizar 4 LIRAs anuais Ndmero de LIRAs Ndmero 2020 4 16 4 Ndmero 1,00 25,00
de acordo com o calendario realizados de acordo

Estadual/Nacional pré- com o calendario

estabelecido Estadual/Nacional

Acdo N° 1 - Planejamento e organizagdo para realizagdo dos LIRA's conforme calendario estadual/federal de fechamento em envio de dados.

3. Ampliar para 50% as Proporcdo de analises Percentual 2020 23,00 50,00 25,00 Percentual ¥ Sem 0
andlises em amostras de em amostras de dgua Apuragao

4agua para consumo para consumo humano 0

humano quanto aos quanto aos parametros

parametros coliformes coliformes totais, cloro

totais, cloro residual e residual e turbidez

turbidez, conforme

Sispacto.

Acdo N2 1 - "Programacéo adequada para gestdo das coletas e envio ao laboratério do VIGIAGUA da regido. Disponibilizacdo de transporte de
amostras."

4. Manter o COE - Comité Ato de nomeacéao da Ndmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de Emergéncia em Saude Comissdo atualizado

Plblica para enfrentamento

aos desastres.

Acdo N@ 1 - "Capacitar servidores e integrar os setores. Atualizar a Portaria de nomeagdo dos membros sempre que necessario. Convocar reunides
para discussdo de assuntos de urgéncias e emergéncias relacionados a salde, reforcando as capacidades locais para alerta precoce, redugdo e
gerenciamento das emergéncias em saude."

5. Aumentar o quantitativo  NUmero de ACE Ndmero 2021 3 1 1 NUmero 0 0
de Agentes de Combate as  cadastrados no CNES

Endemias de 3 para 4

agentes.

Acdo N@ 1 - Selecdo e contracao de ACE.

6. Realizar acdes de indice de infestacdo do Percentual 2020 1,00 1,00 1,00 Percentual ¥ Sem 0
controle do Vetor Aedes Vetor Aedes aegypti Apuragao
aegypti para manter a menor que 1% 0

infestagdo menor que 1%

Acdo N@ 1 - "Dar énfase as agbes de educagdo em salde para toda a populagdo quanto ao manejo do lixo e criadouros de mosquitos nas residenciais.
Manter e garantir as visitas e, acompanhamento e monitoramento dos imdveis."

7. Implantar Unidade Unidade laboratorial de NUmero 2020 0 1 0 NUmero 0 0
laboratorial de malacologia malacologia e
e entomologia entomologia implantado

Acdo N@ 1 - "Elaborar um projeto de estrutura fisica. Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios. Dimensionamento conforme a demanda e contratagao
de RH necessério."

8. Alcangar no minimo 80%  Cobertura vacinagdo Percentual 2020 98,00 80,00 80,00 Percentual 0 0
de cobertura de vacinagdo  antirrdbica animal anual.
antirrdbica animal anual.

Acdo N2 1 - "Prover os insumos necessarios, transporte e recursos humanos para a Vacinacdo Antirrdbica Animal na zona urbana, rural e distritos.
Divulgar a campanha de vacinagéo e elaborar o roteiro com os pontos estratégicos para a vacinagao."

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta

rogramada Resultados
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao prog do
para o .
L . Quadrimestre
exercicio
301 - Atengao 1 75,00 3,77
Béasica , .
Divulgar o servigo da ouvidoria em 100% dos estabelecimentos de saude da rede prépria e no 35 0
Conselho de Saude
Criacao de Comissao de Farméacia e Terapéutica (CMFT) para elaboracdo e atualizacdo da REMUME. 0 0
Implantar o prontuario eletronico em 100% das 06 Unidades Béasicas de Salde 20,00 0,00
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Completar o quadro de pessoal das unidades de salde da Secretaria Municipal de Saide por meio de 0 1
deflagragéo de concurso, processos seletivos e/ou nomeagdes autorizados pela administragao.

Disponibilizar na internet todos os documentos relativos aos Contratos de Gestdo tempestivamente. 98,00 0,00
Ofertar treinamento/capacitacdo para 100% dos profissionais que atuam na Regulagao. 1 1
Realizar anualmente 01 Seminério Estadual de Saude Natural Preventiva. 1 0
Alcancar 60% de gestante com consulta odontoldgica realizada no pré natal na APS (Previne Brasil) 35,00 63,00
Implantar o programa de prevengao ao tabagismo. 0 0
Promover o acesso a medicamentos, orteses e préteses necessarios a recuperagao e a reabilitagdo 1 0

das pessoas portadoras de deficiéncia, por meio da implantagdo da regulagdo formativa, centrados na
funcionalidade e adogdo de critérios de tempo-resposta para toda a rede assistencial.

Implantacao de 01 Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental (AMENT) Tipo 0 0
1.

Investigar 100% de ébitos em mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), conforme o Sispacto. 100,00 100,00
Ampliar para 72% a cobertura populacional da Estratégia de Satde da Familia. 34,45 0,00
Realizar uma Conferéncia Municipal de Salude a cada 2 anos e uma Conferéncia Municipal de Saude a 1 1

cada 4 anos, como etapa da Conferéncia Nacional.&#34;

Manter a utilizagdo do Servigo de Registro de Ata de Pregos (Serp) e Consércios Intermunicipais de 3
Salde para aquisi¢cao do elenco padronizado de medicamentos da atengdo basica.

Implementar sistemas informatizados disponiveis na rede municipal otimizando, principalmente, a 1
fungéo dos relatdrios gerenciais.

Promover a educacao permanente para 80% dos trabalhadores e profissionais da drea da saude. 80,00 0,00

Monitoramento e avaliagdo quadrimestral dos instrumentos de gestdo do SUS (PAS, PDQA, RAG) e os 3 1
instrumentos do Pacto Interfederativo.

Implementar e formalizar a adesdo dos 6 estabelecimentos de salide a regulagéo assistencial na 6 2
Atengdo Primaria a Saude a partir da regulagéo formativa.

Manter 01 Horta Medicinal no municipio. 1 1
Promover o retorno de 100% das atividades Odontolégicas na pds pandemia. 2 2
Percentual de 50% pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre (Previne Brasil) 10,00 38,00
Promover 01 treinamento/capacitacdo anual de recursos humanos necessarios a operacionalizacao 1 0

das acdes e das atividades especificas na drea de salde da pessoa portadora de deficiéncia.

Manter a proporcao de partos normais no SUS e na salde suplementar = 30%, conforme o Sispacto. 30,00 0,00
Ampliar para 07 o nimero de unidades de ensino municipais, pactuadas no Programa Saude na Escola 5 5
(PSE)

Programar 01 formacdo por ano para os Conselheiros. 1 0
Manter com suficiéncia o elenco de medicamentos do componente béasico da assisténcia farmacéutica 85,00 85,00

com indice de cobertura minima de 85%.

Alimentar os bancos de dados e sistemas de informacgdes oficiais oportunamente (SIM, SINASC, SIA, 98,00 90,00
HORUS, SISPNI, E-SUS AB, E-SUS VS, SCNES, etc.)

Elaborar anualmente o Levantamento de necessidades de Treinamentos. 1

Participar em 80% das Camaras Técnicas e Colegiados da CIR (CIES, Comités de governanca de Redes 30,00 0,00
Regionais, Camaras Técnicas tematicas: APS, Vigilancia, Assist. Farmacéutica e outras);

Realizar 01 atividade anual de educagdo permanente para equipe multidisciplinar sobre: importancia 1
do uso dos protocolos, preenchimento adequado das solicitagdes de exames/procedimentos e linha de
cuidado no SUS.

Ampliar em 10%, em cada ano, o nimero de usudrios com praticas corporais e massoterapia na 0,00 0,00
Atencdo Basica.

Implementar a regulagdo assistencial na sadde bucal - RABS, a partir da regulagao formativa na APS. 0 0
Percentual de 50% diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada (Previne Brasil). 20,00 21,00
Adequar 100% das Unidades de Saude para o acesso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, com 0 2

rampas e barras de apoio (UBS Conceigao do XV e UBS Rita Uliana Caser).

Manter a proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias de 10 a 19 anos = 12,0%, 12,00 16,28
conforme o Sispacto.

Implantar nas 100% das EPS/ESF acompanhamento ambulatorial de salide a crianga e ao adolescente 30,00 100,00
vitima de todos os tipos de violéncia, mulheres e idosos em situacéo, especificamente de violéncia

sexual.

Adequar mobilidrios e infraestrutura da Farmdacia Basica Municipal para garantia das Boas Praticas de 0 0

Armazenamento de medicamentos e atendimento qualificado e humanizado a populagao.

Manter no minimo 03 profissionais bolsistas dos Programas de Provimento (ICEPI e Programa Mais 3 3
Médicos) enquanto durar os programas.
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

304 -
Vigilancia
Sanitaria

Ampliar para 70% a cobertura populacional estimada de satde bucal na Atencdo Béasica

Manter em até <13 o nimero de dbitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer, Diabetes e Doengas Respiratdrias Cronicas)

Realizar 1 agao educativa na comunidade sensibilizando a populagao a importancia da Calgada
Cidada.

Manter em 0 (zero) o nUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade,
conforme o Sispacto.

Implementar o acesso e utilizagdo da Caderneta de Saude do Idoso em 30% das Unidades de Salde
Promover 02 capacitacdes da Equipe do Fundo Municipal de Saude e os Técnicos Municipais.

Ampliar gradativamente, a razdo de exames citopatoldgicos de colo de Gtero em mulheres de 25 a 64
anos e a populagdo feminina nesta mesma faixa etaria, conforme Sispacto e Previne Brasil, para
atingir a razdo minima de 0,60 ao ano.

Manter em 0 (zero) o niUmero de casos novos de Aids em individuos menores de 5 anos, conforme o
Sispacto.

Ampliar para 01 o nimero de Unidades de Salde que funcionam com horario estendido.
Reestruturar e garantir o servigo de transporte sanitario da Secretaria Municipal de Saude.

Ampliar a razao de exames de mamografias de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 anos
e a populagdo da mesma faixa etaria, conforme Sispacto, para atingir a razédo minima de 0,30 ao ano.

Proporcdo de 85% das gestantes com 7 ou mais consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 202
semana de gestagao (Previne Brasil)

Proporgao de 85% de gestantes com realizagdo de exames de sifilis e HIV (Previne Brasil)

Adquirir 04 veiculos/motocicletas novos para a assisténcia a salde e atividades relacionadas a saude,
inclusive que entre eles tenham veiculos adaptados as pessoas com deficiéncia.

Implementar o Polo da Academia da Saude localizado no Centro de Satide como estratégia de
promocgao da saude e producao do cuidado, que integra a da rede de Atencdo Primaria a Saude.

Realizar 02 ciclos de palestras com grupos de gestantes com atencdo multiprofissional.

Equipar ou reaquipar as 06 Unidades de Saude, Vigilancia em Salude, Farméacia Basica e Secretaria
Municipal de Saude.

Manter a parceria para o funcionamento do Programa de Assisténcia Dermatolégica aos Lavradores no
tratamento e prevencao de pele, enquanto durar o programa.

Acompanhar 90% das Puérperas e das criangas na atengdo basica com visita domiciliar na primeira
semana apos a realizagdo do parto e nascimento.

Readequar, ampliar e/ou reformar 1/3 dos estabelecimentos municipais de satde (06 Unidades de
Saude, Vigilancia em Saude, Farmécia Basica e Secretaria Municipal de Saude).

Construir uma Unidade de Pronto Atendimento Municipal e/ou Sala de Estabilizacdo

Manter contrato para manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos/ mobilidrios para 100% dos
estabelecimentos de salde.

Manter contrato para manutencgéo preventiva e corretiva, abastecimento e lavagem dos veiculos da
frota da SEMUS.

Efetivagdo da implantagdo de alternativas complementares a administragao direta (Consércios de
Saude, Fundacdes, etc) para Centro de Zoonoses.

1

Manter no minimo 01 contrato a alternativas de gestdo complementares a administragéo direta (via
consércio saltde).

Manter 01 Base Descentralizada do SAMU 192 para atendimentos de urgéncia e emergéncias,
inclusive com vistas a reduzir as mortes e lesdes por acidentes no transito.

Ampliar em 10% oferta de exames de diagndstico.
Manter 01 Convénio/Contrato para prestagao atendimento de urgéncia/emergéncia ambulatorial.
Ampliar em 10% oferta de atendimento fisioterapéutico.

Realizar 4 acbes de prevencdo e promocdo da salde no territério de abrangéncia, sobre educagéo no
transito para com vistas a reduzir as mortes e lesdes por acidentes no transito.

Manter no minimo 02 adesdes/contratos a alternativas de gestdo complementares a administragao
direta (Consércios de Saude, Fundacdes, etc)

1
Manter 01 veiculo exclusivo para agdes da VISA
Atualizar o Cédigo Sanitario que viabilize a utilizacdo de legislacdo estadual e/ou federal.

Completar o quadro de pessoal da VISA com Equipe Multidisciplinar investido na fungdo por ato legal.
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Controle do Risco Sanitario através de 90% dos cadastros de Estabelecimentos, Licenciamentos 90,00 0,00
Sanitarios e eventos em massa.

90% de monitoramento do risco sanitério 90,00 90,00

Realizar o Planejamento e controle organizacional através do Sistema de Gestdo da Qualidade (SQG), 30,00 0,00
Servicos Eletrénicos e Fortalecimento da Gestdo

Realizar 04 atividades anuais de comunicagdo e Educacéo para a Saude. 4 0

Realizar 01 acao de educacao destinadas as equipes de salude da familia, equipes de atencao primaria, 1 0

agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias quanto as normas sanitérias

vigentes.

Manter roteiros de inspecdo sanitaria para 100% dos estabelecimentos do territério. 100,00 90,00
305 - 1 1 1
Vigilancia . o . ) )

Alcangar no minimo 80% de coberturas de visitas domiciliares em pelo menos 4 dos 6 ciclos bimestral 4 1

Epidemioldgica o )
no municipio, conforme Sispacto.

95% das notificacdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo ocupagdo preenchido 57,00 0,00
(acidentes de trabalho, acidente com material bioldgico e intoxicacdo exdgena) acordo com o cédigo
da Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO), conforme Sispacto.

Manter a taxa de cura de hanseniase em no minimo 90%. 90,00 0,00
Realizar 4 LIRAs anuais de acordo com o calendario Estadual/Nacional pré-estabelecido 4 1
Realizar 01 capacitagao anual em Saude do Trabalhador para as Equipes de Atengdo Basica. 1 1
Proporgdo de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar = 85% 85,00 0,00
Ampliar para 50% as andlises em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros 25,00 0,00

coliformes totais, cloro residual e turbidez, conforme Sispacto.

Realizar 4 agles de prevencao e promogdo da salde no territério de abrangéncia, nas datas alusivas a 4 1
saude do trabalhador.

Promover 02 agbes educativas, voltadas para a prevencgéo das intoxicagdes por agrotdxicos e 2 0
medicamentos.

Manter o COE - Comité de Emergéncia em Salde Publica para enfrentamento aos desastres. 1 1
Proporcdo de 98% dos registros de 6bitos com causa basica definida, conforme Sispacto. 98,00 98,00
Aumentar o quantitativo de Agentes de Combate as Endemias de 3 para 4 agentes. 1 0
Manter em < 1 o nimero absoluto de dbitos infantil, conforme Sispacto. 1 2
Realizar agdes de controle do Vetor Aedes aegypti para manter a infestagdo menor que 1% 1,00 0,00
Manter em 0 (zero) o niUmero de ébitos maternos ocorridos em determinado periodo e local residéncia, 0 0

conforme o Sispacto.

Implantar Unidade laboratorial de malacologia e entomologia 0 0
Alcancar no minimo 95% de coberturas vacinais do calendario basico de vacinacéo da crianca no 95,00 0,00
municipio.

Alcancar no minimo 80% de cobertura de vacinacéo antirrdbica animal anual. 80,00 0,00
Realizar 1 acao anual para avaliagdo e atualizacao do cartdo de vacina. 1

Garantir acesso aos imunobiolégicos especiais (CRIE) para 100% de criangas e de adultos com 10 0

indicagdes especiais.

Aquisicao de 01 freezer horizontal para armazenamento de bobinas reutilizdveis na Rede de Frio 0 0
municipal/Sala de Vacina

Garantir de manutengdo preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos de refrigeracdo da Rede 1 0
de Frio e aparelhos de ar condicionado das salas de vacina.

Proporcionar Educacao Permanente para 100% dos Profissionais de Imunizagdo envolvidos na 3 2
estrutura logistica e operacional de vacinagdo, para garantia das boas praticas e seguranga a pessoa,

Sistema de Informagdo SI-PNI ou sistema préprio, registro no Sistema de Informacdo de movimentagao

de vacina, afim de garantir a rastreabilidade dos imunobiolégicos adquiridos e distribuidos, notificagdo

de Eventos Adversos, uso do protocolo e investigagao dos casos.

Ampliar para 02 salas de vacinas nas Unidades Béasicas de Saude (UBS) em padrao adequado para 0 0
imunizagdo no municipio.

Proporcédo 75% de cobertura de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacao para 75,00 0,00
criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-valente (22 dose),
Poliomielite (32 U dose) e Triplice viral (12 dose) - com cobertura vacinal preconizada, conforme

Sispacto.
Proporcdo 70% de Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente (Previne Brasil) 60,00 97,00
Realizar 01 capacitagéo para os trabalhadores de Salde em tematicas que abordem na perspectiva da 1 0

salde dos jovens.
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Atualizacdo do Plano Municipal de Contingéncia para Enfrentamento da Emergéncia COVID-19, 1 1
contendo agdes de promogado e prevencdo, monitoramento e controle, assisténcia com participagdo
multiprofissional e multisetorial.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfungao, Categoria

Subfuncées

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atengao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutricao

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordindrios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

4.486.776,05
172.011,50
355.500,00

1.325,00

N/A

N/A

32.500,00
725,00
84.005,00
1.200,00
N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
25.000,00

N/A

1.384.255,13
1.475,00
389.901,72

575,00

N/A

N/A

9.275,00
100,00
20.975,00
575,00
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/12/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Programacgdo Anual de Saude - PAS

Econdmica e Fonte de Recursos

SR |Cent e (i e
:::::‘I’esn‘::ss::' Sal’ld-e (R$) : ;-Sal'lde a Sa;ide a Sa;'lde
Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

2.350,00 N/A N/A  1.560,70 4.651,40

675,00 19.772,00 N/A 125,00 2.916,50

50,00 N/A N/A N/A 300,00

N/A N/A N/A N/A 100,00

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

100,00 50,00 N/A 50,00 275,00

25,00 50,00 N/A N/A 50,00

225,00 N/A N/A N/A 275,00

75,00 25,00 N/A 50,00 75,00

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

Ressalto que algumas agdes ainda serao desenvolvidas no decorrer do ano de 2022.
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Total(R$)

N/A
N/A
25.000,00

N/A

5.879.593,28
196.975,00
745.751,72

2.000,00

N/A

N/A

42.250,00
950,00
105.480,00
2.000,00
N/A

N/A
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versao de tr issao dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientagcoes NOTA INFORMATIVA N2 3/2022-
CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execugdo da programagao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

~ DespesaTotal em Saiide por Fonte e Subfuncao

0,00 1.419.093,35 638.953,81 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.058.797,16
0,00 2.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  68.210,00  70.338,00
0,00 0,00 262,60 81.532,02 0,00 0,00 0,00 0,00 000  81.794,62
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 315,00 29.139,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.454,15

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 21.660,67 5.488,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.149,43

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TotAL 0,00 1.443.197,02 673.844,32 82.282,02 0,00 0,00 0,00 000  68.210,00 2.267.533,36

(*) ASPS: Agbes e Servigos Plblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 16/11/2022.

9.2. Indicadores financeiros

1,49 %

93,55 %

5,54 %

92,53 %

R$ 317,10

40,32 %

0,00 %

12,53 %

2,41 %

2,36 %

28,35 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 16/11/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria (RREO)

994.463,93 994.463,93 237.307,45 23,86
189.214,91 189.214,91 11.343,52 6,00
130.279,12 130.279,12 0,00 0,00
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58.935,79 58.935,79 11.343,52 19,25
93.056,51 93.056,51 96.077,33 103,25
93.056,51 93.056,51 96.077,33 103,25
0,00 0,00 0,00 0,00
457.217,67 457.217,67 115.029,85 25,16
434.263,73 434.263,73 112.062,01 25,81
22.953,94 22.953,94 2.967,84 12,93
254.974,84 254.974,84 14.856,75 5,83
21.758.576,75 21.758.576,75 9.520.100,64 43,75
9.840.036,69 9.840.036,69 4.566.159,44 46,40
31.018,84 31.018,84 1.697,68 5,47
521.116,47 521.116,47 304.644,17 58,46
11.098.254,05 11.098.254,05 4.596.169,06 41,41
248.150,70 248.150,70 51.430,29 20,73
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
22.753.040,68 22.753.040,68 9.757.408,09 42,88

4.660.073,25 4.091.317,60 2.168.094,51 1.421.221,35 34,74 1.361.462,90 33,28  746.873,16

4.488.061,75 4.020.831,75 2.142.866,51 53,29 1.419.093,35 35,29 1.359.334,90 33,81  723.773,16

172.011,50 70.485,85 25.228,00 35,79 2.128,00 3,02 2.128,00 3,02 23.100,00

356.825,00 1.124.799,09 1.015.705,19 90,30  326.145,02 29,00  326.145,02 29,00  689.560,17

355.500,00 1.123.174,09 1.015.705,19 90,43 326.145,02 29,04 326.145,02 29,04  689.560,17

1.325,00 1.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33.225,00 12.980,00 1.355,00 10,44 315,00 2,43 315,00 2,43 1.040,00

32.500,00 12.255,00 1.355,00 11,06 315,00 2,57 315,00 2,57 1.040,00

725,00 725,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

85.205,00 85.205,00 21.660,67 25,42 21.660,67 25,42 20.656,93 24,24 0,00

84.005,00 84.005,00 21.660,67 25,78 21.660,67 25,78 20.656,93 24,59 0,00

1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.314.301,69

3.206.815,37

60,34 1.769.342,04 33,29 1.708.579,85 32,15 1.437.473,33
3.206.815,37 1.769.342,04 1.708.579,85
N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
3.206.815,37 1.769.342,04 1.708.579,85
1.463.611,21

N/A

1.743.204,16 305.730,83 244.968,64
0,00 0,00 0,00

32,86 18,13 17,51

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A

1.463.611,21 1.769.342,04  305.730,83 N/A N/A N/A N/A
3.807.634,15 5.517.848,00 1.710.213,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.710.213,85
2.896.636,49 3.731.691,71  835.055,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  835.055,22
2.901.935,15 3.954.706,43 1.052.771,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.052.771,28
2.633.402,85 4.152.575,18 1.519.172,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.519.172,33
2.473.623,12 3.532.813,21 1.059.190,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.059.190,09
2.543.607,74 3.726.417,03  1.182.809,29 0,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185.509,29
2.385.818,60 3.854.654,53  1.468.835,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.468.835,93
2.198.820,34 3.773.605,66 1.574.785,32 0,00 72.178,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1.646.963,65
2.142.550,77 3.699.087,24 1.556.536,47 0,00 203.263,52 0,00 0,00 0,00 0,00 1.759.799,99
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1.840.957,45 1.840.957,45 827.761,77
1.803.734,85 1.803.734,85 765.918,93 42,46
37.222,60 37.222,60 61.842,84 166,14
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1.840.957,45 1.840.957,45 827.761,77 44,96

1.416.495,03 1.195.647,42  992.852,80 707.913,81 696.001,21 58,21  284.938,99
1.391.506,53 1.117.448,92  924.642,80 82,75 639.703,81 57,25 627.791,21 56,18  284.938,99
24.988,50 78.198,50 68.210,00 87,23 68.210,00 87,23 68.210,00 87,23 0,00
390.926,72  425.145,82  317.404,03 74,66 139.224,55 32,75 139.224,55 32,75  178.179,48
390.251,72  424.770,82  316.237,81 74,45 138.058,33 32,50 138.058,33 32,50  178.179,48
675,00 375,00 1.166,22 310,99 1.166,22 310,99  1.166,22 310,99 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.975,00 82.550,00 76.000,00 92,07 29.139,15 35,30 23.575,64 28,56 46.860,85
9.700,00 82.275,00 76.000,00 92,37 29.139,15 35,42 23.575,64 28,65 46.860,85
275,00 275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.275,00 25.565,07 8.433,78 32,99 5.488,76 21,47  5.488,76 21,47 2.945,02
21.475,00 24.765,07 8.433,78 34,06 5.488,76 22,16  5.488,76 22,16 2.945,02
800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.000,00 25.000,00 8.912,00 35,65 0,00 0,00 0,00 0,00 8.912,00
25.000,00 25.000,00 8.912,00 35,65 0,00 0,00 0,00 0,00 8.912,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.864.671,75 1.753.908,31 1.403.602,61 80,03 881.766,27 50,27 864.290,16 49,28 521.836,34

6.076.568,28 5.286.965,02 3.160.947,31 2.129.135,16 40,27  2.057.464,11 1.031.812,15
747.751,72 1.549.944,91 1.333.109,22 86,01 465.369,57 30,02 465.369,57 30,02 867.739,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.200,00 95.530,00 77.355,00 80,97 29.454,15 30,83 23.890,64 25,01 47.900,85
107.480,00 110.770,07 30.094,45 27,17 27.149,43 24,51 26.145,69 23,60 2.945,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.000,00 25.000,00 8.912,00 35,65 0,00 0,00 0,00 0,00 8.912,00
7.000.000,00 7.068.210,00 4.610.417,98 65,23 2.651.108,31 37,51 2.572.870,01 36,40 1.959.309,67
1.862.886,05 1.752.147,61 1.346.172,68 76,83 824.336,34 47,05 806.860,23 46,05 521.836,34
5.137.113,95 5.316.062,39 3.264.245,30 61,40 1.826.771,97 34,36 1.766.009,78 33,22 1.437.473,33

FONTE: SIOPS, Espirito Santo27/10/22 07:28:59

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr

ao total da desp

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar

considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude.gov.br

186.107,62 186.107,62

656.925,04 17.456,24 674.381,28

0,00 0,00 0,00
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102.502,91 102.502,91

Gerado em 16/11/2022
10:03:49
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 16/11/2022
10:03:47
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 16/11/2022
10:03:50
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Anélises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira

N&o hé informagbes cadastradas para o periodo no Sistema de Informacées sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS).

De acordo com a NOTA INFORMATIVA N¢ 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS serdo anexados os arquivos comprobatérios dos dados referentes a execugado
orgamentéria e financeira no item 11 do RDQA - Andlises e Consideragdes Gerais.

Cabe ressaltar que apds nova atualizagdo em 16/11/2022 os dados foram atualizados.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 23/12/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/12/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Ndo foram realizadas auditorias no 12 quadrimestre.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Os dados apresentados no 12 quadrimestre, sao parciais e ainda poderao sofrer alteragdes no decorrer do exercicio de 2022. Também tivemos algumas
informagdes que nao foram possiveis devido a dificuldade de acesso aos sistemas de informacdo até a data de consolidagao deste relatério.

ELAINE MARIA TRANCOSO
Secretario(a) de Saude
VILA PAVAO/ES, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: VILA PAVAO
12 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideragodes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracoes:

Sem Parecer

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Salde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Salde

VILA PAVAO/ES, 23 de Dezembro de 2022

Conselho Municipal de Saude de Vila Pavdo

https://digisusgmp.saude.gov.br
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