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PROTOCOLISTA
Senhor Presidente, e
1s Cumprimentando-o, venho pelo presente SOLICITAR os bons préstimos de V.Exa., no

sentido de que sejam fornecidas/prestadas a esta Controladoria os seguintes documentos:
a) Relatdrio do Sistema de ouvidoria, contendo os chamados do exercicio de 2023;

b) Relatério do Sistema e-sic no exercicio de 2023;

c) Relatorio de Viagem do Automdvel Oficial da Camara Municipal de Vila Pavo.

d) Processos de Diarias dos Servidores e Vereadores.

e) Processos de Licitagdo realizados pela Camara Municipal de Vila Pavio.

2. Lembrando que os relatérios serdo utilizados para a Prestacdo de Contas Anual do
exercicio de 2023-2024. Devido ao curto prazo para a PCA 2023/2024, disponibilizamos um

periodo de 10 dias para a entrega do conteudo solicitado.

Sem mais a tratar, certo de vosso pronto atendimento, aproveitamos a oportunidade para

renovar os votos da mais alta estima e consideracio.

Atenciosamente,
e r

B f AR e \) -~ (-—,)\,"- ‘\I
Lot A,%L ) Vosa bl )
CESAR AUGUSTO PIMENTEL FRAGA FILHO

Assessor de Auditoria Interna

Rua Travessa Pavdo, n2 80, Centro - CEP: 29843-000 - Telefax (027) 3753-1001 - Ramal 150 — E-mail: controladoria@vilapavao.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Relatorio: 001
Exercicio: 2024

Acio de Auditorias: Prestagédo de Contas das Diarias Concedidas

Orgao Auditado: Camara Municipal de Vila Pavao/ES

1. INTRODUGAO

A Auditoria Interna tem como proposito primordial, apoiar e assessorar a gestao
quanto ao controle da legalidade e conformidade dos atos administrativos.

Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAI 2023,
apresenta-se o Relatério de Auditoria sobre as concessoes de Diarias da
Camara Municipal de Vila Pavao/ES aos seus servidores e vereadores. Este
trabalho contém o resultado das anélises realizadas acerca da regularidade das
prestacdes de contas das diarias entregues a esta Unidade Central de Controle
Interno, tomando-se como principal critério a LEI N°® 1.228/2019 QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS E/OU PERNOITES NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA PAVAOIES.

O trabalho foi realizado no periodo de 30/01/2024 a 01/02/2024, sendo
executado de acordo com os procedimentos de auditoria aceitos, na extensao
julgada necessaria as circunstancias apresentadas e nao houve restricdo aos
exames.

2. OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos da auditoria € a verificagdo da adequacdo e conformidade das
concessoes de diarias, bem como busca identificar os achados de auditoria e as
respectivas recomendagdes e sugestdes de melhoria. Os trabalhos realizados
pela Auditoria Interna sdo pautados nas normas vigentes e com o foco nos
seguintes objetivos:

= propiciar a observancia das normas legais, instru¢gbes normativas,
estatutos e regimentos;

= assegurar exatiddo, confiabilidade, integridade e oportunidade nas
informacoes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais;

= evitar o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antiecondémicas e fraudes;
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propiciar informacgdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater
administrativos/operacionais, sobre os resultados e efeitos atingidos;
salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular
utilizacao e assegurar a legitimidade do passivo;

permitir a implementacao de programas, projetos, atividades, sistemas e
operagdes, visando a eficacia, eficiéncia e economicidade na utilizagao
dos recursos;

assegurar a aderéncia das atividades as diretrizes, planos, normas e
procedimentos da unidade/entidade.

Os principios que devem orientar os trabalhos realizados pela Auditoria
Interna sao:

=

44803038

Relacao custo/beneficio;

Qualificacéo adequada, treinamento e rodizio de funcionarios;
Delegacao de poderes e definicao de responsabilidades;
Segregacao de fungdes;

Instrucées devidamente formalizadas;

Controles sobre as transacoes;

Aderéncia a diretrizes e normas legais.

2.1 OBJETIVO ESPECIFICO DA AUDITORIA

Esta agao foi realizada com o intuito de colaborar com o objetivo de “aprimorar
os processos de trabalho e de gestdo com vistas a exceléncia operacional”
constante no PAAI/2023.

Pois o objetivo da auditoria foi analisar a legalidade e a consisténcia das
concessbes de diarias da Camara Municipal de Vila Pavao, referente ao
exercicio de 2023, com o objetivo de evitar pagamentos indevidos e dispéndios
desnecessarios dos recursos publicos, bem como a utilizagdo indevida de
recursos publicos.

Esta acao foi desenvolvida com vistas a:

=

Evitar o descumprimento de prazos estabelecidos em Lei para as
concessoes, tais como: solicitagdo de autorizagdo de viagem,
pagamentos das diarias e prestagdo de contas com anexacao dos
comprovantes;

Verificar se os calculos realizados para obtencao dos valores pagos sao
compativeis com o periodo autorizado para viagem, bem como valores de
diarias correspondentes ao destino;
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= Verificar a consisténcia dos processos de concessdo de diarias e
passagens, analisando os valores, justificativas e periodos de concessao.

3. ESCOPO DO TRABALHO

O escopo é a profundidade e amplitude dos trabalhos para alcangar o objetivo
da auditoria e & definido em funcao do tempo, dos recursos humanos e materiais

disponiveis.

No presente caso, abrangeu as concessoes de diarias emitidas e pagas pela
Camara Municipal de Vila Pavao no exercicio de 2022 que foram registradas e
anexadas aos processos administrativos.

A concessao de diarias aos servidores e vereadores da Camara Municipal de
Vila Pavao/ES é regulamentada pela Lei Municipal n® 1.228/2019 "QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS E/OU PERNOITES NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA PAVAOIES.".

A analise se baseou em:

Quantidade, valor e calculo de diarias;

Diarias nacionais;

Diarias internacionais;

Comprovacéo de viagem anterior;

Atendimento a IN SFI n° 05

Valores das diarias recebidas pelo servidor;

Correspondéncia entre os horarios das viagens e as atividades do
requisitante no local de destino; e

Preenchimento correto do Formulario de Solicitagao;

4343080800
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3.1. REQUERIMENTO DE VIAGEM

« Solicitacoes de diarias;

+ Atendimento ao prazo de solicitacao;

« Formulario de solicitacdo extemporanea; e

« Aprovagdes do requerimento.
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3.2. CONTROLES INTERNOS

= Eficacia dos controles internos administrativos;

= Rotina de conferéncia de calculos das diarias;

= Rotina de cobranga de devolugao de pagamentos indevidos;

= Rotina das padronizagdes propostas;

=> Rotina de pagamentos em caso de diarias pagas a menor,

= Rotina de controle da quantidade de diarias concedidas ao mesmo
solicitante;

= Rotina de conferéncia dos valores reembolsados de diarias canceladas;

= Pagamento de indenizagdo de viagem com veiculo proprio; e

= Pagamento das diarias antes da viagem.

3.3 LEGENDAS DAS SIGLAS
Legendas das abreviaturas contidas neste relatorio:

= UCCI: Unidade Central de Controle Interno
= PAAI: Plano Anual de Auditoria Interna

= CMVP: Camara Municipal de Vila Pavao
= QA: Questées de Auditorias

= AA: Achados de Auditoria

4. METODOLOGIA
Foram adotados os procedimentos de auditoria que segue abaixo, sendo:

- Andlise documental, observagao, conferéncia de calculo, recalculo, operacional
e outros.

5. BASE NORMATIVA

Normativos Interno como: Instrugdo Normativa SFI n° 05 e Lei Municipal n°
1.228/2019.

6. RESULTADO DAS ANALISES

Durante o planejamento dos trabalhos, foram elaboradas algumas Questdes de
Auditoria (QA) sobre temas relevantes referentes a Diarias. Cada QA possuli
requisitos que foram verificados e testados pela equipe de auditoria.
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Na analise de cada QA, sdo elencados os requisitos e a metodologia aplicada
para conferéncia dos temas abordados.

Como ja vem sendo feito pela Unidade Central de Controle Interno, as
constatagdes geram recomendacdes a serem implementadas pelo gestor.

7. PROCESSOS ANALISADOS

A realizacéo das auditorias foi baseada inteiramente nos documentos fornecidos
pela Camara Municipal de Vila Pavao/ES através de suas concessotes de Diarias
e prestagées de contas, ao todo foram analisados 27 processos de diarias.

Destes 27 processos de diarias, sdo 04 processos de vereadores municipais e
23 processos de servidores, onde 2 séo processos do Controlador Municipal,
responsavel pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES e
pela Camara Municipal de Vila Pavao/ES

7.1. TABELA DE DIARIAS E DIFERENCA DE VALORES DE ANOS

ANTERIORES

Abaixo sera listado os solicitantes de diarias e os valores concedidos.

SERVIDOR/VEREADOR CARGO VALOR
José Carlos Biral Vereador Municipal R$ 100,00
Marcos Anténio da Silva Vereador Municipal R$ 100,00
Jadismar Alves de Macedo | Vereador Municipal R$ 100,00
Dalmiro Sarter Motorista R$ 100,00
Dalmiro Sarter Motorista R$ 100,00
Ruabia Jonath Schraiber Assessora Legislativa R$ 100,00
Jadismar Alves de Macedo | Vereador Municipal R$ 100,00
Rdbia Jonath Schraiber Assessora Legislativa R$ 100,00
Paulo Ricardo Tressmann | Dir. de Cont. Fin. Lic. Contr. RH R$ 100,00
Diego Adeodato Manete Coordenador de Almoxarifado R$ 100,00
Rubia Jonath Schraiber Assessora Legislativa R$ 150,00
sl Tk Diretora Geral R$ 100,00
Plaster '
Paulo Ricardo Tressmann | Dir. de Cont. Fin. Lic. Contr. RH R$ 100,00
Rubia Jonath Schraiber Assessora Legislativa R$ 100,00
Paulo Ricardo Tressmann | Dir. de Cont. Fin. Lic. Contr. RH R$ 100,00
Rubia Jonath Schraiber Assessora Legislativa R$ 200,00
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Joao Trancoso Vereador Municipal R$ 100,00
Franseise Be fesla Vereador Municipal R$ 100,00
Campos
Rubia Jonath Schraiber Assessora Legislativa R$ 100,00
Rubia Jonath Schraiber Assessora Legislativa R$ 100,00
Paulo Ricardo Tressmann | Dir. de Cont. Fin. Lic. Contr. RH R$ 100,00
Rafaela Jacob Quartezani | Assessora da Presidéncia R$ 100,00
Rubia Jonath Schraiber Assessora Legislativa R$ 200,00
Dalmiro Sarter Motorista R$ 100,00
Ailto dos Santos Souza Controlador Interno Municipal R$ 100,00
Ailto dos Santos Souza Controlador Interno Municipal R$ 100,00
Dayana de Sa Rezende Auxiliar de Servigos Gerais R$ 100,00
Marcos Antdnio da Silva Vereador Municipal R$ 100,00
| Total R$ 3.050,00

As solicitacoes de diarias de 2023 obtiveram um aumento de 14 novos
processos a mais, comparado com o ano de 2022, onde foi produzido 14
processos de diarias, totalizando 28 processos de diérias para o ano de 2023.
Cabe destacar que as solicitacbes de diarias para custear cursos para os
servidores da Camara Municipal foram superiores ao dos vereadores municipais.

Onde o gasto total de diarias foi de R$ 3.050,00, deste gasto, cerca de R$
2.550,00, ou seja, 83,60% da verba indenizatdria foi para custear cursos e
especializacbes para os servidores no atendimento a populacao, de forma
eficiente, célere e transparente. Uma ocorréncia de fatos bem vista por esta
Unidade Central de Controle Interno.

8. ACHADOS DE AUDITORIA

Esta auditoria compreendera seus achados, ou evidéncias como significativas,
onde serd analisado sua fundamentagdo, sua relevancia, sua economicidade,
seu objeto, sendo assim, sua execucdo serd comparada com 0s critérios
previamente selecionados e identificados pela equipe.

8.1. DOS ACHADOS DE AUDITORIA

Ao analisar os 28 processos de diaria, contata-se um achado significativo de
auditoria, no que concerne a:
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= Achado de Auditoria 1) Foi fornecido uma diaria a ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, para participar da capacitagado do ENFOC
2023 — LGPD no Setor Publico: 7 Passos Praticos da Jornada de
Adequacao. Realizado no Polo da Cidade de Nova Venécia/ES. Segundo
o processo n° 007.570/2023.

8.2. DA RECOMENDACAO

Mediante o apresentado no subitem 9.1, baseando-se nas fungdes do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, e utilizando a descricdo mencionada pelo Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, onde informa que seu publico alvo sera
de Gestores e Servidores Publicos (Recomendavel a participagao conjunta de
servidor(a) a ser indicado(a) como Encarregado, servidores da equipe dos
Comités LGPD/Grupos de trabalho, representante do RH, TI, Juridico,
Contabilidade, Quvidoria, Secretarias, dentre outros).

Para que a Camara Municipal de Vila Pavao/ES, possa prestar contas aos seus
municipes de forma transparente e objetiva dos recursos municipais utilizados
por seus vereadores e servidores, e feita a seguinte RECOMENDACAO:

= Que para os novos pedidos de pagamentos de diarias, seja levado em
consideracao o cargo solicitante, a relagdo de funcao exercida pelo cargo
com a finalidade da capacitagdo, curso, seminario ou qualquer outro
evento que justifique a solicitagdo e pagamento de diaria.

9. CONSIDERACOES FINAIS SOBRE OS ACHADOS DE AUDITORIA

Ao analisar o Relatério de Auditoria Interna n°® 003 de 2022, fica evidenciado a
diminuicdo de achados a serem auditados, onde no ano de 2022 foi encontrado
05 achados, e neste ano de 2023, foi encontrado apenas um 01 achado, cabe
destacar entio o bom desempenho dos servidores desta Casa de Leis,
prezando pelo bom trabalho e compromisso com a transparéncia, eficacia,
eficiéncia e economicidade do emprego do recurso publico.

10. CONCLUSAO

Em face dos exames realizados, encaminhamos o presente relatorio para
conhecimento dos fatos relatados, tendo um prazo de 10 (dez) dias para que os
responsaveis pela producdo dos processos de diarias possam contestar este
Relatério de Auditoria.
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A Camara Municipal de Vila Pavao/ES, apds analisarem o relatorio entregue, se
optante a seguir as recomendacdes contidas neste relatério, o responsavel
emitira um documento informando as medidas adotas e arquivara os processos

de diarias juntamente com este relatorio, tendo em vista o prazo informado nas
recomendagoes.

Sendo s6 para o momento.

Cerr- P e Ll

R AUGUSTO PIMENTEL FRAG FILHO

Assessor de Auditoria Interna
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Vila Pavao - E.S, 01 de fevereiro de 2024.

Oficio/UCCI n2 002/2024 CAMARA MUNICIPAL DE
VILA PAVAD

BROTOCOLO 308

Ao OTOCOLO 808 |, ]
e GRO e AP

Presidente da Camara Municipal de Vila Pavao/ES.
JOKO TRANCOSO e Ol , 09 H0M

Senhor Presidente, %A‘

-

Considerando que o setor de Auditoria Municipal realizou a fiscalizagdo operacional dos
processos de diarias desta Casa de Corte, seguindo os parametros abordados no Manual de

Auditoria Operacional do ano de 2020, elaborado pelo TCU.

Considerando que ndo existe a necessidade deste Setor de Auditoria permanecer em posse
dos processos de didrias, por ter finalizado os trabalhos de auditoria no que compete a parte
de custeio de servidores, e que sera entregue o Relatdrio Final de Auditoria para a Camara

Municipal de Vila Pavao-ES.
Com base nos paragrafos acima, por meio deste, venho devolver os 28 (vinte e oito)
processos de pagamento de diarias referente ao ano de 2023, juntamente com o Relatorio

de Auditoria elaborado por esta Unidade Central de Controle Interno.

Sem mais a tratar, aproveitamos a oportunidade para renovar os votos da mais alta estima e

consideracao.

Respeitosamente

(2\ S N\ (& ,x‘? > el
%ust%J&?& RA\G:AFILH, 2 Q

Assessor de Auditoria Interna
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