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RESOLUCAO COMDIPEDEVI N° 01/2025
DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DO RGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
VIANA/ES GESTAO 2023-2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Viana - COMDIPEDEVI, em sua
reunido ordinaria realizada no dia 13 de marco de
2025, aprovou a publicacdao do novo Regimento do
Conselho, conforme estabelecido na Lei 3.003/2018.

CONSIDERANDO as adequacdes da Lei 3003 de 19
de dezembro de 2019, que dispde sobre o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Viana.

CONSIDERANDO a publicacdo no diario oficial, da
Comissao de Elaboracdo do regimento Interno,
Resolugao n°01/2024 no dia 15 de fevereiro de
2024,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os
processos de tomada de decisdo, garantindo
maior clareza, transparéncia e eficiéncia nas suas
atividades do COMDIPEDEVI.

RESOLVE:

Art. 19 - APROVAR as alteracdes do Regimento
Interno do COMDIPEDEVI:

Art. 20 - Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagao revogando dispositivos contrario.

Viana/ES, 09 de abril de 2025.

Maria Claudia Azevedo Morellato Gomes
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Viana COMDIPEDEVI/

Biénio: 2023-2025

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE VIANA/ES - COMDIPEDEVI
Capitulo I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - O presente regimento interno estabelece a
estrutura e disciplina o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Viana - COMDIPEDEVI, criado através da Lei N©
3003, de 19 de dezembro de 2018.

Art. 2° - COMDIPEDEVI funcionard em local e
instalagdo cedido pelo 6rgdo gestor da politica
municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - O COMDIPEDEVI reunir-se-a em sessoes
plenarias ordinarias e/ou extraordinarias, por
convocacgao do Presidente ou a pedido da maioria
simples de seus membros, sempre que necessario.

Capitulo II

Dos Objetivos e das
COMDIPEDEVI

Art.4°- O COMDIPEDEVI é de carater deliberativo,
consultivo, propositivo e fiscalizador relativo a sua
area de atuacgdo e articulador das politicas voltadas
a assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia
nesse municipio.

Atribuigdoes do

de Assisténcia Social, oferecer capacitacdo para
os conselheiros do COMDIPEDEVI, para melhor
empenho de suas atribuicdes.

Art.6° -Compete ao COMDIPEDEVI:

I - formular a politica municipal para inclusdo
da pessoa com deficiéncia, observados os preceitos
legais, em consonancia com os executores das
politicas setoriais;

II -apreciar e avaliar a proposta orgamentaria
da politica;
111 - estabelecer prioridades de atuagdo,

auxiliando na definicdo de aplicacdo de recursos
publicos municipais destinados ao entendimento da
pessoa com deficiéncia;

v - propor aos poderes constituidos,
modificagdbes nas estruturas governamentais
diretamente ligadas a promogao, protecdo e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Vv - oferecer subsidios para elaboracdo de leis
atinentes aos interesses da pessoa com deficiéncia;
VI - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar

informacoOes sobre fatos relacionados com a pessoa
com deficiéncia;

VII - incentivar, apoiar e promover eventos,
estudos, capacitacdes, debates e pesquisas sobre a
questdo das deficiéncias, voltadas tanto a estrutura
governamental como em geral;

VIII - promover intercambio com entidades
publicas e particulares, organismos nacionais,
internacionais e estrangeiros visando atender a
seus objetivos;

IX - receber, de 6rgaos publicos, entidades
privadas ou de particulares, todas as informacgoes
necessarias ao exercicio de sua atividade;

X - alterar seu regimento interno sempre que
necessario, aprovado em assembleia e com voto
da maioria simples (50%+1) dos conselheiros para
melhor adaptagcdao do seu funcionamento como
realidade do municipio;

XI - emitir resolugbes no ambito de suas
competéncias, que serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio de Viana/ES.

Paragrafo Unico - E facultado aos Conselheiros
solicitar o reexame, por parte do Plenario, de
qualquer resolugdo normativa exarada na reunidao
anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregao
ou inadequacao técnica ou de outra natureza.

Capitulo III Da Composicao

Art. 7° - Caberd ao COMDIPEDEVI no prazo de até
30 (trinta) dias que anteceder o término do mandato
de seus membros, convocar a Assembleia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para eleigdo
dos novos membros da sociedade civil.

§ 1.© Para a organizacdao e a realizagdao da
Assembleia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia para eleicdo dos novos membros da
sociedade civil, o COMDIPEDEVI constituird uma
comissdao organizadora, composta paritariamente
por seus membros representantes das organizagoes
governamentais e ndo governamentais.

§ 29 A normatizacao do processo de escolha dos
representantes das entidades nao governamentais
se dara mediante resolucdo do COMDIPEDEVI.

Art. 8° - O COMDIPEDEVI é composto por
representantes do Poder Publico e da Sociedade
Civil paritariamente.

Art.5°-Caberd o 6rgdo gestor da politica municipal
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§1.90s representantes dos 6rgdos governamentais
serdo nomeados pelo prefeito do municipio para o
mandato de dois anos, podendo ser substituidos
quando necessario, com a alteracdo do decreto de
nomeacao para nova composicao do conselho;

§ 2.9 Os representantes das entidades nado
governamentais serdo eleitos na Assembleia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
a qual sera assistida e sob ciéncia/fiscalizada pelo
Ministério Publico Estadual através da Promotor de
Justica com competéncia na area de atuagdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia no municipio, e
serdo nomeados através de Decreto pelo Prefeito
Municipal;

§3.°0Os representantes das entidades nao
governamentais, a que se refere o paragrafo 2°
deste artigo,ficam nomeados, apos a Assembleia
com a eleicdo da sociedade civil, através de
decreto municipal para o mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reconducdo por mais um periodo, no
entanto substituindo o representante que ja teve
mandato por duas vezes, de modo a evitar vacancia
e glarantir a paridade entre governo e sociedade
civil.

CapitulolV
Da Substituicao,Faltas,Penalidades e Perda do
Mandato

Art. 9° - Os membros, titulares ou suplentes do
COMDIPEDEVI poderao ser substituidos, por motivo
de impedimento ou de forca maior, mediante
solicitagdo, dirigida ao Conselho, que oficiara
ao Prefeito Municipal para formalizacao da novo
nomeacgao, apds indicacdo do gestor de cada
segmento por meio de oficio ao colegiado.

§ 1.0 Os membros titulares do COMDIPEDEVI serao
substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos
seus respectivos suplentes;

§ 2.9 Os conselheiros titulares que nao puderem
compareceraoseventosereunidoesdo COMDIPEDEVI,
tém a obrigacdo de comunicar seus suplentes, bem
como a Secretaria Executiva, em tempo habil, para
que esta possa convocar os respectivos suplentes
para substituicao;

§30 Sera substituido,necessariamente, o conselheiro
que:

I- faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas sem justificativa;
II -apresentar renuncia ao
Conselho;
IIl-apresentarprocedimentoincompativel-
comadignidadedas funcgoes.

plenario do

§ 4.0 A substituicdo, involuntaria quando necessaria,
dar-se-a por deliberagdo da maioria simples dos
membros presentes a sessao do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocacao de
integrante do COMDIPEDEVI, do Ministério Publico
gufde qualquer cidadao, apds ter assegurada ampla
efesa.

Art.10 - A apresentagdo de justificativa as faltas,
a que se refere o inciso I do artigo anterior, devera
ser dirigida ao presidente do Conselho, no prazo
de 48 horas anterior ao evento ou reunido, salvo

motivo de forga maior posteriormente justificado.

Art. 11 - O conselheiro que deixar de cumprir com
as competéncias que |he sdo atribuidas, ferindo o
exercicio de sua fungdo estara sujeito as seguintes
penalidades:

I-Adverténcia II- Suspensdo

II1 -Perda de Mandato.

Art.12 - Ensejara a penalidade de adverténcia:

I - Atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo
cumprindo plenamente suas atribuicoes;

II - Durante manifestacgdao tratar ofensivamente
participantes da plenaria;

I11 - Deixar de cumprir com as obrigacdes

assumidas nas comissoes.

Art.13 -Serado suspensos os direitos do conselheiro
que:

I - Sem prévia autorizagcdo do conselho,
praticar atos que comprometamos objetivos do
conselho;

II - Desacatar as deliberagbes emanadas
das reunides, com manifesto intuito de causar
perturbacdes ao conselho;

I11 - For reincidente nas condutas sujeitas a
adverténcia.

Paragrafo Gnico - A pena de suspensao sera de, no
minimo, 90 (noventa) dias, caso haja reincidéncias
das faltas nas reunides os conselheiros serao
automaticamente excluidos apdés comunicado por
escrito do conselho.

Art.14 - Perderda o mandato a organizagdo ndo-
-intergovernamental Assembleia Municipal quando
incorrer em uma das seguintes condigoes:

I - atuacdao de acentuada gravidade
administrativa que a torne incompativel com a
finalidade do Conselho;

II - extingdo de sua base territorial de atuacao
no municipio;
IT1 - imposicdo de penalidade administrativa

reconhecidamente grave, a consenso da maioria
simples dos membros do Conselho;

v - desvio ou ma utilizacdo dos recursos
financeiros recebidos de o6rgdaos e entidades
governamentais ou nao governamentais;

V - desvio de sua finalidade principal, pela ndo
prestacdo dos servigos propostos na area da pessoa
com deficiéncia;

VI - renlncia;

VII - apresentar incompatibilidade com o
exercicio de representacdo da respectiva area
(deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia
intelectual/mental, deficiéncia visual, e deficiéncia
multipla).

§1° - A perda do mandato da entidade dar-se-a por
deliberagao da maioria simples dos membros do
Conselho, em procedimento iniciado por provocacao
de qualquer dos seus integrantes, do Ministério
Pablico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito
de ampla defesa nas formas admitidas em direito.

§ 29 - A substituicdo decorrente da perda de
mandato dar-se-a mediante a ascensao da entidade
suplente, eleita na Assembleia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia para sociedade civil.
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§ 39 - Em caso de ndo haver entidade suplente,
a substituicdo se dara de acordo com a ordem de
precedéncia, indicada pelo COMDIPEDEVI.

Art. 15 - A deliberagdo sobre aplicacao de qualquer
penalidade serd precedida de parecer, emitido
por comissdao especial, formada por 4 (quatro)
conselheiros titulares e/ ou suplentes, escolhidos
paritariamente entre seus membros.

Paragrafo Unico - Para emissdao do parecer,
a comissdo especial poderad instaurar processo
administrativo disciplinar, garantida ampla defesa
nas formas admitidas em direito, ouvindo o indiciado
e testemunhas e juntando documentos, requisitando
certidGes as reparticdes publicas e tomando outras
providéncias que se fizerem necessarias.

Capitulo V Da Organizagdo

Art.16 - O COMDIPEDEVI tera a seguinte
organizacao:

I - Plenaria;

II - Mesa Diretora;

III - SecretariaExecutiva Geral;

v - ComissOes Especiais.

Secao I Da Plenaria

Art. 17 - A Plenaria, 060rgao soberano do
COMDIPEDEVI é composto de todos seus membros
titulares ou suplentes que o0s representem na
auséncia, em exercicio pleno de seus mandatos.
Art.18- As reunibes plenarias serdo:

I - Ordinarias realizadas mensalmente,
conforme agenda anual de reunides ordinarias
entregue no inicio de cada ano;

II - Extraordinarias, através de solicitagao
encaminhada a presidéncia com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 19 - As reuniOes serdao publicas, salvo deliberacao
em contrario da Plenaria;

§ 29 - as sessoes plenarias terdo inicio sempre com
a leitura da ata da reunidao anterior que, depois de
aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Art. 19 - A Plendria sé poderd funcionar em
primeira convocagdao, com a maioria absoluta (2/3)
de seus membros e apds 15 minutos, em segunda
convocagao, com maioria simples (50% +1), e
suas deliberagdes serdao tomadas pelo quérum dos
conselheiros presentes a sessdo.

Art. 20 - Poderdo participar das Reunides Plenarias
do COMDIPEDEVI, objetivando a auto defensoria,
pessoas com deficiéncia, que terdo direito a voz,
sem direito a voto.

Art. 21 - para melhor desempenho do
COMDIPEDEVI, poderdo ser convidadas pessoas
com notério conhecimento, com objetivo de
prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos
especificos quando se fizer necessarios.

Art. 22 - As deliberagbes da Plenaria serao decididas
por maioria simples (50% +1) dos conselheiros
presentes a sessdao e tomadas por anotagdo
explicita, com contagem de votos a favor, votos
contra e abstencdes, todas registradas em ata.
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Art.23 -A Plenaria compete:

I - examinar e aprovar solucdes referentes
aos problemas submetidos ao mesmo, conforme
competéncias definidas neste Regimento ou por
solicitagdo expressa de qualquer Conselheiro;

II - criar e deliberar sobre a composicao
das comissOes necessarias do funcionamento do
conselho;

ITI - deliberar sobre matérias encaminhadas
pelas Comissoes;

v - deliberar sobre divergéncias em matérias
que envolvam mais de uma Comissao;

\ - alterar o presente Regimento Interno,
através da maioria simples (50% +1) de seus
membros em reunido de plenaria.

Art. 24 - As deliberacGes da Plenaria poderdo ser
subsidiadas pelas ComissOes Especiais constantes
dessa norma, que funcionardo como instancia de
natureza técnica.

Art. 25 - Os temas para inclusao na pauta
das reunides deverao ser encaminhados pelos
Conselheiros, inclusive os de interesse de qualquer
cidaddo ou segmento, no prazo minimo de 3 (trés)
dias anteriores a reunido, salvo urgéncia do assunto.

Secgaoll
Da Presidéncia e outros membros da Diretoria

Art. 26 - O COMDIPEDEVI serd administrado por
uma Mesa Diretora eleita por seus pares, composta
por um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario, em sessdo plenaria com quérum minimo
de maioria simples (50% +1) de seus integrantes, e
especialmente convocada para este fim.

§ 19 - O presidente, o Vice-Presidente e o Secretario
serdo eleitos para um periodo de 2 (dois) anos,
alternadamente, por Conselheiro governamental e
ndao governamental.

§20- A eleicao obedecerd a seguinte ordem:

I - eleicdo do Presidente;
II - eleicdo do vice-presidente;
IT1 - secretario.

Art.27 - Compete ao Presidente do COMDIPEDEVI:

I - convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias;
II - representar o COMDIPEDEVI em todas

as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representacao, a depender referido
Conselho;

I11 - certificar-se de todos os assuntos e agOes
de carater técnico e administrativo relacionados
com a area de atuagao;

v - exercer voto nominal e de qualidade quando
necessario;
V - manter, sempre que necessario, o Chefe do

Poder Executivo Municipal informado das atividades
e decisbes do Conselho;

VI - solicitar ao Secretario da pasta
correspondente, no que couber,a execucao das
deliberacdes emanadas do Conselho;

VII -formalizar, apoésaprovacaodo COMDIPEDEVI
os afastamentos e licengas aos seus membros;

VIII - determinar a inclusdo na pauta de
i exame do
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COMDIPEDEVI;

IX - instalar as comissdes constituidas pelo
COMDIPEDEVI;

X - assinar as resolugdes aprovadas pelo
Conselho;

XI - remeter as deliberacdes da Plenaria a

Assessoria Especial para inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia para execugdo das acdes necessarias;
XII - outras atribuicdes definidas em lei ou que
lhe forem autorizadas pelo Conselho.

Art.28 - O presidente do COMDIPEDEVI, em
suas falta e impedimentos, serd substituido pelo
Vice-presidente, a quem competird o exercicio de
suasatribuicdes. Na falta ou impedimentotambémdo
Vice-presidente, a plenaria elegera um conselheiro
seguindo o respectivo segmento, para assumir as
fungdes do Presidente e ou Vice-Presidente.

Art. 29 - Ao Vice-presidente incumbe substituir o
Presidente em seus impedimentos, observando o
disposto na sessdao I do Art.27 deste regimento,
bem como exercer outras atribuicdes que lhe forem
determinadas pelo Presidente do Conselho.

Art. 30 - Compete ao Secretario substituir o
Vice-presidente nas suas faltas e impedimentos e
cumprir as funcbes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Secgaolll

Da Secretaria Executiva Geral

Art.31- Compete o 6rgdo gestorda politica municipal
de Assisténcia Social disponibilizar pessoal técnico
e administrativo, composta por profissionais de
nivel superior para exercer as funcdes pertinentes
para atuar na Secretaria Executiva Geral com as
seguintes atividades:

I - elaborar as atas, resolugbes e manter
atualizada a documentagao do Conselho;

11 - expedir correspondéncia e arquivar
documentos;
II1 - prestar contas dos seus atos a Presidéncia,

informando todos os fatos que tenham ocorrido no
Conselho;

v - informar os compromissos agendados a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia;
V - manter os Conselheiros informados das

reunidoes e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Comissdes Especiais;

VI - lavrar as atas das reunides e submeté-las
a apreciacdo e aprovacao do Conselho;

VII - apresentar,anualmente,relatoério das
atividades elaborado pelo Conselho;

VIII - receber correspondéncias e documentos a
serem apresentados, previamente, na reunido para
fins de inclusdao na pauta;

IX - providenciar a publicacao dos atos do
Conselho no Diario Oficial do municipio, no prazo
maximo de cinco dias Uteis apds a reuniao.

X - garantir quando se fizer necessario que,
nas reunides do COMDIPEDEVI ou qualquer outra
atividade deste Conselho, haja a presenca de um
intérprete de Libras,além da disponibilizacao de
material impresso em Braille ou digitalizado e
condicdes que garanta a acessibilidade a pessoa
com deficiéncia.

SecaolV

Das Comissoes Especiais

Art. 32- As Comissdes especiais temporarias serdo
constituidas por deliberacdo da plenaria.

§ 1° - O presidente e o relator das Comissoes
especiais serdao escolhidos internamente, por seus
proprios membros.

§ 29 - As Comissdes especiais serdao compostas
paritariamente por representantes governamentais
e ndo-governamentais, devendo haver alternancia
de conselheiros por comissoes.

§ 39 - Os estudos desenvolvidos pelas Comissoes
especiais serao apresentados em forma de
parecer, ou esboco de resolucao, ou relatério e

posteriormente, submetidos a deliberagcdo do
COMDIPEDEVI.
Art. 33- O conselheiro que nao se julgar

suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria pelo prazo de no maximo 10 (dez) dias
Uteis, mesmo que mais de um membro do Conselho
a solicite, podendo, a juizo da Plenaria, ser reduzido
a 48 horas, contadas do ato de encerramento da
reunido.

CapituloVI
Do Funcionamento do COMDIPEDEVI

Art. 34- 0 COMDIPEDEVI reunir-se-a,
ordinariamente, sempre na primeira quarta-feira
de cada més (abrindo-se excecdo ao més que
coincidir um feriado), preferencialmente as 14h,
e extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, por convocacao de seu presidente ou
da maioria simples de seus membros titulares e/ou
suplentes, observado,em ambos 0s casos,0 prazo
minimo de 72 horas para a convocacdo da reunido,
mencionando-se a respectiva pauta.

§ 19 - As datas das reunides ordinarias do Conselho
constarao em calendario anual, aprovado na ultima
reuniao do ano anterior.

§ 29 - Os temas para inclusdo na pauta deverao
ser encaminhados pelos Conselheiros, inclusive os
de interesse de qualquer cidadao ou segmento, no
prazo de 5 (cinco) dias anteriores a reunido.

§ 39 - Os conselheiros poderdo apresentar assuntos
extraordinarios, cuja inclusdo na pauta sera
submetida a deliberagdo dos mesmos, no inicio da
reunido.

Art. 35- O COMDIPEDEVI tomara as suas decisdes
em reunides plenarias, mediante votacdo por
maioria simples (50% +1), ressalvados o0s casos
especificos previstos neste Regimento Interno.

§ 1° - Durante a sessdo plenaria, cada membro
titular do COMDIPEDEVI tera direito a um Uunico
voto por matéria, podendo o titular ser substituido
pelo seu respectivo suplente, em caso de auséncia
ou impedimento.

§ 20 - A deliberacdo das matérias sujeitas a votagdo
obedecera a seguinte ordem:

I - 0 presidente dara a palavra ao relator da
comissao especial respectiva, que apresentara seu
parecer, ou relatdrio, por escrito e verbalmente;
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posta em discussdo aberta para toda a Plenaria e
aos presentes a reunido, por ordem de inscrigdo;
III - encerrada a discussdo, far-se-a a votacao.
§ 39 - O parecer do Relator devera constituir-se
de relato fundamentado e elaborado na respectiva
comissao.

CapituloVII
Das Disposicoes Finais

Art. 36- O pagamento de despesas com transporte,
hospedagem e alimentagdo dos membros do
COMDIPEDEVI (sociedade civil e poder publico) sera
custeado com recursos do érgdo gestor municipal de
Assisténcia Social, em todo o percurso de translado
a qual o Conselho esta vinculado para garantir uma
participacao efetiva dos conselheiros nas reunides,
conferéncias, féoruns ou afins e demais demandas
postas ao conselho.

Art. 37 - As sessfes e as convocacdes do
COMDIPEDEVI serdo publicas e precedidas de ampla
divulgagao.

Art.38 - fica expressamente proibida a manifestacao
politico-partidaria e religiosa nas atividades do
Conselho.

Art.39 - Nenhum membro podera agir em nomeado
Conselhos em prévia delegacdo ou desconhecimento
do colegiado.

Art. 40- As ddvidas e 0s casos omissos nesse
Regimento Interno, serao apreciados e resolvidos
pela Plenaria, observadas as disposicdes legais e
terao forca normativa devendo ser expedida por
meio de Resolucao.

Viana/ES,13 de margo de 2025.
Protocolo 1537504

PORTARIA N° 0609/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuicdoes legais
conferidas pelo artigo 60, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio de Viana.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, nos termos do Art.
55, alinea “b” da Lei n°® 1.596, de 28 de dezembro de
2001, a servidora JANINE DE OLIVEIRA FIRME,
matricula funcional n® 029270-05, do cargo em
comissdo de Coordenador Técnico, Padrdo CPC-OP1,
na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de
abril de 2025.

Viana - ES, 22 de abril de 2025.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

PORTARIA N° 0610/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais previstas na Lei Municipal n°® 3.005/2018;
e, considerando os fatos narrados no processo
administrativo eletrbnico n° 17969/2023, que
sugeriu abertura de procedimento de sindicancia,

RESOLVE:

Art. 1°© RECONDUZIR a Comissdo de Sindicancia
designada pela Portaria n® 0706/2023, para concluir
as atividades referentes aos fatos constantes do
processo acima mencionado, convalidando-se todos
os atos praticados a partir da vigéncia da referida
Portaria.

Art. 2° Nos termos do estabelecido no art. 90 da
Lei 3.005/2018, o prazo para conclusao do Processo
Administrativo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Viana - ES, 22 de abril de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1537632

PORTARIA N° 0611/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais previstas na Lei Municipal n°® 3.005/2018;
e, considerando os fatos narrados no processo
administrativo eletrbnico n° 21813/2023, que
sugeriu abertura de procedimento de sindicancia,

RESOLVE:

Art. 1° RECONDUZIR a Comissdo de Sindicancia
designada pela Portaria n® 0825/2023, para concluir
as atividades referentes aos fatos constantes do
processo acima mencionado, convalidando-se todos
os atos praticados a partir da vigéncia da referida
Portaria.

Art. 2° Nos termos do estabelecido no art. 90 da
Lei 3.005/2018, o prazo para conclusao do Processo
Administrativo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Viana - ES, 22 de abril de 2025.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1537637

PORTARIA N° 0612/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais previstas na Lei Municipal n°® 3.005/2018;
e, considerando os fatos narrados no processo
administrativo eletrbnico n® 22695/2023, que
sugeriu abertura de procedimento de sindicancia,
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