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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educag¢do (PME) esta relacionado a criacdo de um conjunto de diretrizes,
metas e estratégias que visam melhorar a qualidade da educagdo no municipio, estabelecendo a¢des
para o desenvolvimento educacional e a promo¢do da equidade no acesso a educacdo. Nesse
sentido, o referido plano é uma ferramenta essencial para o planejamento e a implementagdo de

politicas educacionais do municipio de Viana.

A avaliagdo permanente das metas do Plano Municipal de Educagdo (PME) é fundamental para
garantir que o plano seja eficaz e responda adequadamente as necessidades educacionais do
municipio. A avaliacdo continua possibilita ajustes necessarios ao longo da implementacdo do plano,
ajudando a identificar problemas, otimizar recursos e garantir que as metas sejam atingidas de

maneira eficiente.

Diante o exposto, o relatdrio que segue, contém o monitoramento do Plano Municipal de Educac¢ao
de Viana — ES, referente ao periodo de 2022 a 2024. O mesmo apresenta a relacao das 20 Metas do
Plano Municipal de Educacdo, os indicadores de cada meta para o periodo, bem como a descricdo
das estratégias e o prazo para cada estratégia e informacdes relevantes sobre a execugao das

mesmas.

A Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Educacdo e o Férum Permanente de
Educacdo sdo as instancias responsaveis pelo monitoramento continuo e peridédico das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacdo - PME, objetivando o cumprimento do mesmo.

Todas as informacgdes tecem o acompanhamento da evolugdo do Plano Municipal de Educacdo

durante o periodo supracitado.
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ORGANIZAGCAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO
O monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Viana - ES, aprovado através da Lei n?
2.726/2015, é coordenado pelo Férum Permanente de Educagdo, instituido pela Portaria n2

012/2024, apoiado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo.

O municipio de Viana - ES realizou os estudos, avaliagdes, acompanhamentos, visando a
estruturacdo e organizacao do plano de trabalho. O trabalho da equipe técnica ocorreu de acordo
com a agenda pré-estabelecida:
I. Organizacdo do Trabalho — busca da legislacdo pertinente ao PNE e andlise da mesma;
composi¢ao da equipe técnica, elaboracdo do cronograma da agenda de trabalho;
Il. Estudo do Plano — analise das metas e estratégias; busca de informacbes junto aos
responsaveis acerca da previsdo orcamentaria, levantamento de dados, analise dos
indicadores do municipio;
lll. Indicadores das metas e estratégias — verificacdo dos prazos de execucdo de cada meta e

estratégias e apresentacao de indicadores.

Para realizar a analise, dividimos as 20 (vinte) metas entre 07 (sete) subcomissGes com
representantes dos nucleos de interesse, para explicitar a situacdo atual, a fim de apresentar dados
relevantes referente a execucdo de cada meta/estratégia em destaque, conforme organizagdo

abaixo:

SUBCOMISSAO METAS
Subcomissdo 1
Educacao Infantil '
Subcomissao 2
2,5,6e7

Ensino Fundamental e Educa¢do do Campo
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Subcomissao 3
3,8,9e10

Educacgao de Jovens e Adultos e Diversidade

Subcomissao 4

Educagao Especial

Subcomissao 5
14,15,16,17 e 18

Formacao de Professores

Subcomissao 6
19e 20

Gestdao Democratica

Subcomissao 7
11,12 e 13

Ensino Médio, Superior e Formacdo Profissional

O municipio de Viana, ao longo do periodo de vigéncia do PME 2015/2025 tem por objetivo realizar
estudos para aferir a evolucdo no cumprimento das metas estabelecidas. Além do monitoramento
previsto em lei, a Secretaria Municipal de Educacgado, avalia permanentemente o seu cumprimento

visando adotar medidas governamentais necessdrias para viabilizar sua plena execucdo.
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METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO OBSERVADAS NO PERIODO

Nesta etapa de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo, se deu de forma
estratégica, atendendo as recomendagdes previstas no processo de avaliagdo e orientadas nos
documentos norteadores, por intermédio de fichas. Nelas, foram mensurados os indicadores de

qualidade do trabalho desenvolvido.
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RELATORIO META 1
META 1: Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, e
ampliar a oferta de Educagao Infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas até

3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Reiteramos que as estratégias 1.3, 1.7, 1.8, 1.12 foram atingidas em sua totalidade. Evidenciamos também, que a Estratégia 1.3
foi atingida pelo municipio desde 2018, o monitoramento de demanda da populacdo de até 3 anos e realizado mensalmente por
meio de levantamento e acompanhamento da frequéncia, da demanda reprimida por unidade de ensino, e pelo Setor de
Planejamento e Estatistica DEPEA e da Geréncia de Educacdo Infantil da Secretaria de Educacdo. A Estratégia 1.7 foi alcancada
pelo municipio, por meio da ampliagdo e garantia da oferta do atendimento na Educacdo Infantil das escolas do campo, para
alunos de 4 e 5 anos com 100% de atendimento de acordo com a procura. No entanto, encontra-se disponivel para atender a

demanda quando houver.

A Estratégia 1.8 foi alcangada pelo municipio desde 2018, pois em todas as Unidades de Ensino é garantido a matricula e o
Atendimento Educacional Especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, a transversalidade
da Educacdo Especial nessa etapa da educacdo basica, com observancia da demanda nas regides geo pedagdgicas, tanto quanto

profissionais especializados para atendimento de acordo com as necessidades. A Estratégia 1.12 esta em desenvolvimento. No
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ano de 2023 foi inaugurado o CMEI Jose Chagas no bairro Primavera. Estdo em andamento no ano de 2024 as construcdes dos
CMEIS em Marcilio de Noronha de Morada de Bethania. A secretaria estd em busca de recursos para a construgao de um novo

CMEI no bairro Canaa em substituicdo ao CMEI Maria Antdnia de Souza Bravim ja existente.

As estratégias 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.6, 1.9, 1.11 e 1.13 ainda ndo foram atingidas totalmente, porém as estratégias 1.1, 1.2, 1.4 e

1.6 estao em fase de mais de 80% de consolidagao.

Referente a Estratégia 1.1 ainda nao foi atingida, pois demandas reprimidas, conforme o levantamento reprimidas, que é feito
periodicamente nas unidades de ensino é realizado o mapeamento junto com as equipes responsaveis Geréncia de Planejamento
e Estatistica, Geréncia de Recursos Financeiro e Infraestrutura, Geréncia de Educacdo Infantil para analises estudos e com o
objetivo de tracar estratégias para expansao da rede publica municipal de Educacao Infantil viabilizando recursos para ampliacao
da oferta em regime de colaboracdo parcerias com o Governo Federal e Estadual para atendimento da demanda. Com ampliacdes
e construcdes de novas unidades de educacdo infantil. Em relacdo a Estratégia 1.2 de garantir que, ao final da vigéncia deste
PME, as taxas de frequéncia das matriculas na Educacdo Infantil, sejam superiores a 75% e as taxas de ndo frequéncia sejam

inferiores a 20%, ainda nao foi atingida, pois existe uma demanda reprimida de criangas na faixa de 0 a 3 anos.

A Estratégia 1.4 esta sendo implementada em regime de colaboragao com a Unidao e Municipio. No ano de 2023 foi inaugurado

o CMEI Jose Chagas no bairro Primavera. Estdo em andamento no ano de 2024 as construgdes dos CMEIS em Marcilio de Noronha
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de Morada de Bethéania. A secretaria estd em busca de recursos para a construcdo de um novo CMEI no bairro Canaa em
substituicdo ao CMEI Maria Antonia de Souza Bravim ja existente. O municipio vem trabalhando em regime de colabora¢do com
a Unido e o Estado, realizando reforma, ampliacdo e adequacdes de acessibilidade, bem como construindo novas unidades de
ensino. Ja a Estratégia 1.5 encontra-se em defasagem desde 2016, quando, com base em parametros nacionais e municipais de
qualidade foi realizada a avaliacdo de indicadores de qualidade junto as unidades de ensino para andlise e monitoramento,
com tabulagdo a fim de aferir os dados em relagdo a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos
pedagégicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. Nos anos subsequentes ndo houve a afericdo dos

dados, tendo como previsdo iniciar novo processo de aferi¢do a partir de 2025.

No entanto, a Estratégia 1.6 ainda ndo foi alcancada em sua plenitude, pois a participacdo se da por meio de formacdes,
seminarios e féruns como o Férum Permanente de Educacgao Infantil da Universidade Federal do Espirito Santo — FOPEIES, o
Movimento Interféruns de Educacdo Infantil do Brasil — MIEIB e Férum de Educacdo Afro-brasileira — FOPAES. E crescente o
investimento em formacgdo para os profissionais de educagdo, mas ainda ndao contemplamos a participacdo em ac¢des que
objetivem a articulacdo entre a pds-graduacdo e nucleos de pesquisa. A Estratégia 1.9 ainda ndo foi alcancada devido a
necessidade do estabelecimento de uma integracdao com politicas publicas entre areas da educacdo, saude e assisténcia social.
Sabemos que a protecdo as criancas no espaco escolar faz parte do compromisso da educacdo, para melhor garantir a rede

protecdo, os casos de negligéncia e violacdo aos direitos das criangas, os casos sao encaminhados ao Conselho Tutelar.
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A Estratégia 1.10 ja foi alcancada pelo municipio, pois entendendo que a educacdo é processual e a proposta pedagdgica é
sequenciada, este atendimento é garantido da creche a pré escola e o trabalho para manter as especificidades da educagao
infantil se da por meio de estudos e analises do projeto de transicdo da educacdo infantil, com acompanhamento do mesmo
de forma a garantir o atendimento de acordo com os parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, assegurando o ingresso do aluno de seis anos de idade no ensino fundamental, o que favoreceu para a construcao e
aplicacdo do diagndstico do desenvolvimento de aprendizagem dos alunos de 5 anos. Essa articulagdo esta garantida no

Referencial Curricular.

Municipal de Viana, que prioriza a transicdo do aluno nas diferentes etapas da educacdo infantil e no ingresso ao ensino
fundamental, garantindo a continuidade do ensino aprendizagem com respeito a infancia. A Estratégia 1.11 estd em pleno
desenvolvimento. A Secretaria Municipal de Educagdo mantém uma parceria com os érgaos publicos de Assisténcia Social e
protecdo a infancia, que desenvolve acompanhamento de acordo com a demanda através de relatdrios trimestrais a fim de
monitorar a frequéncia e permanéncia, além de desenvolver estratégias relativas as questdes pertinentes. Também é realizada a
Busca Ativa Escolar, com visitas aos domicilios junto com a assistente social da Equipe Multidisciplinar da prdpria Secretaria, que
faz os encaminhamentos aos 6rgaos competentes a depender das necessidades. A Estratégia 1.13 ndo foi alcangada devido a
necessidade de parceria publica-privada para manutencdo e ampliacdo da rede municipal de ensino, por meio de programas de

incentivo a deducao fiscal.
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FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA

UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 1: Dadia Meireles Passos dos Santos

- Coordenadora da subcomissdo, Gizelle Aparecida Merlo Santana - Representante dos

docentes da Educacao Infantil, Vanessa Duarte Grijé da Silva - Representantes de docente da Educacdo Infantil, Grazielle Gomes do Nascimento

Zorzal - Representante de diretor da Educacdo Infantil, Amanda Onavia Leite Vitorio - Representante de pais de alunos da Educacdo Infantil,

Dadia Meireles Passos dos Santos, Gizelle Aparecida Merlo Santana, Vanessa Duarte Grijé da Silva, Grazielle Gomes do Nascimento Zorzal, manda

Onavia Leite Vitorio.

META 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, e ampliar a oferta de

educacdo infantil em creches, de forma a atender, no

deste PNE.

minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas até 3 (trés) anos até o final da vigéncia

ESTRATEGIA 1.1: Definir, em regime de colaboracéo,
metas de expansdo da rede publica municipal de
educacdo infantil, segundo padrdo nacional de
qualidade compativel com as peculiaridades locais,
observada a pressdao da demanda localizada, com

apoio da Unido e do Estado do Espirito Santo.

EVIDENCIA: De acordo com o levantamento das demandas reprimidas, que é feito
periodicamente nas unidades de ensino é realizado o mapeamento junto com as equipes
responsaveis Geréncia de Planejamento e Estatistica, Geréncia de Recursos Financeiro e
Infraestrutura, Geréncia de Educacdo Infantil para andlises estudos e com o objetivo de
tracar estratégias para expansdo da rede publica municipal de Educacdo
Infantil viabilizando recursos para ampliacdo da oferta em regime de colaboracdo
parcerias com o Governo Federal e Estadual para atendimento da demanda. Com

ampliagGes e construgdes de novas unidades de educagao infantil.

Autenticar

documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas

Brasileira - ICP-Brasil.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2014(2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
80% 83% 86% 89% 92% 95% 98% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 89% 96% 97% 98% 98% 98% 98%

ESTRATEGIA 1.2: Garantir que, ao final da vigéncia|EVIDENCIA: Para organizarmos melhor o célculo do quantitativo a ser alcancado,
deste PME, as taxas de frequéncia das matriculas na|arredondamos o valor de 75%, para 80%.
Educacdo Infantil, sejam superiores a 75% e as taxas

de ndo frequéncia sejam inferiores a 20%.

2014(2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
75% 82% 89% 97% 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81%

ESTRATEGIA 1.3: Realizar, periodicamente|EVIDENCIA: O monitoramento da demanda da populagdo de até 3 anos é realizado
levantamento da demanda por creche para a|mensalmente por meio de levantamento e acompanhamento da frequéncia, da

populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de|demanda reprimida por unidade de ensino, e pelo Setor de Planejamento e Estatistica

planejar a oferta para esse atendimento. DEPEA e da Geréncia de educagdo infantil da Secretaria de Educacao.
2014(2015| 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 1.4: Manter, aprofundar e fortalecer os|EVIDENCIA: No ano de 2023 foi inaugurado o CMEI Jose Chagas no bairro Primavera. Est3o
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mecanismos de adesdo, em regime de colaboracao e
respeitadas as normas de acessibilidade, ao Programa
Nacional de Construcdo e Reestruturacdo de Escolas,
bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas

publicas de educacgao infantil.

em andamento no ano de 2025 as construcdes dos CMEIS em Marcilio de Noronha de
Morada de Bethania. Com previsdo para 2025/2026 de construcdo de um novo CMEI no
bairro Canaa em substituicdo ao CMEI Maria Antonia de Souza Bravim ja existente. O
municipio vem trabalhando em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, realizando
reforma, ampliacdo e adequacbes de acessibilidade, bem como construindo novas

unidades de ensino.

2014|2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 46% 62% 80% 80% 80% 81% 82%

ESTRATEGIA 1.5: Implantar, avaliacdo periédica da
educacdo infantil, com base em parametros nacionais
e municipais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a

situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores

EVIDENCIA: Com base em pardmetros nacionais e municipais de qualidade, foi aplicado
no ano de 2016 a avaliacdo de indicadores de qualidade junto as unidades de ensino para
andlise e monitoramento, com tabulacdo a fim de aferir os dados em relagdo a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. Nos anos

subsequentes ndo houve a afericdo dos dados, tendo como previsdo iniciar novo processo

relevantes. de afericdo a partir de 2025.
2014|2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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ESTRATEGIA 1.6: Participar de acdes que objetivem a|EVIDENCIA: A participacdo se da por meio de formagdes, semindarios e féruns como:
articulagdo entre a pods-graduagdo, nucleos de|[Férum Permanente de Educagdo Infantil da Universidade Federal do Espirito Santo —
pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da|FOPEIS, Movimento Interforum de Educacdo Infantil do Brasil - MIEIB e Férum de
educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de|Educacdo Afro-brasileira — FOPAES. E crescente o investimento em formacdo para os
curriculos e propostas pedagdgicas capazes de|profissionais de educagdo, mas ainda ndo contemplamos a participacdo em agdes que
incorporar os avangos das pesquisas e teorias|objetivem a articulagdo entre a pds-graduacdo, nucleos de pesquisa.

educacionais no atendimento da populagdo de até

cinco anos.

2014|2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO % 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

ESTRATEGIA 1.7: Ofertar atendimento das criancas do|EVIDENCIA: Foi ampliado e garantido a oferta do atendimento na educacio infantil das
campo na educagdo infantil para alunos de 4 e 5 anos, |escolas do campo, para alunos de 4 e 5 anos com 100% de atendimento de acordo com
por meio do redimensionamento da distribuicdo|a procura.

territorial, nucleando de escolas de forma a atender as

especificidades das comunidades rurais.

2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA

100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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ESTRATEGIA 1.8: Promover o acesso a creche e a

educacdo infantil, e a oferta do atendimento

educacional especializado aos alunos com deficiéncia,

transtornos do

globais desenvolvimento
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da

educacdo basica.

EVIDENCIA: Em todas as unidades de ensino é garantido a matricula e o Atendimento
Educacional Especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, a transversalidade da Educacdo Especial nessa etapa da educacao
basica, com observancia da demanda nas regides geo pedagdgicas, tanto quanto
profissionais especializados para atendimento de acordo com as necessidades: Em 2024
temos 48 professores da Educacao Especial, 02 professores que atendem a alunos com

deficiéncia auditiva, 65 assistentes da Educagao especial e 05 estagidrios, para atender

320 aluno publico da Educacgado Especial.

2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ESTRATEGIA 1.9: Implementar, em carater|EVIDENCIA: A protecdo as criancas no espaco escolar faz parte do compromisso da

complementar, programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio da articulacio das areas da
educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até trés anos

de idade.

educacdo, para melhor garantir a rede protecdo, avangamos na busca de firmar parceria
com a saude e assisténcia social. Nos casos de negligéncia e violacdo aos direitos das

criangas, os casos eram encaminhados ao Conselho Tutelar.

2014 | 2015

META PREVISTA

2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025

90% 90% | 92% 92% 93% 93% 95% 95% | 95%
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META EXECUTADA NO PERIODO % ‘ ‘

25% ‘ 25% ‘ ‘

20% ‘ 20%

‘ ‘ 20% ‘ 20% 20% ‘ 25%

ESTRATEGIA 1.10: Preservar as especificidades da
Educacdo Infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crian¢a de até cinco
anos, em estabelecimentos que atendam a
Parametros Nacionais de qualidade, e a articulacdo
com a etapa escolar seguinte, assegurando o ingresso

do aluno de seis anos de idade no ensino fundamental.

EVIDENCIA: Entendendo que a educacdo é processual e a proposta pedagdgica é
sequenciada este atendimento é garantido da creche a pré escola e o trabalho para
manter as especificidades da educacao infantil se da por meio de estudos e andlises do
projeto de transicdo da educacdo infantil, com acompanhamento do mesmo de forma a
garantir o atendimento de acordo com os pardmetros nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte, assegurando o ingresso do aluno de 6 anos de
idade no ensino fundamental, o que favoreceu para a construgdo e aplicacdo do
diagnédstico do desenvolvimento de aprendizagem dos alunos de 5 anos e construgao de

um novo curriculo.

2014|2015| 2016 2017 |2018( 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
50% |50% | 50% | 65% 65% 70% 80% 90% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% |50% | 50% | 65% 80% 85% 85% 85%

ESTRATEGIA 1.11: Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos

de assisténcia social, saude e protecdo a infancia.

EVIDENCIA: A Secretaria Municipal de Educa¢do mantém uma parceria com os 6rg3os
publicos de Assisténcia Social e protecdo a infancia, que desenvolve acompanhamento de
acordo com a demanda através de relatérios trimestrais a fim de monitorar a frequéncia
e permanéncia, além de desenvolver estratégias relativas as questdes pertinentes.
Também é realizada a Busca Ativa Escolar, com visitas aos domicilios junto com a

assistente social da Equipe Multidisciplinar da prépria Secretaria, que faz os
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encaminhamentos aos 6rgdaos competentes a depender das necessidades.

2014(2015| 2016 2017 (2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
100% [100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 80% |85% | 92% | 97% 97% 97% 97% 97%

ESTRATEGIA 1.12: Manter e ampliar a participagdo do|EVIDENCIA: Em 2020 houve a entrega da constru¢do do CMEI Joana Batista Chagas. No
municipio nos programas nacionais de constru¢ao e|ano de 2023 foi inaugurado o CMEI Jose Chagas no bairro Primavera. Estdao em
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de|andamento no ano de 2024 as construcdes dos CMEIS em Marcilio de Noronha de Morada
equipamentos, visando a expansao e a melhoria da|de Bethania. A secretaria estd em busca de recursos para a constru¢ao de um novo CMEI

rede fisica das escolas publicas de educagao infantil. |no bairro Canaa em substituicao ao CMEI Maria Ant6nia de Souza Bravim ja existente.

2014|2015| 2016 2017 |2018( 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA

60% | 60% | 70% | 70% 80% 85% 90% 90% 95%

META EXECUTADA NO PERIODO % 100% [100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 1.13: Implementar parceria publica-|EVIDENCIA: Parceria publico-privada para manutencdo e ampliagdo da rede municipal
privada para manuten¢do e ampliagdo da rede|de ensino, por meio de programas de incentivo a dedugao fiscal.
municipal de ensino, por meio de programas de

incentivo a deducdo fiscal.

META PREVISTA 2014|2015 2016 2017 |2018| 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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0% | 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1%

META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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RELATORIO META 2

META 02: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir

que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

Evidenciamos que todas as estratégias referentes a meta 02 foram alcancgadas.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA

UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 2_ ENSINO FUNDAMENTAL: Thais de Moura - Coordenadora da subcomiss3o, Jaqueline Herculano de Aquino Kiefer -
Representante de pais de alunos do Ensino Fundamental, Carla Renata Ladeira - Representante de diretor do Ensino Fundamental, Maria Clara
Ferreira de Souza - Representante de discentes do Ensino Fundamental, Emanuella Simoura Carvalho - Representantes de docentes do Ensino

Fundamental, Rafael Rangel Fagundes - Representante de pedagogos do Ensino Fundamental.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos

95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIA 2.1:

acompanhamento

Criar mecanismos para o|EVIDENCIA: Padronizar os instrumentos de acompanhamento pedagdgico, testes de

individualizado dos alunos do|leitura, tomada de leitura, fichas de acompanhamento das tomadas de leitura,
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ensino fundamental. formacdes continuadas, dados atuais do Censo Escolar e simulados. Em 2024 as tomadas
de leitura, que aconteciam apenas nas turmas dos segundos anos, foram estendidas aos

alunos dos 12, 42, 52, 62, 82 e 92 anos, além de contemplar os alunos publico da educacao

especial.
2014|2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 2.2: Fortalecer o acompanhamento e o|EVIDENCIA: Monitoramento do bolsa familia por meio de frequéncia escolar no diario de
monitoramento do acesso, da permanéncia e do|classe, dia da familia na escola, semana da consciéncia negra e formacbes sobre
aproveitamento escolar dos beneficiarios de|diversidade, palestras. Essa agdao ndo ocorreu no ano de 2020, em virtude da Pandemia
programas de transferéncia de renda, bem como das|COVID 19. O programa Bolsa Familia foi encerrado em 2021. Em 2022 sera instituido o
situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias|Auxilio Brasil. O programa Auxilio Brasil voltou a ser chamado Bolsa Familia em 2023 e
na escola, visando ao estabelecimento de condigdes|2024.

adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia,

adolescéncia e juventude.

2014|2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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META EXECUTADA NO PERIODO % ‘ ‘

‘ ‘ 95% ‘ 95% ‘ 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 2.3: Promover a busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola, em parceria com érgaos
publicos de assisténcia social, saude e de protecdo a

infancia, adolescéncia e juventude.

EVIDENCIA: Dar continuidade a reunies com as familias e parcerias com associacdo de
moradores, igrejas, conselho tutelar e ministério publico e secretaria de acdo social etc.
O Ministério Publico s6 é acionado quando a Busca Ativa ndo obtém resultado. A
Secretaria promove a Busca Ativa desde 2020, a partir da Pandemia. Em 2021
comecaram as a¢oes preventivas com os alunos que ndo frequentaram e retomaram a
frequéncia escolar. A partir de 2022, uma Equipe especifica cuida da Busca Ativa, com
acOes que perpassam por visitas e reintegracdo do aluno no ambiente escolar, desta

forma os indices de evasdo tém diminuido exponencialmente.

2014|2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 50% |79,12%|57,03% | 98,3% |99,07% | 99,8%

ESTRATEGIA 2.4: Desenvolver tecnologias pedagdgicas
gue combinem, de maneira articulada, a organizacdo
do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as
especificidades da Educacdo Especial, das escolas do

campo e da comunidade quilombola.

EVIDENCIA: Estruturar salas com equipamentos tecnolégicos pedagégicos, e fomentar o
uso de jogos pedagodgicos educativos, computadores, sala de recursos, multimidias

disponiveis etc.

META PREVISTA 2014|2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

META EXECUTADA NO PERIODO %

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

ESTRATEGIA 2.5: Disciplinar, no ambito do sistema de

ensino, a organizacao flexivel do trabalho pedagdgico,

incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo

com a realidade local, identidade cultural.

EVIDENCIA: Elaboracdo de eventos locais promovidos pela escola, projetos de
conhecimento, reconhecimento do patrimonio cultural do municipio e das comunidades
para fortalecer o didlogo entre ambos. Durante a pandemia as acdes previstas em
calendario escolar, ocorreram de forma ndo presencial essa acdo, devido aos Protocolos

de Vigilancia Sanitdria COVID-19.

META PREVISTA

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

META EXECUTADA NO PERIODO %

95% 95% 95% 95% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 2.6: Promover a relacdo das escolas com

instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a

oferta regular de atividades culturais para a livre

fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos

escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem

polos de criacdo e difusao cultural.

EVIDENCIA: Fortalecimento da oferta de ginastica ritmica, bandas marciais, desfiles
civicos, campanhas nacionais, banda de congo, disseminag¢do da cultura afro, e esportes
etc. As atividades de educagdo fisica, Semana da Consciéncia Negra, ginastica ritmica e
banda, ocorreram de forma nao presencial, durante a Pandemia. Aulas de campo ndo
ocorreram, devido a suspensao da utilizacdo dos espacgos publicos. A partir de 2022, os
programas foram ampliados para fomentar em todas as unidades de ensino de forma

pontual e de acordo com sua realidade as relagdes Escola x Movimentos Culturais.

META PREVISTA

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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META EXECUTADA NO PERIODO % ‘ ‘

‘ ‘100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 2.7: Adequar a Proposta Pedagdgica
Municipal, elaborada em 2011 e implantar em 2013, a
proposta nacional de direitos da aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos do ensino
fundamental a ser elaborada pelo MEC e aprovada

pelo Conselho Nacional de Educagdo, até o final do

EVIDENCIA: A elaboracdo e adequacdo da Proposta Municipal se desenvolve
satisfatoriamente em conformidade com os direitos de aprendizagem no Ensino
Fundamental com avaliacdo e monitoramento a cada 3 anos. A Proposta Pedagdgica
Municipal foi atualizada e aprovada pelo Conselho Municipal de Educacdo em 2020. Em
2021 esta em fase de revisdo e sera implementado a partir de 2022. A publicacdo do

Novo Referencial Curricular do Municipio de Viana continua em processo e com previsao

quinto ano de vigéncia do novo PME. para 2024.
2014(2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 2.8: Estimular a oferta do ensino
fundamental, em especial dos anos iniciais, para as

populagdes do campo e quilombolas.

EVIDENCIA: O estimulo e a garantia se fazem pela Secretaria Municipal de Educacéo, por
meio da contratacdo de profissionais para atuarem nas escolas das modalidades do
campo, estimulando assim praticas especificas do contexto onde estdo inseridos na
busca ativa pela universalizagdo do ensino ofertado. Elaboracdo do curriculo especifico

para a modalidade a partir de 2022.

2014|2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% 80% 100% | 100% | 100%
Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
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ESTRATEGIA 2.9: Fomentar atividades
extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e

concursos nacionais.

EVIDENCIA: Ocorre a preparacio dos alunos para as provas externas, parceria com o IFES,
estagios remunerados, olimpiadas de lingua portuguesa, de matematica (OBMEP),
Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA) e a Mostra Brasileira de

Foguetes (MOBFOG).

2014|2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 2.10: Oportunizar a socializacdo de
atividades desenvolvidas pelos estudantes,
incentivando o acompanhamento e participagdo dos
pais na vida escolar das criancas e adolescentes,
favorecendo o estreitamento das relagdes escola e

familia.

EVIDENCIA: Fortalecimento dos conselhos escolares, feiras culturais, exposicdo de
trabalhos de leitura e escrita, producdo de portfdlios, blogs, etc. Implementacdo do
Boletim Escolar nas Unidade de Ensino, bem como valorizagdo do dia da familia na

escola, prevista em calendario escolar.

2014|2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100% | 100% 0% 100% | 100% | 100% | 100%

Autenticar
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RELATORIO META 3
META MUNICIPAL 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,

até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

O municipio de Viana oferta a modalidade da EJA em duas escolas, uma na regido de Marcilio de Noronha e outra na regido de
Vila Bethania, onde atendemos em média, cerca de 2531 alunos entre os anos de 2018 e 2024, distribuidos entre primeiro e

segundo segmento do ensino fundamental, como observado no gréafico abaixo.

Quantidade de Alunos Matriculados entre 2018 e 2024 na EJA
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A META 03 busca identificar estratégias e evidéncias que colaborem para a elevacado da taxa liquida de matriculas no ensino

médio para 85% (oitenta e cinco por cento), até o final de vigéncia deste PME. Concluimos apds analise e formulagao das

evidéncias do PME que o municipio vem atendendo a estratégia proposta.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA

UNIDADE DA FEDERACAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 3 ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS. Eliane Alves Pereira Silva - Coordenadora da subcomiss3o,

Lucimara Freire dos Santos - Representante de docentes do Ensino Fundamental, Edivaldo Machado Santana - Representante de docentes na

EJA, Claudia Vieira Sartdrio - Representante de Diretor da EJA, Crislandia Alves do Nascimento - Representante de discentes da EJA.

META MUNICIPAL 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do

periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIA 3.1: Manter e ampliar programas e
acOes de correc¢do de fluxo do ensino fundamental,

por meio do acompanhamento individualizado do

EVIDENCIA: Existéncia de plano de intervengao individualizado para que o aluno tenha seu
aprendizado garantido. Oportunidade de avango nos estudos conforme legislacdo vigente,

para alunos que tenham desempenho satisfatdrio nos projetos de refor¢co de estudo da

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
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(a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e|EJA. O Municipio assinou o Pacto MEC/EJA- Pacto Nacional para Superacdo do
pela adocdo de praticas diferenciadas de forma a|Analfabetismo e Qualificacdo da EJA.
posiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel

com sua idade.

2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
META PREVISTA
85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% | 85%
META EXECUTADA NO PERIODO % 58% 48% 97% 63% 42,5 % 42,5% 100%
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RELATORIO META 4
Este relatdrio busca apresentar uma sintese da situacao da meta 4 que trata da Educacao Especial no municipio de Viana do Plano
Municipal de Educacgao, assim como a relagdo entre as estratégias e evidéncias da ficha de monitoramento e avaliagdo que abordam

a Educagao Especial.

META 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista -
TEA e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacdao bdsica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Apds anadlise e avaliacdo da Meta 4 e chegamos a seguinte conclusdo:

As estratégias 4.1, 4.2,4.4, 4.6, 4.8, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.17, 4.18, 4.20, 4.21, 4.22, 4.23, 4.24 e 4.27 foram atendidas. Ja a
estratégia 4.3 O municipio possui matriculas de alunos com deficiéncia em 40 unidades de ensino, possuimos 27 salas de recursos
implementadas. Todos os professores da Educacao Especial recebem formagao continuada. Para que haja o cumprimento da meta,

€ necessario investimento financeiro da Unido.

A estratégia 4.5 - Foram efetivadas parceria com a UFES, Secretaria Municipal de Saude, Fundagdao Dorina Nowill para Cegos.

Ampliamos a parceria no que tange a pesquisa e conhecimentos pedagdgicos, porém houveram considerdvel reducdo na parceria

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
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com a Secretaria de Saude e Assisténcia, uma vez que o municipio ndo conta com neurologista e profissionais especificos para
atendimento aos alunos publicos da Educagao Especial. Atingimos em 90% a estratégia 4.7 contudo, hd a necessidade de ampliagao

do acompanhamento do BPC.

A estratégia 4.9, a qual visa oferecer material de apoio nas escolas, mobilidrio adaptado de acordo com a necessidade e o tipo de

deficiéncia, ja foi contemplada em sua maior parte.

Ha parcerias com a Secretaria de Salde e com a Secretaria de Desenvolvimento Social. Contudo, ndo ha profissionais da area da
neurologia e psiquiatria, no municipio, que atendam alunos abaixo de 14 anos, nesse sentido a estratégia 4. 14 “Instituir parcerias
com a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social para um melhor apoio clinico e social aos alunos com deficiéncia”, foi

atendida parcialmente.

A estratégia 4.15: Em 2024 o municipio ndo possui programas de aplicacdo dos testes de acuidade visual e auditiva, para

alcancarmos as estratégias, é necessario a aplicacdo do programa via Secretaria de Saude.

Referente a estratégia 4.16 O AEE foi ofertado a todos os alunos matriculados, contudo a adesdo ainda requer fortalecimento,

devido a terapias e outros atendimentos para este publico.

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

31



32

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

No que tange a estratégia 4.19, 90% das Unidades de Ensino de Viana possuem o padrdao minimo de acessibilidade para

atendimento dos alunos com deficiéncia.

Em relagdo a estratégia 4.25 - Em relacdo a esta meta no municipio ndo tem institui¢cdes privadas sem fins lucrativos com atuagao
exclusiva em educacdo especial. J4 a estratégia 4.26 - No periodo de 2022 a 2024 a Secretaria Municipal de Educacdo aderiu ao

transporte escolar terceirizado e ao Programa Mao na Roda para atender a demanda.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 4 Educagdo Especial: Diuzelena Pereira da Silva (Coordenacgdo); Representante de Pedagogos: Kamila Moutinho Pinheiro -
moutinhopinheirokamila@gmail.com; Diretores de Escola Fundamental | e Il: Carla Valéria Freire; Representante dos professores do Ensino
Fundamental Il: Warlen Carlos dos Santos - warlen_carlos@gmail.com; Representante de pais do Ensino Fundamental I: Diego Grijé Gava -

drdiegogg@gmail.com; Representante de alunos: José Henrique Coutinho Soares, Victor Wolks

META 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados.

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




ESTRATEGIA 4.1: Contabilizar, para fins do repasse do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos estudantes da
educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educacdo bdsica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educacdo especial
oferecida em instituicdes comunitdrias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com
o poder publico e com atuagdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de

junho de 2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
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EVIDENCIA: De acordo com o Censo Escolar em 2022, 251 estudantes com deficiéncia da rede

municipal receberam AEE nas escolas municipais, em 2023, 459 receberam o AEE e em 2024,

636. Possuimos uma parceria efetiva com a APAE Viana, parcialmente com APAE Cariacica e

AMAES Vitdria, para Atendimento Educacional Especializado aos alunos com deficiéncia

intelectual, multipla e autismo. Em 2022 tivemos 85 alunos atendidos em outras instituicdes,

sendo: 74 alunos na APAE de Viana, 10 na APAE de Cariacica e 01 na AMAES Vitéria. Em 2023

temos 83 alunos atendidos em outras instituicdes, sendo: 72 alunos na APAE de Viana, 10 na

APAE de Cariacica e 01 na AMAES de Vitéria. Em 2024 temos 105 alunos atendidos em outras

instituicdes, sendo: 96 alunos na APAE de Viana, 09 na APAE de Cariacica.

2014| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.2: Garantir a articulacdo e parcerias

EVIDENCIA: Esta parceria de articulagdo é realizada e de acordo com o Censo 2022, 251

Brasileira - ICP-Brasil.
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com instituicdes escolares especializadas, bem como
de classes especiais e salas de recursos nas escolas da
rede publica municipal de educacdo basica, sempre
que se fizer pertinente ou necessario, visando
minimizar ou eliminar dificuldades no ambito
pedagdgico, a fim de que se possa alcancar o
desenvolvimento integral do aluno com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao.

estudantes com deficiéncia da rede municipal receberam AEE nas escolas municipais, em 2023,
459 receberam o AEE e em 2024, 636. Possuimos uma parceria efetiva com a APAE Viana,
parcialmente com APAE Cariacica e AMAES, para Atendimento Educacional Especializado aos
alunos com deficiéncia intelectual, multipla e autismo. Em 2022 tivemos 85 alunos atendidos
em outras instituices, sendo: 74 alunos na APAE de Viana, 10 na APAE de Cariacica e 01 na
AMAES. Em 2023 temos 83 alunos atendidos em outras instituicdes, sendo: 72 alunos na APAE
de Viana, 10 na APAE de Cariacica e 01 na AMAES. Em 2024 temos 105 alunos atendidos em

outras instituicGes, sendo: 96 alunos na APAE de Viana, 09 na APAE de Cariacica.

2014| 2015 |2016| 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%
ESTRATEGIA 4.3: Implantar salas de recursos|EVIDENCIA: O municipio possui matriculas de alunos com deficiéncia em 40 unidades de

multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de
professores, com apoio técnico e financeiro da Unido,
para o atendimento educacional especializado
complementar, nas escolas urbanas, do campo e da

comunidade quilombola.

ensino, possuimos 27 salas de recursos implementadas. Todos os professores da Educacdo
Especial recebem formacdo continuada. Para que haja o cumprimento da meta, é necessario

investimento financeiro da Unido.

META PREVISTA 2014| 2015

2016| 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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META EXECUTADA NO PERIODO %

50%

50%

56,4%

56,4%

65%

96,42%

96,42%

ESTRATEGIA 4.4: Garantir a oferta do Atendimento
Educacional Especializado a todos alunos com
deficiéncia, matriculados na rede publica de educacao
basica até o final da vigéncia deste PME, conforme
necessidade identificada por meio de diagndstico

clinico, pedagdgico e histérico familiar.

EVIDENCIA: Em todas as unidades de ensino sdo ofertados o AEE - Atendimento Educacional

Especializado.

2014 2015 (2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.5: Empreender parcerias de apoio,
pesquisa e assessoria, integrados por profissionais das
adreas de salde, assisténcia social, pedagogia e
psicologia; e articulados com instituicGes académicas,
para apoiar o trabalho dos professores da educagao
inclusiva com os alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento ou altas habilidades ou

superdotacao.

EVIDENCIA: Foram efetivadas parceria com a UFES, Secretaria Municipal de Saude, Fundacdo
Dorina Nowill para Cegos. Ampliamos a parceria no que tange a pesquisa e conhecimentos
pedagdgicos, porém houveram consideravel redugdo na parceria com a Secretaria de Saude e

Assisténcia, uma vez que o municipio ndo conta com neurologista e profissionais especificos

para atendimento aos alunos publicos da Educagao Especial.

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.



36

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2014| 2015
META PREVISTA

2016| 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

50% 60% 70% 80% 85% 90% 95% 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

50% 100% 100% 100% 70% 70% 70%

ESTRATEGIA 4.6: Ampliar, manter e aprofundar a
adesdo aos programas suplementares da Unido que
promovam a acessibilidade nas escolas publicas para
garantir o acesso e a permanéncia na escola dos
alunos com deficiéncia; por meio da adequacdo
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacdo de material didatico préprio, de
recursos de tecnologia assistiva e da aprendizagem do

Sistema BRAILLE.

EVIDENCIA: Realizamos ades3o a todos os programas da unido no que se refere a Educacio
Especial, acessibilidade, livro didatico PNLD Acessivel e transporte. Recebemos em 2024 os

Livros didaticos em BRAILLE.

2014 | 2015
META PREVISTA

2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.7: Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, bem como da

permanéncia e do desenvolvimento escolares dos

EVIDENCIA: A Secretaria Municipal de Educacdo, possui equipe técnica responsavel pela
Educacao Especial, a qual realiza o monitoramento e acompanhamento da inclusao de todos

alunos com deficiéncia e encaminha aos 6rgdos competentes os casos de discriminagao,
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alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e  altas habilidades  ou
superdotacdo, beneficidarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacOes de discriminagdo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de condicGes
adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com drgdo publicos de
assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a

adolescéncia e a juventude.

preconceito e violéncia, além de realizar abordagem sociopsicopedagégico com os alunos e
familiares e Bolsa Familia. Contudo, hd a necessidade de ampliacdo do acompanhamento do
BPC, uma vez que a educacdo ndo tem participado juntamente com a Secretaria de Assisténcia

Social do municipio.

2014 | 2015
META PREVISTA

2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 100%

80% 90% 90% 90% 90% 90% 95% 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

60% 70% 70% 70% 90% 90% 95%

ESTRATEGIA 4.8: Ampliar as equipes de especialistas
de educacdo especial nas unidades educacionais e na
Semed com qualificagdes variadas para atender a
demanda do processo de inclusdo, garantindo a oferta

de intérprete/tradutor de LIBRAS, guia-intérprete

EVIDENCIA: No ano de 2021 tinhamos 65 professores, 111 em 2022, 139 em 2023 e 198 no
ano de 2024, abrangendo Professores Especialista em Educacdo Especial, Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Visual e Altas Habilidades para atender a demanda dos alunos Publico da Educacao
Especial matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Em 2023 tinhamos 03 técnicas na Secretaria de Educac¢do para atender a demanda. Em 2024
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para surdo-cegos, professor de LIBRAS, nos ultimos
dois anos de vigéncia do plano, de modo a viabilizar a
permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos
altas

globais do desenvolvimento e

habilidades/superdotacdo no processo de

escolarizacao.
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ampliamos a equipe da Educacdo Especial para 4 técnicos, sendo 03 Especialistas em DI -

Deficiéncia Intelectual e 01 profissional de Deficiéncia Auditiva que faz o monitoramento dos

trabalhos realizados com os alunos com Deficiéncia Auditiva e 0 momento Libras.

2014 2015 (2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 66,7% | 66,7% | 66,7% | 66,7% 97% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.9: Oferecer material de apoio nas
escolas, mobilidrio adaptado de acordo com a

necessidade e o tipo de deficiéncia.

EVIDENCIA: Com os recursos encaminhados pelo MEC, as unidades de ensino adquiriram

materiais de apoio para as salas de recursos multifuncionais (SRM), temos mesas adaptadas

para os alunos cadeirantes, contudo desde 2017 o municipio ndo adquire materiais com

recursos proprios. No ano de 2024 por meio de parceria com a Fundagcdo Dorina Nowill

adquiriu sem 6nus ao municipio 50 kits Lego Braille Brincks para o atendimento aos alunos com

deficiéncia visual.

2014 2015 (2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% 100% 100% 100% 80% 80% 80% 80%
META EXECUTADA NO PERIODO % 70% 70% 70% 80% 60% 60% 70%
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ESTRATEGIA 4.10: Redimensionar o atendimento aos
educandos com deficiéncia em classes comuns,
incrementando alternativas pedagodgicas
recomendadas e tecnologia assistiva, de forma a
favorecer e apoiar o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes o apoio adicional

que precisarem.

EVIDENCIA: No ano de 2024, 1127 alunos Publico da Educacdo Especial frequentam a classe
comum e 27 alunos que ainda nao frequentam a sala regular por motivos de saude,
comprovados por laudo médico e sdo atendidos em domicilio, dentre estes 10 sao alunos

matriculados na EJA residentes em lar inclusivo.

2014 2015 (2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
90% 90% 90% 90% 90% 95% 95% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 90% 95% 95% 100% 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.11: Proporcionar formacdes para os
educadores da sala comum para melhor socializagdo
e aquisicdo do processo ensino-aprendizagem e
permanéncia deste aluno implementando e incluindo

conteudos programaticos de educagdo especial.

EVIDENCIA: A Prefeitura Municipal oferta anualmente, cursos na drea da Educac¢do Especial
para professores de sala de aula comum. Temos duas abordagens: uma relacionada a temas
sobre inclusdo escolar e outra na area de Lingua Brasileira de Sinais. Em 2022 realizamos
formacdo continuada para todos profissionais da Educag¢do, em 2023 ofertamos além das
formacGes para Professores, Assistentes e estagidrios, também tivemos o curso de TDAH e
Educacdo Especial no noturno. Em 2024 tivemos formacdo continuada em servico para

Professores, Assistentes, Estagidrios e também o Curso Basico em Libras.

META PREVISTA 2014| 2015

2016| 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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META EXECUTADA NO PERIODO %

90%

70%

100%

60%

100%

100%

100%

ESTRATEGIA 4.12: Efetivar a

realizacdo/avaliacdo/reconstrucio do Projeto Politico

EVIDENCIA: Foram realizados, avaliados os Projetos Politicos Pedagdgicos e adequados a Nota

técnica do PPP e Educagdo Especial. Em 2024 o PPP esta sendo atualizado numa perspectiva

Pedagdgico com praticas inclusivas contextualizadas. |inclusiva.
2014 2015 |(2016| 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.13: Articular as a¢des de educagdo
especial com a¢des de educagdo para o trabalho, em
parcerias com organizagdes governamentais e nao
governamentais, para o desenvolvimento de
programas de qualificagdo profissional para alunos

PAEE, promovendo sua colocagdo no mercado de

EVIDENCIA: O municipio repassa recursos para o Programa Gerar Inclus3o, oferta cursos para
as pessoas com deficiéncia. No periodo de 2022 a 2024 houve Ingresso de alunos Publico da
Educacdo Especial no IFES Viana, por intermédio de incentivo da Equipe de Educagdo Especial.
Considerando a maior faixa etdria nas Unidades de Ensino do municipio, seja do Ensino
Fundamental I, sendo que os do Fundamental Il sdo oportunizados a inscrigao no IFES Viana,

tendo poucos alunos na faixa etaria de 18 anos que poderiam ser encaminhados ao mercado

trabalho. de trabalho.
201412015 |2016|2017 |2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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EVIDENCIA: H3 parcerias com a Secretaria de Salde e com a Secretaria de Desenvolvimento

Social. Contudo, ndo ha profissionais da area da neurologia e psiquiatria, no municipio, que

atendam alunos abaixo de 14 anos.

deficiéncia.
201412015 |2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% |100% |100% |100% |100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 75% 75% 75% 50% 50% 50%

ESTRATEGIA 4.15: Promover a aplicacdo de testes de
acuidade visual e auditiva em todas as instituicées de
educacgdo infantil e ensino fundamental, em parceria
com a area de saude, de forma a detectar problemas

e oferecer apoio adequado aos educandos.

EVIDENCIA: Em 2024 o municipio ndo possui programas de aplicacdo dos testes de acuidade

visual e auditiva, para alcancarmos as estratégias, faz necessario a aplicacdo do programa via

Secretaria de Saude.

2014 2015 (2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 4.16: Expandir e fortalecer o
Atendimento Educacional Especializado, que deve ser

realizado no contraturno, disponibilizando acesso ao

EVIDENCIA: O AEE foi ofertado a todos os alunos matriculados, contudo a ades3o ainda requer

fortalecimento, devido a terapias e outros atendimentos para este publico.

Brasileira - ICP-Brasil.
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curriculo e proporcionando independéncia para a
realizacdo de tarefas e a construcdao da autonomia.
Esse servico diferencia-se da atividade de sala

comum, ndo sendo substitutivo a escolarizagdo.

2014| 2015
META PREVISTA

2016| 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

70% 75% 80% 85% 90% 90% 95% 95%

META EXECUTADA NO PERIODO %

85% 80% 90% 85% 90% 90% 95%

ESTRATEGIA 4.17: tornar disponiveis, com apoio de
programas do MEC, livros didaticos falados, em braile
e em caracteres ampliados, para todos os alunos
cegos e para os de visdo subnormal do ensino

fundamental, com a colaboragdo da Unido.

EVIDENCIA: A Secretaria de Educac3o, aderiu aos Programas de livros didaticos e PNLD Escolar.
Em 2024 recebemos livros didaticos em Braille, ampliados e com link para acesso aos

audiolivros.

2014 | 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

META EXECUTADA NO PERIODO %

0% 0% 0% 0% 10% 10% 100%

ESTRATEGIA 4.18: Garantir o pleno acesso a educagdo
regular e a oferta do atendimento Educacional

Especializado — AEE, complementar a formacdo dos

EVIDENCIA: E garantido o acesso e permanéncia, AEE a todos os alunos matriculados na Rede

Municipal.
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estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do

Desenvolvimento e altas Habilidades-Superdotacao.

2014| 2015
META PREVISTA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.19: Estabelecer os padrdes minimos de
infraestrutura das escolas para o recebimento de
alunos especiais em coeréncia com as metas da
educacdo infantil, do ensino fundamental e da
Educagao de Jovens e Adultos e a partir da vigéncia
dos novos padrdes, somente autorizar a construgao
de prédios escolares, publicos ou privados, em
conformidade com os ja definidos requisitos de
infraestrutura para atendimento dos alunos com

deficiéncia.

EVIDENCIA: Atualmente as unidades de ensino est3o sendo construidas dentro das normas de
acessibilidade, sendo fiscalizadas pela Subsecretaria de Obras e Tecnologia. Temos 40

unidades de ensino que atendem os padrdes minimos de acessibilidade.

2014 | 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

70% 75% 80% 85% 90% 92% 95% 97%

META EXECUTADA NO PERIODO %

75% 80% 85% 90% 90% 90% 90%

ESTRATEGIA 4.20: Implantar e generalizar, até 2025,

EVIDENCIA: A meta foi atingida. A todos os alunos surdos sdo atendidos e sendo trabalhado
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o ensino da Lingua Brasileira de Sinais para os alunos
surdos e, sempre que possivel, para seus familiares,
mediante um programa de formacdo de monitores,
em parceria com organizagdes nao governamentais,

com a colaboracdo da Uniao.

na escola o Momento Libras junto com seus pares, também é ofertado o curso Basico em
LIBRAS para todos profissionais da escola e para os familiares dos alunos surdo. Em 2024 foi
contratado um professor surdo para atender alunos com DA e também para fazer o
Atendimento Educacional Especializado - AEE dos alunos surdo. Ainda falta a criacdo do Cargo

de Professor Surdo no municipio.

2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% 0% 100% | 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.21: Assegurar a inclusdo, no Projeto
Politico Pedagdgico, das unidades escolares do
Atendimento Educacional Especializado, provendo os

recursos disponiveis.

EVIDENCIA: Os Projetos Politicos Pedagdgicos foram estruturados, reavaliados e estdo em fase
de reestruturacdo e atualizado com apoio da Secretaria de Educagdo numa perspectiva

inclusiva para todos alunos PEE.

2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
50% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 20% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.22: Promover a realizagdo de estudos
e pesquisas, especialmente pelas instituicdes de

educacdo superior sobre as diversas dreas

EVIDENCIA: Quando solicitado, contribuimos para a realizagdo de estudos e pesquisas das
instituicdes de ensino superior. Estd em desenvolvimento uma pesquisa de mestrado

profissional em Educacdo, com data prevista para defesa em 2025.
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relacionadas aos alunos que apresentam

necessidades especiais para a aprendizagem.

2014| 2015
META PREVISTA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

20% 20% 20% 20% 30% 35% 40% 50%

META EXECUTADA NO PERIODO %

20% 20% 20% 10% 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.23: Ampliar a equipe técnica
responsdvel por organizar o setor de educacdo
especial e que possa atuar em parceria com os setores
de saude, assisténcia social, trabalho e previdéncia e

com as organizag¢des da sociedade civil.

EVIDENCIA: Em 2023 tinhamos 03 técnicas para atender a demanda. Em 2024 ampliamos a
equipe da Educacdo Especial para 4 técnicos, sendo 03 Especialistas em Educacdo Especial e
01 profissional de Deficiéncia Auditiva que faz todo o monitoramento dos trabalhos realizados

com os alunos com Deficiéncia Auditiva e 0o momento Libras.

2014| 2015
META PREVISTA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100% | 100% | 80% 100% | 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.24: Implantar, gradativamente,
programas de atendimento aos alunos com altas
habilidades nas dareas artistica, intelectual ou

psicomotora.

EVIDENCIA: Para 2025 temos a proposta de implantar um nicleo de Altas Habilidades dando
continuidade ao Projeto Estimulando Talentos. Em 2024 tivemos 03 alunos com Indicativos de
Altas Habilidades, 02 na area de Ciéncias e 01 na de Musica, temos um profissional para fazer
o atendimento em ciéncias e o aluno da drea de musica faz parte da Banda Escolar de sua

Unidade de Ensino.
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2014| 2015 |2016| 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
50% 50% 50% 100% 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 5% 0% 0% 25% 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 4.25: Assegurar, mediante critérios
estabelecidos, apoio técnico as instituicdes privadas
sem fins lucrativos com atuacdo exclusiva em
educacdo especial, que realizem atendimento de
qgualidade, atestado em avaliacdo conduzida pelo

sistema de ensino.

EVIDENCIA: No municipio ndo temos instituicdes privadas sem fins lucrativos com atuacdo

exclusiva em educagdo especial.

2014| 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 4.26: Aderir a programas de
financiamento da Unido e se necessdrio suplementar
orcamento para adquirir e disponibilizar transporte
escolar adaptado para os estudantes com deficiéncia
que apresentem limitagcGes fisicas, mobilidade
reduzida ou outras caracteristicas que justifiquem

esse servico, assim como para a formagdo de

EVIDENCIA: No periodo de 2022 a 2024 a Secretaria Municipal de Educagdo aderiu ao

transporte escolar terceirizado e ao Programa Mao na Roda para atender a demanda.

Brasileira - ICP-Brasil.
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2014| 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

ESTRATEGIA 4.27: Garantir, conforme determina a
Politica Nacional da Educacado Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva, a articulacdo da Educacao
Especial com a rede regular de ensino no

acompanhamento aos estudantes com transtornos

EVIDENCIA: Os alunos com transtornos funcionais matriculados na Rede de Viana recebem os

atendimentos estabelecidos pelas Leis vigentes. Reiteramos que ndo se configuram Publico da

Educacao Especial, apds a implementacdo da Lei Brasileira de Inclus3o.

funcionais.
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%

Brasileira - ICP-Brasil.
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ALUNOS PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL - PEE
POR DEFICIENCIA - 2024

ALUNOS POR DEFICIENCIA
m AUTISMO
® DEFICIENCIA INTELECTUAL
m DEFICIENCIA VISUAL
® DEFICIENCIA AUDITIVA
® SINDROME DE DOWN
OUTRAS SINDROMES
DEFICIENCIA MULTIPLAS
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RELATORIO META 5

A META 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental.

As estratégias 5.1, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, foram alcancadas, demonstrando o compromisso do municipio com a

alfabetizacdo de todos os alunos matriculados na Rede Municipal. Houve um avancgo consideravel de 27% na execugao da estratégia 5.2.

A Estratégia 5.12, ndo foi alcancada, reiteramos que a Formacdo de Professores esta vinculada a Geréncia de Formacao instituida em
2018, contudo o comité é de suma importancia para alcance dos objetivos da Alfabetizacdo no Municipio instituido desde 2018.
Entretanto, foi extinto por descontinuidade da Politica de Alfabetizacdo por parte da Secretaria Estadual de Educacdo - SEDU. Atualmente,

estd passando por uma nova reestruturagdo organizacional.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 2 ENSINO FUNDAMENTAL: Thais de Moura - Coordenadora da subcomissdo, Jaqueline Herculano de Aquino Kiefer -

Representante de pais de alunos do Ensino Fundamental, Carla Renata Ladeira - Representante de diretor do Ensino Fundamental, Maria Clara
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Ferreira de Souza - Representante de discentes do Ensino Fundamental, Emanuella Simoura Carvalho - Representantes de docentes do Ensino

Fundamental, Rafael Rangel Fagundes - Representante de pedagogos do Ensino Fundamental.
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META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIA 5.1: Estruturar o ciclo de alfabetizacdo, de
forma articulada com estratégias desenvolvidas na pré-
escola obrigatéria, com qualificacdo e valorizacdao dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo de todas as
do terceiro ano do ensino

criancas até o final

fundamental.

EVIDENCIA: Elaboracdo do plano de transicdo da creche para a pré-escola, da pré-escola
para o ciclo de alfabetizacdo, ciclo de alfabetizacdo para o 42 e 52 anos e do ensino
fundamental | para o fundamental Il, com formacgdes continuadas adequadas a realidade
de transicdo e estudos relacionados a reestruturacdo do curriculo. O curriculo foi
reestruturado em 2020, contendo um olhar especifico para o periodo de transicdo. Todos
os alunos do grupo 5 fazem uma Avaliacdo Diagndstica (semestralmente), e o grupo 4 é
feito por amostragem. J& o mapeamento dos saberes é realizado trimestralmente com

todas as criangas dos grupos 4 e 5.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 60% 60% 60% 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 5.2: Implementar a Proposta Pedagdgica

Municipal de organizacdao curricular do ciclo de
alfabetizacdo com duracdo de trés anos, e garantir a
alfabetizacdo de todas as criangas até o final do terceiro

ano do ensino fundamental.

EVIDENCIA: A proposta foi reformulada em 2020 a luz da Base Nacional Comum
Curricular. Segundo esse documento, a alfabetizacdo devera ser efetivada ao final do 22
ano. A partir do ano de 2022 o municipio tomou como base os resultados da fluéncia
leitora realizada pelo governo do Estado em parceria com CAEd UFJF com as turmas do

292 ano, que encerram o ciclo de alfabetizacdo conforme decreto n? 11556/2023.
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2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
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100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

50% 50% 50% | 66,90% | 61% 66% 77%

ESTRATEGIA 5.3: Avaliar a Proposta Pedagdgica
Municipal e sua correspondéncia a proposta nacional de
direitos da aprendizagem e desenvolvimento para os
alunos do ciclo de alfabetizacdo no ensino fundamental,
a ser elaborada pelo MEC e aprovada pelo Conselho
Nacional de Educacdo, até o final do segundo ano de

vigéncia do novo PNE.

EVIDENCIA: A proposta municipal estd em consonancia com os direitos de aprendizagem,
uma vez que os alunos sao avaliados por fichas onde constam o desenvolvimento dos
conteudos de acordo com os direitos de aprendizagem. Foi reformulada em 2020, estd
em consonancia com a BNCC - Base Nacional Comum Curricular, passa por revisdao em
2021 e serd implementada a partir do ano de 2022. Em 2024 o Novo referencial Curricular

ja se encontra aprovado, em uso e aguardando a publicacdo.

2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

30% 30% 50% 90% 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 5.4: Adotar instrumentos de avaliacdo
nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criancas, aplicados ao longo e ao final
do processo, bem como estimular as escolas a criar seus
respectivos instrumentos de avaliacao e

monitoramento, implementando medida pedagdgica

EVIDENCIA: Periodicamente as escolas fazem avaliagBes externas, PAEBES, SAEB, PROVA
BRASIL e a Secretaria de Educagdo, promove simulados como forma de aferir o

rendimento na aprendizagem.
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para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro

ano do ensino fundamental.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 5.5: Monitorar a utilizacdo dos resultados|EVIDENCIA: Elaboracdo do plano de intervencdo trimestralmente, a fim de verificar o
obtidos nas avaliagbes internas e externas, a fim de|desenvolvimento da aprendizagem e utilizar os resultados para o aprimoramento das
orientar a metodologia para superar as dificuldades de|praticas. Essa acdo ndo ocorreu em 2020, devido ao inicio da Pandemia COVID -19. Em
aprendizagem dos alunos. 2021, objetivando possibilitar aos alunos o dominio da linguagem oral, da leitura, da
escrita e dos conhecimentos légico-matematicos, foi implementado o Projeto Inovar para
Aprender, através de diagndsticos e intervengdes para cada nivel de aprendizagem. Esse
projeto estendeu-se até 2022, ndo aconteceu em 2023 e foi retomado em 2024 com a

nomenclatura Projeto de Recomposicdo da Aprendizagem.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% 0% 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 5.6: Celebrar adesdo ao programa nacional |EVIDENCIA: O municipio celebrou ades&es dos cursos oferecidos pelo estado, como: o

para selecionar, certificar e divulgar tecnologias|PAES, RENALFA, PROETI, entre outros. O municipio aderiu também ao Pacto Nacional
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educacionais para alfabetizacao de criangas, assegurada|Crianca Alfabetizada.
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados no sistema de

ensino em que forem aplicadas.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 5.7: Promover o desenvolvimento de|EVIDENCIA: Intervencdes que estimulem os alunos com praticas diversificadas com o uso
tecnologias educacionais e de inovacdao das praticas|da tecnologia, praticas significativas e concretas, com atividades extraclasse e visitas
pedagdgicas no sistema de ensino que assegurem a|pedagdgicas, jogos educativos, construcao, elaboragdo e aquisicdo de livros e materiais
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e|didaticos. Formagdo em Servico especifica para Alfabetizacdo, e o Projeto Inovar Para
a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas|Aprender que se estendeu até 2022.

abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 5.8: Aderir ao programa nacional para|EVIDENCIA: Adesdo do Pacto Nacional, contudo o mesmo foi extinto no inicio do ano de

apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo,|2018, e o governo federal ndo fez novos lancamentos de outros programas para serem
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quilombolas e de populagdes itinerantes, com a|aderidos. No Ano de 2024 tivemos ac¢des resultantes do Pacto Crianca Alfabetizada como
producdo de materiais didaticos especificos, e|Cantinho de Leitura, Formacgdes Continuadas para profissionais alfabetizadores do ensino
desenvolver instrumentos de acompanhamento que|fundamental e da educacdo infantil.

considerem a identidade -cultural da comunidade

quilombola.
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 5.9: Estimular a formagdo inicial e|EVIDENCIA: O municipio firmou parcerias firmadas com a UFES, IFES/CEFOR, MODERNA,
continuada de professores para a alfabetizacdo de|SEDU, MEC, visando a promocdo de cursos por adesdo e formacdo continuada. Para além
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias|destas parcerias, o municipio existe junto a Geréncia de formacdo e avaliagdo um
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,|processo de fortalecimento das formacdes continuadas e promocdo de formacgGes
estimulando sua participacdo em programas de pds-|eletivas para Educacgdo Especial (Curso de LIBRAS e Deficiéncia Visual - Fundacdo Dorina
graduacdo stricto sensu e em acdes de formacdo|Nowill), e Formacdo para Educacdo das Relaces Etnico-Raciais.

continuada de professores para a alfabetizacdo.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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ESTRATEGIA 5.10: Promover a alfabetiza¢do das pessoas|EVIDENCIA: O municipio promove o acesso ao ensino-aprendizagem e a alfabetizacdo de
com deficiéncia, considerando as suas especificidades, |todos os alunos com deficiéncia.
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, de

acordo com a demanda.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 5.11: Garantir o acompanhamento as|EVIDENCIA: Foram realizados o Plano de Intervencdes com tomadas de leitura,
turmas do ciclo de alfabetizagdo quanto as agles|simulados, atendimento individual, diagndstico inicial e Projeto Inovar Para Aprender
pedagodgicas, de tal forma que as aprendizagens sejam |(Extinto em 2022). Em 2024 o municipio aderiu ao Programa de Atividades de
mapeadas e criadas estratégias de colaboragdo ao|Fortalecimento da Aprendizagem.

professor regente quando identificadas situa¢des de ndo

consolidagdo de aprendizagens previstas dentro do ano

em Ccurso.
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 5.12: Articular acdes direcionadas ao ciclo|EVIDENCIA: Comité instituido e envolvido com as formas de intervencdo da

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

de alfabetizacdo, através do Comité de Alfabetizacdo|aprendizagem e formacdo continuada de professores. A Formacao de Professores esta
Municipal. vinculada a Geréncia de Formacao instituida em 2018, contudo o comité que é de suma

importancia para alcance dos objetivos da Alfabetizacdo no Municipio deixou de existir.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% |0% 0% 0% 0% 0% 0%
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RELATORIO META 6
META 06: Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,

pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Apds andlise e formulacdo das evidéncias, na estratégia 6.2 percebe-se que é necessario ampliar o atendimento com o intuito de
atender a demanda do tempo integral. Na estratégia 6.4 a parceria com a Policia Militar ficou comprometida durante a pandemia da
COVID- 2019, mas permanecerdo nos anos que seguem. As estratégias 6.1, 6.3 e 6.5 dependem de recursos da Unido e do Estado para
construcdo de novas unidades de ensino e a estratégia 6.6 - devido a Pandemia COVID -19, as visitas pedagdgicas foram suspensas no

atendimento presencial, e realizou - se online a fim de atender os Protocolos Sanitarios.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 2 ENSINO FUNDAMENTAL: Thais de Moura - Coordenadora da subcomissdo, Jaqueline Herculano de Aquino Kiefer -
Representante de pais de alunos do Ensino Fundamental, Carla Renata Ladeira - Representante de diretor do Ensino Fundamental, Maria Clara
Ferreira de Souza - Representante de discentes do Ensino Fundamental, Emanuella Simoura Carvalho - Representantes de docentes do Ensino

Fundamental, Rafael Rangel Fagundes - Representante de pedagogos do Ensino Fundamental.

META 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
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menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.

ESTRATEGIA 6.1: Manter e desenvolver, com o apoio da
Unido, a oferta de educacdo bdsica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
(as) alunos(as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a sete horas didrias durante

todo o ano letivo.

EVIDENCIA: Implementar no contra turno o atendimento da oferta de ginastica ritmica,
bandas marciais e horta escolar com oficinas de plantio e utilizagao da colheita como
recurso didatico na alimentacdo saudavel, com intuito de atender a demanda do tempo
integral condicionados a melhoria da aprendizagem e comportamento dos alunos nas
escolas. Celebramos a partir de 2021, a adesdo ao Programa PROETI (Programa
Capixaba de Fomento a Implantacdo das Escolas Municipais de Ensino Fundamental de
Tempo Integral. Em 2021 ja esta contemplado a EMEF Aracgatiba. Vislumbramos com
essa adesdo as seguintes escolas: EMPEFTI Professora Agenilia Corréa e EMEFTI Ulisses
dos Santos Filho. Contudo, para atingirmos 100% da meta, faz-se necessarios

investimentos de recursos da Unido e Estado.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
META EXECUTADA NO PERIODO 7% 7% 7% 7% 7,5% | 7,5% | 7,5%

ESTRATEGIA 6.2: Implantar e manter, com o apoio da
Unido, e em regime de colaboracado, celebrado adesao
ao programa nacional de ampliacao e reestruturacao das
escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras

poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,

EVIDENCIA: A secretaria vem ampliando escolas, provendo a instalacio de laboratérios
didaticos de ciéncias moéveis (LDM), construcdo de quadras, compra de material

didatico e visando a ampliacdo do tempo integral.
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espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de producdo de material
didatico e de formacdo de recursos humanos para a

educagdo em tempo integral.

2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

META EXECUTADA NO PERIODO

7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%

ESTRATEGIA 6.3: Promover a articulagdo da escola com
os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos, e equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,

teatros, cinemas e planetarios.

EVIDENCIA: Visitas pedagdgicas dos alunos com acompanhamento dos professores e
pedagogos na articulagdo entre cultura e conhecimento no municipio e fora dele. O

municipio depende de investimento federal para alcangar a meta.

2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

META EXECUTADA NO PERIODO

7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%

ESTRATEGIA 6.4: Estimular oferta de atividades voltadas

ao resgate de valores, disciplina, formacdo da cidadania

EVIDENCIA: Parceria com a Policia Militar com o projeto Proerd, Termelétrica Viana S.A

- Tevisa, Ecoviver. As parcerias se fragilizaram durante a Pandemia COVID- 2019, mas
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e respeito mutuo em parceria com as associacoes de
moradores, entidades sem fins lucrativos, em

articulacdo com a rede publica de ensino.

permaneceram nos anos que seguem. A partir de 2022 as parcerias com o PROERD,
Tevisa e com o Ecoviver ndo acontecem mais, contudo nesse mesmo ano a prefeitura
aderiu ao Programa Estadual PROETI e essa parceria se estendeu até 2024. Além dessas
parcerias, as escolas em tempo integral participam dos projetos CGU, MPT, Policia

Federal e Agrinho.

2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

META EXECUTADA NO PERIODO

7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%

ESTRATEGIA 6.5: Orientar, na forma do art. 13 da Lei no
12.101, de 27 de novembro de 2009, a aplicagdo em
gratuidade em atividades de ampliacdo da jornada
escolar de aluno matriculados nas escolas da rede
publica de educacdo basica, e em articulacdo com a rede

publica de ensino.

EVIDENCIA: Essa estratégia depende de Recursos da Unido. Em 2022 a EMPEFTI Prof2
Agenilia Corréa da Penha e a EMEFTI Ulisses dos Santos Filho comegaram a atender

em tempo integral.

2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

META EXECUTADA NO PERIODO

0% 0% 0% 0% 5% 5% 5%

ESTRATEGIA 6.6: Atender as escolas do campo, de

EVIDENCIA: As escolas do campo possuem acesso a leitura didria com o cantinho da
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comunidades quilombolas, na oferta de educa¢cdo em
atividades culturais e artes, esporte e lazer, cultura
digital com base em consulta prévia e informada,

considerando-se as peculiaridades locais.

leitura e empréstimos de livros, visitas pedagdgicas a locais culturais e eventos teatrais

com parcerias com instituicdes privadas como TEVISA, FURNAS, ECOVIVER, SENAR e

SEBRAE. No ano de inicio da Pandemia COVID -19, em 2020, as visitas pedagdgicas

foram suspensas a fim de atender aos Protocolos Sanitdrios. Apds andlise conclui-se

gue a evidéncia ndo atende a estratégia, além de ndo existirem mais as parcerias com

as instituicdes citadas.

) 2014 2015( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META EXECUTADA NO PERIODO %
25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
META PREVISTA 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%

ESTRATEGIA 6.7: Garantir a educagdo para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, na faixa etdria de
quatro a dezessete anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou

em instituicdes especializadas.

EVIDENCIA: Nas escolas que possuem tempo integral, é garantido o acesso aos alunos

publico alvo da educacdo especial.

i 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META EXECUTADA NO PERIODO %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META PREVISTA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Brasileira - ICP-Brasil.
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RELATORIO META 7
META 07: Desenvolver a qualidade da educagao bdasica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB.

As estratégias 7.1, 7.2,7.3,7.4,7.7,7.8,7.9,7.12,7.14, 7.19, 7.21, 7.20, 7.22, 7.23, 7.24, 7.25, 7.26, 7.27, 7.28, 7.29, 7.30, 7.31, 7.32 e
7.33 foram alcancadas. A Estratégia 7.5 aguardando adesdo do mecanismo sobre responsabilidade da Unido, uma vez que ndo é da
competéncia do Municipio. A Estratégia 7.6, visa estabelecer, organizar e aplicar uma avaliacdo municipal de cada segmento a partir da
implementacao do plano de mensurag¢ao. Ampliando para os anos seguintes a avaliagao em larga escala. A avaliagdao do PAEBES para os 92
anos em 2019 contemplou a disciplina de Ciéncias ja no SAEB foi contemplada por amostragem no de 2021. As estratégias 7.11 e 7.16

foram atingidas em mais de 89%.

Na estratégia 7.13 fortalecer a aquisicdo de novas tecnologias para as a escolas com cabeamento, com acesso a Rede Mundial de
Computadores em banda larga e alta velocidade. Sendo assim, sdo necessarios investimentos pontuais nessa meta. Ha a necessidade de

ampliar a quantidade de equipamentos tecnoldgicos digitais nas escolas.

No ciclo de 2016-2020 (PAR 3), foram cadastradas diversas iniciativas no dmbito de tecnologia, contudo, nenhuma iniciativa foi
contemplada no periodo. A partir de 2019, houve a liberacdo do "Recurso Educacdo Conectada" que teve participacao no processo de

informatizacdo das unidades. Contudo, o maior investimento até o momento tem sido realizado com recurso préprio. Evidenciamos que
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uma unidade de ensino que nao foi contemplada devido a dificuldades locais de sinal de internet via satélite, nesse sentido a estratégia

7.18, foi alcangada em 97,5 %.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERACAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 2 ENSINO FUNDAMENTAL: Thais de Moura - Coordenadora da subcomissdo, Jaqueline Herculano de Aquino Kiefer -
Representante de pais de alunos do Ensino Fundamental, Carla Renata Ladeira - Representante de diretor do Ensino Fundamental, Maria Clara
Ferreira de Souza - Representante de discentes do Ensino Fundamental, Emanuella Simoura Carvalho - Representantes de docentes do Ensino

Fundamental, Rafael Rangel Fagundes - Representante de pedagogos do Ensino Fundamental.

META 7: Desenvolver a qualidade da educagdo basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de

modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB.

ESTRATEGIA 7.1: 1 Assegurar que: a) no quinto ano de|EVIDENCIA: No dmbito do ensino publico municipal ha verificagdo, analise por meio
vigéncia deste PME, pelo menos 70 % setenta por cento|das avaliagdes externas e resultados de desempenho das taxas de alfabetizagdo para
dos(as) alunos(as) do ensino fundamental tenham|avaliar osresultados. Considerando os resultados da avaliagdo externa Fluéncia Leitora,
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo|percebemos a evolugdo do municipio em alcangar a meta. Em 2022 tinhamos 61% dos

aos direitos da aprendizagem e desenvolvimento e de|alunos fluentes, em 2023 essa porcentagem foi de 66% e por fim em 2024 alcangamos
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seu ano de estudo e cinquenta por cento, pelo menos, o
nivel desejavel; b) no ultimo ano de vigéncia deste PME,
todos os estudantes do ensino fundamental tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacao
aos direitos da aprendizagem de seu ano de estudo e

oitenta por cento, pelo menos, o nivel desejavel.

77% de alunos leitores. Dados retirados da plataforma CAEd.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 94,3% | 100%
ESTRATEGIA 7.2: Desenvolver processo continuo de|EVIDENCIA: E Assegurado um Semindrio e/ou Reunido anual para avaliagdo

auto avaliacdo das escolas de educacdo basica, com

apoio da Unido, por meio da constituicado de
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensoes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos
profissionais da educacgdo e o aprimoramento da gestao

democratica.

institucional. H4 a necessidade de aumentar a eficiéncia do setor de avaliacdo e
controle, através da participacdo em féruns e demais eventos da drea para acompanhar
a evolugdo das aprendizagens dos educandos, bem como instaurar um Sistema de
Mensuracdo no Municipio. Fortalecer e ampliar a formacgdo continuada e em servico
para todos os professores, pedagogos, coordenadores e diretores escolares. Ocorre a
elaboracdo do Plano de Gestdo/ Plano de Trabalho anual das Unidades de Ensino,
porém durante a Pandemia do COVID-19 esse documento ndo foi analisado. Todas as
orientagdes quanto ao atendimento dos alunos da Rede Municipal, partiram da

Secretaria de Educagdo, orientada pelo Governo Federal e Estadual.
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A Partir do ano de 2022 todos os segmentos tiveram como garantia a formacao
continuada em servigo e em 2024 na Construgao do PPP Escolar todas as Unidades de

Ensino realizaram uma avaliacdo institucional ampla.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 70% 70% 0% 70% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.3: Manter a adesdo ao programa nacional |EVIDENCIA: Estabelecer novas parcerias com a Unido visando o cumprimento das
e executar os planos de acdes articuladas dando|metas previstas em Lei. O municipio adere a todos os programas nacionais, investe em
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para|politicas de gestdo, formacdo continuada, profissionais de apoio (assistentes da
a educagdo bdsica publica e as estratégias de apoio|educacdo basica e estagidrios), realizou compras significativas de materiais e recursos
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo|pedagdgicos, assim como reformou a maioria das escolas do municipio.

educacional, a formacdo de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolar, a ampliacdo e
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria

e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

ESTRATEGIA 7.4: Acompanhar e divulgar bienalmente os|EVIDENCIA: Os resultados do IDEB municipal sio amplamente divulgados aos gestores
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resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliacdo da educacdo bdsica e do IDEB,
relativos as escolas, a rede publica de educacdo bdsica e
ao sistemas de ensino do Municipio, analisando e
discutindo a contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioecondémico das familias dos alunos, e a
transparéncia e o acesso publico as informacgdes técnicas

de concepcdo e operagdo do sistema de avaliagdo.

municipais e profissionais da escola. A SEMED orienta que os gestores divulguem os
dados para toda comunidade escolar e responsaveis, a qual ocorre através das reunides

de pais.

2014 2015
META PREVISTA %

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100% | 99% 99% 99% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.5: Firmar ades3o ao mecanismo da Unido
de associar a prestacdo de assisténcia técnica e
financeira a fixacdo de metas intermediarias, no novo
PNE, nos termos e nas condi¢cdes estabelecidas

conforme pactuagdo voluntéria entre os entes.

EVIDENCIA: Aguardando adesdo do mecanismo sobre responsabilidade da Unido. Ndo
é da competéncia do Municipio. Em 2024 continuamos no aguardo, pois a adesdo ndo

foi efetivada por parte da Unido.

2014 2015
META PREVISTA %

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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META EXECUTADA NO PERIODO % ‘ ‘ ‘ 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘

ESTRATEGIA 7.6: Aplicar  continuamente  os|EVIDENCIA: A avaliacdo do PAEBES para os 92 anos em 2019 contemplou a disciplina
instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino|de Ciéncias, no SAEB por amostragem, pela primeira vez no ano de 2021. Considerando
fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias|a frequéncia de aplicacdo do PAEBES de ciéncias (2017, 2019 e 2021). (2017, 2019,
nos exames aplicados nos anos finais do ensino|2021 e 2023)

fundamental, assegurada a sua universalizacdo, com
base no sistema nacional de avaliacdo da educacdo

basica.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 88% 0% 88% 0% 90% 0%

ESTRATEGIA 7.7: Desenvolver, com apoio da Unido,|EVIDENCIA: Acesso, frequéncia e permanéncia como forma de inclusdo e instrumentos
indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da|prdprios de avaliagdo para acompanhar o desenvolvimento e a demanda de cada aluno
educacdo especial (estudo de caso). Para além do citado, o municipio tem como evidencia o Caderno
Pedagdgico da Educacdo Especial para alunos atendidos, as tomadas de leitura que
visam mensurar a fluéncia leitora municipal como um todo, e a participacdo dos alunos

da Educacao Especial em avaliagdes externas.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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META EXECUTADA NO PERIODO % ‘ ‘

‘ ‘100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.8: Orientar as politicas da rede do sistema
municipal de ensino, de forma a atingir e superar as
metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre a escola
com os menores indices e as médias nacional e
municipal, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo, pela metade, até o ultimo ano de vigéncia do
plano, as diferencas entre as médias dos indices das

escolas municipais.

EVIDENCIA: Mantemos os indices dos anos iniciais acima do previsto e melhoramos os
indicadores dos anos finais do ensino fundamental a partir do ano de 2017. Nos anos
iniciais ultrapassamos a média desde 2007 e nos mantivemos acima da média. Nos anos
finais nos mantivemos acima da média apenas nos anos 2007 e 2011.

A partir de 2019, o municipio investiu em politica publica para abarcar as metas dos
indices do IDEB com a contratacdo do material do Aprova Brasil da Editora Moderna,

sendo amplamente executado em todos os anos do Ensino Fundamental.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 75% 75% 75% 75% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.9: Melhorar o desempenho dos alunos da
educacdo basica nas avaliacbes da aprendizagem tendo
como parametro os resultados obtidos nas avaliagGes
externas o Programa Internacional de Avaliacdo de
Alunos - PISA, tomado como instrumento externo de

referéncia, internacionalmente reconhecido.

EVIDENCIA: Instrumentalizar os profissionais da educacao e intervir de forma individual
e continua nas dificuldades dos alunos construindo de forma concisa a aprendizagem.
A Avaliacdo de parametro do programa PISA aplicadas no municipio, sdo o PAEBES,
SAEB, AFA, Fluéncia Leitora e como preparacdo e instrumentalizacdo dos profissionais

o Projeto Aprova Brasil amplia as acGes para alcancar tais indices.

META PREVISTA % 2014 2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

10% 10% 15% 20% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.10: Celebrar adesio ao programa
nacional para selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacdo infantil, o ensino
fundamental, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados no sistema municipal

EVIDENCIA: Adquirimos as mesas Play Table, que sdo usadas mediante planejamento
e softwares adequados as demandas das escolas nas turmas de Fundamental I.
Fortalecer a aquisicdo de novas tecnologias para as escolas com cabeamento, com
acesso a Rede Mundial de Computadores em banda larga e alta velocidade.

Das 40 Unidades de ensino 24 sdo contempladas com Playtable, Laboratdrio Didatico

Movel, Laboratério Digital Mével e/ou sala de Recurso Multimidia.

de ensino.
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 10% 10% 15% 20% 60% 60% 60%

ESTRATEGIA 7.11: Universalizar, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e

triplicar, até o final da década, a relagdo

computadores/aluno nas escolas da rede publica
municipal de educagdo bdésica, promovendo a utilizacdo

pedagdgica das tecnologias da informacdo e da

EVIDENCIA: Para atingir a meta, hd necessidade de ampliagdo e manutencdo da rede
tecnoldgica das escolas municipais, além da aquisi¢do de novas tecnologias para as
escolas como: cabeamento, com acesso a Rede Mundial de Computadores em banda
larga e de alta velocidade.

Ha uma unidade de ensino que ndo foi contemplada devido a dificuldades locais para

implementacdo de recursos tecnoldgicos.
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comunicacdo, com o apoio da Unido até ultimo ano de

vigéncia do PME.

97,5% das Unidades de Ensino possuem banda larga.

2014 2015
META PREVISTA %

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

10% 10% 10% 15% | 97,5% | 97,5% | 97,5%

ESTRATEGIA 7.12: Assegurar a adesdo ao programa
nacional de garantia de transporte gratuito para todos
os estudantes da educacdao do campo na faixa etaria da
educagdo escolar obrigatdria, mediante renovagao e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificacbes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial-
Inmetro, e financiamento compartilhado, com
participacdo da Unido, visando reduzir a evasao escolar
e o tempo médio em deslocamento a partir de cada

situacao local de cada comunidade.

EVIDENCIA: Aderimos ao Programa Nacional Transporte que faz o transporte dos
alunos da area urbana e rural. Durante o ano de inicio da Pandemia COVID - 19 esse
transporte ndo foi utilizado, pois os alunos foram atendidos remotamente.

O Programa Caminhos da Escola atende aqueles alunos em que se faz necessario o

transporte escolar publico.

2014 2015
META PREVISTA %

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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META EXECUTADA NO PERIODO % ‘ ‘

‘ ‘100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.13: Implementar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais, e de inovacdo das praticas
pedagdgicas no sistema municipal de ensino, inclusive a
utilizacdo de recursos educacionais abertos que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem

dos alunos.

EVIDENCIA: Investimento na ampliacido da capacidade de atendimento dos
Laboratérios de Informdatica e aquisicdo de software educativo para as unidades de
ensino. Fortalecer a aquisicdo de novas tecnologias para as escolas com cabeamento,
com acesso a Rede Mundial de Computadores em banda larga e alta velocidade. H3
uma unidade de ensino que ndo foi contemplada devido a dificuldades locais para

implementacdo de recursos tecnoldgicos.

2014 2015
META PREVISTA %

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

10% 10% 15% 20% | 97,5% | 97,5% | 97,5%

ESTRATEGIA 7.14: Apoiar técnica e financeiramente,
com assisténcia da Unido, a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola,
garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
ampliacgdo da  transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestdao democrdtica.

EVIDENCIA: E assegurada ampla participagdo do Conselho do Fundeb e Conselho de

Escola na prestacdo de contas.

2014 2015
META PREVISTA %

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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META EXECUTADA NO PERIODO % ‘ ‘

‘ ‘100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.15: Manter adesdo aos programas
nacionais de ampliacdo e aprofundamento de acbes de
atendimento ao aluno(a), em todas as etapas da
educacado basica, por meio de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e

assisténcia a saude.

EVIDENCIA: Ha necessidade de manter e ampliar parcerias com MEC, SEDU, IFES e
demais entidades que atuam na melhoria da educacdo basica. O municipio tem aderido
a todos os programas que fomentam de forma suplementar os materiais didatico-

escolares, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 70% 80% 90% 90% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.16: Assegurar, com o apoio da Unido, a
todas as escolas publicas de educag¢do basica, agua
tratada e saneamento bdsico; energia elétrica; acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade; acessibilidade a pessoa com deficiéncia;
acesso a bibliotecas; acesso a espagos para pratica de
acesso a bens culturais

esportes; e a arte; e

equipamentos e laboratdrios de ciéncias.

EVIDENCIA: Estabelecer parcerias com as secretarias municipais de comunicac¢do,
cultura e turismo, agdo social para ofertar atividades culturais e sociais.

Ha uma unidade de ensino que ndo foi contemplada devido a dificuldades locais para
implementagdo de recursos tecnoldgicos. Constatamos que 100% das Unidades de
Ensino possuem dagua tratada, 81,71% rede de esgoto, 95,23% acesso a banda larga,
76% com acessibilidade minima, 100% com espacgos para leitura, 95,7% espagos de
esportes, 81,75% com laboratdrio de ciéncias méveis. A média de computadores por
aluno é de um computador para 8,22 Em 04/12/2021 foram adquiridos 770 notebooks,
sendo utilizados a partir de 2022.
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2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 80% 80% 80% 80% |89,19%|89,19% | 89,19%

ESTRATEGIA 7.17: Celebrar a adesdo ao programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das

oportunidades educacionais.

EVIDENCIA: Foram cadastradas diversas iniciativas no Ciclo 2016-2020, 3° Ciclo do PAR,
contudo, apenas uma iniciativa (por meio de emenda Parlamentar), foi contemplada
para aquisicao de Aparelhos de Ar Condicionado. Para o 4° Ciclo do PAR, pretendemos
solicitar Construcdes de Escola, Aquisicao de Equipamentos de Informatica e Robdtica
e mobilidrio, contando com a colaboracado da Unido.

Em 2024, iniciou-se o processo de climatizacao de todas as unidades de Ensino.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.18: Prover, com apoio da Unido,
equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a

utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as

escolas de educagdo bdasica, criando inclusive

mecanismos para implementacdao das condicdes

necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas

instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de

EVIDENCIA: H4 a necessidade de ampliar a quantidade de equipamentos tecnoldgicos
digitais nas escolas. No ciclo de 2016-2020 (PAR 3), foram cadastradas diversas
iniciativas no ambito de tecnologia, contudo, nenhuma iniciativa foi contemplada no
periodo. A partir de 2019, houve a liberagdo do "Recurso Educacdo Conectada" que
teve participacdo no processo de informatizacdo das unidades. Contudo, o maior
investimento até o momento tem sido realizado com recurso préprio. Evidenciamos

gue uma unidade de ensino que ndo foi contemplada devido a dificuldades locais de

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
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computadores, inclusive a internet. sinal de internet via satélite.
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 70% 90% 90% 90% | 97,5% | 97,5 | 97,5%

ESTRATEGIA 7.19: Estabelecer a consonancia do projeto|EVIDENCIA: A proposta pedagdgica municipal foi estruturada em 2020, em
pedagdgico do municipio com as diretrizes pedagdgicas|consonancia com a Base Curricular Comum. Estd sendo revisada em 2021 e entrard em
para a educacdo basica e parametros curriculares|vigor em 2022. A partir de 2022 todos as vivéncias e praxis pedagdgicas estdo a luz do
nacionais comuns, com direitos da aprendizagem dos|Novo referencial Curricular de Viana.

(as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental,

respeitadas as caracteristicas locais.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 50% 50% 99% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.20: Observar o cumprimento da adogdo|EVIDENCIA: Dar continuidade ao fortalecimento e aprimoramento dos instrumentos
dos parametros minimos, a serem estabelecidos pela|de observagdo e avaliagdo dos parametros minimos de qualidade para a melhoria da
Unido, em colaboragdo com os entes federados|qualidade do ensino. A partir de 2024, todos os alunos do 19, 22, 42, 59, 69, 82 e 92 anos,
subnacionais, referentes a qualidade dos servigcos da|incluindo os estudantes da Educacgdo Especial, foram contemplados com a tomada de

educacdo basica, a ser utilizados como referéncia para|leitura.
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infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre
outros relevantes, bem como instrumento para ado¢ao

de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 90% 90% 90% 90% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.21: Informatizar integralmente a gest3o|EVIDENCIA: E necessario a aquisicdo de software para as secretarias escolares, visando
das escolas publicas municipais e da secretaria de|manter todos os registros dos alunos e documentos no modelo digital. Aguardando a
educacdo, bem como manter a adesdo ao programa|implementacdo da Unido do Programa de Formacdo inicial e continuada para os
nacional de formagao inicial e continuada para o pessoal [técnicos da SEMED, bem como a informatizagdo integral da gestao escolar. Somente a
técnico da Secretaria Municipal de Educacao. partir de 2024 o Sistema de Gestdo foi implementado de forma a atender todas as

unidades de ensino bem como a toda comunidade escolar.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 10% 10% 10% 10% 10% 10% | 100%

ESTRATEGIA 7.22: Garantir politicas de combate a|EVIDENCIA: Manter parceria com a Policia Militar — PROERD; com a Escola que Protege
violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de|UFES, Conselho Tutelar e Secretaria Municipal de Ag¢ao Social e Saude. A¢des neste

acles destinadas a capacitacdo de educadores para|sentido tem sido adotada de forma institucional via Calendario escolar onde més de

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
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deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia

doméstica e sexual, favorecendo a adoc¢do das
providéncias adequadas que promovam a construcao de
cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranca

para a comunidade.

maio destina-se a trabalhar as questdes de violéncia sexual e doméstica, a¢les
antibulliyng, bem como o programa de seguranca nas escolas trabalhado no decorrer
do ano letivo com culminancia em setembro, com acompanhamento da Equipe

Multidisciplinar.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 60% 0% 55% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.23: Implementar politicas em parceria
com o Ministério Publico, Conselho Tutelar, Assisténcia
Social Renda e Cidadania, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando-se os principios do
Estatuto da Crianca e do Adolescente de que trata a Lei

n.2 8.069, de 13 de julho de 1990.

EVIDENCIA: A “Rede de Protecdo” foi implantada em 2011, envolvendo diferentes
Secretarias da Prefeitura e poder publico com intuito de ampliar e consolidar o
atendimento aos alunos na melhoria do ensino oferecido, entretanto ndo houve
avango nos anos seguintes. Existe a parceria de forma conjunta ao Ministério Publico e
demais érgaos, contudo ha uma variante no numero de alunos atendidos durante o
ano letivo. Em 2024, ndo ha estudantes em Liberdade assistida, contudo existem 12
estudantes em situacdo de acolhimento, sendo todos contemplados pela parceria
Educacido e demais Orgdos Publicos. Dados em poder do Ministério Publico e Secretaria

de Assisténcia Social.

META PREVISTA % 2014 2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

10% 10% 10% 10% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.24: Garantir os contetdos da histéria e

cultura afro-brasileira, nos curriculos e acdes
educacionais, nos termos da Lei n.2 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e Oda Lei n.2 11.645, de 10 de margo de
2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos de escola, equipes

pedagdgicas e com a sociedade civil.

EVIDENCIA: Garantimos os contetddos da histéria e cultura afro-brasileira, nos
curriculos e ac¢des educacionais, contudo a Comissdao de diversidade da SEMED,
instituida em 2018, paralisou as suas acGes. Em 2022 o formato de execucdo foi
mantido de anos anteriores, contudo a partir de 2023 o Municipio tem ampliado de
forma a atingir todos os educandos e educadores com acdes Pré-ERER, bem como

propiciar formagdes para que seja ampliado o curriculo e acSes pedagdgicas da area.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 80% 80% 80% 80% 80% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.25: Consolidar a educacdo escolar no
campo, de populagdes tradicionais, de populacdes
itinerantes, de comunidade quilombola, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios,

e garantindo o desenvolvimento sustentavel e

EVIDENCIA: Demos continuidade as parcerias com a UFES, o Centro de Formagdo
Municipal, Ministério da Educacdo promovendo uma especializagdo para professores
da Educa¢do do Campo e ampliando a participacdo dos Técnicos da SEMED que
contemplam essas demandas.

O aumento dos indices é devido a Formagdo e politicas publicas alinhadas a

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
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preservacdao da identidade cultural; a participacdo da
comunidade na definicdo do modelo de organizacdo
pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as
praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo; a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a formacao
inicial e continuada de profissionais da educacao; e o

atendimento em educacgdo especial.

democratizacdo e ampliacdo do atendimento educacional bem como de sua pratica

docente nos aspectos pertinentes a essa estratégia.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 60% 60% 60% 70% | 100% | 100% | 100%
ESTRATEGIA 7.26: Desenvolver, com apoio da Unido,|EVIDENCIA: Elaborar uma Proposta Pedagégica Municipal para as escolas

curriculos e propostas pedagdgicas especificas para
educagdo escolar para as escolas no campo, a
quilombola, incluindo os conteddos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e
considerando o  fortalecimento das  praticas

socioculturais.

multisseriadas do Campo que atenda as suas especificidades.
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2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 50% 50% 50% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.27: Mobilizar as familias e setores da|EVIDENCIA: A sociedade civil participa nas politicas educacionais com
sociedade civil, articulando a educacdo formal com|representatividade nos conselhos municipais e Férum Municipal Permanente de
experiéncias de educacdao popular e cidadd, com o|Educacao.

propdsito de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 80% 80% 80% 80% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.28: Promover, com apoio da Unido, a|EVIDENCIA: A Rede de Prote¢do foi implantada em 2011, envolvendo diferentes
articulagdo dos programas da drea da educag¢do, de|Secretarias da Prefeitura e poder publico, com intuito de ampliar e consolidar o
ambito local e nacional, com os de outras areas como|atendimento aos alunos na melhoria do ensino oferecido.

saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio

integral as familias, como condicdo para a melhoria da

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
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qualidade educacional.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
META EXECUTADA NO PERIODO % 10% 10% 10% 10% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.29: Universalizar, com apoio da Unido,|EVIDENCIA: Ampliar a parceria com a Secretaria de Satde e A¢do Social. Desde o ano
mediante articulagdo entre as secretarias municipais da|de 2020, com advento da Pandemia as a¢Ges em conjunto Educacdo e Saude ja vem se
saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da|estreitando onde programas e acles integradas de saude e educagcdo tem sido
rede escolar publica municipal de educagdo basica por|realizada em todas as unidades de ensino.

meio de acles de prevencdo, promogdo e atencdo a

saude.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 70% 70% 90% 90% 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.30: Estabelecer, com apoio da Unido,|EVIDENCIA: Mediante a demanda apresentada, os profissionais sdo atendidos.
acbes efetivas, especificamente voltadas para a|Contudo, faltam agdes preventivas. Em 2023 na secretaria de educa¢do o setor
promocgdo, prevencdo, atengao e atendimento a salde e|multidisciplinar, com profissionais da area de Assisténcia social, psicdlogos e pedagogos
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais|cuidam da drea de saude mental e emocional. A partir de 2024, é previsto em

da educag¢do, como condicdo para a melhoria da|calenddrio o cuidado dos servidores na area de saide mental e emocional, bem como

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
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qualidade educacional.

foram realizadas a¢bes para que tal movimento fosse ampliado.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 50% 50% 50% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.31: Participar, por adesdo, do
fortalecimento do sistema estadual de avaliacdo da
educagdo bdsica (Paebes), para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento
das informagdes as escolas e a sociedade, com a
colaboracdo técnica e financeira da Unido, em
articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, o
sistemas estaduais de avaliagdo da educacao bdsica, com
participacao, por adesdao, das redes municipais de
ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informacgdes as

escolas e a sociedade.

EVIDENCIA: O municipio participa do Paebes e divulga os resultados das avaliagdes

externas com vista a garantir melhoria sistemdtica do rendimento escolar.

Brasileira - ICP-Brasil.
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2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.32: Promover, com especial énfase, em|EVIDENCIA: As escolas desenvolvem projetos de leitura, salas de leitura e a biblioteca
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro|se inserem nesse processo com a formacdo de leitores e leitoras na leitura diaria e com
e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a|empréstimos de livros e producdo de trabalhos inerentes as producdes das turmas.
capacitacdo de professores e professoras, bibliotecdrios|Foram distribuidos gratuitamente Livros de Literatura para 100% de alunos da Rede
e agentes da comunidade para atuar como mediadores|Municipal de Ensino por intermédio do Projeto Minha Biblioteca: Ler, Contar,
e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade [Encantar...

das diferentes etapas do desenvolvimento e da

aprendizagem.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA %

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO % 95% 95% 95% 95% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 7.33: Estabelecer politicas de estimulo as|EVIDENCIA: Ampliou-se a formacdo profissional com professores orientadores
escolas que melhorarem o desempenho no ldeb, de|(formadores) que possuem praticas diversificadas estimulando-os a desenvolver aulas
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do |exitosas e a trocar experiéncias através de Semindrio de Boas Praticas para divulgar e

e da comunidade escolar. socializar as praticas dos profissionais da Educacdo.

META PREVISTA % 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

40%

40%

40%

40%

100%

100%

100%
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RELATORIO META 8
META MUNICIPAL 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da regidao de menor escolaridade
no pais e de 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a

Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

A META 08 busca a elevacdo da escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 anos de estudo da populagdo do campo, dos 25% mais pobres até o ultimo ano de vigéncia deste plano e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados. Concluimos apds analise e formulacdo das evidéncias que as estratégias
8.1 e 8.2 ndo estdo sendo cumpridas visto que o edital do Projeto de Empreendedorismo - SEBRAE ndo contemplou a EJA no ano de
2024. 8.3 ndo se aplica ao municipio. Sobre a estratégia 8.4, concluimos que o Municipio, ofertou cursos de capacitacao profissional
em parceria com o Programa de Qualificacao, Geracdo de Emprego e Renda - GERAR, até 2019. O drgao nao possui dados referentes
ao atendimento realizado nos anos de 2018 e 2019, e devido a Pandemia do Covid-19, em 2020 e 2021, nao foi possivel a participacao
das escolas nessa parceria. Sendo assim, entre os anos de 2020 a 2024 a parceria com esse 6rgao ndo prosseguiu. E as estratégias

8.5 e 8.6 sdo atendidas por ag¢des diarias pelo trio gestor das EMEFs.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERACAO: ESPIRITO SANTO
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 3 ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS. Eliane Alves Pereira Silva (Coordenagdo). Equipe: Representante
da Secretaria Municipal de Educacdo:Lucimara Freire dos Santos. Representante de Professores: Edivaldo Machado Santana. Representante de

Diretor da EJA: Claudia Vieira Sartério.. Representante de alunos: Crislandia Alves do Nascimento. Representante de Pais: Pamela Araujo da Silva.

META MUNICIPAL 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no pais e de 25% (vinte
e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica-IBGE.

ESTRATEGIA: 8.1: Institucionalizar programas e| EVIDENCIA: Projeto de empreendedorismo implantado nas escolas da EJA no ano de
desenvolver tecnologias para a correcdo de fluxo no| 2017. A SEMED adquiriu um laboratério mdével (LDM) para a melhoria na qualidade de
ensino fundamental, considerando as especificidades| ensino.

dos segmentos populacionais considerados, com apoio

técnico e financeiro da Unido e do Estado/SEDU.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

META PREVISTA
25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
) 10 10 100 100 100 | 100% | 10%
META EXECUTADA NO PERIODO %
0% 0% % % %

ESTRATEGIA 8.2: Oferecer programas de educacdo de | EVIDENCIA: Projeto de empreendedorismo implantado nas escolas da EJA. No ano

jovens e adultos para os segmentos populacionais | de 2024 o edital do SEBRAE ndo contemplou a EJA.
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considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da

escolarizacdo, ap0ds a alfabetizacao inicial;

2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

META EXECUTADA NO PERIODO %

10 10 100 100 100 10 0%
0% 0% % % % 0%

ESTRATEGIA 8.3: Viabilizar acesso gratuito a exames
de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental

e médio; em integra¢do com o Estado/SEDU

EVIDENCIA: O municipio ndo fornece histérico escolar para todos os alunos

matriculados na rede de ensino. Ndo se aplica ao Municipio.

2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

META EXECUTADA NO PERIODO %

ESTRATEGIA 8.4: Apoiar o fomento a expans3o da oferta
gratuita de educacgdo profissional técnica por parte das
entidades publicas e privadas e de servigo social e de
formacgao profissional vinculadas ao sistema sindical, de

forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar

EVIDENCIA: No ano de 2017 foi implantado nas escolas da EJA do municipio o ponto
eletronico facial, que possibilitou o acompanhamento da frequéncia de todos os
alunos da rede municipal de ensino. O Municipio oferta cursos de capacitagao
profissional em parceria com o Programa de Qualificacdo, Gera¢dao de Emprego e

Renda - GERAR, com divulgacdo nas EMEF que ofertam a EJA e nas redes sociais,
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publica, para os segmentos populacionais considerados. [porém, devido a Pandemia do Covid-19, em 2020 e 2021, nao foi possivel a
participacdao das escolas nessa parceria. O 6rgao ndo possui dados referente ao
quantitativo de alunos contemplados nos anos de 2018 e 2019. A partir de 2022 a

parceria com o GERAR nao aconteceu mais.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA

25% 25% | 25% | 25% 25% 25% 25% 25%

META EXECUTADA NO PERIODO % 25 25 0% 0% 0% 0% 0%
% %

ESTRATEGIA 8.5: Fortalecer o acompanhamento e|EVIDENCIA: Todo semestre é amplamente divulgado nas associacdes de moradores,
monitoramento de acesso a escola especifica para os|igrejas e comércio local as matriculas da EJA. As EMEF, por meio dos coordenadores,
segmentos populacionais considerados, identificar|fazem o controle de faltas e acionam as familias, em seguida a Busca Ativa e o
motivos de auséncia e baixa frequéncia para garantir a|conselho tutelar em casos de faltas excessivas de alunos menores, quanto maiores, os
permanéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a|coordenadores fazem contato com os préprios alunos.

estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes
na rede publica regular de ensino fundamental, com o

apoio da Unido e do Estado.

2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
25% 25% | 25% 25% 25% 25% 25% 25%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100 100 100 | 100% 100
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‘ ’ % % % %

EVIDENCIA: O municipio em parceria com o Conselho Tutelar tem o programa de

ESTRATEGIA: 8.6 Promover busca ativa de jovens fora da
busca ativa dos alunos que ndo estdo frequentando a aula. Esse trabalho foi

escola pertencentes aos segmentos populacionais
intensificado no periodo pandémico, incluindo os alunos da EJA com idade menor que

considerados, em parceria com as areas de assisténcia
18 anos.

social e saude.

2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
25% 25% | 25% 25% 25% 25% 25% 25%

META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100 100 100 | 100% 100

% % % %

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




89

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RELATORIO META 9
META MUNICIPAL 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros
e cinco décimos por cento) até 2015 e até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A META 09 busca a elevagdo progressiva da taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, de modo que, até o final
da vigéncia deste PME, seja erradicado o analfabetismo absoluto e reduzido em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional. A estratégia 9.1, concluimos que o Municipio ndo trabalha com lista de espera. A estratégia 9.2 os bairros onde estdo

localizadas as Unidades de Ensino da EJA, sdo os que tiveram procura.

A ESTRATEGIA 9.3: “Implementar acdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo bdsica”
foi atingida, assim como a estratégia 9.5. A estratégia 9.6, concluimos que o diagndstico é realizado no inicio de cada semestre pelos
professores regentes. Em relacdo a estratégia 9.7 foi alcancada. A estratégia 9.4, ndo é de responsabilidade municipal. A estratégia 9.10,

concluimos que ndo é mais ofertado cursos profissionais em parceria pela prefeitura.
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FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 3_ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: Eliane Alves Pereira Silva (Coordenagdo). Equipe: Representante da
Secretaria Municipal de Educacdo: Lucimara Freire dos Santos. Representante de Professores: Edivaldo Machado Santana. Representante de Diretor

da EJA: Claudia Vieira Sartério. Representante de alunos: Crislandia Alves do Nascimento. Representante de Pais: Pamela Araujo da Silva.

META MUNICIPAL 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a

taxa de analfabetismo funcional.

2014 2015 2016 2017| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5%
META EXECUTADA
) 51,8% 48,2% 97,3% 63% 100% 100% 100%
NO PERIODO %

ESTRATEGIA 9.2: Realizar, diagndstico|EVIDENCIA: As demandas sdo mapeadas pelas escolas que ofertam a modalidade EJA para o ensino
dos jovens e adultos com ensino|fundamental e procura da comunidade da rede municipal. Quando ha lista de espera, sdo atendidas
fundamental e médio incompletos, a fim|conforme a capacidade das escolas de ofertarem vagas de acordo com os critérios de cada comunidade
de identificar a demanda ativa por vagas|escolar.

na educacao de jovens e adultos;
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2014 2015 2016 2017| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

META PREVISTA
93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5%

META EXECUTADA
i 51,8% 48,2% 97,3% 63% 100% 100% 100%
NO PERIODO %

META EXECUTADA
3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NO PERIODO %

ESTRATEGIA 9.3: Implementar acdes de|EVIDENCIA: A SEMED tem buscado parcerias que viabilizem o aumento da oferta de vagas em outros turnos
alfabetizacdo de jovens e adultos com|e possibilitem a ampliacdo de escolarizagdo em diferentes areas. Desenvolvendo ainda projetos de leitura

garantia de continuidade dafque reforcam a alfabetizacdo no municipio de Viana, a saber o Projeto Minha Biblioteca: Ler,Contar e

escolarizagao basica. Encantar.
2014 2015 2016 2017| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5%
META EXECUTADA
i 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NO PERIODO %

ESTRATEGIA 9.4: Estimular, em|EVIDENCIA: O referido Programa n3o foi aplicado pela SEDU e pela Unido.
articulacgdo com  Estado/Sedu, a
demanda a beneficio adicional a ser

criado no programa nacional de
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transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentaram cursos de

alfabetizagdo.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
NO PERIODO %
ESTRATEGIA 9.5: Realizar chamadas|EVIDENCIA: O municipio oferece matricula e faz a divulgacdo através das redes sociais e associa¢des de
publicas regulares para a educacdo de|moradores.
jovens e adultos, promovendo busca
ativa, com a colaboracdo dos entes
estadual e federal em parceria com a
organizagdes dasociedade civil.
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
X 93,5% 93,5% |93,5% 93,5% 93,5% 93,5% | 93,5% | 93,5%
META EXECUTADA NO
i 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
PERIODO %
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
93,5% 93,5% |93,5% 93,5% 93,5% 93,5% | 93,5% | 93,5%
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META EXECUTADA NO
. 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
PERIODO %

ESTRATEGIA 9.6: Realizar em parceria EVIDENCIA: O municipio realiza diagndstico inicial do aluno para saber o nivel de aprendizado em que se
com o Estado/Sedu, avaliagdo por meio|encontra.

de exames especificos, que permitam
aferir o grau de alfabetizacdo de jovens

e adultos com mais de 15 anos de idade.

META PREVISTA 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

93,5
93,5% 93,5% |[93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5%
%

META EXECUTADA NO
. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PERIODO %

ESTRATEGIA 9.7: Executar agdes de|EVIDENCIA: O Municipio oferta merenda escolar aos alunos da EJA.
atendimento ao estudante da educagao
de jovens e adultos, por meio de
programas suplementares, em
articulagdo com a area da saude, com

apoio da Unido e do Estado/SEDU.

META PREVISTA 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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93,5% 93,5% |93,5% 93,5% 93,5% 93,5% | 93,5% | 93,5%

META EXECUTADA NO
. 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
PERIODO %

ESTRATEGIA 9.8: Manter a ades3o ao|EVIDENCIA: As unidades de ensino desenvolvem a¢des que auxiliam a aprendizagem do aluno de acordo com
programa nacional para apoiar técnica e|sua especificidade, bem como, garante a participacdo desse publico em projetos educacionais do Municipio,
financeiramente projetos inovadores na|como Projeto minha Biblioteca: Ler, Contar, Encantar, Festival de Teatro, Feira de Ciéncia e Tecnologia.

educacdo de jovens e adultos, que visem
ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas

desses alunos.

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
META PREVISTA 93,5
93,5% 93,5% |93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5%
%
META EXECUTADA NO
i 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PERIODO %

ESTRATEGIA 9.9: Instar os mecanismos e EVIDENCIA: Desde 2018 a SEMED implantou a modalidade semipresencial.

incentivos estabelecidos pela Unido e
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pelo Estado que integrem os segmentos

empregadores, publicos e privados e os

sistemas de ensino, para promover a

compatibilizacdo da jornada de trabalho

dos empregados com a ofertadas acGes

de alfabetizacdo e de educacdo de

jovens e adultos.

2014 2015 2016|2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5%
META EXECUTADA
3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NO PERIODO %
ESTRATEGIA 9.10: Instar a|EVIDENCIA: A SEMED desenvolve a¢cdes em conjunto com outras instituices que buscam erradicar o

implementacdo de programas nacionais

e estaduais de capacitacdo tecnoldgica

da

populagdo

jovem e adulta, direcionados para os

segmentos

escolarizagdo formal

com baixos

niveis de

e alunos com

analfabetismo, oferecendo a popula¢do idosa do municipio, acesso a educacdo formal no turno noturno.

Alguns programas como o GERAR sdo acbes efetivas que promovem a valorizacdo e compartilha

conhecimentos e experiéncia dos municipes da terceira idade. Atividades culturais dentro do espaco escolar

e em ambientes de praticas escolares fora dos muros da escola sdo oportunizados para os alunos da EJA

(Cinema, Teatro, Festivais de Cultura, Langamentos de Livros etc). O Municipio oferta cursos de capacitagdo

profissional, visando inclusdo social e no mercado de trabalho, em parceria com o Programa de Qualificagao,
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deficiéncia, que articulem sistemas de
ensino, a rede federal de educacao
profissional e tecnoldgica,
universidades, cooperativas e
associacbes por meio de ac¢les de
extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a

efetiva inclusdo social e produtiva dessa

Geracao de Emprego e Renda - GERAR, com divulgacao nas EMEF que ofertam a EJA e nas redes sociais.

Porém, devido a Pandemia do Covid-19, em 2020 e 2021, n3o foi possivel a participacao das escolas nessa

parceria. O érgdo nao possui dados referente ao quantitativo de alunos contemplados nos anos de 2018 e

2019. Em 2020 e 2021, o projeto GERAR ndo aconteceu devido a pandemia Covid-19 e apds isso ndo houve

mais a parceria com esse 6rgdo. Contudo, ndo houve a implementacdo de programas federais e estaduais,

direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢gdo formal e alunos com deficiéncia.

populagao.
2014 2015 2016|2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA
i 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
NO PERIODO %
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RELATORIO META 10

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental

e médio, na forma integrada a educagao profissional.

A META 10 busca garantir a oferta de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional. Constatando que o municipio ainda nao atingiu essa meta, a
partir de 2022, buscara tenciona-la nas diretrizes da EJA, bem como na elaboracdo do Curriculo préprio para essa modalidade, buscando

acOes que efetivem sua realizacdo dentro das Unidades de Ensino. As estratégias 10.5 e 10.6 foram atendidas.

Em relacio a ESTRATEGIA: 10.1 Promover as agcdes propostas do programa nacional de educagédo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagdo bdsica. Através de
palestras os alunos da EJA s3o incentivados a progredirem nos estudos e buscarem uma formacao e qualificagao profissional e formacgao
no ensino superior, porém as parcerias foram suprimidas apds a Pandemia COVID-19. O Municipio ainda ndo oferece Educacao
Profissional Integrada ao EJA. Iniciou-se a Construcdo das Diretrizes e Grades da EJA em 2021, a qual busca tensionar a Educagdo de Jovens

e Adultos na forma integrada a Educacao Profissional.

No que refere a ESTRATEGIA 10.2: Expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, segundo o programa nacional de modo a

articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
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escolaridade do trabalhador e da trabalhadora. O Municipio ndo oferece Educacdo Profissional Integrada, mas pretende retomar o

Projeto a luz da Educagao Profissional, assim como a estratégia 10.4.

A estratégia 10.3 concluiu-se que o Municipio ndo tem mais parceria com o GERAR e o edital do JEPP - Jovens Empreendedores Pequenos
Passos, ndo incluiu a EJA. Ja a estratégia 10.7 foi atendida parcialmente, devido a parceria com o Estado/SEDU, ainda n3do ter ocorrido,
bem como a integracao a Educagdo Profissional o Municipio tenciona nas acdes pedagdgicas e na elaboracao da Proposta Curricular da

EJA buscando alcangar a referida estratégia.

No que tange, a ESTRATEGIA 10.8: Instar a oferta publica de formacgdo inicial e continuada para trabalhadores articulada & educagéo de
jovens e adultos, em regime de colaborag¢do e com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e
de entidades sem fins lucrativos e outros de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade, nao foi alcangada,

porém a Geréncia do Ensino Fundamental compromete-se a realizar as devidas articulacdes.

O municipio ndo aderiu aos programas federais de assisténcia estudantil aos alunos da EJA, uma vez que contemplam somente a etapa do

Ensino Médico, que no caso n3o é ofertada pelo municipio, logo a ESTRATEGIA 10.9 n3o foi cumprida.

A ESTRATEGIA 10.10: Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados

na articulagdo curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio, é atendida parcialmente com a
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realizacdo de simulados aplicados aos alunos da modalidade.

Atualmente ndo hd parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia Renda e Cidadania Social (SEMARC), inviabilizando o cumprimento

das estratégias 10.11, 10.12 e 10.13.

ESTRATEGIA: 10.4 Ampliar as oportunidades|EVIDENCIA: Parceria com o projeto Gerar, oportunidade de participacido em cursos
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e|profissionalizantes no diurno. Essa parceria ndo aconteceu no ano de 2020/2021, devido a
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a|Pandemia do COVID-19. Além disso, até o referido ano o Municipio ndo tem dados sobre a
educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo|eficdcia desse Projeto, contudo ja houve um didlogo com a responsdvel pelo Projeto no sentido
profissional e em integragdo com o Programa Estadual [da coleta desses dados e a Geréncia do Ensino Fundamental compromete-se a também a

de Educacdo de Jovens e Adultos. acompanhar e apurar esses dados.

2014 | 2015 2016 2017 | 2018 [ 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA

100% [100%| 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%

META EXECUTADA NO PERIODO % 100% [100%| 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 10.5: Estabelecer ades3o ao Programa de |EVIDENCIA: Melhoria da rede fisica de todas unidades de ensino, garantindo acessibilidade e
Reestruturacdo e Aquisi¢do de Equipamentos, voltado [aquisicdo de materiais pedagdgicos diversos, bom como equipamentos e mobilidrios.

a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




100

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

publicas que atuam na educacao de jovens e adultos
integrada a educacdao profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

2014 | 2015 2016 2017 | 2018 [ 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% [100%| 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% | 50% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

B ) o ) EVIDENCIA: Diversos projetos tém sido desenvolvidos nas unidades escolares que potencializam
ESTRATEGIA 10.6: Garantir a diversificacdo curricular
. ) _ a preparacao dos alunos para o mercado de trabalho e para exercerem a sua cidadania. Projetos
da educacdo de jovens e adultos, integrando a
. . interdisciplinares sdo desenvolvidos ao longo de cada semestre letivo onde os alunos expdem
formacdo a preparacdo para o mundo do trabalho e
_ . _ ~_|os resultados de trabalhos na area de ciéncias, trabalho e cultura desenvolvidos na EJA. O
estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica,
) o ) Curriculo da EJA comegou a ser elaborado, coletivamente em conjunto com os profissionais
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
] ) _ dessa modalidade e a Geréncia de Formagdo e Ensino Fundamental a partir do ano de 2021,
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o
o . . |pretendendo ser implementado no ano de 2022. Até o referido ano utilizava-se de forma
espaco pedagodgicos adequados as caracteristicas
adaptada pelos professores o Curriculo do Ensino Fundamental Regular.
desses alunos e alunas.

2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% [100%| 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 50% | 100% 100% 100%
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ESTRATEGIA 10.7: Promover em parceria com o
Estado/SEDU, a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, instrumentos de avaliacdo, o acesso a
equipamentos e laboratérios e a formacao
continuada de docentes das redes publicas que
atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a

educacdo profissional.

EVIDENCIA:A formacdo continuada para os profissionais que atuam na EJA potencializa o
desenvolvimento de metodologias especificas para atuacdo neste nivel de ensino.
Equipamentos como Laboratdrios de Ciéncias adquiridos pela SEMED tem ressignificado o
aprendizado das ciéncias na EJA, apds formacado especifica dos profissionais da area. Apesar
da parceria com o Estado/SEDU, ainda ndo acontecer, bem como a integracdo a Educagio
Profissional o Municipio tenciona nas acbes pedagdgicas e na elaboracdo da Proposta

Curricular da EJA buscando alcancar a referida estratégia.

2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 50% 50% 50% 60% 60% 60%

ESTRATEGIA 10.8: Instar a oferta publica de
formacdo inicial e continuada para trabalhadores
articulada a educacdo de jovens e adultos, em
regime de colaboracdo e com apoio de entidades
privadas de formacdo profissional vinculadas ao

sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos e

outros de atendimento a pessoa com deficiéncia,

EVIDENCIA: Encaminhamos nossos alunos para participarem do Programa Municipal - de
Qualificagdo, Geragdo de Emprego e Renda para o Vianense - GERAR. O Municipio ndo
oferece Educacdo Profissional Integrada. Essa parceria ndo aconteceu no ano de 2020/2021,
devido a Pandemia do COVID-19. Além disso, até o referido ano o municipio ndo tem dados
sobre a abrangéncia desse Projeto, contudo ja houve um didlogo com a responsavel pelo
Projeto no sentido da coleta desses dados e a Geréncia do Ensino Fundamental

compromete-se a também a acompanhar e apurar esses dados.
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2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 10.9: Estabelecer ades3o ao programa
nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acles de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo

de jovens e adultos integrada a educacdo

EVIDENCIA: O municipio n3o aderiu ao Programa Pé-de-meia, uma vez que a Portaria

interministerial MEC/MF N2 8, de 7 de agosto de 2024, informa que o publico alvo do projeto

sdo somente estudantes do Ensino Médio.

profissional.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 10.10: Implementar mecanismos de
reconhecimento de saberes dos jovens e adultos

trabalhadores, a serem considerados na articulacao

EVIDENCIA: Para reconhecimento dos saberes entre os jovens e adultos da EJA estd sendo
aplicado semestralmente simulados de lingua portuguesa, matemadtica e redagdo.

Entretanto, ndo ha evidéncias de articulagdo entre os cursos técnicos de nivel médio, uma

Brasileira - ICP-Brasil.
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vez que o municipio ndo oferta este grupo, mas estimula os alunos a realizar o processo
seletivo do IFES Viana. No ano da Pandemia do COVID-19 nao foram aplicados simulados de
Lingua Portuguesa e Matemdtica e redacdo, apenas as APNPs,
Portaria/Semed/n2008/2021, Art 192, paragrafo Unico, publicada em 15 de setembro de

2021. O Trabalho, com os simulados, foi retomado a partir do ano de 2022.

amparadas pela
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 50% 0% 50% 50% 50% 50%
ESTRATEGIA 10.11: Apoiar a Secretaria Municipal de|EVIDENCIA: Atualmente n3o ha parcerias com essa Secretaria.
Assisténcia Renda e Cidadania Social (SEMARC) na
busca de parcerias com instituicdes publicas e
empresas locais para promover a oferta de cursos
profissionalizantes.
2014| 2015| 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ESTRATEGIA 10.12: Estimular programa de|EVIDENCIA: Encaminhamos nossos alunos para participarem do Programa Municipal de

Brasileira - ICP-Brasil.
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Qualificacdo, Geracao de Emprego e Renda para o Vianense - GERAR. Essa parceria nao
aconteceu no ano de 2020/2021 devido a Pandemia do COVID-19 e apés isso ndo houve mais
a parceria com esse 6rgdo. Além disso, até o referido ano o Municipio ndo tem dados sobre a
eficacia desse Projeto, contudo ja houve um didlogo com a responsavel pelo Projeto no sentido
da coleta desses dados e a Geréncia do Ensino Fundamental comprometer-se a também

acompanhar e apurar esses dados.
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2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 10.13: Firmar parceria com o SINE do
Municipio e empresas da regido, a fim de garantir o
encaminhamento profissional de jovens e adultos

matriculados na educacdo do ensino fundamental,

bem como para alunos com deficiéncia.

EVIDENCIA: Encaminhamos nossos alunos para participarem do Programa Municipal de
Qualificagdo, Geracdo de Emprego e Renda para o Vianense - GERAR. Essa parceria ndo
aconteceu no ano de 2020/2021, devido a Pandemia do COVID-19 e apds isso ndo houve mais

a parceria com esse érgdo.

2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0%
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RELATORIO METAS 11, 12 e 13
META 11: Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica (EPT) de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos

50% da expansao no segmento publico.

A meta estabelecida visa triplicar as matriculas na Educacdo Profissional Técnica (EPT) de nivel médio, com um compromisso significativo
de assegurar a qualidade na oferta educacional e garantir que pelo menos 50% dessa expans3o ocorra no segmento publico. E importante
destacar que, de acordo com a legislacdo vigente, a responsabilidade pela gestdo das matriculas no Ensino Médio recai exclusivamente
sobre o Poder Publico Estadual. Assim, o papel do municipio é de apoio e colaborag¢do na execugao de politicas educacionais que garantam
a integracdo e a complementaridade das a¢cGes com as responsabilidades estaduais, sempre visando a qualidade e ao acesso a educacao
profissional. O Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) — Campus Viana, tem se destacado na oferta do Curso Técnico Integrado ao Ensino
Médio em Logistica, contribuindo significativamente para a formacdo de jovens e adultos qualificados para o mercado de trabalho. A
expansao deste curso técnico no municipio tem sido uma das principais estratégias para atender a meta de triplicar as matriculas de EPT,
com especial atencdo a manutencdo da qualidade do ensino oferecido, alinhando as necessidades do setor produtivo a formacao

profissional dos estudantes.
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N2 DE MATRICULAS - IFES
ANO LETIVO MATRICULAS
2022 245
2023 270
2024 305
TOTAL TRIENIO 820

Fonte: Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Viana

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos,

40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

A meta estabelecida visa elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico. Conforme estabelecido pela legislagdo vigente, a
responsabilidade pela oferta de educacdo superior é do Poder Publico Federal, sendo que, no municipio de Viana, além do Instituto

Federal do Espirito Santo (Ifes), essa modalidade também é oferecida pela iniciativa privada, através de cursos de Educacdo a Distancia
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(EAD). No Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) é ofertado o Curso Superior de Tecnologia em Logistica. O ingresso no curso se da por
meio do processo seletivo do sistema Sisu/ENEM, proporcionando uma porta de acesso direta aos estudantes da regido e ampliando as

alternativas de qualificacdo profissional de nivel superior.

N2 DE MATRICULAS - IFES
ANO LETIVO MATRICULAS
2022 102
2023 92
2024 99
TOTAL TRIENIO 293

Fonte: Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Viana

Ademais, a parceria entre o poder publico municipal e Instituicdes de Ensino Superior, a partir do Programa GERAR, tem ofertado bolsas

de estudos em instituicdes privadas localizadas em outros municipios, ampliando as oportunidades educacionais para os jovens vianenses.
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N2 DE MATRICULAS - PROGRAMA GERAR
ANO LETIVO MATRICULAS
2022 72
2023 28
2024 25
TOTAL TRIENIO 125

Fonte: Instituices de Ensino Superior parceiras

META 13: Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo

exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

A meta estabelecida tem como foco a elevagao da qualidade da educacgao superior, com a ampliagdo da proporg¢dao de mestres e doutores
no corpo docente em efetivo exercicio no sistema de educacdo superior. O objetivo é alcancar 75% de mestres e doutores, sendo que,

desse total, no minimo 35% devem ser doutores.

O Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), por meio do Curso Superior de Tecnologia em Logistica, tem dado uma contribuicao
significativa para o desenvolvimento da educagao superior no municipio. Atualmente, 100% dos professores vinculados ao ensino superior

dessa instituicdo possuem, no minimo, o grau de Mestre, o que reflete diretamente no alto nivel de qualificacdo do corpo docente e na
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qgualidade do ensino oferecido. Além disso, 2 professores estdo finalizando seu doutorado no primeiro trimestre de 2025, o que

representa um avango importante no cumprimento da meta e na continua qualificagdo do corpo docente da instituicdo.

Esse cenario de qualificacdo reflete o compromisso do Ifes com a melhoria continua da educagdo superior, atendendo as diretrizes de
qualificacdo do corpo docente estabelecidas pela legislacdo e pelas politicas educacionais nacionais. O fortalecimento da formacado de
mestres e doutores no campus contribui para a implementacdo de uma educagcdao de exceléncia, alinhada as melhores praticas

académicas.

ANO LETIVO MESTRES | DOUTORES
2022 8 5]
2023 9 5]

2024 9 6

Fonte: Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Viana
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RELATORIO META 14

META 14: Contribuir para elevagao gradual do nimero de matriculas na pos-graduagao Stricto sensu.

E sabido que a meta nacional ja foi alcancada, pois os dados de 2016 mostraram que a porcentagem de mestres e doutores no corpo
docente das instituicdes de ensino superior foi de 78,2%, enquanto a parcela de doutores foi de 39%. No entanto, quando se analisa a
situagdo do municipio, ele esta muito aquém da meta nacional, ja que hd apenas 3% de mestres no quadro de efetivos e menos de 1% de
doutores. Diante desse cendrio, evidencia-se que a estratégia 14.1 deve ser melhor planejada a fim de estimularmos o acesso de
profissionais do magistério publico municipal a pés-graduacao stricto sensu de modo que um maior numero atinja as titulagdes de mestre
e doutor. Isso pode se dar, por meio de divulgacdo de editais que ddo direito ao servidor licenca remunerada para estudos, ou até mesmo

ampliar a divulgacao de convénios com entes federados e privados a respeito de bolsas entre outros.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 5 FORMAGAO DE PROFESSORES: Paulo Roberto Valdo Thomaz - Coordenador da subcomiss3o, Sérgio Luiz Sarcinelli Terra Leda
Rubia Barboza Brambilla Roncete - Representante de Pedagogos, Erika Carraretto Gongalves- Representante de Professores, ennifer Ribeiro
Salles - Representante de Formador Educacao Infantil, Nina Soares Rocha - Representante de Formador Ensino Fundamental |, Barbara Gomes

Citéli - Representante de Formador Ensino Fundamental |, Dorzilia Vaz de Moraes Soares - Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes,
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Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes

META 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacado stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta

mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIA 14.1: Estimular o acesso de profissionais do
magistério publico municipal a pds-graduagdo stricto
sensu de modo que um maior numero atinja as

titulagdes de mestre e doutor.

EVIDENCIA: A Secretaria Municipal de Educac¢do, por meio do estatuto do servidor,
prevé licenca remunerada ou readequagdo de carga horaria a fim de formacdo
continuada para pdés-graduacdo stricto sensu. Além disso, ha o Plano de cargos e
saldrios, lei n21.436/99, que estabelece a possibilidade de progressdo vertical do
profissional a partir de sua formagdo continuada em relagdo a pds-graduagao.

Contudo, é imprescindivel a regulamentagdo de um decreto para detalhar os

procedimentos necessarios.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
25% 25% 25% 25% 25% 50% 50% 50%
META EXECUTADA NO PERIODO % 1% 1% 2% 2% 2% 2% 2,35%

Brasileira - ICP-Brasil.
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RELATORIO META 15
A META 15 orienta que se deve: garantir, em regime de colaboragdao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
politica nacional de formacgao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educagao basica possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Apds andlise e formulacdo das evidéncias da meta 15 e da estratégia 15.1 faz-se necessario que elas sejam cumpridas em carater de
urgéncia, pois ainda ha na rede profissionais que ndo possuem a formacao especifica de nivel superior na area de conhecimento em que
atua, bem como nado se atua conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das necessidades de formacao
de profissionais do magistério e da capacidade de atendimento por parte de instituicdes publicas e comunitdrias de educagdo superior

existentes no Estado, na Regido Metropolitana da Grande Vitdéria e no Municipio, e definir obrigacdes reciprocas entre os participes.

J4 ao que se refere a estratégia 15.2, o municipio atingiu parcialmente o que se esperava, porque mantém uma efetiva adesdo a politica
nacional de formacdo e valorizacao dos profissionais da educacao, de forma a ampliar as possibilidades de formag¢ao em servigco, uma vez
gue tanto no Estatuto do Servidor, quanto no Plano de Cargos e Saldrios ha uma melhoria no salario do professor e a licenga remunerada
para estudo , porém ao que se relaciona ao fomento do uso da plataforma eletrénica do MEC, incentivando matriculas em cursos de

formacao inicial e continuada de profissionais da educacao, bem como promover a divulgacdo e atualizacdo dos curriculos eletrénicos
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dos docentes , entendemos que ha algumas a¢bes que devem ser implementadas para ampliar o uso da plataforma , como também o

uso de curriculos eletronicos.

Paralelo a isso, a estratégia 15.3 foi atingida, porém entende-se que para os préoximos anos, faz-se necessario além de manter adesao aos
programas especificos, implementados pela Unido, para formacdo de professores que atuam em escolas do campo e em comunidade
quilombola deve -se estimular, bem como divulgar amplamente esses programas. Ja em relacdo as estratégias 15.4, 15.6 e 15.7 ja estdo
superadas em nosso municipio, pois mantemos uma politica de formacdo continuada bem consolidada com formagbes previstas em
calendario ao longo do ano letivo. Além disso, a construcao do Novo Referencial Curricular em 2020 reiterou toda a metodologia e a¢des
gue ocorrem com os profissionais do magistério de Viana, como também assegura -se, por meio do projeto Gerar, a presenca de
estagidrios de licenciaturas que atuam em todas as unidades de ensino e que também ao longo do ano participam de capacitacido

especifica em servico.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 5 FORMAGAO DE PROFESSORES: Paulo Roberto Valdo Thomaz - Coordenador da subcomissdo, Sérgio Luiz Sarcinelli Terra, Leda

Rubia Barboza Brambilla Roncete - Representante de Pedagogos, Erika Carraretto Gongalves- Representante de Professores, Jennifer Ribeiro
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Salles - Representante de Formador Educacdo Infantil, Nina Soares Rocha - Representante de Formador Ensino Fundamental |, Barbara Gomes

Citéli - Representante de Formador Ensino Fundamental Il, Dorzilia Vaz de Moraes Soares - Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes,

Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia

deste PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de

20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam formacdo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIA 15.1: Atuar conjuntamente, com base em
plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formacdo de
profissionais do magistério e da
capacidade de atendimento por parte de instituicdes
publicas e comunitarias de
educacao superior existentes no Estado, na Regido
Metropolitana da Grande Vitdria
e no Municipio, e definir obrigacGes reciprocas entre os

participes.

EVIDENCIA: Estabelecer um plano estratégico que apresente diagndstico das

necessidades de formacdo de profissionais do magistério e da capacidade de

atendimento por parte de instituicbes publicas e comunitarias de educagao superior

existentes no Municipio e estabelecer obriga¢des reciprocas entre os participantes.

Essa iniciativa ainda estd em fase de implementacdo e devera ser executada conforme

o planejamento estabelecido.

2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

2024

2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100%

100%

100%
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META EXECUTADA NO PERIODO % ‘ ‘

‘0%‘0%‘0%‘0%‘0%‘0%‘0%‘0%‘

ESTRATEGIA 15.2: Efetivar ades3o a politica nacional de
formacao e valorizacdo dos profissionais
da educacdo, de forma a ampliar as possibilidades de
formacao em servico.
Fomentar o uso da plataforma eletrénica do MEC,
incentivando matriculas em Cursos
de formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacdo, bem como
promover a divulgacdo e atualizagdo dos curriculos

eletronicos dos docentes.

EVIDENCIA: A Secretaria oferta, ao longo do ano letivo, a formagdo continuada em
servico, como previsto no Estatuto do Servidor e no Plano de Carreira do Municipio. A
SEMED fomenta a utilizacdo do AVAMEC, contudo ndo promove a divulgacdo e

atualizacdo dos curriculos eletronicos dos docentes, necessitando uma politica de

incentivo para que o professor realize seu cadastro.

2014 2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2025

META PREVISTA

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

90% 90% 90% 90% 91% 91% 91%

ESTRATEGIA 15.3: Manter adesdo aos programas
especificos, implementados pela Unido, para formacao
de professores que atuam em escolas do campo e em

comunidade quilombola.

EVIDENCIA: Os técnicos da secretaria continuamente participando da formacdo da
Escola da Terra ofertada pela Universidade Federal do Espirito Santo, bem como os

demais profissionais sempre sdo incentivados a participar, no entanto precisa

implementar de forma continua.
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2014 2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

META PREVISTA

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 15.4: Garantir a formacdo continuada,
visando a plena implementacdo da proposta pedagdgica
municipal em consonancia com a proposta nacional de
direitos da aprendizagem e desenvolvimento para os

alunos do ensino fundamental.

EVIDENCIA: A Secretaria possui um centro de formacdo e prevé em calendario as
formacdes continuadas para todos os profissionais da educacdo do municipio. E

necessario implementar maior apoio na infraestrutura e recursos.

2014 2015
META PREVISTA

2016 |2017 (2018 |2019 (2020 |2021 2022 (2023 |2024 |2025

100% |100% |[100% |100% |100% |100% {100% |100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100% |100% |[100% |100% |100% [100% [100%

ESTRATEGIA 15.5: Adotar mecanismos para utilizar
estagidrios de cursos de licenciatura, visando ao
trabalho sistemdtico de conexdao entre a formacgao
académica dos(as) graduandos(as) e as demandas da

educacdo basica.

EVIDENCIA: A Secretaria, por meio do projeto Gerar, contrata estagiarios, estudantes
de Licenciaturas para atuarem em unidades de ensino. Ha necessidade de

implementagdo real e acompanhamento pelos técnicos de formagao.

2014 2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

META PREVISTA

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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META EXECUTADA NO PERIODO % ‘ ‘

‘ ‘100% 100% | 100% | 100%

80% ‘ 85% ‘ 90% ‘

ESTRATEGIA 15.6: Valorizar as préticas de ensino e os
estdgios nos cursos de formacdo dos profissionais da
educacdo, visando ao trabalho sistemdtico de
articulacdo entre a formacdo académica e as demandas

da educacdo basica.

EVIDENCIA: No ano de 2017, foram implementadas duas a¢des de valorizacdo as
praticas de ensino. A primeira, foi o Semindrio de Boas Praticas e outra, as mencgoes
honrosas oferecidas em sessdo solene. Vale ressaltar que, em 2020 e 2021 ndo tivemos
o seminario devido a pandemia. 2022, 2023 e 2024 — Seminario de Boas Praticas. Lei
n? 3.347, de 12 de dezembro de 2023: Institui a premiagdo 'Professor Nota 10' para
valorizar os professores do ensino infantil e fundamental da rede publica municipal de
Viana/ES. Buscar editais, parcerias e articulacdes que garantam recursos para 0s
projetos de valorizacdo previsto em orgamento ou plano estratégico da SEMED. Os
préprios encontros promovem a valorizagdo dos participantes por meio de atividades
dindmicas e interativas que incentivam a troca de experiéncias, o compartilhamento
de praticas pedagogicas e o fortalecimento do conhecimento coletivo. Essas acGes
destacam a importancia da formagdo continuada e criam um ambiente propicio para o
desenvolvimento profissional e pessoal, reforcando a relevancia do magistério e o

compromisso com a educagdo de qualidade.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 50% 50% 50% 50% 70%

ESTRATEGIA 15.7: estimular a participacdo de docentes

EVIDENCIA: A Prefeitura oferta bolsa de estudo/graduacgdo, através do Programa
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com formacdo de nivel médio na modalidade normal,
em efetivo exercicio, em cursos e programas especiais

para assegurar a formacdo especifica em sua darea de

atuacao.
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Gerar, para que o docente com formacao de nivel médio assegure a graduacdao em sua
area de atuacdo. A Secretaria de Educacgao necessita reivindicar a gestdao do polo UAB
(Universidade Aberta do Brasil) ja existente no municipio, com a finalidade de ampliar
e fortalecer a oferta de cursos de graduacao, pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.
A proposta visa estabelecer parcerias com Institui¢cGes de Ensino Superior e contar com

a atuacdo de mestres e doutores do municipio, promovendo a valorizacdo dos

profissionais locais e garantindo o acesso a uma formacao continuada de exceléncia.

META PREVISTA

2014 2015

2016

2017 | 2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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RELATORIO META 16
META 16: formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagao continuada em sua darea de atuagao,

considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Analisando a composicao do quadro de efetivos e o avango de cargos e saldrios dos servidores é possivel afirmar que a meta 16 ja foi
atingida , uma vez que mais de 50% dos professores da educacdo basica possuem nivel de pds — graduacdo, no entanto apds analise e
formulagdo das evidéncias, detectou-se que as estratégias 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5, 16.6 e 16.7 necessitam de maior atengao, porque
precisam ser executadas em parceria com a Unido que, por ora, tem reformulado programas, reestruturado projetos e/ou até mesmo
desfazendo a¢bes que vao ao encontro dessas estratégias como, por exemplo, estimular o acesso ao beneficio da oferta nacional de
bolsas de estudo para pds-graduacdo dos professores e demais profissionais da educacdo bdsica. Essa é uma acdo que depende da
disponibilidade que a CAPES, érgao ligado ao MEC, possui em distribuir tais recursos. O que acontece é que desde 2018 ha um corte
expressivo no numero de bolsas ofertadas. Tal fato dificulta que o municipio consiga atingir o proposto pelo PME no que esta disposto

nas estratégias ligadas a meta 16.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015
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SUBCOMISSAO 5 FORMAGAO DE PROFESSORES: Paulo Roberto Valdo Thomaz - Coordenador da subcomissdo, Sérgio Luiz Sarcinelli Terra, Leda
Rubia Barboza Brambilla Roncete - Representante de Pedagogos, Erika Carraretto Goncalves- Representante de Professores, Jennifer Ribeiro
Salles - Representante de Formador Educacdo Infantil, Nina Soares Rocha - Representante de Formador Ensino Fundamental |, Barbara Gomes
Citéli - Representante de Formador Ensino Fundamental Il, Dorzilia Vaz de Moraes Soares - Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes,

Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes

META 16: Formar, em nivel de pds-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao bdsica formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagGes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIA 16.1: Realizar, em regime de colaboracao, |EVIDENCIA: Fortalecer e buscar parcerias para que haja um planejamento estratégico
o planejamento estratégico para dimensionamento da|para dimensionamento da demanda por formagdo continuada; e instar a respectiva
demanda por formacdo continuada e instar a respectiva|oferta por parte das instituices publicas de educagdo superior, de forma organica e
oferta por parte das instituicGes publicas de educacdo|articulada as politicas de formacdo da Unido e do Estado. A Secretaria de Educacdo
superior, de forma organica e articulada as politicas de|necessita reivindicar a gestdo do polo UAB (Universidade Aberta do Brasil) ja existente
formacdo da Unido e do Estado. no municipio, com a finalidade de ampliar e fortalecer a oferta de cursos de graduacao,
pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu. A proposta visa estabelecer parcerias com
Instituicdes de Ensino Superior e contar com a atuacao de mestres e doutores do

municipio, promovendo a valoriza¢ao dos profissionais locais e garantindo o acesso a
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uma formacdo continuada de exceléncia. Além disso, a iniciativa serd amplamente
divulgada por meio eletrénico no site da Prefeitura, assegurando maior alcance e

visibilidade a comunidade.

META PREVISTA

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 50% 70% 90% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

0% 0% 0% 0% 5% 5% 5%

EVIDENCIA: Por meio do estatuto do servidor, a secretaria tem ofertado licenca parcial
ou total para continuacdo da formacao dos professores em programas nacionais como,

por exemplo, o PROFMAT, PROFLETRAS, EDUCIMAT e demais programas de mestrado

ESTRATEGIA 16.2: Viabilizar a integracdo ao sistema|e doutorado de instituicdes publicas ou privadas. E indispensavel a regulamentacdo de

nacional de formacgdo de professores.

META PREVISTA

2014

2015

um decreto que detalha todo o processo.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

2% 2% 3% 3% 3% 3% 3%

ESTRATEGIA 16.3: Ampliar a utilizacdo do Programa|EVIDENCIA: Até 2018 recebemos acervo pedagdgico para o corpo docente. Porém, a

Nacional de Composicdo de Acervo de Livros Obras|partir desse periodo ndo houve mais recebimento de titulos para se ampliar a utilizacdo

Didaticas, Paradidaticas, de Literatura e Diciondrios e|dos materiais solicitados. Por isso, a partir dai ndo se aplica, uma vez que o nimero de
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Programa Especifico de Acesso a Bens Culturais, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores da rede publica de educacdo basica,
favorecendo a construcdo do conhecimento e a

valorizacdo da cultura da investigacao.

obras disponibilizadas ndo atende o quantitativo de professores atualmente.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 70% 90% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

ESTRATEGIA 16.4: Estimular e otimizar a utilizacdo do
portal eletrénico nacional para subsidiar o professor na
preparacdo de aulas, mediante a disponibilizacdo

gratuita de roteiros didaticos e material suplementar.

EVIDENCIA: Todos os materiais ofertados até 2018 pelo portal eletrdnico nacional

foram divulgados para os profissionais, no entanto, a partir da referida data, a Unido

alterou o portal, bem como o material publicado.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 50% 50% 70% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

ESTRATEGIA 16.5: Estimular o acesso ao beneficio da
oferta nacional de bolsas de estudo para pds-graduacao
dos professores e demais profissionais da educacgdo

basica.

EVIDENCIA: Desde 2019, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES), fundacdo do MEC responsavel pelo fomento a pds-graduacdo no

pais, suspendeu a concessdo de novas bolsas de mestrado e doutorado.

A concessdo de novas bolsas de mestrado e doutorado foi retomada, sendo

Brasileira - ICP-Brasil.
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disponibilizada por meio de um portal eletronico e integrada as iniciativas de formacao
continuada.

Regulamentar a liberacdo de profissionais para participacdo em seminarios, congressos
e outros eventos cientificos e académicos vinculados a formacao continuada, bem
como para a realizacdo de cursos de aperfeicoamento, garantindo condi¢des para o

desenvolvimento profissional e a valorizagdo da educacgao.

META PREVISTA

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100% | 100% | 100% | 100% | 50% 50% 75% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 16.6:

Fortalecer

a

formag¢dao dos

professores e das professoras das escolas publicas de

educacdo bdasica, por meio da adesdo as a¢des do Plano

Nacional do Livro e Leitura e do Programa Nacional de

Disponibilizacdo de Recursos para Acesso aos Bens

Culturais pelo magistério publico, a ser instituido pela

Unido.

EVIDENCIA: Em 2018, com a promulgac3o da Lei Castilho, as bases do PNLL se tornaram
uma politica publica estatal para as areas do livro, leitura e bibliotecas. No entanto, a
lei ndo foi regulamentada pelo executivo. Além disso, em 2021, foi decretado pelo atual
governo, o fim do seu Conselho Consultivo. O Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL)
era gerido também por um Conselho Diretivo e por uma Coordenacgdo Executiva, cada
qual com atribuig¢des distintas, conforme estabelecia tanto a versdo anterior do decreto
n27.559, de 12 de setembro de 2011, como a atual. Isso acaba enfraquecendo a adesdo
as acdes do PNLL, pois a Unido ainda precisa estabelecer as regras de uso para que o

municipio possa aderir.
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2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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RELATORIO META 17
A META 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica de forma a equiparar seu rendimento médio

ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Prosseguindo a andlise e formulacdo das evidéncias, as estratégias 17.1, 17.2, 17.3, 17.4 e 17.5 ja foram alcangadas no nosso municipio
e, inclusive, estdo estabelecidas por forca da Lei N2 2726, de 03 de junho de 2015 que institui o PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO que

prevé a participacdo em Forum nacional e municipal, além de ter feito em 2021 a atualizacdo do reajuste salarial em 30%.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 5 FORMACAO DE PROFESSORES: Paulo Roberto Valdo Thomaz - Coordenador da subcomissdo, Sérgio Luiz Sarcinelli Terra, Leda
Rubia Barboza Brambilla Roncete - Representante de Pedagogos, Erika Carraretto Goncalves- Representante de Professores, Jennifer Ribeiro
Salles - Representante de Formador Educagdo Infantil, Nina Soares Rocha - Representante de Formador Ensino Fundamental |, Barbara Gomes

Citéli - Representante de Formador Ensino Fundamental |, Dorzilia Vaz de Moraes Soares - Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes,

Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes

META 17: Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacgdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste

PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educac¢do basica formacgdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,
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demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIA 17.1: Participar do Férum Permanente
Nacional com representagdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores em
educacdo para acompanhamento da atualizacdo
progressiva do valor do piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educagao

basica.

EVIDENCIA: O municipio elege, por meio do Férum Municipal, o representante estadual

e consequentemente, o nacional.

2014 2015
META PREVISTA

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

100 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

META EXECUTADA NO PERIODO %

100 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 17.2: Institucionalizar o Férum Municipal
Permanente com representacdo dos trabalhadores em
educacdo para acompanhamento da atualizacdo
progressiva do valor do piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educagdo

basica.

EVIDENCIA: O Férum Municipal Permanente foi instituido, por meio da Portaria
SEMEEL N2 0004/2018, publicada em 25/06/2018. E importante ressaltar, que em 2020
a pandemia inviabilizou a execu¢do do Férum Municipal, porém a partir de 2021 o

forum esteve atuante no acompanhamento do PME.
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2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 17.3: Acompanhar a evolucdo salarial por
meio de indicadores obtidos a partir da Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD,

periodicamente divulgados pelo IBGE.

EVIDENCIA: A Unido n3o atualiza os dados desde 2010, logo ndo ha como realizar o que
é solicitado. Portanto, é fundamental exigir o cumprimento do piso salarial dentro da

estrutura de carreira, garantindo a valorizacdo dos profissionais da educacao.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 17.4: Atualizar o plano de carreira, cargos e
vencimentos a ser instruida no prazo de até 02 (dois)
anos, contados a partir da publicagdo desta, dos
profissionais do magistério envolvidos no processo de
ensino aprendizagem da rede publica municipal de
educacdo basica, observados os critérios estabelecidos
na Lei Federal n°11.738, de 2008, com implantagdo
gradual da jornada de trabalho cumprida em um Unico

estabelecimento escolar.

EVIDENCIA: Em 2021, o municipio sancionou a lei n® 3.177, de 28 de outubro de 2021,
gue reajusta o vencimento bdsico dos cargos dos profissionais do magistério. Além
disso, a atualizag¢do do plano de carreira, que foi aprovado em 2018, ja esta em estudo

e com modificagdes para 2022. O processo de implantagdo encontra-se em andamento.

Brasileira - ICP-Brasil.
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2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 17.5: Pleitear a assisténcia financeira
especifica da Unido para implementacao de politicas de
valorizacdo dos profissionais do magistério, em

particular o piso salarial nacional profissional.

EVIDENCIA: Em 2021, o municipio sancionou a lei n2 3.177, de 28 de outubro de 2021,

que

reajusta

(o]

vencimento

basico

dos

cargos

dos profissionais do magistério. Os recursos sdo provenientes do Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB). Podendo ser utilizados

recursos proprios da Prefeitura para viabilizar a iniciativa.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Brasileira - ICP-Brasil.
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RELATORIO META 18
META 18: assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de plano de Carreira e de cargos e vencimentos para os (as) profissionais
da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Vill do art.

206 da Constituicao Federal.

Prosseguindo a andlise e formulacdo das evidéncias das estratégias 18.1 e 18.2 sdo acompanhadas ao longo de todo o PME, uma vez
que o municipio no uso de suas atribuices legais realizou nos tltimos anos CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos e tem nomeado
os classificados, como também faz uma avaliagcdo com os diversos atores que atuam diretamente com o professor e uma autoavaliacao
para decisdo de efetivacdo desse funciondrio. Além disso, as estratégias 18.4, 18.9 e 18.10 também sdo asseguradas, uma vez que ela
consta como um direito posto no Estatuto do Servidor Municipal. Além de, em 2021, O MUNICIPIO ter sancionado a LEI N2 3.177, DE
28 DE OUTUBRO DE 2021 que reajusta o vencimento basico dos cargos e salarios. Para tanto, fez -se uso de recursos provenientes do

Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica (Fundeb).

Paralelo a isso, é possivel afirmar que a estratégia 18.6 é efetivada em Viana, pois a Secretaria além de ofertar, participa ativamente de
formac0Oes para os conselhos que norteiam o trabalho do magistério, como, por exemplo, CME, CAE entre outros. Quanto a estratégia
18.7 é necessario mencionar que ela é realizada parcialmente porque precisamos da colaboragao da Unido para realizagao do censo.

Esse ndo é atualizado desde 2010. Nesse mesmo sentido, no aspecto parceria e/ou colaborag¢do da Unido, ndo conseguimos atingir a
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estratégia 18.5, ja que, até a presente data, ndo foi ofertado pela Unido e Estado cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinado a formagdo, em suas respectivas areas de atuagao, dos profissionais da educagdo de outros segmentos que nao os

do magistério.

Ademais, vé-se com um desafio o municipio alcancar a estratégia 18.8, visto que mesmo tendo escolas campesinas ainda ndo se
considerou especificidades socioculturais das escolas no campo e da comunidade quilombola no provimento de cargos efetivos. Sendo
assim, é necessario pensar em uma ac¢do que vise atender essa estratégia, posto que o municipio conta com 60% de area rural e a sua
producdo agropecudria especialmente a banana, o café e o gado, abastece parte do mercado consumidor da Grande Vitéria. Além disso,
o Novo Referencial Curricular tratou de estabelecer pedagogicamente as diretrizes da educagdao campesina, criou uma grade de

conteudos abarcando o homem do campo e preparou um calenddrio especifico para atender as demandas desse publico.

Por fim, entende- se que das 5 metas (14, 15, 16, 17 e 18) postas para a educacdo vianense, mais de 60% foram atingidas nos ultimos
anos, no entanto algumas delas e suas respectivas estratégias precisam de ter um enfoque maior, bem como planejamento para
execucdo de acdes que sdo de responsabilidade dos gestores deste municipio. Além de tudo, torna-se evidente que o impacto que a
falta de colaboracdao da Unido, bem como a falta de continuidade de politicas publicas no PNE que estdo relacionadas ao PME sao

cruciais para que o que foi solicitado pudesse ser executado.
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FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 5 FORMACAO DE PROFESSORES: Paulo Roberto Valdo Thomaz - Coordenador da subcomissdo, Sérgio Luiz Sarcinelli Terra, Leda
Rubia Barboza Brambilla Roncete - Representante de Pedagogos, Erika Carraretto Goncalves- Representante de Professores, Jennifer Ribeiro
Salles - Representante de Formador Educacao Infantil, Nina Soares Rocha - Representante de Formador Ensino Fundamental I, Barbara Gomes
Citéli - Representante de Formador Ensino Fundamental Il, Dorzilia Vaz de Moraes Soares - Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes,

Paulo da Silva Teixeira - Representante do Sindiupes.

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos profissionais da educag¢do basica publica, tomar como referéncia o piso salarial

nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

EVIDENCIA: O municipio no uso de suas atribuices legais, e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e legislagdes infraconstitucionais, como também
da Legislagdo Municipal, em especial as Leis 1.596, de 28 de dezembro de 2001 (Estatuto
ESTRATEGIA 18.1: Estruturar o sistema de ensino,|dos Servidores Publicos do Municipio de Viana), 1.648, de 30 de julho de 2003 (Estatuto do
buscando atingir, no quadro de profissionais do|Magistério Publico do Municipio de Viana) e 2.957, de 11 de julho de 2018 (Plano de Cargos,
magistério, 95% de servidores nomeados em cargos|Carreira e Vencimentos do Magistério PUblico de Viana), realizou o CONCURSO PUBLICO de
de provimento efetivo em efetivo exercicio na rede|Provas e Titulos, regido de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte

publica municipal de educagdo basica. integrante desse Edital, para provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do
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Municipio, constante do Anexo | deste Edital, e a formacao de vagas de Cadastro de Reserva

durante o prazo de validade do Concurso Publico.
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2014 |2015

META PREVISTA

2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021

2022

2023

2024

2025

95% 95% 95% | 95%

95%

95%

95%

95%

META EXECUTADA NO PERIODO %

45% 45% 40% | 50%

50%

50%

50%

ESTRATEGIA  18.2: Instituir programa de

acompanhamento do professor iniciante,
supervisionado por profissional do magistério com
experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com

base em avaliacdo documentada, a decisdo pela

EVIDENCIA: H4 uma avaliacdo feita pelos diversos

atores que atuam diretamente com o

professor e uma autoavaliagdo para decisdo de efetivacdo desse funciondrio. E necessaria

uma avaliagdo da funcionalidade desse processo.

efetivagdo do professor ao final do estagio
probatério.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 18.3: Aderir a realizagdo nacional de

prova de admissdo de profissionais do magistério,

EVIDENCIA: Até a presente data, a Unido ndo ofertou a prova de admissdo de profissionais

do magistério.

Brasileira - ICP-Brasil.
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 18.4: Manter no Plano de Carreira dos
profissionais da educagdo do municipio licenga
remunerada para qualificagdo profissional em nivel

de pds-graduacao stricto sensu.

EVIDENCIA: O estatuto do servidor assegura a licenca remunerada. E necessdria uma

avaliagdo da funcionalidade desse processo.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%

ESTRATEGIA 18.5: Efetivar ades3o a oferta da Unido
e do Estado de cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior destinado a
formacdo, em suas respectivas areas de atuacao,

dos profissionais da educacdo de outros segmentos

EVIDENCIA: Até a presente data, ndo foi ofertado ao municipio pela Unido e Estado, os
cursos mencionados. A Secretaria de Educagdo necessita reivindicar a gestao do polo UAB
(Universidade Aberta do Brasil) ja existente no municipio, com a finalidade de ampliar e
fortalecer a oferta de cursos de graduacdo, pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu. A

proposta visa estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e contar com a

Brasileira - ICP-Brasil.
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atuacdo de mestres e doutores do municipio, promovendo a valorizacdo dos profissionais
locais e garantindo o acesso a uma formacdo continuada de exceléncia. Além disso, a

iniciativa serd amplamente divulgada por meio eletrénico no site da Prefeitura, assegurando

maior alcance e visibilidade a comunidade.
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 18.6: Celebrar ades3o, no prazo de um
ano de vigéncia, do Programa Nacional de Efetivacado
da Politica de Formagdo Continuada para os
profissionais da educacdo de outros segmentos que
nao os do magistério, em regime de colaboracdo com

outros entes federados.

EVIDENCIA: A Secretaria participa ativamente de formacdes para os conselhos que

norteiam o trabalho do magistério. Como, por exemplo, CME, CAE entre outros.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%

ESTRATEGIA 18.7: Realizar, em regime de

colaboragdo com a Unido, o censo dos profissionais

EVIDENCIA: O censo nio é atualizado pela Unido desde 2010, portanto, até a presente data,

nao foi possivel realizar em regime de colabora¢do com a Unido. No entanto, a secretaria

Brasileira - ICP-Brasil.
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da educacao basica de outros segmentos que nao os

do magistério.

realiza de forma autébnoma o levantamento desses dados. Dessa forma, entendemos que

cumprimos parcialmente a meta dada, como também a estratégia.
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

ESTRATEGIA 18.8: Considerar as especificidades

socioculturais das escolas no campo e da

comunidade quilombola no provimento de cargos

efetivos para essas escolas.

EVIDENCIA: Faz- se necessario considerar as especificidades socioculturais das escolas no
campo e da comunidade quilombola no provimento de cargos efetivos para essas escolas.
Aderéncia da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educacdo Escolar Quilombola (Pneerq) visa superar desigualdades étnico-raciais e
promover a educac¢do quilombola por meio de a¢des voltadas a toda a comunidade escolar,

incluindo gestores, professores, funciondrios e estudantes.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
META PREVISTA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 25% 50% 75% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 18.9: Instar o repasse de transferéncias
voluntdrias na area da educa¢do da Unido para o
Municipio, por ter sua lei especifica estabelecendo

plano de carreira para os profissionais do magistério.

EVIDENCIA: Em 2021, o municipio sancionou a lei n2 3.177, de 28 de outubro de 2021. que
reajusta o vencimento bdsico dos cargos dos profissionais do magistério do municipio. Os
recursos sao provenientes do Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educagao
Basica (Fundeb). Podendo ser utilizados recursos proprios da Prefeitura para viabilizar a

iniciativa.
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2014 2015 2016 2017 2018| 2019| 2020 2021| 2022 2023| 2024 2025
META PREVISTA 100% 100%| 100%| 100%| 100%(100% 100%| 100% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 100%| 100%| 100%| 100%(100% 100%| 100%

ESTRATEGIA 18.10: Instituir, Comissdo Permanente

de Profissionais da Educacdo para subsidiar a

atualizacdo do plano de carreira dos profissionais do

magistério e do plano de carreira dos outros

profissionais.

EVIDENCIA: A Prefeitura de Viana criou a Lei N2 2957, de 11 de julho de 2018 em que trata

da atualizacdo do plano de carreira dos profissionais do magistério, bem como institui as

comissdes e geréncias responsaveis por acompanhar e subsidiar esse trabalho. E importante

ressaltar que devido a pandemia e as leis federais, o trabalho teve que obedecer aos

critérios postos por esses em 2020 e 2021.

2014 |2015 |2016 2017 2018 2019 2020 (2021 2022 (2023 2024 2025
META PREVISTA
100% 100% |100% |100% |100%|100% 100% [100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 100% |100% |100% |100%| 100% 100%
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RELATORIO META 19
META 19: Assegurar condi¢Oes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e

apoio técnico da Unido para tanto.

Este relatério busca apresentar uma sintese da situa¢do da meta 19 do Plano Municipal de Educagdo, assim como, a relagdo entre as
estratégias e evidéncias da ficha de monitoramento e avaliacdo, que abordam a efetivacdo da gestdo democratica da educacgado, associada
a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos
e apoio técnico da Unido para tanto, visando ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente

a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ao avaliarmos a Meta 19, foi constatado que as estratégias, 19.1, 19.2, 19.3, 19.4, 19.5, 19.6, 19.11, 19.12, 19.13, foram atingidas.

Em relacdo a “ESTRATEGIA: 19.7- “Participar por adesdo ao sistema de prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definigdo de
critérios e objetivos para o provimento dos cargos de Diretores escolares.” Ressaltamos que tramitou na instancia federal o PARECER
CNE/CP N2:4/2021, aprovado em 15 de maio de 2021 sobre a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor

Escolar), porém ndo foi homologado.
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No que se refere a ESTRATEGIA 19.9: “Implantar a avaliagcdo de desempenho do gestor escolar, objetivando a elevacéo da qualidade
da educagdo infantil, do ensino fundamental e a orientagdo das politicas publicas necessdrias na condugédo do projeto pedagdgico da

escola”. Esta prevista para o ano de 2024 a avaliacdo dos diretores escolares, conforme PORTARIA/SEMED N2 07/2023.

A ESTRATEGIA 19.10: “Instituir a avalia¢do de desempenho dos profissionais do magistério e dos demais profissionais da educagéo,
objetivando a elevagdo da qualidade da educagdo infantil, do ensino fundamental e a orientag¢do das politicas publicas necessdrias na
condugdo do projeto pedagdgico da escola”, com a implementacdo da Lei n2 2.957, de 11 de julho de 2018 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Viana, que contém as diretrizes sobre a avaliacdo de desempenho
dos professores do municipio de Viana, conforme o primeiro ciclo de execucdo de metas de melhoria e de indicadores de
desempenho/processo e de resultados das Unidades de Ensino e da Administracdo Central do Municipio de Viana ocorrera no periodo

de 2020 a 2023, porém ainda nao foi efetivado.

Foram implementados o E-processos em 2023 e em 2024 o Sistema de Gestdo (SISP). Entendemos que para tal informatizacdo do sistema,
faz-se necessario a garantia de equipamentos individuais tipo notebooks, tablets “de qualidade” e rede de acesso a internet de qualidade
em todas as unidades do sistema de ensino de educacao de Viana, a qual encontra-se em fase de implementacao, logo a implementacao
da ESTRATEGIA 19.14: “Informatizar toda rede municipal até o final de vigéncia deste plano, possibilitando acompanhamento em

tempo real para todos os envolvidos nos processos de gestdo” encontra-se em fase de implementagao.
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No ano de 2021 houve a adesdo ao Municipio no PAES - Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo e o PROETI - Programa Capixaba de
Fomento a Implementagao de escolas municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral. Parceria com o SEBRAE - Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, que atua no fomento da capacitacdo de Professores com foco no desenvolvimento das
competéncias e habilidades empreendedoras dos alunos de Viana, porém tem parcerias com a iniciativa privada, mas ndao ha
investimento financeiro o que impossibilita 0 cumprimento da ESTRATEGIA 19.15: “Implementar parcerias publico privado para

aumentar a capacidade financeira do municipio em investimento para a educagdo”.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERAGAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 6 GESTAO DEMOCRATICA. Leia Maia Vieira (Coordenagdo), Lidiana Chagas Cardoso, Carolina Machado de Siqueira, Marcelo

Machado de Almeida, Dhiego Mattos Costa, Renata Lyrio, Dorzilia Vaz de Moraes Soares, Paulo da Silva Teixeira.

META 19: Assegurar condi¢cGes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido

para tanto.

ESTRATEGIA 19.1: Criar e/ou atualizar a legislagdo|EVIDENCIA: O mandato dos conselhos de escola é de 2 (dois) anos. No ano de 2020
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especifica que regulamenta a efetivacdo da gestdo

democratica, que considera conjuntamente, para a
designacdo dos diretores de escola, critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como a participacdo da
comunidade escolar, assegurando condi¢es de acesso,
articulado a repasse de transferéncias voluntdrias feitas

pela Unido na drea da educacao.

nao foi possivel acontecer as eleicdes dos novos conselheiros para o préximo biénio
em virtude da pandemia da COVID 19. A Lei N2 2957, de 11 de julho de 2018, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio
de Viana - ES. No ano de 2022, foi homologado o Decreto n2 197/2022 que dispde
sobre a gestdo democratica na rede municipal de ensino de Viana-ES. Em 2023 a
Portaria/Semed n2 007/2023 foi instituida, regulamentando o processo de escolha de
diretor escolar nas unidades de ensino, em conformidade com o decreto municipal

n2 197/2022.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 45% 60% 65% | 70% 85% 90% 95% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 19.2: Assegurar, com apoio da Unido, o
desenvolvimento dos programas de formacdo aos
conselheiros do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo
Escolar, Conselhos Municipal de Educac¢ao, Conselhos de
Escola e aos representantes educacionais em outros

conselhos de acompanhamento de politicas publicas

especificas.

EVIDENCIA: As formacdes sdo encaminhadas para que os conselheiros possam
participar. O Programa Formacdo Pela Escola oferta formacdes para todos os
conselheiros. Para o ano de 2022, além da Formacdo Pela Escola, planejamos
encontros para discussoes e estudos de caso presenciais ou online, visando a
melhoria da gestdo democratica, uma vez que os espacos formativos com troca de
experiéncias comprovam melhores resultados para a educacdo publica de qualidade.
Lembrando que os membros do Conselho de Escola precisam participar das

formacgdes oferecidas pelo Sistema de Ensino do Municipio. Nos anos de 2023 e 2024,
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os conselheiros dos referidos conselhos participaram de momentos formativos.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 40% 60% 70% | 80% 85% 90% 95% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 19.3: Institucionalizar o Férum Municipal
Permanente de Educac¢do, com o intuito de coordenar as

conferéncias municipais, bem como efetuar o

monitoramento da execu¢do deste PME.

EVIDENCIA: A Portaria/SEMED N2 012/2024 constituiu as representacdes do Férum
Municipal Permanente de Educacdo, nomeia membros para a sua composi¢do e da
outras providéncias. No ano de 2022 ndo foram realizadas reunides do Férum
Municipal Permanente devido ao impedimento provocado pela pandemia de Covid19
e pela Lei Federal, porém em 2023 o Férum organizou a CONAE etapa Municipal e no

ano de 2024 esta realizando a avaliacdo do triénio (2022, 2023 e 2024).

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 50% 75% | 100% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 100% | 50% [100% |100%

ESTRATEGIA 19.4: Fortalecer, com o apoio da Unido, a
atuacdo dos Conselhos de Escola e do Conselho Municipal
de Educacao, como instrumentos de participacao e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por

meio de programas de formag¢do de conselheiros,

EVIDENCIA: Os Conselhos de Escola e o Conselho Municipal de Educacdo sdo
atuantes, no decorrer do triénio (2022, 2023 e 2024) realizaram estudos para
reformulagdo do regimento e outras questdes pertinentes. Com a implementacgdo das
formagbes e a participacdo obrigatdria de todos os conselheiros, acontecera o

fortalecimento dos conselhos, uma vez que o conhecimento e estudo sistemdtico
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assegurando-se condicdes de funcionamento auténomo.

tanto individual e coletivo contribuirda para a compreensdo do papel que cada

conselheiro deve exercer no funcionamento da gestdo escolar e educacional.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA

10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% | 70% 80% 90% 95% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 19.5: Promover a participacdo e a consulta
na formulacdo dos projetos politico pedagdgicos,

Curriculos escolares, planos de gestdo escolar e

regimentos escolares por profissionais da educacdo,

alunos e familiares.

EVIDENCIA: No ano de 2017 foi instituido a construcdo do Plano de Gestdo das
unidades de ensino e no ano de 2018 a reestruturacado do Projeto Politico Pedagdgico
- PPP de escola, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED. O
Regimento Comum das Escolas passou por revisdo e atualizacdo de todos os
profissionais da Subsecretaria Pedagdgica, assim como estudo coletivo e discussdes
com os diretores, pedagogos, coordenadores de turno, Professores e demais

profissionais que atuam nas unidades de ensino.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA

10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% | 70% 80% 90% 95% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 19.6: Favorecer processos de autonomia

pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira.

EVIDENCIA: A SEMED garante autonomia pedagdgica as Unidades de Ensino,
conforme estabelece a LDB 9394/96, sendo que a gestdo financeira e administrativa

estd sob administracdo da Subsecretaria Financeira Orcamentaria da SEMED. Total
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autonomia da Secretaria Municipal de Educagdo.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA

10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% | 70% 80% 90% 95% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 19.7: Participar por adesdo ao sistema de
prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de

critérios e objetivos para o provimento dos cargos de

diretores escolares.

EVIDENCIA: O municipio implantou desde o ano de 2014 a politica publica de
formacdo continuada onde os diretores escolares participam ativamente a cada ano
no processo de troca de experiéncia e temas inerentes a funcdo que ocupam. Em

relagdo a prova nacional especifica para o provimento dos cargos de diretores

escolares, ndo foi possivel a participacdo, foi suspensa temporariamente.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 50% 75% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 19.8: Manter critérios de maior valoracdo a
titulagdo de pods-graduacdo em gestdo escolar na

avaliacdo de titulos para selecdo de profissionais para

EVIDENCIA: O municipio de Viana na PORTARIA/SEMED N2 007/2023 ndo

contemplou a avalia¢do por titulos.
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atuarem na direcao dos estabelecimentos de ensino da

rede municipal.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 50% 75% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 19.9: Implantar a avaliacdo de desempenho

do gestor escolar, objetivando a elevacdo da qualidade da

educacdo infantil, do ensino fundamental e a orientacdo

das politicas publicas necessarias na condugdo do projeto

pedagdgico da escola.

EVIDENCIA: A Lei n? 2.957, de 11 de julho de 2018 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Viana, que
contém as diretrizes sobre a avaliacdo de desempenho de todos os profissionais da
educacdo professores do municipio de Viana, inclusive dos diretores. Esta prevista

para o ano de 2024 a avalia¢do dos diretores escolares, conforme PORTARIA/SEMED

N2 07/2023.
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 25% 25% 25% | 25% 25% 50% 75% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

ESTRATEGIA 19.10: Instituir a avaliacdo de desempenho

dos profissionais do magistério e dos demais profissionais

da educacdo, objetivando a elevagao da qualidade da

EVIDENCIA: A Lei n? 2.957, de 11 de julho de 2018 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Viana, que

contém as diretrizes sobre a avaliagao de desempenho dos professores do municipio
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educacao infantil, do ensino fundamental e a orientacao

das politicas publicas necessarias na conducao do projeto

pedagdgico da escola.

de Viana, porém até a presente data nao foi realizado.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 50% 58% 65% | 72% 78% 85% 92% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 19.11: Realizar programa de formacdo

continuada para gestores escolares e membros dos

conselhos de escola das unidades escolares municipais.

EVIDENCIA: Foram realizadas formacdo para Conselheiros, Gestores Escolares e

demais conselhos da Educacdo (CAE, CMEV e FUNDEB) e o cumprimento do Projeto

Politico Pedagdgico nas Unidades de Ensino.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 5% 30% 40% | 70% 85% 90% 95% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 19.12: Reorganizar e estruturar o Conselho

Municipal de Educacgao, para gerir o sistema municipal de

ensino em todos os seus niveis, com revisdo do regimento

EVIDENCIA: Organizado e estruturado com conselheiros eleitos em pares. O Conselho

Municipal de Educag¢do de Viana ndo possui camaras e sim comissdes, garantindo as

condicBes necessarias de funcionamento de todas as instancias dos Conselhos.

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
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e modelo de preenchimento das camaras técnicas com
conselheiros eleitos de forma publica entre os pares para

inicio em 2017.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 5% 30% 40% | 70% 85% 90% 95% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 19.13: Apoiar os féruns, conselhos, comités
e observatérios disponibilizando os insumos necessarios
para conferéncias, encontros e reunides, bem como

acompanhamento deste plano municipal de educagao.

EVIDENCIA: O apoio aos Conselhos, comités, Férum do PME e CONAE, s3o realizados

conforme a necessidade levantada pelos mesmos.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 5% 30% 40% | 70% 85% 90% 95% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 19.14: Informatizar toda rede municipal até
o final de vigéncia deste plano, possibilitando
acompanhamento em tempo real para todos os

envolvidos nos processos de gestao.

EVIDENCIA: 1 -Foram implementados o E-processos em 2023 e em 2024 o Sistema de
Gestdo (SISP). Entendemos que para tal informatizagdo do sistema, faz-se necessario
a garantia de equipamentos individuais tipo notebooks, tablets “de qualidade” e rede
de acesso a internet de qualidade em todas as unidades do sistema de ensino de

educacao de Viana, a qual encontra-se em fase de implementacao.

Brasileira - ICP-Brasil.
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2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 15% | 20% 25% | 55% | 85% 90% 95% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 50% 50% 50%
ESTRATEGIA 19.15: Implementar parcerias publico|EVIDENCIA: No ano de 2021 houve também a adesdo ao Municipio no PAES - Pacto

privado para aumentar a capacidade financeira do

municipio em investimento para a educacao.

pela Aprendizagem no Espirito Santo e o PROETI - Programa Capixaba de Fomento a
Implementacdo de escolas municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral.
Parceria com o SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas,
gue atua no fomento da capacitacdo de Professores com foco no desenvolvimento

das competéncias e habilidades empreendedoras dos alunos de Viana, porém tem

parcerias com a iniciativa, mas ndo ha investimento financeiro.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 30% 40% 45% | 55% 65% 75% 85% | 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 50% 50% 50%
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RELATORIO META 20
META 20: Ampliar o investimento publico em educag¢ao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do

PIB ao final do decénio.

Realizamos o acompanhamento e avaliagdo da Meta 20, cujas estratégias 20.1, 20.2, 20.4, 20.5, 20.6, 20.7 e 20.9 foram alcangadas.
Contudo, a estratégia 20.3, que visa a captacdo de recursos do Fundo Social do Pré Sal, royalties e participacdes especiais, referentes
ao petréleo, a producdo mineral e a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino publico, porém ndo recebemos, até a presente data,

nenhum recurso de royalties destinado exclusivamente para educacao.

Quanto a estratégia 20.7: O Municipio utilizara resultados dos estudos desenvolvidos pelo INEP/MEC, que acompanhara regularmente
indicadores de investimento e de custos por aluno nas etapas e modalidades da educacao publica no ambito de sua responsabilidade,

ndo teve as acdes desenvolvidas, pois estamos aguardando os dados do INEP.

Em relagdo a estratégia 20.8, ainda ndo atingimos, pois 0 municipio participa, através da AMUNES e UNDIME, mas ndo tem voz para
decisdo e voto sobre o Pacto Federativo, porém participa de Regime de Colaboracdo com o Governo do Estado, atingindo a estratégia
parcialmente. Assim, como a estratégia 20.9, devido ndo ha Termo de Ajuste de Conduta assinado até a presente data, especifico para

a educacao.

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
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O municipio de Viana como Sistema de Ensino cumpre criteriosamente os requisitos das leis vigentes e o monitoramento do Plano

Municipal de Educag¢do é uma a¢dao de suma importancia para assegurar os direitos de cada aluno.

FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICIPIO: VIANA UNIDADE DA FEDERACAO: ESPIRITO SANTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VIANA: 2015 a 2025 LEI N2 2726/2015

SUBCOMISSAO 6 GESTAO DEMOCRATICA. Leia Maia Vieira (Coordenacdo), Lidiana Chagas Cardoso, Carolina Machado de Siqueira, Marcelo

Machado de Almeida, Dhiego Mattos Costa, Renata Lyrio, Dorzilia Vaz de Moraes Soares, Paulo da Silva Teixeira.

META 20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto

Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIA 20.1: Garantir fontes de financiamento|EVIDENCIA: Além das transferéncias do FUNDEB, VAAR, VAAT, PNAE, MDE, PNATE,
permanentes e sustentdveis para todas as etapas e|SALARIO EDUCACAO, Transferéncias Diretas o Municipio garante o financiamento com
modalidades da educacdo publica municipal,|Recurso Préprio (Recurso Ordinario), mas que ainda ndo é suficiente para garantir o todo
observando as politicas de colaboracdo entre os entes|o financiamento de uma educacio publica de qualidade. E necessério, a criacdo de outras

federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato|fontes de recursos que garantam o financiamento da educac¢do, como a revisdo do Pacto

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
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das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias e do art.
75, §12, da Lei n2 9.394, de 1996, que trata da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada
ente

federado, com vistas a atender as suas demandas

educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional

Federativo e 0o aumento do repasse da Unido aos Municipios.
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local.
2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 80% 85% 90% 93% 94% 95% 97% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 20.2: Aperfeicoar e ampliar os

EVIDENCIA: O municipio consegue acompanhar e executar de acordo com que é

do.
mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da repassado
contribuicdo social do saldrio educacgao.
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 20.3: Captar recursos do Fundo Social do

EVIDENCIA: N3o recebemos, até a presente data, nenhum recurso de royalties destinado

Brasileira - ICP-Brasil.
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Pré Sal, royalties e participacdes especiais, referentes
ao petrdleo, a producdo mineral e a manutencdo e

desenvolvimento do ensino publico.

exclusivamente para educacgao.
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2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ESTRATEGIA 20.4: Fortalecer os mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos termos do art. 48, §
Unico, da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, com a redagdo dada pela Lei Complementar n?
131, de 27 de maio de 2009, a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacgdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitagdio dos membros do
Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb (CACS/Fundeb), com a

colaboragao da Unido, integrando a¢Ges das Secretarias

Municipais de Educac¢do, de Financgas, de Planejamento

EVIDENCIA: Portal de Transparéncia; Planejamento Estratégico; Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Audiéncias Publicas; Prestacdes de Contas apresentadas aos Conselhos.

Brasileira - ICP-Brasil.
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e Desenvolvimento Econdmico, com vista ao Tribunal

de Contas do Estado.
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2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 20.5: Implementar o Custo Aluno
Qualidade (CAQ) como parametro para o
financiamento das etapas e modalidades da educagao
basica publica municipal, a partir do cdlculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica; aquisicdo,
construgao

manutencgao,

e conservagdo de instalagbes e equipamentos

EVIDENCIA: Lei
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
(Fundeb), em seu Artigo 48, § 29, versa que "As diferencas e as ponderagdes aplicaveis
entre etapas, modalidades, duragdo da jornada e tipos de estabelecimento de ensino da
educagdo basica, bem como seus custos médios, de que trata esta Lei, deverdo considerar
as condi¢des adequadas de oferta e terdo como referéncia o Custo Aluno Qualidade

(CAQ), quando regulamentado, nos termos do § 72 do art. 211 da Constitui¢do Federal."

o

n° 14.133/2020 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e

Brasileira - ICP-Brasil.
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necessarios ao ensino, aquisicdo de material didatico

escolar, alimentacdo e transporte escolar.
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2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 42% 54% 66% 78% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 20.6: Utilizar o CAQ, que sera definido e
ajustado, com base em metodologia formulada pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e, no ambito do
municipio, sera acompanhado pelo Férum Municipal
Permanente de Educacdo (FMPE), pelo Conselho
Municipal de Educacdo (CMEV) e pela Comissdo de

Educacdo da Camara Municipal.

EVIDENCIA: Lei
Desenvolvimento da Educacdo Bdasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb), em seu Artigo 48, § 29, versa que "As diferencas e as ponderagdes aplicaveis
entre etapas, modalidades, dura¢do da jornada e tipos de estabelecimento de ensino da
educacdo basica, bem como seus custos médios, de que trata esta Lei, deverdo considerar
as condi¢Oes adequadas de oferta e terdo como referéncia o Custo Aluno Qualidade

(CAQ), quando regulamentado, nos termos do § 72 do art. 211 da Constituicdo Federal."

o

O Férum Municipal e a Comissdo de Educacdo na Camara ndo acompanham.

n° 14.133/2020 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 30% 42% 54% 66% 78% 100%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 20.7: O Municipio utilizara resultados dos

EVIDENCIA: Utilizamos estudos do INEP e dados do QEdu.

Brasileira - ICP-Brasil.

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3500330039003700380037003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas



154

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

estudos  desenvolvidos pelo INEP/MEC, que
acompanhara regularmente indicadores de
investimento e de custos por aluno nas etapas e
modalidades da educacdo publica no dambito de sua

responsabilidade.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100%

ESTRATEGIA 20.8: Participar do regime de colaboracdo,
conforme regulamentagdao dos art. 23, e 211 da
Constituicdo Federal, a ser baixado pela Unido, por lei
complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperacdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, em matéria educacional.

EVIDENCIA: O Municipio participa através da AMUNES e UNDIME, mas n3o tem voz para
decisdo e voto sobre o Pacto Federativo, porém participa de Regime de Colabora¢do com

o Governo do Estado.

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 50%

ESTRATEGIA 20.9: Recuperar créditos de tributos

EVIDENCIA: N3o ha Termo de Ajuste de Conduta assinado até a presente data, especifico
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oriundos de pessoas juridicas inscritas na divida ativa do
municipio, por meio de TAC (Termo de Ajuste de

Conduta), em troca de manutencdo, reforma ou

para a educacao.
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2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
META PREVISTA
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META EXECUTADA NO PERIODO % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100%

Parecer final

Relatério aprovado pelo Forum Permanente Municipal de Educac¢do e o Conselho Municipal de Educagdo de Viana em 16 de dezembro

de 2024.
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