GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 010/2025

Instrumento que integra o Acordo de Cooperagao Técnica, em atendimento a Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, especificamente em seu art. 184.

1. DADOS CADASTRAIS
PARTICIPE 1:

CNPJ: 27.142.025.0001-86

Enderecgo: Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2355, Bento Ferreira.
Cidade: Vitoria

Estado: ES

CEP: 29.050-625

DDD/Fone: (27) 3636-9901

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Estadual

Nome do responsavel: LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO
CPF: 000.187.726-76

RG: M7520053

Orgéo expedidor: SPTC- MG

Cargo/fungao: Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social
Endereco: Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2355, Bento Ferreira.
Cidade: Vitoria

Estado: ES

CEP: 29.050-625

PARTICIPE 2:

CNPJ: 27.165.547/0001-01

Endereco: Avenida Florentino Avidos, n° 01 - Centro

Cidade: Viana

Estado: ES

CEP: 29.130-915

DDD/Fone: (27) 2124-6705

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Municipal

Nome do responsavel: WANDERSON BORGHARDT BUENO
CPF: 059.132.797-00

RG: 2.122.090

Orgéo expedidor: SSP-ES

Cargo/fungao: Prefeito Municipal de Viana

Enderecgo: Avenida Florentino Avidos, n° 01 — Centro

Cidade: Viana

Estado: ES

CEP: 26.130-915
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade a formalizacdo de Acordo de Cooperacédo Técnica
entre a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social do Espirito Santo e o Municipio de
Viana, visando a cooperacao técnica e operacional para o atendimento de ocorréncias, intercambio de
informacdes, dados e tecnologias entre os participes, seguindo os seguintes eixos:

- Regular o ingresso da Guarda Municipal de Viana no Sistema Integrado de Inteligéncia de
Seguranga Publica do Estado do Espirito Santo (SISPES), na qualidade de Agéncia Vinculada,
cuja agéncia central € a Subsecretaria de Estado de Inteligéncia (SEI), em acordo com o Decreto
Estadual n° 5.417-R, de 28 de junho de 2023, com a finalidade de intercAmbio de dados de grande
relevancia e interesse para todas as instituicdes, bem como a capacitacao, formacgao e especializacao
em Inteligéncia dos profissionais da atividade de Inteligéncia dos participes.

- Regular a participagao da Guarda Civil Municipal de Viana, presencial ou remotamente, na
composicao do Centro Integrado Operacional de Defesa Social (CIODES), segmento vinculado a
Subsecretaria de Comando e Inovagdo (SCI), com a finalidade de gerar maior eficiéncia no
atendimento as ocorréncias peculiares ao municipio e promover a integragao entre as instituigdes que
compde o CIODES.

- Regular o acesso e utilizagdo ao sistema Delegacia Online (DEON) aos servidores efetivos do
municipio de Viana.

— Regular o acesso, utilizagdo e integracdo entre os sistemas de videomonitoramento dos
participes, com o objetivo de gerar maior eficiéncia nas agbes de inteligéncia e atividades operacionais
no enfrentamento a criminalidade.

— Regular o acesso, utilizagdo e integracdo entre os sistemas de reconhecimento de placa veicular
dos participes, com o objetivo de gerar maior eficiéncia nas agbes de inteligéncia e atividades
operacionais no enfrentamento a criminalidade.

— Regular o acesso, utilizagdo e integragdo entre os sistemas de reconhecimento facial dos
participes, com o objetivo de gerar maior eficiéncia nas a¢des de inteligéncia e atividades operacionais
no enfrentamento a criminalidade.

- Regular o acesso, utilizacdo e integragdo aos sistemas de cadastros municipais aos servidores
efetivos da SESP vinculados a area de inteligéncia.

3. DIAGNOSTICO

Os avancos tecnoldgicos se mostram cada vez mais presentes nos diversos segmentos da sociedade,
dentre elas a seguranga publica e a defesa social. Dentre os resultados positivos pode-se observar a
facilidade de acesso a informacdo com eficiéncia e velocidade. Contudo, a facilidade de acesso a
informacao também tem exigido a necessidade de promover interoperabilidade entre sistemas afetos a
seguranga publica e defesa social.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Observa-se que os 6rgaos de seguranga publica e defesa social, em ambito federal, estadual e
também municipal, ainda caminham de forma incipiente no compartilhamento e integragdo de suas
bases de dados e sistemas afins.

Além do compartilhamento de sistemas de informacado, percebe-se também, a possibilidade de
atuagdo integrada no atendimento de ocorréncias e no suporte as atividades da urgéncia e
emergéncia desempenhadas pelo Estado e pelos municipios.

4. JUSTIFICATIVAS
O presente Acordo de Cooperagéo Técnica esta alicergado nas seguintes premissas:

4.1 Atribuigdes previstas na Lei Estadual n° 3.043, de 31 de dezembro de 1975, com suas respectivas
alteragdes, para a pasta da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social, entre as
quais destaca-se:

[...]

Art. 35 - A Secretaria de Estado da Seguranga Publica tem como ambito de agéo
o planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da
Pasta; a promogido das medidas necessarias a manuten¢ao da ordem e da
seguranga publica; e a defesa das garantias individuais e da propriedade
publica e particular, mediante campanhas educacionais e informacionais,
de fins preventivos, ou pelo uso ostensivo de pessoal e equipamento
especializado; a repressao e apuragao de infragdes penais, em articulagdo com
o Governo Federal; o auxilio e agdo complementar as autoridades da justica e da
seguranga nacional; a defesa civil da populagao contra calamidades; o
estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
investimentos no setor; o controle e orientagdo permanentes dos 6rgéos e
entidades integrantes do sistema comandado pela Pasta; a internalizagéo, por
todos os meios da filosofia do respeito e do bem servir ao publico, como
setor responsavel pela prestacdao de servigos a nivel de individuo e de
comunidade.

[...]

Art. 46 - Sao atribuicbes de todos e de cada um dos Secretarios de Estado as
previstas na Constituicdo Estadual e as seguintes enumeradas:

[...]

q) assinar contratos, nao relacionados com servigo-meio, em que a
Secretaria seja parte;

[..]

4.2 Fundamentacgao legal para articulagdo com demais 6rgaos publicos, em conformidade com as
disposigcbes do artigo 1° e 6° da Lei Complementar Estadual n° 690, de 09 de maio de 2013, que
dispbe sobre a nova estrutura organizacional basica e a criagdo de cargos comissionados na
Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa Social — SESP,

Art. 1° A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social — SESP
tem por atribuicdes a normatizagcdo, definicdo, planejamento, supervisdo,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

coordenagdo, execugao e controle das agbes governamentais que assegurem a
manutengdo da ordem, tranquilidade e seguranga publica no Estado; o
cumprimento da lei, o livre exercicio dos poderes constituidos e a garantia das
instituicdes; o auxilio e agdo complementar as autoridades da Justica e da
seguranga nacional; a defesa das garantias individuais e das propriedades
publica e particular; agdes de prevencéo e extingdo de incéndios, prestacao de
socorros publicos e salvamentos; o planejamento, a coordenagao e a execugao
de agbes de defesa civil; competindo-lhe, ainda, a permanente articulagao
com os demais 6rgaos publicos.

[.]

Art. 6° Fica criado o Sistema de Inteligéncia da Seguranga Publica do Estado do
Espirito Santo - SISPES, composto pela Secretaria de Estado de Inteligéncia e
Integracdo Correcional - SEI, como Agéncia Central, e pelos o6rgaos de
inteligéncia da PMES, PCES e CBMES, como Agéncias Executivas.

§ 1° O SISPES tem a finalidade de promover a sistematizagdo e a integragcao
das atividades de inteligéncia desenvolvidas pelas agéncias de inteligéncia
dos o6rgaos de seguranca publica do Estado, bem como efetivar a
integragcdo com o Subsistema Nacional de Inteligéncia.

[.]

4.3 Fundamenta-se, ainda, com base nos artigos 11 e 12 do Decreto Estadual n® 5.417-R, de 28 de
junho de 2023, que modifica a Estrutura Organizacional Basica Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e Defesa Social - SESP, instituida pela Lei Complementar n° 690, de 08 de maio de 2013;
estabelece as atribuicdbes e competéncias das respectivas unidades administrativas; e transforma
cargos de provimento em comissao e fung¢des gratificadas, sem elevacao de despesa.

Art. 11. Compete a Subsecretaria de Estado de Integracéo Institucional - SlI,
dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao:

I - coordenar a articulagdo dos orgaos afins e entidades vinculadas a
Secretaria;

[...]

Art. 13. Compete a Subsecretaria de Estado de Inteligéncia - SEI, dentre outras
atribuigbes correlatas e complementares na sua area de atuagao:

[...]

IV - autorizar e controlar o acesso de usuarios aos bancos de dados
sigilosos geridos pela SESP, difundidos por sistemas das redes privada
(intranet) e publica (internet);

[...]

VI — acompanhar e assessorar o Secretario, quando determinado, em
reunides de Seguranga Publica e Defesa Social nos niveis federal, estadual
e municipal;

[...]

Paragrafo Unico. Compete & SEI, ainda, no exercicio da competéncia relativa
ao Sistema Integrado e Inteligéncia da Seguranga Publica do Estado do Espirito
Santo (SISPES):

| - exercer a fungdo de Agéncia Central (AC) e responder pelo SISPES,
dirigindo, supervisionando, coordenando, planejando, executando,
operacionalizando e controlando a produciao e a protegdo de
conhecimentos sigilosos e as atividades desenvolvidas pela SEl e pelos
demais 6rgaos vinculados;

[..]
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

IX - propor a celebragdo de convénios com 6rgaos federais, estaduais e
municipais para firmar parcerias que possibilitem acessar dados e
informagdes uteis ao desempenho da atividade de inteligéncia do SISPES,
que propiciem a aquisigdo e o uso de aparato tecnologico para tal fim e que
permitam realizar treinamentos e cursos para seus integrantes;

[..]

4.4 Alinhamento com o Programa Estado Presente!, em seus dois eixos prioritarios: Eixo Protegéo
Policial e Eixo protecdo Social, tem por objetivo promover a articulacéo entre Orgdos do Estado e os
diversos segmentos relacionados a segurancga publica e defesa social, com propdsito de priorizar a
implementacao de agdes e projetos voltados para o enfrentamento e a prevencao da violéncia, a partir
da ampliacdo do acesso aos servigos basicos e a promogao da cidadania em regides caracterizadas
por altos indices de vulnerabilidade social e de violéncia. Nesse escopo, a integragdo com o0s
municipios, por meio de suas estruturas relacionadas a seguranga publica e defesa social, € um
propésito do Programa que busca ampliar a articulagao para obtencao de resultados mais amplos e
significativos.

4.5 Necessidade de acesso da SESP/ES aos dados de pessoas fisicas nos bancos de dados do
municipio, bem como viabilizar o acesso da equipe da area de inteligéncia da prefeitura aos dados
criminais e de identificacao civil para melhor cumprimento das acées da Guarda Municipal (GMSPS).
Ressalta-se que os dados dos sistemas geridos pela Prefeitura Municipal sdo de grande relevancia a
SESP/ES, pois possibilitam a verificacdo da existéncia de relacionamentos entre individuos na pratica
e envolvimento de acbes criminosas. Por sua vez, o municipio podera, por meio da verificagao de
autenticidade de origem de registros e documentos, trabalhar na missao institucional inerente as
Guardas Civis Municipais, contribuindo com as ag¢des Estaduais de Seguranga Publica e Defesa
Social.

4.6 Necessidade de integracdo de dados entre os 6rgaos para produgédo do conhecimento, tomada de
decisdes e execucgao de politicas publicas.

4.7 Necessidade de cooperacao operacional para o melhor atendimento a populagcido, nos casos de
urgéncia e emergéncia.

4.8 Fortalecimento das Guardas Civis Municipais, que passaram a assumir, efetivamente, papel
relevante na area de Seguranca Publica e Defesa Social com ag¢des preventivas e repressivas de
carater ostensivo.

4.9 Otimizagao dos recursos humanos e materiais da SESP/ES e do municipio, oriundo do
compartilhamento e integracao dos servigos de interesse mutuo.

5. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem como objetivo geral a cooperagéo técnica entre os

participes, por meio de acdes de interesse comum, conforme descrigdo detalhada neste Plano de
Trabalho e, de forma especifica, os seguintes objetivos:

" Disponivel em: https://sedh.es.gov.br/estado_presente. Acesso em 04.07.2025
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

I.  Regular o ingresso da Guarda Civil Municipal de Viana no Sistema Integrado de Inteligéncia de
Seguranca Publica do Estado do Espirito Santo (SISPES), na qualidade de Agéncia Vinculada,
em acordo com o Decreto Estadual n°® 5.417-R, de 28 de junho de 2023;

II.  Regular a participacao, presencial ou remotamente, da Guarda Civil Municipal de Viana na
composicao do Centro Integrado Operacional de Defesa Social (CIODES), segmento vinculado
a Subsecretaria de Comando e Inovacao (SCI), com a finalidade de gerar maior eficiéncia no
atendimento das ocorréncias peculiares ao municipio e promover a integragdo entre as
instituicbes que compde o CIODES;

lll.  Regular o acesso e utilizacdo ao sistema Delegacia Online (DEON) aos servidores efetivos do
municipio;

IV. Regular o acesso, utilizagdo e integracdo entre os sistemas de videomonitoramento dos
participes;

V. Regular o acesso, utilizacdo e integracdo entre os sistemas de reconhecimento de placa
veicular dos participes;

VI.  Regular o acesso, utilizagdo e integracdo entre os sistemas de reconhecimento facial dos
participes;

VII.  Regular o acesso, utilizacao e integragao aos sistemas de cadastros municipais aos servidores
efetivos da SESP vinculados a area de inteligéncia

6. METODOLOGIA DE INTERVEN(}AO E AFERI(}AO DAS METAS ESTABELECIDAS
6.1 A SESP/ES cabera:

6.1.1 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integragéo, acesso aos dados de
natureza civil e criminal existentes no dmbito da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa
Social, junto ao portal corporativo do Sistema Integrado de Inteligéncia da Seguran¢a Publica e
Defesa Social (SISPES) aos servidores efetivos do municipio, excetuando-se as informagdes de
investigagdes criminais em andamento e em segredo de justi¢ca, quando a lei assim o dispuser;

6.1.2 Disponibilizar os meios fisicos necessarios para a participagdao presencial da Guarda Civil
Municipal na composi¢ao do Centro Integrado Operacional de Defesa Social (CIODES) ou meios
tecnoldgicos para integragao entre os Centros de Operagdes do municipio e do estado.

6.1.3 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integracdo, acesso ao sistema
informatizado administrado pela SESP/ES para o atendimento, registro e despacho de
ocorréncias, permitindo além do cadastro, a consulta e a geracdo de relatérios que ampliam a
capacidade de trato de informagdes, possibilitando maior agilidade nos atendimentos da Guarda;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

6.1.4 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integracédo, acesso ao sistema
Delegacia Online (DEON) aos servidores efetivos do municipio;

6.1.5 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integracdo, acesso ao sistema de
Videomonitoramento aos servidores efetivos do municipio, respeitadas as diretrizes definidas pela
Subsecretaria de Comando e Inovagdes (SCI);

6.1.6 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integracdo, acesso ao sistema de
reconhecimento de placa veicular administrado pela SESP/ES aos servidores efetivos do municipio,
respeitadas as diretrizes definidas pela Subsecretaria de Comando e Inovacgdes (SCI);

6.1.7 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integracao, acesso ao sistema de
reconhecimento facial administrado pela SESP/ES aos servidores efetivos do municipio, respeitadas
as diretrizes definidas pela Subsecretaria de Comando e Inovacgdes (SCI);

6.1.8 Realizar, por meio da Subsecretaria de Estado de Inteligéncia (SEI), os devidos procedimentos
de investigacao social junto aos servidores efetivos do municipio indicados para acessar os sistemas
da SESP, emitindo parecer acerca da permissao ou recusa dos servidores;

6.1.9 Promover, sempre que possivel, a integracado entre os sistemas da SESP e os sistemas do
municipio, atendendo o interesse mutuo;

6.1.10 Realizar Auditorias nos sistemas disponibilizados por iniciativa ou mediante solicitagédo do
municipio, desde que exista procedimento administrativo apuratério ou disciplinar em andamento.

6.1.11 Indicar os representantes institucionais que atuardo como pontos focais para coordenar a
execugao do referido Acordo e o monitoramento das informagdes.

6.2 Ao municipio de Viana cabera:

6.2.1 Utilizar o sistema informatizado utilizado pela SESP/ES para o atendimento, registro e despacho
de ocorréncias; ou caso 0 municipio ja disponha de sistema proprio e ndo deseje utilizar o sistema
ofertado, devera contribuir, em conjunto com a SESP, para integragdo das bases de dados do sistema
municipal a plataforma integradora da seguranca publica;

6.2.2 Aceitar e cumprir as exigéncias relacionadas ao cadastro de acesso aos sistemas fornecidos
pela SESP/ES, conforme diretrizes tracadas no Acordo de Cooperagao Técnica;

6.2.3 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integragéo, acesso ao sistema
municipal de Videomonitoramento aos servidores efetivos da SESP vinculados a area de inteligéncia
e ao CIODES.

6.2.4 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integracdo, acesso ao sistema

municipal de reconhecimento de placa veicular aos servidores efetivos da SESP vinculados a area
de inteligéncia e ao CIODES.
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6.2.5 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integracdo, acesso ao sistema
municipal de reconhecimento facial aos servidores efetivos da SESP vinculados a area de
inteligéncia e ao CIODES.

6.2.6 Disponibilizar, por meio de login e senha, ou ferramenta de integracao, acesso aos sistemas de
cadastros municipais aos servidores efetivos da SESP vinculados a area de inteligéncia.

6.2.7 Promover, sempre que possivel, a integracado entre os sistemas da SESP e os sistemas do
municipio, atendendo o interesse mutuo;

6.2.8 Realizar Auditorias nos sistemas disponibilizados por iniciativa ou a pedido da SESP, desde que
exista procedimento administrativo apuratério ou disciplinar em andamento.

7. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Participe 1. Entidade responsavel: Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social.
Gestor do ACT: Gerente de Convénios e Captacao de Recursos (GECOV).

Participe 2. Entidade responsavel: Municipio de Viana

Gestor do ACT: ENONI ERLACHER

8. RESULTADOS ESPERADOS

8.1 Permitir o intercambio de informacdes entre os participes;

8.2 Promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranga publica e defesa social;

8.3 Integrar e compartilhar as informagdes de seguranga publica e defesa social;

8.4 Fortalecer as acbes de prevencao e controle das infracbes penais;

8.5 Fortalecer acdes de repressao e apuragao de infragdes penais.

8.6 Promover a melhoria do processo e aumento da capacidade de produgdao do conhecimento em
atividades de inteligéncia de seguranca publica e defesa social, em proveito das a¢des desenvolvidas
pelos 6rgéos participes;

8.7 Promover a integracao entre os érgaos, bem como o aperfeicoamento das politicas, nas acdes
estratégicas e operacionais, em atividades de inteligéncia e seguranca publica e defesa social, e em

gerenciamento de crises e incidentes, em proveito das atividades dos 6rgéos participes;

8.8 Possibilitar a otimizagao dos recursos materiais, humanos e financeiros dos érgaos envolvidos;
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9. PLANO DE ACAO

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

EIXO

ACAO

RESPONSAVEL

PRAZO

. Acobes preparatorias

Indicar e publicar 02 (dois) representantes da SESP
para atuarem como titular e suplente na gestao,
fiscalizacao e coordenacao das equipes internas a
SESP, responsaveis pelo cumprimento das acoes
definidas neste Plano de Trabalho.

Secretario de
Seguranga Publica

10 (dez) apds a
celebragao do Acordo
de Cooperacao
Técnica

Indicar e publicar 02 (dois) representantes do Municipio
para atuarem como titular e suplente na gestao,
fiscalizacao e coordenacao das equipes internas ao
municipio, responsaveis pelo cumprimento das acgdes
definidas neste Plano de Trabalho.

Prefeito Municipal

10 (dez) dias apés a
celebragao do Acordo
de Cooperacao
Técnica

Il. Regular o ingresso da
Guarda Civil Municipal de Viana
no Sistema Integrado de
Inteligéncia de  Seguranc¢a
Publica do Estado do Espirito
Santo (SISPES), na qualidade de
Agéncia Vinculada, em acordo
com o Decreto Estadual n° 5.417-
R, de 28 de junho de 2023.

Encaminhar a Subsecretaria e Inteligéncia da SEP
(SEl), via sistema EDOCS, os Formularios de
Cadastramento para acesso ao Portal SESP de cada
servidor do municipio indicado para acesso ao SISPES.
Os Formularios de Cadastramento deverdo ser
assinados eletronicamente no sistema EDOCS por
seus respectivos servidores.

Representante do
municipio para atuar
na gestéo,
fiscalizacao e
coordenacao das
equipes internas.

10 (dez) dias apos
indicacao do
representante do
municipio para atuar
na gestao,
fiscalizacao e
coordenacédo das
equipes internas.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Realizar os procedimentos de investigagdo social dos SEI/GCI 10 (dez) apos
servidores indicados pelo municipio para acesso ao encaminhamento dos
Portal SISPES e subsequente cadastro no Portal, caso nomes dos servidores
nao haja contraindicagdo do servidor. indicados pelo
municipio.
Promover o treinamento dos servidores municipais SEI/GCI 10 (dez) apds a
cadastrados junto ao SISPES criacao dos usuarios
municipais no
SISPES.
. Regular a participacao | Apresentar estudo para composi¢cao da Guarda SCI/CIODES e 20 dias ap6s
da Guarda Civil Municipal de | Municipal junto ao CIODES, definindo, entre outros Representante do | indicacao do

Viana, presencial ou
remotamente, na composi¢ao
do Centro Integrado
Operacional de Defesa Social
(CIODES)

aspectos, quantitativo de servidores e postos de
trabalho necessarios.

municipio para atuar
na gestéo,
fiscalizacdo e
coordenacéao das
equipes internas.

representante do
municipio para atuar
na gestao,
fiscalizacao e
coordenacéao das
equipes internas.

Encaminhar ao gestor do ACT na SESP, via sistema
EDOC, registro do efetivo cumprimento da participagao
da Guarda Municipal no CIODES.

Representante do
municipio para atuar
na gestéo,
fiscalizacao e
coordenacao das
equipes internas.

10 dias apés
concluséo dos
trabalhos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

V. Regular o acesso
atendimento,
despacho

sistema de
registro e
ocorréncias da SESP

ao

de

Encaminhar a Geréncia do CIODES
(CIODES/SCI/SESP), via sistema EDOCs, os Termos
de Compromisso e Confidencialidade de cada servidor
do municipio indicado para acesso ao sistema de
atendimento e despacho da SESP. Os Termos de
Compromisso e Confidencialidade deverdao ser
assinados eletronicamente no sistema EDOCS por
seus respectivos servidores.

Representante do
municipio para atuar
na gestéo,
fiscalizagao e
coordenacao das
equipes internas.

10 (dez) apos
indicagao do
representante do
municipio para atuar
na gestao,
fiscalizacao e
coordenacéao das
equipes internas.

Realizar os procedimentos de investigacdo social dos SEI/GCI 10 (dez) apos
servidores indicados pelo municipio para acesso ao encaminhamento dos
sistema de atendimento e despacho da SESP. nomes dos servidores
indicados pelo
municipio.
Realizar o cadastro no sistema de atendimento e SCI/CIODES 10 (dez) apos a
despacho da SESP, caso nao haja contraindicagao do finalizacado da
servidor. investigacao social.
Realizar o treinamento dos novos usuarios da Guarda SCI/CIODES 10 (dez) apos a

Municipal no sistema de atendimento e despacho da
SESP.

criacdo dos usuarios
municipais no sistema
de atendimento,
registro e despacho
de ocorréncias.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Encaminhar ao gestor do ACT na SESP, via sistema
EDOCS, registro do cadastramento e treinamento dos
servidores da Guarda Municipal junto ao sistema de
atendimento e despacho da SESP.

SCI/CIODES

10 (dez) apos
conclusdo dos
trabalhos.

V. Regular
sistema  Delegacia
(DEON)

O acesso ao

Online

Encaminhar a Geréncia do CIODES
(CIODES/SCI/SESP), via sistema EDOCs, os Termos
de Compromisso e Confidencialidade de cada servidor
do municipio indicado para acesso ao sistema DEON
da SESP. Os Termos de Compromisso e
Confidencialidade deverao ser assinados
eletronicamente no sistema EDOC por seus
respectivos servidores.

Representante do
municipio para atuar
na gestéo,
fiscalizacao e
coordenacao das
equipes internas.

10 (dez) apos
indicagao do
representante do
municipio para atuar
na gestao,
fiscalizacao e
coordenacéio das
equipes internas

2025-NMZTVO0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  29/07/2025 14:06 PAGINA 12 /19

Municipal no sistema do DEON da SESP.

Realizar os procedimentos de investigagdo social dos SEI/GCI 10 (dez) apos

servidores indicados pelo municipio para acesso ao encaminhamento dos

sistema DEON da SESP. nomes dos servidores
indicados pelo
municipio.

Realizar o cadastro no sistema DEON da SESP, caso SCI/CIODES 10 (dez) apos a

ndo haja contraindicagdo do servidor. finalizagdo da
investigacao social.

Realizar o treinamento dos novos usuarios da Guarda SCI/CIODES 10 (dez) apds a

criacdo dos usuarios
municipais no sistema
DEON.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Encaminhar ao gestor do ACT na SESP, via sistema SCI/CIODES 10 dias apos
EDOC, registro do cadastramento e treinamento dos conclusdo dos
servidores da Guarda Municipal junto ao sistema trabalhos.

DEON.

VI. Regular o] acesso,
utilizacdo e integracdo entre os

sistemas de
videomonitoramento dos
participes

Apresentar proposta de integracao entre os servigos de
videomonitoramento, mediante estudo elaborado pelos
representantes de Tecnologia da Informacao da SESP

e do Municipio.

Representantes das
areas de Tecnologia
da Informacéo e
Comunicacao da
SESP (SGA/GTIC) e
do municipio.

30 (trinta) dias apds
indicacao dos
representantes do
municipio para
acompanhamento e

fiscalizacdo do ACT.

Encaminhar ao gestor do ACT na SESP, via sistema
EDOCS, registro do efetivo uso e/ou integragcado dos
sistemas de videomonitoramento.

SGA/GTIC

10 (dez) dias apos
conclusao dos
trabalhos.

VII.  Regular o] acesso,
utilizacdo e integracdo ao
sistema de reconhecimento de
placa veicular do estado,
denominado “Cerco Inteligente”

Apresentar proposta para integragéo entre as cameras
ou sistemas de reconhecimento de placa veicular do
municipio e o Cerco Inteligente do estado, mediante
estudo elaborado pelos representantes de Tecnologia
da Informacao da SESP e do Municipio.

Representantes das
areas de Tecnologia
da Informacéo e
Comunicacao da
SESP (SGA/GTIC) e
do municipio.

30 (trinta) dias apds
indicacao dos
representantes do
municipio para
acompanhamento e

fiscalizacdo do ACT.

Apresentar proposta para acesso, por parte do
municipio, ao sistema de reconhecimento de placa
veicular do estado, mediante estudo elaborado pelos
representantes de Tecnologia da Informagéao da SESP
e do Municipio.

Representantes das
areas de Tecnologia
da Informacéo e
Comunicacgao da
SESP (SGA/GTIC) e
do municipio.

30 (trinta) apds
indicacao dos
representantes do
municipio para
acompanhamento e

fiscalizagdo do ACT.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Encaminhar a Geréncia de Projetos e Inovagao
(GEPIN/SESP), via sistema EDOCS, os Termos de
Compromisso e Confidencialidade de cada servidor do
municipio indicado para acesso ao Cerco Inteligente.
Os Termos de Compromisso e Confidencialidade
deverao ser assinados eletronicamente no sistema
EDOCS por seus respectivos servidores.

Representante do
municipio para atuar
na gestéo,
fiscalizagao e
coordenacao das
equipes internas.

10 (dez) apos
indicacdo dos
representantes do
municipio para
acompanhamento e
fiscalizacdo do ACT.
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EDOCS, registro do cadastramento e treinamento dos

Realizar os procedimentos de investigagcao social dos SEI/GCI 10 (dez) dias apos
servidores indicados pelo municipio para acesso ao encaminhamento dos
Cerco Inteligente do estado. nomes dos servidores
indicados pelo
municipio.
Realizar o treinamento dos novos usuarios do SCI/GEPIN A depender da oferta
municipio no Cerco Inteligente. de curso pela
empresa.
Realizar o cadastro dos usuarios no Cerco Inteligente, SEI/GCI 15 (quinze) dias apés
caso nao haja contraindicagao do servidor. a finalizacao do
treinamento.
Encaminhar ao gestor do ACT na SESP, via sistema SGA/GTIC 10 (dez) dias apos
EDOCS, registro da efetiva integragdo das cameras do conclusao dos
municipio ao sistema do Cerco Inteligente do estado. trabalhos.
Encaminhar ao gestor do ACT na SESP, via sistema SCI/CIODES 10 (dez) dias apos

conclusao dos
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

servidores do municipio junto ao Cerco Inteligente.

trabalhos.

VII.  Regular o acesso,
utilizacdo e integragdo ao
sistema de reconhecimento
facial do estado, denominado
“Cerco Inteligente”

Apresentar proposta de integragao entre as cameras ou
sistema de reconhecimento facial do municipio e Cerco
Inteligente do estado, mediante estudo elaborado pelos
representantes de Tecnologia da Informacgéao do
Municipio e da SESP.

Representantes das
areas de Tecnologia
da Informacéo e
Comunicagao da
SESP (SGA/GTIC) e
do municipio.

30 (trinta) dias apos
indicacao dos
representantes do
municipio para
acompanhamento e
fiscalizacdo do ACT.

Encaminhar a Geréncia de Projetos e Inovagao
(GEPIN/SESP), via sistema EDOCS, os Termos de
Compromisso e Confidencialidade de cada servidor do
municipio indicado para acesso ao Cerco Inteligente.
Os Termos de Compromisso e Confidencialidade
deveréo ser assinados eletronicamente no sistema
EDOCS por seus respectivos servidores.

Representante do
municipio para atuar
na gestéo,
fiscalizacao e
coordenacao das
equipes internas.

10 (dez) dias apos
indicacao dos
representantes do
municipio para
acompanhamento e
fiscalizacdo do ACT.
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caso n&o haja contraindicacdo do servidor.

Realizar os procedimentos de investigagao social dos SEI/GCI 10 (dez) dias apos

servidores indicados pelo municipio para acesso ao encaminhamento dos

Cerco Inteligente do estado. nomes dos servidores
indicados pelo
municipio.

Realizar o treinamento dos novos usuarios do SCI/GEPIN A depender da oferta

municipio no Cerco Inteligente. de curso pela
empresa.

Realizar o cadastro dos usuarios no Cerco Inteligente, SEI/GCI 10 (dez) dias apoés a

finalizagdo do
treinamento.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

EDOCS, registro do cadastramento e treinamento dos
servidores do municipio junto ao Cerco Inteligente.

Encaminhar ao gestor do ACT na SESP, via sistema SGA/GTIC 10 (dez) dias apos
EDOCS, registro da efetiva integracao das cameras do conclusao dos
municipio ao sistema do Cerco Inteligente do estado. trabalhos.
Encaminhar ao gestor do ACT na SESP, via sistema SCI/CIODES 10 (dez) dias apos

conclusao dos
trabalhos.

VIIl. Regular o acesso, utilizacdo
e integracdo aos sistemas de
cadastros municipais aos
servidores efetivos da SESP
vinculados a area de inteligéncia

Apresentar proposta de integragao entre as cameras ou
sistema de reconhecimento facial do municipio e Cerco
Inteligente do estado, mediante estudo elaborado pelos
representantes de Tecnologia da Informagéo do
Municipio e da SESP.

Representantes das
areas de Tecnologia
da Informacéo e
Comunicacao da
SESP (SGA/GTIC) e
do municipio.

20 (vinte) dias apos
indicacao dos
representantes do
municipio para
acompanhamento e
fiscalizacdo do ACT.

Indicar o nome dos servidores da area de inteligéncia
que terdo acesso aos sistemas do municipio.

SEI

10 (dez) dias apos
apresentacao do
estudo.

Realizar o cadastro dos usuarios indicados pela SESP
junto ao sistema de cadastro municipal.

Representante do
municipio para atuar
na gestéo,
fiscalizacao e
coordenacao das
equipes internas

10 (dez) dias apos a
indicacao dos
servidores da SESP
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Realizar o treinamento dos novos usuarios da SESP
junto ao sistema de cadastro municipal.

Representante do
municipio para atuar
na gestao,
fiscalizagéo e

20 (vinte) dias apos a
indicacao dos
servidores da SESP.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA

SOCIAL

coordenacao das
equipes internas

Encaminhar ao gestor do ACT na SESP, via sistema
EDOCS, registro do efetivo cadastramento e
treinamento dos usuarios da SESP no sistema de
cadastro municipal.

Representante do
municipio para atuar
na gestéo,
fiscalizacao e
coordenacao das
equipes internas

10 dias apo6s
conclusao dos
trabalhos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

10. VIGENCIA

Tendo em vista a natureza do ajuste entre os participes, o presente instrumento tera a
vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da assinatura do Convénio de Cooperagao
Técnica.

11. APROVACAO PELOS PARTICIPES

APROVADQO, apés analise técnica.
Assinam eletronicamente, por meio do Sistema EDOCS do Governo do Estado do
Espirito Santo.

Vitéria/ES, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente
LEONARDO GERALDO BAETA DAMASCENO
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social
Secretaria de Estado da Segurancga Publica

Documento assinado eletronicamente
WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Prefeitura Municipal de Viana
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:
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