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Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N° 011/2025

ESTABELECE A FORMA DE
ORGANIZACAO E REGULAMENTA O
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo
art. 60, inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio de Viana e, de acordo com a Lei n° 3.435, de
23 de janeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas as seguintes unidades administrativas no ambito da Secretaria
Municipal de Saude:

| - Geréncia de Assuntos Estratégicos e Juridicos;

Il - Geréncia de Informatica;

[l - Geréncia de Recursos Humanos;

IV - Geréncia de Servigos Gerais em Saude;

V - Geréncia de Transporte.

VI - Subsecretaria de Atencdo a Saude

a) Geréncia de Atencao Basica;

b) Geréncia de Programas e Monitoramento;

¢) Geréncia de Servicos de Odontologia;

d) Geréncia de Unidade Basica Saude;

e) Geréncia de Média e Alta Complexidade;

f) Geréncia de Regulacdo, Controle e Avaliagéo;

g) Geréncia da Policlinica;

h) Diretoria Executiva da Unidade de Pronto Atendimento - UPA / Unidade de Pronto
Atendimento Municipal — PAM.

VII - Subsecretaria de Vigilancia em Saude

a) Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

b) Geréncia de Vigilancia Ambiental;

c) Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

d) Geréncia de Nucleo de Servigos para Atendimento Especializado — NUSAE.

VIII - Subsecretaria de Planejamento e Gestédo de Suprimento
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a) Geréncia da Assisténcia Farmacéutica,
b) Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio;
c) Geréncia de Contratos e Convénios;

d) Geréncia de Suprimento.

IX — Subsecretaria de Orgcamento e Financas.

Art. 2° Ficam instituidas as atribuicdbes das unidades administrativas que compdem a
Secretaria Municipal de Saude, conforme descrigdes abaixo relacionadas:

I. Geréncia de Assuntos Estratégicos e Juridicos: Prestar apoio e assessorar 0 Secretario
Municipal no exercicio de suas atribuicdes; organizar e subsidiar as atividades de
planejamento no ambito da Secretaria; Examinar e elaborar as minutas de atos legais,
normativos e administrativos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de
Saude; elaborar resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Saude no campo juridico; analisar e instruir processos relativos as acdes sob
sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias; responsabilizar-se
pela elaboracdo dos instrumentos de gestao de saude com apoio dos diversos setores da
pasta; participar do processo de planejamento e elaboragdo de planilha de aquisicdo de
insumos, moveis, materiais, equipamentos e todos servi¢cos pertinentes a manutencao dos
servicos da secretaria municipal de salde; Executar outras atividades correlatas ou que Ihe
venham a ser atribuidas.

Il. Geréncia de Informéatica: manter a rede e sub-redes, bem como tomar providéncias a
manutencdo dos equipamentos e componentes de hardware das secretarias; elaborar
pareceres técnicos a respeito de sistema de tecnologias; assessorar na elabora¢do dos
projetos relacionados a tecnologia, como equipamentos de informatica, programas, sistemas
ou outros; prover o suporte técnico computacional; implementar decisdes na area de TI;
gerenciar enderecos IP, servicos de DNS, WINS; gerenciar equipamentos de conectividade:
switches niveis 2 e 3, roteadores, links de redes, etc; administrar e gerenciar sistema de
contas, incluindo sistema de e-mail corporativo, contas em servidores de arquivos, contas de
dominios, active diretory; seguranca fisica de equipamentos de informética e de rede; realizar
auditoria de seguranca nos servidores; monitorar o trafego, identificar e remover gargalos no
trafego de rede; analisar logs do firewall e dos roteadores; instalar, fazer a manutencéo e
configurar equipamentos; elaborar e implementar projetos e estratégias que visem a expansao
dos recursos fisicos e légicos abrangendo a area de conectividade, andlise e elaboracéo de

projetos de redes locais; elaborar normas e politicas que melhorem o funcionamento da rede
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(fisica e logica), bem como manter a documentacéo dos servidores de dados; assimilar novas
tecnologias aplicaveis ao ambiente de TI; detectar vulnerabilidades de seguranga fisica e
l6gica dos servidores e executar medidas de seguranca; instalar, configurar e manter os
servidores existentes, atualizando e mantendo os sistemas operacionais; configurar novos
servidores; propor treinamentos para os usuarios a fim de capacitar utilizacdo de novas
ferramentas de trabalho; sugerir a implementacdo de novos servigos; implementar novas
tecnologias; executar rotinas para salvaguardar dados; assessorar na aquisicdo de
eguipamentos de informatica e de rede; dar suporte de rede e de microinformética em todos
0s niveis; dar apoio aos usuarios no uso das ferramentas computacionais; desenvolver outras
atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

lll. Geréncia de Recursos Humanos: Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas
(concurso publico, contratagé@o, exoneragéo, aposentadorias, folha de pagamento, registro de
controle de ponto, atestados e acompanhamento de casos especiais), conforme diretrizes da
Secretaria Municipal de Administracéo; estabelecer normas para os setores e unidades da
Secretaria Municipal de Saude; acompanhar e executar processos referentes a folha de
pagamento dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saulde; elaborar e avaliar
periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da Secretaria Municipal de Saude,
em consonéncia com a Secretaria Municipal de Administragcdo e demais instituicbes
participantes do SUS; orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia
com as normas oriundas da Secretaria Municipal de Administracdo e demais instituicoes
participantes do SUS; gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na
Secretaria Municipal de Saulde; estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades
de admissédo, movimentagdo, alteragdo, ampliagdo, reducdo e transferéncia de cargos e
fungBes; implementar e acompanhar a base de dados com perfis funcionais dos servidores,
atualizando-a anualmente; estabelecer as normas de afastamento para realizacdo de cursos,
congressos, seminarios, conferéncias e similares. promover a ordenacdo da formacdo de
recursos humanos na é&rea da saude; elaborar e propor politicas de formacdo e
desenvolvimento profissional para a area da salde e acompanhar a sua execugGao;
desenvolver politicas de valorizagdo dos trabalhadores de salde em consonancia com as
diretrizes do poder municipal; desenvolver estudos de novas e atuais ocupac¢des em saude e
andlise qualitativa e quantitativa da forca de trabalho em saude do municipio; desenvolver
instrumentos para auxiliar a tomada de decisao e formulacdo de politicas para a gestdo do
trabalho em saude; participar do processo de planejamento e elaboracdo de planilha de

aquisicdo de insumos, mdveis, materiais, equipamentos e veiculos; analisar e instruir
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processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacdes
necessarias; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
IV. Geréncia de Servicos Gerais em Saude: Coordenar 0S servicos comuns aos
estabelecimentos de salde; executar servicos de pequenos reparos em bens moveis e
imoveis; realizar manutencdo de equipamentos; acompanhar reformas e obras; monitorar e
atestar abastecimento de agua, energia, servico de telefonia e transmissdo de dados;
supervisionar as acdes e atividades da coordenacdo de Tecnologia da Informacéao; participar
do processo de planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos, moveis,
materiais, equipamentos e veiculos analisar e instruir processos relativos as a¢gfes sob sua
supervisdo; expondo motivos, pareceres e informagfes necessarias; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas; Coordenar as atividades da Central
de Veiculos, otimizando tempo e custo e elaborando escala de atendimentos aos setores e
unidades solicitantes; receber e encaminhar as Notificacbes de Infracdo de Transito;
supervisionar e controlar em patios préprios, a guarda de veiculos oficiais préprios, locados e
cedidos; providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva
veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias; receber e supervisionar relatérios diarios
referentes & movimentagdo de veiculos oficiais no atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Saude; providenciar a substituicdo de veiculos que apresentem problemas
mecanicos ou outros, apés verificacdo da necessidade, desde que haja disponibilidade;
recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condi¢des fisicas ao final do expediente;
manter controle das carteiras de habilitacdo dos motoristas de veiculos, de acordo com
legislacdo vigente; manter controle das carteiras de socorristas dos motoristas do transporte
sanitério e condutores de ambuléancia, de acordo com legislacdo vigente; coordenar e
acompanhar a rotina de manutencdo e regularizagdo da frota; estabelecer mecanismos de
controle visando equacionar a utilizacdo de veiculos na Secretaria Municipal de Saude;
estabelecer mecanismo para controlar o funcionamento da frota; manter atualizado histérico
de manutencéo individual dos veiculos com registro de troca de pegas e outros; zelar pelo
bom estado da frota; acompanhar e fiscalizar os contratos referentes a sua area de atuacao;
participar do processo de planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos,
méveis, materiais, equipamentos e veiculos; analisar e instruir processos relativos as acoes
sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias; executar outras
atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

V. Geréncia de Transporte: Coordenacdo, agendamento e execucdo dos servigcos de

translado de pessoas e materiais; Acompanhamento do consumo de combustivel dos
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veiculos, por meios de relatérios a serem apresentados mensalmente; Responsavel pela
regularidade de toda documentacdo dos veiculos e motoristas; Acompanhar, controlar e
fiscalizar o transporte vinculado a secretaria municipal de salde, seja ele eletivo ou de
urgéncia no ambito da competéncia municipal e a frota da secretaria; Manutencéo corretiva e
preventiva dos veiculos leves e pesados vinculados a secretaria municipal de saude; Viabilizar
a regularizacdo dos veiculos junto aos 6rgdos competentes; Garantir 0 uso e registro de
ferramentas de gestéo estabelecidas pela municipalidade e secretaria; Atuar com gestéao de
equipe e com a rotina de operacao de transporte inerente a area e executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

VI. Subsecretaria de Atencéo a Saude: Exercer a Subsecretaria da Pasta; substituir nas
auséncias e impedimento o Secretério da Pasta, na condigdo de Subsecretario Municipal,
gquando designado; orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere
ao planejamento, orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas para consecucdo dos
programas e projetos da area sob sua responsabilidade; coordenar a aplicacdo do
planejamento estratégico estabelecido para sua area; Apoiar a elaboracdo, acompanhar e
fazer cumprir as acdes estabelecidas nos instrumentos de gestdo de saude (Plano Municipal
de Saude, Programacdo Anual de Saulde, Relatérios Quadrimestrais, Relatério Anual de
Gestdo e Pactuacdo de Indicadores e Metas); avaliar desempenho e resultados dos
programas, projetos e atividades empreendidos sob sua responsabilidade; apresentar,
periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as acdes empreendidas, seu
monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento; subsidiar as instancias superiores
conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisoério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; Participar
da elaboracdo e acompanhar a implantacdo das politicas publicas prioritarias na area de
atencdo a saude em todas as frentes de cuidado de responsabilidade da gestdo municipal,
planejar, acompanhar e avaliar as acfes e servicos sob a gestdo municipal; promover e
participar de acdes intersetoriais no d&mbito da administragdo municipal e com instituicdes
afins; gerenciar e acompanhar convénios e projetos relacionados a atencdo a saude; elaborar
protocolos e outros instrumentos necessarios a organizacdo dos servigos; participar do
processo de planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos, moveis,
materiais, equipamentos e todos servicos pertinentes a manutencdo dos servicos da
secretaria municipal de saude; analisar e instruir processos relativos as acfes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias; executar outras

atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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a) Geréncia de Atencédo Bésica: Coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de promocgéo,
prevencgao e recuperacao da saude, no ambito da atencao basica; coordenar e acompanhar
a expansao e/ou implantacao de novos servicos da aten¢ao basica, garantindo aos municipes
o devido acesso; elaborar normas e rotinas e fluxos para organizacdo do acesso aos servicos;
acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas no Plano de Saude;
promover a integracdo com outros niveis de atencdo e com outras areas, visando a atencéo
integral da saude da populacéo; participar do processo de planejamento e elaboracdo de
planilha de aquisicdo de insumos, moveis, materiais, equipamentos e veiculos; analisar e
instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e
informagfes necessarias; executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas.

b) Geréncia de Programas e Monitoramento: Planejar, coordenar e controlar as acoes
técnicas e administrativas dos programas prioritarios, advindos de politicas nacional, estadual
e municipal de Saude, no ambito da rede municipal de saude; elaborar protocolos e outros
instrumentos necessarios a organizacao dos programas; promover e participar de acdes
intersetoriais no ambito da administragdo municipal e com instituicbes afins; participar do
processo de planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos, moveis,
materiais, equipamentos e veiculos; analisar e instruir processos relativos as agfes sob sua
supervisao, expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias; responsabilizar-se pelo
acompanhamento, monitoramento e intervencdo para cumprimento dos indicadores
estabelecidos como prioritario estabelecidos pela gestdo municipal; executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

c) Geréncia de Servigos de Odontologia: Coordenar, planejar, normatizar a execucao da
assisténcia odontologica segundo normas técnicas e boas praticas, conforme seu nivel de
complexidade, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a politica municipal de saude;
colaborar com o planejamento e elaboracdo integrada da politica, planos e programacéo
municipal de saude; fornecer periodicamente elementos destinados a elaboracdo da proposta
or¢camentaria relativa a sua area de atuacao; analisar e instruir processos relativos as acoes
sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias; promover e
realizar ag6es de promog¢do da salde; pactuar e monitorar metas, conforme diretriz da SESA,
em consonancia com a politica municipal de salde; desenvolver, acompanhar e executar 0s
programas de educagcdo em saude em sua area de competéncia; coordenar e executar acdes
de referéncia e contrarreferéncia em sua area de competéncia; organizar, supervisionar e

controlar as atividades relativas manutencéo e conservacgao das instalacbes e equipamentos;
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providenciar 0s recursos, equipamentos e insumos necessarios as atividades da unidade sob
sua competéncia; desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia
profissional em a¢fes de saude, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do
servico de salde municipal; desempenhar outras atribuicbes correlatas ou afins.
d) Geréncia de Unidade Basica de Saude: Promover a integracdo e o vinculo entre os
profissionais das equipes e entre estes e 0s usuarios; Conhecer e divulgar as normas e
diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Atencao Primaria, de modo
a orientar a organizacdo do processo de trabalho na Unidade de Saude, promovendo
discussbes com as equipes; Participar e orientar o processo de territorializagédo e diagnostico
situacional, o planejamento e a programacao das agfes das equipes, incluindo a organizagéo
da agenda das equipes; Monitorar e avaliar, com o0s demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saulde;
Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
Atencdo Basica sob sua geréncia; Contribuir para a implementacao de politicas, estratégias e
programas de salde; Atuar na mediacao de conflitos e resolucao de problemas das equipes;
Estimular e realizar agbes de promogdo de seguranc¢a no trabalho, incluindo identificacéo,
notificacdo e resolucdo de problemas relacionados ao tema; Assegurar a adequada
alimentacédo de dados nos sistemas de informacgéo da Atencao Primaria vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e
planejamento das acdes e divulgando os resultados obtidos; Potencializar a utilizagdo de
recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de Saude (como uso do
Prontuério Eletrénico) e ferramentas do sistema de gestdo adotado pela municipalidade no
ambito da saude publica; Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencéo,
logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude, zelando pelo bom uso dos recursos
e evitando o desabastecimento; Representar o servico sob sua geréncia em todas as
instancias necessarias e articular com demais atores da gestao e do territério com vistas a
qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude realizada na Unidade de Saude; Conhecer a
Rede de Atencdo a Saude, participar do envolvimento dos profissionais na organizacdo dos
fluxos de usuérios e fomenta-lo, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e
apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de
atencdo; Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territério; ldentificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto

com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
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atencao, e promover a Educagcdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade
de Saude ou com parceiros, devidamente validados pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Saude; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de Saude; Garantir a escrituracado
de todas as atividades e atos funcionais dos profissionais que atuam na Unidade de Saude;
Garantir o cumprimento de metas e indicadores determinados em nivel nacional, estadual e
municipal, em conformidade as diretrizes e protocolos municipais; Exercer outras atribuigcdes
que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

e) Geréncia Média e Alta Complexidade: orientar, controlar e fazer cumprir a politica
estabelecida, no que se refere ao planejamento, orientagdo e definicdo das atividades
desenvolvidas para consecuc¢do dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade;
apoiar no que couber a elaboracdo e acompanhar a execucdo dos instrumentos de gestédo
(Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude, Relatérios Quadrimestrais,
Relatério Anual de Gestao e Pactuacdo de Indicadores e Metas); coordenar a aplicagdo do
planejamento estratégico estabelecido para sua area; avaliar desempenho e resultados dos
programas, projetos e atividades empreendidos sob sua responsabilidade; apresentar,
periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as acdes empreendidas, seu
monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento; subsidiar as instancias superiores
conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisoério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; planejar,
monitorar, acompanhar e garantir cumprimento da politica municipal de média e alta
complexidade; participar da elaboragdo e acompanhar a implantagcédo das politicas publicas
prioritarias na area de média e alta complexidade em ambito municipal, incluindo urgéncia e
emergéncia, atencdo especializada, regulacdo, controle e avaliacdo e ac¢des integradas ao
setores da municipalidade; planejar, acompanhar e avaliar as a¢gfes de atencdo especializada
a saude, em todos os niveis de complexidade, sob a gestdo municipal; promover e participar
de acdes intersetoriais no ambito da administracdo municipal e com instituicbes afins;
gerenciar e acompanhar convénios e projetos; elaborar protocolos e outros instrumentos
necessarios a organizagao dos servi¢os; participar do processo de planejamento e elaboracéo
de planilha de aquisicdo de insumos, méveis, materiais, equipamentos e todos servicos
pertinentes a manutenc¢ao dos servicos da secretaria municipal de saude; analisar e instruir
processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacoes

necessarias; executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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f) Geréncia de Regulacéo, Controle e Avaliagdo: Coordenar e aprimorar a implementacdo
da Politica Nacional de Regulagéo, Controle e Avaliagdo, viabilizar o desenvolvimento das
acoes e servigcos de saude na atengdo ambulatorial e atencao especializada a saude; regular
0 acesso, controlar e avaliar as acdes e servicos ofertados pelo sistema municipal de saude
e os referenciados pelos niveis regional e estadual, de acordo com a condicdo de gestédo do
municipio; acompanhar o processo de avaliacdo da qualidade dos servigos assistenciais
integrantes do sistema Unico de saude - SUS/Viana, bem como os instrumentos de gestédo do
SUS; planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de regulacgéo,
controle e avaliagdo, andlise de contas e informagfes do sistema municipal de saude; propor
programa de treinamento e capacitacdo dos servidores que atuam na area de regulacao,
controle, avaliagéo e informagéo, em conjunto com a area técnica especifica; acompanhar o
cumprimento das diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Saude e nos
Planos de Acdo Anuais; acompanhar e manter a atualizacdo dos profissionais de saude e
estabelecimentos do municipio através do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude-
CNES; coordenar a implantacdo do processo de avaliacdo da gestdo da qualidade dos
servicos assistenciais em saude, por meio de instrumentos de acompanhamento préprios;
participar do processo de planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos,
maoveis, materiais, equipamentos e veiculos; analisar e instruir processos relativos as acoes
sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias; executar outras
atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

g) Geréncia da Policlinica: Organizar a rotina administrativa da Policlinica; coordenar o
servico de especialidades ambulatoriais; coordenar o servico de fisioterapia e fonoaudiologia;
coordenar o servigo de Especialidades Odontolégicas; coordenar o servi¢o de recepcao dos
usuarios; supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores subordinados a
geréncia; analisar e instruir processos relativos as ag¢fes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informac¢des necessarias; acompanhar diretamente 0s servicos,
supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela
exatidao das agOes; coordenar e orientar os profissionais de acordo com as normas e rotinas
dos procedimentos, conforme as politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
organizar e supervisionar o fluxo de atendimento aos usuarios; acompanhar a implantagéo e
implementacdo de programas, protocolos e projetos de saude; participar do processo de
planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos, moveis, materiais,
equipamentos e veiculos; organizar treinamento para utilizacdo de novos, equipamentos e

produtos; executar outras atividades correlatadas ou que lhe venham a ser atribuidas.



Viana

a Capital
Estadual de
Logistica

Lei n° 237/208

Prefeitura Municipal de Viana
Secretaria Municipal de Governo

h) Diretoria Executiva da Unidade de Pronto Atendimento - UPA / Unidade de Pronto
Atendimento Municipal — PAM: orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no
gue se refere ao planejamento, orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas para
consecucdo dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade; coordenar a
aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area; Garantir os registros para
subsidiar informacdes referentes aos instrumentos de gestao, bem como dar cumprimento a
todas metas, indicadores e acdes estabelecidas pela gestdo; Atestar servicos prestados;
Definir critérios de armazenagem de materiais no almoxarifado e nos demais setores,
programando abastecimento e controlando consumo; estruturar processos de logistica;
supervisionar servicos de manutencao, de seguranca, de limpeza, inclusive os prestados por
empresas terceirizadas; supervisionar controle fisico de patrimbnio; supervisionar
implantacdo de novos projetos; monitorar indicadores relacionados a consumo de agua,
telefone e energia; organizar treinamento para uso de novos equipamentos e projetos;
coordenar a elaboracdo da escala de trabalho dos profissionais de salde, observando os
principios da legislacdo trabalhista, dando visibilidade a mesma; verificar estado da
instalagbes fisicas, providenciando reparos, bem como supervisionar 0s servicos de
manutencédo, dedetizacdo e desratizacdo; acompanhar plano de manutengcdo preventiva e
corretiva, verificando funcionamento de equipamentos, providenciando reparos e sugerindo
atualizacao; participar do processo de planejamento e elaboragéo de planilha de aquisicao de
insumos, méveis, materiais, equipamentos e veiculos; analisar e instruir processos relativos
as acbes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;
participar do processo de planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos,
maveis, materiais, equipamentos e todos servigos pertinentes a manutengdo dos servicos da
secretaria municipal de salde; analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagfes necessarias; executar outras
atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

VII. Subsecretaria de Vigilancia em Saude: Exercer a Subsecretaria da Pasta; substituir nas
auséncias e impedimento o Secretario da Pasta, na condicdo de Subsecretario Municipal
quando designado; orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere
ao planejamento, orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas para consecucédo dos
programas e projetos da area sob sua responsabilidade; elaborar e acompanhar a execucao
dos instrumentos de gestdo (Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de Saude,
Relatérios Quadrimestrais, Relatorio Anual de Gestéo e Pactuacdo de Indicadores e Metas);

coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area; avaliar



Viana

a Capital
Estadual de
Logistica

Lei n° 237/208

Prefeitura Municipal de Viana
Secretaria Municipal de Governo

desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade; apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as
acOes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento; subsidiar as
instancias superiores conforme |he seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisoério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia; participar da elaboracdo e acompanhar a implantacdo das politicas publicas
prioritarias na area de Vigilancia em Saulde; acompanhar e avaliar as acdes de Vigilancia
Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador, bem como o Servico de
Vigilancia Sanitaria, sob a gestdo municipal; promover e participar de ac¢des intersetoriais no
ambito da administracdo municipal e com instituicbes afins com vistas ao fortalecimento de
acdes conjuntas de interesse a area da Saude; promover a integracdo entre as areas da
vigilancia em saude com as areas da atencdo a saude; gerenciar e acompanhar convénios e
projetos relacionados ao setor; elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a
organizacdo dos servicos de sua competéncia; participar do processo de planejamento e
elaboracédo de planilha de aquisi¢cdo de insumos, moveis, materiais, equipamentos e veiculos;
analisar e instruir processos relativos as ag¢fes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacdes necessarias; participar do processo de planejamento e elaboracao
de planilha de aquisicdo de insumos, mdéveis, materiais, equipamentos e todos servicos
pertinentes a manutencao dos servicos da secretaria municipal de saude; analisar e instruir
processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacoes
necessarias; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

a) Geréncia de Vigilancia Sanitaria: Propor e executar as diretrizes e politicas de Vigilancia
Sanitaria de acordo com os principios e diretrizes do SUS; efetuar o planejamento anual de
acoes de Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislagéo sanitéria vigente, com as diretrizes
propostas pelos 6rgaos Federal e Estadual e com a politica de salde do Municipio; implantar
e manter atualizado banco de dados referente a estabelecimentos, produtos, bens e servigcos
sujeitos a regulacdo sanitaria e das agfes desenvolvidas; efetuar normatizagéo, controle,
licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo de estabelecimentos, bens, produtos e servicos
de interesse a saude, bem como dos residuos gerados pelos mesmos de acordo com a
legislacdo sanitaria vigente; aplicar penalidades quando couber; propor Politica de Recursos
Humanos para o setor, de forma a manter a equipe em quantitativo e qualificacdo adequada
ao pleno exercicio das acbes de vigilancia sanitaria; estabelecer parcerias com vistas a
garantir a execucdo de acles e atividades que permitam atualizacdo da legislacdo e da

fiscalizacdo, aplicando-se para tanto normas de regulamentacao e a instituicdo de protocolos
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e manuais de procedimentos; desenvolver e propor, para regulamentacéo, o regime interno
no setor; promover espagcos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestéo e o atendimento ao cidadao; monitorar os indicadores pactuados; participar
do processo de planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos, moéveis,
materiais, equipamentos e veiculos; analisar e instruir processos relativos as acfes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias; executar outras
atividades correlacionadas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

b) Geréncia de Vigilancia Ambiental: Detectar mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente, tais como agua para consumo, contaminagao do ar e solo,
radiagOes ionizantes e ndo ionizantes, desastres naturais e acidente com produtos perigosos
gue possam ocasionar riscos a saude humana; propor medidas de promocao, prevencéo e
controle destes fatores, definindo agbes especifica para cada risco; realizar estudos e
pesquisas que fornecam subsidios a formulacdo de politicas publicas; acompanhar, avaliar e
propor alteragbes, quando necessario, nos projetos de intervencdo ambiental que causem
riscos a saude individual e coletiva; supervisionar e acompanhar a implantagéo e execugao
das acBes de Vigilancia Ambiental, de acordo com as politicas publicas e programas
prioritérios, garantindo o controle social; acompanhar o cumprimento das metas e indicadores
pactuados; organizar os processos de trabalho, buscando qualificar a gestéo e o atendimento
ao cidadao; integrar-se aos espacos coletivos instituidos; articular-se com outros setores
afins, visando a atencéo integral da saude da populacao; estimular o desenvolvimento de
pesquisas aplicadas na area de salude ambiental; Gerenciar e acompanhar convénios e
projetos; acompanhar diretamente os servigos supramencionados, responsabilizando-se pelo
pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agdes; propor e implantar normas e
instrumentos para racionalizagdo do processo administrativo ou técnico sob sua
responsabilidade; participar do processo de planejamento e elaboragdo de planilha de
aquisicdo de insumos, mdveis, materiais, equipamentos e veiculos; analisar e instruir
processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacdes

necessarias; executar outras atividades correlatadas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

c) Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica: Manter atualizado o perfil epidemiolégico do
municipio e analisar o comportamento e as tendéncias das doencas e agravos; coordenar,
acompanhar e avaliar as acdes de Vigilancia Epidemioldgica; acompanhar e avaliar os
indicadores de salde e metas estabelecidas no plano de acao anual; promover a integracao

com outras areas, visando a atencéo integral da populacéo; executar acdes de prevencao de
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doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; realizar blogueios vacinais e quimioterapicos
quando indicados; coletar material biol6gico para analise laboratorial quando indicado;
registrar nos sistemas de informacao definidos pelo Ministério da Saude, os dados relativos a
nascidos vivos, obitos, doencas e agravos, em tempo habil, conforme definido nas normas
emitidas pelo préprio Ministério da Saude; publicitar as informacdes através de boletins
periddicos; responsabilizar-se pela guardar e manutencdo dos imunobiolégicos e
quimioterpicos necessarios ao controle de doencas; participar do processo de planejamento
e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos, moveis, materiais, equipamentos e
veiculos; analisar e instruir processos relativos as ac¢fes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informacdes necessarias; executar outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser atribuidas.

d) Geréncia de Nucleo de Servigos para Atendimento Especializado — NUSAE: Exercer
a Geréncia do NUSAE; Promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais das equipes
e entre estes e o0s usuarios; Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais
e nacionais que incidem sobre os servicos do NUSAE, de modo a orientar a organizagédo do
processo de trabalho no servigo e para com os demais setores assistenciais e administrativos
vinculados a secretaria municipal de saude; Potencializar a utilizacao de recursos fisicos,
tecnolégicos e equipamentos existentes no Nucleo (como uso do Prontuario Eletrénico) e
ferramentas do sistema de gestdo adotado pela municipalidade no ambito da satde publica;
Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais,
ambiéncia do Nucleo, zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento);
Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com
demais atores da gestéo e do territério com vistas a qualificagéo do trabalho e da atencédo a
saude realizada no Nacleo; Conhecer a Rede de Atencao a Saude, participar do envolvimento
dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios e fomentd-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencdo; Conhecer a rede de servicos e
equipamentos sociais do territério e estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio; ldentificar as necessidades de
formacgé&o/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando a melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo; Tomar as providéncias
cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento do Nucleo; Garantir a

escrituracdo de todas as atividades e atos funcionais dos profissionais que atuam no servico;
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Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com
suas competéncias.

VIIl. Subsecretaria de Planejamento e Gestao de Suprimento: Exercer a Subsecretaria da
Pasta; substituir nas auséncias e impedimento o (a) Secretéario (a) da Pasta, ha condicdo de
Subsecretério (a) Municipal quando designado; Realizar o levantamento de necessidades de
suprimentos de forma integrada ao planejamento dos diversos setores da Secretaria Municipal
de Saude; elaborar a programacao anual de contratacdes e acompanhar o cronograma para
aquisicdo dos suprimentos e servigos necessarios a manutencdo dos servi¢os vinculados a
Secretaria Municipal de Saude; acompanhar as aquisi¢cbes de compras e servi¢os de acordo
com o planejamento para aquisicbes; supervisionar e acompanhar 0S processos e
procedimentos licitatérios, inerentes as aquisicbes de bens e materiais referente as
contratagfes de servicos que tramitam pelo setor sob sua coordenacao, até o cumprimento
dos seus objetivos; planejar e supervisionar as atividades e acoes relativas ao processamento
das licitagcbes em todas as modalidades; supervisionar e acompanhar as a¢des destinadas a
atualizacdo e modernizacdo dos processos, procedimentos e das normas inerentes as
atividades desenvolvidas pela coordenacao que lhe é subordinada; auxiliar os demais setores
da secretaria na elaboracdo de estudo técnico preliminar — ETP, previsto na nova lei de
licitagcOes e contratos; auxiliar os demais setores da secretaria na elaboragdo de documentos
de formalizacdo de demandas — DFD, previsto na nova lei de licitacdes e contratos; elaborar
termos de referéncia para as contratacfes pretendidas pela secretaria; organizar e planejar
as demandas da secretaria para participacdo em contratagcbes compartilhadas com objetivo
de garantir o funcionamento dos servicos vinculados secretaria municipal de saude; elaborar
relatérios das atividades e agbBes desenvolvidas pela subsecretaria, avaliando resultados
obtidos; Apoiar a elaboracdo, acompanhar e fazer cumprir as acdes estabelecidas nos
instrumentos de gestdo de saude (Plano Municipal de Saude, Programacéo Anual de Saude,
Relatérios Quadrimestrais, Relatorio Anual de Gestéo e Pactuagéo de Indicadores e Metas);
analisar e instruir processos relativos as ag¢fes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacgdes necessarias; participar do processo de planejamento e elaboracéo
de planilha de aquisicdo de insumos, moveis, materiais, equipamentos e todos servi¢cos
pertinentes a manutengdo dos servicos da secretaria municipal de saude; analisar e instruir
processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacoes
necessarias; executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

a) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica: Propor e acompanhar a implantacdo da politica

de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; articular interna e externamente as parcerias e
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cooperacgfes necessarias; normalizar procedimentos e condutas relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica; elaborar e/ou aprovar materiais voltados a comunicacdo de assuntos
relacionados a Assisténcia Farmacéutica; implantar o centro de informagdo sobre
medicamentos do municipio de Viana; elaborar procedimentos e condutas relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica; harmonizar condutas e ac6es em conformidade com as politicas
de saude vigentes; avaliar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas; estruturar e
atualizar permanentemente o sistema de informacBes voltado para a Assisténcia
Farmacéutica, subsidiando o gerenciamento e a tomada de decisbes; conduzir o processo de
revisdo e atualizagéo da sele¢éo (padronizagéo) de medicamentos disponibilizados no &mbito
do municipio; emitir parecer nas decisdes judiciais; coordenar e acompanhar a programagao
e aquisicdo de medicamentos e materiais médicos, com emissdo de parecer técnico;
acompanhar todo o processo de compra de equipamentos e materiais médicos, inclusive com
participacdo nos pregdes; estruturar e atualizar permanentemente o sistema de informagéo
gerencial municipal, voltado para a logistica na assisténcia farmacéutica; gerenciar e
acompanhar a execucao do incentivo a Assisténcia Farmacéutica; participar do processo de
planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos, moveis, materiais,
equipamentos e veiculos; analisar e instruir processos relativos as a¢des sob sua superviséo,
expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias; executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser atribuidas.

b) Geréncia de Almoxarifado e Patriménio: Gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais;
gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboragéo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte; atestar as notas fiscais dos
bens patrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores; providenciar a
liquidagdo da despesa; controlar e armazenar os materiais de consumo e 0s bens
patrimoniaveis, para atendimento as demandas das unidades administrativas; receber e
conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores,
conforme as especificacbes adquiridas; realizar o levantamento de necessidades e de
distribuicdo de suprimentos integrado ao planejamento dos diversos setores da Secretaria
Municipal de Saude; estabelecer rotinas de normatizagdo e padronizacdo de materiais e
promover revisdes das mesmas quando necessario; coordenar e acompanhar as atividades
dos técnicos do setor de suprimentos nas areas de Farmécia, Odontologia e Enfermagem
para o perfeito planejamento e controle de estoque, baseando-se no histdrico de consumo e
necessidade de ressuprimento de acordo com validade e rotatividade dos insumos; participar

do processo de planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos, moveis,
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materiais, equipamentos e veiculos; analisar e instruir processos relativos as agfes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagfes necessérias; executar outras
atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

c) Geréncia de Contratos e Convénios: Responsabilizar-se pelo acompanhamento de
prazos e execuc¢ao dos contratos e convénios no ambito da Secretaria Municipal de Saude ou
a ela relacionados; orientar e acompanhar os responsaveis pela fiscalizacdo do contrato,
convénio, termo de fomento ou outro instrumento firmado no &mbito as secretaria municipal
de salde; registrar, classificar e arquivar contratos, convénios e outros instrumentos,
controlando sua vigéncia e agilizando com antecedéncia os procedimentos deles decorrentes;
zelar pelo fiel cumprimento dos contratos, convénios e outros instrumentos; analisar e instruir
processos relativos as a¢des sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacoes
necessarias; participar do processo de planejamento e elaboracédo de planilha de aquisicao
de insumos, moveis, materiais, equipamentos e veiculos;, executar outras atividades
correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
d) Geréncia de Suprimento: Realizar o levantamento de necessidades de suprimentos de
forma integrada ao planejamento dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude
garantindo o abastecimento em todos os ambitos e setores; elaborar a programacédo e
acompanhar o cronograma para aquisicao dos suprimentos e servigos a serem utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude; emitir e acompanhar as aquisi¢cdes de compras e servicos de
acordo com o planejamento para aquisicées; supervisionar e acompanhar 0s processos e
procedimentos licitatérios, inerentes as aquisicdes de bens e materiais e as contratacdes de
servigos que tramitam pelo setor sob sua coordenagéo, até o cumprimento dos seus objetivos;
planejar e supervisionar as atividades e ac¢des relativas ao processamento das licitacdes em
todas as modalidades; supervisionar e acompanhar as ac¢des destinadas a atualizacdo e
modernizagdo dos processos, procedimentos e das normas inerentes as atividades
desenvolvidas pela coordenacgédo que lhe é subordinada; elaborar relatorios das atividades e
acoes desenvolvidas pela geréncia, avaliando resultados obtidos; analisar e instruir processos
relativos as acgbes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacdes
necessarias; participar do processo de planejamento e elaborag¢éo de planilha de aquisi¢cdo
de insumos, moveis, materiais, equipamentos e todos servi¢os pertinentes a manutengédo dos
servicos da secretaria municipal de salde; analisar e instruir processos relativos as acdes sob
sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias; executar outras

atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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IX. Subsecretaria de Orcamento e Finangas: Exercer a Subsecretaria da Pasta; substituir
nas auséncias e impedimento o (a) Secretario (a) da Pasta, na condi¢do de Subsecretério (a)
Municipal quando designado; orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que
se refere ao planejamento, orientacdo e definicAo das atividades desenvolvidas para
consecucdao dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade; Apoiar a elaboracao,
acompanhar e fazer cumprir as a¢des estabelecidas nos instrumentos de gestdo de salude
(Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude, Relatérios Quadrimestrais,
Relatério Anual de Gestdo e Pactuacao de Indicadores e Metas; elaborar os instrumentos de
planejamento e orcamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA) em conjunto com as geréncias e subsecretarias para
apreciacdo e aprovagdo do (a) Secretario (a) de Saude, em conformidade com o Plano
Municipal de Saude; acompanhar emendas parlamentares e propostas cadastradas nos
sistemas do governos municipais, estaduais, e federais; apresentar, periodicamente, relatério
circunstanciado e critico sobre as a¢cdes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento
e aperfeicoamento; cuidar dos adiantamentos diretos e das prestacfes de contas da
Secretaria; controlar, organizar e divulgar informa¢des sobre normas, rotinas e manuais de
procedimentos da area de execugcdo or¢camentaria e financeira da Secretaria; orientar,
coordenar e avaliar as acfes de mapeamento e racionalizacéo de processos de trabalho de
execucao orgcamentaria e financeira; controlar e avaliar a execugéo orcamentéria e financeira,
0s empenhos, liquidacdes e os pagamentos das despesas da Secretaria Municipal de Saude;
elaborar demonstrativos da execugao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude
para apresentacdo em audiéncia publica; manter atualizadas as informagfes gerenciais
relacionadas a sua area de atuacdo; processar os atos e fatos de natureza econdmica,
financeira e gerencial do Fundo Municipal de Saude; controlar a origem e aplicacdo das
receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude; classificar corretamente as despesas e
receitas do Fundo Municipal de Saude; propor medidas de contengdo de despesas ao (a)
Secretario (a) Municipal de Salde; manter os controles necessarios sobre os recursos de
convénios, contratados de bens e servicos para a Secretaria Municipal de Saude; prestar
contas de recursos recebidos de convénios firmados com a Unido, Estados, outros Municipios
e do setor privado; apresentar, ao (a) Secretario (a) Municipal de Saude, relatérios que
demonstrem a situacdo econdmica e financeira do Fundo Municipal de Saude; participar do
processo de planejamento e elaboracdo de planilha de aquisicdo de insumos, moveis,
materiais, equipamentos e todos servicos pertinentes a manutencdo dos servicos da

secretaria municipal de satude no que couber; analisar e instruir processos relativos as acées
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sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagbes necessarias; analisar e
instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e
informagBes necessarias; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Art. 3° Fazem parte deste Decreto a tabela de cargos, Anexo | e 0 organograma da Secretaria
Municipal de Saude, Anexo Il.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogado o Decreto
n® 128, de 14 de junho de 2024.

Viana - ES, 31 de janeiro de 2025.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito do Municipio de Viana
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ANEXO |
Descrigao do cargo Cargo Padrao Quant.
Secretaria Municipal de Saude Secretario CPC-S 1
Subsecretaria de Atencdo a Saude Subsecretério CPC-SS 1
Subsecretaria de Orgamento e Finangas Subsecretario CPC-SS 1
Subsecretaria de Planejamento e Gestéo de Suprimento Subsecretério CPC-SS 1
Subsecretaria de Vigilancia em Saude Subsecretario CPC-SS 1
e B fe Uit fe Pt e 0% creos |
Geréncia de Almoxarifado e Patriménio Gerente CPC-G3 1
Geréncia da Assisténcia Farmacéutica Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Assuntos Estratégicos e Juridicos Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Atencéo Bésica Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Contratos e Convénios Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Informética Gerente CPC-G3 1
Geréncia Média e Alta Complexidade Gerente CPC-G3 1
ﬁsrgztl:zia de Nucleo de Servigos para Atendimento Especializado - Gerente CPC-G3 1
Geréncia da Policlinica Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Programas e Monitoramento Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Recursos Humanos Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Regulagéo, Controle e Avaliagéo Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Servicos Gerais em Satde Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Servicos de Odontologia Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Suprimento Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Transporte Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Unidade Basica de Saude Gerente CPC-G1 17
Geréncia da Vigilancia Ambiental Gerente CPC-G3 1
Geréncia da Vigilancia Epidemiolégica Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Gerente CPC-G3 1
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ANEXO Il

Secretaria 1" "Conselho
Municipal | Municipal de 1
de Satde | __Salde !
Geréncia de Geréncia de
Assuntos - Servigos Gerais
Estratégicos e em Saude
Juridicos
Gerénciade | | | Gerénciade
Informéatica Transporte
Geréncia de
Recursos -
Humanos
[ I I 1
Subsecretaria - Subsecretaria de Subsecretaria
PN Subsecretaria de ] <
de Atencdo a Vigilancia em Satde Planejamento e Gest&o de Orgamento
Salde de Suprimento e Financas
Diretoria Geréncia de Gerénci
; At eréncia de
Bxecutiva | vigilancia H Assisténcia  [—
de UPA/PAM Sanitaria Farmacéutica
Geréncia de —
Geréncia de Vigilancia [ Geréncia de
Atencado Basical || Ambiental Almoxarifado {—
e Patrimonio
Geréncia de
P Ndcleo de —
&iﬁgﬂ%g% | 1| servicos para | | Geréncia de
Moni?oramento Atendimento Contra}tqs S
Especializado - Convénios
NUSAE
Geréncia de — .
Servicosde || Gerénciade Gerénciade [ |
Odontologia Vigilancia [~ Suprimento
Epidemioldgica
Geréncia de
Unidade Basica]
de Salde
Geréncia Média]
e Alta -
Complexidade
Geréncia de
Regulacéo,
Controle e
Avaliagao
Gerénciada |_|

Policlinica




