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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 012/2025

ESTABELECE A FORMA DE
ORGANIZACAO E REGULAMENTA O
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, no uso das atribuicdes que Ihes sédo conferidas pelo
art. 60, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Viana e, de acordo com a Lei n° 3.435, de
23 de janeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educacdo, fica instituida com as seguintes unidades
administrativas:

| - Subsecretaria Administrativa, Financeira eOr¢camentaria;

a) Geréncia de Recursos Financeiros eControle;

1. Encarregado de Prestagédo deContas;

2. Encarregado de Controle.

b) Geréncia de Recursos Humanos:

1. Encarregado de RecursosHumanos.

c) Geréncia de Almoxarifado, Patrimonio e AlimentacaoEscolar:
1. Encarregado de Alimentacao Escolar.

d) Geréncia de Avaliacéo Profissional:

1. Encarregado de Mensuracéao;

2. Encarregado de Avaliagao.

e) Geréncia de Planejamento eTransporte:

1. Encarregado de Compras, Contratos eConvénios;

2. Encarregado deTransportes.

Il — Subsecretaria Pedagdgica:

a) Geréncia de EnsinoFundamental:

1. Encarregado de Ensino Fundamental | e Educacdo do Campo;
2. Encarregado de Ensino Fundamental Il e Educacao de Jovens eAdultos.
b) Geréncia de Educacaolnfantil;

c) Geréncia de EducacaoEspecial;

d) Geréncia de Formagéao e AvaliagcdoEducacional;

e) Geréncia de Projetos e PoliticasEducacionais;
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f) Geréncia de GestdoAdministrativa;

g) Geréncia Administrativa e ApoioTécnico:
1. Encarrega do Administrativo.

lll - Subsecretaria de Obras e Tecnologia:
a) Geréncia de Obras e Infraestrutura:

1. Encarregado de Manutencao Escolar;

2. Encarregado de Obras e Infraestrutura;
3. Encarregado de Tecnologia;

4. Encarregado de Informética.

Art. 2° Ficam instituidas as atribuicbes das unidades administrativas que compdem a
Secretaria Municipal de Educacgéo, conforme as seguintes descri¢des:

| - Subsecretaria Administrativa, Financeira e Orgcamentéria: Coordenar as atividades
das geréncias subordinadas, de acordo com as diretrizes da Administragdo Municipal;
Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucao de atividades; Acompanhar e
orientar a execucao de atividades, controlando o cumprimento das metas e prioridades
administrativas; Propor e fazer cumprir padrées de qualidade para a execucdo das mais
variadas atividades; Realizar o controle orcamentério e financeiro da Secretaria Municipal
de Educacado; Efetuar controle das contas a pagar aos contratados e conveniados,
baseado em informacbes sobre qualidade dos servicos efetuados, informando a
Controladoria, quando observadas irregularidades; Solicitar auditoria de contas a
Controladoria, na ocorréncia de irregularidades; Compilar dados para a proposta
orcamentaria da Secretaria, encaminhando-os ao respectivo 6rgdo competente; Controlar
os adiantamentos de servidores da Secretaria; Controlar recursos provenientes de
convénios e do Salario Educacéo; Elaborar projec6es da execucdo orcamentaria ao longo
do exercicio financeiro para conhecimento e tomada de decisdo do Ordenador de
Despesa; Elaborar a proposta orgamentéria de cada exercicio financeiro, em conjunto com
0 Ordenador de Despesas e demais setores da Secretaria, observados os limites das
despesas e receitas definidos; Assessorar o Secretério na tomada de decisdes e Executar
outras atividades correlatas ou que Ihe venham a seratribuidas.

a) Geréncia de Recursos Financeiros e Controle: Coordenar as atividades dos seus
subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria; Acompanhar o controle
orcamentario e financeiro da Secretaria de Educacao; Supervisionar a prestacao de contas
de servicos contratados e conveniados da rede municipal de ensino; Controlar e avaliar a

execucdo de contas de servicos prestados quanto aos convénios firmados; Controlara
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execucdo financeira das atividades e programas de manutencdo e desenvolvimento do
ensino, elaborando a prestacdo de contas aos 6rgdos financiadores e executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

1. Encarregado de Prestacdo de Contas: Analisar e controlar as prestacfes de
contas que se relacionam direta ou indiretamente com a educacdo; Analisar a prestacdo
de contas dos adiantamentos escolares; Assessorar, analisar e emitir parecer conclusivo
acerca de todas as Prestacdo de Contas das Unidades de Ensino; Alimentar o sistema de
controle e acompanhamento dos 6Orgdos Federal e Estadual, bem como realizar a
prestacdo de contas dos convénios e termos de compromissos firmados e Executar outras
atividades correlatas ou que Ihe venham a seratribuidas.

2. Encarregado de Controle: Executar, acompanhar do controle or¢amentario e
financeiro; Controlar o saldo de empenho em despesas inerentes aos contratos,
convénios, compras, servicos e adiantamentos; Analisar e classificar a natureza
econdmica das despesas da Secretaria; Indicar dotacdo orcamentaria e elemento de
despesa de acordo com a fonte de recursos; Realizar remanejamentos, anulagdes parciais
ou totais e suplementacBes or¢camentarias de acordo com a disponibilidade financeira,
dentro dos dispositivos legais; Analisar os processos de pagamento verificando a presenca
da documentacéo exigivel; Controlar e atender os servigcos essenciais de energia elétrica,
agua e telefonia e executar outras atividades correlatas ou que |he venham a
seratribuidas.

b) Geréncia de Recursos Humanos: Coordenar as atividades dos seus subordinados, de
acordo com as diretrizes da Secretaria; Assessorar as Unidades de Ensino, dando apoio
técnico e oferecendo subsidios ao melhor desempenho do pessoal que atuard nestas
unidades; Participar do processo de selecdo de pessoal, detalhando qualificagdo e
guantificacdo dos servidores pretendidos; Participar de reunibes e decisdes de
ajustamento de funcionarios as Unidades de Ensino, sugerindo provaveis solugtes
Viabilizar o cumprimento do regimento e do calendario escolar; Monitorar a equipe de
inspecdo na conducéo de suas atribuicdes; Localizar o pessoal da Secretaria de Educacéo
nos postos de trabalho; Manter atualizada a coletédnea de legislagéo referente ao pessoal
lotado na Secretaria; Promover a movimentacdo de pessoal da Carreira do Magistério com
base nos dispositivos legais; Acompanhar a Progressdo Automatica e Progressado por
Mérito do pessoal lotado na Secretaria; Controlar a frequéncia dos servidores de toda a
Secretaria; Controlar a concessdo de férias e de licencas aos servidores; Manter
atualizado o cadastro funcional dos servidores; Propor, coordenar e avaliar a politica de

estagios curriculares remunerados e ndo remunerados, conjuntamente com a area
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pedagdgica da Secretaria; Orientar as Unidades de Ensino da Rede Municipal quanto ao
cumprimento das normas para as atividades de estagio e da legislagdo pertinente; Apoiar
e acompanhar o planejamento dos estagios curriculares; Promover, junto as Instituicdo de
Ensino Superior, a divulgacdo do numero de vagas destinadas a estagio, mantendo as
informadas sobre a politica de estagio da Secretaria; Receber e avaliar os Planos
Pedagdgicos das Instituicdes de Ensino Superior conveniadas, para fins de realizacdo dos
estagios curriculares ndo remunerados; Programar, acompanhar e avaliar, junto a
Geréncia de Formacdo e Avaliacdo Educacional, as atividades de formacdo dos
estagiarios; Coordenar os processos de inscricdo e sele¢do, com a finalidade de suprir
necessidades detectadas no sistema municipal de ensino; Promover a abertura e
acompanhamento de processos com vistas a celebracdo dos Termos de Compromisso de
Estagio; Encaminhar os estudantes estagiarios aos locais de atuagédo, em conformidade
com o quadro de vagas existentes; Manter controle permanente sobre as movimentagdes
e 0 quadro de estagiarios ativo e inativo da Secretaria; Manter arquivos atualizados sobre
a legislacdo e demais exigéncias para a realizacdo dos estagios, com vistas a orientar as
Unidades de Ensino e demais 6rgdos da Secretaria e Executar outras atividades correlatas
ou que lhes venham a seratribuidas.

1. Encarregado de Recursos Humanos: Organizar o Concurso de Remocao e
Ingresso para melhor ajustamento de servidores as Unidades de Ensino; Elaborar e
manter atualizado o inventario dos profissionais de educacgédo, controlando o quadro de
servidores visando a administracdo e controle das movimentagcfes internas e vagas de
pessoal; Manter controle permanente sobre as movimentagdes e o quadro de pessoal da
Secretaria; Elaborar periodicamente relatérios sobre a vida funcional de servidores em
cada area da Secretaria; Controlar a quantidade de servidores afastados e/ou transferidos;
Fornecer suporte as atividades de recadastramento dos servidores da Secretaria;
Elaborar/atualizar os registros de profissionais com disponibilidade para a ampliacdo da
jornada de trabalho e Executar outras atividades correlatas ou que lhesvenham a
seratribuidas.

c) Geréncia de Almoxarifado, Patriménio e Alimentacdo Escolar: Coordenar as
atividades dos seus subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria; Efetuar o
recebimento do material remetido pelos fornecedores, providenciando sua conferéncia e
inspecdo; Executar o armazenamento e conservagdo dos materiais de acordo com as
normas técnicas; Efetuar a distribuicdo dos bens adquiridos as diversas unidades
administrativas da Secretaria; Controlar as movimentagcfes de estoque no Almoxarifado

Setorial, visando a integridade dos controles internos; Emitir relatérios referentes a
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movimentacdo e ao nivel dos estoques do Almoxarifado Setorial; Organizar e manter
atualizado o registro referente ao movimento de entrada e saida dos materiais; Comunicar
imediatamente a unidade administrativa competente na Secretaria de Administracdo o
recebimento de material permanente para efeito de seu registro patrimonial antes de sua
distribuicdo; Almoxarifado (Examinar, registrar, conferir, distribuir e receber todos os
materiais e produtos de consumo e materiais permanentes); Logistica (Acompanhar e
orientar os roteiros referente ao transporte da Alimentacdo Escolar e materiais a serem
recolhidos e/ou entregues); Realizar o balanco mensal fornecendo as informacbes
necessarias ao setor de contabilidade da Prefeitura; Atender as requisicdes de materiais
demandadas pelas Unidades de Ensino; Identificar e registrar as ocorréncias de
mercadorias entregues em desacordo com o empenho, bem como liberagdo das notas
fiscais para pagamento; Promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moéveis e imoveis
para efeito de alienacdo, incorporacao, seguro e locacdo; Manter atualizado inventario dos
bens mdéveis e imbveis da Secretaria Municipal de Educa¢do, bem como as Unidades
Escolares; Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais e Executar outras atividades
correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

1. Encarregado de Alimentacdo Escolar: Orientar e acompanhar a alimentagcdo
ofertada nas unidades escolares; Assessorar a equipe técnico administrativa da escola em
parceria com nutricionistas, no planejamento de atividades relacionadas com o contetdo de
alimentacgdo e nutricdo, que contribuam para a formacéo de habitos alimentares saudaveis;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producao e distribuicdo dos alimentos, observando as boas préticas higiénicas e sanitarias;
Promover, por meio da atuacdo de nutricionistas, palestras e conscientizacdo de uma
alimentacdo saudavel; Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores dos
géneros alimenticios segundo os padrdes de identidade e qualidade; Promover a oferta e a
divulgacdo da alimentacdo saudavel, com qualidade nutricional e seguranca alimentar;
Executar, por meio de equipe interprofissional, o Programa Nacional de Alimentac&o
Escolar - PNAE, no a&mbito do municipio; Promover contato com: dire¢8es das unidades de
ensino; orgdos da gestdo municipal responsaveis pelos procedimentos de licitagdo e de
chamada publica; Fornecedores; Agricultores e empreendedores familiares; Conselho de
Alimentacdo Escolar; Programa salde do escolar; Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensado Rural - Incaper; Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, bem como com quaisquer outros
organismos que estejam envolvidos direta ou indiretamente na execucdo do PNAE;

Propiciar a designacéo e permanéncia deservidor nutricionista como responsavel técnico
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pelo PNAE, visando garantir a execucdo do programa, a partir de critérios estabelecidos
em legislacdo prépria; Dispor de quadro técnico de nutricionistas para exercer atividades,
no ambito do programa nacional de alimentagéo escolar, conforme previsto em legislagéo
prépria; Atuar na gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos relativos ao
fornecimento de géneros alimenticios, por intermédio de nutricionistas; Atuar na gestao e
fiscalizacdo de contrato de prestacdo de servicos de preparo e distribuicdo da alimentacdo
escolar, por meio da atuacao profissional do nutricionista, responsavel técnico doPNAE.

d) Geréncia de Avaliacdo Profissional:Implementar o sistema de mensuragdo continuoe
o desempenho individual e coletivo por meio de indicadores de resultados da Unidade de
Ensino e da Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educacéo, visando a
superacao das dificuldades identificadas relativas ao desempenho profissional; Coordenar
a avaliacdodo Sistema de Ensino relativo a estrutura escolar, a formulacdo e aplicacdo das
politicas educacionais, as condi¢des socioeducativas dos educandos e outras variaveis que
possam incidir nos resultados educacionais da escola, visando a sua melhoria continua;
Criar instrumentos de aferico e monitoramento de indicadores de resultados para
subsidiar o Planejamento Estratégico do Sistema de Ensino do Municipio; Estimular a
participacdo dos profissionais do Magistério, num processo continuo e progressivo de
melhoramento dos indicadores de resultados, que envolva a gestdo e os profissionais do
Magistério; Estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servicos prestados ao cidadao;
Subsidiar o planejamento das politicas educacionais e das acbes de formacdo da
Secretaria Municipal de Educacgdo; Estimular a cultura do compromisso solidario no
trabalho em equipes e criar poténcia para o processo de trabalho coletivo; Cumprir com os
prazos de coleta e consolidacdo dos dados coletados, divulgacéo dos resultados segundo
a legislacdo vigénte que norteia a mensuracdo e Executar outras atividades correlatas ou
que lhes venham a seratribuidas.

1. Encarregado de Mensuracéo: Mensurar continuamente o desempenho individual
e coletivo por meio de indicadores de resultados da Unidade de Ensino e da Administragéo
Central da Secretaria Municipal de Educacdo, visando a superacdo das dificuldades
identificadas relativas ao desempenho profissional; Avaliar e analisar o Sistema de Ensino
relativo a estrutura escolar, & formulagdo e aplicacdo das politicas educacionais, as
condicBes socioeducativas dos educandos e outras variaveis que possam incidir nos
resultados educacionais da escola, visando a sua melhoria continua; Acompanhar
instrumentos de afericdo e monitoramento de indicadores de resultados para subsidiar o
Planejamento Estratégico do Sistema de Ensino do Municipio e Executar outras atividades

correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas.
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2. Encarregado de Avaliagdo: Analisar os certificados e titulos e atribuir pontuacéo
na forma do regulamento; Coletar dados qualitativos e/ou quantitativos relativos as
atividades realizadas pelos profissionais do magistério para cumprimento das metas da
avaliacdo sistematica; Controlar o prazo de execucdo e possiveis ocorréncias na
realizacao das atividades avaliativas propostas para a mensuracdo; Coletar e consolidar
dados relativos a mensuracdo de metas de melhoria de resultados finalitivos, bem como as
notas obtidas individualmente e coletivamante e que serdo utilizados para o processo de
progressao horizontal por quaificacdo profissional, titulacdo ou escolaridade e Executar
outras atividades correlatas ou que Ihes venham a seratribuidas.

e) Geréncia de Planejamento e Transporte: Coordenar as atividades dos seus
subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria; Proporcionar o planejamento
necessario para captacdo de recursos Federal e Estadual junto a programas de
acompanhamento, sistemas de apoio administrativo e execuc¢ao vinculados ao Ministério
da Educacdo e Secretaria de Estado da Educacéo; Coordenar, acompanhar e executar
todos os pedidos de compras da Secretaria; Orientar, acompanhar e monitorar a
formulacdo dos Termos de Referéncia para aquisicfes/fornecimento, obras e servigos;
Gerenciar e orientar os gestores Educacionais acerca do plano e execugcao dos recursos
vinculados recebidos, além de identificar a demanda de infraestrutura fisica, de materiais e
projetos a serem desenvolvidos no ambito educacional; Coordenar os programas Federais
correlatos a Educacdo; Elaborar informacdes estatisticas educacionais; Coordenar as
atividades de logistica, desde a manutencao a organizacédo de utilizacao da frota e do
Transporte Escolar e Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

1. Encarregado de Compras, Contratos e Convénios: Instruir e acompanhar as
diversas demandas que resultam no firmamento de contratos, convénios e instrumentos
congéneres; Acompanhar as vigéncias dos ajustes, informando aos setores responsaveis
sobre o0 seu término; Solicitar publicagfes dos resumos de contratos, convénios, aditivos,
ratificacées e outros instrumentos celebrados pela Secretaria de Municipal de Educacéo;
Executar todos os pedidos de compras da Secretaria; formular Termos de Referéncia para
aquisi¢cdes/fornecimento, obras e servigos; Arquivar de forma cronoldgica todos os termos,
vigentes ou prescritos, em pastas fisicas e por meio digital para controle interno; Enviar ao
gabinete do Secretario de Educacdo cépia dos convénios e contratos firmados;
Providenciar andlise de reequilibrio econdmico e financeiro, acompanhar e controlar os
processos de aquisicdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento das

unidades administrativas da Secretaria; Orientar a elaboracao de projetos basicos e outros
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Y

procedimentos administrativos, visando a abertura de processos licitatérios; Coordenar
e/ou integrar comissdes para andlise de materiais e prestacao de servicos; Elaborar e/ou
solicitar ao 6érgdo competente da Secretaria de Administragéo a codificacdo de materiais e
servicos em sistema especifico; Manter o estoque de materiais em condi¢cdes de atender
ao consumo das diversas unidades administrativas da Secretaria; Efetuar o recebimento
do material remetido pelos fornecedores, providenciando sua conferéncia e inspecao;
Executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas.

2. Encarregado de Transportes: Coordenacdo, agendamento e execucdo dos
servicos de translado de pessoas e materiais; Acompanhamento do consumo de
combustivel dos veiculos, por meios de relatérios a serem apresentados mensalmente;
Responsavel pela regularidade de toda documentagdo dos veiculos e motoristas;
Acompanhar, controlar e fiscalizar o Transporte Escolar e a Frota da Secretaria;
Manutencéo corretiva e preventiva dos veiculos leves e pesados; Viabilizar a regularizacédo
dos veiculos junto aos 6rgdos competentes; Atuar com gestdo de equipe e com a rotina de
operacdo de transporte inerente a area e Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a seratribuidas.

Il - Subsecretaria Pedagdégica: Coordenar as atividades das geréncias subordinadas, de
acordo com as diretrizes da Administragdo Municipal, do PNE - Plano Nacional de
Educacédo e do PME - Plano Municipal de Educacéo; Estabelecer e fazer cumprir metas,
politicas de execucdo de atividades, cronogramas e prioridades para as diversas areas
educacionais; Acompanhar e orientar a execucdo de atividades, controlando o
cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas educacionais; Propor e fazer
cumprir padrdes de qualidade para a execucdo das mais variadas atividades; Avaliar a
gualidade das atividades realizadas na educacéo infantil, no ensino fundamental | e Il e na
EJA — Educacéo de Jovens e Adultos; Participar do processo de construcéo dos Planos de
Gestdo das Unidades de Ensino; Planejar agfes integradas com as demais unidades
administrativas da Secretaria e com Secretarias afins, a partir de objetivos comuns,
visando potencializar resultados e racionalizar esforgcos administrativos, financeiros e
pedagdgicos; Monitorar e apresentar relatorios sobre a execucdo das metas e atividades
planejadas e desenvolvidas ao longo de cada trimestre na Secretaria de Educacéo e nas
Unidades de Ensino; Tomar decisdes relativas a organizacao e desenvolvimento das mais
variadas atividades pedagdgicas e de funcionamento administrativo; Indicar necessidades
de revisdo de plano Municipal de Educacdo e dos Projetos Politicos Pedagdgicos da
Unidades Escolares; Apresentar propostas de politicas pedagogicas e de programas,

projetos e atividades para sua execucao; Assessorar o Secretario na tomada de decisfes;
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Estabelecer contato e parcerias com outros municipios, com o Estado e com a Unido,
visando estabelecer a promocdo qualitativa e quantitativa da educacdo basica;
Acompanhar e controlar a implementacdo do Sistema de Avaliacdo da Educacgdo Publica
Municipal; Coordenar o Projeto de Transicdo da Educacdo Bésica; Executar outras
atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas.

a) Geréncia de Ensino Fundamental: Acompanhar, assessorar e avaliar a acéo politico
pedagdgica das Escolas de Ensino Fundamental; Programar, acompanhar e avaliar, junto a
Geréncia de Formacéo e Avaliacdo Educacional, as atividades sisteméticas de formacéo
dos profissionais do Ensino Fundamental; Analisar, acompanhar e avaliar, com a
participacdo das Unidades de Ensino, a implementagcdo do Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Publica Municipal; Identificar, incentivar e divulgar experiéncias inovadoras;
Analisar selecionar materiais didaticos e recursos tecnolégicos para apoio as atividades do
processo ensino aprendizagem; Implementar, monitorar e adequar com a participacéo das
Unidades de Ensino, as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Promover
acbes compartiihadas com outras secretarias, movimentos sociais, instituicbes e
organizac¢des ndo governamental, visando ao atendimento a criancas, adolescentes, jovens
e adultos; Participar de foruns em ambito nacional, estadual e municipal de formulacéo das
politicas do Ensino Fundamental; Gerenciar e integrar as acdes das Coordenac¢fes do
Ensino Fundamental; Fortalecer a pratica nas Unidades de Ensino, da elaboracédo e
cumprimento dos planejamentos e estudos pedagdgicos; Fortalecer a pratica das Escolas
de Ensino Fundamental, oferecendo projetos em éareas afins (musica, danca, linguas,
filosofia, arte, entre outros) em horario escolar e no contraturno, visando ao
desenvolvimento de habilidades complementares ao processo ensino aprendizagem;
Assessorar as Unidades de Ensino; Avaliar o processo ensino aprendizagem apresentado
pelas Escolas de Ensino Fundamental; Garantir a alfabetizacdo de cada crianga até os 08
anos de idade; Elaborar e implementar documentos com informacfes pedagodgicas,
administrativas e legais, que subsidiem as Escolas de Ensino Fundamental quanto ao seu
funcionamento; Analisar e divulgar junto aos profissionais da educacéo, os resultados dos
projetos e experiéncias/vivéncias de inovagdes pedagdgicas que ocorrem no meio
educacional; Fortalecer a pratica nas Unidades de Ensino, da elaboracdo e cumprimento
dos planejamentos e estudos pedagogicos; Elaborar, executar e avaliar planos de trabalho,
programas e projetos que concretizem a politica de educacdo de jovens e adultos no
Municipio; Assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho das Unidades de
Ensino, seus planejamentos e ac¢des, no sentido de resguardar o desenvolvimento de um

trabalho coerente com os principios mais amplos da politica de educacédo de jovens e
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adultos no Municipio; Coordenar, desenvolver, aplicar e monitorar a RTE — Reorganizagao
da Trajetdria Escolar junto as Unidades de Ensino e Executar outras atividades correlatas
ou que lhes venham a ser atribuidas.

1. Encarregado de Ensino Fundamental | e Educacdo do Campo: Elaborar,
executar e avaliar planos de trabalho, programas e projetos que concretizem as politicas
do Ensino Fundamental | e da Educacdo do Campo, com base na perspectiva discursiva
com producdo de sentido; Assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho das
Unidades de Ensino, seus planejamentos e acdes, no sentido de resguardar o
desenvolvimento de um trabalho coerente com os principios mais amplos das politicas de
educacao do Ensino Fundamental | e da Educagdo do Campo; Elaborar documentos com
informacgdes legais, administrativas e pedagogicas que subsidiem as Unidades de Ensino
quanto ao funcionamento da vida escolar dos alunos; Analisar, selecionar e providenciar a
aquisicdo de recursos didaticos e bibliograficos que estimulem e desafiem os alunos na
busca do conhecimento; Estimular as avaliacbes externas e a orientacdo aos alunos;
Planejar ac0Oes, integradas com as demais unidades administrativas da Secretaria,
considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar esfor¢os administrativos,
financeiros e pedagoégicos; Avaliar os indicesdeaprovacdo, reprovacdo e evasao
apresentados pelas Unidades de Ensino, para tomada de decisbes a nivel politico
pedagdgico; Fortalecer a pratica nas Unidades de Ensino, da elaboracdo e cumprimento
dos planejamentos e estudos pedagdégicos e Executar outras atividades correlatas ou que
lhes venham a ser atribuidas;

2. Encarregado de Ensino Fundamental Il e Educagdo de Jovens e Adultos:
Planejar e atuar em conjunto a Geréncia de Ensino; Elaborar, executar e avaliar planos de
trabalho, programas e projetos que concretizem as politicas do Ensino Fundamental lle da
educacao de jovens e adultos no Municipio; Assessorar, acompanhar e avaliar propostas
de trabalho das Unidades de Ensino, seus planejamentos e ac¢fes, no sentido de
resguardar o desenvolvimento de um trabalho coerente com os principios mais amplos das
politicas de educacdo do Ensino Fundamental Il e da Educacéo de jovens e adultos no
Municipio; Elaborar documentos com informacdes legais, administrativas e pedagogicas
gue subsidiem as Unidades de Ensino quanto ao funcionamento da vida escolar dos
alunos; Analisar, selecionar e providenciar a aquisicdo de recursos didaticos e
bibliograficos que estimulem e desafiem os alunos na busca do conhecimento; Propor e
organizar atividades/projetos que estimulem a permanéncia e o desenvolvimento dos
alunos publico alvo do Ensino Fundamental Il e Educacéo de Jovens e Adultos; Estimular

as avaliacdes externas e a orientacdo dos alunos para a escolha de cursos que definam
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profissbes; Planejar acdes, integradas com as demais unidades administrativas da
Secretaria, considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar esforcos
administrativos, financeiros e pedagdégicos; Avaliar os indices de aprovacao, reprovacgéo e
evasao apresentados pelas Unidades de Ensino, para tomada de decisbes a nivel politico
pedagdgico; Fortalecer a pratica nas Unidades de Ensino, da elaboracdo e cumprimento
dos planejamentos e estudos pedagogicos; Viabilizar, aplicar e monitorar a RTE —
Reorganizacdo da Trajetdria Escolar — junto as Unidades de Ensino e Executar outras
atividades correlatas ou que Ihes venham a seratribuidas;

b) Geréncia de Educacdo Infantil: Acompanhar, assessorar e avaliar a agdo politico
pedagogica da Educacao Infantil; Analisar, acompanhar e avaliar, com a participagdo das
Unidades de Ensino, a implementacdo do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Publica
Municipal; Programar, acompanhar e avaliar atividades sisteméticas de formacdo dos
profissionais da Educacao Infantil junto a Geréncia de Formacao e Avaliacdo Educacional,
Identificar e incentivar as experiéncias inovadoras; Monitorar, adequar e aplicar com a
participacdo das Unidades de Ensino, as Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil;
Elaborar e implementar documentos com informacdes pedagdgicas, administrativas e
legais, que subsidiem os Centros de Educacédo Infantil quanto ao seu funcionamento;
Analisar e selecionar materiais didaticos e recursos tecnolégicos para apoio as atividades
do processo ensino aprendizagem compativeis com a concepc¢ao politico pedagogica da
educacao infantil; Participar de foruns, debates e formulacdo das politicas de Educacéo
Infantil em ambito nacional, estadual e municipal; Fortalecer a pratica nas Unidades de
Ensino, da elaboracdo e cumprimento dos planejamentos e estudos pedag0gicos;
Elaborar, desenvolver e avaliar, com a participagdo das Unidades de Ensino, planos de
trabalho e projetos que dinamizem e enriquecam O processo ensino aprendizagem;
Fortalecer a prética das Unidades de Ensino, oferecendo projetos em areas afins (musica,
danca, filosofia, arte, entre outros) em horario escolar e no contraturno, visando ao
desenvolvimento de habilidades complementares ao processo ensino aprendizagem,;
Divulgar, junto aos profissionais da educacdo, os resultados dos projetos e
experiéncias/vivéncias de inovagcbes pedagodgicas que ocorram no meio educacional e
Executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas.

c) Geréncia de Educacdo Especial: Elaborar, executar e avaliar planos de trabalho,
programas e projetos que concretizem a politica da Educacdo Especial da Secretaria;
Programar, executar e avaliar acdes para a oferta da Educacdo Especial no Sistema
Municipal de Ensino; Monitorar e acompanhar atividades de orientacdo pedagogica e

apoio a educacao especial nas Unidades de Ensino; Articular junto as Unidades de Ensino,
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planos de trabalho facilitadores do processo de inclusdo dos alunos apoiados pela
Educacéo Especial, envolvendo a comunidade escolar, as familias e instituicbes parceiras;
Acompanhar 0s processos seletivos de professores para as areas especificas da
educacao especial, bem como da selecéo de estudantes para fins de estagio; Acompanhar
a instalacdo e execucdo dos trabalhos realizados nas Salas de Recursos Multifuncionais
para a oferta do atendimento educacional especializado; Providenciar e acompanhar
consultas médias e encaminhamentos necessarios ao bom desenvolvimento dos alunos
com deficiéncia; Planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Formacdo e
Avaliagdo Educacional, A¢des de formagdo continuada voltadas para a modalidade de
educacado especial, com os profissionais da rede municipal de ensino; Acompanhar e/ou
coordenar com apoio da Geréncia de Formacdo e Avaliagdo Educacional, grupos de
estudos por areas especificas: Surdez, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Visual, Multiplas
Deficiéncias e Altas Habilidades/Superdotacdo; Promover e participar de palestras,
seminarios, cursos, oficinas e debates relacionados as praticas pedagogicas inclusivas;
Operacionalizar, em conjunto com a Geréncia de Formagdo e Avaliagdo Educacional
formacdo de profissionais da educacdo quando oferecida pelo Ministério da Educacéo -
MEC e Executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a seratribuidas.

d) Geréncia de Formacdo e Avaliacdo Educacional: Organizar e manter atualizado o
cadastro de 6rgaos, instrutores e entidades voltadas para a formacgéo e desenvolvimento
de recursos humanos na area de educacédo; Organizar e manter atualizado o cadastro dos
participantes dos varios eventos promovidos pela geréncia; Emitir certificados aos
cursistas; Estabelecer articulagbes entre as atividades de educacdo permanente com
outras que lhe sdo afins, dentro de uma perspectiva inter e transdisciplinar; Proceder a
andlise de diagnosticos das necessidades de formacdo e desenvolvimento de servidores
da educacdo nos seus locais de trabalho; Executar, direta e indiretamente, programas,
projetos e atividades de formacg&o continuada dos servidores da secretaria de educacao;
Analisar proposi¢c6es com vistas a celebracdo de contratos, convénios e/ou instrumentos
congéneres, objetivando acdes de formacgéo e desenvolvimento dos servidores municipais
da educacéo; Identificar, no ambito da secretaria da educacao, servidores com potencial
para ministrar cursos internamente; Promoversistematicamente a avaliacdo de resultado
dos processos deformacdo desenvolvidos; Acompanhar os estagios supervisionados no
ambito da rede municipal de educacdo; Elaborar e executar formacdes continuadas,
programas e projetos de capacitacao que concretizem as politicas da educacao infantil, do
ensino fundamental | e Il, da EJA e da educacédo especial do ensino do sistema municipal

de ensino; Acompanhar e/ou coordenar grupos de estudos por areas especificas em todas
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as modalidades de ensino do sistema municipal de ensino; Promover e participar de
palestras, semindrios, cursos, oficinas, mesas redondas e debates relacionados as praticas
pedagdgicas de todas as modalidades de ensino; Operacionalizar e coordenar a formacao
dos profissionais do magistério junto ao ministério da educacdo - MEC; Participar de
féruns, debates e formulac&o das politicas da educacao; Fortalecer a pratica nas unidades
de ensino, da elaboracdo e cumprimento dos planejamentose estudos pedagdgicos;
Elaborar e/ou implantar sistemas deacompanhamento, controle e avaliacdo da educacao
municipal; Subsidiar a elaboracdo de pareceres técnicos, relativos ao planejamento e
avaliacdo da rede municipal de ensino e Executar outras atividades correlatas ou que lhes
venham a ser atribuidas.

e) Geréncia de Projetos e Politicas Educacionais: Implementar e aprimorar o projeto
politico pedagdgico das Unidades de Ensino; Elaborar projetos e propostas de parcerias e
convénios com instituicbes externas, visando o aprimoramento da gestdo e a captagéo de
recursos para formacdo e desenvolvimento; Coordenar e desenvolver os Projetos
Educacionais que contribuem para o aprendizado: ginastica ritmica, bandas, xadrez, horta
nas escolas, jogos escolares e desporto, dentre outros; Acompanhar e dinamizar todo o
desenvolvimento do PNLD—-Programa Nacional do Livro Didatico; Consolidar as acdes de
implantacdo do projeto de orientacdo educacional; Promover a implementacdo, a
manutencédo e atualizacdo das bibliotecas, das salas e espacos de leitura das Unidades de
Ensino; Consolidar a politica publica de Educacdo Ambiental do municipio; Proporcionar
de acordo com o calendario escolar a aplicabilidade dos Projetos e Programas definidos
em legislagdo Federal, Estadual e Municipal; Garantir a unidade de planejamento
pedagdgico, bem como a eficacia de sua execugdo; Executar outras atividades correlatas
ou que lhes venham a ser atribuidas

f) Geréncia de Gestdao Administrativa: Coordenar as atividades de acordo com as
diretrizes da Administracdo Municipal; Acompanhar, orientar e avaliar a execugdo de
atividades, controlando a qualidade e cumprimento de metas e prioridades nas diversas
areas; Coordenar todas as atividades administrativas da Diretoria Executiva Pedagogica;
Estabelecer e fazer cumprir padrées de qualidade da Gestdo Escolar Democrética;
Pesquisar e avaliar as acfes referentes a gestdo democratica das Unidades de Ensino;
Participar do processo de planejamento setorial; Fornecer informacdes sobre a execucéo
de atividades planejadas; Indicar necessidades de revisdo de atividades; Providenciar a
viabilizagdo das politicas educacionais dentro dos limites de decisdo estabelecidos pela
Secretaria; Oferecer infraestrutura administrativa a execucdo dos servicos publicos de

educacado; Implementar e assessorar a criacdo, a execucdo e o desenvolvimento dos
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Conselhos Escolares das Unidades de Ensino e Executar outras atividades correlatas ou
gue lhes venham a ser atribuida.

g) Geréncia Administrativa e Apoio Técnico: Auxiliar e assessorar o Secretario
Municipal no exercicio de suas atribuicbes; Organizar e subsidiar as atividades de
planejamento, gerenciamento e controle no ambito da Secretaria; Acompanhar a execucao
de planos, programas e acdes, contribuindo, em apoio a Secretaria de Governo, para que
sua implementacao ocorra de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de Governo;
Promover a integracdo e interacdo entre as diversas unidades administrativas da
Secretaria para a gestdo dos programas e acdes de responsabilidade deste 6rgéo; Apoiar
0S gestores, gerentes e subgerentes na realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboracdo de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Secretaria; Organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario,
em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o tramite de
processos administrativos entre as Secretarias; Subsidiar as instancias superiores
conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo a politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; Prestar
apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na resolucdo de demandas
especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo; Analisar acbes e
resultados, emitindo pareceres e respaldando acbes em apoio ao Secretario, Gestores,
gerentes e Subgerentes na execucdo de programas e projetos de ambito estratégico para
a gestao; Gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria; Subsidiar as instancias
superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisoério relativo a politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia
e Executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas

1. Encarregado Administrativo: Coordenar as atividades de acordo com as
diretrizes da Geréncia; Acompanhar, orientar e avaliar a execucdo de atividades,
controlando a qualidade e cumprimento de metas e prioridades; Coordenar todas as
atividades administrativas do Gabinete da Secretaria; Participar do processo de
planejamento setorial; Controlar todos os procedimentos administrativos, fluxo de
processos, recebimento e protocolo de documentos oficiais; Atendimento ao publico geral,
na organizacdo e direcionamento dos servigos; Executar outras atividades correlatas ou
gue Ihes venham a seratribuida.

Il - Subsecretariade Obras e Tecnologia: Coordenar as atividades dos seus
subordinados, de acordo com as diretrizes da Secretaria; Gerenciar e monitorar as

atividades de manutengcéo e pequenas reformas, elaborando programacao preventiva e
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corretiva de intervengdes; Compilar e organizar informacgdes sobre as obras e servigos de
engenharia acompanhados e fiscalizados pela Secretaria de Infraestrutura, Edificagbes e
Cultura; Acompanhar os processos de desapropriacdo de interesse da educacédo; Analisar
a execucdo orcamentdria e financeira das obras das unidades escolares, inclusive as de
manutencdo; Coordenar, no ambito da secretaria, em conjunto com o setor técnico de
obras da Prefeitura Municipal de Viana, as a¢fes destinadas a subsidiar a captacao de
recursos para obras de interesse da educacdo, junto aos governos federal e estadual;
Acompanhar, junto a geréncia de orcamento participativo, as obras prioritarias dos
diversos bairros, no ambito da Secretaria; Promover a consolidacdo das prioridades de
reforma e manutencao dos prédios escolares; Administrar os contratos de pequenas obras
e servicos de manutencdo de todos o0s espagos fisicos de propriedade ou sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo; Organizagdo e Manutencdo dos
equipamentos de informatica das escolas; Implantar e acompanhar o desenvolvimento do
portal da educacdo, com vistas a disponibilizacdo centralizada das informacfes das
unidades de ensino; Coordenar as acdes voltadas a area de informatica, uso das diversas
tecnologias e Executar outras atividades correlatas ou que Ihes venham a seratribuidas.

a) Geréncia de Obras e Infraestrutura: Visitar as Unidades de Ensino, com a finalidade
de conhecer seus principais problemas, monitoramento as manutencdes preventivas e
corretivas, bem como o atendimento das solicitagbes emanadas das correspondentes
DirecOes; Elaborar levantamento técnico e orcamentos para pequenas obras e reparos das
Unidades de Ensino; Acompanhar a aplicacdo de recursos destinados aos Conselhos de
Escola, nas atividades relativas a manutencdo, conservagdo e otimizacdo dos espacos
fisicos das Unidades de Ensino; Fiscalizar e atestar a execugdo de pequenas obras e
reparos das Unidades de Ensino; Acompanhar o andamento das obras de reforma,
ampliagdo ou construcdo de novas Unidades Escolares, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Edificacdes e Cultura; Fiscalizar a execucdo de
pequenas obras e servicos de manutencao de todos os espacos fisicos de propriedade da
Secretaria, bem como providenciar a medicdo dos servicos executados; Promover visitas
com a finalidade de identificar areas de interesse publico educacional, para fins de
desapropriacdo, em conjunto com o6rgaos afins do Municipio; Prestar apoio técnico e
operacional as Unidades de Ensino Fundamental, Centros Municipais de Educacgéo Infantil
e Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a seratribuidas.

1. Encarregado de Manutengdo Escolar: Coordenar as atividades dos seus
subordinados, de acordo com as diretrizes da Geréncia; Proporcionar atendimento

emergencial diario, nos prédios da Secretaria e demais Unidades; Realizar juntos aos
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orgdos pertinentes a limpeza da parte externa das Unidades de Ensino; Executar as
pequenas obras de manutencdo, reformas e ampliacbes; Executar os servigos de
preventivos e corretivos; Promover visitas técnicas para andlise das instalagfes hidraulicas
e elétricas das Unidades no dmbito da Secretaria e Executar outras atividades correlatas
ou gue lhe venham a ser atribuidas.

2. Encarregado de Obras e Infraestrutura: visitar as Unidades de Ensino, coma
finalidade de conhecer seus principais problemas, monitoramento as manutencdes
preventivas e corretivas, bem como o atendimento das solicitacbes emanadas das
correspondentes Diregfes; elaborar levantamento técnico e orgamentos para pequenas
obras e reparos das Unidades de Ensino; Acompanhar a aplicacdo de recursos destinados
aos Conselhos de Escola, nas atividades relativas a manutengdo, conservagdo e
otimizacdo dos espacos fisicos das Unidades de Ensino; Fiscalizar e atestar a execugao
de pequenas obras e reparos das Unidades de Ensino; Acompanhar o andamento das
obras de reforma, ampliacdo ou construcdo de novas Unidades Escolares, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras; fiscalizar a execucdo de pequenas
obras e servicos de manutencdo de todos os espacgos fisicos de propriedade da
Secretaria, bem como providenciar a medi¢cdo dos servigos executados; promover visitas
com a finalidade de identificar areas de interesse publico educacional, para fins de
desapropriacdo, em conjunto com orgdos afins do Municipio; Prestar apoio técnico e
operacional as Unidades de Ensino Fundamental, Centros Municipais de Educacao
Infantil; e executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

3. Encarregado de Tecnologia: elaborar projetos e propostas de inclusdo sécio
digital, no &mbito da Secretaria; Avaliar e definir, em conjunto com o 6rgdo competente de
Tecnologia de Informacédo, softwares aplicativos e plataformas operacionais a serem
utilizadas na Secretaria e na rede municipal de ensino; Participar de iniciativas que
fomentem o desenvolvimento de tecnologias, por meio de parcerias com outros 6rgaos
publicos e instituicbes afins; Formular e gerir politicas de formacao continuada em TI, em
parceria com o 0rgdo de Tecnologia de Informacdo e da Geréncia de Formacao e
Avaliagdo Educacional; Organizar e inventariar 0s equipamentos destinados a
informatizacéo; Monitorar e orientar as Unidades de Ensino quanto ao sistema de Gestéao
Escolar e integracdo de dados junto a Secretaria, bem como todos aqueles
dados/tecnologias inerentes ao Programa Inova Escola; e executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

4, Encarregado de Informatica: Elaborar projetos e propostas para melhoria da

infraestrutura tecnoldgica, no ambito da Secretaria; Avaliar e definir, em conjunto com o
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orgdo competente de Tecnologia de Informacao da Prefeitura todos os insumos, materiais
de consumo, periféricos e equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento das
atividades digitais; Apresentar demanda necessaria a aquisicdo e reposicdo de
equipamentos e pecas de informatica; Instalar e recolher equipamentos de informéatica e
audiovisuais, dado a destinacdo legal cabivel em consonancia com a legislacdo para esse
fim; Prestar apoio técnico aos servidores da Secretaria e Unidades de Ensino; Cuidar da
manutencdo preventiva e corretivas dos equipamentos das Unidades de Ensino e

Secretaria; Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Unidades Administrativas/Pedagdgicas:

Centros Municipais de Educagdo Infantil: Fazer cumprir as normas, procedimentos,
politicas e estratégias previstas nos planos de gestao da secretaria e da unidade de ensino
em parceria com o conselho de escola; Implementar o projeto politico pedagogico da
escola; Participar da elaboracdo e/ou revisdo da proposta curricular dos centros de
educacao infantil; Planejar, executar e avaliar atividades de formacg&o continuada e em
servigco dos profissionais dos centros de educacéo infantil, em conjunto com a geréncia de
formacgdo; Planejar, executar e avaliar a¢fes que promovam a participacdo das
comunidades escolares e local no processo educativo; Zelar pelo desenvolvimento
psiquico afetivo cognitivo e social dos alunos; Executar o orgcamento dos recursos
destinados ao conselho de escola da correspondente unidade de ensino, prestando contas
a secretaria tempestivamente e Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

Escolas Municipais de Ensino Fundamental: Planejar, executar, acompanhar e avaliar
as acdes no ambito da Unidade de Ensino, fazendo cumprir as normas, procedimentos,
politicas e estratégias previstas no Plano de Gestao da Secretaria e da Unidade de Ensino
em parceria com o Conselho de Escola; Elaborar e/ou implementar o projeto politico
pedagogico da unidade, garantindo a sua efetividade; Desenvolver acdes de apoio ao
processo educativo, por meio de projetos integrados com outros 6rgdos e Secretarias,
mediante articulacdo com a Geréncia de Ensino Fundamental; Promover a articulagéo
junto as diversas entidades inseridas na comunidade local, visando um trabalho
participativo no processo educativo; Promover o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de formacdo em servico e continuada, de profissionais da Unidade de Ensino,
em conjunto com a Geréncia de Formacao e Avaliagcdo Educacional; Garantir eficacia e
eficiéncia social do trabalho pedagégico nas Unidades de Ensino; Zelar pelo

desenvolvimento psiquico, afetivo, cognitivo e social dos alunos; Executar o orcamento
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dos recursos destinados ao Conselho de Escola da correspondente unidade de ensino,

prestando contas a Secretaria tempestivamente e Executar outras atividades correlatas ou

gue Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 3° Fazem parte deste Decreto a tabela de cargos, Anexo | e o organograma da

Secretaria Municipal de Educacédo, Anexo Il.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de suapublicacdo, ficando revogado o Decreto
n° 015, de 08 de fevereiro de 2022.

Viana - ES, 31 de janeiro de 2025.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal deViana



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Viana

a Capital
Estadual de

Logistica

Lei n° 237/2018

ANEXO |
Descricao do cargo Cargo Padrdo | Quant.

Secretaria Municipal de Educacéo Secretario CPC-S 1
Subsecretaria Administrativa, Financeira e Orgamentéria Subsecretario CPC-SS 1
Subsecretaria Pedagoégica Subsecretario CPC-SS 1
Subsecretaria de Obras e Tecnologia Subsecretario CPC-SS 1
Geréncia de Recursos Financeiros e Controle Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Recursos Humanos Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Almoxarifado, Patriménio e Alimentagao Escolar Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Avaliacao Profissional Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Planejamento eTransporte Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Ensino Fundamental Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Educacao Infantil Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Educacéo Especial Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Formacao e Avaliacdo Educacional Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Projetos e Politicas Educacionais Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Gestdo Administrativa Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Administrativa e Apoio Técnico Gerente CPC-G3 1
Geréncia de Obras e Infraestrutura Gerente CPC-G3 1
Encarregado de Controle Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Alimentacao Escolar Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Mensuracéo Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Ensino Fundamental | e Educagéo do Encarregado CPC-OP4 1
Campo

Encarregado de Ensino Fundamental 1l e Educacéo de Encarregado CPC-OP4 1
Jovens e Adultos

Encarregado de Manutencao Escolar Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Obras e Infraestrutura Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado Administrativo Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Prestacédo de Contas Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Recursos Humanos Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Avaliagédo Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Compras, Contratos e Convénios Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Transportes Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Tecnologia Encarregado CPC-OP4 1
Encarregado de Informética Encarregado CPC-OP4 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO Il

Secretaria Municipal
de Educacao

Geréncia
Administrativa e Apoio [
Técnico

Encarregado
Administrativo

! CMEV - Conselho
Municipal de Educagzo

1
CAE - Conselho de :
Alimentagédo Escolar |

1

Subsecretaria
Pedagégica

Geréncia de Gestéo
Administrativa

Geréncia de Projetos e
Politicas Educacionais

Geréncia de Formagéo|
e Avaliacéo
Educacional

| |Geréncia de Educacéo

Especial

Geréncia de Educacéo
Infantil

Geréncia de Ensino
Fundamental

Subsecretaria
Administrativa,
Financeirae
Orcamentaria

Geréncia de Recursos
Financeiros e Controle

Geréncia de Recursos

Humanos

Subsecretaria de
Obras e Tecnologia

Geréncia de Obras e
Infraestrutura

Encarregado de
Tecnologia

Encarregado de
Informatica

Encarregado de
Prestagéo de Contas

Encarregado de
Controle

Encarregado de
Recursos Humanos

Encarregado de Obras
e Infraestrutura

Encarregado de
Manutengao Escolar

Geréncia de

Almoxarifado,

Patriménio e
Alimentag&o Escolar

Encarregado de
Ensino Fundamental Il
e Educacéo de Jovens

e Adultos

Encarregado de
Ensino Fundamental |
e Educagdo do Campo

Encarregado de
Alimentagao Escolar

Geréncia de
Planejamento e
Transporte

Geréncia de Avaliacao
Profissional

Encarregado de
Mensuracéo

Encarregado de
Avaliacédo

Encarregado de
Transportes

Encarregado de
Compras, Contratos e
Convénios




