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DECRETO N° 028/2025

ESTABELECE A FORMA DE
ORGANIZACAO E REGULAMENTA O
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E
TRANSITO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo
art. 60, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Viana e, de acordo com a Lei n°® 3.435, de
23 de janeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito fica constituida das seguintes
unidades administrativas:

| - Subsecretaria Municipal de Defesa Social:

a) Geréncia Administrativa, Financeira e Orcamentaria;
b) Geréncia de Defesa Civil;

c) Geréncia de Videomonitoramento;

d) Geréncia de Tréansito e Mobilidade Urbana.

e) Geréncia da Guarda Municipal:

1.Coordenador Técnico Administrativo e de Inteligéncia;
2. Coordenador Técnico Operacional de Logistica;
3.Coordenador Técnico Psicossocial e de Ensino.

f) Geréncia da Corregedoria da Guarda Municipal.

g) Junta Militar.

Art. 2° Ficam instituidas as atribuicbes das unidades administrativas que compdem a
Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, conforme descrigdes abaixo relacionadas:

| - Subsecretaria Municipal de Defesa Social: substituir o Secretario responsavel pela
politica de Seguranca Publica Municipal em suas funcdes quando assim designado; propor e
conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencao da violéncia e
realizagcdo de programas sociais; assessorar na coordenacgéo das acoes de defesa social do
Municipio; planejar, acompanhar e executar as ac6es de defesa social; promover articulacdo

nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as acdes e 0s
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resultados na area da defesa social com a efetivacdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia
Municipal, concomitantemente, acdes de inclusdo social; promover a cooperacao entre as
instncias federal e estadual, articulando-se com os demais érgdos da Administracdo e com
a sociedade, visando otimizar as a¢des na area de seguranca publica e social de interesse do
Municipio; apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais 6rgdos de
seguranca, o Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM; promover, em conjunto com a
Guarda Municipal, a gestao dos mecanismos de protecao do patrimdnio publico municipal e
de seus usuarios, com aplicagdo de tecnologia avancada; garantir atuagcdo da Guarda
Municipal de Viana nas comunidades rurais e urbanas, através de parceria com as Policias
Civil e Militar, visando a reducéo dos indices de criminalidade, aumentando a sensacao de
seguranca e fomentando o turismo no Municipio; realizar agbes coordenadas entre as policias
Militar e Civil, Corpo de bombeiros Militar, Guarda Municipal, Defesa Civil, érgdos de
fiscalizagdo sanitaria, do comércio, de fiscalizagdo contra crimes, contravencdes e
estabelecimentos irregulares; auxiliar na coordenacao das a¢fes de defesa civil no Municipio,
articulando os esfor¢os das instituicbes publicas e da sociedade; auxiliar na politica de
prevencdo e combate as drogas; exercer acdo preventiva de defesa social em eventos
realizados sob a responsabilidade de agentes publicos municipais; estimular a promocéao de
cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagéo e capacitacdo de pessoas
para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa social do
Municipio; atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades na execucdo de acgles de
promocao, protecéo e Defesa dos Direitos Humanos; executar outras atividades correlatas ou
gue lhe venham a ser atribuidas, a fim de promover a perfeita integracdo com as demais
Geréncias.

a) Geréncia Administrativa, Financeira e Orcamentaria: acompanhar e orientar a execugéo
de atividades, controlando o cumprimento das metas e prioridades administrativas; dar
suporte administrativo e financeiro as diversas unidades administrativas da Secretaria;
estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas; assessorar seus superiores na tomada de decisoes;
auxiliar o Secretario Municipal a gerir a execucdo das atividades administrativas do
desenvolvimento organizacional; elaborar e providenciar despachos; desenvolver atividades
administrativas, visando a organizagdo processual, em especial documentos e tramites
processuais; supervisionar, coordenar e atuar na execucao relativa aos estagios da despesa
publica; cumprir normas e procedimentos administrativos e de execugdo orgcamentaria e
financeira; atuar no planejamento, organizacdo e controle dos programas e suas execugoes,

incluindo processos de aquisi¢ao; auxiliar as demais servidores na confecgcéo dos Termos de
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Referéncia e acompanhar a execuc¢do dos contratos, atuando sempre que necessario;
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas, a fim de promover
a perfeita integracdo com as demais Geréncias.

b) Geréncia de Defesa Civil: articular, coordenar e gerenciar as acoes de defesa civil em
nivel municipal; manter atualizadas e disponiveis as informac¢des relacionadas com a defesa
civil; executar a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil (PNPDEC), de acordo com as
atribuicbes estabelecidas; coordenar as a¢des do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa
Civil (SINPDEC) e do Sistema Estadual de Protecéo e Defesa Civil (SIEPDEC-ES) em ambito
local, em articulagdo com a Unido e o Estado, os Municipios limitrofes e demais entidades de
direito publico e privado; articular e coordenar as a¢des de prevencao, mitigacao, preparacéo
e resposta em ambito municipal; promover a integracdo entre todos os entes publicos,
privados, organizagBes ndo governamentais e sociedades civis organizadas, a nivel
municipal, para reducdo de desastres e apoio as comunidades atingidas; incentivar a
incorporacdo das acgdes de protecdo e defesa civil no planejamento municipal; promover a
identificacdo, o mapeamento e a avaliagdo de ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades
gquanto a risco de desastres, de modo a evitar ou reduzir as suas ocorréncias; elaborar e
manter atualizado o plano municipal de defesa civil e o plano de contingéncia do Municipio de
Viana; manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agbes emergenciais em
circunstancias de desastres; realizar exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia
de Protecéo e Defesa Civil; promover a fiscalizag@o das areas de risco de desastre e notificar
0s 6rgaos competentes acerca de ocupacdes irregulares nessas areas; vistoriar edificacdoes
e areas de risco e promover, quando for o caso, a naotificacdo, a interdicdo, a intervencéo
preventiva e a evacuacdo da populacdo das areas de alto risco ou das edificacbes e
construgdes vulneraveis, bem como o isolamento do local; acompanhar e monitorar os alertas
dos 6rgdos competentes para acionamento do Plano de Contingéncia de Protecéo e Defesa
Civil; participar da organizagdo e da administragcdo de abrigos provisorios para assisténcia a
populacdo em situacdo de desastre, em condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca, em
conjunto com os demais 6rgdos competentes;

propor ao chefe do executivo municipal a decretagdo, em consonancia ao evento ocorrido,
situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica; manter a Unido e o Estado
informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protecao civil no Municipio;
coordenar a promocao de coleta, distribuicdo e controle de suprimentos em situagcbes de
desastre; desenvolver programa de capacitacdo de recursos humanos para as agdes de

protecdo e defesa civil em parcerias com a Unido, o Estado, outros Municipios ou entidades
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publicas e privadas; proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres, em conjunto com os demais 6rgdos competentes; estimular a participacdo de
entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de servicos, organizacdes nao
governamentais e associacdes de classe e comunitérias nas agbes de protecao e defesa civil
e promover o treinamento de associagfes de voluntérios para atuacdo conjunta com as
comunidades apoiadas; prover solucdo de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres, junto aos demais 6rgaos e entidades competentes; manter, com os demais 6rgaos
congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercambio com o objetivo de receber
e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil, podendo, para
tanto, formalizar convénios e acordos de cooperacao técnica; promover a perfeita integracao
com as demais Geréncias e executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

c) Geréncia de Videomonitoramento: providenciar a realizacdo da manutencéo periodica e
preventiva dos equipamentos instalados, tendo por objetivo o funcionamento ininterrupto do
sistema de videomonitoramento; contatar a empresa responsavel para proceder a
manutencdo corretiva dos equipamentos quando necessario; gerenciar a operacionalizagado
das atividades relativas a prestagdo dos servicos de videomonitoramento do Municipio;
assessorar tecnicamente o secretario municipal responsavel pela politica de seguranca, sob
a forma de estudos, pareceres, pesquisas, levantamentos ou andlise técnica de assuntos
pertinentes & area de atuacdo; coordenar-se com as autoridades ligados a area de seguranca
publica do estado e da unido, no sentido de oferecer e obter a necessaria e indispensavel
colaboracdo mutua; garantir o armazenamento das imagens geradas pelo sistema em
conjunto com a Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagéo, para que as mesmas possam
ser fornecidas aos 6rgaos de Justica, quando de sua solicitacdo; efetuar a escolha da equipe
responsavel pela operacao do videomonitoramento, permitindo a substituicdo da equipe por
inoperancia e/ou danos causados pelos mesmos ao Sistema e/ou Equipamentos de
videomonitoramento, sempre que se fizer necessério; auxiliar e incentivar a preservacao dos
equipamentos utilizados na instalagdo do sistema de transmisséo e recebimento de dados ou
videomonitoramento; executar outras atividades que sejam oportunas, pertinentes e
adequadas ao sistema de videomonitoramento; promover a perfeita integracdo com as demais
Geréncias e executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

d) Geréncia de Transito e Mobilidade Urbana: Articular, em parceria com o DETRAN, a
manutencdo preventiva e corretiva do sistema de sinalizacdo de transito, horizontal,
compreendendo toda a marcacéo viaria, canalizacdes e alertas; vertical, seja de adverténcia,

regulamentar, indicativa, educativa, de atrativos e indica¢des turisticas, de orientagdo de
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destinos, de servicos auxiliares, de obras e de identificacdo de vias e logradouros publicos;
conceder autorizacao prévia para o fechamento e/ou interdicdo de ruas para fins de execucéo
de obras ou eventos; promover, em parceria com 6érgaos estaduais e a Guarda Municipal, a
remocado de veiculos e objetos em vias e logradouros publicos; desenvolver programas de
educacdo e seguranca de transito em parceria com a Guarda Municipal; garantir o
cumprimento de outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas a
promogdo das atividades relativas ao transito urbano no Municipio; promover a perfeita
integragdo com as demais Geréncias e executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

e) Geréncia da Guarda Municipal: substituir o subsecretario responsavel pela politica de
Seguranca Publica Municipal em suas fungfes quando assim designado; chefiar as divisdes
técnicas da estrutura organizacional da Guarda Municipal; participar da formulacdo de
politicas municipais de seguranca, visando identificar as principais caréncias na area de
segurancga publica; promover, orientar e acompanhar, quando solicitado pelas autoridades
competentes, a participacdo da Guarda Municipal em campanhas e programas relativos ao
sistema de transito municipal, aos eventos turisticos, aos trabalhos de defesa civil a cargo da
Prefeitura, bem como as atividades de educagdo e preservacdo ambiental sob a
responsabilidade do Municipio; coordenar-se com as autoridades policiais do estado e da
unido, no sentido de oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboragdo matua; adotar
0os procedimentos alusivos a avaliacdo dos Guardas Municipais em periodo de Estagio
Probatério; elaborar atos administrativos da competéncia das Coordenadorias a ele
subordinadas; elaborar escalas de servigo, ordinarias e extraordinarias, e ordens de servico
para atuacdo em eventos especificos, sempre alocando os recursos em conformidade com a
politica se seguranca municipal e as estatisticas criminais; responder pela Corregedoria da
Guarda Municipal, na falta ou impedimento do servidor competente; promover a
representacdo adequada da Guarda Municipal nas festas civicas e solenidades de carater
publico; preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse geral da Guarda
Civil Municipal de Viana/ES, na area de Seguranca Publica; cobrar e desenvolver constante
orientagdo aos seus comandados, quanto a qualidade dos servicos e o tratamento com
firmeza, porém com urbanidade e respeito, a ser dispensado ao cidaddo comum e
funcionérios municipais, a quem direta ou indiretamente esteja prestando servigo; coparticipar
da elaboracdo do Programa de Capacitacdo Profissional da Guarda Civil Municipal de
Viana/ES; desenvolver em conjunto com o Secretério municipal responsavel pela politica de
seguranga publica os programas e projetos de cunho estratégicos para o alcance dos

objetivos da Guarda Municipal, com foco sempre na reducéo da criminalidade, geragédo de
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seguranca publica e defesa do interesse publico; exercer o comando operacional e
administrativo da Guarda Municipal, reportando-se ao Secretario e Subsecretario municipal
responsaveis pela politica de seguranca publica; acompanhar o controle de frequéncia dos
servidores da Guarda, tomar ciéncia e opinar na elaboracdo da escala anual de férias,
atualizagbes e arquivamento de dados pessoais e funcionais dos servidores, levantamento
mensal e blogueio de pagamento de servidores em situagcdo irregular; assessorar
tecnicamente o Secretario Municipal responsavel pela politica de seguranca, sob a forma de
estudos, pareceres, pesquisas, levantamentos, analise técnica de assuntos pertinentes a area
de atuacgédo; auxiliar no planejamento, acompanhamento e execuc¢do, no ambito da Guarda
Civil Municipal, dos planos e programas de seguranca e protecdo dos bens, servicos e
instalagBes publicas municipais, avaliando e controlando os seus resultados; propor elogios,
condecoracdes e executaras penalidades e puni¢cdes nas formas previstas no Regimento
Interno e Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Viana/ES; manter um
relacionamento de cooperagcdo mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a
populacéo, especialmente os de segurancga publica; auxiliar no planejamento e coordenacao
de todos os processos de pesquisa e processamento de informagdes sigilosas e confidenciais
relativas aos servicos prestados e atuagdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
colaborar no estabelecimento de estratégias e fixagdo de diretrizes para implementacgdo, no
ambito da Secretaria Municipal responsavel pela Politica de Seguranga Publica dos planos e
programas de seguranca e protecdo dos bens, servi¢os e instala¢cdes publicas municipais,
avaliando e controlando os seus resultados; participar junto com o responsavel pela Politica
de Seguranca Publica Municipal de Viana/ES, da elaboracao, estudo e avaliagcao de planos,
programas e projetos pertinentes a area de atuacdo da Guarda Civil Municipal de Viana/ES,
mormente quanto a relagdo custo-beneficio; articular-se com todas as unidades
administrativas basicas da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informacdes,
facilitando a coordenacdo e o0 processo de tomada de decisdes; coparticipar junto ao
responsavel pela Politica de Seguranca Publica Municipal de Viana/ES, ou por delegacdo
deste, do processo de atualizacdo permanente do Sistema de Informacdes Gerenciais com
os dados referentes aos Programas do Plano Plurianual - PPA, visando 0 acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das acfes governamentais; planejar, elaborar, supervisionar a
execucdo e avaliar os resultados dos planos, programas e ac¢des de orientacdo ao usuario
das vias urbanas visando proporcionar a fluidez do trénsito do Municipio de Viana/ES;
planejar, elaborar, supervisionar a execucao e avaliar os resultados dos planos, programas e
acdes voltados para a prestacdo de servicos especificos afetos & manutencdo da ordem

publica que incide ndo somente sobre a prote¢do dos bens como, também, sobre a protecao
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de pessoas, incluindo acbes de prevencdo de crimes, contravencdes penais e violacdes de
normas administrativas em areas especificas; planejar, elaborar, supervisionar a execucéo e
avaliar os resultados dos planos programas e a¢des voltados para a prestacdo de servicos
especificos afetos ao controle patrimonial dos ativos imobilizados bem como os dos bens de
uso especial que compreendem a classe de patrimoénio administrativo; elaborar relatorio anual
de atuacdo dos Guardas Civis Municipais para ser submetido ao Chefe do Poder Executivo;
desempenhar demais atividades Ihe delegadas pelo Secretério e Subsecretario responsaveis
pela politica municipal de seguranca publica que guardem pertinéncia tematica com as suas
atividades.

1. Coordenador Técnico Administrativo e de Inteligéncia: praticar atos administrativos e
de inteligéncia da competéncia da Guarda Civil Municipal de Viana/ES, por delegacgéo deste;
elaborar, com colaboracéo dos demais coordenadores, Termos de Referéncia para aquisicao
de materiais para uso dos agentes da Guarda Municipal de Viana; supervisionar as atividades
de administragéo de pessoal da Guarda Civil Municipal de Viana/ES, informando para ao
Gerente da Guarda Municipal os registros de folha de frequéncia, faltas, horas extraordinarias,
férias e ainda responder aos processos administrativos, na sua esfera de competéncia, além
de formatar a estatistica das ocorréncias da Guarda Civil Municipal de Viana/ES; dar
andamento as demandas administrativas do setor e manter informado o Gerente da Guarda
Civil Municipal acerca das questdes que Ihe competem; elaborar pareceres, relatérios e outros
tipos de documentos; coordenar e integrar as atividades de inteligéncia e contra inteligéncia
de seguranca,; identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais de seguranca
no ambito do municipio; promover a busca, a coleta e a andlise de dados de seguranca,
alinhando sua atuacdo com o0s servicos operacionais da Guarda Municipal e demais
departamentos da Secretaria, no que couber, para a execugdo de seus planos de acao;
identificar indices de desempenho dos servicos da Guarda Municipal, por meio de dados
estatisticos; subsidiar, com informacdes estatisticas e informacdes estratégicas, as decisdoes
nos diversos niveis de gerenciamento do Poder Executivo Municipal, especialmente aquelas
requeridas pelo Gabinete do Prefeito, pelo Secretario e Subsecretario Municipal e pelo
Gerente da Guarda Municipal nas questfes pertinentes a seguranca publica e a concretizacéo
dos objetivos estratégicos estabelecidos; buscar a integracdo dos sistemas de inteligéncia e
de estatistica municipais, estaduais e federais, com banco de dados de agfes preventivas,
repressivas e institucionais; propor critérios de temporalidade e classificacdo de sigilo dos
documentos gerados pelo Nucleo de Inteligéncia e demais da Secretaria de Defesa Social;
executar medidas referentes as atividades de contra inteligéncia visando a prevenir, detectar,

obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa, bem como as a¢fes que constituam ameagas a
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salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas, areas e instalacdes afetas ao Municipio de
Viana,; realizar, sempre que demandado, o levantamento de informacdes de seguranca sobre
0s prestadores de servicos contratados a qualquer titulo, servidores publicos, estagiarios e
demais funcionarios designados para o exercicio de atividades da Secretaria a qual a Guarda
Municipal de Viana faga parte, bem como & investigagdo social de candidatos classificados
em concurso publico para o cargo de Guarda Municipal; executar a busca, a coleta, o
armazenamento e a andlise de dados para a produgdo de conhecimento no campo da
seguranca publica; elaborar andlises e relatérios estatisticos apontando os numeros, as
variacfes e a predominéncia das ocorréncias atendidas pela Guarda Municipal; elaborar, com
base nos registros, andlises, relatérios e estatisticas sobre a atuacao da Guarda Civil
Municipal; manter registro atualizado de informacdes pessoais e profissionais dos servidores
da Guarda Civil Municipal, na forma de assentamento individual que consigne a aplicacdo de
penalidades, afastamentos, dispensas, honrarias, nomeacdes e cursos realizados, sem
prejuizo de outras que se mostrarem relevantes; substituir o Coordenador Operacional e de
Logistica em suas fun¢des, quando assim designado; submeter a consideracdo do Gerente
da Guarda Municipal os assuntos que excedam a sua competéncia; desempenhar outras
tarefas compativeis com a sua posi¢ao e exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas,
determinadas ou delegadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Viana/ES ou,
ainda, pelo Secretario ou Subsecretario Municipal responséaveis pela Politica de Seguranca
Publica.

2. Coordenador Técnico Operacional de Logistica: praticar atos operacionais da
competéncia da Guarda Civil Municipal de Viana/ES, por delegacdo deste; substituir o
Gerente da Guarda Civil Municipal em suas func¢des, no impedimento do Subsecretario
municipal responséavel pela politica de seguranca publica e do Corregedor, quando assim
designado; gerenciar as atividades de logistica, almoxarifado, controle, acompanhamento,
requisicao, distribuicdo de materiais de consumo, equipamentos e insumos da Guarda
Municipal de Viana, mantendo os registros necessarios e dispondo de auxilio para a sua
aquisicdo; administrar e fiscalizar a utilizacdo e zelar pela manutencdo e conservacao do
patriménio publico colocado a sua disposicao, notadamente veiculos, equipamentos e
materiais, armamento e municéo, que compdem o patrimdnio da Guarda Municipal ou que por
ela estejam sendo utilizados; gerenciar a execucdo de contratos em sua area de atuacao;
estabelecer procedimentos e rotinas de sua &rea de atuacdo; cumprir e fazer cumprir as
rotinas de abastecimento, lavagem, viagens, inventario de veiculos e seus respectivos
equipamentos, controle de consumo de combustiveis, controle de gastos com manutencéo,

reparos, troca de pneus, dentre outras atividades relativas a manutengdo preventiva e
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corretiva dos veiculos da frota da Guarda Municipal; tomar providéncias imediatas, sempre
que apontada alguma irregularidade pelo condutor ou responsavel pelos veiculos; informar ao
setor competente, to logo receba alguma notificacédo de transito ou informacdes sobre danos
em equipamentos e acessorios e/ou mau uso dos veiculos da frota oficial da Guarda Municipal
ou qualquer outra irregularidade relativa aos veiculos; manter, em arquivos préprios, 0s
formularios utilizados na gestéo da frota, para atender as auditorias dos controles interno e/ou
externo; promover ampla divulgacéo entre condutores e usuarios sobre as normas referentes
ao uso de veiculos oficiais fiscalizando o seu cumprimento; desenvolver estudos e propor a
alienacdo de itens em estoques, veiculos da frota ou materiais que sejam considerados
obsoletos ou inserviveis; efetuar inventarios fisicos, peridédicos, de materiais em almoxarifado,
com preparagao especial para itens pereciveis, remetendo relatérios ao Comando da Guarda
Municipal; controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda, distribuicéo,
transferéncia e entrega de materiais adquiridos pela instituicdo, examinando a documentacao
que os acompanha, a fim de evitar falhas na remessa, conferindo qualitativa e
guantitativamente, procedendo a devolugdo quando eles ndo estiverem de acordo com as
especificagbes solicitadas; submeter a consideracdo do Gerente da Guarda Municipal os
assuntos que excedam a sua competéncia; assessorar tecnicamente o Gerente da Guarda
Municipal, nos aspectos operacionais e de logistica, sob a forma de estudos, pareceres,
pesquisas, levantamentos, analise técnica de assuntos pertinentes a area de atuacédo da
Seguranga Publica da Guarda Civil Municipal de Viana/ES; coparticipar da elaboracdo do
Programa de Capacitacdo Profissional da Guarda Civil Municipal de Viana/ES; levar ao
conhecimento do Gerente da Guarda Municipal, toda e qualquer ocorréncia que por sua
gravidade ou eventuais consequéncias ou magnitude, possam por em risco as atribuicdes e
finalidades da Guarda Civil Municipal de Viana/ES; cobrar, corrigir e orientar seus
subordinados, quanto ao zelo com material, equipamento, armamento e municdo da Guarda
Civil Municipal de Viana; desempenhar outras tarefas compativeis com a sua posicdo e
exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas, determinadas ou delegadas pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal de Viana/ES ou, ainda, pelo Secretario ou
Subsecretario Municipal responsaveis pela Politica de Seguranca Publica.

3. Coordenador Técnico Psicossocial e de Ensino: promover de maneira continuada o
ensino e formacéo dos servidores da Guarda Municipal no que tange ao aperfeicoamento dos
conhecimentos inerentes as atribuicdes legais; atuar para a promoc¢ao de parcerias com
entidades publicas e privadas para a realizacdo de cursos, semindrios e palestras aos
servidores da Guarda Municipal; habilitar, manter cadastro e credenciar instrutores ou

monitores, da Guarda Municipal, da administragdo publica do municipio ou de érgaos
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estranhos, que estejam capacitados para atuarem em tal qualidade; manter sob registro
mensal a carga horaria em razado dos cursos promovidos no ambito da Instituicdo; dirigir as
atividades ligadas a formacao, capacitacdo, treinamento, ensino e dentre outros, da Guarda
Municipal; gerenciar, controlar e emitir certificados em cursos de aperfeicoamento sob a sua
incumbéncia; validar, reconhecer e homologar certificados de cursos realizados por
instituicdes diversas de ensino; promover a formacdo e o ensino continuado também por
intermédio da modalidade educacional do ensino a distancia, adotando, no que couber, as
regras aplicaveis a educacao presencial; identificar as necessidades de aperfeicoamento e
auxilio das atividades de sele¢éo, formacéao e complementaridade dos servidores da Guarda
Municipal, apontando as consequentes providéncias a serem adotadas; elaborar o
planejamento dos cursos e atividades de ensino e acompanhar sua execugéo; elaborar a
grade curricular, o calendario dos cursos e definir os critérios de avaliacdo, submetendo a
aprovacdo da Geréncia da Guarda Municipal; constituir o corpo docente e aloca-los
observando a competéncia e credenciamento, submetendo a aprovagdo da Geréncia da
Guarda Municipal; planejar e gerenciar as reunides pedagogicas; coordenar o corpo de
instrutores; atestar a presencga de alunos e instrutores em curso, treinamentos, instrucdo e
capacitacdo; elaborar e desenvolver capacitacdes, treinamentos e formagédo continuada na
academia; planejar e executar 0s planos de ensino em conjunto com o corpo de instrutores;
avaliar os resultados alcangcados em cursos; promover campanhas educacionais em relagcdo
ao transito, segundo as diretrizes nacionais e estaduais, bem como elaborar acdes
preventivas, de cunho educacional, projetos sociais entre outros, com énfase nas escolas
publicas municipais, empresas atuantes no municipio, ou junto a comunidade em geral;
acompanhar de maneira continua o perfil psicossocial dos Guardas Municipais e promover 0s
encaminhamentos dele decorrentes; encaminhar para 6rgdos de apoio os servidores da
Guarda Municipal que tenham passado por abalo psicolégico ou que solicitem algum tipo de
apoio nesse sentido; dar parecer ao Gerente da Guarda Municipal ou a Corregedoria, quando
solicitado, a respeito do perfil psicossocial dos servidores sempre que demandada;
estabelecer parcerias com Orgdos publicos e entidades privadas de apoio psicossocial;
promover campanhas de conscientizacao a respeito do fortalecimento da salde psiquica dos
Guardas Municipais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude; realizar o
acompanhamento dos Guardas Municipais submetidos a eventos possivelmente traumaticos,
tais como ocorréncias e acidentes ou outras situagfes correlatas, promovendo o0s
encaminhamentos deles decorrentes; manifestar-se nos casos de alteragbes
comportamentais alusivas a saude mental dos servidores da Guarda Municipal, sobretudo

para fins de concessdo, suspensdo e cassacdo de porte institucional de arma de fogo;
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receber, registrar e adotar as providéncias concernentes a dendncias, reclamacbes e
ocorréncia em geral, relativas a distirbios e perturbacdes que prejudicam a mente, os
sentimentos, a vida social, a percepcéao de realidade, as relacdes sociais dos servidores da
Guarda Municipal; gerenciar e controlar os processos de captacao de recursos junto a Guarda
Municipal, respeitadas as autoriza¢des pertinentes; submeter a consideracdo do Gerente da
Guarda Municipal os assuntos que excedam a sua competéncia; desempenhar outras tarefas
compativeis com a sua posicdo e exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas,
determinadas ou delegadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Viana/ES ou,
ainda, pelo Secretario ou Subsecretario Municipal responsaveis pela Politica de Seguranca
Publica;

f) Geréncia da Corregedoria da Guarda Municipal: solicitar a instauracdo de investigactes
preliminares, sindicAncias e procedimentos administrativos disciplinares; solicitar a
instauracdo de investigacdes preliminares, sindicancias e procedimentos administrativos
disciplinares; encaminhar ao Secretario responsavel pela politica de seguranca publica,
informagfes acerca do que foi apurado nos procedimento disciplinares, justificando as
providéncias a serem adotadas; avaliar dendncias, reclamagfes e representacdes
encaminhadas pela Ouvidoria, pelos 6rgdos externos de fiscaliza¢éo, de outros setores da
Administracéo e do publico em geral, relacionadas a Guarda Civil Municipal, promovendo a
imediata apuragéo dos fatos, por meio de instaura¢éo do procedimento pertinente; assessorar
o Secretario Municipal responsavel pela Politica de Seguranca publica, em assuntos
envolvendo integrantes da Guarda Civil Municipal e dentre outras relacionados; subsidiar o
Secretario Municipal responsavel pela Politica de Seguranca Publica com informacdes
pertinentes aos agentes da Guarda Civil Municipal em estagio probatério, encaminhando
relatério circunstanciado de agentes da Guarda, possibilitando avaliagdo do periodo do
estagio; fiscalizar, investigar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores da
Guarda Civil Municipais; promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a carreira da Guarda Civil Municipal, por meio da realizacdo de
investigacdo social, em conjunto com a Coordenadoria Técnica Administrativa e de
Inteligéncia; apreciar e decidir sobre os pedidos de certiddes e fornecimento de cépias
reprograficas, referente a processos que estejam em andamento na Corregedoria; primar pelo
sigilo sobre os assuntos e documentos que tramitam na Corregedoria; decidir questdes
levantadas pelas partes ou membro quanto a suspeicao ou impedimento e dilagdo de prazos
nos procedimentos disciplinares; acompanhar, fiscalizar e garantir a estrutura necessaria ao
trabalho das comissdes e seus membros, seja em nivel de sindicancia ou de procedimento

administrativo disciplinar, solicitando informacdes se assim for o caso; organizar e manter
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banco fotografico atualizado dos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal para
eventuais reconhecimentos; planejar, coordenar e fiscalizar as atividades e servicos
desenvolvidos pela Corregedoria; manter registro individual de cada integrante da Guarda
Civil Municipal, avaliando periodicamente e adotando providéncias para cancelamento de
puni¢des, conforme condigdes estabelecidas no Regulamento Disciplinar; manter arquivado
na Corregedoria 0s processos administrativos instaurados na Guarda Civil Municipal;
responder as consultas formuladas pelos 6rgédos da Administragdo Publica sobre assuntos de
sua competéncia; remeter ao Secretario responsavel pela Politica de Seguranca Publica
relatério circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores integrantes do
Quadro da GCMV, em participagdo de cursos, propondo, se for o caso, a instauracdo de
procedimento especial, observada a legislacdo pertinente; submeter ao Secretario
responséavel pela Politica de Seguranga Publica relatério circunstanciado e conclusivo sobre
a atuacao pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro de Pessoal da GCMV indicado
para o exercicio de chefias e comandos, observada a legislacdo aplicavel; julgar os recursos
de classificagdo ou reclassificacdo de comportamento dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Viana/ES; elaborar relatorio anual de avaliagdo
disciplinar dos Guardas Civis Municipais para ser submetido ao Chefe do Poder Executivo;
confeccionar, produzir e controlar as Cédulas de Identidade Funcional da Guarda Municipal
de Viana; preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse geral da Guarda
Civil Municipal de Viana/ES, na sua area de atuagdo; Manter o controle de toda documentacéo
relacionada a Corregedoria; receber, atender, analisar, dar parecer referente a dentncias e/ou
solicitagbes da Ouvidoria; fiscalizar e controlar a guarda e uso de materiais, equipamentos,
documentos e outros, da Corregedoria, sob sua responsabilidade; coparticipar com o
Secretario responsavel pela Politica de Seguranca Publica ou por delegacdo deste, da
elaboracdo dos programas desenvolvidos para a Guarda Civil Municipal de Viana/ES;
responder pela Geréncia da Guarda Civil Municipal, na falta do servidor competente; levar ao
conhecimento do Secretario e Subsecretario responsaveis pela Politica de Seguranca
Publica, toda e qualquer ocorréncia que por sua gravidade ou eventuais consequéncias ou
magnitude, possam comprometer as atividades da Guarda Civil Municipal de Viana/ES;
acompanhar o fiel cumprimento das missdes e ordens emanadas e recebidas, bem como as
fazendo cumprir, nos limites autorizados pela lei; efetuar a reclassificagdo do comportamento
da Guarda Civil Municipal de Viana; desempenhar demais atividades Ihe delegadas pelo
Secretério e Subsecretario responsaveis pela politica municipal de seguranca publica que
guardem pertinéncia tematica com as suas atividades.

g) Junta Militar: efetuar as atividades de alistamento militar; cooperar no preparo e execucao
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da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela circunscricdo do servico
militar; receber, dos cartdrios existentes na jurisdicdo de sua &rea, as relacées de 6bitos dos
cidadaos falecidos na faixa etaria de 18 a 45 anos, de acordo com as normas em vigor; efetuar
o alistamento dos brasileiros residentes no municipio e, excepcionalmente, em outros,
procedendo de acordo com as normas e instrucdes existentes; alertar ao alistado que, no
caso de mudanca de residéncia, deverd comunicar 0 hovo endereco a junta de destino, logo
apés a sua chegada; organizar e manter em dia o fichario dos alistados; organizar fichario
separado dos cidad&os que se tornarem reservistas; comunicar a Delegacia de Servigo Militar,
pelo meio mais rapido, toda transferéncia de residéncia de convocado, quer ja tenha sido ou
ndo submetido a sele¢éo, e o resultado da mesma quando for o caso; fazer a entrega dos
certificados de Alistamento Militar, dos Certificados de Dispensa de Incorporacédo e dos
Certificados de Isencdo mediante recibo passado nos respectivos livros ou relagbes de
fornecimento; organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporacao, de solicitacao
de Certificado de Dispensa e Incorporacao e Certificado de Isencéo, de retificacdo de dados,
de reabilitagcdo e dos que pretendam eximir-se do Servigo Militar e do servigo Alternativo,
encaminhando-os a circunscrigdo do Servi¢co Militar, através da Delegacia do servigo Militar;
revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as normas e instru¢des
existentes; efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotagdes referentes a situagcao
militar do alistado; determinar o pagamento da taxa militar e de multas, quando for o caso;
informar ao publico, utilizando os meios de comunicagdo do municipio e a colaboracdo que
pode ser prestada pelos lideres de comunidades, a respeito da necessidade de alistamento
dentro do prazo previsto; da época e local da sele¢do; das situacfes de insubmisso e refratario
das penalidades a serem aplicadas; da situacdo de arrimo; da obtencdo de adiamento de
incorporacdo; e da necessidade da apresentacdo dos reservistas e dos dispensados do
servico reserva; participar a circunscricdo do Servico Militar, através da delegacia do servico
militar as infracdes a Lei do servico militar e a seu regulamento; organizar e realizar as
cerimdnias relativas a entrega do certificado de dispensa de incorporagdo para juramento a
bandeira; organizar e executar os trabalhos de relacdes publicas e publicidade do servico
militar no territério do municipio; cooperar na fiscalizacdo da lei do servigco militar; verificar a
situacdo militar dos cidadados que desejarem obter passaporte e, caso estejam em dia com as
obrigacbes militares, se estdo de posse do documento original e da respectiva fotocopia;
manter relacionamento com érgéos das forgas armadas; executar outras atividades correlatas

ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 3° Fazem parte deste Decreto a tabela de cargos, Anexo | e 0 organograma da Secretaria
Municipal de Defesa Social e Transito, Anexo |l.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogado o Decreto n°
161, de 06 de junho de 2023.

Viana - ES, 31 de janeiro de 2025.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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ANEXO |
Descricao do cargo Cargo Padréo Quant.
Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito Secretario CPC-S 1
Subsecretario Municipal de Defesa Social Subsecretario CPC-SS 1
Geréncia Administrativa, Financeira e Orgcamentaria Gerente de Area CPC-G3 1
Geréncia de Defesa Civil Gerente de Area CPC-G3 1
Geréncia de Videomonitoramento Gerente de Area CPC-G3 1
Geréncia de Tréansito e Mobilidade Urbana Gerente de Area CPC-G3 1
Geréncia da Guarda Municipal Gerente de Area PC-T/IGM 1
Geréncia da Corregedoria da Guarda Municipal Gerente de Area PC-T/IGM 1
Coordenacéo Técnico-Administrativa e de Inteligéncia Coordenador PC- 1
OP1/GM
Coordenacéo Técnico-Operacional de Logistica Coordenador PC- 1
OP1/GM
Coordenagéo Técnico-Psicossocial e de Ensino Coordenador PC- 1

OP1/GM
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ANEXO Il

Secretaria
Municipal de
Defesa Social

—  Junta Militar

Subsecretaria de
Defesa Social

Geréncia
Geréncia de Administrativa,
Defesa Civil Orcamentaria e
Financeira

Geréncia de
Transito e
Mobilidade Urbana|

Geréncia de
Videomonitoramento

Geréncia da
Corregedoria da
Guarda Municipal

Geréncia da
Guarda Municipal

Coordenador Coordenador
Técnico- Técnico-
Operacional de Administrativo e
Logistica de Inteligéncia
Coordenador Técnico-
Agg:l;?g;la Psicossopial e de
Ensino




