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de Fomento n°. 003/2025. PROCESSO n°. 6310/2022,
protocolo 15356/2025, celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES, através do
Gabinete do Prefeito e a OSC INSTITUTO JUTTA BATISTA
DA SILVA, inscrita no CNPJ sob n° 28.006.096/0001-14,
tendo como OBJETO a alteracdo da vigéncia do Termo
de Fomento, prorrogando seu prazo de 30 de abril de
2026 para 31 de maio de 2026, bem como a autorizagao
da utilizagdo dos rendimentos auferidos em aplicagoes
financeiras dos recursos repassados, bem como de
eventuais saldos remanescentes, desde que vinculados a
execucao do objeto da parceria, sendo a presente certidao
de apostilamento publicada também no site da Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante. Gestor da
Parceria: Patricia Pinto Coelho. VIGENCIA DA PARCERIA:
01/10/2025 a 31/05/2026. DATA DE ASSINATURA DO
TERMO ADITIVO: 01/04/2026.

Dalton Perim
Prefeito Municipal
Protocolo 1767641

Decreto

Viana

DECRETO N° 077/2026

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art.
60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Viana.

DECRETA:

Art. 1° N3o havera expediente nos oOrgdos da
Administracao Direta e nas entidades da Administracao
Indireta do Poder Executivo Municipal no dia 20 de abril
de 2026 (segunda-feira - antes do feriado de Tiradentes).

Art. 2° Os 6rgaos e entidades que desempenham servigos
essenciais, que tenham funcionamento ininterrupto ou em
regime de escala, estdo excluidos das medidas previstas
no artigo anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Viana - ES, 14 de abril de 2026.

FABIO LUIZ DIAS
Prefeito Municipal de Viana - Em exercicio
Protocolo 1767235

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA/ES
EDITAL N° 003, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO ACS / ACE

EXTRATO - RESULTADO PRELIMINAR DA

AVALIACAO DE TITULOS

O MUNICIPIO DE VIANA, Estado do Espirito

Santo, por meio do Prefeito Municipal no uso de
suas atribuicdoes legais, torna publico o Resultado
Preliminar da Avaliacdo de Titulos do Edital de
Concurso Publico n° 003/2025, nos seguintes
termos:

1. RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DE
TITULOS

1.1. Divulga-se o resultado preliminar da
avaliagdo de titulos, de todos os candidatos
classificados na prova objetiva. As listagens estdo
disponiveis, em ordem decrescente de pontuagao,
no site: www.institutoconsulplan.org.br, a partir das
16h00min.

1.2. Caberainterposicdoderecursofundamentado,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagao.

Viana/ES, 15 de abril de 2026.

Wanderson Borghardt Bueno
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1767262

Resolugao

RESOLUCAO COMDIPEDEVI N° 03/2026
DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
VIANA

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Viana - COMDIPEDEVI, em sua
reunidao ordindria realizada no dia 01 de abril de
2026, aprovou a publicacdao do novo Regimento do
Conselho, conforme estabelecido na Lei 3.003/2018.

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os
processos de tomada de decisdo, garantindo maior
clareza, transparéncia e eficiéncia nas suas atividades
do COMDIPEDEVI.

RESOLVE:

Art. 19 - APROVAR as alteracdes do Regimento
Interno do COMDIPEDEVTI:

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagdo revogando dispositivos contrario.

Viana/ES, 08 de abril de 2026

Helder Leonardo de Souza
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Viana COMDIPEDEVI/

Biénio: 2025-2027

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE VIANA/ES - COMDIPEDEVI
Capitulo I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - O presente regimento interno estabelece a
estrutura e disciplina o funcionamento do Conselho
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Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Viana - COMDIPEDEVI, criado através da Lei N©
3003, de 19 de dezembro de 2018.

Art. 2° - COMDIPEDEVI funcionara em local e
instalacdo cedido pelo 6rgdao gestor da politica
municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - O COMDIPEDEVI reunir-se-a em sessoes
plendrias ordindrias e/ou extraordinarias, por
convocacao do Presidente ou a pedido da maioria
simples de seus membros, sempre que necessario.

Capitulo II
Dos Objetivos e das
COMDIPEDEVI

Atribuicdes do

Art.4°- O COMDIPEDEVI é de carater deliberativo,
consultivo, propositivo e fiscalizador relativo a sua
area de atuacgdo e articulador das politicas voltadas
a assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia
nesse municipio.

Art.5°2-Caberd o 6rgdo gestor da politica municipal
de Assisténcia Social, oferecer capacitacdo para
os conselheiros do COMDIPEDEVI, para melhor
empenho de suas atribuigdes.

Art.6° -Compete ao COMDIPEDEVTI:

I - formular a politica municipal para inclusao
da pessoa com deficiéncia, observados os preceitos
legais, em consonancia com os executores das
politicas setoriais;

II -apreciar e avaliar a proposta orcamentaria
da politica;
III - estabelecer prioridades de atuacao,

auxiliando na definicdo de aplicacdo de recursos
publicos municipais destinados ao entendimento da
pessoa com deficiéncia;

v - propor aos poderes constituidos,
modificagdes nas  estruturas governamentais
diretamente ligadas a promocdo, protecdo e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - oferecer subsidios para elaboragao de leis
atinentes aos interesses da pessoa com deficiéncia;
VI - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar

informacdes sobre fatos relacionados com a pessoa
com deficiéncia;

VII - incentivar, apoiar e promover eventos,
estudos, capacitacdes, debates e pesquisas sobre a
questdo das deficiéncias, voltadas tanto a estrutura
governamental como em geral;

VIII - promover intercambio com entidades
publicas e particulares, organismos nacionais,
internacionais e estrangeiros visando atender a seus
objetivos;

IX - receber, de 06rgdos publicos, entidades
privadas ou de particulares, todas as informacdes
necessarias ao exercicio de sua atividade;

X - alterar seu regimento interno sempre que
necessario, aprovado em assembleia e com voto
da maioria simples (50%+1) dos conselheiros para
melhor adaptacdao do seu funcionamento como
realidade do municipio;

XI - emitir resolugdes no ambito de suas
competéncias, que serdo publicadas no Diario Oficial
do Municipio de Viana/ES.

Paragrafo Unico - E facultado aos Conselheiros
solicitar o reexame, por parte do Plenario, de
qualquer resolucao normativa exarada na reunidao

anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregao
ou inadequacdo técnica ou de outra natureza.

Capitulo III Da Composicdao

Art. 79 - Caberd ao COMDIPEDEVI no prazo de até
30 (trinta) dias que anteceder o término do mandato
de seus membros, convocar a Assembleia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para eleicdo
dos novos membros da sociedade civil.

§ 1.9 Para a organizacgao e a realizacao da Assembleia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
para eleicdao dos novos membros da sociedade
civil, o COMDIPEDEVI constituira uma comissao
organizadora, composta paritariamente

por seus membros representantes das organizacdes
governamentais e ndo governamentais.

§ 20 Fica estabelecido a faixa etaria para insercao
no conselho, a idade minima de 18 anos. Pessoas
interditada ou curatelado podera participar com um
representante legal devidamente constituido.
§ 39 Fica vedado ao conselheiro ter
representatividades.

duas

§ 4° A normatizacao do processo de escolha dos
representantes das entidades nao governamentais
se dara mediante resolugdo do COMDIPEDEVI.

Art. 82 - O COMDIPEDEVI é composto por
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil
paritariamente.

§1.90s representantes dos 6rgdos governamentais
serdo nomeados por uma autoridade do municipio
para o mandato de dois anos, podendo ser
substituidos quando necessario, com a alteracdo
do decreto de nomeacgdo para nova composicao do
conselho;

§ 2.9 Os representantes das entidades nao
governamentais serdo eleitos na Assembleia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
qual terd ciéncia o Ministério PUblico Estadual e
serdo nomeados através de Decreto pelo Prefeito
Municipal;

§3.90s representantes das entidades nao
governamentais, a que se refere o paragrafo 2°
deste artigo,ficam nomeados, apds a Assembleia
com a eleicdo da sociedade civil, através de decreto
municipal para o mandato de 2 (dois) anos, permitida
a reconducdo por mais um periodo, no entanto
substituindo o representante que ja teve mandato
por duas vezes, de modo a evitar vacancia e garantir
a paridade entre governo e sociedade civil.

Capitulo IV

Da Substituicao, Faltas, Penalidades e Perda do
Mandato

Art. 9° - Os membros, titulares ou suplentes do
COMDIPEDEVI poderdo ser substituidos, por motivo
de impedimento ou de forga maior, mediante
solicitacdo, dirigida ao Conselho, que oficiard ao
Prefeito Municipal para formalizacdo da novo
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nomeacdo, apods indicacdo do gestor de cada
segmento por meio de oficio ao colegiado.

§ 1.9 Os membros titulares do COMDIPEDEVI serao
substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos
seus respectivos suplentes;

§ 2.9 Os conselheiros titulares que ndao puderem
comparecer aos eventos e reunides do COMDIPEDEVI,
tém a obrigacdo de comunicar seus suplentes, bem
como a Secretaria Executiva, em tempo habil, para
gue esta possa convocar 0s respectivos suplentes
para substituicao;

§39 Serd substituido,necessariamente, o conselheiro
que:

I- faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas sem justificativa;

11 -apresentar renuincia ao plenario do Conselho;
III-apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fungoes.

§ 4.9 A substituigdo, involuntaria quando necessaria,
dar-se-a por deliberacdo da maioria simples dos
membros presentes a sessdo do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocacao de
integrante do COMDIPEDEVI, do Ministério Publico
ou de qualquer cidaddo, apds ter assegurada ampla
defesa.

Art.10 - A apresentagdo de justificativa as faltas, a
que se refere o inciso I do artigo anterior, devera ser
dirigida ao presidente do Conselho, no prazo de 48
horas anterior ao evento ou reunidao, salvo motivo de
forca maior posteriormente justificado.

Art. 11 - O conselheiro que deixar de cumprir com
as competéncias que |lhe sao atribuidas, ferindo o
exercicio de sua funcao estara sujeito as seguintes

penalidades:

I-Adverténcia II-Suspensdo

III -Perda de Mandato.

Art.12 - Ensejard a penalidade de adverténcia:

I - Atuar com negligéncia ou imprudéncia nao
cumprindo plenamente suas atribuicoes;

II - Durante manifestacdo tratar ofensivamente
participantes da plenaria;

III - Deixar de cumprir com as obrigacdes

assumidas nas comissoes.

Art.13 -Serdo suspensos os direitos do conselheiro
que:

I - Sem prévia autorizacdo do conselho, praticar
atos que comprometamos objetivos do conselho;

II - Desacatar as deliberagdbes emanadas
das reunides, com manifesto intuito de causar
perturbacdes ao conselho;

II1 - For reincidente nas condutas sujeitas a
adverténcia.

Paragrafo (nico - A pena de suspensdo sera de, no
minimo, 90 (noventa) dias, caso haja reincidéncias
das faltas nas reunides os conselheiros serao
automaticamente excluidos apds comunicado por
escrito do conselho.

Art.14 - Perderd o mandato a organizagdo ndo-
-intergovernamental Assembleia Municipal quando
incorrer em uma das seguintes condicoes:

I - atuacdo de acentuada gravidade
administrativa que a torne incompativel com a
finalidade do Conselho;

II - extingdo de sua base territorial de atuacgao
no municipio;
III - imposicao de penalidade administrativa

reconhecidamente grave, a consenso da maioria
simples dos membros do Conselho;

v - desvio ou ma utilizacdo dos recursos
financeiros recebidos de O4rgdaos e entidades
governamentais ou ndo governamentais;

V - desvio de sua finalidade principal, pela nao
prestacao dos servigos propostos na area da pessoa
com deficiéncia;

VI - renudncia;

VII - apresentar incompatibilidade com o exercicio
de representacdo da respectiva area (deficiéncia
fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual/
mental, deficiéncia visual, e deficiéncia multipla).

§1° - A perda do mandato da entidade dar-se-a por
deliberacdao da maioria simples dos membros do
Conselho, em procedimento iniciado por provocagao
de qualquer

dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de
qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla
defesa nas formas admitidas em direito.

§ 29 - A substituicao decorrente da perda de mandato
dar-se-a mediante a ascensao da entidade suplente,
eleita na Assembleia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia para sociedade civil.

§ 30 - Em caso de ndo haver entidade suplente,
a substituicdo se dara de acordo com a ordem de
precedéncia, indicada pelo COMDIPEDEVI.

Art. 15 - A deliberacao sobre aplicacao de qualquer
penalidade serd precedida de parecer, emitido
por comissdao especial, formada por 4 (quatro)
conselheiros titulares e/ ou suplentes, escolhidos
paritariamente entre seus membros.

Paragrafo Unico - Para emissao do parecer,
a comissdo especial podera instaurar processo
administrativo disciplinar, garantida ampla defesa
nas formas admitidas em direito, ouvindo o indiciado
e testemunhas e juntando documentos, requisitando
certidOoes as repartigdes publicas e tomando outras
providéncias que se fizerem necessarias.

Capitulo V Da Organizagdo
Art.16 - O COMDIPEDEVIteraaseguinte organizagdo:

I - Plenaria;
II - Mesa Diretora;
ITI - Comissoes.

Secao I Da Plenaria

Art. 17 - APlenaria, 6rgdo soberano do COMDIPEDEVI
é composto de todos seus membros titulares ou
suplentes que o0s representem na auséncia, em
exercicio pleno de seus mandatos.

Art.18- As reuniGes plenarias serdo:

I - Ordindrias realizadas mensalmente,
conforme agenda anual de reunides ordindrias
entregue no inicio de cada ano;

I1 - Extraordinarias, através de solicitacdo
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encaminhada a presidéncia com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 19 - As reuniGes serdo publicas, salvo deliberagdo
em contrario da Plenaria;

§ 20 - as sessOes plenarias terdo inicio sempre com
a leitura da ata da reunidao anterior que, depois de
aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Art. 19 - A Plenaria s6 podera funcionar em primeira
convocagao, com a maioria simples (50% +1) e apds
10 minutos, em segunda convocagao com a minoria
simples e suas deliberacbes serdao tomadas pelo
quérum dos conselheiros presentes a sessdo.

Art. 20 - Poderdo participar das Reunifes Plenarias
do COMDIPEDEVI, objetivando a auto defensoria,
pessoas com deficiéncia, que terdo direito a voz,
sem direito a voto.

Art. 21 - para melhor desempenho do
COMDIPEDEVI, poderdao ser convidadas pessoas
com notério conhecimento, com objetivo de
prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos
especificos quando se fizer necessarios.

Art. 22 - As deliberagbes da Plenaria serdo decididas
por maioria simples (50% +1) dos conselheiros
presentes a sessao e tomadas por anotagdo explicita,
com contagem de votos a favor, votos contra e
abstencgdes, todas registradas em ata.

Art.23 -A Plendria compete:

I - examinar e aprovar solugdes referentes
aos problemas submetidos ao mesmo, conforme
competéncias definidas neste Regimento ou por
solicitacdo expressa de qualquer Conselheiro;

II - criar e deliberar sobre a composicdao
das comissOes necessarias do funcionamento do
conselho;

III - deliberar sobre matérias encaminhadas
pelas Comissoes;

v - deliberar sobre divergéncias em matérias
gue envolvam mais de uma Comissao;

\ - alterar o presente Regimento Interno,
através da maioria simples (50% +1) de seus
membros em reunido de plenaria.

Art. 24 - As deliberacGes da Plenaria poderdo ser
subsidiadas pelas ComissGes Especiais constantes
dessa norma, que funcionardo como instancia de
natureza técnica.

Art. 25 - Os temas para inclusao na pauta
das reunides deverdo ser encaminhados pelos
Conselheiros, inclusive os de interesse de qualquer
cidaddo ou segmento, no prazo minimo de 3 (trés)
dias anteriores a reunido, salvo urgéncia do assunto.

Secao II
Da Presidéncia e outros membros da Diretoria

Art. 26 - O COMDIPEDEVI serd administrado por
uma Mesa Diretora eleita por seus pares, composta
por um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario, em sessdo plendria com quérum minimo
de maioria simples (50% +1) de seus integrantes, e
especialmente convocada para este fim.

§ 10 - O presidente, o Vice-Presidente e o Secretario
serdo eleitos para um periodo de 2 (dois) anos,
alternadamente, por Conselheiro governamental e
nao governamental.

§2°- A eleicdo obedecerd a seguinte ordem:

I - eleicdo do Presidente;
I1 - eleicdo do vice-presidente;
IT1 - secretario.

Art.27 - Compete ao Presidente do COMDIPEDEVTI:

I - convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias;
II - representar o COMDIPEDEVI em todas

as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representacao, a depender referido
Conselho;

I1I - certificar-se de todos os assuntos e acdes
de carater técnico e administrativo relacionados com
a area de atuacao;

v - exercer voto nominal e de qualidade quando
necessario;
V - manter, sempre que necessario, o Chefe do

Poder Executivo Municipal informado das atividades
e decisdes do Conselho;
VI - solicitar ao Secretario da pasta
correspondente, no que couber,a execugao das
deliberacdes emanadas do Conselho;
VII - formalizar, apds aprovacao do COMDIPEDEVI
os afastamentos e licengas aos seus membros;
VIII - determinar a inclusao na pauta de trabalhos
dos assuntos submetidos a exame do COMDIPEDEVI;
IX - instalar as comissGes constituidas pelo
COMDIPEDEVI;

- assinar as
Conselho;
XI - remeter as deliberacdes da Plenaria a
Assessoria Especial para inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia para execucgdo das acdes necessarias;
XII - outras atribuicdes definidas em lei ou que
lhe forem autorizadas pelo Conselho.

resolucdes aprovadas pelo

Art.28 - O presidente do COMDIPEDEVI, em
suas falta e impedimentos, serda substituido pelo
Vice-presidente, a quem competird o exercicio de
suas atribuicGes. Na falta ou impedimento também
do Vice-presidente, a plenaria elegera um conselheiro
seguindo o respectivo segmento, para assumir as
fungdes do Presidente e ou Vice-Presidente.

Art. 29 - Ao Vice-presidente incumbe substituir o
Presidente em seus impedimentos, observando o
disposto na sessdao I do Art.27 deste regimento,
bem como exercer outras atribuicdes que Ihe forem
determinadas pelo Presidente do Conselho.

Art. 30 - Compete ao Secretario substituir o
Vice-presidente nas suas faltas e impedimentos e
cumprir as fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Secao III
Da Secretaria Geral

Art. 31- Compete o 6érgao gestor da politica
municipal de Assisténcia Social disponibilizar pessoal
técnico e administrativo, para exercer as fungoes
pertinentes para atuar na Secretaria Executiva Geral
com as seguintes atividades:



DOM/ES - Edigao N°2.984

quarta-feira, 15 de Abril de 2026

I - elaborar as atas, resolugdes e manter
atualizada a documentagao do Conselho;

II - expedir correspondéncia e arquivar
documentos;
III - prestar contas dos seus atos a Presidéncia,

informando todos os fatos que tenham ocorrido no
Conselho;

v - informar os compromissos agendados a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia;
V - manter os Conselheiros informados das

reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Comissdes Especiais;

VI - lavrar as atas das reunides e submeté-las a
apreciacdo e aprovacao do Conselho;

VII - apresentar,anualmente, relatério das
atividades elaborado pelo Conselho;

VIII - receber correspondéncias e documentos a
serem apresentados, previamente, na reunido para
fins de inclusdo na pauta;

IX - providenciar a publicacdo dos atos do
Conselho no Diario Oficial do municipio, no prazo
maximo de cinco dias Uteis apos a reunido.

X - garantir quando se fizer necessario que,
nas reunides do COMDIPEDEVI ou qualquer outra
atividade deste Conselho, haja a presengca de um
intérprete de Libras,além da disponibilizacdo de
material impresso em Braille ou digitalizado e
condigcOes que garanta a acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

Capitulo VI
Secao I
Das Comissoes Permanentes

Art. 32 - O Conselho de Direitos podera formar
Comissdes de trabalho para execugao de atividades
técnicas ou de assessoramento e desenvolvimento de
atividades especificas segundo suas necessidades,
estabelecendo prazos para a conclusdo dos trabalhos
podendo o presidente destituir seus membros, se
inobservados esses prazos.

Art. 33 - As Comissbes de trabalho terdo de
preparar e analisar previamente as matérias e
emitir pareceres, submetendo-os a apreciacdo e
deliberacdao do Conselho de Direitos.

§ 1° - As Comissdes poderao se valer de pessoas
de reconhecida competéncia para tratar de assuntos
especificos.

§ 29 - As Comissdes Permanentes reunir-se-ao
conforme agendamento prévio aprovado pela
plendria e caso necessario reunides extras conforme
a demanda existente.

Art. 34 - As ComissOes Permanentes serao
estruturadas em comissOes tematicas observando o
principio da paridade.

Art. 35 - Ficam criadas as seguintes Comissodes de
Trabalho Permanentes:

I- Normatizacgdo, Legislacdo e Politica de Atendimento
a Pessoa com Deficiéncia;

II- Registro, Inscricao e Acompanhamento;

ITI- Orcamento, Fiscalizacdo, Financiamento e Fundo
Municipal;

IV- Etica

Art. 36- O conselheiro que nao se julgar
suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria pelo prazo de no maximo 10 (dez) dias
Uteis, mesmo que mais de um membro do Conselho
a solicite, podendo, a juizo da Plenaria, ser reduzido
a 48 horas, contadas do ato de encerramento da
reuniao.

Secao II

Das atribuicoes das Comissoes Pemanentes
Comissao de normatizacao, legislacao e politica
de atendimento a Pessoa com Deficiéncia

Art. 37 - A Comissdao de Normatizacao, Legislacao
e Politica de Atendimentoa pessoa com deficiéncia
é responsavel pelo diagndstico e monitoramento
constante da execugao da politica no municipio.
Art. 38 - Compete a esta Comissao:

I-Formular a politica dos direitos da pessoa com
deficiéncia, fixando prioridades para a consecucao
das ac0es, da captacao e da aplicagao de recursos;
II-Propor novas normas legislativas e alteragdes na
legislagdao Municipal em vigor para melhor execugdo
da politica de atendimento , inclusive emitindo
pareceres, oferecendo subsidios e prestando
informacgdes sobre questdes e normas administrativas
que digam respeito a defesa dos direitos.
ITII-Difundir e divulgar amplamente a politica de
atendimento estabelecida no Estatuto da Pessoa com
deficiéncia, bem como incentivar e apoiar campanhas
promocionais e de conscientizacao .

IV-Propor o reordenamento e reestruturacao dos
orgaos e entidades da area social para que sejam
instrumentos descentralizadores na consecucdo da
politica de promogdo, de atendimento, protegao,
defesa e garantias dos direitos.

V-Elaborar e/ou modificar o Regimento Interno e
edital de eleigao.

Secao III

Comissao de Orcamento,
Financiamento e Fundo Municipal
Art. 39 - A Comissao de Captacao e Controle do
FMPCD ¢é responsavel pelo acompanhamento
da gestdo do FMPCD e pela articulagdo entre o
Conselho dos Direitos e os setores responsaveis pelo
planejamento e finangas do municipio.

Art. 40 - Compete a esta Comissdo:

I. Estabelecer prioridades nas agdes do poder publico
a serem adotadas para o atendimento aos direitos
da Pessoa com deficiéncia;

II. Definir a politica de captacdo, administracao,
e aplicagdo dos recursos do fundo destinados ao
atendimento dos direitos da Pessoa com deficiéncia

Fiscalizacao,

I

III. Definir os critérios de aplicacdo dos recursos
financeiros do Fundo Municipal e dos Termos de
Fomento as instituicdes governamentais ou ndo
governamentais que atuem no atendimento, no
estudo e nas pesquisas dos direitos da Pessoa com
deficiéncia;

IV. Apresentar proposta para inclusdao na Lei
Orgcamentaria Municipal com relagdo a recursos
financeiros a serem destinados a execucdo das
politicas sociais basicas do que trata a da lei n 3003/
de 19 de dezembro de 2018 ;

V. Difundir e divulgar amplamente a politica de
atendimento estabelecida no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia bem como incentivar e apoiar campanhas
promocionais e de conscientizacdo dos direitos;

VI. Promover e assegurar e fiscalizar recursos
financeiros e técnicos para a capacitacdo e
formacao continuada dos profissionais envolvidos no
atendimento a pessoa com deficiéncia;

VII. Promover a realizacao de auditoria independente,
no que se refere aos recursos recebidos e aplicados,
sempre e quando julgar necessario.
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Secao IV

Comissao de
acompanhamento

registro, inscricao e

Art. 41 - A Comissdao de Registro, Inscricdo e
Acompanhamento é responsavel pela analise e
parecer referente as solicitacbes de registros das
entidades e inscrigbes de programas de atendimento
a pessoa com deficiéncia e suas respectivas Familias,
assim como acompanhamento e avaliagdo dos
mesmos.

Art. 42 - Compete a esta comissdo:

I- Acompanhar e fiscalizar a implantacdo e
implementacdo de quaisquer projetos ou programas
no territério do Municipio, por iniciativa publica
ou privada, que tenham como objetivo assegurar
direitos e garantir a protecao integral a pessoa com
deficiéncia;

II-Estabelecer critérios, formas e meios de
fiscalizacdo das entidades governamentais e nao
governamentais, que executem atendimento a
pessoa com deficiéncia no d&mbito do Municipio;

ITI-Acompanhar o processo de cadastramento,
recadastramento e registro, de acordo com
critérios estabelecidos pelo COMDIPEDEVI por
meio de Resolucdes Normativas, das entidades e
programas governamentais e nao governamentais
de atendimento dos Direitos das pessoas com
deficiéncia que mantenham programas destinados a
cumprir e a fazer cumprir as normas previstas no
Estatuto da pessoa com deficiéncia e demais leis
pertinentes, no que se refere ao seguinte:

a. Orientacgdo e apoio sociofamiliar;
b. Apoio socioeducativo em meio aberto;
c. Colocacgao sociofamiliar;

d. Acolhimento Institucional;

e. Liberdade Assistida;

Semiliberdade;

g. Internacao.

-

IV-Analisar e avaliar periodicamente junto as
entidades e Orgdos competentes Municipais e
Estaduais, em Assembleia Publica, a politica de
atendimento a pessoa com deficiéncia, propondo ao
Conselho Estadual a adogdao das medidas capazes de
propiciarem melhor qualidade de vida;

V-Difundir e divulgar amplamente a politica de
atendimento estabelecida no Estatuto da pessoa
com deficiéncia, bem como incentivar e apoiar
campanhas promocionais e de conscientizagao .

Secao V

Comissao de ética

Art. 43 - A Comissdo de Etica é responsavel por
receber e analisar denuncias, oriundas de infragoes
funcionais.

Art. 44 - Compete a Comissdo de Etica:

I- Instaurar e proceder a sindicancias, por solicitagdo
do presidente do COMDIPEDEVI, para apurar eventual

falta cometida por um conselheiro no desempenho
de suas fungoes;

II- Oferecer noticia ao Ministério Publico para as
providéncias legais cabiveis, no caso de a violagdo
cometida contra o direito da pessoa com deficiéncia,
concomitantemente ao processo sindicante;

ITII-Emitir parecer conclusivo das sindicancias
instauradas e remeté-lo ao COMDIPEDEVI e ao
Ministério Publico;

IV-Instaurar e proceder a sindicancias, por solicitacdo
do presidente do COMDIPEDEVI, para apurar
eventual falta cometida por conselheiro de direitos
no desempenho de suas funcgdes;

V-Apurar irregularidades de representantes do
governo e das organizacdes da sociedade civil
membros do COMDIPEDEVI.

Paragrafo Gnico. O integrante da Comissao de
Etica que estiver envolvido em irregularidade,
devera ser afastado dos trabalhos da comissao
até o parecer final do COMDIPEDEVI.

Art. 45 - O processo disciplinar podera ser instaurado
pela Comissao de Etica, mediante representacao
do Ministério Publico ou denuncia fundamentada
de qualquer cidaddao, desde que devidamente
identificado a autoria, contendo a descricdo dos fatos
e a respectiva indicacao das provas.

Art. 46 - A Comissdo de Etica podera instaurar
Processo Disciplinar, através de Resolucdao aprovada
por maioria absoluta de seus membros. Esta
resolugdo tera numeracdo prépria, ndo havendo
necessidade de publicacdo em razao do carater
sigiloso do processo de apuracdo.

Art. 47 - Serao designadas comissdes especiais para
atendimento de demandas especificas, devendo ser
encerradas apd6s o cumprimento da finalidade para
qual foram criadas.

Capitulo VII
Do Funcionamento do COMDIPEDEVI

Art. 48- O COMDIPEDEVI reunir-se-a,
ordinariamente, sempre na primeira quarta-feira de
cada més (abrindo-se excegdo ao més que coincidir
um feriado), preferencialmente as 14h, e ex-
traordinariamente, sempre que se fizer necessario,
por convocacao de seu presidente ou da maioria
simples de seus membros titulares e/ou suplentes,
observado,em ambos 0s casos,0 prazo minimo de 72
horas para a convocacao da reuniao, mencionando-se
a respectiva pauta.

§ 19 - As datas das reunides ordinarias do Conselho
constarao em calendario anual, aprovado na ultima
reuniao do ano anterior.

§ 20 - Os temas para inclusdo na pauta deverdo
ser encaminhados pelos Conselheiros, inclusive os
de interesse de qualquer cidadao ou segmento, no
prazo de 5 (cinco) dias anteriores a reunido.

§ 39 - Os conselheiros poderdo apresentar assuntos
extraordindrios, cuja inclusdo na pauta sera
submetida a deliberacdo dos mesmos, no inicio da
reuniao.

Art. 49- O COMDIPEDEVI tomara as suas decisdes
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em reunioes plenarias, mediante votacao por maioria
simples (50% +1), ressalvados os casos especificos
previstos neste Regimento Interno.

§ 10 - Durante a sessdo plenaria, cada membro
titular do COMDIPEDEVI tera direito a um Unico voto
por matéria, podendo o titular ser substituido pelo
seu respectivo suplente, em caso de auséncia ou
impedimento.

§ 20 - A deliberagdo das matérias sujeitas a votacao
obedecera a seguinte ordem:

I - 0 presidente dara a palavra ao relator da
comissdo especial respectiva, que apresentara seu
parecer, ou relatério, por escrito e verbalmente;

I1 - terminada a exposicdo, a matéria sera
posta em discussdao aberta para toda a Plenaria e
aos presentes a reunido, por ordem de inscricdo;

III - encerrada a discussdo, far-se-a a votacao.
§ 30 - O parecer do Relator devera constituir-se
de relato fundamentado e elaborado na respectiva
comissao.

Capitulo VIII
Das Disposicdes Finais

Art. 50- O pagamento de despesas com transporte,
hospedagem e alimentagdo dos membros do

COMDIPEDEVI (sociedade civil e poder publico) sera
custeado com recursos do érgao gestor municipal de
Assisténcia Social, em todo o percurso de translado

a qual o Conselho esta vinculado para garantir uma
participacao efetiva dos conselheiros nas reunides,
conferéncias, féruns ou afins e demais demandas
postas ao conselho.

Art. 51 - As sessdes e as convocacdes do
COMDIPEDEVI serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacao.

Art.52 - fica expressamente proibida a manifestacao
politico-partidaria e religiosa nas atividades do
Conselho.

Art.53 - Nenhum membro podera agir em nomeado
Conselhos em prévia delegacdo ou desconhecimento
do colegiado.

Art. 54 - As duvidas e os casos omissos nesse
Regimento Interno, serdo apreciados e resolvidos
pela Plendria, observadas as disposicoes legais e
terdo forca normativa devendo ser expedida por
meio de Resolugao.

Art. 55 Este Regimento entrard em vigor na data
de publicagdo, revogando-se as disposicdoes em
contrario

Viana/ES, 07 de abril de 2026.

Helder Leonardo de Souza
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Viana COMDIPEDEVI/
Biénio: 2025-2027

Protocolo 1767292

Convocacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEMGEP - EDITAL N° 008/2025
EDITAL 008.11/2025-CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A
NECESSIDADE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA - ES, EDITAL N° 008/2025,
PUBLICADO NO DIA 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe foram
conferidas pela Lei n° 3.199, de 04 de janeiro de 2022, regulamentada pelo Decreto n° 09, de 05
de janeiro de 2022 e em conformidade com o disposto no Decreto n° 065, de 10 de marco de 2022
e o art. 5° do Decreto n° 204, de 26 de outubro de 2022, RESOLVE:

1 CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL

1.1 Tornar publico a convocagdo para exame admissional dos candidatos habilitados no Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 008.2025, conforme Anexo I deste Edital.

1.2 Os candidatos convocados pelo Anexo I deste Edital deverdo comparecer até o dia 16 de abril de 2026,
apresentando o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com a indicagcdo de "APTO” no referido documento.
1.3 O Atestado de Saude Ocupacional devera ser emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data da
convocagao.

1.3.1 O candidato devera realizar os exames e laudos médicos as suas custas.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 14.3 do Edital 008/2025 se:
a) nao comparecer nas datas das convocagoes, constantes dos itens 13.1 e 13.2 do Edital 008/2025 ou nao
apresentar os exames e laudos médicos;

b) for declarado inapto pela Pericia Médico do Municipio, conforme item 13.5 Edital 008/2025;

c) ndo comparecer nos prazos estabelecidos nos itens 14.1 e 14.2 do Edital 008/2025;

d) ndo comprovar o requisito de ingresso do cargo que estiver concorrendo, constante do Anexo I do Edital
008/2025.

e) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de acumulacdo de cargo publico, constante do item 12 do
Edital 008/2025;



