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Processo Administrativo ne, 7632/2021

Termo de Fomento ne. 038/2017

Termo Aditivo n°. 04
QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO ne
038/2017 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE VIANA-
ES, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAS SUDESTE BRASILEIRA (ADRA).

O MUNICIPIO DE VIANA/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob on9, 27.165.547/0001-
01, com sede na Avenida Florentino Avidos, ne. 01, Centro — Viana/ES - Cep: 29.130-915, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada neste ato pelo Secretario Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social, Sr. GLAYDISTON SILVA MENDES, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob ne
096.140.947-96 e RG ne 1.807.388 SESP/ES, e de outro lado a AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAS SUDESTE BRASILEIRA (ADRA), entidade civil sem fins lucrativos, sediada na Rua Coruja,
62, pvmt 01, S3o Conrado, Cariacica - Espirito Santo, CEP: 29.141-187, inscrita no CNPJ sob o ne 16.524.054/0007-
81, neste ato representada pelo Sr. CLAIRTON DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da carteira de identidade n2
3896529 - PC/PA e inscrito no CPF/MF sob ne 178.015.592-15, residente na Av. Carlos Moreira Lima n2 855, Beto
Ferreira, Vitéria —ES, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ajustam o presente Termo
Aditivo ao convénio ne, 038/2017, que tem por objeto a cooperacdo técnica e financeira para manutencdo da Casa
de Acolhimento Provisério de Viana, com capacidade de 20 (vinte) acolhimentos para criancas de 0 a 12 anos
incompletos, e para adolescentes do sexo feminino, entre 12 a 17 anos, que estejam em situacdo de risco social,
encaminhadas pelo Juizado da Infincia e Juventude, Ministério Publico e Conselho Tutelar do municipio de Viana,

mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAGAO da vigéncia e DECRESCIMO de valor do
Contrato de Prestacdo de Servigos n. 038/2017, firmado entre as partes, nos termos previstos no art. 57 da Lei n®.

8.666/93 e suas alteracdes posteriores,

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO

2.1 - Fica alterada a Razdo Social e CNPJ da institui¢do, conforme abaixo:

“AGENCIA  ADVENTISTA DE  DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS  SUDESTE  BRASILEIRA (ADRA), inscrita no CNPJ
16.524.054/0007-81".
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CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAO
3.1 — Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia do Termo de Fomento a partir de 31 de julho de

2021, por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
4.1-0valor global do presente termo é RS 942.803,59 (novecentos e quarenta e dois mil oitocentos e trés reais e

cinquenta e nove centavos), conforme Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA QUINTA — DO DECRESCIMO

5.1 - Pelo presente termo aditivo, justifica-se:

5.1.1 — DECRESCIMO: o valor do decréscimo é de R$ 90.667,99 (noventa mil seiscentos e sessenta e sete reais e
noventa e nove centavos), perfazendo o percentual de 8,7731478789189%, passando o valor Global para R$

942.803,59 (novecentos e quarenta e dois mil oitocentos e trés reais e cinquenta e nove centavos).

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Termo Aditivo ao Termo de Fomento

correrdo a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Atividade: 007001.0824300112.303 - PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvencdes Sociais
Fonte de recurso: 10010000000 — Recursos Ordinarios

Ficha: 096

Atividade: 007001.0824300112.303 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvencdes Sociais

Fonte de recurso: 13110000080 — Recursos do FNAS - PEAC

Ficha: 097

Atividade: 007001.0824300112.303 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvencdes Sociais

Fonte de recurso: 13900010060 — Recursos FEAS

Ficha: 098

6.2 - A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotacéo or¢camentdria prevista para atendimento

dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, na Lei Orcamentaria Anual.
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CLAUSULA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL
7.1 - 0 presente termo aditivo encontra amparo legal no artigo 55 e 57 da Lei n2. 13.019/2014, com redacdo dada

pela Lei 13.204/2015, embasado no parecer juridico da Procuradoria Geral.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICAGAO

8.1 - A eficacia deste termo fica condicionada a publicagcdo resumida do instrumento, na Imprensa Oficial.

CLAUSULA NONA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

9.1 - Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, para um sé efeito, as quais sdo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Viana/ES, 31 de julho de 2021.

L.;g 0 \b\" \ﬁ)g‘i\; M\}J"\Lh
GLAYDISTON SILVA MENDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Clairton de Oliveira

CLAIRTON DE OLIVEIRA
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSQS ASSISTENCIAS
SUDESTE BRASILEIRA (ADRA)

TESTEMUNHAS
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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE FOMENTO 038/2017 ADITIVO 04
1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ENTIDADE

Nome da Entidade: C.N.P.J

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos 16.524.054/0007-81
Assistenciais Sudeste Brasileira (ADRA).

Endereco:
Rua: Rua Coruja, 62, pvmt 01, Sdo Conrado

Cidade: U.F. C.E.P. Estado:
Cariacica ES 29.141-187 ES

DDD/Telefone Celular
(27) 3246-9100

Site
ADRA.ORG.BR

E-mail;
ADRA.ES@ADRA.ORG.BR
1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
33.558.321 Banestes 601 Cariacica

1.3 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome Completo

Clairton de Oliveira

N°. CPF N°. RG/Orgio Expedidor

178.015.592-15 3896529 PC/PA
C1/Orgio Expedidor
38.96.529 PC/PA

Cargo Matricula

Diretor Regional Es

Endereco

Ed. Brahim Depes, APT 402, Torre B, Av. Carlos Moreira Lima, 855. Bento Ferreira
Cidade U.F. C.E.P. Estado
Vitoria ES 29.050-671 ES

|
Rua: Coruja, 62 pvmto 01 Cep: 29.141-187 O’g
S&o Conrado Cariacica Es.

E-mail: adra.es(@adra.org.br \_/

Telefone: (27)3246-9100
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2 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto Periodo de Execucio
Casa de Acolhimento Provisorio de Viana Inicio Término
01/08/2021 31/07/2022

2.2 - Objetivo Geral

O presente projeto prevé acolhimento a criangas de ambos os sexos, de 0 a 12 anos incompletos, e a adolescentes do
sexo feminino, entre 12 a 18 anos incompletos, em situacdo de risco social e encaminhadas pelo Juizado da Infancia
¢ Juventude de Viana, Ministério Publico ¢ Conselho Tutelar do municipio, para a Casa de Acolhimento Provisério
do municipio de Viana.

Tem-se como objetivo a Cooperagio técnica e financeira para estruturagio da Rede de Protegio da Alta
Complexidade; a fim de proporcionar o fortalecimento de Rede da Protegdo a criangas ¢ ao adolescente do
Municipio de Viana, por meio do Servigo de Acolhimento Institucional,

Estara sendo executado sob parceria firmada entre a Prefeitura Municipal de Viana, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ a Instituicio Adventista de Educagido e Assisténcia Social Este Brasileira,

2.3 - Objetivos Especificos

Acolher provisoriamente visando a protegio integral as criangas de ambos os sexos, de 0 a 12 anos incompletos, e a
adolescentes do sexo feminino, entre 12 a 18 anos incompletos do municipio de Viana, garantindo moradia
provisoria.

Ofertar acompanhamento psicossocial individual e coletivo as criangas e adolescentes acolhidos, acompanhando a
construgao de um plano individual de atendimento em busca da supera¢do das violagoes sofridas.

Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia ¢ ruptura de vinculos, realizando
agoes que contribuam para o resgate das relagdes sociais, familiares e comunitérias.

Ofertar acompanhamento de suporte para o tratamento de satide em geral, ¢ acompanhamento para inscr¢io e
permanéncia em ambiente escolar, bem como o acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos ¢ as demais politicas publicas setoriais:

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades ¢ oportunidades para que os individuos
fagam escolhas com autonomia;

2.4 — Justificativa

Diante das diversas expressdes de violagoes de diretos as criangas e adolescentes, a legislagio brasileira, mais
preciso, o Plano Nacional de Promogio, Protegdo ¢ Defesa do Direto de criangas ¢ adolescentes a Convivéncia
Familiar ¢ Comunitdria do Ministério da Cidadania ¢ ECRIAD, estabelecem necessidades de amparo, em cfeito de
medida protetiva de acolhimento institucional em carater provisério, no designio de garantia dos direitos basicos.
Tal determinagdo ocorre em fungio de tais criangas ¢ adolescentes passarem, na familia ¢/ou na comunidade, por
situagdes diversas de violagdo de direitos, como negligéncia, abandono, maus tratos, violéncia sexual, dentre outras.
Dessa forma, hd que se prover, em alguns casos, o afastamento temporario do ambiente familiar de origem, visando
a interromper imediatamente a violagdo e a trabalhar, paralelamente, a supera¢io dessa vivéncia por parte das
criangas/adolescentes e de suas familias, para que nao haja reincidéncia dos casos de violagio e que possam ser
restabelecidos os vinculos e a convivéncia familiar, com scguranga ¢ qualidade de vida. Segundo a lei n® 8069/90 no
3 artigo do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, a crianga ¢ o adolescente devem gozar de todos os direitos
fundamentais a pessoa humana, sem prejuizo da protegio integral ¢ ter assegurada por lei ou por outros meios todas
as oportunidades ¢ facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental. moral, espiritual ¢ social em
condigdes de liberdade e de dignidade.A partir disso entende-se que a fun¢do da Casa de Acolhimento Provisorio
Infantil de Viana é oferecer as criangas ¢ adolescentes, o que The foi tirado, ndo sO6 em carater emergencial, como
abrigo, alimentagdo, higiene, lazer, mas, sobretudo, acolhimento emocional, onde elas encontrem condigoes de
reconstruir seu conceito de familia e de si mesmas. Deve - se prever, entdo, todos os recursos necessdrios para a

2
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“Justica Compaixio Amor”

2.5 - Publico Alvo/Beneficidrios

Servigo que oferece acolhimento, cuidado ¢ espaco de desenvolvimento para grupos de criangas e adolescentes em

situagdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir

em padrées de dignidade, funcionando como moradia proviséria até que seja viabilizado o retorno a familia de

Deve estar inserido na comunidade, em dreas residenciais, oferecer ambiente acolhedor ¢ ter aspecto semelhante ao
de uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogrifico e socio-econdmico, da
comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos. O atendimento prestado deve ser personalizado e em
Pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagio dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local.

Deverd manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrio arquiteténico das demais residéncias
da comunidade na qual estiver inserida. Deve-se evitar a instalagdo de placas indicativas da natureza institucional
do equipamento.

A institui¢do familia é considerada por alguns estudiosos da infancia, como Rizzini (2001), Souza e Peres (2002), o
lugar mais importante para o desenvolvimento dos individuos, mesmo que nio atenda aos padroes ideais
estabelecidos pela sociedade. Sabe-se, no entanto, que nesse mesmo espago considerado propicio ao
desenvolvimento dos lagos afetivos, a violéncia, o desamparo, a negligéncia, os conflitos ¢ os abusos também

no momento ndo pode oferccer-lhes.

Aqueles que, €m casos extremos, necessitam permanecer afastados de suas familias até que as condi¢des adequadas
de convivéncia se restabelecam, devem encontrar nas institui¢des de acolhimento, um espago de cuidado e
prote¢ao, pois sdo instituigdes responsaveis por zelar pela integridade fisica e emocional de criangas e adolescentes
que tiveram seus direitos desatendidos ou violados, seja por uma situagdo de abandono social, seja pelo risco
pessoal a quem foram expostos pela negligéncia de seus responsaveis.

A aplicagdo desse tipo de medida protetiva de acolhimento institucional implica na suspensdo do poder familiar
sobre as criangas e os adolescentes em situagao de risco, e se dd por determinagdo judicial. Isso significa que,
durante o periodo em que permanccem abrigados as criangas ¢ os adolescentes ficam legalmente sob guarda do
responsavel pelo abrigo que ¢ equiparado ao guardiio, para todos os efeitos de direito (ECRIAD art. 92, Paragrafo
1°), devendo seu atendimento ser acompanhado pelas autoridades competentes, com atengdo especial para a
garantia de todos os direitos que lhes sdo assegurados na legislagdo brasileira (Constitui¢do Federal, ECRIAD),
inclusive aquele referente a convivéncia familiar e comunitaria (Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria)

Rua: Coruja, 62 pvmto 01 Cep: 29.141-187
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O ECRIAD, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) ¢ a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004) estabelecem que ¢ responsabilidade das trés esferas de governo co-financiar as politicas para infancia
¢ adolescéncia. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ao estabelecer as responsabilidades dos entes

criangas e adolescentes) como servicos que devem ser financiados pelas trés esferas de governo. Assim o
municipio, 0 estado e a unido sio igualmente responsaveis pela manutengdo dos abrigos.

Segundo o ECRIAD, em seu 3° artigo, a crianga e o adolescente devem gozar de todos os direitos fundamentais i
pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral ¢ ter assegurada por lei ou por outros meios todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social em
condigdes de liberdade e de dignidade.

Na perspectiva de atendimento da atual demanda propomos ao municipio de Viana manuten¢do de 01 (Uma) Casa
de Acolhimento Provisério para criangas ¢ adolescentes no municipio de Viana encaminhados pelo Juizado da
Infancia e Juventude, pelo Ministério Pilblico ¢ Conselho Tutelar do municipio de Viana, sendo para atendimento
de até 20 (vinte) criangas com faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze) anos de ambos os sexos ¢ de com faixa etdria de
12 (doze) as a 18 (dezoito) anos incompletos do sexo feminino.

2.6 - Area de Abrangéncia

A drea de abrangéncia contempla o municipio de Viana.
— &

2.7 — Metodologia

novo projeto de vida.

efetivos de forma que favoreca o

2.8 Processo de Acolhimento

A Casa de Acolhimento Infantil Provisério de Viana ¢ um equipamento de atengao especial de alta complexidade,
em parceria com a Prefeitura Municipal de Viana com a Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais — ADRA e funciona como uma moradia provisoria para criangas e adolescentes que necessitam da
aplicagdo de medida protetiva até que estas tenham condigdes de retornar ao convivio familiar e/ou construir um

Respeitando as Orientacdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes (CONANDA,
CNAS, 2008) a metodologia de trabalho das casas consiste em: acolhimento da crianca ¢ do adolescente, busca de
informagdes dos familiares na rede sécio assistencial, bem como. nos servigos de saide e educagio no municipio
de Viana, atendimento individual aos familiares, visita domiciliar, visitas institucionais, atendimento individual ao
acolhido, claboragio do Plano Individual de Atendimento (PIA), estudo de caso, claboragdo de relatérios, reunides
sistemadticas com ministério publico e vara da crianga ¢ Juventude e participagio em audiéncias concentradas. No
decorrer do processo, a equipe psicossocial realiza avaliagbes onde se levanta melhores hipéteses para o
encaminhamento das criangas e adolescentes.

Na perspectiva de atendimento da atual demanda, o acolhimento busca oferecer atendimento e acompanhamento

Todo processo de acolhimento da casa deve observar o art. 93 da lei 8069/1990 que dispoe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente devendo sempre respeitar os principios estabelecidos para os Servigos de Acolhimento
ara criangas ¢ adolescentes, sendo eles;
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Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar:
Provisoriedade do afastamento do convivio familiar:
Prescrvagao ¢ Fortalecimento dos Vinculos Familiares ¢ Comunitarios;

Garantia de Acesso ¢ Respeito a diversidade e nio discriminagio;
Oferta de Atendimento Personalizado ¢ Individualizado:
Garantia de Liberdade de Crenga ¢ Religido;

Respeito a autonomia da crianga e do adolescente.

2.9 Processo de Desligamento

De acordo com o Guia de Orientagoes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes o
processo de desligamento deve acontecer de forma gradativa observando-se a superagao do motivo que o levou ao
acolhimento, tanto nos casos de reintegra¢do a familia de origem quanto nos de encaminhamento para familia
substituta preparando a crianga/adolescente sempre em busca de garantir o interesse maior da crianga/adolescente.

Além da crianga/adolescente, devem ser previamente preparados também os cuidadores/educadores e demais
crian¢as/adolescentes com as quais mantenha contato em razio do acolhimento. Atengido especial deve ser dada

O desligamento ndo deve ser Visto como um momento apenas, mas como resultado de um processo continuo de
desenvolvimento da autonomia.

Apods o desligamento/reintegracio da crianca/adolescente a mesma recebe acompanhamento da equipe técnica por
até (6) seis meses, até que a rede socioassistenciais assuma o acompanhamento.

2.10 Projeto Politico Pedagogico

De acordo com as Orientagoes Técnicas, para garantir a oferta de atendimento adequado as criangas e adolescentes
acolhidos, os servigos de acolhimento deverdo elaborar a proposta de um projeto politico-pedagdgico que
contemple os aspectos relacionados a seguir:

* Infra-estrutura fisica que garanta cspagos privados ¢ adequados ao desenvolvimento da crianga ¢ do
adolescente

® Ambiente e Cuidados Facilitadores do Desenvolvimento

* Atitude receptiva ¢ acolhedora no momento da chegada da crianga/adolescente, durante o processo de
adaptagio e permanéncia:

* Nio-desmembramento de grupos de criangas/adolescentes com vinculos de parentesco

® Relagdo afetiva e individualizada com cuidadores

® Defini¢ido do papel ¢ valorizagdo dos cuidadores/educadores:

* Organizagio de registros sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga / adolescente

® Preservagao ¢ Fortalecimento da Convivéncia Comunitaria

S&o Conrado Cariacica Es.
E-mail: adra.es@adra.org.br
Telefone: (27)3246-9100
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* Desligamento gradativo.

Embora entendendo a necessidade e a importancia de uma diretriz padronizada ¢ preciso considerar a dinimica que
envolve o piblico atendido.

2.11 - Capacidade Técnica e Gerencial/Qualificagio Equipe Técnica

Os recursos humanos, de acordo com os cargos elencados nesta parceria, se propdem a executar, viabilizar e
assessorar as agoes dos servi¢os de acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes com o fim de se atingir
as metas propostas nos atendimentos as Criangas/Adolescente do muni cipio de Viana.

As vagas foram previstas para atender, de forma minima, a demanda da Casa de Acolhimento Provisério que ¢
situada no bairro Marcilio de Noronha. A carga hordria varia de acordo com a demanda do profissional variando

entre 12 x 36 4 40 horas semanais, devido o funcionamento de 24 horas,

Conforme Convengio Coletiva o reajuste salarial sera de 2% e o ticket alimentacio ird de RS 380.60 para
R$400,00.

Segue relagdo das fungdes necessarias:

N? de Profissionais
. Tempo
Campo de Area de Carga | Sup
Cargo ) Médi | Fundamen | Minimo De
Atuagio Formacio Horaria | erio
0 tal Experiéncia
r
Coordeasdor | mnmigan an | o1 | - s -
. Gerencial
Coordenagio Adol ¢
S SSEealE Médio 20h = 01 ’ :
Aprendiz
Coordenacto | sorvieoSodial | aon | o1 | o - -
Local
Assust_ente Servigo Social 30h 01 - - -
Social
Equipe Psicologo Psicologia 40h 01 - - -
Técnica :
Cuidalor Médio 12236 | - | o - -
Social
Folguista M¢édio 12x36 - 01 - -
Cozinheira Fundamental 12x36 - - 02 -
Operacional Auxiliar de
p Servicos Fundamental 40 h - - 01 -
Gerais
Total 4 g 3
i Total geral 18 Colaboradores
6
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Atribuicoes dos Cargos

Coordenador Local:

Avaliar toda a equipe de trabalho (avaliagio funcional);

Entregar mensalmente, a frequéncia dos funcionérios e os plantdes trabalhados por estes ao orgio
gestor;

Fazer escala de trabalho dos funciondrios, bem como, as atividades a serem desenvolvidas no més;
Zelar para que os funcionarios cumpram todas as fun¢des que lhes competem;

Requerer/providenciar géneros alimenticios, materiais de limpeza, materiais didaticos, entre outros,
para suprir as necessidades da Casa;

Organizar/promover encontros de formagio/capacitagio para funcionarios;

Solicitar/providenciar reparo ¢ manutengio de equipamento e realizagio de servigos no espago da Casa;
Viabilizar / promover passcios ¢ festas:

Preparar ¢ coordenar reunides administrativas, institucionais:

Redigir e organizar relatorios mensais para a Instituicdo e para Prefeitura Municipal de Viana;
Participar de reunides técnicas e de estudos de caso:

Promover o didlogo ¢ a convivéncia harmoniosa entre educadores, criangas ¢ equipe técnica;

Supervisionar o trabalho de toda equipe da Casa;

Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do
Servigo; e

Articulagdo com a rede de servigos.

Adolescente Aprendiz:

Auxilia nas rotinas administrativas:
Auxilia no arquivo de documentos;
Atendimento telefonico;

Atendimento ao piblico;

Auxilia no preparo de planilhas.

Rua: Coruja, 62 pvmto 01 Cep: 29.141-187
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Coordenador (a) Gerencial:
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo da Casa de Acolhimento Provisorio;
e Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
e Assessorar, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagao dos servigos com objetivo de viabilizar o

funcionamento técnico e operacional das unidades de servico;

e Participar da claboragao, acompanhamento, implementagao ¢ avaliagdo dos fluxos ¢ procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagoes necessarias;

e Coordenar a relagio cotidiana na Casa;

e Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas pablicas e os 6rgdos de defesa
de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

e Definir com a equipe a dinimica e 0s processos de trabalho a serem desenvolvidos na casa;

e Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam
qualificar o trabalho;

e Definir com a equipe os critérios de inclusdo e acompanhamento de familias que tiveram a reintegracao
das criangas ¢ adolescentes;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas ¢ rede de articulagdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento ¢ desligamento das familias;

e Coordenar a oferta ¢ 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliagdo das agoes desenvolvidas;

e Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo ¢ monitorar o envio regular de informagdes sobre
as Casas e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgao gestor;

e Contribuir para a avaliagdo, por parte do orgio gestor, dos resultados obtidos pelo Servigo de
Acolhimento Institucional;

e Participar das rcunides de plancjamento promovidas pelo orgio gestor de Assisténcia Social ¢
representar a Unidade em outros ¢spagos, quando solicitado;

Rua: Coruja, 62 pvmto 01 Cep: 29.141-187
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Assistente Social:

Participar das reunides dos Conselhos de Direito;

Identificar as necessidades de ampliagio do RH da Unidade e/ou capacitagao da equipe e informar o
orgdo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Realizacio de orcamentos para os processos de compras de materiais e contrata¢do de servigos;
Acompanhamento dos processos de entrega de materiais/realizagao dos servigos;

Conferéncia dos recibos de entrega/ordem de servigos juntamente com as notas, apds a entrega dos
materiais/realizagdo dos servigos, e pagamentos dos mesmos;

Recebimento de documentos ¢ encaminhamento aos setores responsaveis;

Prestador de contas;

Elaboracio do processo de prestagdo de contas, emissao de diversas planilhas;
Avaliar e acompanhar o controle de gastos nas rubricas, arquivamento de documentos;

Conferéncia, organizagio ¢ envio de contas para pagamento, revisao ¢ acompanhamento dos boletos do
plano odontoldgico e envio mensal para o RH; ¢

Conferencia de documentos na admissdo de funciondrios e revisdo nas folhas de pontos.

Reeeber criangas encaminhadas ao abrigo;

Guardar, em local adequado, todo material que lhe pertenga ¢ devolvé-lo quando as criangas deixarem o
abrigo;

Acompanhar o caso de cada uma das criangas abrigadas, mantendo contato com os 6rgaos envolvidos;
Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Viabilizar aquisi¢do de medicagdo nao distribuida pelas Unidades de Satde de Viana;

Informar as criancas acerca do funcionamento da Casa;

Realizar contato com o Conselho Tutelar, responsavel pelo caso, para coletar dados;

Comunicar o abrigamento a VIJC em até 72 horas;

Fazer estudo social e encaminhar relatorio detalhados a VIIC;

Manter com as Assistentes Sociais da VIJC encontros frequéntes, para discutir o andamento dos casos;

Viabilizar passeios para as criangas;
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e Promover, junto i equipe técnica, espagos de discussdo com os educadores para estudos de caso;

e Possibilitar espagos de trocas constantc com o psicologo acerca de informagdes pertinentes ¢
importantes ao andamento dos casos;

e Preparar as criancas ¢ informa-la a cerca da decisdo judicial do seu caso, seja esta, a reintegragdo, a
transferéncia para outro abrigo ou adogao;

e Fazer relatorios psicossociais e de saude da crianga — quando a mesma for para a familia;
e Preencher termo de responsabilidade, quando a crianga deixar o abrigo;
¢ Manter-se informado sobre os acontecimentos dos plantdes, através da leitura didria dos relatérios;

e Manter o prontuario das criangas sempre atualizado com registro de todas as ocorréncias significativas
sobre cada caso: telefones, visitas, informagoes da VIJC, contato com pais, escolas e etc.;

e Supervisionar atividades dos educadores, verificar prontuarios, remédios, quadro de medicagdo e
informagoes;

e Fazer relatorio mensal do nimero de consultas, exames, vacinas e internagdes das criangas;
e Informar mensalmente a VIJC a quantidade de criangas abrigadas;
e Agendamento e acompanhamento de consultas médicas; e
Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragio familiar;
Psicologo:
e Receber criangas encaminhadas ao abrigo;

e Registrar ¢ guardar, em local adequado, todo material que pertenca ao acolhido ¢ devolvé-lo quando
este deixar a Casa;

e Acompanhar o caso de cada um dos acolhidos, mantendo contato com os 6rgaos envolvidos;

e Realizar visitas domiciliares e institucionais;

o Informar as criangas acerca do funcionamento da Casa;

* Realizar contato com o Conselho Tutelar, responsavel pelo caso, para coletar dados;

e Manter com os Psicologos do VIJC encontros frequentes, para discutir o andamento dos casos;

e Viabilizar passeios para os acolhidos;

e Promover, junto a equipe técnica, espagos de discussdo com os educadores para estudos de caso;

e Possibilitar espagos de troca constantes com o assistente social acerca de informagoes pertinentes ¢
importantes ao andamento dos casos;

e Preparar os acolhidos ¢ informa-los acerca da decisdo judicial do scu caso, scja esta a reintegragdo, a
transferéncia para outro abrigo ou a adogdo; fazer relatdrios psicossociais ¢ de satide da crianga —
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quando a mesma for para a familia;
e Preencher termo de responsabilidade, quando a crianga deixar o abrigo;
e Manter-se informado sobre os acontecimentos dos plantdes, através da leitura didria dos relatorios;

e Manter o prontuario das criangas sempre atualizado com registro de todas as ocorréncias significativas
sobre cada caso: telefones, visitas, informagdes do VIJC, contato com pais, escolas etc.;

Verificar prontudrios, remédios, quadro de medicagio e informagoes;

Fazer relatorio mensal do nimero de consultas, exames, vacinas ¢ internacoes das criangas; ¢

Informar mensalmente ao VIJC a quantidade de criangas acolhidas.

Educador Social:

e Acompanhar as criangas ¢ adolescentes a passeios quando solicitado;

e Precisdo com hordrios previamente estipulados na rotina da Casa de Acolhimento Provisorio;

e Redigir relatorio diario com atividades realizadas;

e Manter-se informado sobre acontecimentos dos plantdes por meio da leitura diaria dos relatorios;

e Respeitar os hordrios entrada e saida;

e Manter sigilo dos casos ndo expondo as criancas ¢ adolescentes nos espagos publicos, ou s¢ja, ser ético;
e Desempenhar as funcdes de educador com firmeza, respeito e carinho;

e Scguir as orientagdes da coordenacio e da equipe téenica;

e Auxilio a crianga ¢ ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgdo da identidade;

e Orientar e acompanhar as brincadeiras para estimular a participa¢do das criangas e seu desenvolvimento

fisico-psiquico-social;

Cuidador Social:

e Intermediar conflitos entre as criangas, evitando as agressdes fisicas e verbais;
e Cuidados basicos com alimentagdo, higiene ¢ protecdo;
s Acompanhamento nos servigos de satde ¢ outros servigos requeridos no cotidiano;

e Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior;

e Manter a ordem ¢ a boa convivéncia na casa;

e Precisdo com hordrios de alimentagio ¢ medicacdo;
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e Orientar e acompanhar as brincadeiras para estimular a participagdo das criangas e seu desenvolvimento
fisico-psiquico-social, na auséncia do Educador Social;

e [Estar atento ao estado de satde das criangas, e se necessario, tomar as medidas cabiveis;

e Solicitar a coordenagdo materiais necessarios para o bem-estar das crian¢as durante a sua permanéncia
no abrigo;

e Redigir relatorio com todos os dados referente ao plantao que acompanhar;

* Manter-se informado sobre os acontecimentos dos plantdes, através da leitura diaria dos relatorios;

e Receber criangas encaminhadas & Casa nas ocasides em que a equipe téenica ndo estiver presente
somente com determinagdo judicial ou guia de acolhimento. Casos que ndo estiverem dentro dessas

orientagoes deverdo ser consultados junto a Coordenagio;

¢ Recolher e entregar a equipe técnica o material pertencente a cada crianga no momento que esta chegar
a Casa;

e Respeitar os hordrios de entrada e saida do servigo;

* Manter o sigilo dos casos e identificagdo das criangas nos espagos publicos;
e Desempenhar as fungdes de cuidador com firmeza, respeito e carinho;

e Seguir as orientagoes da Coordenacio e da equipe técnica;

e Preparar as fichas de medicagdo contendo o nome da crianca, medicagdo, dosagem, data de inicio e
término;

e Informar ao Coordenador e a equipe técnica acerca da medicagdo e das recomendagdes médicas;
e (abe a equipe diurna verificar todos os dias o material escolar da crianga, registrando no livro de
registro de atividades pedagogicas as observagdes que julgarem necessdrias. Tais como bilhctes,

autorizagoes, enfim, o que disser respeito sobre a rotina escolar da crianga; e

e Cabe a equipe noturna acompanhar a realizagio das atividades escolares destinadas para casa. E de
suma importincia que tais informagdes sejam registradas no livro de atividades pedagogicas.

Cozinheira:
e Providenciar a manipulacéo dos alimentos a serem distribuidos as criancas;
e Cuidar e zelar da higiene do setor, bem como o uso dos alimentos e dos utensilios domésticos;

e Manter organizada a dispensa e controlar diariamente, através do caderno de registro, a saida dos
alimentos utilizados para o preparo das refeicoes;

e Estar atento s orientacoes nutricionais/médicas relacionadas a nutri¢do especifica de cada acolhido;
e Registrar diariamente, as atividades realizadas no caderno de relatorio;

e Manter-se informado sobre os acontecimentos dos plantdes, através da leitura didria do relatério;
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e Manter sigilo dos casos de identificagdo das criangas em locais publicos.
e Estar atento ao prazo de validade dos alimentos; e
e Estar atento gquanto & nio permanéncia e/ou circulagdo de criangas na cozinha;
Auxiliar de Servigos Gerais:
= Manter a higieniza¢io do ambiente institucional - espa¢o fisico, mdveis e vestuario;
e Controlar diariamente, através do caderno de registro, a saida dos materiais de limpeza ¢ higiene;
o Registrar diariamente, as atividades realizadas no dia, no caderno de relatorio;
e Manter-se informado sobre os acontecimentos dos plantdes, através da leitura diaria do relatorio; ¢
e Manter sigilo dos casos e identificagdo das criangas em locais publicos.

Folguista:

o O folguista tem os mesmos dircitos ¢ deveres trabalhistas atribuidos aos demais empregados.

O provisionamento do mesmo se dd para cobrir dias, folgas e férias de todos os cargos com salarios dc até RS
R$1.612,16 reais, podendo ser Cozinheira, Asg ¢ Cuidador .

Motorista: Pela Prefeitura

e Conduzir os acolhidos nas atividades externas que necessitem do uso de transporte particular (na
impossibilidade de utilizagdo de transporte publico), como escola, consultas médicas, atividades
comunitdrias e/ou pedagégicas, passeios elc;

e Conduzir os profissionais para as realizagdes de visitas domiciliares e institucionais, reunioes,
capacitagdes e demais compromissos relacionados a rotina de trabalho na Casa de Acolhimento
Provisorio;

e Zelar pela manutengdo do veiculo. Informando imediatamente 4 coordenagdo a existéncia de
irregularidades no funcionamento do veiculo bem como a necessidade de qualquer reparo e/ou

manutengao no mesmo;

e Transportar quando necessarios materiais de uso da Casa.

2.12 - Resultados/Produtos Esperados / Impactos Previstos

Resultados Esperados Impactos Previstos

Atendimento a criancas e adolescente de ambos os sexos, | Prote¢ao, fortalecimento  gradativo dos  vinculos
de 0 a 12 anos incompletos, e a adolescentes do sexo familiares, sociais e comunitarios, acesso da crianga e
feminino, entre 12 a 18 anos incompletos em processo de | do adolescente em familia substituta quando pertinente,
afastamento do convivio familiar e comunitério de ambos | além da garantia de alimentagio, abrigo e atendimento ¢
os sexos do municipio de Viana, de forma individual e|acompanhamento psicossocial em conformidade com o
coletiva em acolhimento provisério de 24 horas por meio | Ecriad.

de equipe especializada.

ﬁ_——
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Acompanhamento de suporte para o tratamento de saiude |Construgio de PIA objetivando a superagao das
em geral, e para a insergao e permanéncia em ambiente | situagoes de violagdes e de risco.
escolar,

Agregar a rede socio assistencial para o atendimento aos | Acompanhamento integral ¢ familiar
acolhidos, bem como todo o sistema de garantia de
direitos.

Inser¢io de criangas ¢ adolescentes cm atividades | Fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios ¢
coletivas (palestras, oficinas, encontros, comemoragdes) | sociais.
ofertados pelos espagos ¢ pela Rede socio assistencial.

3.0 - Da Administragio da Parceria

S — e e ———— —

Responsivel Objetivo especifico Indicadores Estratégia de avaliagao

Acolher provisoriamente
visando a protecdo integral de
criancas e adolescentes de
ambos os sexos, de 0 a 12 anos| . Analise dos dados gerados nos relatérios
. Numero de pessoas . : :
incompletos, ¢ a adolescentes do . mensais de acolhimento, atendimento ¢ de
v acolhidas - . :

sexo feminino, entre 12 a 18 execucio fisico financeira.

anos incompletos do municipio
de Viana, garantindo moradia

provisoria.

Ofertar acompanhamento

psicossocial individual e

coletivo  as  criangas ¢ Analise dos dados gerados

adolescentes acolhidos, através dos relatorios mensais, avaliagao

Numero de

acompanhando a construgdo de dos prontudrios dos usuarios do servigo.

5 atendimentos
um  plano  individual de
CAP ;
atendimento em busca da
superagao das violagoes

sofridas.

Contribuir para a prevengdo do
agravamento de situagdes de

negligéncia, violéncia ¢ ruptura Analise dos dados gerados através dos
de vinculos, realizando agdes|Agdes realizadas relatorios mensais,  avaliagdo  dos
que contribuam para o resgate prontuérios dos usuarios do servigo.

das relagOes sociais, familiares e
comunitarias.

Ofertar acompanhamento de
suporte para o tratamento de
saude em geral, B ikiiaro a6 Anilise dos dados gerados através do PIA,
acompanhamento para insergao|. ‘ relatorios mensais ¢ prontuarios  dos
B : insergoes 9 : .

e permanéncia em ambiente o Wi usuarios do  servigo.  Visitas  de
escolar, bem como o acesso a gocs monitoramento.

rede socio assistencial, aos

Rua: Coruja, 62 pvmto 01 Cep: 29.141-187
Sao Conrado Cariacica Es.
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Telefone: (27)3246-9100
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demais orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam
escolhas com autonomia;

Insergoes ¢
Relagdes com a rede

4 -METAS E ETAPAS
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Analise dos dados gerados em relatério dos
encaminhamentos realizados.
Avaliagdo participativa junto aos acolhidos.

Indi = -
Meta Etapa/ Fase Especificagido nr.ilcador A Jutacda
Unidade Qtde Inicio Término
01 Coordenador
Gerencial
01 Adolescente
Aprendiz
01 Coordenador Local
Maitei ¢ foitalscet 01 As.51?.tente Social
as  cquipes  de Dando  continuidade  as|0l Psicologo
01 atenidimentos  da equipes, primando pelo|01 Educador Social 18 |01/08/2021|31/07/2022
) vinculo. 09 Cuidador Social
CAP. C .
02 Cozinheira
01 Auxiliar de
Servigos Gerais
01 Folguista
Oferecer condigoes
adequadas de acolhimento,
higiene, garantindo
assisténcia médica,
Ofertar psicologica,  farmacéutica,
acolhimento alimentagdo, atividades,
02 |institucional para |CNUC OULIOS ASPECLOS, M| i oas/adolescentes | 20 |01/08/2021 |31/07/2022
. cariter  excepcional e
criangas € ;i ;
provisorio, a criangas de
adolescentes atfibos ok SeR0s .
adolescentes do SEX0
feminino, encaminhados
pelo judiciario em fungao de
medida protetiva.
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03

Contribuir para o
desenvolvimento

de
adolescentes ¢ para

criangas €

o fortalecimento da
fungdo  protetiva
das familias.

Realizar

atendimento/acompanhamen
to psicossocial, individual ¢
em grupo, de criangas ¢

adolescentes acolhidos e
suas familias, visando a
reintegragdo  familiar  ou,

esgotadas as possibilidades,
a colocagdo em familia
substituta.

Criangas/adolescentes/

familias

40 |01/08/2021

31/07/2022

04

Contribuir para o
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes ¢ para
o fortalecimento da
fungdo  protetiva
das familias.

Promover agoes ludicas,
comemorativas, de lazer e de
fortalecimento comunitario a
criangas e  adolescentes

institucionalizados.

Confraternizagao/
Passeios

8 01/08/2021

31/07/2022

05

Contribuir para o
desenvolvimento
de criangas e
adolescentes e para
o fortalecimento da
fungdo protetiva
das familias.

Realizar visitas domiciliares
aos familiares de
criangas/adolescentes
acolhidos, visando a
conhecer sua realidade in
loco e tragar estratégias de
intervenco para a superagao
das situagoes de risco.

Visitas

80 |01/08/2021

31/07/2022

06

Fortalecer a
articulagio com a
rede

Realizar visitas institucionais
e reunides com a rede,
tracando estratégias
conjuntas de intervengdo ¢
suporte a criangas,
adolescentes e suas familias.

Visitas/reunides

20

01/08/2021

31/07/2022

Rua: Coruja, 62 pvmto 01 Cep: 29.141-187
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5~ CONTRAPARTIDA ECONOMICA/FINANCEIRA DA OSC

Especificagio da contrapartida para o Recursos aplicados na contrapartida (RS)
projeto
Descrigio Servico || Pessoal (RS) Imovel Financeiro (R$)
(R$) (R9)
Despesas bancarias/ Cartérios 900,00
Gerenciamento Financeiro / Diretoria e 50.000,00

Gerente financeiro
Gerenciamento Administrativo (RH ¢

Contabilidade) 7.000,00 60.000,00

Telefone, internet

Escritorio da ADRA 7.000,00

Veiculo de suporte /picape Strada

| Aluguel Impressora/manutencio/ toner 28.000,00
TOTAL GERAL 14.900,00 110.000,00 28.000,00
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6. PLANO DE APLICACAO (1,00)

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE | PROPONENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
Recursos Humanos
RS 430.730,03
Encargos
. RS 144.150,07
Beneficios
RS 112.778,00
Consumo
RS 159.180,30
Servicos de terceiros RS 95.965,20
Equipamento Nao orgado
permanente
TOTAL
42.803,
GERAL RS 9 59
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7- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE
Meta Agosto/21 Setembro/21 || Outubro/21 Novembro/21 || Dezembro/21 Janeiro/22
l
R$157.133,93 R$157.133,93 R$157.133,93
TOTAL
Meta Fevereiro/22 Marco/22 Abril/22 Maio/22 Junho/22 Julho/22
|
R$157.133,93 R$157.133,93 R$157.133,94
TOTAL
8 - DECLARACAO n

Local e data

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto
Viana, ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de ina
Municipal ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administragdo Pablica Federal ou Estadual, que impega a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipi

B

4 Prefeitura Municipal de
i a~ -

mpléncia com o Tesouro

forma dcsn’, Plano de Trabalho.

Assinafura flo Proponente

9 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado @« 3*@“‘5@“ Q&\W) Tramdag

Local e Data Concedente:
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