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DECRETO 11/2017
Publicacdao N° 79147

Prefeitura Municipal de Viana
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 011/2017
DECRETO N° 011/2017

Estabelece a forma de organizagcio e
regulamenta o funcionamento das Unidades
Administrativas da Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia.

O Prefeito Municipal de Viana, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,

que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica, e o art. 31 da Lei n° 2.826/2016,

DECRETA:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia fica constituida das seguintes
unidades administrativas:

| — Diretoria Executiva de Controle de Custo e Transparéncia;

Il - Geréncia Executiva;

IIl — Geréncia de Controle Interno, Auditoria e Transparéncia;

IV - Geréncia de Acompanhamento de Contrato e Convénios.

Art. 2°- Ficam instituidas as atribuicbes das unidades administrativas que compdem a

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, conforme descri¢des abaixo relacionadas:

| — Diretoria Executiva de Controle de Custo e Transparéncia;
verificar o cumprimento das metas fisicas e orcamentarias dos 6rgdos e entidades
municipais, bem como avaliar os procedimentos de controles adotados para registro,
acompanhamento e divulgagao dos indicadores utilizados;
exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
subsidiar a tomada de decisbes governamentais e propiciar a melhoria continua da
qualidade do gasto publico, a partir da modelagem, sistematizagdo, geracao,
comparagao e analise de informacgdes relativas a custos, eficiéncia, desempenho e
cumprimento de objetivos e metas;

executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Il - Geréncia Executiva;

auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicoes;
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organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e controle no
ambito da Secretaria;
orientar a elaboragéo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
acompanhar a execugédo de planos, programas e agdes, contribuindo para que sua
implementacéo ocorra de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de Governo;
coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da
secretaria, promovendo suporte a realizacdo dos programas e projetos;
organizar e coordenar as atividades da secretaria, em especial o protocolo de
documento;
gerenciar e analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agdes em
apoio ao Secretario, na execugao de projetos de ambito estratégico para a gestao;
executar atividades de controle de obras e servicos de engenharia em apoio ao
Secretario, promovendo apuragao em processos de denuncia;
recomendar aos 6rgdos executores quanto a adogdo do procedimentos de controle,
essenciais ao gerenciamento de obras publicas;
manter atualizado os sistemas de informagéao, controle de processos e demais bancos
de dados;
subsidiar as instancias superiores no que concerne ao planejamento e ao processo
decisoério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;
informar aos diversos setores e o6rgdos acerca das modificacdes e alteragdes
referentes ao controle interno, normas, rotinas, procedimentos e manuais, objetivando
sua continua atualizacdo através de interacdo com os demais Orgdos da
municipalidade, visando a uniformizagdo dos procedimentos;
e realizar acompanhamento de conteudo oficial e ndo oficial no ambito municipal,
estadual e federal, por meio de busca ativa em sites e portais na internet, promovendo
a sua disseminagéo as areas de interesse;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Il — Geréncia de Controle Interno, Auditoria e Transparéncia;

assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles internos e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
afetos a sua area de atuagao;

elaborar estudos, visitas técnicas, analises e pesquisas com vistas ao aprimoramento
do Controle Interno;

elaborar relatério e parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelos
ordenadores de despesas e pelo Chefe do Poder Executivo, conforme regulamentagéo
do 6rgao de controle externo, em conjunto com a Geréncia de Auditoria;

interagir com as demais Unidades Administrativas da Secretaria na proposi¢cdo de
instrumentos de controle, referentes a cada area de atuagdo, com vistas ao

aprimoramento do controle interno;
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propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento das fungbes do
sistema de controle interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a
qualidade das informagdes;

manifestar-se por meio de relatérios, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

elaborar e executar os planos de trabalho voltados para suas atribuicbes

gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria, quando solicitado pelo
Secretario;

acompanhar a implementagdo das politicas, procedimentos e instrumentos de
transparéncia da gestéao nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagédo de planos, programas,
projetos e normas voltados a promogao da transparéncia, do acesso a informagéao, da
conduta ética, da integridade e do controle social na Administracéo Publica;
acompanhar o Portal de Transparéncia Municipal, tomando providéncias para sua
atualizagdo constante; - acompanhar no Sistema de Informagéo ao Cidadao (SIC), as
solicitagbes feitas ao Municipio baseadas na Lei de Acesso a Informagéo, gerenciando
os procedimentos referentes a elaboragdo de resposta ao cidaddo (prazos,
competéncias e responsabilidades);

exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do respectivo poder;

aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as Leis de Responsabilidade Fiscal;

avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento;

avaliar as informagdes geradas pelos sistemas informatizados, sugerindo alteragbes a
Secretaria responsavel por sua gestdo, visando atender aos 6rgdos de controle
externo;

acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a informagdes financeiras,
orcamentarias e atos da gestéao fiscal;

revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada de Contas e Tomada de
Contas Especiais instauradas pelo correspondente Poder;

emitir relatérios e pareceres afetos a sua area de atuagao;

acompanhar as notificagbes dos o6rgdos de controle externo garantindo o seu

atendimento;
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medir e avaliar os procedimentos de controle interno, através de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programagao proprias, nos diversos
sistemas administrativos do correspondente poder;

avaliar a adequagéo e eficacia dos controles internos;

avaliar a integridade e confiabilidade das informagdées e registros;

avaliar a integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos e da sua efetiva
aplicacdo pela administragdo, visando assegurar a observancia das politicas, metas,
planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos;

avaliar a gestdo dos recursos, os procedimentos e métodos adotados pela
administragdo municipal, buscando salvaguardar os ativos, comprovar a sua existéncia
e a exatidao dos ativos e passivos;

acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria
interna e externa;

elaborar e executar Plano de Anual de Auditoria Interna voltados para suas atribuigdes;
elaborar programas de auditoria para a execugao dos trabalhos nas areas que serao
examinadas;

orientar os administradores de bens e recursos publicos, nos assuntos pertinentes a
area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo unico do art.
70 da Constituicao Federal;

acompanhar a execucao fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de
operagodes especiais, e a aplicagédo, sob qualquer forma, de recursos publicos;
assessorar a Administracdo Municipal nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0s mesmos;

exercer o0 acompanhamento e fiscalizagdo do processo de langamento, arrecadacgao,
baixa e contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a inscricao e cobranga
da Divida Ativa, e, renuncia de receita;

auditar a regularidade dos atos de admissédo de pessoal, concessao de aposentadoria
e penséo;

executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

IV - Geréncia de Acompanhamento de Contrato e Convénios.

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I



23/03/2017 (Quinta-feira) DOMJES - Edigdo N° 726 Pagina 140

Prefeitura Municipal de Viana
Estado do Espirito Santo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 011/2017
proceder a anadlise formal de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade,
minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres, das Secretarias, visando
a atuagéo eficiente e eficaz da Administragao;
contribuir no aprimoramento e criagdo de mecanismos de gerenciamento e controle de
contratos, convénios e instrumentos congéneres;
assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno, emitindo
relatérios e pareceres afetos a sua area de atuagao;
elaborar e executar os planos de trabalho voltados para suas atribuigdes;
gerenciar programas e projetos prioritarios;
propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento das fungbes do
sistema de controle interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a
qualidade das informagdes afetos a sua area de atuagéo;

executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 3°. Fica estabelecida a composi¢cdo de cargos em provimento de comissdo conforme

anexo |, bem como organograma conforme anexo |l.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Viana/ES, 02 de janeiro de 2017.

GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito de Viana
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ANEXO |
Unidades Administrativas Cargo Padrao Quant.
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia Secretario PC-S 1
Diretoria Executiva de Controle de Custo e
Transparéncia Gestor PC-E 1
Geréncia Executiva Gerente de Area PC-T2 1
Geréncia de Controle I[\te(no, Auditoria e Gerente de Area PC-T2 1
Transparéncia
Geréncia de Acompanfzarnento de Contrato e Gerente de Area PC-T2 1
Convénios
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ANEXO Il

DECRETO N° 011/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE E TRANSPARENCIA

DIRETORIA EXECUTIVA
DE CONTROLE E

TRANSPARENCIA
I |
GERENCIA DE GERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO CONTROLE INTERNO,
DE CONTRATOS E GERENCIA EXECUTIVA AUDITORIA E
CONVENIOS TRANSPARENCIA
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