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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |
TABELAS DE SUBSIDIOS

A que se refere o 83°do artigo 4°, §2° do artigo 5° e artigo 24 da Lei n° 3.372/2024

GRUPO I: CARREIRA DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Referéncia—

A

C D E F G H I J K L M
Nivel |
| - Fundamental 1.430,00 | 1.472,90| 1.517,09| 1.562,61| 1.609,49| 1.657,78| 1.707,52| 1.758,75| 1.811,52| 1.865,87| 1.921,85| 1.979,51| 2.038,90
Il - Médio 1.573,00| 1.620,19| 1.668,80| 1.718,87 | 1.770,44| 1.823,56| 1.878,27 | 1.934,62| 1.992,66| 2.052,44 | 2.114,02| 2.177,45| 2.242,78
Il - Superior 1.730,30| 1.782,21| 1.835,68| 1.890,76| 1.947,49| 2.005,92| 2.066,10| 2.128,09| 2.191,94| 2.257,70 | 2.325,44| 2.395,21| 2.467,07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GRUPO II: CARREIRA DE CARGOS DE NiVEL MEDIO

ANEXO |

TABELAS DE SUBSIDIOS
A que se refere 0 § 3°do artigo 4°, 8 2°do artigo 5° e artigo 24 da Lei n° 3.372/2024

Referéncia—
A B C D E F G H [ J K L M

Nivel |

| - Médio 1.700,00| 1.751,00| 1.803,53| 1.857,64| 1.913,37| 1.970,78| 2.029,91| 2.090,81 | 2.153,54 | 2.218,15| 2.284,70| 2.353,25| 2.423,85
Il - Superior 1.870,00| 1.926,10| 1.983,89| 2.043,41| 2.104,72| 2.167,87| 2.232,91| 2.299,90| 2.368,90| 2.439,97| 2.513,17| 2.588,57 | 2.666,23
Il - Pos-

Graduacdao Lato 2.057,00| 2.118,71| 2.182,28 | 2.247,75| 2.315,19| 2.384,65| 2.456,19| 2.529,88 | 2.605,78 | 2.683,96 | 2.764,48 | 2.847,42| 2.932,85
Sensu




A que se refere 0 § 3°do artigo 4°, § 2° do artigo 5° e artigo 24 da Lei n° 3.372/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |
TABELAS DE SUBSIDIOS

GRUPO lIl: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SUBGRUPO A: CARREIRA DE CARGOS GERAIS

Referéncia—

A B C D E F G H | J K L M
Nivel |

| - Superior 3.000,00 | 3.090,00| 3.182,70| 3.278,19 | 3.376,54 | 3.477,84| 3.582,18| 3.689,65| 3.800,34 | 3.914,36 | 4.031,80 | 4.152,76 | 4.277,35
Il - P6s-Graduacgao

Lato Sensu ou 3.300,00 | 3.399,00 | 3.500,97 | 3.606,00| 3.714,18| 3.825,61| 3.940,38 | 4.058,60 | 4.180,36 | 4.305,78 | 4.434,96 | 4.568,01| 4.705,06
Stricto Sensu

lll - Pos-Graduagdo | 5 636 00| 3.738.00| 3.851,07| 3.966,61| 4.085,61| 4.208,18 | 4.334.43 | 4.464.47 | 4.508,41 | 4.736,37| 4.878,47| 5.024,83| 5.175,58

Stricto Sensu




A que se refere o § 3°do artigo 4°, § 2° do artigo 5° e artigo 24 da Lei n° 3.372/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |
TABELAS DE SUBSIDIOS

GRUPO Ill: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SUBGRUPO B: CARREIRA DE CARGOS DE AUDITORES

Referéncia—

A B C D E F G H | J K L M
Nivel |

| - Superior 3.900,00 | 4.017,00| 4.137,51| 4.261,64 | 4.389,49 | 4.521,18 | 4.656,82| 4.796,53 | 4.940,43| 5.088,65| 5.241,31| 5.398,55| 5.560,51
Il - Pés-Graduacéo

Lato Sensu ou 4.290,00| 4.418,70 | 4.551,27 | 4.687,81| 4.828,45| 4.973,31| 5.122,51| 5.276,19 | 5.434,48| 5.597,52 | 5.765,45| 593842 | 6.116,58
Stricto Sensu

lll - Pos-Graduagdo | 4 219 00| 4.860.57 | 5.006,39| 5.156,59 | 5.311,29 | 5.470.63| 5.634.75| 5.803,80 | 5.977.92| 6.157.26 | 6.341,98| 6.532,24| 6.728,21

Stricto Sensu

ANEXO |




A que se refere 0 8 3°do artigo 4°, § 2° do artigo 5° e artigo 24 da Lei n°® 3.372/2024

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TABELAS DE SUBSIDIOS

GRUPO Ill: CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - SUBGRUPO C: CARREIRA DE CARGOS DE ANALISTAS

Referéncia—

A B c D E F G H | J K L M
Nivel |

| - Superior 6.000,00 | 6.180,00| 6.365.40| 6.556,37 | 6.753,07 | 6.955,67 | 7.164,35| 7.379,29| 7.600,67 | 7.828.70 | 8.063.57| 8.305.48| 8.554.65
Il - P6s-Graduacgao

Lato Sensu ou 6.600,00 | 6.798,00| 7.001,94| 7.212,00| 7.428,36 | 7.651,22 | 7.880,76| 8.117,19 | 8.360,71| 8.611,54| 8.869.89| 9.13599| 9.410,07
Stricto Sensu

ll - Pos-Graduagdo | 5 66 00| 7.477.80| 7.702,14 | 7.933.21| 8.171,21 | 8.416,35| 8.668,85| 8.928,92| 9.196,79| 9.472,70| 9.756.,89 | 10.049.60 | 10.351,09

Stricto Sensu




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PERMANENTE DO QUADRO GERAL, COM OS
QUANTITATIVOS E DESCRICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

A que serefere o inciso | e § 1°do artigo 4° da Lei n° 3.372/2024

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANT.

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

Assistente
administrativo

140

Prestar apoio administrativo;

Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo
para livros e formularios apropriados os dados necessérios
a suaidentificagéo, arquivo ou encaminhando-os ao
destinatério, para facilitar o controle e localizagao;

Controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for
designado, verificar prazos estabelecidos;

Localizar processos;
Encaminhar protocolos internos;
Atualizar cadastro;

Convalidar publicacao de atos;

Expedir oficios e memorandos, solicitando aos 6rgédos
envolvidos a documentacgéo pertinente, a fim de atender
determinacgdes;

Redigir ata da reunido, através da analise e revisdo das
anotacgdes e/ou gravacgdes efetuadas, atentando para a
redagao e conteudo, a fim de registrar as aprovacgdes,
decisfes e demais acontecimentos ocorridos na reunido;

Executar rotinas de apoio na &rea de recursos humanos,
procedimentos de recrutamento e selecéo;

Dar suporte administrativo & area de treinamento e
desenvolvimento;

Orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores, atualizar dados
dos servidores;

Prestar apoio ao fechamento da folha de pagamento;
Coletar dados e elaborar planilhas de calculos;
Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Atualizar dados para a elaboragao de planos, termos de
referéncias e projetos;

Secretariar reunifes e outros eventos;

Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redacgéo oficial;

Utilizar recursos de informatica;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio

Assistente de
Educacéo Basica

300

Realizar assisténcia as criancas da Educacéo Infantil ou aos
alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac¢éo, em

Ensino Médio




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANT.

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

atividades de apoio na alimentagdao, higienizagao,
locomocao, dentre outras, que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar e suporte ao professor;

Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdégicos e de
estimulacéo;

Distribuir o material pedagégico segundo a faixa etaria;
acompanhar a sua utilizacéo e zelar pela sua guarda, com a
participacdo da crianga;

Estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus
valores, sua individualidade e sua faixa

etéria; participar das reunides de estudo em busca de uma
melhor qualidade no atendimento;

Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);

Acompanhar e assessorar o processo de alimentagéo, sono
e higiene da crianca;

Desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as
criancas, observando e registrando os fatos ocorridos
durante a atividade, a fim de garantir o bem-estar e 0
desenvolvimento sadio delas;

Participar da manutencéo das condi¢6es ambientais;
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Motorista

70

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento;

Examinar as ordens de servi¢os, para dar cumprimento a
programagcdo estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico;

Transportar documentos e servidores em geral da Prefeitura
para reparticdes e vice-versa;

Zelar pela manutenc¢do do veiculo comunicando falhas e
solicitando reparos;

Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-
0 a garagem para possibilitar a manutencéo e
abastecimento do mesmo;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio,
habilitacéo para
condugdo de
veiculo, no minimo
na categoria "D e
curso especifico,
guando exigir, de
acordo com a area
de atuacao.

Operador de
maguinas pesadas

03

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e
controlando seus comandos de corte e elevagao, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico,
conduzindo-as e acionando os comandos de tracéo e 0s
comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e
materiais similares;

Operar tratores providos de uma lamina frontal céncava de
aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e

Ensino Médio,
habilitacédo para
conducéo de
veiculo, no
minimo na
categoria"D", e

no minimo 06




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ REQUISITOS
DENOMINACAO . ‘ Q
DOS CARGOS QUANT, DESCRICAO SUMARIA PARA
INGRESSO
direcdo, para nivelar terrenos na construcado de estradas e |meses de
outras obras da municipalidade; A
experiéncia na
Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos .
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os |atividade,
comandos de marcha e dire¢do, para compactar sqlos, comprovada, por
concreto, asfalto e outros, na construcéo de rodovias, ruas ) )
e outras obras: meio de registro
Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e de contrato de
controlando gapllcagao do material de pavimentacéo, para trabalho na CTPS
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo
similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da ou declaracéo de
municipali ; .
unicipalidade; Pessoa Juridica
Efetuar a manutencdo das maquinas, lubrificando-as e L
efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas de Direito
condi¢Bes de funcionamento; Publico.
Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e
controlando seus comandos de corte e elevagao, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;
Desenvolver outras atividades correlatas.
Planejar, programar, orgar, desenvolver, controlar e avaliar
atividades relativas a gestdo publica e formulacéo de
politicas publicas; Curso de
Monitorar e fiscalizar o cumprimento da miss&o, objetivos, |Graduagédo, com
metas, planos, programas e projetos institucionais; habilitacdo em
estNabeIecer orientacdes, diretrizes estratégi(_:as_, planos de |administracédo e
01 acao preventivos e corretivos com base em indicadores de registro no
desempenho e resultados; .
respectivo
El,abblprar,. implementar e avaliar politicas e programas Conselho de
publicos; Classe.
Planejar e coordenar atividades de governanca e gestdo em
) tecnologia de informacé&o e comunicacéo, definindo
Analista em objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades da
Gestéo Puablica administragdo publica acompanhando tendéncias
tecnolégicas;
Elaborar notas técnicas, explicativas, relatorios periédicos, Curso de~
estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a Gradgagao, com
atividade em execuc¢ao; habilitagcdo em
Fornecer dados e informagdes de suas atividades; ClenC|as_
03 . - Contébeis e
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e seguranca .
do trabalho; registro no
= = .. |respectivo
Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais
! : Conselho de
e equipamentos;
Classe.

Utilizar normas, legislagdo e tecnologias apropriadas a
execucdo de suas atividades;




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ REQUISITOS
DENOMINACAO . ‘ Q
DOS CARGOS QUANT, DESCRICAO SUMARIA PARA
INGRESSO
Atuar com responsabilidade social e ambiental; participar
de programas de treinamento e desenvolvimento ou neles
atuar; Curso de
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas |Graduagdo, com
pelo superior imediato. habilitacdo em
Ciéncias
01 Econdmicas e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.
Curso de
Graduacéo, com
01 e
habilitacdo em
Pedagogia.
Coordenar aimplantacdo e manutencéo dos varios
sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, Curso de
financeira, contabil, de gestdo dos processos cotidianos do |Graduagéo,
poder publico; reconhecido por
Analisar solu¢cBes em infraestrutura tecnolégicas orgao
disponiveis ou a serem disponibilizadas ao poder publico, |[competente nos
avaliando sua adequacgéo e garantindo sua funcionalidade; |termos da
Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdo de |legislagéo
novas tecnologias de informacgao pelo poder publico, vigente, com
acompanhando sua implantagéo; habilitagio em
Zelar pela integridade da rede e da base de dados do Poder |Andlise de
Analista em Executivo Municipal; Sistemas ou
Tecnologia da 02 Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, Andlise e
Informacgéo tomando medidas de correcao e otimizagdo; Desenvolvimento
Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as |de Sistemas,
areas de apoio ao usuario de informatica, sistemas de Ciéncias da
informacao e suporte técnico em informéatica, bem como Computacéo ou
estabelecer diretrizes de trabalho; Sistemas de
Propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao |Informacéo, e
aprimoramento dos usuarios e dos sistemas; registro no
Manter e atualizar, em cooperagdo com as demais areas, as |respectivo
informac6es do Portal da Transparéncia do Poder Executivo |Conselho de
Municipal; Classe, quando
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas |houver.
pelo superior imediato.
Analista em 01 Analisar programas e projetos do Poder Executivo Curso de

municipal a fim de identificar pontos de ateng¢ao, melhorias




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ REQUISITOS
DENOMINACAO . ‘ Q
DOS CARGOS QUANT, DESCRICAO SUMARIA PARA
INGRESSO
Comunicacéo e possibilidades de uma comunicacédo interna e externa Graduacéo,
mais objetiva e estratégica; reconhecido por
Elaborar propostas e definicdo da estratégia de orgéo
comunicacéo interna e externa, competente nos
Produzir contetdo para os diversos canais e meios de termos da
comunicagéo; legislacéo
Orientar autoridades e servidores do Poder Executivo vigente, com
Municipal na relagcdo com os meios de comunicagao; habilitagéo em
Garantir um perfeito sistema de comunicac&o interna e Jornalismo ou
externa, por meio de interface com os responsaveis pelas |Comunicagao
diversas areas do Poder Executivo Municipal, avaliando as |Social, ou ainda
informac6es que devem ser veiculadas e estratégias a em Marketing e
Realizar acGes de planejamento e suporte em acdes habilitacdo em
publicitarias; diversas areas.
Elaborar relatérios com métricas e indicadores da area da
area de comunicacéao e publicidade;
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
Realizar o levantamento de informacdes culturais, visando a
elaboracéo e divulgacéo das produgdes culturais;
Realizar o levantamento de informagdes sobre museus e
acervos culturais no poder publico;
Preparar a¢cfes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantagéo das
atividades técnicas
Planejar e desenvolver projetos voltados a preservagado da
cultura;
_ Curso de
Atlljtallzgr catalogos e outros documentos sobre acervos Graduacéo,
culturais, reconhecido por
Elaborar relatérios de registro das agdes culturais, visando |4rgao
Analista em a melhoria continua, bem como, a manutenc¢ao do histérico- competente nos
01 cultural do poder publico;

Cultural termos da
,AAcor_npanhar os eventos de manifestagdes culturais, em legislacdo
ambito local; vigente, em
Planejar a¢gdes culturais de acordo com a legislagéo Museologia ou
vigente, normas e regulamentos do Poder Executivo Turismo
Municipal,

Realizar o planejamento da produc¢éo de agdes culturais,
visando a preservagao da histéria e memaria no ambito
municipal;
Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos
modelos de gestdo de museus e acervos culturais no
ambito municipal;
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
. - . = - Graduagéo em
ditor d Realizar atividades de controle interno da gestdo municipal |~ & i
Auditor de 02 por meio de mecanismos que garantam a aplicacéo de Direito e registro

Controle Interno

recursos publicos em conformidade com os principios da
administragdo publica e em conformidade com a legislagéo

no Conselho de
Classe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ REQUISITOS
DENOMINACAO x " Q
DOS CARGOS QUANT, DESCRICAO SUMARIA PARA
INGRESSO
vigente. Graduag&o em
Ciéncias
Contébeis e
02 1tabe
registro no
Conselho de
Classe.
Graduagdo em
Engenharia Civil
01 e registro no
Conselho de
Classe.
Graduacdo em
Administragéo e
01 reglstro. no
respectivo
Conselho de
Classe.
Observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislacéo
ambiental vigente;
Fiscalizar os prestadores de servi¢o, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagédo em geral no que|Ocupagcio:
diz respeito as alteragdes ambientais; Engenheiro
Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em Ambiental:
decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; Graduacio em
Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que Engenharia
entender necessario, os documentos pertinentes as Ambiental e
atividades de controle de regulagéo e fiscalizagéo, registro no
Lacrar, mediante auto de embargo e interdi¢ao, Conselho de
devidamente assinado pelo Secretario Municipal, Classe.
equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos
termos da legislagéo vigente; apreender animais, produtos
e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos,
Auditor Fiscal de equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizado na
. . 04 i 30:
Meio Ambiente infragao;
Programar e supervisionar a execuc¢ao das atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagcdo na area ambiental;
Analisar e dar parecer nos processos administrativos .
relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizaggo |OCUPagao:
na area ambiental, apresentar propostas de aprimoramento |Engenheiro
e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagcdo e |Agrébnomo:
fiscalizacdo na area ambiental; Graduag&o em
Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e Engenharia
modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; AgronOmicae
Efetuar medi¢Ges e coletas de amostras; registro
Elaborar relatérios de vistorias e de inspegdes; Conselho de
Classe.

Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes;

Proceder a inspecgao e apuragao das irregularidades e
infragdes através do processo competente, instruir sobre o




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ REQUISITOS
DDECI)\IS?:AX\};AGCOASO QUANT, DESCRICAO SUMARIA PARA
INGRESSO
estudo ambiental e a documentacéo necesséria a
solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental;
Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; 5
) Ocupacéo:
Pree_nctler corretamente os formulérios referentes a Engenheiro
avaliac&o de desempenho. S
Quimico:
Desenvolver outras atividades correlatas. Graduagdo em
Engenharia
Quimicae
Registro no
Conselho de
Classe.
Ocupacéo:
Gedlogo:
Graduagéo em
Geologia e
Registro no
Conselho de
Classe.
. . . N . Graduagéo em
Realizar atividades de fiscalizac&o de obras, orientando, .
. . o . . . Engenharia Civil
Auditor Fiscal de 02 notificando e aplicando as penalidades legais conforme e registro no
Obras legislagBes vigentes, bem como elaborar, executar, analisar Conselho de
e acompanhar projetos de engenharia civil.
Classe.
Graduacao nas
areas de Direito
ou Engenharia
Civil ou de
Producéo ou
Auditor Fiscal de Rea.lli.zar atividad_es de fiscalizagé.lo de posturas, orientando, ggil:lﬁl:;iﬁu
02 notificando e aplicando as penalidades legais conforme

Posturas

legislac@es vigentes.

Ciéncias
Contéabeis ou
Administracéo e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANT.

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

Auditor Fiscal de

Realizar fiscalizac8o dos estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servi¢cos, examinar
documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e
promover exames para apuracdo de infragdo contra o

Graduacdo nas
areas de Direito
ou Economia ou
Ciéncias
Contabeis ou

Defesa do 01 consumidor, realizar atendimentos e audiéncias de o ~
Consumidor conciliagdo de defesa do consumidor, efetuar diligéncias no Admlnlstragao €
atendimento de reclamagdes formuladas pelos registro no
consumidores, em cumprimento da legislacdo de protecéo e|f€Spectivo
defesa do consumidor. Conselho de
Classe.
Realizar atividades de fiscalizac&o e arrecadacéo do Graduagdo em
o1 Municipio, fiscalizar estabelecimentos industriais, Direito e registro
comerciais e de prestacao de servi¢cos de acordo com a no Conselho de
Legislacdo Tributaria vigente. Constituir o crédito tributario |Classe.
mediante o respectivo langcamento. Planejar e executar as -
Acdes Fiscais. Analisar acerca dos fatos geradores, regime Graduag.ao em
de estimativa, simples nacional e demais regimes de Economiae
01 tributacdo. Estudo de banco de dados dos contribuintes registro no
para verificar analises, tendéncias dos contribuintes e Conselho de
responséaveis. Organizar e planejar a administragéo Classe.
trlbgtarl?. Ver.lflca,r,.prlvatlvam,ent.e, o] cumprlmento .das i Graduagio em
obrlgagoe§ tributarias ao comércio exterior, comunicagéao, Ciéncias
energia elétrica, gasodutos no que tarlge ao0s servigos. Contabeis e
01 Elaborar estudo, metodologia e atuacéo para melhoria do registro no
IPM (|_nd|.ce de partmpagaq dqs_mummpms_). Ir)t!mar o] Conselho de
contribuinte ou o concessionario, permissionario, Classe.
Auditor Fiscal de cessionario ou outros para se defender, junto a reparticdo
Tributos fazendaria, em processo instaurado por descumprimento  |Graduag&o em
dos deveres fiscais. Elaborar, quando solicitado, parecer Engenharia Civil
01 em processo de consulta, minutas de leis, decretos, e registro no de
convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados a Conselho de
legislacéo tributaria e ndo tributaria. Auditar a rede Classe.
arrecadadora de tributos municipais. Efetuar cobranca dos
tributos néo pagos, iniciar por via administrativa e indo até
ainscricdo do correspondente crédito tributario em Divida
Ativa. Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento
da legislagdo tributaria. Realizar sindicancias decorrentes |Graduagédo em
de requerimentos, de revisdes, isencdes, imunidades e Administracéo e
01 pedido de baixa de inscri¢do, dentre outras. Fiscalizar, registro. no
planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar e respectivo
controlar as atividades no ambito da competéncia tributaria |Conselho de
municipal conforme a legislac&o vigente. Exercer ou Classe.
executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.
Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas =
de desajustamento socioecondmico; Grad.ua(;ao gm
. . . Servigo Social e
Assistente Social 04 Prevenir as dificuldades de ordem s'om_ali ou pessoal, em registro no
casos particulares ou para grupos de individuos; :
respectivo

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando
mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as

Conselho de




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N REQUISITOS
DDESSEAX\}I?AGCOASO QUANT. DESCRIQAO SUMARIA PARA
INGRESSO
particularidades de individuos e grupos; Classe.

Providenciar os estimulos necessarios ao bom
desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais;

Organizar meio de recreacdo e outros servigos sociais;

Atender e orientar os necessitados na aplicagdo dos
direitos a assisténcia financeira e médica;

Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos
problemas mais imediatos;

Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social dos
escolares e de suas familias;

Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades;

Apresentar dados para a elaboracdo e execucdo de planos
para o Servico Social de casos especificos;

Colher elementos para estudo Social da familia da criancga,
das creches e escolas;

Promover integracdo familia-creche, através de contados
individuais e atividades de grupos;

Encaminhar a familia aos servicos da comunidade, quando
necessario;

Atuar junto as familias no sentido de formar espirito
comunitério;

Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas
atividades;

Orientar o trabalhador desempregado a utilizar ocupacéo
profissional alternativa,

Desenvolver outras atividades correlatas.

Bibliotecario

06

Executar servigos de classificacdo e catalogacédo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicac@es oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia,
na Biblioteca Municipal.

Executar a organizacéo e dire¢do dos servigos de
documentacdo;

Promover a padronizacéo dos servicos técnicos de
biblioteconomia;

Propor campanhas de publicidade sobre o material
bibliogréfico e as atividades da biblioteca, dentro de um
programa de difuséo cultural, na parte que se refere a
servigos de bibliotecas;

Planejar a organizagao de congressos, seminarios,
concursos e exposi¢cdes nacionais ou estrangeiras,
relativas a Biblioteconomia e Documentacgao ou relativas as
atividades e acervo da Biblioteca Municipal.

Executar demais atribuicdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Utilizar os equipamentos de protecdao individual, pertinentes
ao exercicio de suas atribuic@es;

Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou

Graduacdo em
Biblioteconomia
e registro no
respectivo
Conselho de
Classe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANT,

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

informatizados disponiveis para esse fim;
Desenvolver outras atividades correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS SUPLEMENTAR DO QUADRO GERAL, COM OS
QUANTITATIVOS E DESCRICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

A que serefere o inciso Il e § 2° do artigo 4° e artigo 32 da Lei n°® 3.372/2024

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANT.

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

Auxiliar de
Servicos Gerais

28

Transportar documentos e materiais internamente entre as
outras reparticdes ou externamente para outros 6rgéos ou
entidades;

Organizacdo, deslocamentos, carregamento e descarga de
materiais moveis, de consumo e permanentes;

Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e
companhia de transportes;

Auxiliar no transporte de materiais, pecas, equipamentos e
outros;

Manter limpos os moéveis e arrumar os locais de trabalho;

Manter arrumado o material sob sua guarda e
responsabilidade;

Executar servi¢cos de recepc¢ao e portaria,;

Abrir e fechar instalagdes do prédio da Prefeitura nos
horérios regulares;

Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e
desliga-los no final do expediente;

Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a
cantina, cozinha, banheiros, e demais dependéncias;

Executar servigcos de copeira, cozinheira e lavanderia
guando necessario;

Ajudar e executar servigos de limpeza nas dependéncias
dos diversos 6rgdos municipais;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino
Fundamental

Operario Bracal

02

Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar
meios-fios;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias,
fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques
bem como capinar e rocgar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execuc¢do de servi¢os de calcetaria;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de
esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo,
bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias
bem como descarrega-las em aterro sanitario;

Auxiliar na construcao de palanques e andaimes e outras
obras;

Transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos
e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e

Ensino
Fundamental




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANT.

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos
especiais;

Observar as medidas de seguranca na execucdo das
tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando
precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

Zelar pela conservacgao e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos utilizados, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacfes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas, realizando sua
desinfeccdo, sempre que necessério, bem como executar a
limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e
quintais;

Arrumar e manter brinquedos limpos;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo
e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura;

Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os
utensilios de copa e cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacgao e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando
for o caso;

Lavar e passar roupas, observando o estado de
conservacao delas, procedendo ao controle da entrada e
saida das pecas, bem como manuseamento de lavadoras,
centrifugas, secadoras e outras maquinas da lavanderia,;

Realizar servicos de costura e remonte de roupas utilizadas
nas unidades de salide e em creches e escolas;

Executar servi¢os de coleta e entrega de correspondéncias,
e servicos burocraticos simples, quando solicitados pelo
setor;

Manter arrumado o material sob sua guarda,;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados bem como transportar materiais de
construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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QUANT.
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Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos
equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua
disposicéo;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas no local
de trabalho;

Observar as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Agente de
Arrecadagao

06

Classificar orcamentariamente, sob rubricas préprias, as
receitas arrecadadas, inclusive as provenientes de
operagdes de crédito, ainda que ndo previstas no
orgcamento;

Manter contato com as instituicdes bancarias incumbidas
de recolher a receita do Municipio objetivando esclarecé-las
guanto aos procedimentos adequados para o
preenchimento de formulérios, fichas cadastrais e mapas;

Analisar a receita tributaria examinando relatdrios e
guadros, comparando os dados de arrecadacéo e previsdo
paraidentificar anormalidades e distor¢des constatadas na
arrecadacdo de tributos;

Promover a anélise comparativa de cada item da receita e
seu comportamento face as ocorréncias circunstanciais e
conjunturais da economia;

Realizar estudos e proje¢des do comportamento da
arrecadacéo propondo medidas para manté-la ao nivel da
programagdo governamental;

Efetuar estudos destinados a avaliar e aperfei¢coar a
metodologia de previsédo, analise e avaliagdo da receita;

Realizar estudos sobre a politica de arrecadacao de
tributos;

Examinar informagdes relativas a tributos municipais,
analisando seus elementos, para preparar a remessa de
documentagao dos setores de processamento e registro de
lancamentos e de controle de pagamentos;

Examinar listagens, mapas e relatdrios, visando a
recuperacgdo de créditos tributarios constituidos;

Elaborar e manter atualizado catalogo informativo,
orientando-se pela legislacéo tributaria, para atender a
demanda interna e externa de informagdes econémico-
fiscais;

Atender a consultas sobre documentacao fazendaria;

Analisar os resultados das atividades de cobranca de
débitos fiscais, visando a adoc¢édo de medidas para o
aperfeicoamento;

Orientar os contribuintes sobre assuntos de natureza
econdmico-fiscal, esclarecendo-os sobre a legislacéo e atos

Ensino Médio
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pertinentes;

Participar de auditorias em unidades integrantes do Sistema
de Arrecadacéo;

Estudar processos relativos a prescri¢do de débitos e
pedidos de parcelamento, analisando-os e emitindo
parecer;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Agente fiscal

09

Analisar os anteprojetos e projetos do executivo, antes do
envio & Camara Municipal, objetivando sua melhor redacéo,
seu melhor desempenho, sua maior objetividade,
repassando ao Prefeito suas sugestdes e criticas;

Acompanhar, orientar, fiscalizar, toda gestdo operacional de
todos os 6rgdos da administragao direta e indireta,
fornecendo criticas ou sugestdes quanto a sua
economicidade, quanto a sua melhor eficiéncia, sua
seguranca, sua melhor préatica de controle e
acompanhamento;

Acompanhar a execugdo orgamentéria tanto das receitas
como despesas, fornecendo subsidios ao Gestor através de
relatorios, das eventuais distor¢des, da possivel utilizagédo
despropositada dos recursos, de qualquer eventualidade de
danos ao erério publico;

Elaborar projetos ou programas de trabalho, em todas as
areas operacionais, que busque o aperfeicoamento e
racionalizacéo dos servicos e tarefas, objetivando melhor
desempenho e aproveitamento tanto dos servidores com o
do erario publico;

Acompanhar e informar ao Prefeito Municipal das metas
estabelecidas no Or¢camento Anual e no Plano Plurianual,
objetivando o cumprimento das mesmas;

Inspecionar toda e qualquer atividade operacional da
Prefeitura, fiscalizando sua correta execucéo e dentro da
boa pratica administrativa, elaborando relatorios
especificos ao Prefeito Municipal onde deve constar ndo
somente o fato em si negativo, mas, também o motivo de
sua pratica e a possivel sugestéo para sua regularizagéo;

Acompanhar e fiscalizar os atos dos responsaveis pela
utilizacé@o e guarda de valores e bens publicos, efetuando
relatérios especificos ao Prefeito Municipal de eventual
falha ou danos aos mesmos;

Acompanhar a Prestacdo de Contas anual e efetuar o
relatorio sobre as contas e balanc¢o, sobre projetos em
andamento, obras inacabadas, possiveis desajustes
financeiro, sobre as dividas e operagdes de crédito, os
Restos a Pagar, as prestacfes de contas dos convénios e
outros;

Acompanhar e fiscalizar a manutenc¢ao dos veiculos, das
maquinas e equipamentos, do zelo e guarda dos bens
patrimoniais, dos bens mantidos em estoque e no
almoxarifado, emitindo relatério especifico ao Prefeito
Municipal de eventual situacdo de dano aos mesmos, seja
através dos servidores responsaveis ou da natureza;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ REQUISITOS
DENOMINACAO . < Q
DOS CARGOS QUANT. DESCRICAO SUMARIA PARA
INGRESSO
Auxiliar na coordenacé&o dos projetos;
Consultar normas técnicas e padroes de desenho da
empresa;
Colaborar na definigdo das diretrizes dos projetos;
Solicitar projetos complementares;
Auxiliar a compatibilizagédo de projetos;
Participar de reunides de avaliacdo do projeto;
Conferir projetos sob superviséo;
Arquivar documentos relativos ao projeto;
Planejar o desenvolvimento dos projetos;
Analisar projetos;
) Definir metodologia de trabalho;
Desenhista N . o . <di
Projetista 01 Auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade; Ensino Médio
Estimar quantitativos de pranchas de desenho;
Dimensionar equipe de desenhistas; determinar prazos para
elaboracao dos projetos;
Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;
Seguir principios da qualidade total;
Analisar viabilidade de uso de materiais;
Verificar condi¢gdes de uso dos equipamentos de desenho;
Utilizar programas de informatica especificos para
elaboracéo de projetos;
Aplicar novas tecnologias.
Utilizar recursos de informética.
Desenvolver outras atividades correlatas.
Recepcionar a populagéo, identificando-a, realizando a pré-
triagem e os encaminhamentos necessérios;
Realizar o cadastramento da populagdo, identificando-a,
realizando a pré-triagem e os encaminhamentos
necessarios;
Prestar informacgdes e orientagdes a comunidade;
Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres,
motivando-as a transformar a sua condi¢éo social,
Educador Social 01 informando sobre a rede de atendimento social, Ensino Médio

Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias
verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos.

Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em
atendimento de saude;

Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu
grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais
programas.

Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
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adolescentes inseridos em programas voltados a insergéo
no mercado de trabalho, efetuando registros de dados.

Utilizar e articular, sob supervisédo técnica, os recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando
atividades educativas, recreativas e/ou culturais.

Auxiliar os profissionais técnicos na conducéo de tarefas
sociais, promovendo encontros e reunifes de trabalho com
a comunidade.

Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informacgdes para a elaboracdo de planos e programas de
trabalho social.

Acompanhar a implantacdo de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico
e prestando informacg68es, quando necessario, seguindo
diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

Coletar informac0des, dados para a pesquisa, dando
subsidios para a tabulacdo, conforme orientacéo.

Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de
estudo, cursos de capacitacdo ou reunides, quando
solicitado.

Manter atualizada a documentacgao referente ao programa
em que estainserido.

Atualizar registros sob sua responsabilidade.

Participar de comiss®es, grupos de trabalho quando
solicitado.

Cumprir orienta¢c6es administrativas, conforme legislagéo
vigente.

Desenvolver outras atividades correlatas.

Fiscal de Postura
e Obras

03

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais;

Fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis,
pracas desportivas e de lazer e as atividades comerciais
exercidas em seu interior;

Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico,
manipulacéo, depdsito, embarque e desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
COrrosivos;

Fiscalizar a utilizag@o de terrenos baldios particulares para
estacionamento de veiculos;

Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos
logradouros publicos;

Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais e as escalas de plantdo das farmécias e
drogarias;

Fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias
infiltracdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua
potavel, comunicagao direta entre gabinetes sanitarios e
cozinhas, existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou
criacdo de animais em locais ndo permitidos pelo cédigo de

Ensino Médio
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postura;

Apresentar relatdrios de suas atividades e manter a chefia
informada sobre as irregularidades encontradas;

Fiscalizar a producéo de ruidos capazes de prejudicar a
salde, a seguranca e sossego publico;

Fiscalizar a preservacdo do asseio de passeios ocupados
por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a
bares e lanchonete;

Fiscalizar a exposicdo de pecas de arte e exibicdo de
artistas em logradouros publicos;

Fiscalizar a veiculagcédo da propaganda sonora em via
publica, bem como a propaganda comercial fixa nas
ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Fiscal de Rendas

06

Fiscalizar a arrecadacédo de tributos municipais junto a
estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e
demais entidades, bem como verificar a regularidade das
escritas em livros e registros fiscais instituidos pela
legislacéo especifica;

Lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de
exame de escrita, fian¢a, responsabilidade, intimacgao e
documentos correlatos;

Elaborar planos de fiscalizac&o, objetivando a
racionalizacdo dos trabalhos nos 6rgéos, coligindo,
examinando e preparando elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagéo externa;

Fornecer elementos para o aperfeicoamento dos manuais
de fiscalizac&o, identificando rotinas e procedimentos;

Efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando
as diligéncias necessarias;

Intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado,
os livros e documentos néo exibidos a fiscalizagao;

Proceder a fiscalizac&o de tributos nos documentos em
poder dos contribuintes e investigar a evaséo e a fraude no
pagamento de impostos;

Dar parecer nos pedidos de isencéo fiscal e recursos
referentes aos valores tributados;

Fornecer elementos para a avaliagdo da produtividade de
acdao fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre
as fiscaliza¢fes efetuadas;

Prestar, aos contribuintes, esclarecimentos fiscais em
plant8es fiscais ou através de meios de comunicagao
disponiveis;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio

Mecanico

02

Acompanhar a execuc¢ao dos trabalhos, observando as
operacgdes e examinando as partes executadas;

Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e

Ensino Médio
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DOS CARGOS

QUANT.

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS
PARA
INGRESSO

revisdo de autos, sempre que solicitado pela Chefia;

Supervisionar a guarda e conservacgdo do equipamento e
das ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumacgéo da oficina;

Orientar os servidores que auxiliem na execucéo de
atribuic6es tipicas da classe;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Técnico Agricola

01

Organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas
municipais, promovendo a aplicagdo de técnicas novas de
tratamento e cultivo de terras;

Orientar os agricultores e membros de projetos agricolas
nas tarefas de preparacéo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais;

Executar, quando necessario, esboc¢os e desenhos técnicos
de sua especialidade;

Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
producéo agricola, para indicar os meios mais adequados
de combaté-las;

Proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e
determinar a composicao dela, assim como o fertilizante
mais adequado;

Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a
agricultura.

Desenvolver outras atividades correlatas.

Ensino Médio




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV
CORRELACAO DE CARGOS PARA FINS DE ENQUADRAMENTO DESTA LEI
A que se refere 0 8§ 4° do artigo 4° e caput do artigo 24 da Lei n° 3.372/2024

DENOMINAGAO ATUAL

DENOMINACAO DOS

GRUPO/SUBGRUPO DE

CARGOS, A PARTIR DA QUADRO ENQUADRAMENTO NA

DOS CARGOS VIGENCIA DESTA LEI TABELA DE SUBSIDIOS
Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos Grupo I: Nivel
Gerais Gerais Quadro Suplementar Fundamental
Operéario Bracal Operério Bracal Quadro Suplementar Grupo - Nivel
P ¢ P & P Fundamental

Analista de Cadastro

Assistente
administrativo

Atendente (salde)

Auxiliar Administrativo

Escriturario
Datilografico

Oficial Administrativo

Secretario Escolar

Assistente
Administrativo

Quadro Permanente

Grupo II: Nivel Médio

Assistente de Educacéao
Basica

Assistente de Educacéao

Auxiliar de Creche Basica Quadro Permanente Grupo II: Nivel Médio o
Bercarista

Agente de Arrecadacdo | Agente de Arrecadagcdo | Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio
Agente Fiscal Agente fiscal Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio
Desenhista Projetista Desenhista Projetista Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio
Educador Social Educador Social Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio
gig::;sl de Posturae gsrcssl de Postura e Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio
Fiscal de Rendas Fiscal de Rendas Quadro Suplementar Grupo II: Nivel Médio

Mecéanico

Mecanico

Quadro Suplementar

Grupo II: Nivel Médio

Motorista

Motorista

Quadro Permanente

GRUPO II: Nivel Médio

Operador de Maquinas
Pesadas

Operador de Maquinas
Pesadas

Quadro Permanente

Grupo II: Nivel Médio

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Quadro Suplementar

Grupo II: Nivel Médio

Observagao: Cargo
Novo

Analista em Gestéo
Publica

Quadro Permanente

Grupo lll: Subgrupo C -
Nivel Superior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DENOMINAGAO ATUAL
DOS CARGOS

DENOMINACAO DOS
CARGOS, A PARTIR DA
VIGENCIA DESTA LEI

QUADRO

GRUPO/SUBGRUPO DE
ENQUADRAMENTO NA
TABELA DE SUBSIDIOS

Observagao: Cargo
Novo

Analista em Tecnologia
da Informacéo

Quadro Permanente

Grupo lll: Subgrupo C -
Nivel Superior

Observagdo: Cargo
Novo

Analista em
Comunicacéo

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo C -
Nivel Superior

Observagdo: Cargo
Novo

Analista em Cultural

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo C -
Nivel Superior

Assistente Social

Assistente Social

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo A -
Nivel Superior

Auditor de Controle
Interno

Auditor de Controle
Interno

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo B —
Nivel Superior

Auditor Fiscal de
Defesa do Consumidor

Auditor Fiscal de
Defesa do Consumidor

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo B —
Nivel Superior

Auditor Fiscal de Meio
Ambiente

Auditor Fiscal de Meio
Ambiente

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo B -
Nivel Superior

Auditor Fiscal de Obras

Auditor Fiscal de Obras

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo B -
Nivel Superior

Auditor Fiscal de
Posturas

Auditor Fiscal de
Posturas

Quadro Permanente

Grupo lll: Subgrupo B -
Nivel Superior

Auditor Fiscal de
Tributos

Auditor Fiscal de
Tributos

Quadro Permanente

Grupo lll: Subgrupo B —
Nivel Superior

Bibliotecario

Bibliotecario

Quadro Permanente

Grupo Ill: Subgrupo A -
Nivel Superior




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DO QUADRO GERAL - QUADRO DE SERVIDORES

APOSENTADOS

A que se refere 0 § 6° do artigo 24 e artigo 32 da Lei n°® 3.372/2024

DENOMINAGAO ATUAL DOS
CARGOS

DENOMINACAO DOS CARGOS,
A PARTIR DA VIGENCIA DESTA
LEI

GRUPO/SUBGRUPO DE
ENQUADRAMENTO NA
TABELA DE SUBSIDIOS

Arquivista - Auxiliar de Servigos

Arquivista - Auxiliar de Servigos

Grupo I: Nivel Fundamental

Bombeiro

Bombeiro

Grupo I: Nivel Fundamental

Borracheiro

Borracheiro

Grupo I: Nivel Fundamental

Carpinteiro Carpinteiro Grupo I: Nivel Fundamental
Gari Gari Grupo I: Nivel Fundamental
Jardineiro Jardineiro Grupo I: Nivel Fundamental
Pedreiro Pedreiro Grupo I: Nivel Fundamental
Pintor Pintor Grupo I: Nivel Fundamental
Servente Servente Grupo I: Nivel Fundamental
Guarda municipal (vigia)

Vigia Grupo I: Nivel Fundamental

Vigia

Agente administrativo

Agente Administrativo

Grupo II: Nivel Médio

Auxiliar de Servigos
Educacionais

Auxiliar de Servigcos
Educacionais

Grupo II: Nivel Médio

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Contabilidade

Grupo II: Nivel Médio

Cadastrador

Cadastrador

Grupo II: Nivel Médio

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Grupo II: Nivel Médio

Topdbgrafo Topdgrafo Grupo II: Nivel Médio

Contador Contador Grupo_ Ill: Subgrupo A - Nivel
Superior

Engenheiro Engenheiro Grupo lll: Subgrupo A -Nivel

Superior




