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Titular: Otonina Silva Dias
Suplente: Jose Ronaldo Moreira

VIIT - representantes de Associacdes que
atendam aos requisitos do inciso IV do art. 82 da Lei
Federal n°© 8.078:

Camara dos dirigentes lojistas - CDL Viana Titular:
Joel de Souza Barbosa Suplente:

IX - representante do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Titular: Renata Santana de Souza

Suplente:

Art. 29 O exercicio da funcdo de conselheiro sera
considerado servigo publico relevante, nao sendo
remunerado.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Viana/ES, 20 de maio de 2026.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Protocolo 1791777

PORTARIA N° 0358/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuicGes legais
conferidas pelo artigo 60, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio de Viana.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, nos termos do Art.
55, alinea “b” da Lei n° 1.596, de 28 de dezembro
de 2001, o servidor JOSE CARLOS LOPES DE
BARROS, matricula funcional n°® 03120103, do
cargo contratado de Operador Bragal, na Secretaria
Municipal de Agricultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de
maio de 2026.

Viana - ES, 20 de maio de 2026.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana

Protocolo 1791466

PORTARIA SEMSA N° 001, DE 18 DE MAIO DE
2026

Institui Grupo Técnico de Trabalho - GTT para
realizacao de estudo técnico de viabilidade
e proposicao de diretrizes para instituicao,
revisdao e organizacdo de comissdoes, comités,
niucleos e grupos técnicos no ambito da
Secretaria Municipal de Saude de Viang/ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
VIANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

quinta-feira, 21 de Maio de 2026

atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer
a governanga institucional, a organizagdao dos
processos de trabalho e a atuacao integrada das
areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude;
CONSIDERANDO a importancia da instituicdo de
comissGes, comités, nucleos e grupos técnicos como
instrumentos de apoio a gestao, a qualificacdo da
assisténcia, ao monitoramento das agoes e a tomada
de decisdao no ambito do SUS municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de realizar
estudo técnico de viabilidade para criacdo, revisdo,
reorganizacdao e formalizacdo das instancias
colegiadas e técnicas vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude;
CONSIDERANDO a importancia da participacao
integrada da gestdo, da Educagdo Permanente em
Salude, da Atengdo Primaria a Saude, da Atengdo
Especializada e da Vigilancia em Saulde;
CONSIDERANDO as determinacdes e
recomendacbes constantes do Relatério de Auditoria
Operacional do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCEES, Processo TC n® 06634/2025,
especialmente quanto a necessidade de instituigdo,
revisdo e fortalecimento de comissdes, nucleos
e instancias técnicas relacionadas a organizagdo
assistencial, seguranca do paciente e qualificagdo
gos,dprocessos internos da Secretaria Municipal de
aude;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo Técnico de Trabalho -
GTT, de carater temporario, técnico, consultivo e
propositivo, com a finalidade de realizar estudo
técnico de viabilidade e propor diretrizes para a
instituicdo, revisdo, organizagao e formalizagao de
comissoes, comités, nlcleos e grupos técnicos no
ambito da Secretaria Municipal de Saude de Viana/
ES, ndo exclusivas, mas especialmente relacionadas
as recomendagdes expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo - TCEES no Processo TC
n% 06634/2025.

Art. 2° Compete ao Grupo Técnico de Trabalho:

I - realizar levantamento das comissdes, comités,
nucleos e grupos técnicos existentes no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

II - identificar as instancias formalizadas, em
funcionamento, inativas ou que necessitem de
revisao normativa;

III - avaliar a necessidade técnica, administrativa e
operacional de criagdao de novas comissodes;

IV - propor critérios minimos para criagdo,
manutencdo, revisdao ou extingdo de comissoes,
comités, nucleos e grupos técnicos;

V - elaborar modelos padronizados de Portaria,
regimento interno, plano de trabalho, ata e relatorio;
VI - propor diretrizes para funcionamento,
monitoramento e avaliacdo das comissGes instituidas;
VII - elaborar relatorio técnico conclusivo com
diagnostico, analise de viabilidade e recomendacgbes
a gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° O Grupo Técnico de Trabalho serd composto
por representantes das seguintes areas:

I. Gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

II. Educacdo Permanente em Saude;

I1I. Atencao Primaria a Saude;

IV. Atencao Especializada, incluindo UPA e Pronto
Atendimento;

V. Vigilancia em Saude.

Art. 4° O GTT serda composto pelos seguintes
membros:

I. Elza Ferreira de Carvalho - Gestdo - Urgéncia
e Emergéncia;

II1. Gilséia Sossai - Gestdo - Educacgao
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Permanente em Salde;

I1I. Marcio Cruz - Médico - Referéncia Técnica
Urgéncia e Emergenaa

IV. Patricia Aguiar - Gestdo - Vigildncia em
Saude.

V. Pedro Geraldo Mazza Ramiro de Assis - Gestao
- Urgéncia e Emergéncia;

VI, Priscilla Roriz Viera - Gestdao - Atengao
Primaria a Saude;

VII. Raquel Gomes Ferreira - Enfermeira -

Referéncia Técnica UrgenC|a e EmergenC|a

Art. 5° A coordenacdo do Grupo Técnico de Trabalho
ficara sob responsabilidade de Gilséia Sossai,
representante da Educagdo Permanente em Saude.
Paragrafo Gnico. Cabera a coordenacg&o organizar as
reunioes, consolidar as contribuicdes dos membros,
acompanhar 0 cumprimento do cronograma e
apresentar os produtos finais a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 6° O GTT podera convidar servidores,
técnicos, representantes de setores, especialistas
ou colaboradores internos para contribuir com
temas especificos, sempre que necessario ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 7° O prazo de funcionamento do Grupo Técnico
de Trabalho sera de 90 dias, contados a partir da
publicagdo desta Portaria, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante Justlﬁcatlva da coordenagdo
e autorizacdao da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8° Aofinaldostrabalhos, o GTT devera apresentar
relatorio técnico conclusivo contendo o diagndstico
das instancias existentes, analise de viabilidade,
propostas de organizacdo e recomendagdes para
Instituicdo, revisdo ou formalizacdo das comissbes
no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Art, 9° A participagdo no Grupo Técnico de Trabalho
sera considerada servigo publico relevante, ndo
ensejando remuneragao adicional.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Viana/ES, 18 de maio de 2026.

JAQUELINE D'OLIVEIRA JUBINI
Secretaria Municipal de Saude de Viana/ES

Protocolo 1791642

Termos

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE FORNECIMENTO N©°. 236/2022
Codigo CidadES: 2022.073E0500002.02.0016
PREGAO ELETRONICO N° 046/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13201/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 245/2022
Contratante: O MUNICIPIO DE VIANA, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VIANA/ES
Contratada: RM PERSONAL CHEFF LTDA.

Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto
o ACRESCIMO de valor ao Contrato de Fornecimento
no°. 236/2022, com base no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

Valor: Justifica-se, ACRESCIMO o valordo acréscimo
do item KIT DESJEJUM ¢é de R$ 123.791,69 (cento
e vinte trés mil, setecentos noventa e um reais e
sessenta e nove reais), correspondendo o percentual
de 24,87841831216405 % sobre o valor original do

contrato R$ 497.586,63 (quatrocentos e noventa e
sete mil quinhentos e oitenta e seis reais e sessenta
e trés centavos). O novo valor Global do Contrato
de Prestacdo de Servicos n°. 236/2022 sera R$
621.378,32 (seiscentos e vinte e um mil, trezentos e
setenta e oito reais e trinta e dois centavos).
Viana/ES, 18 de maio de 2026.
JAQUELINE D'OLIVEIRA JUBINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Protocolo 1791479

TERMO DE AUTORIZAGAO DE_
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
processo eletrénico 8519/2026
Codigo CidadES: 2026.073E0800001.10.0002

Considerando  as informagbes, = documentos,
despachos e parecer juridico contidos nos autos do
processo em epigrafe, AUTORIZO a inexigibilidade
de licitagdo para contratar junto a ASSOCIACAO
CAPIXABA DE INSTITUTOS DE PREVIDENCIA - ACIP
- Associacdo Capixaba dos Institutos de Previdéncia,
CNPJ 03.051.279/0001-20, as inscricdes dos
servidores, membros do Conselho Deliberativo e
Comité de’ Investimentos, para participagao no XIX
Seminario Capixaba de Previdéncia da ACIP, com
fundamento no 74, inciso III, letra *f" c/c o art. 72,
paragrafo Unico, todos da lei 14. 133/2021.

O valor global é de R$ 7.000,00 (sete mil reais),
que sera pago conforme dotagoes orcamentarias
especificas e categoria econbmica: 33.90.39 -
Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica - Fonte
180200000000 - Ficha 0000014

Nessa oportunidade, determino a publicagdo deste
ato.

Viana, 19 de maio de 2026.

Anderson Pezzin Said
Diretor Presidente

Protocolo 1791529

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 043/2026

Cédigo CidadES: 2025.073E0700001.01.0016
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 5796/2026
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 041/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 200/2025
Contratante: O MUNICIPIO DE VIANA, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Contratada: ARAUJO RENTACAR LTDA.
Objeto: CONTRATAGAO _ DE
AUTOMOTORES PARA LOCACAO.
Valor: R$ 424.643,88 (quatrocentos e vinte e quatro
mil seiscentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito
centavos).
Vigéncia: O prazo de vigéncia dos contratos
originados através da Ata de Registro de Precos é
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagdo do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.

VEICULOS

Viana/ES, 16 de abril de 2026.
JAQUELINE DOLIVEIRA JUBINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Protocolo 1791502



