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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE FOMENTO N2 016/2020
Processo Administrativo ne 7077/2020

TERMO DE FOMENTO ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VIANA-ES, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
VIANA - APAE.

O MUNICIPIO VIANA, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob o ne
14.587.933/0001-31, situado a Rua Quintino Bocailva, n? 251 — Centro, CEP n2 29.130-068, Viana/ES, neste ato
devidamente representada pela Secretdria Municipal de Sadde Sr2. JAQUELINE D’OLIVEIRA JUBINI, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob o n2 105.855.497-29, e de outro lado, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VIANA — APAE DE VIANA, inscrita no CNPJ sob n?. 08.440.478/0001-44, entidade civil sem fins
lucrativos, situada a Rua Sorocaba quadra 34, nimero 31/32, Marcilio de Noronha, Viana, Espirito Santo.
Doravante denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representado pelo Sr. MATEUS BARTOLOMEU
CAETANO FRANCELINO, brasileiro, portador da carteira de identidade n2 821.688 SSP/ES e inscrito no CPF/MF sob
ne 980.417.467-72, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2.014, Decreto Municipal n2 263/2017, consoante o

processo administrativo n2 7077/2020 e mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1- O presente termo de fomento tem por objeto a Cooperagdo técnica e financeira a fim de manter
atendimentos dos profissionais de saude: Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia,
Equoterapia e Motorista na APAE de Viana.
1.2 - N3o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

1.3 - £ vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente: \
| - delegagio das fungdes de regulagio, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades \ \
exclusivas do Municipio; \

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - S3o obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagBes da sociedade civil por ocasido da
celebracio das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas

organizacdes eventuais alteragdes no seu contedo;
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b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de monitoramento
e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacio
de contas devida pela organizac¢do da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucio do objeto do termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro drgio ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nio ocorrer, todas as obriga¢des do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;
j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na
execugdo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacées requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei ne
13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle

interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos

§ instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n2 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do
e

objeto;
\\ f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
<
N —__oue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

§

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
r

elacionados a execugdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou

A/

“subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo;
h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste

termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo de Fomento €
de RS 307.873,59 (trezentos e sete mil, oitocentos e setenta e trés reais e cinquenta e nove centavos).

3.2 — O Fundo Municipal de Saude, transferird para execugdo do presente termo de fomento, recursos no valor de
RS 251.354,78 (duzentos e cinquenta e um mil trezentos e cinquenta e quatro reais e setenta e oito centavos),
em seis parcelas de R$ 41.892,46 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa e dois reais e quarenta e seis
centavos), nos meses de agosto, outubro e dezembro de 2020, fevereiro, abril e junho de 2021. Por outro lado, a
contrapartida da APAE seré no valor de R$ 56.815,31 (cinquenta e seis mil, oitocentos e quinze reais e trinta e um

centavos).

UG: 005 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto/Atividade: 005001.1030200212.162 — Implantar, manter e implementar as acBes de Média e Alta

i A

Complexidade

Elemento de despesa: 33504300000 — Subvengdes Sociais
Fonte: 12110000010 — Recursos Ordinarios - Satde

Ficha: 135

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugédo dos fins pactuados por este Termo
de Fomento a disponibilizagdo de profissionais, conforme plano de trabalho(anexo); bem assim, com aquisi¢do de\

_ material de consumo(higiene, limpeza, alimentagao, combustivel e outros necessarios a execu¢ao).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS
4.1 — A Secretaria Municipal de Salde transferird os recursos em favor da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, . X
conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita
identificacdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria especifica vinculada a
este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de N\
aplicag3o financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida pablica federal,
quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de fomento
ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidos para os recursos

transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo da
sociedade civil em rela¢do a obrigagbes estabelecidas no termo de fomento;

ll- qguando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras

apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.
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4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica no prazo improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cldusulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientag¢do social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas

hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente Termo de Fomento terd inicio a partir da data de assinatura, com vigéncia de 12 (doze) meses,
conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecu¢ao de seu objeto.

6.2 - O periodo total da parceria ndo podera exceder o prazo maximo de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 21 do

6.3 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada

e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais

e regulamentares, serdo admitidas prorroga¢des do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.4 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento, independentemente de proposta da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.5 — Toda e qualquer prorrogac3o, inclusive a referida no item anterior, deveré ser formalizada por termo aditivo,
a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagio de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracio de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lein.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

| - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao
da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil na
prestagdo de contas, quando n3o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscaliza956

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a administragdo publica
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organiza¢do da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi

executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu ess

responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos qu
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conform
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes )
informagdes e documentos: \
| — extrato da conta bancaria especifica; \
Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagdo da .
sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relaco de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.2 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§ 2.2 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo
de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da

parceria exceder um ano.
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8.2 - A prestagdo de contas relativa execucdo do termo de colaboragio ou de fomento dar-se-d mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - relatério de execu¢do do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de fomento, com a descrigio das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados

estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execug¢do da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagado
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do

termo de colaboragdo ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lej n® 13.019, de
2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acBes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragio publica observara os prazos
previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;

Il - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omiss3o na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a organizag3o da

sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

§ 12 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no madximo, por

_igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de

c’i’/_ contas e comprovagio de resultados.
T

/§/29 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
< autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para

apuragdo dos fatos, identificacio dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislagdo vigente.
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8.7 - A administracdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - n3o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nio for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizacdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela

administragdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que

nio resulte em dano ao erdrio;

IIl - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestacdo de contas ou por omissdo em
relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagdo.
8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a apresentag¢do de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio ou de fomento e a area de atuagdo da organizagao,
cuja mensurag3o econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e n3o seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas, a organizagao

da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a
solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua

vigéncia.

Rua Quintino Bocaiuva, n® 251 — CEP n2 29.130.068 — Centro, Viana/ES

E-mail: sade@viana.es.gov.br %;\/



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.2 - Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da natureza do objeto.
9.3 - A prorrogagdo de valor é permitida até o limite de 30% (trinta por cento), conforme dispde o art. 43, 1, do
Decreto Municipal n2 263/2017.

9.4 — As alterages, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Municipio, érgdo ao qual deverdo os autos
ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.5 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de alteracdes
que tenham por objetivo a mudan¢a de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei ne 13.019, de
2014, e da legislagdo especifica, a administracdo publica poders, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao
da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

I- suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos

resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e IlI sdo de competéncia exclusiva de Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a

reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

>\ = 10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentac3o da prestacdo de contas, a aplicagdo de
1\§\\ penalidade decorrente de infragio relacionada 3 execug¢do da parceria.

— 10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado 3 apuragdo da infracdo.
k_\

\ e
g\‘RﬂAusum DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

ﬁ\ﬁlll - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
% recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.
11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razio deste Termo de
Fomento.
11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados com cldusula de
inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade 3
administragdo publica, na hipétese de sua extingdo.

Rua Quintino Bocaiuva, n2 251 — CEP n? 29.130.068 — Centro, Viana/ES
E-mail: saude@viana.es.gov.br f‘{"k_.
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11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador publico,
ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacdo

donataria, quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto

pactuado,
11.5 - Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados
para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de

reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

rrt i A AR 0

‘vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta)

dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficdcia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliguem em alteragdo ou ampliagdo da
execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario
Oficial dos Municipios, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica estadual no prazo de até 20

(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

\

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condig¢des:

| - as comunicag8es relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia, e-mail ou fax e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em pecas de
processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

IIl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que \
possam ter implicacBes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios

circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que ndo possam ser
resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Viana - Comarca de Viana, com renlncia expressa a outros, por

mais privilegiados que forem.

Rua Quintino Bocaiuva, n2 251 — CEP n2 29.130.068 — Centro, Viana/ES
E-mail: salde@viana.es.gov.br @L
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15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Viana/ES, 20} de S«\j%v\ &n@ de 2020.

;

PRESIDENTE —/\SSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VIANA

Testemunhas:

Rua Quintino Bocaiuva, n? 251 — CEP n2 29.130.068 — Centro, Viana/ES
E-mail: saude@viana.es.gov.br
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TERMO DE DESIGNACAO DE FISCAL

Dispde sobre a designacdo de fiscal para assistir
e subsidiar o Termo de Fomento N2.

O ALE [2020.

A Sr2. JAQUELINE D’OLIVEIRA JUBINI, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em atendimento ao art. 67
da Lei n2. 8.666, de 1993, resolve:

Designar o (a) servidor(a) poivel a\\\C\l\Cud()LC)JSL\?OL WMM Matricula  ne.

0300820 ) , lotado(a) na Secretaria Mun|c1pal de  Eruide  Fiscal do Termo de
Fomento n2. ©.) 61,12/020, que tem por objeto a ~, celebrado entre O
MUNICIPIO DE VIANA/ES e a ___, que zelarad pelo cumprimento dos termos do

instrumento celebrado, exercendo as atividades de orientacdo, acompanhamento, fiscalizagdo e

controle.

Obs: Na auséncia/impedimento do servidor supra designado, fica designado como suplente o servidor
Sr. (a) RW%&AS; TOLACUXO (;{%\\.&D  matricula ne. _(024 065.0 J

para exercer a fungdo de fiscal.

viana/Es, ]S de MDD de 2020,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

, SO \N\\)&)Ok Ao B30 0)\,&9)5\3\04&0 declaro-me ciente da deS|gnagao ora
atnbunda e das fungoes que sdo inerentes em razdo da fungdo, na data de (_\29 de A VAL
o
de 2020.

Assir\atura do Fiscal

Jiddy Y e

I{\ssinatura Fiscal (suplente)







PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES Prefeitura Mu&iiﬂpa\ de Vina
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO  Flg N°/8 ZProcesso Ned01¥20
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

DESPACHO

U

Processo Administrativo n2 7077/2020 30 QB____/Q@, )

niicado no Diario Oficial do aia

A Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV,

Venho por meio deste, ENCAMINHAR o resumo do Termo de Fomento n2 016/2020, para publicacdo
no Didrio Oficial dos Municipios — AMUNES e Diario Oficial da Unido, conforme minuta da matéria
abaixo e encaminhada no respectivo e-mail de publicagdo da Secretaria Municipal de Governo

(publicagdo.viana@gmail.com).

Viana/ES, 29 de setembro de 2020.

et (,,E)\J\ J,‘\ UAner
WLH/ERME CIBIEN VIEIRA

Geréncia de Contratos e Convénios

DE ACORDO:

[

DEUSA REGINA PES

Secretdria Municipal de Administracao

O“/ RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 016/2020/

Processo Administrativo n® 7077/2020. / . B
Convenentes: MUNICIPIO DE VIANA/ES POR MEIO DO FUNDO NICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VIANA - APAE DE VIANA}N

Objeto: O presente termo de fomento tem por objeto a Cooperagdo técnica e financeira a fim de manter os
atendimentos dos profissionais de saﬂde/‘l‘erapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia,
Equoterapia e Motorista na APAE de Viana.

Valor: R$ 307.873,59 (trezentos e sete mil, oitocentos e setenta e trés reais e cinquenta e nove centavos).
Vigéncia: O presente Termo de Fomento terd inicio a partir da data de assinatura, com vigéncia de 12 (doze)
meses./ ~
Viana/ES, 29 de setembro de 2020. r; ({‘5)[ | 3 ,!V*‘
JAQUELINE D'OLIVEIRA JUBINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N CO- 6@5{30‘{’@

0BS. Temos ciéncia de que as matérias recebidas apds as 14h so serdo encaminhadas aos Didrios e

Jornais no dia posterior.

Prefeitura Municipal de Viana - CNPJ n°® 27.165.547/0001-01
Avenida Florentino Avidos, n° 01, Centro, Viana, ES - CEP: 29.130-915
Tel.: (27)2124-6723
E-mail: decon@viana.es.gov.br
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RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 016/2020
Publicagdo N° 302067

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N© 016/2020 refeitura Musicipal de Vina
Processo Administrativo n® 7077/2020. ' N°/gProcesso N° 30+ Mo

Convenentes: MUNICIPIO DE VIANA/ES POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE VIANA - APAE DE VIANA.

Objeto: O presente termo de fomento tem por objeto a Cooperagéo técnica e financeira a fim de manter os atendimentos
dos profissionais de saude: Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Equoterapia e Motorista na APAE
de Viana.

Valor: R$ 307.873,59 (trezentos e sete mil, oitocentos e setenta e trés reais e cinquenta e nove centavos).

Vigéncia: O presente Termo de Fomento tera inicio a partir da data de assinatura, com vigéncia de 12 (doze) meses.

Viana/ES, 29 de setembro de 2020.

JAQUELINE D'OLIVEIRA JUBINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

www.diariomunicipal.es.gov.br
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2020

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS torna publico
que fara realizar licitagio na modalidade de "Pregdo Eletrdnico", tipo "menor prego",
através do site www.bb.com.br, link Licitagdes.

PREGAO ELETRONICO N¢ 010/2020 i

Objeto: SRP PARA EVENTUAL AQUISICAO DE CESTA BASICA A FIM DE SEREM
OFERTADAS GRATUITAMENTE PELA REDE SOCIOASSISTENCIAL AS FAMILIAS REF. PELOS
CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA ~ SOCIAL  DESTE MUNICIPIO, AS  QUAIS,
COMPROVADAMENTE, SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
CONFORME AVALIACAO REALIZADA POR PROFISSIONAIS COMPETENTES, AO DISPOSTO NA
POLITICA.

Inicio de entrega das propostas: dia 30/09/2020.

Abertura das propostas: as 13:00 do dia 06/10/2020.

Inicio da sessdo de disputa: as 13:15 do dia 06/10/2020.

ID CidadES Contratagdes: 2020.067£0500002.02.0005

S30 Mateus, 29 de setembro de 2020.
RENATA ZANETE
Pregoeira

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2020

O Fundo Municipal de Satde de Sdo Mateus/ES, neste ato representada pela
Comissio Permanente de Licitacio, declara vencedora do certame a empresa MASSETE
SERVICOS E ESTRUTURAS EIRELI (CNPJ: 22.540.390/0001-25), com o valor total de RS
112.060,76, tendo em vista a aprovacdo da sua planilha e composigdes de custos pelo
Setor de Engenharia da PMSM. O relatério de analise detalhado do resultado, efetuado
pelo Setor de Engenharia, estd disponivel no site da PMSM. Ficam abertos os prazos
recursais previstos em lei.

ID CidadES Contratagdes: 2020.067£0500001.01.0012

S350 Mateus/ES, 29 de setembro de 2020.
RENATA ZANETE
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - PMS, por intermédio da Secretaria
Municipal de Satde- SESA, torna publico a realizacdo da licitagdo, na modalidade: "PREGAO
ELETRONICO", do tipo: MENOR PREGO. O edital estard disponivel no site http://licitagdes-
e.com.br

Processo n2 9814/2018

Licitagdo ne 837674

Objeto: Contratagio de Empresa Especializada na Prestagdo de Servios de
Manutengdo Corretiva, Preventiva, calibragio e teste de seguranca elétrica em
Equipamentos médico-hospitalares, Autoclaves e Laboratoriais com Fornecimento de Pegas

Abertura da sessdo: 14/10/2020 as 09:00h.
Pregoeiro: Aparecida Rosimeire Rebonato da Silva.

Serra, 29 de Setembro de 2020.
EQUIPE DE PREGAO -SESA/PMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Ne 16/2020

Processo Adm. n°. 8378/2020.

TOMADA DE PRECOS ne. 006/2018. .
Contratante: MUNICIPIO DE VIAN/_A/ES através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Contratada: ENGESAN CONSTRUGOES, SERVICOS E SANEAMENTO LTDA.

Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto o ACRESCIMO de valor do Contrato de
Prestagdo de Servicos n2. 016/2020, firmado entre as partes, com base no art. 65 da Lei n2.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

valor: o valor do acréscimo é de RS 456.859,24 (quatrocentos e cinquenta e seis mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos), correspondendo ©
percentual de 31,60% (trinta e um virgula sessenta por cento). .
Viana/ES, 28 de setembro de 2020. LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N2 84/2020

Cédigo CidadES:
2020.073E0600001.02.0005

A Municipio de Viana/ES , através da Secretaria Municipal de Educagdo de
Viana, por meio da sua Secretdria, torna publico e comunica aos interessados a
Adjudicagio e Homologacdo do PREGAO ELETRONICO N2 084/2020, processo
administrativo n2 8413/2020 - SEMED. ~

Objeto: REGISTRO DE MENOR PRECO PARA FUTURAS AQUISICOES DE TAPETES
BARREIRA SANITARIA E PROTETOR FACIAL PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES DE ENSINO
MUNICIPAL DE ENSINO E VIANA/ES.

Arrematantes vencedores:

_TIE TAPETES EIRELI nos lotes 01 e 02 no valor total de R$ 20.249,00 (vinte mil,
duzentos e quarenta e nove reais);

- INNOVARE COMERCIO DE PECAS PLASTICAS EIRELI no lote 03 no valor total de
RS 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais);

Viana, 29 de setembro de 2020.
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO Ne¢ 16/2020

Processo Administrativo n¢ 7077/2020.

Convenentes: MUNICIPIO DE VIANA/ES POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VIANA - APAE DE VIANA.
Objeto: O presente termo de fomento tem por objeto a Cooperagdo técnica e
financeira a fim de manter os atendimentos dos profissionais de salde: Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Equoterapia e Motorista na APAE
de Viana.

valor: RS 307.873,59 (trezentos e sete mil, oitocentos e setenta e trés reais e
cinquenta e nove centavos).

Vigéncia: O presente Termo de Fomento teré inicio a partir da data de assinatura, com
vigéncia de 12 (doze) meses.

| Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
g ¥ i/ /www.in.gov. [cidade.html, pelo cédigo 70

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO

AVISO DE ADIAMENTO
TOMADA DE PREGOS N2 20/2020

O Municipio de Vitéria-ES torna publico aos interessados que, fica adiada "sine
die" a data de abertura da TOMADA DE PRECOS N2 020/2020, do tipo menor prego, que
trata da CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DAS OBRAS E SERVICOS DE
CONSTRUGAO DA COBERTURA DA QUADRA DO ALTO SANTA HELENA - BAIRRO SANTA
HELENA, NESTA CAPITAL. Justificativa: Tendo em vista questionamento ao referido Edital,
por empresa interessada em participar do certame, verificou-se que houve atualizagdo do
projeto executivo, mas que no item da planilha n? 090101 - "Estrutura”, ndo houve a
devida atualizacdo. Por esta razdo, e apés anélise, verificou-se a necessidade de atualizacdo
da referida planilha orcamentdria. Processo n¢ 231165/2020. ID (CIDADES):
2020.077E0600002.01.0016

Vitdria-ES, 28 de setembro de 2020.
VILMARA LOURENCO THOMAZ
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PREGOS N¢ 1/2020

O Municipio de Vitéria/ES torna publica a Adjudicacdo e Homologagdo da
licitagdo acima epigrafada-objeto: contratagdo de empresa para execucdo de contencdo de
blocos rochosos na Rua Desembargador Sampaio, n2 389, no Condomfnio das Pedras, no
Bairro Praia do Canto, nesta capital. Valor: R$ 996.923,95 (novecentos e noventa e seis mil,
novecentos e vinte e trés reais e noventa e cinco centavos). Prazo de Execucdo: 180 dias.
Empresa Vencedora: ARTT ENGENHARIA LTDA. Dotagdo: 13.01 - 15.451.0016.1.0163
(Implementagdo dos Projetos / Obras Previstas no PMRR e Obras de Contengdo Encostas
Emergenciais) - 4.4.90.51.99 (Outras Obras e Instalagdes) - 2.530.0000.0000 (Royalties do
Petréleo). Ordenadora de despesa: Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo. Processo n2:
3829702/2019. Parecer n? 95/2020 da Procuradoria Geral do Municipio, favordvel
constante do Processo n® 3829702/2019. Parecer n2 089/2020/CGM/GACC da
Controladoria Geral do Municipio, favoravel constante do Processo n2 3829702/2019. ID
(CIDADES): 2020.077E0600002.1.0004. Fica assim a presente licitagdo Adjudicada e
Homologada.

Vitéria-ES, 25 de setembro de 2020.
WEVERTON SANTOS MORAES
Secretario Municipal de Obras e Habitagdo

SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICACAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PREGOS N 13/2020

O Municipio de Vitéria torna publico que a Tomada de Precos em referéncia foi
homologada e adjudicada em favor da empresa W. F. ENGENHARIA LTDA. com o valor de
R$ 1.541.341,46 (um milhdo, quinhentos e quarenta e um mil, trezentos e quarenta e um
reais e quarenta e seis centavos). PROCESSO N2 3238970/2019. ID (CIDADES):
2020.077E0600022.01.0033. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DEMOLICAO E
RECONSTRUGAO DA ESCADARIA JOSE AMBROSIO ROCHA, BAIRRO SANTA CLARA, NESTA
CAPITAL. Justificativa: A Escadaria José Ambrdsio Rocha, localizada no Bairro Santa Clara é
intensamente utilizada pelos moradores e demais transeuntes que desejam acessar o
bairro. A escadaria apresenta problemas estruturais, ocasionados pelo rompimento da rede
de drenagem existente no local apés periodo de chuva intensa no ano de 2019 na cidade.
Além disso, a Defesa Civil esteve no local fazendo vistoria e emitiu um laudo, no qual
define o risco da escadaria como critico. Tendo em vista a urgéncia e a necessidade de
recuperagdo da escadaria, torna-se indispensdvel a contratagio de empresa especializada
para demolir e reconstruir a mesma, proporcionando diversos beneficios para toda
comunidade do bairro Santa Clara e adjacéncias. Informagdes no e-mail:
rspuppim@vitoria.es.gov.br.

Vitéria-ES, 25 de setembro de 2020.
RODOLFO SOUZA PUPPIM
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N2 10/2020

O Municipio de Vitéria torna publico o resultado do julgamento das propostas
comerciais das empresas habilitadas na licitagdo em epigrafe. Apés a verificagdo da
conformidade e compatibilidade dos documentos apresentados, a Comissdo Permanente
de Licitacio declarou a empresa MFI EMPREENDIMENTOS LTDA vencedora do certame. O
teor integral do julgamento estard disponivel no site portaldecompras.vitoria.es.gov.br.
PROCESSO No 3193212/2019. ID (CIDADES): 2020.077E0600022.01.0029. OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS
E REFORMA DA EMEF PROFESSOR VERCENILIO DA SILVA PASCOAL. Justificativa:
Necessidade da reforma parcial das instalagdes elétrica e de instalagdo de subestacédo, para
atender a nova demanda energética com seguranga. Informagdes no e-mail:
rspuppim@vitoria.es.gov.br.

Vitéria-ES, 25 de setembro de 2020.
RODOLFO SOUZA PUPPIM
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N 12/2020

O Municipio de Vitéria torna publico o resultado do julgamento das propostas
comerciais das empresas habilitadas na licitagio em epigrafe. Apés a verificagdo da
conformidade e compatibilidade dos documentos apresentados, a Comissdo Permanente
de Licitagdo declarou a empresa MFI EMPREENDIMENTOS LTDA vencedora do certame. O
teor integral do julgamento estard disponivel no site portaIdecompras.vitoria.es.govaL
PROCESSO N2 3200097/2019. 1D (CIDADES): 2020.077E0600022.01.0031. OBJETO:
CONTRATA(,‘AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS
E REFORMA DA EMEF MARIA LEONOR PEREIRA DA SILVA. Justificativa: Necessidade da
reforma parcial das instalagGes elétrica e de instalagdo de subestagdo, para atender a nova
demanda energética com seguranca. Informagdes no e-mail: rspuppim@vitoria.es.gov.br.

Vitéria-ES, 25 de setembro de 2020.
RODOLFO SOUZA PUPPIM
Presidente da Comissio Permanente de Licitagdo

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, !CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. .: il
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APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Viana

Nome
Frantheska Fonseca Fazolo

QLJDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Area de Formagéo

N° do Registro no Conselho Profissional

Fonoaudiologia CRF26-9717
Bairro Cidade CEP
Jarbinhas Marechal Floriano 29255-000

E-mail do Técnico: saude.apaeviana@outlook.com

Telefone do Técnico 1
27-3344-3291

Telefone do Técnico 2
27-99875-9556

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

"r | — = = S
APAE e s T
Viana - ES CNPJ 08.478.440/0001-44 g Mumt;p;! G2 V1G0T
?;‘Gf‘c!aum : P NP
Y g
PLANO DE TRABALHO i% (( PJ;:SJ 1 V7
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lein°® 13. 5&4/3015)
1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Nome CNPJ ‘
Secretaria Municipal de Saude 14.587.933/0001-31
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Quintino Bocaiuva — 251
Bairro Cidade CEP
Centro Viana/lES 29.130.068
E-mail da Instituicéo Sitioeletrdnico
Saude.viana.es.gov.br - -
' Telefone 1 | Telefone 2 ' Telefone 3
| (27) 99786-3045 | o ! -
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE B - o B
' Nome S CNPJ
| Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Viana 08.440.478/0001-44
’ Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) o . J
|
' Rua Sorocaba - N° 31/32 -quadra 34 B o s
| Bairro Cidade CEP \& ™\
Marcilio de Noronha Viana/ES 29135372 - N §
| E-mail da Instituic&o Sitio eletrénico de divulgagado da parceria . @
saude.apaeviana@outlook.com www.facebook.com/apaedeviana N Q( N\
Local fisico de divulgacéo da parceria \ , &\
Quadro de aviso na Instituicdo o - "‘v\\*\

‘ Telefone 1 Telefone 2 { Telefone 3 ‘\\.; §x
27-3344-3291 27-99793-1431 | 27-99875-9556 ”\\i\% \
3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE N
' Nome CPF: ;

MATEUS BARTOLOMEU CAETANO FRANCELINO 980.417.467-72

| N°RG I Orgao Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
821.688 SSP PRESIDENTE 31/12/2022
Logradouro (Avenida, Rua, Rod )
Rua Montes Clarosn® 26 o -
Bairro Cidade CEP
Marcilio de Noronha Vianal/lES 29.135-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
27-99900-8745 | 27-98828-4408 27-9 -
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APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Viana

Rua Sorocaba, n31 e 32, Bairro Marcilio de Noronha, Viana — Espirito Santo
APAE CEP: 29135-372- (27) 3344-3291 E-mail: apaedeviana@hotmail.com
Viana - ES CNPJ 08.478.440/0001-44

O Movimento Apaeano é uma grande rede, constituida por pais, amigos, pessoas com deficiéncia,
voluntarios, profissionais e instituicbes parceiras - publicas e privadas - para a promogao e defesa dos
direitos de cidadania da pessoa com deficiéncia e a sua inclus&o social. Atualmente o Movimento congrega
a Fenapaes - Federag&o Nacional das APAES, 23 Federagdes das APAES nos Estados e mais de duas
mil APAES distribuidas em todo o Pais, que propiciam atengao integral a cerca de 250.000 pessoas com
deficiéncia. E o maior movimento social do Brasil e do mundo, na sua area de atuacgao.

No Espirito Santo s&o 40 APAES que atendem em média de 7.000 pessoas com deficiéncia nas diversas
faixas etarias.A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais -APAE de Viana - ES é uma instituicao
civil, beneficente, de carater cultural, assistencial e educacional, sem fins lucrativos, com duragéo
indeterminada, tendo foro e sede no municipio de Viana/ES. Fundada no dia 29 de abril de 2006, na

cidade de Viana.

Até o presente momento a instituic&o atende uma média de 200 pessoas com deficiéncia e suas familias,
dentre criangas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual multipla, TGD e autismo, na faixa etaria de
zero més em diante, por meio da disponibilizagdo de servigos nas areas da saude, educacdo (AEE) e

assisténcia social.

A Apae de Viana utiliza estratégias que eliminam as barreiras e consequentemente, levam o usuario a
sua emancipagéo, tendo por finalidade promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencgao,
orientacdes, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida das

pessoas com deficiéncia e a construgéo de uma sociedade justa e solidaria.

A Apae de Viana atéo més de maio /2020 contava com uma parceria através do Consércio Publico da
Regido Sudoeste Serrana - CIM Pedra Azulno valor de R$ 28.600,00 para manutengdo de nossos

atendimentos de saude. Contudo, ap6s didlogo com o Prefeito e a Secretaria Municipal de Saude, houve

a necessidade de formalizar um Termo de Fomento substituindo ent&o a parceria com o Consoércio Pedra
Azul.

7

EQUIPE DE SAUDE - FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA
\E MOTORISTA.

\ - e Do Fonoaudiélogo/Coordenador Clinico:

Este profissional além de realizar as fungdes de fonoaudidlogo, acumulara a func&o de Coordenador

&4

TS Clinico, a saber:
"\ _Coordenar e representar o setor clinico da instituico;

~7

- Acompanhar o desenvolvimento e propor atividades para o setor;

- Viabilizar a formacgé&o continuada dos funcionarios;

- Realizar entrevista de novos profissionais a serem admitidos;

- Participar do plano de ag&o anual dos setores (fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional e
fisioterapia);

- Participar da organizag&o do setor pedagdgico da instituicdo (formagéo de turmas, etc);

- Participar do processo de triagem, alta e desligamento;
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- Realizar reunides, de natureza diversa, com os profissionais do setor clinico (ﬂ:‘: instituicao;
- Possibilitar uma estreita relagéo entre os setores da instituicdo — clinico pedagégico e servigo social;
- Apresentar projetos e buscar parcerias que busquem melhorias para a instituigéo;

- Apresentar a presidéncia as necessidades do setor clinico e seus funcionarios;

- Manter um ambiente organizado e harmonioso;

- Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho da saude;

- Participar da implementacéo, elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho;

- Contribuir na elaboragao, socializagéo, execugdo, no acompanhamento e na avaliagéo do plano de
trabalho de seu setor de atuagéo, garantindo a integralidade das acdes;

- Contribuir na educagéo permanente dos profissionais da satde:

- Quanto a estimulagéo da audigéo, fala e linguagem, ressaltando a importancia da continuidade do
trabalho terapéutico em casa. \

\

- Assisténcia aos responsaveis quanto ao gerenciamento em casa da dieta alimentar de forma correta

segura. - \ {\ \

- Participagao do familiar durante o atendimento fonoaudiologo individual com o objetivo de aprender o j\

\

trabalho a ser realizado em casa. N0 A
- Trabalhar em parceria com o setor pedagégico:Orientagdo dos professores da Instituigéo, que con'trjpué‘ \\
para auxiliar no processo ensino-aprendizagem; melhora no comportamento, etc; Troca de experiénctah:er-Aa §\
relacionadas aos atendimentos, visando construir de concreta um real perfil da crianga atendida. N

- Participar de estudo de caso: \
- Participar junto a equipe multidisciplinar disponibilizando informagées pertinentes aos casos estudados \ \
para facilitar e/ou melhorar os atendimentos de outros profissionais da instituigéo. \
- Participar da formagé&o continuada:

- Participar junto a equipe de palestras, seminarios, simpésios e cursos que possibilitem um melhor e

mais especializado, atendimento dos pacientes.

- O fonoaudiélogo especializado, busca promover: saude, prevengdo de doengas, além de avaliar e

diagnosticar desordens.

-Trabalha no intuito de habilitar ou reabilitar o individuo de forma a aperfeigoar os aspectos da fungéo
auditiva periférica e central, fung&o vestibular, linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulagéo da fala,

sistema sensorio motor oral e degluti¢cdo.

Todos os objetivos listados contribuem para a real inclusdo do paciente em sociedade, bem como, para

melhora de sua qualidade de vida.

Acoes:
1-Triagens mensais juntamente com outros profissionais;

2-Participacdo em reunides, tanto do setor clinico como as demais realizadas pela institui¢ao;

3-Avaliagdo dos pacientes acolhidos pela instituicdo:

Cia
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Avaliagao comportamental (bandinha musical) das criangas inseridas para o trabalho de estimulacdo
precoce;

Avaliagdo da linguagem oral e escrita;

Avaliagdo da motricidade oral, voz e alimentagéo;

Avaliagao do perfil comunicativo;

4- Atendimento preferencialmente individual, visando a adequacéo das alteragbes de linguagem e fala,
audicao e das fungbes estomatognaticas:

Adequar as estruturas que envolvem o sistema estomatognatico e as suas fungdes: respiragdo, succéo,
mastigacéo e degluticéo.

Adequar as habilidades auditivas;

Possibilitar uma comunicagéo funcional,

5- Orientac&o aos pais e familiares:

Quanto a estimulagdo da audicao, fala e linguagem, ressaltando a importancia da continuidade do trabalho
terapéutico em casa.

Assisténcia aos responsaveis quanto ao gerenciamento em casa da dieta alimentar de forma correta e
segura. -

Participagao do familiar durante o atendimento fonoaudiélogo individual com o objetivo de aprender o

trabalho a ser realizado em casa.

6-Trabalho em parceria com o setor pedagégico:

Orientagao dos professores da Instituico, que contribua para auxiliar no processo ensino-aprendizagem:;
melhora no comportamento, etc.
Troca de experiéncias relacionadas aos atendimentos, visando construir de forma concreta um real perfil

da crianga atendida.

e Do Terapeuta ocupacional:

O setor de Terapia Ocupacional € formando por 01(um) Terapeuta Ocupacional:
. A Terapia Ocupacional € uma profissdo da area de satde, cujo objeto teérico formal € o homem, o objeto
tedrico pratico € a atividade humana e o objeto cientifico é a analise da atividade humana, atuando nos

aspectos fisico, sensorial, mental/emocional e social

Trabalhamos com:

Estimulo para desenvolvimento neuro-motor (forga, resisténcia, tdnus muscular, controle postural,
alinhamento postural), coordenagdo ampla, controle motor, movimento de um lado ao outro do corpo,
coordenagéo motora fina e destreza manual;
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Estimulo ao desenvolvimento cognitivo (nivel de conscientizagéo, orientagéo, reconhecimento e ateng&o),
inicio da atividade, término da atividade, memoria, sequenciamento, resolugdo de problemas e
aprendizado.

Acgoes:

1 - Triagens mensais juntamente com outros profissionais;

2-Participag&o em reunides, tanto do setor clinico como as demais realizadas pela instituic&o;

3-Avaliagéo dos pacientes acolhidos pela instituicdo:Avaliacdo das funcdes cognitivas;AvaIiaé&
comportamento social;

4-Atendimento preferencialmente individual, visando a adequagao do comportamento:
Estimular as fungdes cognitivas;

Estimular as habilidades sociais;

5- Orientacao aos pais e familiares:
Quanto a manutencéo da rotina e formas de ajustamento do comportamento, ressaltando a importancia
da continuidade do trabalho terapéutico em casa.

Participagéo do familiar durante o atendimento psicolégico individual com o objetivo de aprender o trabalho

a ser realizado em casa.

6-Trabalho em parceria com o setor pedagogico:

Orientacé&o dos professores da Instituicdo, que contribua para auxiliar no processo ensino-aprendizagem;
melhora no comportamento, etc.

Troca de experiéncias relacionadas aos atendimentos, visando construir de forma concreta um real perfil

da crianga atendida.

7-Estudo de caso:
Participar junto & equipe multidisciplinar disponibilizando informagdes pertinentes aos casos estudados,

para facilitar e/ou melhorar os atendimentos de outros profissionais da instituigao.

8-Formagao continuada:
Participar junto & equipe de palestras, seminarios, simposios e cursos que possibilitem um melhor e mais

especializado, atendimento dos pacientes.

9-Encaminhamentos:

Para outros servigos e profissionais — os usuarios que ndo se enquadrem no perfil da Instituicdo. -
Para outros servigos e profissionais — quando for um tratamento, avaliagéo ou exame que a APAE nao

ofereca.
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Recursos utilizados:

- Brinquedos terapéuticos;

- Jogos;

- Computador/notebook;Softwares;

Resultados a serem alcancados:
- Melhora em relagdo a fungao cognitiva;
- Melhora da elaboragéo de demanda emocional,

- Melhora da participacéo e envolvimento dos pais no processo terapéutico; -

- Ajustamento do comportamento e habilidades sociais;

e Do Fonoaudiodlogo:

- Oferecer atendimento fonoaudiélogo especializado, buscando promover a saude e prevenir doencas,

alem de avaliar e diagnosticar desordens fonoaudiolégicas.

-Trabalhar no intuito de habilitar ou reabilitar o individuo de forma a aperfeicoar os aspectos da funcao
auditiva periférica e central, fungéo vestibular, linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulacdo da fala,

sistema sensorio motor oral e deglutigéo.

Todos os objetivos listados contribuem para a real incluséo do paciente em sociedade, bem como, para

melhora de sua qualidade de vida.

Acoes:

1 -Triagens mensais juntamente com outros profissionais;

2-Participagdo em reunioes, tanto do setor clinico como as demais realizadas pela instituic3o;

~.\ 3-Avaliagdo dos pacientes acolhidos pela instituicio:

Avaliagdo comportamental (bandinha musical) das criangas inseridas para o trabalho de estimulagao
precoce;Avaliagéo da linguagem oral e escrita;Avaliag&o da motricidade oral, voz e alimentacgao;Avaliagéo
do perfil comunicativo;

4- Atendimento preferencialmente individual, visando & adequagao das alteragbes de linguagem e fala,
audic@o e das fungdes estomatognaticas:Adequar as estruturas que envolvem o sistema estomatognatico
e as suas fungbes (espiragéo, succdo, mastigagdo e degluticdo); Adequar as habilidades
auditivas;Possibilitar uma comunicacgéo funcional:

5- Orientag&o aos pais e familiares:
Quanto a estimulagéo da audico, fala e linguagem, ressaltando a importancia da continuidade do trabalho
terapéutico em casa.
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Assisténcia aos responsaveis quanto ao gerenciamento em casa da dleta alimentar de forma correta e

\

APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos ExcepCIorﬁl i

segura. -

Participagéo do familiar durante o atendimento fonoaudidlogo individual com o objetivo de aprender o
trabalho a ser realizado em casa.

6-Trabalho em parceria com o setor pedagogico:
Orientacéo dos professores da Instituicdo, que contribua para auxiliar no processo ensino-aprendizagem;
melhora no comportamento, etc.

Troca de experiéncias relacionadas aos atendimentos, visando construir de forma concreta um re
da crianga atendida.

e Do Fisioterapeuta: N

- Atuar em sala/consultério na prevencdo, cura ou reabilitagdo da capacidade fisica das pessoas er \
qualquer idade. Prevenindo anormalidades, contraturas e deformidades, estimulando a potencialidade d
cada paciente em busca de qualidade de vida e auto-estima. N

- Triagemmensal multidisciplinar - Realizadas de forma individual por profissionais da equipe que séo\

Assistente Social, Fonoaudiélogo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta e Pedagogo.

- Participacdo em todas as reunides propostas pela instituicdo - Reunides com a junta clinica;Reunides

com a equipe pedagogica;Reunides realizadas pela diretoria quando solicitado.

- Avaliacdo dos pacientes acolhidos pela instituigdo:desenvolvimento neuromotor tipico e atipico;reagoes
e reflexos neurolégicos; ténus muscular, forga muscular; diagnéstico de nivel de paralisia

cerebral;Avaliagao respiratoria.

Atendimento preferencialmente individual, visando a adequagao das seguintes alteragoes:
- Dificuldade na marcha;

- Falta ou perda de equilibrio;

- Fraqueza muscular,;

- Hipotonia ou hipertonia muscular;

- Atraso no desenvolvimento motor;

- Comprometimento respiratério.

Orientagao aos pais e familiares:

Estimulagdo das mudangas transposturais, visuais e auditivos, assim como alongamentos e outros
exercicios que favoregam a melhora do quadro motor de cada paciente. Ressaltando sempre a importancia
do trabalho terapéutico em casa.

Participagéo do familiar durante o atendimento fisioterapéutico individual com o objetivo de aprender o

trabalho a ser realizado em casa.
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Assisténcia aos responsaveis quanto a duvidas e encaminhamentos necessarios.
- Trabalho em parceria com o setor pedagodgico:

Auxiliar o setor pedagdgico quando solicitado pela pedagoga ou professores.

- Estudo de caso:

Participar junto a equipe multidisciplinar com intuito de melhorar o atendimento do paciente na Instituico;
- Discutir melhores condutas e objetivos para cada individuo;

- Estudar a doenga que acomete o paciente, para saber suas limitagées e como conduzir de melhor forma
o atendimento.

- Formagéo continuada:

- Participar junto a equipe visando o aprimoramento cientifico, a fim de proporcionar atendimentos de

exceléncia

Encaminhamentos:
Para outros servigos e profissionais — os usuarios que néo se enquadrem no perfil da Instituicgo. -
Para outros servicos e profissionais — quando for um tratamento, avaliagdo ou exame que a APAE n&o

ofereca.

Recursos utilizados:

- Brinquedos e jogos;

- Bola suiga;

- Escada de canto;

- Espaldar;

- Bancos proprioceptivos;

- Barra paralela;

- Andador;

- Parapodium;

- Materiais diversos: estetoscépio, termdémetro;
Maca baixa;

- Bandagens;

- Orteses de MMII.

Resultados a serem alcangados:
- Melhora em relag&o a marcha, equilibrio, promover uma melhor qualidade de vida reduzindo padrdes

patolégicos, estimulando o desenvolvimento normal dentro da capacidade e realidade de cada paciente.

e Do Fisioterapeuta na Equoterapia:
A Equoterapiaé o método terapéutico onde o cavalo atua junto a uma equipe multidisciplinar, montado ou
nao, visando o desenvolvimento biopsicossocial do individuo.
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Recursos Humanos:Fisioterapeuta e Motorista C“-c V‘;%Q /(;/j e it
Objetivo: o
_ Oferecer atendimento equoterapico especializado, buscando um melhor desenvolvimento fisico e
psiquico dos praticantes contribuindo para a real inclus&o do paciente em sociedade, bem como, para a
sua qualidade de vida.
- Promover atuacdo em conjunto de profissionais da parte clinica e Pedagégica da instituicao.
- Favorecer a qualidade de vida,
- Melhorar os aspectos psicologicos,
- Trabalhar a aceitag&o para com a deficiéncia/Limitagdo de seus filhos,
_ Conscientizar sobre a importancia da higiene pessoal,
- Promover a auto-estima, entre outros.

Trabalho em parceria com o setor pedagodgico:

- Orientagao dos professores da Instituicdo, que contribua para auxiliar no processo ensino- aprendlzagem\

pA

melhora no comportamento, posicionamento do paciente em sala, etc.
- Estudo de caso:

- Participar junto a equipe multidisciplinar, visando contribuir ao maximo esclarecendo duvidas sobre, a
terapia, e de que forma pode ajudar no quadro de cada paciente.

- Formagéo continuada: \

4

- Participar junto & equipe multidisciplinar de cursos e especializagdes visando buscar sempre a exceléncia
no trabalho executado,

- Ministrar formagdes sobre Equoterapia.

Encaminhamentos:
- Para outros servicos e profissionais — 0s usuarios que nao se enquadrem no perfil da Instituicao. -
_ Para outros servicos e profissionais — quando for um tratamento, avaliagéo ou exame que a APAE n&o

oferega.

Recursos utilizados:
- Brinquedos;
- Jogos;

- Materiais diversos: escovas, rasqueadeiras, alimentagéo para equinos.

Resultados a serem alcangados:

- Melhora em relacdo & condigéo fisica: melhorar amplitudes de movimento, melhorar tdbnus muscular,
equilibrio estéatico e dinamico, etc.

- Melhorar a coordenacéo motora;

- Contribuir com o setor pedagdgico, proporcionando a aptidao para o ensino do praticante;

- Melhora da participagéo e envolvimento dos pais no processo terapéutico;
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-Proporcionar vivéncias novas aos praticantes, tanto no ambito fisico como psicolégico; dentre outros.

Acodes:

- Triagens mensais juntamente com outros profissionais;

- Participag&o em reuniées, tanto do setor clinico como as demais realizadas pela instituicao;

- Avaliagdo dos pacientes acolhidos pela instituicgo:

- Avaliag&o fisica,

- Avaliag&o da coordenagso motora,

- Avaliag&o da interacao social e com o meio,

- Avaliagdo da sensibilidade.

- Atendimento individual e/ou em grupo, visando o desenvolvimento como um todo de cada praticante.

- Orientagéo aos pais e familiares:

Quanto a estimulacao do praticante como um todo, ressaltando a importancia da continuidade do trabalho
terapéutico em casa.

Assisténcia aos responsaveis quanto ao posicionamento e formas corretas de estimulag&o em casa de
forma segura.

Participagéo periodica do familiar durante o atendimento equoterapico com o objetivo de realizar interagao
dos responsaveis com a equipe do projeto.

e Da Psicdloga:

Objetivos:

- Oferecer atendimento psicolégico especializado, buscando promover a saude e prevenir disturbios, além
de avaliar e diagnosticar desordens psicologicas.

-Trabalhar no intuito de habilitar ou reabilitar o individuo de forma a aperfeicoar os aspectos da funcéo
cognitiva e social.

Todos os objetivos listados contribuem para a real inclusdo do paciente em sociedade, bem como, para
melhora de sua qualidade de vida.

\Agées:

1-Triagens mensais juntamente com outros profissionais;

2-Participagdo em reunides, tanto do setor clinico como as demais realizadas pela instituicgo;
3-Avaliagdo dos pacientes acolhidos pela instituicdo: Avaliacdo das fungdes cognitivas; Avaliagdo do
comportamento social;

4-Atendimento preferencialmente individual, visandoa adequagédo do comportamento: Estimular as
funcbes cognitivas; Estimular as habilidades sociais;

5- Orientagéo aos pais e familiares: Quanto 2 manutencdo da rotina e formas de ajustamento do
comportamento, ressaltando a importancia da continuidade do trabalho terapéutico em casa. Participacéo
do familiar durante o atendimento psicolégico individual com o objetivo de aprender o trabalho a ser
realizado em casa.
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6-Trabalho em parceria com o setor pedagégico: Orientagédo dos professores da Instituicdo, que contribua
para auxiliar no processo ensino-aprendizagem; melhora no comportamento, etc; Troca de experiéncias
relacionadas aos atendimentos, visando construir de forma concreta um real perfil da crianga atendida.
7- Estudo de caso: Participar junto a equipe multidisciplinar disponibilizando informacgées pertinentes aos
casos estudados, para facilitar e/ou melhorar os atendimentos de outros profissionais da instituicdo.

8- Formagéo continuada: Participar junto a equipe de palestras, seminarios, simpdsios e cursos que
possibilitem um melhor e mais especializado, atendimento dos pacientes.

Encaminhamentos:Para outros servigos e profissionais — os usuarios que n&do se enquadrem no perfil da
Instituicdo; Para outros servigos e profissionais — quando for um tratamento, avaliagdo ou exame que a
APAE néo oferega.

Recursos utilizados:

* Brinquedos terapéuticos;
* Jogos;

+ Computador/notebook;

* Softwares.

Resultados a serem alcancados:
- Melhora em relagéo a fungéo cognitiva;
- Melhora da elaboragdo de demanda emocional;

- Melhora da participagéo e envolvimento dos pais no processo terapéutico;

- Ajustamento do comportamento e habilidades sociais.

e Do Motorista
- Conduzir veiculos destinados ao transporte de usuérios e profissionais para atender osdemais
compromissos relacionados a rotina da Instituigéo;
- Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo. Dirigir observando as normas de transito,
responsabilizando se pelos usuarios;
- Zelar pela manutengdo do veiculo, informando imediatamente a coordenag&o para providenciar a
manutengao do veiculo comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade ou

ambiente.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto
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Cooperagao técnica e financeiracom a Secretaria Municipal de Satde a fim de manter os atendimentos |

|
dos profissionais de saude: Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Equoterapia |
e Motorista na APAE de Viana. ‘

6.2. Objetivo geral

O projeto visa a manutengao da equipe multidisciplinar garantindo a continuidade dos servicos prestados \
|
com qualidade, nos atendimentos de saude realizados pela APAE a pessoas com deficiéncia intelectual, ;

multipla, e TGD (transtorno global do desenvolvimento) . i

6.3. Objetivos especificos

Atendimentos de saude as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla, e TGD (transtorno global do L
desenvolvimento) e autistas.

|
Trabalhar no intuito de habilitar ou reabilitar o individuo de forma a aperfeigoar os aspectos da funcao ‘
auditiva periférica e central, fung&o vestibular, linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulago da fala, :
sistema sensorio motor oral e degluticéo. |
Estimular o desenvolvimento neuro-motor (forga, resisténcia, ténus muscular, controle postural

alinhamento postural), coordenagdo ampla, controle motor movimento de um lado ao outro do corpo

i
\
|
[
|
'
|
!

coordenacdo motora fina e destreza manual. Estimulo ao desenvolvimento cognitivo (nivel de
conscientizag&o, orientagéo, reconhecimento e atengéo), inicio da atividade, término da atividade, ‘
memoria, sequenciamento, resolugéo de problemas e aprendizado.

Promover o atendimentopreferenciaimente individual, visando a adequag&o das seguintes alteragées: |

dificuldade na marcha; falta ou perda de equilibrio; fraqueza muscular; hipotonia ou hipertonia muscular; 3

atraso no desenvolvimento motor; comprometimento respiratorio; estimulagdo precoce, promogdo a

|
|
|
|

saude com orientagdo aos pais e/ou familiares.

6.4. Publico beneficiario da proposta

“

Atendimentode 200 pessoas com deficiéncia e suas familias, dentre criangas, jovens e adultos com 1‘
deficiéncia intelectual multipla, TGD e autismo,na faixa etaria de zero més em diante, residentes no ‘

Municipio de Viana. i
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6.5. Justificativa

a parceria técnico financeira, poisé de suma importancia para a manutengéo dos atendimentos, dando
continuidade com o trabalho desenvolvido aos pacientes e sua familias, sem o recurso financeiro se
torna inviavel a continuidade dos atendimentos.

Vale ressaltar, que o servico ofertado pela Apae de Viana ja vem sendo desenvolvido desde 2010 sendo
aperfeicoado no decorrer dos anos.

Afirmamos que esta parceria é positiva, sendo assim, justifica que seja firmado este termo de fomento a
fim de dar continuidade ao trabalho com maestria e porque néo dizer cuidado e zelo.

A Apae de Viana é referencia no atendimento as pessoas com deficiéncia no Municipio, faz se necessario

St ' B qﬁﬂ)& :

6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execucao da proposta

Carga horaria
Nome Formacgao Funcao h
semanal N
Ludmila Siqueira Coser Borges | Psicologia Psicéloga 20 hs N \
Beatriz de Menezes Psicologia Psicéloga 20 hs \ =
Natalia Rocha Lima Fonoaudiologia Fonoaudibloga 20 hs ) \E\
Raquel Mariano Botelho Farias | Fonoaudiologia Fonoaudidloga 25 hs N
Valquiria dos Santos Fontoura Fonoaudiologia Fonoaudidloga 30 hs %
o Coordenadora / A\

Frantheska Fonseca Fazolo Fonoaudiologia ) 30 hs N \\§<

Fonoaudi6loga

Fisiot ] AN,

isioterapeuta \\\ ,

Flavia Correa da Silva Dilon Fisioterapia Especializada em 20 hs

Equoterapia
Sabrina Mageski da Silva Fisioterapia Fisioterapeuta 30 hs

Fisioterapeuta/
Lilian Flavia Pereira Reis Fisioterapia Especializada em 30 hs

Equoterapia
Jocelinda Oliveira Carvalho Terapia Ocupacional | Terapeuta Ocupacional 25 hs
Almir Cardoso franco Ensino médio compl. | Motorista 40 hs

6.7. Metodologia para avaliagao do grau de satisfagdo do usuario

Realizada através de pesquisa de opinido, caixa de sugestdes, dentre outras.

6.8. Sustentabilidade da proposta
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compromete todo o trabalho realizado acarretando lesées, agravos entre outros,

parcerias e aditivos deverdo ser firmados para garantir o desenvolvimento de nossas atividades.

Por ser tratar de atendimentos de salde as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla, e TGD |
(transtorno global do desenvolvimento) e autismo, o servico ofertadoé continuo, pois, a interrupgao ‘

portanto, novas |

6.9. Periodo de execucao do objeto

L

| Inicio: 10/2020 Término: 09/2021

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1:Atendimentos de saude a pessoas com deficiéncia intelectual,

multipla, e TGD (transtorno global do desenvolvimento)

Valor R$ 307.873,59

Indicador (es):Atendimento de 200 pessoas com deficiéncia e suas familias

técnicos, administrativo e apoio.
- Acolhimento usuarios e familias;
- Planejamento e organizag&o das atividades e agées;

- Oferta diaria do servigo;

O\ - Direcionamento de usuarios para atendimentos, agdes e atividades;

<Monitoramento e agdes de servigos prestados;

instalados e das atividades, com a finalidade de prestacdo de contas.

Metodologia de execugéo: Servico prestado diariamente por equipe multiprofissional composta por

N | - Elaboragéo de relatorios de execucéo das atividades, constando registro fotografico dos equipamentos

Etapas/atividades Valor (R$) Fanags s Ean g
: \ Inicio Término
T ] 1.1. Planejamento e organizac&o da oferta de Servigo R$ 251.354,78 10/2020 09/2021
1.2. Contrapartida da Instituicéo R$ 56.518,81 10/2020 09/2021
1.3. Oferta continua dos atendimentos 10/2020 09/2021
1.4. Pesquisa de grau de satisfag&o 10/2020 09/2021
1.5. Elaborag&o de relatério de execugao 10/2020 09/2021
8. PLANO DE APLICAGCAO
CODIGO | ESPECIFICAGAO CONCEDENTE | PROPONENTE | TOTAL

Material de consumo

3.3.50.43 | Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica
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et [
Servigos de Terceiros — Pessoa .
Juridica
Equipe encarregada pela
execugao R$ 251.354,78 R$ 56.518,81 R$ 307.873,59
4.4.50.42 Equipamentos e materiais
permanentes
TOTAL
R$ 307.873,59
8.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43) N
L Valor N
Especificagao Unid. Quant. L Valor Total |
Unitario \
Subtotal
8.1.2 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (3.3.50.43)
Especificacao Unid. Quant. V_al? r Valor Total
Unitario
Subtotal
8.1.3 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica(3.3.50.43)
Valor
Especificagao Unid. Quant. ator Valor Total
Unitario
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)
Valor com
Especificacao Unid. Qtde Valar alorco Valor anual
mensal encargos
Psicologa - 20 hs - salario + proviséo
de férias e 13° salario + encargos 30 dias 01 R$ 1255,00 | R$ 1.799,25 | R$21.591,02
sociais.
Psicéloga - 20 hs — salario + provisao
de férias e 13° salario + encargos 30 dias 01 R$ 1.255,00 | R$ 1.970,85 R$ 23.650,22
sociais + Vale transporte.

) 7%
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Fonoaudi6loga - 20 hs-salario +
provisdo de férias,13° salario+ 30 dias 01 R$1.254,17 | R$1.860,46 | R$22.32554
encargos sociais + Vale transporte.
Fonoaudiologa - 25 hssalario +
provisdo de férias,13° salario+ 30 dias 01 R$1.548,12 | R$2.313,09 R$27.757.06
encargos sociais + Vale transporte.
Fonoaudiéloga - 30 hs — salario +
provisao de férias,13° salario + 30 dias 01 R$ 1860,00 | R$2.760,22 | R$ 33.122,64
encargos sociais + Vale transporte.
Fonoaudidloga/ coordenadora- 30 hs -
salario + provisdo de férias,13° 30 dias 01 R$2.04599 | R$2.934,70 | R$ 35.216,42
salario.
Fisioterapeuta - 20hs - salario + )

. . » 30 dias 01 R$ 1.505,00 | R$2.157,67 | R$25.892,02
provisao deférias, 13° salario
Fisioterapeuta - 30hs - salario + )

. . . 30 dias 01 R$ 1.875,00 | R$2.688,13 | R$ 32.257,50
provis&o deférias e13° salario
Fisioterapeuta - 30hs - salario + )

' . o 30 dias 01 R$2.200,00 | R$3.154,07 | R$ 37.848,80
provisao deférias e13° salario.
Terapeuta Ocupacional - 25 hs -
salario + provisdo de férias,13° salario 30 dias 01 R$ 1.547,00 | R$2.311,48 R$27.737,89

\j encargos sociais + Vale transporte.

Motorista — 40 hs- salario + provis&o .

» » 30 dias 01 R$1.190,10 | R$ 1.706,21 R$ 20.474,48

@ ferias e 13° salario.
Subtotal R$ 307.873,59
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
\ Especificagao Unid. Quant. v?',o r Valor Total
S Unitario
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ 307.873,59
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

g:antd R

fle. 0%

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

OUT/2020 NOV/2020 DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021
R$ 41.892,46 R$ 41.892,46 R$ 41.892,46

ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 JUL/2021 AGO/2021 SET/2021
R$ 41.892,46 R$ 41.892,46 R$ 41.892,46

APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

OUT/2020 NOV/2020 DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021
R$ 9.419,80 R$ 9.419,80 R$ 9.419,80

ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 JUL/2021 AGO/2021 SET/2021
R$ 9.419,80 R$ 9.419,80 R$ 9.419,80

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria Municipal
de Saude, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer
érgéos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, que impegam a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignados no Orgamento do Estado do Espjrito S tb na formé deste Plano de Trabalho.

Viana-‘ES, 4

7
/
MATEUS BA// ’

Proponente'

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Viana (ES), de de 2020.







