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INSTITUTO LAR FAMILIA FELIZ
Instituicio de Longa Permanéncia para ldosos

PLANOQ DE TRABALHO

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome N CNPJ
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social 14.144.296/0001-29

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Florentino Avidos, n2 01

deViana

Bairro - Cidade CEP
Viana Sede Viana 29.130.915
E-;mail da Instituicio _ Sitio Eletrénico
subsecretaria.ds@viana.es.gov.br fundo@viana.es.gov.br | www.viana.es.gov.br
protecacespecial@vigna.es.gov.br
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
27 2124-6779 27 2124-6781 ‘ 27 2124-6773
¢ 2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
INSTITUTO FAMILIA FELIZ ' 04.978.617/0001-37

Logradouro (Avenida, Ruz, Rod.)
Rua Nossa Senhora da Penha, n2? 28

Bairro Cidade CEP
Campo Verde Viana 29.138-297
E-mall da Instituicdo Sitio eletrénico de divulgacdo da parceria
institutofamiliafeliz@hotmail.com.br Facebook — Instituto Familia Feliz

Local fisico de divulgacdo da parceria

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
{27} 3354-0508 (27) 99923-0494 '
3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome CPF:
Rogério Ribeiro Chagas 034.282.936-06
N° RG Orgdo Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
16630394 SSP - MG Presidente Julho 2021

Logradouro {Avenida, Rua, Rod.)
Av. Nossa Senhora da Penha, N2 570

Bairro Cidade CEP

Praia do Canto Vitéria 29.055-940
Tetefone 1 Telefone 2 Telefone 3
{27) 3354-0508

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Mariana Perim Ribeiro

Ne do Registro no Conselho Profissional

Area de Formacfo: Servigo Social CRESS 6625-172 Regiio/ES

Logradouro: Av Professor Herminio Blackman, s/n :

Bairro: Bom fim | Cidade: Vitoria ] | CEP: 29.047-062
E-mail do Técnico marianaperim_@hotmail.com ‘ f

. Telefone do Técnico 1 (27} 997934-4862 l Telefone do Técnico 2 (27) 3354-0508
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5, DESCRICAO DA REALIDADE

O Instituto Lar do Idoso Familia Feliz, fundado em novembro de 2000, é uma instituicdo de Utilidade
Pablica sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada, que tem por objetivo geral a execucdo da
Protecdo Integral & Pessoa Idosa, dedicando-se ao seu bem estar e a viabilizacdo da garantia de direitos
dos idosos, conforme determinagdo das legislacdes Lei 8.842/1994, que trata da Politica Nacional do
ldoso, do Estatuto do Idoso na Lei 10.741 de 01/10/2003 e da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. As atividades do Instituto Lar do Idoso
Familia Feliz s3o de grande relevancia pablica e social, trabalhando no acolhimento de idosos, bem como,
ho seu acompanhamento quanto & convivéncia social e comunitaria. Os objetivos institucionais do
Instituto Lar do Idoso Familia Feliz estdo em conformidade com as diretrizes que regem os Direitos da
Pessoa Idosa, a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Legislagdo que regulamenta a celebragdo e
execucdo de parcerias.

O Instituto Lar do Idoso Familia Feliz conta com uma equipe de profissionais que trabalham diariamente
hos cuidados com todos os acolhidos. As instalagBes sdo amplas e acessiveis.

O acolhimento é ofertado para até 12 (doze) idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia (grau Ili sem dependéncia especifica de saade). A
natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autocuidado, autonomia de forma geral e convivio com os familiares.
E previsto para idosos que ndo dispdem de condi¢les para permanecer com a familia, com vivéncia de
situacBes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. A unidade possui caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia, assegurando a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ladicas e de lazer na
comunidade. Os idosos com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmdos, amigos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o

compartilhamento do mesmo quarto.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1.0bjeto

Acolhimento para até 12. (doze) idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia (grau lll sem dependéncia especifica de sadide}. A natureza do acothimento
devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de autocuidado, autonomia de forma geral e convivio com os familiares. E previsto para
idosos que ndo dispdem de condicdes para permanecer com a faml’lia, com vivéncia de situagdes de
violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou

rompidos.

6.2. Ohjetivo geral

Acolher e garantir a protegdo integral aos idosos que ndo dispdem de condi¢bes para permanecer com
a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, por mejo de cooperacdo técnica financeira para despesas
de custeip e investimento, volltados ao atendimento e servicos viabilizados & pessoa idosa em

acolhimento no Instituto Familia Feliz.

6.3. Objetivos especificos

» Acolher idosos em situacdo de risco social, pessoal e/ou de abandono, com vinculos fragilizados ou
rompidos, do municipio de Viana;

» Viabilizar a garantia de protec3o integral & pessoa idosa em acolhimento institucional;

* Proporcionar um envelhecimento saudavel e duradouro.

6.4. Publico beneficidrio da proposta

A instituicio oferece acolhimento institucional integral as pessoas idosas com 60 anos de idade ou mais,
municipes de Viana, de ambos os sexos, sem vinculo familiar ou com os vinculos fragilizados, com grau de
dependéncia |, Il e lIl. Proporciona moradia, alimenta¢do, higienizagdo, cuidados essenciais, atendimento
social e encaminhamento para a rede de servicos socioassistenciais do municipio (sadde, cultura, lazer e
entre outros), buscando resgatar efou fortalecer os vinculos comuﬁitérios e familiares. Portanto é um
servico de acdo continuada, que possui capacidade de atendimento para 12 idosos. O ILFF atualmente é o
Gnico servico que oferece atendimento na modalidade de instituicdo de longa permanéncia (ILP} a pessoa

idosa em situacdo de vulnerabilidade e risco social no municipio de Viana.
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' 6.5. Justificativa

O Brasil encontra-se em um processo de transi¢do deh‘logra’uﬁca, a quél tem variado devido a queda dos
indices da taxa de fecundidade, que vem reduzindo de acordo com pesquisas desde os anos 80. De modo
geral, em todos os municipios brasileiros tem havide o aumento grédativo do nimero populacional de
pessoas idosas, seja em maior ou menor grau. Com o municipio de Viana ndo é diferente. Localizado no
Estado do Espirito Santo, Viana conta com uma populagdo estimada de 76.954 habitantes, segundo dados
do IBGE (2016). Em relagdo ao nimero de pessoas idosas, pesquisas demonstram que.

[...] o municipio de Viana possui proporgdo de idosos de 7,8% (60 anos ou mais) e indice de
envelhecimento de 32,5%. O indice de 32,5% indica que para cada'grupo de 100 criangas existem no
municipio 32,5 idosos (OLIVEIRA, 2015, p.59). |

Esse aumento da‘ longevidade no Brasil e nos demais Estados que o compdem € algo extremamente
positivo e demonstra que estamos usufruindo dos avangos da ciéncia, da tecnologia e do desenvolvimentio
socioecondmico e cultural {OLIVEIRA, 2015, p. 60).

No entanto, se faz necessario considerar os irhpactos do aumento do indice de envelhecimento no
municipio, tendo em vista as mudangas sociais, econémicas, culturais e nos arranjos familiares. Diante
disso, se faz necessdrio & ampliagdo de politicas publicas para atender as demandas especificas deste
segmento durante a velhice, que apresentam diversas questdes sociais, como abandono,
auséncia/desresponsabilizacdo da famiiia, reducdo da capacidade fisica, cognitiva e mental, fatores que se
configuram como violacdo de direitos.

No intuito de atender as demandas apresentadas pelo publico idoso de Viana, o INSTITUTO FAMILIA FELIZ
{IFF), firmou parceria com a Prefeitura Municipal de Viana, através da .Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social (SEMAST), desenvolvendo um trabalho de acolhimento de idoses municipes de Viana,
em situacio de vulnerabilidade e risco social. Contribuindo assim, para o desenvolvimento da populagao
idosa sauddvel, ativa, em condicdo de liberdade, dignidade e cidadania.

Considerando o exposto, é de suma importancia a celebragdo do “termo de parceria” estabelecido entre a
esfera publica e a sociedade civil, viabilizando assim, a protec3o integral ao publico idoso e a garantia dos
direitos fundamentais de acesso a vida, moradia, alimentacdo, salde, educagdo, convivéncia social e

comunitéria, a cultura, dignidade, esporte e ao lazer.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execu¢do da proposta

Fungdo Formacdo Carga horaria semanal
Coordenador Servigo Social 40h
Assistente Social Servigo Social 30h
Cozinheira Ensino Fundamental 12/36h
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 12/36h
Cuidadores Ensino Médio E 12/36h
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6.7. Metadologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usudrio

A avaliacdo do servigo serd realizada através de monitoramento por meio de apresenta‘gﬁo de relatério
mensal e avaliac3o trimestral, respectivamente por meio de atendimentos, reunides e da aplicacdo de
pesquisa de satisfagdo, juntamente com os usudrios, a equipe de funcionarios e os familiares dos
idosos, a fim de verificar se os objetivos da institui¢io estdo sendo alcancados e detectar os pontos de

favorecimento e os de melhoria.

6.8. Sustentabilidade da proposta

O Instituto Lar do Idoso Familia Feliz atende de forma integral os objetivos existentes nas bases legais da
politica de acolhimento institucional. O atendimento de idosos em situagdo de vulnerabilidade/risco social
efou violagdo de direitos requer do Poder Publico uma atengdio especial, tendo em vista a crescente
demanda da populagdo brasileira frente ao envelhecimento, a questao social dos idosos tornou-se um
grande desafio, visto que o prolongamento do tempo de vida da humanidade apresenta uma série de
contextos sécio-econdmicos que precisam ser discutidos.

Considerando a grande relevancia do servico prestado pelo Instituto Lar do Idoso Familia Feliz, a proposta
devera passar por constante monitoramento e avaliagdo por parte do Ente Concedente, para certificagdo

do cumprimento das metas.

6.9. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: Agosto/2020 Término: Agosto/2021

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Cooperagdo Técnico Financeira para custeio e investimento para

Acolhimento Institucional de Idosos Valor (R$): 384.300,00

Indicador(es): Acothimento dos |dosos

Metodologia de execugdo: Oferecer atendimento integral aos idosos encaminhados para o Acolhimento
Institucional pelo CREAS com base em determinagdo judicial.

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (RS}
Inicio Término

1.1. Atendimento de 12 idosos institucionalizados 384.300,00| 08/2020 0872021
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ESPECIFICACAO TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
RS 146.379,00 | RS 146.379,00 RS 0,00
Contratacdo recursos humanos
Encargos sociais RS 156.924,00 1 RS 156.924,00 RS 0,00
Aquisicio de material de consumo (material de|
higiene, limpeza, alimentagdo, combustivel ¢ R$63.057,00 | R$63.057,00 RS 0,00
outros)
Servigos de terceiros, pessoa fisica e juridica. RS 18.000,00 RS 18.000,00 R3 0,00
Servicos Administrativos (CONTRAPARTIDA IFF) RS 0,00 R$ 0,00 RS 19.440,00
Imével (CONTRAPARTIDA IFF) R$ 0,00 R$ 0,00 RS 680.000,00
TOTAL GERAL R$ 384.300,00 RS- 384.300,00 R$ 699.440,00
8.1 Detathamento das despesas
8.1.1. Material de consumo {3.3.50.43})

Especifica¢io Unid. Valor Unitdrio Valor Total
Alimentacio/higiene e limpeza 01 RS 4.074,78 RS 48.897,36
Gas de cozinha 01 RS 70,00 RS 4.200,00
Gasolina 01 RS 350,00 RS 4.200,00
Material escritério 01 R$ 240,00 RS 2.880,00
Material de farmacia 01 RS 240,00 RS 2.880,00
Subtotal RS 63.057,36

8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica e pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificacdo Unid. Valor Unitério Valor Total
Pessoa fisica e juridica 01 RS 1.500,00 RS 18.000,60

Subtotal

R$ 18.000,00
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8.1.3 Equipe encarregada pela execucdo (3.3.50.43)
| AR
Especificagio Unid. Valor Unitario Valor Total
Coordenador 40h 01 RS 2.598,00 R$ 31.176,00
Cuidador social 12x36 05 RS 1.102,00 RS 66.120,00
Cozinheira 12x36 01 RS 1.244,00 RS 14.928,00
Auxiliar de Servicos Gerais 12x36 01 RS 1.102,00 RS 13.224,00
Assistente social 30h 01 RS 1.744,00 RS 20.928,00
Subtotal 09 RS 12.198,00 RS 146.376,00

8.1.4 Despesas e obrigacdes patranais

Adicionais Unid. Valor Unitario Valor Total
Insalubridade (20%saldrio minimao) 07 RS 209,00 RS 17.556,00
Adicional noturno 02 RS 1.514,88 RS 18.178,56
Beneficios Unid. Valor Unitério Valor Total
Vale-Transporte {funcionarios) 260 RS 3,90 RS 12.168,00
Encargos Sociais - Pessoal %
FGTS (sobre salario e adicionais) 8,00% RS 1.454,04 RS 17.448,48
PIS (sobre salério e adicionais) 1,00% RS 181,75 RS 2.181,00
INSS (sobre salérios e adicionais) 9,00% RS 1.454,04 RS 17.448,48
FGTS (sobre 132 e 1/3 de Férias) 9,00% RS 727,09 RS 8.725,08
PIS (sobre 132 & 1/3 de Férias) 1,00% RS 181,75 RS 2.181,00
ProvisBes Pessoais Unid. Valor Unitdrio Valor Total
Férias 01 RS 1.530,62 RS 18.367,44
1/3 Férias 01 RS 778,46 RS 9.343,68
132 Salario 01 RS 1.318,58 RS 15.822,96
Provisdo Multa Rescisaria 50% RS 1.454,04 RS 17.448,48
TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3+8.1.4) RS 384.300,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS}
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA ,

Setembro/2020 | Novembro/2020 | Janeiro/2021 Margo/2021 Maio/2021 Jultho/2021
RS 64.050,00 RS 64.050,00 RS 64.050,00 RS 64.050,00 RS 64.050,00 RS 64.050,00
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL

Na qualidade de representante legal da Organizaciio da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para
| fins de prova junto a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que:

aj A O3C garante a gratuidade e a universafidade em tedes os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 69, i, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacicnal de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 35 da Lei n®
13.019/2014;

¢} Se o termo de fomento tiver eomo um de seus objetos a compra de velculo, a OSC serd responsével
pelo custeio de seguro do respetive bem;

d) Todos os precos propostes para aquisi¢io de bens efou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e esto compativeis
com os precos medios praticados no mercado regional;

e} Guando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensdveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede € espera deferimente.

Viana, Em de agosto de 2020,

11, APROVACAD PELA ADNIINISTRACRO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE COLABORACAO
ASSINADOC.

Viana, {ES) Em de agosto de 2020.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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TERMO DE COLABORAGAO SEMAST - N2 013/2020

Processo Administrativo n® 007919/2020
Inexigibilidade de Chamamento Publico, com fulcro no art. 31, da Lei Federal n2 13.019/2014

TERMO DE COLABORACAO N2 013/2020 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VIANA/ES, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL E
O INSTITO FAMILIA FELIZ,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA, por meio da SECRETARIA DE MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAST, inscrita no CNPJ sob n2 27165547/0001-01, localizada na Avenida
Florentino Avidos, 01, Viana Sede, doravante denominada simplesmente ORGAO GESTOR DA
PARCERIA neste ato representada pelo Sr. José Luis Qliveira Silva, Secretdrio de Trabalho e
Assisténcia Social, conforme delegacdo prevista pela Lei n2 2.826/2016, Artigo 17, § 22, IV e Artigo
18, lll; e, a Organizacio da Sociedade Civil INSTITUTO LAR DO iDOSO FAMILIA FELIZ, inscrita no
CNPJ 04.978.617/0001-37, sediada & Rua Nossa Senhora da Penha, n? 28, Campo Verde, CEP:
29.135-000, neste ato representada pelo seu Presidente, Senhor ROGERIO RIBEIRO CHAGAS,
brasileiro, RG n2 16620394-ES e CPF 034.282.936-06, residente na Avenida Nossa Senhora da
Penha, n? 570, Praia do Canto-ES, CEP:29052-305, doravante denominada simplesmente ENTIDADE
PARCEIRA, com fundamento na Lei Federal n? 13.018/2014, celebram a presente parceria, nos

termos e cldusulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETIVO

1.1 Constitui objetivo da celebracio da presente parceria, a execugdo de servigos de
Acolhimento Provisério para até 12 (doze) Idosos no dmbito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, sendo o pliblico alvo, idosos a partir de 60 (sessenta) anos de ambos os sexos em
diversos graus de dependéncia (grau lil sem dependéncia especifica de saude) cujos direitos

foram violados e que a convivéncia familiar foi rompida.

CLAUSULA SEGUNDA — DG OBJETO
2.1.  Através do presente, a PMV/SEMAST — ORGAO GESTOR e a ENTIDADE PARCEIRA registram

A

5
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interesse para a parceria, de acordo com os padrdes das cfertas que o compdem, estabelecidos de
acordo com a Lei 13.019/2014, visando a prestacdo de servico conforme segue:

a) Custelo todas as despesas realizadas com a execugdo do servico Acolhimento Provisorio
para Idosos a partir de 60 {sessenta) anos em diversos graus de dependéncia (grau Ili sem
dependéncia especifica de salde) no dmbito da Protecio Social Especial de Alta Complexidade.
b) Contratacdo de Equipe Técnica para execugdo dos servigos.

c) Manutencdo dos insumos para os acolhidos.

d) O valor de referéncia é de RS 384.300,00 (trezentos e oitenta e quatro mil e trezentos
reais) pelo periodo de 12 {doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. A
Administracio Publica, como parceira, ira dispor de 06 (seis} pagamentos de RS 64.050,00
(sessenta e quatro mil e cinquenta reais) para a execugio do objeto.

2.2. A ENTIDADE PARCEIRA desenvolverd o servigo descrito consoante o Plano de Trabalho,

constante neste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO, VIGENCIA DA PARCERIA E ALTERAGOES

3.1, O prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado caso haja Dotagdo Orgamentaria e seja interesse do Poder Publico.
3.2. O periodo total da parceria n3o poderd exceder o prazo maximo de 05 {cinco) anos, nos
termos do art. 21 do Decreto Municipal 263/2017.

3.2.1. Somente apés aprovacdo da prestagiio de contas final estard a ENTIDADE PARCEIRA
desobrigada das clausulas do presente termo.

3.3. A liberacdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de Trabalho
aprovado s6 podera ser realizada a partir da Ordem de Inicio exarada pela SEMAST.

3.4. A prorrogacdo de valor é permitida até o limite de 30% (trinta por cento), conforme dispde o

art. 43, |, a do Decreto Municipal 263/2017.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL DE PRESTACI\O DO SERVICO
4.1. Fica a Entidade parceira, obrigada a providenciar imével cujas caracteristicas minimas
deverdo apresentar: 06 {seis) quartos, 02 (dois) banheiros, sala de convivéncia, cozinha, copa /

refeitdrio, sala para a equipe técnica, local de convivéncia acessivel.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
51 A presente parceria importa no repasse de RS 384.300,00 pela PMV/SEMAST, devendo o

s 2

1y

-~
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valar total ser dividido em 06 (seis) parcelas de igual valor:

5.1.1. Valor total do Repasse: R$ 384.300,00 (frezentos e oitenta e quatro mil e trezentos reais)
5.1.2. Valor parcelado do Repasse: RS 64.050,00 (sessenta e quatro mil e cinquenta reais).
5.1.3. Prestagdo de Contas: Mensal

5.1.4. Dotacio Orcamentdria:

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JU RIDICA

UG: 007 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividade: 007001.0824300112.303 - Protecio Social Especial de Alta
Complexidade

Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvengdes Sociais

Fonte de recurso: 10010000000

Ficha: 094

Fonte de recurso: 13900010060 ~ FEAS - PEAC
Ficha: 095
Fonte de recurso: 1390001006C — FEAS - PEAC
Ficha: 086

5.1.5. Eventual saldo nao utilizado ou nao aprovado na prestagdo de contas deverd ser devolvido a
Municipalidade no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, de acordo com o inciso IX, do artigo 42
da Lei 13.019/2014.

5.1.6.0s valores repassados pela PMV/SEMAST, serio mediante crédito em conta corrente da
ENTIDADE PARCEIRA, aberta especificamente para a execugdo desta parceria.

5.1.7. 0s rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.1.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracio publica por ocasiio da concluséo, denlncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos
termos do artigo 52 da Lei n2 13.019/2014.

5.2. E vedada a utilizacio dos recursos repassados pela PMV/SEMAST em finalidade diversa da
estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ac periodo acordado para a execugdo do objeto desta
parceria.

5.3. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
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transferéncia eletrdnica sujeita  identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.
5.4.  Serd permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para a consecucido

do objeto, ou contratagdo de servigos para adequagao de espago fisico.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAQO DE CONTAS

6.1. O primeiro repasse ap6s a celebracdo deste Termo de Colaboracio sera efetivado assim
que for dada a Ordem de Inicio pela PMV/SEMAST, apés assinatura deste Termo de Colaboragdo.
6.2. Mensalmente a ENTIDADE PARCEIRA deverd apresentar prestacdo de contas dos recursos
utilizados, de acordo com os artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014 e suas nuances.

6.3. A prestacio de contas da parceria celebrada devera conter as comprovagoes de todas as

transacées efetuadas.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAQ

7.1 A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de
Trabatho, constante do processo de celebragéo.

7.2. As aquisicdes e contrata¢des realizadas com recursos da parceria deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a OSC PARCEIRA

certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade jurfdica e fiscal das contratadas.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

8.1. S3o obrigacdes da PMV/SEMAST, diretamente ou por meio da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo:

8.1.1 O Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de Colaboragdo, nomeado por
Portaria do Poder Executivo Municipal, tera as seguintes incumbéncias:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

il - Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execucdo da
parceria e irregularidades na presta¢do de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestagdes de contas parciais e final, levando
em consideracdo o conteddo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacgo.

IV - Oferecer como contrapartida a disponibiliza¢io de parte da carga horaria de profissionais nos
equipame'ntos a serem atendidos, sendo: Nutricionista, Terapeuta Ocupacional e Educador Fisico.

8.2. S3o obrigacbes da ENTIDADE PARCEIRA:
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8.2.1 Executar o servico assistencial conforme discriminado nas cldusulas deste Termo de
Colaboragdo, na conformidade do Plano de Trabalho apresentado;

8.2.2 Permitir o livre acesso dos agentes da administragio plblica, do controle social e do
Tribunal de Contas aos processos, documentos e informacdes relacionadas ao Termo;

8.2.3 Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei Federal
n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

8.2.4 Realizar diagndstico de execugdo através de Relatério Tecnico de Monitoramento e
Avaliacdo;

8.2.5 Aplicar os recursos e seus rendimentos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no
presente termo;

8.2.6 Abrir uma conta bancdria exclusiva para movimentagdo dos recursos para cumprimento do
termo de colaboracio, e, contabilizar os recursos financeiros repassados, a serem apresentados na
Prestac3o de Contas;

8.2.7 Excluir o Municipio de Viana de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdenciaria, decorrentes da execugdo do objeto;

8.2.8 Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrénico ou mural as parcerias celebradas,
contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgéo responsavel pela parceria;

8.2.9 Deveriio ser pagas com recursos vinculados & parceria desde gue aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com contratacic de equipe técnica, custeio de todas as despesas realizadas
com a manutencio do Acolhimento Provisério e manutengdo dos insumos para os acolhidos.
8.2.10 E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do Municipio de Viana
com recursos desta parceria.

8.2.11 Contratar para atuacio na parceria: Coordenador, Assistente Social, Cuidador, Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro, de acordo com as normativas estabelecidas.

8.2.12 Dispor de Auxiliar Administrativo como contrapartida da Institui¢go.

8.2.13 Realizar Prestacio de Contas mensalmente.

8.2.14 Substituir a qualquer tempo, profissionais gue venham acarretar quaisquer prejuizos a

execucio do objeto da parceria.

CLAUSULA NONA — DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA EXECUCAOQ DA PARCERIA
9.1 O controle e a avaliagio da execucdo desta parceria ficardo a cargo da PMV/SEMAST,
6rgdo responsavel pela execugdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Viana.

911 Os Conselhos de Garantia de Direitos poderdo, de acordo com as suas atribuicbes legais,
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realizar a avaliagdo do objeto desta parceria.

9.1.2 Caberd a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo nomeada pela SEMAST, o controle e a
avaliacio da execugdo da parceria.

9.2 O controle e a avaliacio da execugio desta parceria tomardo como base o cumprimento
dos padrdes das ofertas que compdem o objeto deste Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 Pela execucdo da parceria em desacorde com o Plano de Trabalho, a Administragdo Pdblica
podera, garanfida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de contratacio ou de cidusulas
contratuais e outras obrigacbes assumidas;

b) MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal, por dig,
limitada a 10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos materiais/servicos;

c) MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso de
descumprimento do Objeto;

d) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo plblica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) declaracio de idoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboragdo e contratos com drgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a organizacio da sociedade civil ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes, e depois

de decorrido o prazo da sangdo aplicada;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DENUNCIA

11.3.  Esta parceria poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualguer dos participes, ser
denunciada mediante notificacdo prévia de até 60 (sessenta) dias.

11.2. A presente parceria poderd, ainda, ser rescindida, independentemente do prazo previsto
no item anterior, nos seguintes casos:

11.2.1. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da PMV/ SEMAST, mediante dendncia e
notificacdo formal;

11.2.2. Por ambas as partes, por mituo acordo, mediante lavratura do Termo de Rescisdo,
obedecendo ao prazo legal de publicidade da intengao;

11.2.3. Por irregularidades referentes & administragdo dos valores recebidos, bem como a
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execucio do objeto ou cldusulas da parceria relativas ao desenvolvimento do servico e ao
cumprimento do objeto;

11.2.4. Por descumprimento, pela ENTIDADE PARCEIRA, de qualquer disposicdo prevista
nas cldusulas deste Termo de Colaboragdo.

11.2.5. Podera a administragio publica assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucio do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, de acordo com

o inciso XI1, do artigo 42, da Lei 13.019/2014, em sua integralidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

12.1. Aplica-se a presente parceria:

12.1.1. Lei Federal n2 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015;

12.1.2. Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

12.1.3. Politica Nacional do Idoso - Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1954;

12.1.4. Estatuto do Idoso - Lei n ¢ 10.741, de 12 de outubro de 2003;

12.1.5. RDC/ANVISA n2 283, de 26 de setembro de 2005 - Regulamento técnico para o
funcionamento das InstituicBes de Longa Permanéncia para ldosos.

12.1.6. Politica Naciona! de Satide da Pessoa Idosa - Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006.
12.1.7. Norma Operacicnal Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS - Resolugdo CNAS 268,
de 13 de dezembro de 2006.

12.1.8. Tipificagdio Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n® 109, de 11 de
novembro de 20089.

12.1.9. Resolucdo CNAS N2 17, de 20 de junho de 2011 e Resolugdo CNAS N2 9, de 15 de abril de
2014 - Reconhece as ocupacBes e as dreas de ocupagbes profissionais de ensino médic e
fundamental e as categorias profissionais de nivel superior do SUAS.

12.2. As legislacbes especificas aplicadas para o servico referente a parceria estdo na
caracterizacio do servico constante no Plano de Trabalho, que € parte inerente deste Termo de

Colaboragido, independente de sua transcrigdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CUSTAS
13.1. A ENTIDADE PARCEIRA fica dispensada do pagamento do preco concernente a elaboragdo e

lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o

disposto na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PARTES INTEGRANTES INDEPENDENTES DE TRANSCRICOES
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14.1 S3o partes integrantes deste Termo de Colaboracdo, independentes de suas transcrigdes:
14.1.1. O Plano de Trabalho aprovado (Anexo I);

14.1.2. Dados Bancérios;

14.1.3. A documentacdo necessaria ao tramite, a saber:

a) Certiddo Negativa de Débito Tributdrio de qualquer natureza junto ao 6rgdo fazendério
municipal;

b) Certid3o Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico—FGTS e

e) Certid3o Nacional de Débito Trabalhista (CNDT).

f) Certidio de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e de eventuais alteracBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

g) Copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual;

h) Relacio nominal atualizada dos membros da entidade, com endere¢o, numero & orgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal - SRF;

i) Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco declarado;

i} Cépia das normas de organizagdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

k) Objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

) A previsio de que, em caso de dissolugdio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislagdo
pertinente e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

m) Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do consefho regional de contabilidade;

n) Declaracdo de que a organizagdo ndo estd inadimplente com prestagBes de contas a quaisquer
6rgdos ou entidades;

o) Declaragdio do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizacio e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagBes previstas na Lei Federal n®
13.019, de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, Estado do Espirito Santo para dirimir quaisquer

dividas ou litigio oriundos desta Parceria.
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E, por estarem concordes, é lavrado o presente instrumento em 02 (duas) vias, que, apds lido,
conferido e achado conforme é, assinado e rubricado, pelas partes e duas testemunhas abaixo

identificadas.

Viana (ES), -M‘\ de JAOW de 2020.

Lo

OSE LUIS OLIVEIRA SILVA
SECRETARIO MUN\JPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Q(QO/U > %&14;@ 800

ROGERIO RIBEIRO CHAGAS
INSTITUTO LAR DO IDOSO FAMILIA FELIZ

Testemunhas:




