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Aos quartro dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, 4s quatorze horas,
realizou-se a reunido ordindria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Viana - COMDIPEDEVI. Estiveram presentes os conselheiros Abel
Mariano Morais e Rhaiany Helmer Brito (SEMTAS), Renata Santana Souza e Albino
Siqueira Nascimento (usudrios PCD), Helder Leonardo de Souza (AMAES), Bryan S.
Freitas (SECULT), Geiele Pereira Alves (SEMOB), Raquel L. Clemente (LGM).
Justificaram auséncia: Ruth Helena S. Ribeiro e Thaynd Galarani (SEMSA),
Alessandro M. Caetano(SEMJEL), Mirian de Souza Oliveira (APAE), Maria Cldria M.

Gomes (SEMED).

A reunido foi aberta pelo presidente Helder, que saudou os presentes e informou aos
conselheiros que, a partir deste momento, todos os documentos e informagdes
relacionados as pautas do Conselho seréo disponibilizados previamente no grupo de
comunicacdo, para que os membros possam realizar a leitura antecipada, apresentar
observacbes e contribuir com eventuais ajustes antes das reunides. Em seguida, foi
apresentada a plendria a pauta do dia, composta pelos seguintes pontos: aprovagao
das atas anteriores; deliberacdo sobre a situacdo do mandato da conselheira Renata;
discuss3o sobre o calendario inclusivo; organizagdo e composicdo das comissdes do
Conselho; e inclusdo de denlncia apresentada por conselheira. Nao havendo outras
solicitagdes de inclusdo, a pauta foi colocada em votagdo e aprovada pelos presentes.
Passou-se entdo a apreciacdo das atas das reunides anteriores. Foi questionado se
seria necessaria a leitura integral dos documentos ou se poderiam ser colocados
diretamente em votac3o, considerando o acesso prévio de todos ao conteddo. A
plenaria deliberou pela dispensa da leitura e pela votagdo direta, sendo aprovadas
por unanimidade as cinco atas encaminhadas. Na sequéncia, foi abordada a
necessidade de esclarecimento acerca da situagdo do mandato da conselheira
Renata, com o objetivo de resguardar o Conselho e garantir seguranga juridica as
deliberacBes. Foi ressaltado que o debate possufa carater estritamente institucional,
ndo se tratando de questio pessoal, mas de verificagdo do cumprimento da
legislagdo vigente, que estabelece mandato de dois anos para conselheiros, com
possibilidade de uma recondugdo por igual periodo. Foi informado que a davida
surgiu em razdo das diferentes formas de representagdo exercidas pela conselheira
ao longo dos periodos, como usudria além da representagdo de seu filho. A
conselheira Renata esclareceu que atualmente se encontra em seu segundo
mandato. Durante a discussdo, também foi destacado que, no processo eleitoral
mais recente, a conselheira participou da comissdo eleitoral, porém ndo realizou a
anédlise de sua prépria situa¢do, conforme registrado em ata, tendo essa verificagao 8
sido realizada por outro membro da comiss&o. Foi realizada a leitura do regimento
interno e da legislagdo municipal pertinente, que estabelecem mandato de dois anos, \F
permitida apenas uma recondugdo. Durante o debate, foram levantadas duvidas §
quanto as datas exatas de inicio e término dos mandatos anteriores da conselheira,
considerando que houve periodo em que um mandato foi interrompido e
posteriormente retomado. Diante disso, foi solicitado a coordenagdo da Casa dos
Conselhos o levantamento das datas de posse para confirmagdo dos periodos
exercidos. A coordenagdo apresentou  0s registros, indicando os mandatos
referentes aos periodos de 2021 a 2023 e de 2023 a 2025, além da atual
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participagdo. Foi realizada também a leitura do artigo 6° da Lel Municipal no
3.003/2018 e do artigo 8° do Regimento Interno, que limitam a permanéncia a dois
mandatos consecutivos. Com base nas informagbes apresentadas e na andlise da
plendria, foi registrado que a conselheira ja teria cumprido os dois periodos
permitidos, caracterizando impedimento para exercicio de um terceiro mandato.
Diante disso, foi deliberada a substituigdo da conselheira, sendo indicado que o
suplente Hugo Souza do Nascimento passe a assumir a titularidade da vaga. Foi
esclarecido que Hugo é menor de idade e que, por esse motivo, sua participacdo
ocorrera com acompanhamento e representagdo de sua responsavel legal, a senhora
Renata Santana de Souza. Durante a discussdo, também foi levantada a
necessidade de consulta juridica para orientar formalmente a participacdo de
conselheiros menores de idade, considerando que estes ndo podem assinar
documentos oficiais ou atas, devendo tais registros ser realizados por seus
responsaveis legais. Considerando que a conselheira Renata ocupava o cargo de
secretaria do Conselho, foi necesséria a realizagdo de nova eleicdo para a fung3o.
Apds manifestacdo da plenaria, foi colocado em votagdo o nome do conselheiro
Bryan para exercer a fungdo de secretario, sendo aprovado pelos presentes. Ainda
sobre o tema, foi destacada a necessidade de futura adequagdo do regimento
interno para prever situagdes envolvendo representantes menores de idade,
estabelecendo de forma clara as regras de participagdo e representacdo nesses
casos. Dando continuidade a pauta, passou-se a discussdo sobre o calenddrio
inclusivo do Conselho, previamente encaminhado aos conselheiros. O conselheiro
Abel sugeriu que o Conselho estabeleca contato com as instituigdes do municipio
para verificar a existéncia de datas importantes, como aniversarios institucionais,
campanhas ou eventos relevantes, a fim de inclui-los no calendério inclusivo. A
proposta foi apresentada a plendria, que manifestou concordancia, deliberando pelo
envio de comunicagao oficial as instituigdes solicitando o encaminhamento dessas
informagBes. Durante o debate, a conselheira Renata destacou que, em gestdes
anteriores, houve pouca participagdo direta do Conselho na realizagdo de eventos
voltados as pessoas com deficiéncia, sendo muitas agoes promovidas por instituicées
ou secretarias municipais. Ressaltou a importancia de ampliar o protagonismo do
Conselho, promovendo ou participando de atividades como palestras, visitas
institucionais, agdes de conscientizagdo e divulgagao, bem como ampliar a
visibilidade do Conselho junto a populagdo. Foi sugerido que o calendéario inclusivo
seja divulgado nas redes sociais da Prefeitura, incluindo informagdes sobre contatos,
e-mail e atribuicées do Conselho. Também foi proposta a realizagdo de reunido com
o setor de comunicagdo da Prefeitura para alinhamento das estratégias de
divulgagao das acdes e campanhas institucionais. Durante a discussado, foi apontado
que uma das principais dificuldades para a realizagdo de agdes proprias do Conselho
é a auséncia de recursos financeiros. Foi lembrado que existe legislagdo prevendo a
criagdo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, porém sua efetiva \
implementagdo ainda depende de tramitagdes administrativas. Ressaltou-se que a
efetivagao desse fundo permitird ao Conselho captar recursos e viabilizar projetos,
eventos e agdes voltadas a promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia no
municipio. Enquanto isso, foi reforcada a necessidade de planejar as agoes dentro %
das possibilidades existentes, priorizando atividades mais estruturadas, como as

realizadas tradicionalmente no més de setembro, periodo em que ocorre maior
mobilizagdo em torno da tematica da inclusdo. Também foi sugerido que, nos meses
com menor numero de eventos, sejam promovidas agGes de divulgagdo e produgao

de materiais informativos, como cards institucionais para redes sociais. Como
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encaminhamento, foi deliberado o envio de oficio as instituicdes que compdem o
Conselho, solicitando o encaminhamento de datas importantes de seus calendéarios
de atividades para o ano de 2026, com prazo até o dia 13 de margo, para posterior
organizacdo e apresentagdo na proxima reunido para analise e aprovacao. Na
sequéncia, passou-se ao ponto de pauta referente a organizagdo e composicao das
comissdes do Conselho. Foi realizada leitura do artigo 32 do Regimento Interno, que
trata das comissdes especiais, porém sem detalhar sua estrutura. Diante disso, foi
discutida a necessidade de estruturar comissGes tematicas permanentes,
responsaveis por acompanhar temas recorrentes como legislagdo, politicas publicas,
fiscalizagdo de entidades, ética, orgamento e acompanhamento do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia. Apos debate entre os conselheiros, foi aprovada por
unanimidade a criacdo de quatro comissdes tematicas: Comissdo de Normatizagao,
Legislagdo e Politica de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia; Comissdo de Registro,
Inscricdo, Apoio e Fiscalizagdo; Comissdo de Orgamento e Financiamento; e
Comissdo de Etica. Foi definido que cada comissdo devera contar com coordenador,
relator e membro, além de estabelecer calenddrio proprio de reunides e organizagao
interna dos trabalhos. Também ficou estabelecido que toda demanda ou documento
recebido pelo Conselho serd inicialmente encaminhado pela mesa diretora a
comissdo tematica correspondente, que devera realizar andlise e elaborar parecer ou
encaminhamento para posterior deliberagdo da plendria. Foi apontado que ainda ha
necessidade de maior clareza sobre as atribuigdes de cada comissao. Como
encaminhamento, ficou acordado que serd elaborado um documento contendo a
descricdo detalhada das fungbes de cada comissdo, que serd encaminhado
previamente aos conselheiros para manifestagao de interesse de participagao. Caso
haja concentragdo excessiva em determinada comissdo, a presidéncia poderd
realizar redistribuicdo dos membros para garantir equilibrio entre os grupos. Na
sequéncia, a conselheira Renata Santana de Souza apresentou ao colegiado
denuncia administrativa e representagdo disciplinar referente a episodio de crime, e
discriminagdo contra pessoa com deficiéncia ocorrido durante evento publico
realizado no Teatro Municipal de Viana, no dia 16 de dezembro de 2025, promovido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em conjunto com o Conselho de
Seguranga Alimentar. Segundo relatado, durante o evento, a conselheira, que possui
deficiéncia visual caracterizada por visdo monolocular e baixa visdo, teria sido alvo
de comentarios em tom de deboche e ironia sobre sua condicdo de saude por parte
de uma servidora municipal, o que teria gerado constrangimento, humilhagdo e
abalo emocional. Informou ainda que ja registrou Boletim de Ocorréncia na Policia
Civil, encaminhou denlncia a Ouvidoria do Municipio e comunicou o caso ao
Ministério Publico, apresentando como provas laudo médico, registros do evento e
testemunhas presenciais. A conselheira relatou que, em decorréncia do ocorrido,
apresentou agravamento em seu estado de salde, tendo sido diagnosticada com
depressdo e transtorno do panico, conforme laudo médico, estando atualmente em
tratamento. Os membros do Conselho manifestaram solidariedade a conselheira,
destacando que situacles de desrespeito a pessoas com deficiéncia ainda ocorrem e )
que é necessario fortalecer agoes de conscientizagdo e formagdo no servico publico. ®
Foi ressaltado que o Conselho ndo possui fungdo investigativa ou julgadora, mas
pode acompanhar institucionalmente a situacdo e buscar informagdes junto aos
6rgdos competentes, Considerando que, segundo relato da conselheira, ainda ndo
houve retorno da Ouvidoria do Municipio apds aproximadamente 30 dias do
encaminhamento da denuncia, foi deliberado que o Conselho encaminhara oficio 3
Ouvidoria solicitando informagdes sobre o andamento do processo administrativo,
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incluindo a identificagdo do setor responsavel pela apuragdo e as providéncias
adotadas. Também foi sugerido convidar representante do setor de comunicagdo da
Prefeitura para participar da préxima reunido do Conselho, a fim de tratar da
divulgagdo institucional do calendario inclusivo, campanhas de conscientizagdo e
informacSes sobre as atribuigdes do Conselho. Nada mais havendo a tratar, a
reunido encerrou-se as 15:45h, e a ata foi lavrada por mim, Vanessa Bueno,

coordenadora do Centro Municipal dos Conselhos, para leitura, aprovagdo e
assinatura.
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Helder Leonardo de Souza

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Viana-
COMDIPEDEVI- Biénio 2025/2027
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Data: 04 de Margo Local: Centro
Hora: 14:00h Municipal dos
Conselhos
Conselheiros (a) Representatividade Assinatura
Titular: Abel Mariano SEMTAS /
Morais « (/,(,(%a/ §
Suplente: Rhaiany SEMTAS / \/Q@W
Helmer Brito
Titular: Thayna SEMSA /
Galarani de Paula
Suplente: Ruth Helena SEMSA
Siqueira Ribeiro
Titular: Maria Claudia SEMED
Azevedo M. Gomes
Suplente: Silvia SEMED
Siqueira Nascimento P.
Titular: Alessandro M. SEMJEL
Caetano @é%??
Suplente: Richard da SEMJEL ¥
Cruz Cominotti
Titular: Geiele Pereira SEMOB )
Alves @Wﬂt‘u #/
Suplente: Rayane SEMOB ¥
Firmino de Assis )
Titular: Bryan SECULT ;
Suderhus Freitas Qm*a),(
Suplente: Rita Santos SECULT v =
da Rocha
Titular: Helder AMAES 'J J*
Leonardo de Souza ool 02
Suplente: Ana AMAES
Angélica C. S. Liquer
Titular: Raquel Lima LAR GENOVEVA (R V Z
Clemente MACHADO
Suplente: José LAR GENOVEVA
Carvalho Capdevile MACHADO
Titular: Mirian de APAE
Souza Oliveira
Suplente: Dayse APAE
Cypriano Barcelos
Titular: Renata S. USUARIO PCD
de Souza ( Hugo S. do #
Nascimento)
Titular: Albino USUARIO PCD
Nascimento (Lucca S. \ )Qé 2
do Nascimento) )
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Ouvintes Representatividade Assinatura
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Helder Leonardo de Souza

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Viana - COMDIPEDEVI
Biénio: 2025-2027
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