PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE VIANA 2026

DIRETRIZ 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das necessidades de satide,
aprimorando a Politica de Atencdo Basica.

OBJETIVO 1.1: Efetivar a Atengao Basica em seu papel de coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atengao a saude

Indicador para . Meta
- . Unidade de "
Descricao da Meta monitoramento e . Ano Acdes
- medida
avaliacao da meta 2026
e (Cadastrar e manter os cadastros atualizados de todas as pessoas e
familias residentes no territério municipal;
e Realizar busca ativa nos domicilios, através dos ACS;
" e Divulgar nas redes sociais oficiais da prefeitura informagdes sobre a
Manter a cobertura de Atencdo Percentual de Cobertura g. P . ,g
ey e . o necessidade do cadastramento e sua atualizagdo através do ACS de
Primaria a Satide em 100% dos por equipes de Atengdo Percentual 100 sua familia:
territorios de saude. Primaria no municipio L - . N .
e Garantir a manutengdo das equipes/profissionais através de
contratacdo direta ou indireta.
e Adquirir insumos, materiais e equipamentos que possibilitem o
desenvolvimento das agdes e atividades assistenciais.
. , e Solicitar credenciamento de 03 equipes de ESF;
Implantar 4 equipes de Saude da , . . . quip
s L Nimero de equipes de e (Cadastrar as equipes no sistema E-Gestor;
Familia no municipio conforme . . . . N
. S equipes de Saude da e Compor equipe minima de profissionais.
credenciamento pelo Ministério da . N2 absoluto 0 . . 1 L L
. . g . Familia implantadas no e Garantir a contratacgdo (direta ou indireta) de profissionais.
Saude até o final do ano vigente no . R .
lano municipio. e Cadastrar profissionais e equipes no CNES.
P ’ e Garantir a oferta de carteira de servigos assistenciais.
e Realizar monitoramento sistematico dos resultados de indicadores
® Realizar momentos de avaliagdo de resultados quadrimestralmente
Alcancar a nota 2de 7,5 ara as equipes ¢ 9
(classificagdo 6timo) em 50% das . P . quip s . "
. . " Percentual de equipes de e Realizar capacitagGes para melhoria das boas praticas e processos de
Equipes de Saude da Familia no , p . , . ~
. saude da familia que trabalho das equipes, através de atividades de Educagdo Permanente
componente Ill - Qualidade, no . .
. . alcangaram nota acima de | N2 absoluto 5 em Salde;
Programa Brasil 360 do Ministério . ~ . N
, . ~ 7,5 no componente Il e Garantir a manutencdo de equipes/profissionais.
da Saude, com a implementagdo da . o . . .
s . ® Garantir a aquisicdo de insumos, materiais, exames (laboratoriais e
oferta das boas praticas do cuidado . . . o -
L imagem), equipamentos e apoio logistico que possibilitem o
dos seus respectivos indicadores. . " L .
desenvolvimento das agGes e atividades previstas para o alcance dos
resultados.
Alcancar a nota = de 7,0 Numero de equipes de . . . " -
.g. ~ , d , _p e Realizar monitoramento sistematico dos resultados de indicadores
(classificagdo bom) em 85% das saude da familia que . - .
. . o . N2 absoluto 12 e Realizar momentos de avaliacdo de resultados quadrimestralmente
Equipes de Saude da Familia no alcangaram nota acima de .
. para as equipes
componente Il — Vinculo e 7,0 no componente |l




Acompanhamento Territorial, no
Programa Brasil 360 do Ministério
da Saude, com a implementacdo da
oferta das boas praticas do cuidado
dos seus respectivos indicadores.

Realizar capacitages para melhoria das boas praticas e processos de
trabalho das equipes, através de atividades de Educagdo Permanente
em Saulde;

Garantir a manutencdo de equipes/profissionais.

Garantir a aquisicdo de insumos, materiais, equipamentos e apoio
logistico que possibilitem o desenvolvimento das ag¢des e atividades
previstas para o alcance dos resultados.

Garantir investimento para 100%
das equipes para melhoria das
condi¢des de trabalho e
qualificagdo das boas praticas aos
profissionais.

Percentual de equipes que
receberam investimentos,
condi¢Ges de trabalho e
qualificagdo das boas
praticas.

Percentual

40

Implantar o programa de Educagdo Permanente em Saude;
Realizar as obras de construgao, reforma e ampliagdo das Unidades
de Saude previstas no planejamento;

Garantir a aquisicdo de insumos, materiais, exames (laboratoriais e
imagem), equipamentos e apoio logistico que possibilitem o
desenvolvimento das agGes e atividades previstas para o alcance dos
resultados.

Monitorar estoque e distribuicdo de insumos para as unidades;
Realizar analise dos equipamentos disponiveis nas ESFs, visando
renovagao dos mesmos;

Proceder aquisicdo conforme necessidade de substituicdo

Alcancar a nota 2 5 (suficiente) em
50% das equipes de Saude Bucal no
componente Qualidade, no
Programa Brasil 360 do Ministério
da Saude.

Percentual de equipes de
saude da familia que
alcangaram nota entre 5 e
7,5 no componente lll.

N2 absoluto

Realizar monitoramento sistematico dos resultados de indicadores
Realizar momentos de avaliacdo de resultados quadrimestralmente
para as equipes

Realizar capacitagGes para melhoria das boas praticas e processos de
trabalho das equipes, através de atividades de Educa¢do Permanente
em Saude.

Garantir a aquisigdo de insumos, materiais, exames (laboratoriais e
imagem), equipamentos e apoio logistico que possibilitem o
desenvolvimento das agGes e atividades previstas para o alcance dos
resultados.

Garantir a manutenc¢do dos equipamentos dos consultorios.
Garantir a manutengdo de equipes/profissionais através de
contratacdo direta ou indireta.

Realizar as a¢Oes do Programa
Saude na Escola (PSE) em 100% das
escolas municipais e 05 escolas
estaduais aderidas

% de escolas municipais e
estaduais aderidas com
acGes de PSE realizadas

N2 absoluto

100

Elaborar cronograma de agGes em parceria com a Secretaria de
Educacdo;

Realizar as a¢Oes propostas nas unidades escolares municipais de
cada territdrio de saude.

Fortalecer o fluxo com a Secretaria de Educagdo.

Desenvolver atividades educativas e de promoc&do da saide conforme
as diretrizes do PSE.

Monitorar a execugdo das acGes nas escolas contempladas.

Garantir a aquisicdo de materiais educativos conforme necessidade.




e Solicitar credenciamento de equipe;
Ampliar a composicdo das equipes e (Cadastrar a equipe no sistema E-Gestor;
eMulti existentes no municipio , . e Garantir a contratacdo (direta ou indireta) de profissionais.
. NUmero de equipes com o .
8 | conforme credenciamento pelo - . N2 absoluto 1 e Cadastrar profissionais e equipes no CNES.

. . P composi¢dao ampliada. . s . . . .
Ministério da Saude até o final do e Garantir a aquisicdo de insumos, materiais, equipamentos e apoio
ano vigente no plano. logistico que possibilitem o desenvolvimento das ag¢des e atividades

previstas para o alcance dos resultados.
e Realizar Oficina de capacitagdo para apresentagao dos fluxos
elaborados pelas equipes municipais.
Implantar os Fluxos de Ateng¢do ao . e Realizar 06 (seis) Oficinas Tutoriais tematicas e momentos de estudo
(. . . Percentual de equipes . . ~ .
Usuario das Condigdes de Saude . . em equipe para estudos de casos e discussao de casos clinicos.
9 o . multiprofissionais com Percentual 100 . L. . .
Prioritarias em 100% das equipes L e Garantir a agenda com horario protegido de estudos para as equipes
. N protocolos instituidos. . - . .. .
multiprofissionais. ® Garantir a aquisicdao de insumos, materiais, exames (laboratoriais e
imagem), equipamentos e apoio logistico que possibilitem o
desenvolvimento das acOes e atividades previstas.
® Garantir a realizagdo do exame no publico-alvo;
e Disponibilizar o teste em todas as Unidades de Saude;
. e Ofertar a testagem em dias e horarios diversos para facilitar o acesso
. . - Percentual de Unidades N
Garantir a disponibilidade de Bisicas de Sadde com da populagao;
10 | tratamento de sifilis em 100% das Percentual 100 e Realizar busca ativa de faltosos;
. L. , oferta de tratamento de . . . - N
Unidades Basicas de Saude. Sifilis e Garantir o abastecimento e disponibilidade da medicagdo para
) tratamento em todas as Unidades de Salde.
e Desenvolver estratégias que busquem melhorar a adesdo ao
tratamento.
e Solicitar credenciamento de equipe;
. , e Cadastrar a equipe no sistema E-Gestor;
Implantar 4 equipes de Saude Bucal , . .q p’ . L
(40 horas) conforme Numero de equipes de e Compor equipe minima de profissionais.
11 . - ‘. saude bucal de 40 horas| N2absoluto 0 e Garantir a contratacdo (direta ou indireta) de profissionais.
disponibilidade orgamentaria do . L .
R , implantadas. e Cadastrar profissionais e equipes no CNES.
Ministério da Saude. L - ~ -
® Garantir a infraestrutura necessaria (adequacgao de espaco fisico e
aquisicdo de materiais, insumos, instrumentais e equipamentos)
e Realizar busca ativa do publico beneficiario do Programa para
Garantir o acompanhamento do Percentual de cobertura acompanhamento de salde;
minimo estabelecido de 85% para | geral de acompanhamento e Realizar o atendimento dos beneficiarios, com medi¢do
12 oA . . . . Percentual 85 e . . ~
as vigéncias nas condicionalidades |das condicionalidades do antropomeétrica e registrar os dados no Sistema de Informacéo;
do Programa Bolsa Familia. Programa bolsa familia. e Divulgar nas Unidades de Saude e redes sociais oficiais da prefeitura
informacdes sobre as datas de mutirées de acompanhamento.
Aumentar o niumero de Unidades Nimero de  Unidade e Adequar e organizar espaco fisico
Basicas de Saude que ofertam a Basicas de Saude ® Garantir a aquisicao de servicos de rede de internet, equipamentos e
13 . N2 absoluto 8 .. L
modalidade de teleconsulta nos ofertando teleconsulta em materiais necessarios
territorios. seus territorios. e Contratar servico médico para execugdo da atividade.




Garantir a solicitacdo e regulagdo

de exames laboratoriais e de Percentual de eSF com . . - . . . -
. . - ® Garantir a disponibilidade de sistema informatizado que propicie a
imagem de baixo custo pelos processo de regulacdo o .
14 L . . . Percentual 80 regulagdo para todas as equipes;
profissionais das equipes de Saude | municipal de exames ~
. . .. . e Implantar protocolos de regulagdo.
da Familia, por meio do prontudrio |implantados.
eletrénico.
e Elaborar os Protocolos de Regulagdo de Exames em consonancia com
Implantar os Protocolos de os fluxos municipais de Ateng¢do ao Usuario das Condi¢Ges de Saude
~ Percentual de Protocolos s
Regulagdo de Exames em . Prioritarias
. . de Regulagdo implantados . - .
15 | consonancia com os Fluxos de . Percentual 50 e Realizar momentos de capacitagdo das equipes para estudo dos
~ - - em relagdo aos Fluxos de
Atenc¢do ao Usudrio das Condicdes o L. protocolos;
. s Atencgdo ao Usuarios. - . ~ .
de Saude Prioritarias ® Promover a parametrizacdo do sistema de gestdo em conformidade
com os protocolos de regulacgdo.
e Elaborar projeto de implantacgdo
e (Cadastrar a Unidade mével no CNES;
. . e Regularizar a documentagdo veicular e seguro;
. Numero de comunidades . . L
Implantar o atendimento de . . e Compor equipe minima de profissionais;
. , . , rurais atendidas pela . .
16 | Unidade Odontolégica Mével em . L N2 absoluto 1 e (Cadastrar a equipe no sistema E-Gestor;
. . Unidade Odontoldgica . .
comunidades rurais. Mével e Cadastrar profissionais e equipes no CNES.
’ ® Aquisicao de materiais, insumos, instrumentais e equipamentos
necessarios.
® Garantir apoio logistico necessario.
Implantar o atendimento domiciliar e Elaborar projeto de implantagao;
em saude bucal, por meio de . . e Organizar a agenda de atendimentos e utilizagdo do consultério
. o Projeto de modalidade de 0
17 | consultdrios portateis, conforme . . N9 absoluto 1 portatil;
. . . atendimento implantado . , .
critérios estabelecidos em projeto e Garantir o agendamento de veiculo de transporte da equipe e

especifico.

equipamento (apoio logistico)..




OBJETIVO 1.2: Implementar a Politica de Humanizagao e garantia de acesso a populagées vulneraveis.

Descri¢dao da Meta

Indicador para
monitoramento

iaca . Meta
e avaliagdo da Unidade de )
meta medida Ano Acdes
2026
Capacitar 100% dos profissionais das Incluir as tematicas nas agGes de Educagdo Permanente em Saude,
Equipes Saude da Familia sobre as Percentual de com énfase nas maiores causas de morbimortalidade, com foco nas
doencas prevalentes na satide da profissionais Percentual 50 doencgas cardiovasculares (hipertensdo e Diabetes);
~ capacitados.
populagdo negra.
Garantir a cobertura do teste do Ofertar a testagem em 100% das Unidades de Saude, garantindo a
pezinho para incluir o rastreamento realizagdo do exame conforme protocolos.
. Cobertura do . A
completo da doenga falciforme em . 100% 100% Atendimento da demanda espontanea
, . teste do pezinho . . _r
100% dos recém-nascidos do Realizar busca ativa do publico-alvo
municipio. Garantir a realizagdo dos exames através de parceria com a APAE.
Garantir o acolhimento humanizadoe | Percentual  de ) » . . .
assisténcia do pablico LGBTQIAP+ na profissionais que Incluir as tematicas nas a¢Ges de Educagdo Permanente em Saude,
Atenc3o Primaria a Satde por meio do | participaram da | Percentual 50 com énfase nas maiores causas de morbimortalidade;

programa de educagdo permanente em
saude dos profissionais.

formagdo em
EPS.




DIRETRIZ 2 :Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satiide, em tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das necessidades de
saude, aprimorando a politica de atenc¢do especializada e a rede de urgéncia e emergéncia.

OBJETIVO 2.1: Assegurar o acesso da populac¢do aos servigos de atengdo especializada, com foco na expansao e fortalecimento das redes de atengdo a saude.

Indicador para Meta
Descri¢gdo da Meta monitoramento e avaliagdo | Unidade de -
da meta medida Ano Acoes
2026
. Percentual de equipes de e Disponibilizar o acesso de 100% das equipes aos sistemas de
Garantir a oferta de exames e . . ~ . N
. o saude da familia executando regulacdo para que realizem a solicitacdo de consultas e
consultas especializados via sistema ~
~ . regulagio de exames e | Percentual 100 exames;
de regulagdo municipal a 100% das . o -
. . " consultas de forma e Manter equipe de regulagdo municipal atuante para o
equipes de saude da familia. . . . L
descentralizada. monitoramento e avaliagdo das atividades.
e Elaborar projeto de estruturagdo da RAPS em ambito
municipal, tendo a atengdo primaria como ordenadora da rede
Elaborar projeto de implantagdo de Numero de projeto de atencao;
01 Centro de Atengao Psicossocial do | elaborado para implantagcdo | N2 absoluto 0 ® Incluir a tematica de salide mental nas a¢des de educacdo
tipo 1 — CAPS 1. do CAPS 1. permanente em saude;
e Implantar o fluxo de atengdo ao cuidado em salide mental na
rede municipal.
Garantir parcerias para atendimento . ~
. - , . e  Garantir manutenc¢do de Termo de Fomento ou outro
em Servigos Especializados para Numero de parcerias . . ;
A . N2 absoluto 1 instrumento equivalente, para acesso de pacientes da rede
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e | estabelecidas. - .
. municipal de salde.
Autismo.
Ampliar a modalidade de teleconsulta e Disponibilizar espaco fisico adequado;
nos servicos da Atencdo Especializada | Nimero de servicos com N© absoluto 1 ® Adquirir equipamentos necessarios;
conforme disponibilidade da teleconsulta implantada ® Garantir a rede de internet para realiza¢cdo das consultas;
Secretaria Estadual de Saude. ® Garantir profissionais para acompanhamento do processo.
e Oportunizar atendimento individual e em grupo, com esse
publico, abordando o tema planejamento reprodutivo e sexual;
. , . e Ofertar métodos contraceptivos nos servicos de saude,
Garantir a oferta de métodos Percentual de solicitacGes . - P - . ¢ N
S . ) conforme disponibilidade e decisdo conjunta do bindémio
contraceptivos invasivos a 100% das | referenciadas pelo o .
. . s Percentual 60 profissional-paciente;
pessoas referenciadas pelo Planejamento Familiar . -
. s . e Garantir o acompanhamento e realizacdo de exames
planejamento familiar. atendidas. (.
necessarios;
Garantir profissionais para realizagdo de procedimentos
necessarios;




e Garantir a disponibilidade dos métodos previstos no programa
municipal.
- - e Solicitar credenciamento de equipe;
Habilitar o Centro de Especialidades . . . ~ qauip (.
. Centro de Especialidades ® Providenciar a documentac¢do necessaria;
Odontoldgicas conforme L . . N L. .
6 . L (. Odontoldgicas implantado e | N2 absoluto 0 e® Realizar as adequacGes de estrutura fisica que se fizerem
disponibilidade orgamentdria do - ‘. ~
R . habilitado. necessarias para sua aprovagao.

Ministério da Saude. . . o

® Garantir equipe profissional.

DIRETRIZ 3 :Aprimorar a capacidade de resposta do sistema municipal de vigilancia aos riscos, danos e agravos a saude, trabalhando com articulagdo intersetorial.

OBJETIVO 3.1: Reduzir, prevenir ou controlar a ocorréncia de riscos e agravos a saude passiveis de prevencdo e controle

. Indicador para monitoramento i Meta
Ne Descricdo da Meta p. o Unidade de o
e avaliagcdo da meta medida Ano Agoes
2026
¢ Atualizar e validar periodicamente o cadastro das salas de vacina no
CNES.
Manter 100% das salas de . . ..
. . ¢ Monitorar mensalmente o envio dos dados de vacinagdo por
vacinas ativas cadastradas no N . .
. Proporgdo de salas de vacinas unidade.
Cadastro Nacional de . . N . . A
. , ativas cadastradas no CNES ¢ Realizar devolutiva as equipes quanto a inconsisténcias, atrasos ou
1 | Estabelecimento de Saude — . Percentual 100 a .
. informando mensalmente dados auséncia de envio.
CNES informando . S - .
de vacinacgdo ¢ Ofertar apoio técnico as salas com dificuldade de registro e
mensalmente dados de . ~ .
. alimentagdo dos sistemas.
vacinagao. . o S
¢ Pactuar rotina de acompanhamento com a Aten¢do Primaria e
coordenagdo de imunizagdo.
Alcancar e/ou manter a meta | Percentual de cobertura vacinal ¢ Executar microplanejamento de vacinagdo por unidade e territério.
de 95% de cobertura vacinal do calendario basico infantil em ¢ Monitorar mensalmente as coberturas vacinais e taxas de
para todas as vacinas do menores de 2 anos. abandono do calendario infantil.
calendario basico infantil em ¢ Realizar busca ativa nominal de criangas menores de 2 anos com
2 | criangas menores de 2 anos. Percentual 95 esquema vacinal atrasado.
* Promover ag¢des de intensificagdo vacinal, extramuros e Dia D,
conforme necessidade do territdrio.
e Fortalecer a articulagdo com APS, maternidades e educac¢do para
atualizacdo da caderneta vacinal.




Manter o nimero de analises
obrigatdrias realizadas para o

Percentual de amostras
analisadas para o residual de
agente desinfetante em agua

¢ Elaborar e executar cronograma anual de coleta e analise de
amostras de dgua para consumo humano.

e Garantir a realizagdo das coletas e analises conforme pardmetros e
periodicidade pactuados.

* Monitorar os resultados laboratoriais e registrar as informagdes no

. para consumo humano Percentual 75 .
residual de agente A . . sistema correspondente.
. (parametro: cloro residual livre, e . . . L
desinfetante . . ¢ Notificar inconformidades e articular medidas corretivas junto aos
cloro residual combinado ou L .
L responsaveis pelo abastecimento.
diéxido de cloro) . L. . -
e Emitir relatdrios periddicos para acompanhamento do indicador e
tomada de decisdo.
¢ Monitorar semanalmente os agravos pendentes de investigacdo e
encerramento.
 Realizar devolutiva periddica as unidades notificadoras com relagao
Encerrar em tempo oportuno | Propor¢do de casos de doengas de pendéncias e prazos.
100% dos agravos de de notificagdo  compulsédria Percentual 80 ¢ Apoiar tecnicamente as equipes quanto a investigacao, classificagdo
notificagdo compulsdria em encerrados em até 60 (sessenta) e encerramento oportuno dos casos.
residentes. dias apos notificagdo. ¢ Qualificar o fluxo entre Vigilancia, APS, PA, UPA e demais servigos
notificadores.
e Acompanhar o desempenho do indicador e adotar medidas
corretivas nos agravos com maior atraso.
Manter = 90% das
notificaces de acidente de
trabalho, acidente de trabalho ¢ Capacitar os profissionais notificadores para o preenchimento
com exposi¢ao a material ~ . correto dos campos ocupacgao e atividade econ6mica.
s . - Propor¢do de preenchimento . - . ~ .
bioldgico e intoxicagdo " ~ e Disponibilizar orientagdo padronizada sobre uso de CBO e CNAE nas
] dos campos “Ocupagdo” e ) e
exdégena com 0 campo e - ” fichas de notificagdo.
“ St s ‘Atividade Econdmica (CNAE) . . . o
Ocupagao” e “Atividade e . ¢ Monitorar mensalmente a completitude dos campos e identificar
. ) nas notificagdes de acidente de Percentual 99 ) L A
Econdmica” preenchido de . unidades com maior inconsisténcia.
. trabalho, acidente de trabalho . L . ~ )
acordo com o cédigo da . . ¢ Realizar devolutiva as unidades para correcdo das fichas
e o com exposicdo a material . )
Classificagdo Brasileira de e . I . preenchidas de forma inadequada.
N bioldgico e intoxicagdo exdgena L . s . A
Ocupacdes (CBO) e da e Sensibilizar os servigos prioritarios sobre a importancia
Classificagdo Nacional de epidemioldgica da qualificagao desses dados.
Atividades Econ6micas
(CNAE), respectivamente.
e o ~ e e Capacitar os profissionais da rede para o preenchimento adequado
Manter 100% de notificagdes |Propor¢do de notificagbes de ) A
A A . da ficha de violéncia.
de violéncia interpessoal e violéncia interpessoal e . .
¢ Monitorar mensalmente a completitude do campo raga/cor nas
autoprovocada com o campo | autoprovocada com o campo Percentual 100

raga/cor preenchido com
informacédo valida

raga/cor preenchido com
informacao valida

notificagGes.
¢ Realizar devolutiva as unidades notificadoras para corregao de
inconsisténcias e campos ignorados.




¢ Qualificar o processo de trabalho da vigilancia quanto a andlise e
validagdo das notificagdes.

e Articular com os servicos da rede a importancia do registro
completo e valido para analise do perfil das violéncias.

Saude do Trabalhador

Implementar a Vigilancia em

Numero de equipe exclusiva
para a Vig. S. Trabalhador

N¢ absoluto

» Designar referéncia técnica municipal para a Vigilancia em Saude
do Trabalhador.

e Elaborar fluxo municipal para identificagao, notificagao,
investiga¢cdo e encaminhamento dos agravos relacionados ao
trabalho.

¢ Capacitar as equipes notificadoras quanto aos agravos relacionados
ao trabalho e sua importancia epidemioldgica.

e Articular agGes com APS, Vigilancias, rede assistencial e referéncias
regionais para apoio técnico.

» Realizar diagndstico situacional do perfil produtivo e dos principais
riscos ocupacionais do municipio.

DIRETRIZ 4 :Consolidar a Assisténcia Farmacéutica como componente estratégico da rede de atengdo a satide, mediante a qualificagao da logistica, o fortalecimento do
uso racional de medicamentos e a expansdo do cuidado farmacéutico clinico na Atencdo Primaria.

OBIJETIVO 4.1: Aprimorar a assisténcia farmacéutica ampliando o acesso dos usuarios na aquisi¢do de medicamentos e insumos.

Indicador para

Ne Descrigdao da Meta monitoramento e avalia¢do da
Unidade de Meta
s medida Ano Agoes
2026
- Realizar o levantamento de consumo histérico e estoque atual;
. . . - Identificar as necessidades futuras (considerando sazonalidade e
Revisar, atualizar e publicar a ) . .
Relacio Municipal de Numero de REMUME revisada novos itens);
1 ¢ P e publicada no periodo vigente | N2 absoluto 0 - Definir as quantidades anuais de cada item;

cada 02 (dois) anos

Medicamentos (REMUME) a

do Plano

- Instituir comissao;
- Realizar estudo multiprofissional por meio da Comissao;
- Atualizar a REMUME;




- Publicar nova versdo da REMUME.

Implementar o projeto de

- Iniciar a elaboragdo do projeto;

2 | Assisténcia Farmacéutica Projeto implantado. N2 absoluto 0 . s
. . - Realizar estudo de viabilidade.
Itinerante no territério rural.
S - Garantir instrugdo de processos licitatérios para aquisi¢do de
Garantir indice de medicamentos: ¢ g’ P ausie
abastecimento 2 85% dos . L. . .
. . , - Solicitar tempestivamente medicamentos conforme instrumento
farmacos e insumos Percentual de fdrmacos e contratual disponivel:
3 | sob responsabilidade do insumos disponibilizados Percentual 85 P ’

Municipio conforme Relagdo
Municipal de Medicamentos
(REMUME).

conforme a REMUME.

- Acompanhar entrega/recebimento, garantindo cumprimento das
requisicdes contratualizadas com fornecedores;

-Garantir manutencdo de levantamento periédico de estoque e
consumo; identificar tendéncias; definir metas de abastecimento.

DIRETRIZ 5 : Fortalecer a cidadania, da democracia participativa e do controle social do SUS.

OBJETIVO 5.1:
Indicador para Meta
Ne Descri¢do da Meta monitoramento e avaliagdo Unidade de =
da meta medida Ano Acoes
2026
Participar do Regimento do -Garantir participagdo de membros da gestdo (titular e suplente) no
Conselho Municipal de Saude Numero  de Regimento conselho municipal de saude.
1 .. . . N2 absoluto 0 L - . .
até o final do ano vigente do atualizado - Participar das reunides de atualizagdo do regimento do conselho
plano. municipal conforme demanda.
. - - Nomear membros da gestdo (titular e suplente) para participagdo do
Garantir a participa¢do de . & . ( P Jparap pac
. ~ , . conselho municipal de saude;
membros da equipe de gestdao | NUumero de Reunides . L ~ .
2 - S s . N2 absoluto 11 -Garantir participacao de membros da gestdo nas atividades do
nas Reunides Ordinarias Ordinarias do CMS realizadas. . .
conselho municipal de saude.
programadas anualmente.
Garantir a realizagdo do , - . . .
. Numero de processos -Subsidiar o conselho municipal de satde no processo eleitoral, dentro
3 | processo eleitoral para o CMS, . . . N¢ absoluto 0 L .
. eleitorais realizados. dos limites legais, conforme demanda.
conforme legislagdo vigente.
Realizar Conferéncias Numero de Conferéncias
4 | Municipais de Saude a cada 4 N¢ absoluto 0 - Participar das reunides de organizagdo, conforme demanda.

anos.

realizadas




Manter um servico de , .
. . . . Numero de servico de
ouvidoria, mecanismo interativo . .
ouvidoria funcionando como

5 | de avaliagdo, sugestdes e . N2 absoluto 1
) ; mecanismo  para  escuta

elogios para os servigos (UBS, articipativa

PAM, UPA, Policlinica, NUSAE). | P2™'P

- Manter o canal de comunicagdo por meio da Ouvidoria Municipal,
configurando canal formal para receber reclamacdes, denuncias,
elogios, sugestdes e solicitagcdes dos usudrios dos servigos publicos de
saude;

- Manter o fluxo de respostas e informagGes conforme as demandas.

DIRETRIZ 6 : : Aperfeicoar a capacidade de gestao municipal do SUS com inovagao e tecnologia.

OBIJETIVO 6.1: Investir em infraestrutura e garantir manutencdo de estabelecimentos de satide com o objetivo de melhorar o acesso e a qualidade da assisténcia

prestada aos usuarios

Implantar a Politica de

E do Permanen r - 5
ducagdo Permanente para Politica de Educagio

- Elaborar projeto de Implantagdo da Educagdo Permanente em
Saude

- Instituir a Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude
através de Portaria Municipal, em consonancia com o Decreto que
institui a Escola de Governo do municipio;

- Realizar Semanas de Educa¢do Permanente em Saude de forma
quadrimestral;

-Garantir a contratagao de profissional ou servigo qualificado para

1 |todas as categorias . N¢ absoluto 0 formagao, conforme necessidade;
N . Permanente implantada . (. (o
profissionais, com equipe de - Elaborar e implementar um calendario tematico anual de estudos;
trabalho condutora - Desenvolver oficinas mensais de EPS nas Unidades Basicas de
Saude;
- Implantar horario protegido de estudos para as equipes de saude;
- Elaborar calendario tematico de eventos e realizar os “Dias D”;
- Monitorar e avaliar as atividades realizadas nos horarios
protegidos de estudos.
- Implantar o Nucleo de Educacdo permanente em Saude.
Realizar a reforma na Unidade Bésica de Saude do bairro Ipanema;
Promover a Reforma de . . .
" . . - Cumprir os prazos estabelecidos no projeto;
estrutura fisica de 2 Numero de estabelecimentos . o . .
2 . . , N2 absoluto 1 - Monitorar a execugdo da obra e despesas financeiras;
estabelecimentos de Saude de saude da APS reformados.

para atender a APS.

- Garantir contratagdo de empresa especializada para execugao das
obras;




Promover a ampliagdo de
estrutura fisica de 2

Numero de estabelecimentos

-Elaborar projeto arquitetonico conforme normas sanitarias e
assistenciais;
- Garantir contratacdo de empresa especializada para execugao das

. . de saude da APS que tiveram | N2 absoluto 0 obras;
estabelecimentos de Saude, ampliagdo Garantir previsdo e alocagdo de recursos financeiros para as
sendo uma UBS e um PA. pliagdo. . P ¢ P
ampliagOes;
- Monitorar a execugdo da obra e despesas financeiras;
-Realizar ampliacdo do Pronto atendimento Vitério Sias.
Disponibilizar veiculo, Numero de veiculo para . N N
. P . P -Realizar estudo de viabilidade para definicdo do modelo de
climatizado, para transporte de | transporte de | N2absoluto 0 ~
. S . S contratagdo.
imunobioldgicos. imunobioldgicos
® Levantar a necessidade de veiculos para apoio a APS;
e Dimensionar e organizar a frota municipal;
e Adquirir ou contratar servigo de locacdo de veiculos conforme
. . g necessidade;
Garantir a disponibilidade de , , . ~ . .
, . Numero total de veiculos e  Garantir manutengdo preventiva e corretiva da frota, em se
veiculos para a logistica de . o
. para uso das equipes de | N2absoluto 0 tratando de aquisi¢ao;
deslocamento das equipes de o L , , -
. . o Ateng¢do Primaria e Controlar uso dos veiculos (saidas, finalidade e
Estratégia Saude da Familia. .
quilometragem);
e Organizar a distribuicdo e agendamento entre as equipes;
e Garantir abastecimento continuo;
e Monitorar disponibilidade e utilizacdo da frota.
® Levantar a situagdo de conectividade e infraestrutura de Tl das
unidades;
Assegurar que 100% dos Percentual de . .
. . . . e Contratar ou adequar servigos de internet;
estabelecimentos de Saude estabelecimentos de saude L . L
.. .. e Adquirir e instalar equipamentos necessarios ao uso dos
tenham acesso a internet de com acesso a internet para a Percentual 100 sistemnas:
qualidade para a utilizagdo dos | utilizagao dos  sistemas ! ~ _—
. o N ® Garantir manutencdo e suporte técnico;
sistemas eletronicos. eletronicos. . ) . .
® Monitorar funcionamento da internet nas unidades.
Manter a utilizagdo do ®  Garantir disponibilidade e funcionamento do sistema de
Prontuario eletronico em 100% | Percentual de unidades de prontuario eletrénico nas unidades;
das unidades de saude saude com prontudrio Percentual 100 e Adquirir e manter equipamentos e infraestrutura de Tl
assistenciais para registro de eletrénico implantado e em necessarios;
atendimentos de forma utilizagdo. e Monitorar a utilizagdo do sistema e o registro dos
integrada. atendimentos.
S Sistema de informagdo em - . s
Assegurar a utilizagdo de 1 . . ¢ e  Garantir infraestrutura e equipamentos necessarios a
. . o saude utilizado pela e
sistema de informacdo para . . N absoluto 1 utilizagao;
. . secretaria municipal de ; . .
planejamento e monitoramento e Capacitar a equipe gestora para uso do sistema;

saude.




de agles e servigos de saude
pela gestao.

Monitorar a utilizagdo do sistema para andlise e
acompanhamento dos indicadores;

Garantir contrato de prestacao de servico de sistema de
gestdo.

Disponibilizar para 100% dos
estabelecimentos de saude
equipamentos de informatica e
insumos para a execugao dos
processos de trabalho.

Percentual de
estabelecimento de saude
equipados para a execucao
das atividades de forma
sistematizada.

Percentual

100

Levantar a necessidade de equipamentos e insumos de
informatica por unidade;

Adquirir equipamentos e insumos conforme demanda
identificada;

Realizar distribuicdo e instalagdo nas unidades de saude;
Garantir manutengao e reposi¢cdao dos equipamentos e
insumos;

Monitorar a disponibilidade e utilizagdo nas unidades.

OBJETIVO 6.2: Organizar e qualificar agées para aplicar recursos provenientes de emendas parlamentares para custeio e investimento.

Descricdo da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliagdo
da meta

Unidade de
medida

Meta Ano
2026

Agoes

Elaborar 100% dos projetos
alinhados aos objetos
direcionados pelas emendas
parlamentares.

Percentual de projetos
elaborados conforme objeto
designado pela EP.

Percentual

100

Elaborar planos de trabalho alinhados as metas do Plano
Municipal de Saude, considerando os objetos das emendas
parlamentares e em conformidade com as normas vigentes;
Inserir, acompanhar e/ou ajustar os planos de trabalho nos
sistemas oficiais.

Executar os investimentos
provenientes de EP para
construcdo e/ou reformas de
estabelecimentos de salde e
aquisicdo de transporte sanitario
utilizando de 100% dos recursos.

Percentual de  recursos
provenientes de emendas
parlamentares investidos em
satde no municipio.

Percentual

100

Instruir e executar os processos administrativos, conforme
objeto da emenda;

Monitorar a execugao fisica e financeira dos investimentos
até a conclusao e utilizagdo integral dos recursos.

Inserir, acompanhar e/ou ajustar os planos de trabalho nos
sistemas oficiais.

Executar os investimentos
provenientes de EP para
aquisicdo e manutencgdo de
equipamentos e servigos de
saude utilizando 100% dos
recursos.

Percentual de  recursos
provenientes de emendas
parlamentares aplicados nos
servicos de saude do
municipio.

Percentual

100

Instruir e executar os processos administrativos necessarios,
conforme objeto da emenda;

Monitorar a execugdo fisica e financeira dos investimentos
até a conclusdo e utilizagdo integral dos recursos.




Informar dentro do Relatdrio e Consolidar informacgdes da execucao fisica e financeira das

Anual de Gestdo os resultados da , L emendas parlamentares;
I Numero de relatério anual o S .
aplicabilidade da EP conforme o . N2 absoluto 1 e Elaborar e inserir no RAG a analise dos resultados alcancados
. L . com resultados informados. X . )
item direcionado no projeto conforme objeto financiado.

financiado.




