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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITLRA MUNICIPAL DE VIANA rxﬁ,,{ew Mani
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL )

TERCE{RO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N2 044/2017

Processo Administrativo n2. 4873/2020

Termo de Fomento n2. 044/2017

Termo Aditivo n®. 03
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO Ne 044/2017
QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICIPIO DE VIANA/ES, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VIANA -
APAE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, inscrito no CNPJ sob n2. 14.144.296/0001-29, com sede a Rua Florentino Avidos, 01,
Centro, Viana-ES, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social, Sr. JOSE LUIS OLIVEIRA SILVA, brasileiro, casado, inscrita, inscrito no CPF sob n2
997.787.697-53 e RG n2 1010502 SPTC, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado
a ASSOCIAC.KO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VIANA — APAE, inscrita no CNPJ
sobn?. 08.440.478/0001-44, entidade civil sem fins lucrativos, situada 2 Rua Sorocaba quadra
34, nimero 31/32, Marcilio de Neronha, Viana, Espirito Santo. Doravante denominada(o)
ORGANIZACAOC DA SOCIEDADE CIVIL, representado pelo Sr. MATEUS BARTOTOMEU CAETANO
FRANCELINO, brasileiro, CPF/MF scb n2 980.417.467-72, Resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na
correspondente Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Or¢amentaria Anual, na Lei n? 13.018, de
31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo 4873/2020 e mediante as cldusulas e

condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente termo aditivo tem como objeto o DECRESCIMO DE VALOR e a PRORROGACAO

da vigéncia do Termo de Fomento n2 044/2017, firmado entre as partes, por mais 12 {doze)

7Y

meses, nos termos previstos em sua Cladusula Sexta.

Processo Administrotivo n@ 2873/2026
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CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO

2.1 - Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado a vigéncia do Contrato por mais 12 {doze)

meses, sendo de 27/07/2020 a 26/G7/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DECRESCIMO

2.1~ Pelo presente termo aditivo, justifica:

2.1.1 — DECRESCIMO: o valor do decréscimo é de R$ 736,67 (setecentos e trinta e sels reais e
sessenta e sete centaves), perfazendo o percentual de 0,45% (zero virgula quarenta e cinco por
cento), passando o valor global do Contrato para R$ 161.205,43 (cento e sessenta e um mil.

Duzentos e cinco reals e quarenta e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAC ORCAMENTARIA

4.1 - Os recursos necessarios ac pagamento das despesas inerentes a este Termo Aditi

Contratual correrdo & conta:

Ficha: 194

Projeto/Atividade: 027001.0824400102.300 - Protec3o Social Basica
Eiemento de Despesa: 33504300000 — Subvencdes Sociais

Fonte de Recurso: 13110000030 — Recursos do FNAS

Ficha: 192

Fonte: 13900010030 — Recursos do FEAS —PSB

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

5.1 - A eficdcia deste termo fica condicionada & publicagdo resumida do instrumento, na

Imprensa Oficial, nos termos do paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n?. 8666/93.

>

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS g_ﬂ

Processo Administrativo n2 487372020
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6.1 - Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢Bes estabelecidas no contrato inicial,

firmado entre as partes.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para um sé efeito, as quais sdo assinadas pelos representantes das

partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Viana; <t  de {udheo e 2020.

L

JOSE LUIS OLIVEIRA SILV,

SECRETARIO MUNIC!PA!& TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Wy Améfé/éé% b foncisine

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VIANA - APAE

TESTEMUNHAS

Processo Administrativo n2 487372020
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Procescant

Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Viana

APAE

Viana - £S

Rua Sarocaba, n"31 e 32, Bairro Marcilic de Noronha, Viana - Espirito Santo
CEP: 28135-372- {27} 3344-3291 E-mail: apsedeviana@®hotmail.com
NP D8 472.443{0001-44

PLANO DE TRABAILHO
lﬁ- DADOS CADASTRAIS
1.1 - DA ENTIDADE
Nome da Entidade CN.PJ

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Viana

Endereco: Rua Sorocaba, n° 31 e 32, quadra 34

08.440.478/0001-44

Cidade _ B CEPF. Estado

VIANA EE.S 29135-372 IIE-S.

DDD/Telefone {(27) 3344-3291 IICeinlar: (27) 99793-1431
Site

E-mail

assistenciasociai.viana@_apaees.org.br

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente ||Bance ﬂAgéncm Pratpa de Pagamento

N° 27.82991-0 (Banestes 10635 | Marcilio de Noronha-ES

1.3 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome Compleio
MATEUS BARTOLOMEU CAETANG FRANCELINO

N°. CPF N°. RG/Orgiio Expedidor
980417 467-72 “ 821.688-SPTC-ES
Cl/Orgio Expedidor ~ Fcarge Matricula
E321 688-SPTCES Presidente [I
Endereco (rua, avenida, mimero, complemento, bairro)
Rua Montes Claros, n° 26, Marcilio de Noronha. _
Cidade ﬂU.F. JCE.P Estade
[\VIANA lES. 29135 JES.
E-MATL. Telefone Celalar
teteupves@gmail.com (27) 3344~  {(27)99272-7102
. 3291
Cargo Eleito em Vencimento do Mandato q
Presidente Jémn 1/2019 _|31/12/2022
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flua Sorocaba, n°31 e 32, Bairro Marcilio de Naronha, Viana — Espirits Santo
APAE CEP; 20135-372 - {27) 3344-3291 E-mail: gpaedeviana@hotmail.com
viana - ES CNPEOB.A78.440{0001-44

1.4 - DA DIRETORIA

Nome Completo ﬂf_fargo

NEUZA FERRTIRA MIRANDA COSTA | Vice Presidente

Nome Compieto ﬂca,.gg

PAMELA CRISTINA SANTOS PEREIRA {1 DIRETORA FINANCEIRA
Nome Completo j Cargo

ANA RAQUEL OLIVEIRA INACIO 2* DIRETORA FINANCEIRA
Nome Completo g

ROZIMAR LUBE SILVA DA CRUZ 1 D*RHORA SECRETARIA
Nome Completo H

LINDAURA JOSE DA CUNHA IRET ORA SECRETARIA
Nome Completo E

BRAZ ANTONIO DA SILVA DIRETORA DE PATRIMONIO
Nome Completo E

LUIZ CARLOS MARTINS DE BRITO DIRETORA SOCIAL

1.5 - DO CORPO TECNICO

Neme Completo Cargo

DAYSE LUCIANE BELEM MATIAS

COORDENADORA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.6 - DO CONSELHO FISCAL

Nome Completo gcm.gﬁ

|JOAO BATISTA GONCALVES Consclheiro Fiscal
Nome Completo H
GUIDO DA SILVA MEIRELES Consclheiro Fiscal
Nome Completo 1 Cargo
ELIZETE CONCEICAO DOS SANTOS Cﬂnseﬂleira Fiscal
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Viana

2 - QUTROS PARTICIPES

Rua Sorocaba, A°31 e 32, Balrro Marcilic de Noronha, Viana ~ Espirito Santo
CEP: 29135-372 - {27) 3344-3291 E-mail: apsedeviana@hetmail.com
CNPi 38 ATS.420/0001-34

2.1 - DA ENTIDADE

{ Nio se aplica)

{ Nome da Entidade EC.N.P.J
Endereco (rua, avenida, niimero, complemento, bairre)
Cidade ﬂU.F . ﬂ(lE.P. ﬂEsindﬂ
DDD/Telefone ﬂCeluIar
Site
E-mail
| 2.2 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE
Nome Completo
N°. CPF {N°. RG/Orggio Expedidor
CI/Orgio Expedidor _ﬂ Cargo ﬂ Matricula
Endere¢o (rea, avenida, niimero, complemente, bairre)
ﬁ(}idade ﬂ U.F. C.EP. ﬂEsmdo
i E-MAIL Telefone li Celular
Cargo Eleito em ﬂVeneimento do Mandato
Presidente

23 - DA DIRETORIA

II
|
H
H
|

Nome Completo Cargo
Nome Completo Cargo
Nome Completo Cargo
2.4 - DO CORPO TECNICO

i Nome Completo BCﬂl‘gﬂ
Nome Completo ECarge
Nome Completo uCargo |
2.5 - DO CONSELHO FISCAL
Nome Completo HCarge
Nome Completo HCargo
Nome Completo |I Cargo
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3 - DESCRICAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto ' Periodo de Execaclio
Termo de fomento para o servico de atendimento das pessoas Inicio Término

com deficiéncia em seus ciclos de vida e acompanhamento . 27 de 26 de
socioassistencial reglizado pela APAE de Viana. I__!ulho[ZGZﬂ julho/2021

3.2 - Objetive Geral

O projeto visa 4 manutencio de equipe socioassistencial que atua na APAEFE de Viana, garaniindo a
confinuidade aos irabalhos reglizados, além de garaniir a quatidade dos atendimentos a 160 pessoas
com deficiéncia intelectual, multipla, Transtomo Global do DesenvulvimentoJGD e Transtorno do
Espectro de Autismo-TEA, juntamente com seus familiares em situag&o de vulnerabilidade social, bem
comao, a inclusdo e parlicipacio na soeciedade. : '

3.3 - Objetivos Especificos
- Propiciar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Aumentar a autonomia dos sujeitos;
- Promover o acesso aos direitos; !

- Possibilitar a emancipagso, protagonismo, inclizs3o social, conquista e resgate da cidadania;
| - Contribuir para a qualidade de vida dos atendidos por esta insiituic8o (familiares e usuarios).

3.4 — Justifieativa P
A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais -APAE de V‘Lana - ES & uma instituicgo civil
beneficente, de carater culiural, assistencial e educacional, sem fins lucrativos, com duragao\
indeterminada, tendo foroc e sede no mum(:tpzo de Viana/ES. Fundada no dia 29 de abril de 2006, na
cidade de Viana. Tem por Missdo “promover e arlicular agbes de defesa de direftos e prevencao,
orieniactes, prestacic de servicos, apoio a familia, direcionadas &/ melhoria da gualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e & construcio de uma sociedade justa e sohpana"

Desde o ano de 2010 a APAE de Viana realiza atendimentc aos municipes vianenses através de
parcerias com o Municipic. \

A Apae de Viana é considerada uma entidade com aiividades prepmnderantes na area de Assisténcia
Social, ou sejg, faz parte da rede socipassistencial do Sistema Umco de Assisténcia Social (SUAS) com
foco principal na valorizacdo da familia, permeando suas qu&wtﬁ‘es culturais, econdmicas e suas
relacdes interpessoais. Esta instituicio & registrada nos seguintes consethos: Consetho Municipal de
Assisténcia Social de Viana: N® 06/2007; Certificacio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social:
71000.000387/2018-80 e no Consetho Municipal dos Direitos da Cnam;a e do Adolescente Conforme
oficio n® 6872010, datado em 10/0820010.

O objetivo geral e fundamental da Assisténcia Social da APAE de Viana & prestar servicos socials
orientando hdividuos, familias, comunidade e instiuicGes sobre dzreltos e deveres (normas, ¢adigos e
legislacfo), servicos e recursos soctais e programas de educacao. Todas as atividades sao realizadas
pelos profissionais de Servico Social, Psicologla, Terapia Ocupacfonal Auxiliar Administrativo,
Oficineiro & Motorista.

A LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam prioritaraments pensadas ne ambito das garantias
de cidadania, sob vigilancia do Estado, cabendo a este a unwersa!tzagao da cobertura e a garantia de
direitos e acesso para servicos, programas e projetos sob sua responsabilidade. Dessa forma,
esperamos do referido projets, a provisio basicz das neoessrdades humanas, com o objetivo de
proporcionar um atendimento eficaz as pessoas com deficiéncia mtelectual muattipla, autismo e seus
familiares.

O direcionamento do SUAS &€ de que as agbes soaoass:stenc:ials de protecio social basica sejam
realizadas, prioritariamente, pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), mas entidades
como APAE’s ja se tornaram parceiras na realizaciio dessas acdes em 40 municipios do Estado do
Espirito Santo. A APAE de Viana — ES estd em consonancia com o arfigo 1° da LOAS, "a assisténcia
social, é direito do cidad3o, & dever do Esiado, € Polftica de Seguridade Social ndo-contributiva, que
prevé os minimos sociais, realizada através de um conjunio integrado de iniciativa publica e da
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sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”, executa os servicos de protecio
social basica, prevenindo as situacdes de risco e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
destinados as pessoas com necessidades especiais e suas familias que vivem em situacio de
vulnerabilidade sociat decorrente da pobreza, privagio e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos.

O perfil do piblico da APAE é de criangas, jovens e adulios com deficiéncia intelectual, multipla, TGD e
autismo - na faixa efaria de zero més em diante — ¢ suas familias, onde identificarnos que muitos dos
usuarios recebem come Gnica fonte de renda o Beneficio de Prestagao Continuada-BPC/Loas, tem
baixa escolaridade, e residem muitas vezes em casa alugadas. Atuaimente sdo atendidos 147 usuarios
e seus familiares e sfo oferfados servicos diversos, a saber: acolhimenio, atendimento em grupo —
maes e jovens, orientacio aos familiares, visitas domiciliares, reahzaﬁn de palesiras socioeducativas,
elaboracdo de reiatérios e pareceres, encaminhamento das famihas em programas, beneficios...

referéncia e contrareferéncia, enire: oulros.
Para a operacionglizagdo do preserde plano de trabaltho, a mshtu:gae utilizaré os profissionais
contratados a pariir do recurse levaniado a partir desta parcetia. |

Apés a analise, aprovacio e pubhcagao da mesma, a instiluigo rdahzaré as melhorias salariais com
base no SENALBA e encargos sociais, para manutenciio da equipe proposta no demonstrativo de
despesas (anexo). E sera ajustado o salario do profissional Oficineiro, que estava inferior ao salario
minimo O gue justrﬁca o aumento do valor da parceria. }

Afirmando que esta é uma parceria positiva € sendo assim, justifica-se que seja firmado este termo de
fomento, a fim de dar continuidade ac trabalho que ja & realizado com maesiria e porque ndo dizer
cuidado e zelo.

- Piblico Alvo/Benefieidrios |
Criancas, jovens e adulios com deficiéncia intelectual, maftipia, Transtorno Giobal do Desenvolvimento-
TGD e Transtorno do Espectro do Autismo-TEA, bem como seus faniliares.

i 3.6 - Area de Abrangéncia \ R
Atender a 160 criancas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual, miltipla & TGD, residentes no
municipic de Viana/ES ‘

3.7 — Metodologia |

A metodologia de trabalho é através de atendimento individualizado € ou grupos de atendimentos
distribuidos por suas habilidades como: Servico de Convivéncia e lforiaiecimento de Vinculos, Grupo
de musica, projeto “Dedo de prosa, projeto “Enire Maos™ e Formagao ¢ Capacitacdo para a Aufogestao
e Autodefensoria

Cada grupo trabalha habilidades cognitivas e psicossociais para | esenvolvimento da autonomia e
fortalecer vinculos familiares e sociais com discursGes sobre os direitos j& garantidos em Lei.

i Com base no exposto acima, seque atualizado as atribuicdes da equipe socigassistencial:

Do coordenador de Assisténcia Social e Assistente Social:
i
O Servico Social na atencéo basica tem por finalidade acompanhar as familias, realizar as articulagbes
com a rede socioassistencial presente no seu terntoric de abrangenaa bem como realizar os
encaminhamenics necessanios a esia rede. O Servico Social fieve atuar juntamente a outros
profissionais, compondo uma eguipe multiprofissional e interdisciplinar.

Este profissional além de realizar as funcfes de Assistente Social, at‘:umuiaré a funcio de coordenador
de Assisténcia Soclal.

Segue as atribuicbes a serem realizadas por este profissional na APAE de Viana:

- Coordenar e representar o setor de Assisténcia Social da instituicio;

- Acompanhar o desenvolvimenio & propor atividades para o selor;

- Realizar entrevista de novos profissionais a serem admitidos;

- Participar do plano de acio anual dos setores {psicologia e terapia ocupacional),

-Realizar reunides, de natureza diversa, com os profissionais do setor Assisténcia Social da instituicao;
- Realizar refatorio mensal das atividades realfizadas pelos pmﬁssnenais mantidos com a parceria com a
secretaria municipal de Trabatho e Assisténcia Social;
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-Coordenar a area de atuagio de Assisténcia Social e o programa de Autogestio e Autodefensoria.
-Levantar e sistematizar informacties que auxiliem a equipe técnica e diretoria na tomada de decisGes;
-Promover a busca ativa dos faltosos;

-Realizar atendiments e reunido com as famflias, em grupo ou com cada familia, para a construco
conjunta de sotugbes, orientacio e ideniificacio das necessidades;

- Participar de reunifes com outros setores da instituicgo — Salde, Educagao;

-Elaborar, eoordenar, executar e avaliar programas e projetos desenvolvidos na instituicdo, instituindo
espagos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo e repasse de informagGes sobre os
direitos socioassistenciais dos usudrios e das familias;

-Realizar escuta qualificada, afendimento social, orienfacdo sdciofamifiar, encaminhamentos,
acompanhamentos, visitas domiciliares ou institucional, acGes voltadas & busca da garantia dos direitos
sociais essenciais.

-Reaslizar estudos sistematicos junto com a equipe do CRAS e CREAS na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planeiamento coletivo das acdes quando necessario.

-Participar do processo de alt= e desligamento, reafizando diagndstico, avafiacio, reavaliaghes;
-Realizar estudos de casos em parceria com oufros membros da equipe (Psicéloga e Terapeuta
QOcupacional);

-Fazer levantamento e AvaliacSo Socicecondmica por meio de entrevistas e visitas domiciliares e
outras técnicas JAcompanhamento e Encaminhamento;

-Orientaciio e encaminhamenio para a rede de servigos locais: Se identificada a necessidade de
scesso a servicos e demais politicas piblicas, serfo realizados os encaminhamentos necessarios acs
servicos, &s devidas crientacbes, fomas e possibilidades de acesso; §
- Agendamento de reunides com os pals: Realizar: Apoio, Orientagdo e Acompanhamento das Familias;
—Operacionalizar o Convénio com a Ceurb-GV: Programa Facilitar (Passe Livre Municipal),

-Registrar sua atuagio em documentagio especifica mantendo organizado e atualizado (relatorios
sociais, relatdrios de visitas, oficios, pareceres sociais, dentre ouiros;

-Participar de formacio confinuada em conjurto com a equipe técnics;

-Atuar no relacionamento com o poder plblico ou oufras instituicbes voltadas para a habilitagao,
reabilitacio e inclusdo da pessoa com deficiéncia;

- Acompanhar aprendizes em seus processds para a colocacdo no mundo do trabalho junto com o
psicblogo e terapeuta ocupacional;
-Aplicar questiondrios, analisar dados e emifir relatorios acerca dos serviges prestados, parcerias e
satisfacido dos mesmos;

-Desenvolver actes em conjunto com os conselhos, 6rgaos de atendimento € de defesa de direitos das
pessoas com deficléncia;

-Representar a Instituicio e foruns, grupo de irabatho, Conselhos de direite e de politicas plblicas;
-Supervisionar, orientar e organizar situacdo de estagio em Servigo Social na instituicio,

-Nos casos de suspeitas, dentncias de maus fratos e violagdo de direitos, a Assistente Sociai, mantera
contato com representantes do Consetho Tubelar, Conselho Munieipal dos Direitos da Crianca e do
Adclescente, Ministério Pablico, para acompanhamertto e intervencdo, com vistas a garaniir os direttos
dos atendidos.

Do Psicdlogo:

No exercicio profissional, o psicologo deve pautar-se em referenciais tedricos, técnicos e éticos. Para
tanto, é fundamental manter-se informado e atualizado em nivel tedricoftécnico, acompanhando as
resolugbes que nortelam o exercicio. E fundamental a atencio acerca do significado social da profisséo
e da direciic da intervencido da Psicologia na sociedade, apontando para novos dispositivos que
rompam com o privativo da clinica, mas nio com a formagio da Psicologia, que traz, em sua esséncia,

6
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referenciais tedrico-técnicos de valorizaciio do outro, aspecios de intervencio e escuta comprometida
com ¢ processe de superacio e de promocio da pessoa.

Apontam-se, a seguir, alguns objefivos da atuagio do psictlogo compondo a equipe socioassistencial:

- Participar do processo de triagem, admissao, promogdo, alta e desligamento, realizando diagnostico,
avaliacdo, reavaliacio, estudo de caso em parceria com a equipe;

-Assessorar as agdes dos funcionarios junto aos usuarios do Centro de Assisténcia Social da Apae no
seu ambito de conhecimento;

-Realizar estudos sistematicos junto com a equipe do CRAS e CREAS na perspectiva de anailise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agies quando necessario;

-Contribuir para viabilizar a participagio dos usudrios no processo de elaboragdo e avaliagho das
atividades propostas;

-Contribuir na elaboracio de projetos coletives e individuais de forialecimento do protagonismo e
repasse de informagdes sobre direffos socioassistenciais dos usuérios e das familias;

-Avaliar e atender o usudrio sempre gue necessdrio, individuaimenie ou em grupo, bem como as
familias.

-Desenvolver junto a pessoa com deficiéncia e suas familias ou cuidadores, atividades que fortalecam
os vinculos, a convivéncia, o respeito matuo e o desenvolvimento de cada membro do grupo familiar,
-Acompanhar visiias domiciliares e institucionais, quando necessario;

- Realizar atendimento e reunido com as familias, em grupe ou com cada uma, para a construgao

conjunta de solughes, orientaco e ideniificacdo das necessidades; ?,
s NI

-Realizar palesiras no ambito da instituigio, em empesas parceiras ou outros locais quando necessario
-Corntribuir para o desenvolvimento de agles gue aiudem na prevencdo de rompimento de vinculos
familiares e comunitarios possibilitando a superacgéo de situagdo de fragilidade social vivenciada; Y
-Desenvolver atividades que alem como inshumentos de valorizagdo das potencialidades ‘é\\
capacidades das pessoas com deficiéncia e de seus familiares/cuidadores;

-Desenvolver pesquisas scbre a realidade, sobre o processo de frabatho;

-Orientar as familias visando olimizar o processo de desenvolvimento pessoal, autonomia e
independéncia dos seus membros.

-Participar de reunides técnicas, administrativas ou eshido de caso sermnpre que Necessario.

-Participar da orientacic da equipe e demals Runcionarios da Instifuicdo sobre o nivel de
desenvolvimento de cada usuario, quando necesséario, & parficipar da elaborac&o do plano de agio.
-Avaliar as condigbes psicolégicas do usudario em funcio da colocagdo profissional no mundo do
trabatho adequando perfibvaga.

-Organizar e manter atualizado arquivos e relatorios de atendimento e atividade realizada.
-Supervisionar, orientar e organizar situacio de estagio em psicologia na instituicdo.

-Reaiizar preparacic dos colaboradores das empresas para a incluséo da pessoa com deficiéncia no
frabalho em parceria com assistente social e ferapeuta ocupacional.

-Participar de todo o processo de inclusfio no mundo do trabathe, preparacgo, orientacéo, capacitacio,
desenvolvimento e desligamenio, realizando avaliacio, reavaliacio e estude de caso junito a equipe
interdisciplinar,

-Acompanhar os aprendizes e/m seus processos para a colocagio no mundo do frabaibo junio com o
assistente social e o terapeuta ocupacional.

Do Terapeuta ocupacional:

- Participar do processo de friagem e avaliac3o, junto com a equipe, para efetivacdo e construgdo do
plano de atendimento, avaliando possibilidades, habilidades e interesses nas atividades.

- Assessorar as acbes dos funcionarios junto aos usudrios do Centro de Assisténcia Social da Apae no
seu ambifo de conhecimento.
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- Avaliar e atender o usuario sempre que necessario, individualmente ou em grupo, bem como as
famikias.

- Contribuir na orientagdo do encaminhamento dos usudrios para equipamentos de salde, cultura,
esporte e lazer na comunidade.

- Orientar as familias esclarecendo sobre o trabalho e afendimento realizado na instiiuicdo para que
seja replicado em casa, efetivando as adaptages necessarias para a conguisia do maxmo de
autonomia.

- Avaliar e indicar adaptaces e tecnologias assistiva para ¢ uso com o devido treinamento.

- Atender individualmente ou em grupo para treinamernto de Afividades de Vida Diaria (AVD) em oficina
especifica.

-Desenvolver atividades que atuem como instumento de valorizagdo das potenciglidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia e de seus familiares e cuidadores.

- Realizar atividades em grupo com as familias e cuidadores para promover a reflexo e percepgéo das
implicagBes advindas dos cuidados por tempo prolongado.

- Realizar atividades com a pessca com deficiéncia gue visem & diminuicdo da condigdo de
dependéncia ou de seu agravamento, estimulando suas possibilidades de autonomia, bem como a de
seus familiares & culdadores.

-Atender a grupos de usuarios para informacgio e preparagdo do seu coiidiano social e familiar ou de
trabatho.

Orientar a equipe e demais funcionarios, quando necessdrio, quanto as atividades e posturas propondo
adaptacies e facilitacbes. N
-realizar visitas domiciliares para indicagio de adaptagio no ambiente domestico que possibilitem maisy
independéncia nas Afividades da Vida Didria (AVD), Afividades da Vida Pratica {AVP), Atividades da
Vida de Lazer (AVL), Alividades da Vida de Trabatho (AVT)

-Auxiliar na criacdo e manutencio de redes de suporfe s pessoas com deficiéncia e seus famitiares e
cuidadores estimulandc o forialecimenio de vinculos enire esles e a comunidade por meio da
realizagio de atividades.

-desenvolver pesquisas sobre a realidade, sobre o processo de trabatho.

- Participar de reuniGes técnicas, estudo de casos ou adminisirativos sempre que Recessario.

- Supervisionar, orientar e organizar situacdo de estagio em terapia ocupacional na instituicio.
-Organizar e manter atualizado arquivo e relatorios de atendimento e atividade realizada.

-Pianejar, coordenar e avaliar, em parceria com a equipe, o frabalho de preparacio para as agbes de
educacio e preparagio profissional.

-Realizar preparagio dos colaboradores das empresas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
frabalhc em parceria com o assistente social & o psictlogo.

- Fazer levantamento ¢ avaliacio de posto de trabatho, para avaliagio ergondmica e adaptacdo das
fungBes propostas e acompanhamento dos aprendizes no processo de inclus&o.

Do Oficineiro:

Profissional para execucio qualificada e técnica de frabathos em area artistica, cultural, gastrondmica e
de lazer. Preferencialmente ter capacitagio para trabalhes em grupo.

- Coordenar e atuar em Oficinas Terapéauticas visando a reinsercdo social, cidadania, trabalho e renda;

- Trabalhar junto ao usuario na perspectiva de acothimento, vinculo, humanizacdo e protagonismo dos
sujeitos;

-Ensinar todas as etapas de execucio de técnicas ariesanais (planejamento), preparago de materiais
e ferramenias de execugdo;

- Capacitar para a plena ulifizacio das ferramentas necessarias e disponiveis para Oficinas;

- Trabalhar em conformidade com boas praticas, nommas € procedimentos de bigsseguranca na
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execucho das tarefas do aspago fisico;

- Controle dos materiais & ferramentas;

- Orientar sobre a comercializacdo dos produtos arlesanals (compra de materiais, calculo de
gastos/custos, elaboragao do preco final e modos de comercializacao),

- Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

- Participar de reunites de equipe;

- Etaborar relatérios e planithas scbre suas tarefas.

Do Auxifiar Administrativo:

-Auxiliar neo relaidrio de execucso financeira referente a0 termo de Fomento;

-Realizacac de orcamentos para 0s processos de compras de materiais e contratacac de servicos;
-Avaiiar e acompanhar o controie de gastos nas rubricas, arquivamento de documentos,

-Recebimento de documentos e encaminhamento aos sefores responsavels.

| -Conferencia de documentos na admiss3o de funcionarios e revisdo nas folhas de ponfos

- Conferéncia, organizaco e envio de contas para pagamento, revis&o e acompanhamenio e envio
mensal para a contabifidade.

-Manter um ambiente crganizado e harmonioso

-Manter contgio com a gerencia financeiro da SEMAST,;

Do Motorista:
- Difigiriconduzir os veiculos da instifuicio e fransportar pessoas {Conduzindo 0s profissionals para as
realizacBes de visifas domiciliares e institucionais, reunifes, capacitacies e demais compromissos
relacionados a rotina da instituicio);
- Realizar verificaches e manutencdes basicas do veiculo;
- Dirigir o veicuio observando as normas de iransito, responsabilizando-se pelos usuarios;
- Zelar pela manutencao do veiculo, mformando imediatamente & coordenacdo para providenciar &
manuiencio do veiculo, comunicando as falhas e solicifando os reparos necessarios;
- Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de compiexddade associado & sua especialidade
ou ambignte.

e o
3.8 - Capacidade Técuica ¢ Gerencial/Quaslificacio Equipe Técnica
6.8. Equipe de profissionais que atluarac na execuciio da proposta
Formagdo Fungio Carga horaria semanal
= . . Coordenadora &
Graduagic em Servigo Socidl Assistente Social 30hs
Graduacio em Terapia "
Ocupacional Terapeuta Ocupacional 25hs
Graduag&o em Psicologia Psicologa 30hs
Ensino médio/ CNH cafegoria D | Motorista 40hs
Ensino meédioc Lapdliar Adminisirativo 4ths
Ensino médio/prelerenciaiments o
ualificaciio e experiéncia. Oncineiro 29hs I

3.9 - Resultados/Produtoes Esperados/Impactos Previstos
ﬂ Resultados: A APAE de Viana afravés da equipe de execucdo do projelo em quesido busca alcangar o

objetivo proposio ofertando atendimenio socicassistencial. Com a oferfa de atendimentos de Servigo
Social, psicologia e terapeuta ocupacional e oficineira.
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Impactos Previstos: A partir dos atendimentos prestados através deste termo de fomento, busca-se
avangos no fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios; a autonomia dos sujeitos;
atividades de rcferéncia e contrarreferneia; acesso aos direitos; além de emancipacio,
protagonismo, inclusdo social, conquista e resgate da cidadania, entre outros, contribuir de forma
geral para a qualidade de vida dos atendidos por esta institnigio (familiares e ysudrios).

3.10 - Da Administracio da Parceria

O responsavel da parceria é o Sr. Mateus Barfolomeu Caetanc Francelino, presidente da instituiggo.
Para 0 acompanhamentc e avaliagdo do referido projeto serd preciso:

- Receber a referida secretaria a fim de orientar e analisar a realizagdo das afividades.

- Apresentar a Secretaria Municipal de Trabatho e Assisténcia Social- SEMAST, relatorio trimestral
(parcial) dos atendimentos realizados, bem como, relatric final com fotos;

- Realizar enirevistas com 0s pais a fim de levantar a qualidade dos atendimentos prestados;

4 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES

'! Nio de aplica.

5-METAS E ETAPAS:
Metas 1:

Propiciar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Aumentar a autonomia dos sujelios;

- Promover o acesso aos direitos;

' - Possibilitar a emancipago, protagonismo, inclusfo social, conquista e resgate da cidadania;
- Contribuir para a qualidade de vida dos atendidos por esta instituicdio (familiares e usuarios).

Etapa 1:

As Etapas do projeto na area da assisténcia social sdo realizadas simulfaneamente para atender todas
as metas estabelecidas, segue abaixo as acbes e as afividades. Vale informar que as atividades s3o
realizadas pelos profissionais de Servigo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Educador Social &
Cuidador Social).

Acoes:
. Acolhida: reslizada através de entrevisia de orenfacio e apoio sbeiofamiliar; através de
atendimento presencial junto a equipe do servico.
o Escuta; primeiro contato para gue a equipe realize o reconhecimernto do caso e a atencéo a

familia.

10
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J Informagdo, comunicacio e defesa de direitos: divulgacio, para a familia, de seus direitos para

que exista o reconhecimentoe dos tais e orientacbes e encaminhamentos que se fizeram necessarios.
Além de proporcionar espacos de discussac e troca de experiéncias entre 0s mesmos.

. Articulacao da rede de servicos socioassistenciais: Parlicipag&o em reunibes de rede, Estudo de
caso, propondo esfratégias para aperfeicoar os servigos prestados aos usuarios da assisténcia social,
bem como para atendimento de suas necessidades e airavés de encaminhamentos, monitoramento,
conhecimento dos servigos disponivels no municipio;

. Participando do Processo de alta e desligamento, realizando diagnistica, avaliacao,
reavaliaches;

v Realizando o ievantamento e Avaliacies Socioecondmica por meio de entrevista e visitas
domiciliares e outras t&cnicas/ Acompanhamento e Encaminhamento; doacie de cesta de alimentos;

. Realizando estudo de casos em parcerias com outros membros da equipe {Psicéloga e
Terapeuta Ocupacionad);

. Orientando & encaminhando para a rede de servigos locais; CRAS e CREAS Referéncia e

Contra referénciz;

. Operacionalizando o Convénio com a Ceturb-GV (Programa Facilitar);

. Encaminhar usuarios para consultas com especialisia; \
- Orientacao Sociofamiliar;

. Representando a instifuicdo nos Conseihos de direkio;

. Elaborando os relatérios e prontudrios de Servico Social; \
» Crientando as familias visando climizar o processo de desenvolvimento pessoal, autonomia e\

independéncia dos membros;

N

b

Programa: Capacitacio para pais e responsaveis.

Projeto: “Dedo de Prosa”™ - O projeio aconiece por meio de Roda de conversa, com grupos e)
atendimentos visahdo, entre cufros objelivos, despertar nas famflias a importancia da inclusao do
usudrio nas atividades vida diarias e as comuns de nossa sociedade. E organizado de modo a ampliar
trocas culturais e de vivencias para desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade. Os
encontros de informacgao, no umo matuting e no turno vespertino, com discussdo de temas periinentes
a0 cotidiano das familias, proporcionando o desenvolvimento humano, o conhecimento, o convivio, ¢
fortalecimento de vinculos e a troca de experiéncias, confribuindo para prevenir ocorréncia de situagbes
de risco social, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social, bem
como o desenvolvimento de relagGes de afetividade, solidariedade de encontros intergeracionais.
Proporcionando também o desenvolvimento da autoestima, autonomia, e insergdo social, bem como a
ampliacdo do universe informacional e cuffural. Esfe servico possui carater preventivo e proativo e €
pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades
para o enfrenfamente da vulnerabilidade social.

Servigo: Convivéncia Familiar e Fortalecimento de Vinculo para a Pessoa com Deficiéncia
Intelectual{PCD{}- prioritariamente

Projeto “Entre Maos"™: O projeto acontece por meio de agbes de autonomia dos usuarios com idade
superior a 17 anos, potencializando os progressos nos aspectos fisico, social, emocionai e intelectual,
com estimuios a sua competéncia, aprendizagem, habiios, atitudes e habilidades;

Oportunizar a pessoa com deficiéncia a agir e a coordenar suas acbes no sentido de estabelecer
relacfes entre si e 0 mundo;

Promover acbes que visem o desenvolvimento da autonomia, autoconfianca e independéncia da
pessoa com deficiéncia;
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Conscientizar as familias da importancia da sua participacdo e envolvimento no processo de formacao
da identidade e valorizacio da pessoa com deficiéncia como sujeito de sua propria existéncia;

Informar, apoiar e orientar as familias das pessoas com necessidades especiais na resolugio dos seus
problemas;
Melhorar a qualidade de vida das pesscas emvolvidas.

OrientacSo familiar - Roda de conversa, grupos e atendimentos visando, entre outros objetivos,
despertar nas familias a importanda da inclusdo do usudrio nas atividades de vida diarias {AVD) de casa
e as comuns de nossa sociedade.

Grupo de danga/misica: {Arte e cultura)

O material para o desenvolvimento do grupo sera baseado em letras de musicas e uso de instrumentos
elou aplicativo. O grupo acontecera da seguinte forma: nos encontros, a profissional escothe a tematica
a ser explorada pelo grupo e, a partir do tema, so uififizadas cangbes para que 0s usuarios possam
interpretar suas letras; por meic de interagfes e didlogos, serdo feitas articulagbes sobre a vida, ©
tratamento e sentimentos despertados; em outros momentos, a milsica seré utilizada de forma maF§
livre e os usuarios podem tocar e cantar musicas a partir de suas préprias escolhas.

Serao realizadas atividades gue visem possibifitar 0 dominio e 2 independéncia nas atividades de vidi\
diaria (AVD's) & pratica (AVP's), tais como: higiene e iimpeza, alimentac3o, vestuario e md.e:;:nendemn§§§

nas atividades praticas do cotidiano.

Descricio:

Formagg;go e capacitagdo polifico-cidada para as pessoas com deficiéncia intelectual e miitipta para o ‘
exercicio da cidadania, desenvolvimento da autonomia e independéncia para atuar na defesa dos seus YW
direifos e na construgdo de novas polificas sociais. Proporcionando o acesso 2 informagao e
conhecimento dos seus direitos para que peossam atuar em sua autodefesa e representar, serem poria
vozes dos usuérios da instituicdo junto & diretoria da mesma, na comunidade, na sociedade como um
todo, fortalecendo e incentivando sua autonomia, independéncia e protagonismo social.

Resultados Esperados:

~Fortalecimento da cidadania do usudario e dos familiares;

-Empoderamento do usuério;

-Usuario qualificado quanto a intervengfio € profagonismo nos espacos de participagdio
democritica como conselhos, conferencias, foruns, andiéncias piblicas, entre outros;
-Efetivagio de direttos e ampliaciio do acesso a proteciio social;

-Usuério com maior autonomia, mais independéncia e protagonismo soctal.

Fommacio e Capacitacio para a Autogestiio e Autodefensoria N
AN
\
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Metn Metas e Eta Descrigol Estimativa de Cust
etas ¢ Etapas < PP a de Custo
Etapa 1.1 Especificacdo
. - - Unidade Valor Valor Valor
Item | Descricio/Especificaciio EM edida ﬁ Quast. B Unitario ﬂ Mensal |  Total
Pagamento de profissional:
1 Coordenadora e Assistente Meé 131 I 2.145,00 3.092.38 34.684.65
Social ﬂ ]l i
2 Pagamento de profissional: | o1 | 154812 | 240347 | 2684810
Terapeuta Ocupacional e I ? St | s
Pagamento de profissional:
3 Psicoioga Més 01 1.870.07 2.867.62 32.054.03
4 | Peeementodeprofissional | wpes o1 | 1.300,00 H 204577 || 22.836.00
Pagamento de profissional: o '
5 aﬁuxiliar a dmi‘; et Més o1 ﬂ 1.500,00 ﬂ 2.334.10 | 26.070.00
Pagamento de profissional:
6 ﬂ Oficineiro Meé 111 1.045,00 1.678.14 18.712.65,,
TOTAL | 940819 H

6 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAQ

14.421.48 161.205.43\ |!

CRONOGRAMA FiSICO
it

e acor | vaor  Joaramaca]  PaTS
IMETA 1 I R$ T 27077020 || 26/06/2021
ETAPA 1.1 I RS i I
JETAPA 1.2 | - | §
[ETAPA 13 . I

ETAPA 1.4 I - I

SUBTOTAL META I (mensal) | RS i
[ VALOR METAS T RS
[ VALOR GLOBAL I RS | i
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6 - CONTRAPARTIDA ECONOMICA/FINANCEIRA DA OSC

Especificacio da contrapartida Recurses aplicados na contrapartida (RS)
para o projem
Descricio H Servigo (R$)J Pessoal (RS) H Tmével || Financeiro
(RS) (R$)
TOTAL GERAL b - i - I -

7 — COPATROCINIO - OUTROS PATROCINADORES

Recursoes aplicados dos outros patrocinadores (RS)
Descricdo Imovel Financeiro
(RS) (R$)
I I S I
| TOTAL GERAL | - 1 - I N -

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
Meta Julho/20

Agosto,fzo || Setembro/20 | Outubro/20 || Novembro/20 | Dezembro/20

s pmp—

|

1 ‘
H 26.867, 57 26.867,57 26.867,57 |\
!
|
]

-y

N :
I j .
|

Abril/21 Maio/21  § Junho/21

I% Meta Janeiro/21 IIFeverexroni i Marco/21

]
f
!
i
|
|

=
()
S o |

o

i
|
| | "

RS R$
26.867,57 ﬂ26 867,57 H | 26.867,57
H |
| |

!l

W
F = | ———{—— |-
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APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Viana

LY 5%
- A
T fobpg s puddlE

: Rua Sorocaba,n®31 e 32, Bairre Marcilio de Norontha, Viana - Espirito Sante
APAE CEP: 29135-372- {27} 83443291 E-mail: apaedeviana@hotmail com
Vigna - £5 LNPIOS.478.440/0001-44
9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Viana, ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgdio ou Entidade da Administragio Péiblica
Federal ou Estadual, que impega a transferéncia de recursos oriumdos de dotagSes consignadas no
i orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

4781500144 S, 09 de jiind de 2020. Kt S o Pty
P 0f (W3 O 1 ..;,44 p ye ! CAEE Isaura Zulmira Caiaes
ASSOCIAQRO BE pass & 7 W | G5 e o8 Coe e 17 e
EXcepdlay PAIS E AMIGOS 0Gs 7 G - 821688 - £S5 C5F - 940 17 467.72
CNALS - APSE DE VIANA A i/ 1/ W
aé:; °31/32, Quagra 34~ MATVRUSIBART JEU/CAEVANO FRANCELINO
e - CEP 29135000 _ ~ Presidente da APAE de Viana — ES

LRl

10 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado N José Luis Oliveira Silva
Local e Data Concedente: N\ Sertiio Mt de Febatho e st S0c
~ Matricula: 018334-02

\
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