PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR N°. 058/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41.622/2024

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CARIACICA E O MUNICIPIO DE VIANA, NA
QUALIDADE DE CEDENTE E CESSIONARIO,
RESPECTIVAMENTE, PARA FINS EXPRESSOS
NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Avenida Mario Gurgel, n° 2.502, Bairro Alto Lage, CEP: 29.151-900, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 27.150.549/0001-19, doravante denominado CEDENTE, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito, EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 761.380.387-20, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.150.549/0006-23, neste
ato representada pela Sra. Secretaria Municipal de Educacdo, LUZIAN BELISARIO
DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n° 022.558.867-66, e o MUNICIPIO DE
VIANAJ/ES, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Florentino
Avidos, n° 01, Bairro Centro, CEP: 29.130-915, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
27.165.547-0001-01, doravante denominada CESSIONARIO, neste ato representado
pelo Exmo. Sr. Prefeito, WANDERSON BORGHARDT BUENO, inscrito no CPF/MF sob
0 n°® 059.132.797-00, em conformidade com a Lei Complementar n° 137/2023 e com o
Decreto n° 271/2024 do Municipio de Cariacica, resolvem celebrar o presente Convénio

com as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Convénio a cessao da servidora estatutaria STELLA
LIRA, matricula 119620.1, ocupante do cargo de provimento efetivo MaPB — Educacgao

Fisica — Il, para atuar no Municipio de Viana, aqui denominado CESSIONARIO.
1.2. A presente cessao € sem 6nus para o CEDENTE e com ressarcimento ao Municipio

de Cariacica de todas as verbas remuneratérias e eventuais vantagens pecuniarias do

servidor cedido, acrescido dos encargos sociais previstos em lei.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Convénio tera vigéncia a partir da data consignada na portaria de
cessao da servidora, publicada na Imprensa Oficial do CEDENTE, com duracgao até 31
de dezembro de 2028.

2.2. Enquanto ndo publicada a cessdo, o servidor publico devera permanecer em

exercicio no seu 6rgao de origem.

2.3. O presente Convénio podera ser prorrogado por acordo entre as partes, formalizado

por meio de termo aditivo.

2.4. O CESSIONARIO devera solicitar a prorrogagéo no prazo de 60 (sessenta) dias

anterior ao término da vigéncia do Convénio de cessao.

2.5. O CEDENTE deverd manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias a partir do

recebimento da solicitagdo de prorrogagao da cessao.

2.6. O CESSIONARIO devera comunicar ao servidor cedido, no prazo maximo de 15
(quinze) dias antes do término da cessao, que este devera retornar a sua unidade

administrativa de origem, no primeiro dia util apés prazo final da cessao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FREQUENCIA

3.1. Para efeito de comprovacdo de comparecimento ao servico, o CESSIONARIO
atestara e comunicara ao CEDENTE mensalmente, até o décimo dia do més
subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia do servidor cedido, bem como
qualquer ocorréncia funcional das formalidades havidas, no decurso de prazo do

presente Convénio.
3.2. O CESSIONARIO obriga-se a comunicar anualmente, a programacéo e gozo de

férias do servidor cedido, de maneira a propiciar os devidos registros relativos a vida

funcional do servidor.
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3.3. Os afastamentos por licenca médica somente poderdo ser concedidos apos

avaliagao de junta médica do CEDENTE.

3.4. Os afastamentos e licengas médicas ocorridas durante o periodo de cessado do

servidor correrdo as expensas do CESSIONARIO.

3.5. Todos os comunicados de que trata esta Clausula sero feitos pelo CESSIONARIO

ao CEDENTE através do e-mail cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Obriga-se o CESSIONARIO a ressarcir, integral e mensalmente ao CEDENTE, o
pagamento das parcelas de natureza salarial e de todas as demais vantagens
pecunidrias, inclusive os encargos sociais e legais respectivos a que faz jus o servidor

cedido, incluindo a taxa patronal do instituto de previdéncia ao qual esta vinculado.

4.2. O CEDENTE informa que o custo mensal — rendimentos e encargos — com o
servidor cedido no exercicio de seu cargo é, nesta data, de R$ 3.785,46 (trés mil,

setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e seis centavos):

DESCRIGAO VALOR
Subsidio/vencimento R$ 2.978,08
Vantagens eventuais R$ 0,00
Provisao do tergo de férias mensal R$ 82,72
Provisdo do 13° salario mensal R$ 248,17
IPC Patronal 16% R$ 476,49
TOTAL R$ 3.785,46

4.3. Os valores dispostos no item 4.2 podem sofrer reajustes com base em indices
determinados e/ou autorizados pelo CEDENTE ou quaisquer outras alteragdes
decorrentes de lei, tais como concessao de vantagens, promogdes e progressdes
funcionais, que deverzo ser informados pelo CEDENTE ao CESSIONARIO.
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4.4. Ocorrendo o previsto no item anterior, o CESSIONARIO obriga-se ao pagamento
dos valores atualizados, independente de celebracdo de termo aditivo ao presente

Convénio.

4.5. O CEDENTE obriga-se a informar, mensalmente, ao CESSIONARIO, até o décimo
dia de cada més, o valor total que devera ser ressarcido mediante apresentagdo de

oficio/fatura contendo as rubricas devidamente especificadas por servidor.

4.6. O CESSIONARIO obriga-se a ressarcir as despesas decorrentes do presente
Convénio, até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente, através de documento

de arrecadacao municipal (DAM) a ser enviado mensalmente pelo CEDENTE.

4.7. Fica o CESSIONARIO obrigado a informar ao CEDENTE a data de realizagéo do
respectivo pagamento, através de correspondéncia oficial enviada ao e-mail

cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

4.8. Havendo atrasos no ressarcimento ao CEDENTE, os valores a serem pagos seréao
atualizados monetariamente, e sofrerdo a incidéncia de multa de 2% (dois por cento),
além dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia de atraso.

4.9. O descumprimento dos prazos previstos nesta Clausula ensejara na:

| — Apds 60 (sessenta) dias, suspensao do pagamento do servidor cedido;

I — Apds 90 (noventa) dias, rescisdo do Convénio de cessdo, devendo o servidor

retornar imediatamente ao 6rgao cedente.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DO SERVIDOR CEDIDO

5.1. Verificar o periodo da cessao e as condi¢gdes para o seu retorno ou renovagao, a
fim de nao causar abandono de cargo, suspensao do pagamento e caracterizar falta

injustificada.

5.2. Acompanhar os repasses dos reembolsos da sua cessao ao Municipio, verificando

se estao sendo feitos nos prazos estipulados neste Convénio.
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5.3. Informar ao setor de recursos humanos central do CEDENTE a alteracdo do seu
enderecgo, telefone e outras informagdes que eventualmente ocorrerem, visando a

atualizacao do seu cadastro funcional.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1. O presente Convénio podera ser denunciado por quaisquer dos convenentes,
mediante aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias ou por
acordo, ou, ainda, na hipétese de inadimplemento por quaisquer dos convenentes das

obrigacdes assumidas em razao deste ajuste, decorrentes de Lei.

6.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficarao assegurados todos os
direitos e obrigacdes dos participes convenentes, até a data do retorno do servidor

cedido.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

7.1. O Municipio de Cariacica providenciara a publicacido do presente Convénio, em

forma de extrato, no 6rgao oficial de publicidade.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O servidor cedido permanecera vinculado ao regime de previdéncia social aplicavel

a seu cargo de origem.

8.2. O servidor cedido podera ser nomeado em cargo em comissao ou designado para
funcao de confianga, sem 6nus para o CEDENTE, ficando sob a responsabilidade do

CESSIONARIO o pagamento da respectiva remunerag&o e encargos provenientes.
8.3. Ocorrendo o disposto no item anterior, ndo incidira contribuicao previdenciaria sobre

valores pagos pelo cargo em comissdo, funcdo de confianga ou quaisquer outras

parcelas pagas pelo CESSIONARIO diretamente ao servidor cedido.

Avenida Mario Gurgel, n° 2.502, Alto Lage, Cariacica/ES — CEP: 29.151-900 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

8.4. O servidor cedido obriga-se a cumprir a carga horaria do 6rgdo CEDENTE, exceto
para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianga remunerado pelo
CESSIONARIO.

8.5. O desligamento do servidor cedido do quadro de pessoal do CEDENTE sera

comunicado imediatamente ao CESSIONARIO.

8.6. As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pelo servidor cedido
serdo apuradas pelo CESSIONARIO mediante abertura de processo de sindicancia,
garantindo o contraditério e a ampla defesa, e sua conclusdo sera remetida ao
CEDENTE para conhecimento e tomada de decisdo, inclusive abertura de processo
administrativo disciplinar, conforme o0 caso, com a necessaria comunicacdo ao
CESSIONARIO.

8.7. O CESSIONARIO, por esta e na melhor forma de direito, assume a inteira
responsabilidade por quaisquer danos, porventura causados a terceiros pelo servidor

cedido, durante o horario de trabalho e vigéncia da cessao, na forma da Lei.
8.8. Fica vedada a alteragao das condi¢cdes de trabalho que possa caracterizar desvio
de fungéo ou de carga horaria de trabalho do servidor cedido, durante o periodo em que
0 mesmo estiver a disposicao, ficando o CEDENTE isento de qualquer énus.
8.9. Aos convenentes fica assegurado o livre acesso, a qualquer tempo, as reparticdes
e a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado,

quando no desempenho das atividades de acompanhamento e controle.

8.10. O presente instrumento podera ser alterado mediante termo aditivo, tendo em vista

a conveniéncia e interesse dos convenentes.

8.11. Obrigam-se o CESSIONARIO e o servidor cedido ao cumprimento das disposicdes
do Decreto n°® 271/2024.

CLAUSULA NONA - DO FORO
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9.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Cariacica/ES, Comarca da Capital, com expressa
renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser,
para os procedimentos judiciais oriundos desta avenga, que amigavelmente os

convenentes ndo puderam resolver.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes, obrigando-se a cumprir fielmente

todas as clausulas e condi¢cbes deste Convénio.

Cariacica/ES, na data da assinatura digital.

EUCLERIO DE Assinado de forma digital por
AZEVEDO SAMPAIO EUCLERIO DE AZEVEDO LUZIAN BELISARIO Assinado de forma digital por
SAMPAIO JUNIOR:76138038720
JUNIOR:7613803872 pados: 2024.12.19 09:20:57 DOS ;Xf,'ﬁg‘sﬁ;;'i@g'g‘;%?
0 -03'00' SANTOS:02255886766 Dados: 2024.12.19 08:56:11 -03'00'
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Cariacica Secretaria Municipal de Educacgao de Cariacica
Cedente Cedente
WANDERSON Assinado de forma digital por
BORGHARDT WANDERSON BORGHARDT

BUENO:05913279700
BUENQ:05913279700  Dados: 2024.12.19 17:07:34 -03'00'

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
Cessionario

Documento assinado digitalmente

b STELLA LIRA
g L Data: 18/12/2024 08:34:53-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

STELLA LIRA
Servidora Cedida
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Cariacica (ES), sexta-feira, 27 de dezembro de 2024

@@prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

CONVENENTES: O Municipio da Serra e o Municipio de
Cariacica, na qualidade de Convenentes, firmam o Primeiro
Termo Aditivo ao Convénio n° 16/2022.

OBJETO: a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio
n® 16/2022, pelo periodo de 1° de janeiro de 2025 até 31
de dezembro de 2028, relativo a permuta das servidoras
estatutarias Jacilene Gonoring, matricula 44688, ocupante
do cargo de Professor MaPB - Educacdo Fisica, do Municipio
da Serra para atuar no Municipio de Cariacica, e Aline Alves
Pereira Nunes, matricula 117561.1, ocupante do cargo
MaPB - Educacdo Fisica - II, servidora do Municipio de
Cariacica para atuar no Municipio da Serra.

Serra/ES, 21 de novembro de 2024

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 23/2023

PROCESSO: n© 38.211/2024
CONVENENTES: O Municipio da Serra e o Municipio de
Cariacica, na qualidade de Convenentes, firmam o Primeiro
Termo Aditivo ao Convénio n° 23/2023.
OBJETO: a prorrogacao do prazo de vigéncia do Convénio
n® 23/2023, relativo a permuta das servidoras estatutarias
Marli Barbosa Steiner Simdes, matricula 30275, ocupante
do cargo de Professor MaPA - Educagdo Infantil, do
Municipio da Serra para atuar no Municipio de Cariacica, e
Carolane Miranda Nunes, matricula 117594.1, ocupante do
cargo MaPAl1 - Educacgdo Infantil - II, do Municipio de
Cariacica para atuar no Municipio da Serra, pelo periodo de
19 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028.
Serra/ES, 25 de novembro de 2024
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EXTRATO DO CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
N° 058/2024

PROCESSO: n° 41.622/2024
CONVENENTES: o Municipio de Cariacica e o Municipio de
Viana, na qualidade de Cedente e Cessionario,
respectivamente, firmam o Convénio de Cessao de Servidor
n° 058/2024.
OBJETO: cessdo da servidora estatutaria Stella Lira,
matricula 119620.1, ocupante do cargo de provimento
efetivo MaPB - Educacgdo Fisica - II, do quadro de pessoal
do Municipio de Cariacica para atuar no Municipio de Viana,
aqui denominado Cessionario.
VIGENCIA: a partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2028.
Cariacica/ES, 19 de dezembro de 2024

EXTRATO DO CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
N° 043/2024

PROCESSO: n° 38.901/2024
CONVENENTES: o Municipio de Cariacica e o Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da
172 Regido, na qualidade de Cedente e Cessionario,
respectivamente, firmam o Convénio de Cessdo de Servidor
n° 043/2024.
OBJETO: cessdo da servidora estatutaria Alcione Coutinho
Carvalho, matricula 112012.1, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Analista do Executivo Municipal, do
quadro de pessoal do Municipio de Cariacica para atuar na
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido, aqui
denominado Cessionario.
VIGENCIA: a partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2028.
Cariacica/ES, 11 de dezembro de 2024

EXTRATO DO CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
N° 059/2024

PROCESSO: n© 41.623/2024
CONVENENTES: o Municipio de Cariacica e o Municipio de
Viana, na qualidade de Cedente e Cessionario,
respectivamente, firmam o Convénio de Cessdo de Servidor
n° 059/2024.
OBJETO: cessdo da servidora estatutaria Monica Silva
Ribeiro, matricula 107351.5, ocupante do cargo de
provimento efetivo MaPAl - Educagdo Infantil - II, do
quadro de pessoal do Municipio de Cariacica para atuar no
Municipio de Viana, aqui denominado Cessionario.
VIGENCIA: a partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2028.
Cariacica/ES, 19 de dezembro de 2024

EXTRATO DO CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
N° 060/2024

PROCESSO: n° 41.624/2024
CONVENENTES: o Municipio de Cariacica e o Municipio de
Viana, na qualidade de Cedente e Cessionario,
respectivamente, firmam o Convénio de Cessdo de Servidor
n° 060/2024.
OBJETO: cessdo da servidora estatutaria Gabriela Roncatt
Ferreira de Souza, matricula 120373.1, ocupante do cargo
de provimento efetivo MaPEE - Educagao Especial - II, do
quadro de pessoal do Municipio de Cariacica para atuar no
Municipio de Viana, aqui denominado Cessionario.
VIGENCIA: a partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2028.
Cariacica/ES, 19 de dezembro de 2024

EXTRATO DO CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
N° 057/2024

PROCESSO: n° 41.621/2024
CONVENENTES: o Municipio de Cariacica e o Municipio de
Viana, na qualidade de Cedente e Cessionario,
respectivamente, firmam o Convénio de Cessdo de Servidor
n° 057/2024.
OBJETO: cessdo da servidora estatutaria Gisele Legnani
Vieira, matricula 119645.1, ocupante do cargo de
provimento efetivo MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA -
II, do quadro de pessoal do Municipio de Cariacica para
atuar no Municipio de Viana, aqui denominado Cessionario.
VIGENCIA: a partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2028.
Cariacica/ES, 19 de dezembro de 2024

EXTRATO DO CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
N° 063/2024

PROCESSO: n° 41.628/2024
CONVENENTES: o Municipio de Cariacica e o Municipio de
Viana, na qualidade de Cedente e Cessionario,
respectivamente, firmam o Convénio de Cessdo de
Servidor n® 063/2024.
OBJETO: cessédo da servidora estatutaria Adriana Regina
Pereira, matricula 111265.9, ocupante do cargo de
provimento efetivo MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA -
11, do quadro de pessoal do Municipio de Cariacica para
atuar no Municipio de Viana, aqui denominado
Cessionario.
VIGENCIA: a partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2028.
Cariacica/ES, 19 de dezembro de 2024

Autenticar documento em https://viana.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade fls. 21
com o identificador 3500300034003300360032003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

‘n_ CARIACICA



