ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE COLABORACAQ N2 004/2021.

Processa Administrativo n2 31057/2020.
.
TERMO DE COLABORAGAO N2 004/2021 QUE ENTRE §
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VIANA/ES, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ASSOCIACAD
DE APCIO TERAPEUTICO REVIVER,

ol *

O MUNICIPIO DE VIANA, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com sede na Avenida Florenting
Avidos, 01, Centro, Viana/ES — CEF: 19,150-915, inscritc ng CNPJ sob o n2 27.165.547/0061-01, representada neste
ato pelo Secretirio Municipat de Trabatho & Desenvolvimento Social, Sr. GLAYDISTON SiLvA MENDES, hrasiieiro,
casade, inscrito no CPF sob n® 096,140.947-86 ¢ RG ri® 1.807.388 SESP/ES, e de outra fado, 3 ASSOCIACRQ DE
APOIO TERAPEUTICO REVIVER, inscrita no CNPI sob g nR. 09.558,780/0001-54, com sede na Rua Alim Fernandes
de Souza, 5/n®, bairre Funil, Mimoso do Sul/Es, CEP: 28.400-000, doravante denominsda personalidade Juridica
de direite privado, representada pelo Presidente, 5r. GILBERO ROBERTO SILVA, brasileirg, soltelro, padre, Carteira
de identidade 2.106.196-SPTC/ES, inscrite no CPF sob ne 970.315.777-72, residente na Avenida Eduardo Rodrigues,
n® 40, Acalsca, Piima, Cass Paroquisl, CEP: 28.285-000, resolvern celebrar ¢ presente Termo de Cotaboragio,
regendo-se pelo disposto na Let Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, nas correspandentes Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Lei Greamentdria Anual, na Lei n® 13.018, de 31 de julho de 2.014, consoante do

processo administrativo n2 11057/2020 e mediante 25 tldusulas e condighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracio tem por chieto a cooperagBo técnics e financeira para a realizacho de
despesa de custeio e pagsmento de pessoataisanda o acothimento de s pessoa com deficiéneiz advindo do
municipie de Viana em situacio de vulnerabilidade e/t risco social,

1.2- N3o poderdo ser destinados recursos parz atender a despesas vedadas pelz respectiva Lei de Diretrizes
Droamentarias, |

1.3 - £ vedada 3 execucio de atividades gue tenham por objeto, envolvary ay incluam, direta ou indiretamente:

I - delegacho das fungSes de regulacio, de fiscalizac3o, do exercicio do poder de policia ou de outras atividsdes
exclusivas do Municipio; ‘

11 - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatirio sefa o aparetho administrative do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - 530 obrigaces dos Participes:

1- DA ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL:

a} fornecer manuais especificos de prestacdo de contas &s organizacBes da sociedade civil por ocaside da
celebracia das parcerias, informando previamente & publicanda em meios oficials de comumicagdo as referidas

organizacdes eventuais alteractes noseu contaiido;
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B} emitir relatdrio técrico de monitoramento e avaliagiio da parcerla & o submeter & comissdo de monitoramenta
& avé‘iiat;ﬁo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentaciio da prestagio
de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

¢} realizar, nas parcerias com vigdneia superior 3 um ano, pesquisa de satisfagdo com osbenefididrios do plane de
trabaibio 2 utilizar os resultados como subsidic na avalistdo dz pavceris celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem coma na reorientagia e no sjuste das metas e atividades definidas;

gt Hberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica & em obediéngia a0 cranograms de desembolso, que
guardard consondncia ¢om as metas, fases ot etapas de éxecucdo do objeto do Termo de Lolaboragio;

&} promover 0 monitoramento e a avaliagie do cumprimento do objeto da parceria;

fi na nipdtese de o gestof da parceria deixar de ser agente pUblico ou $er lotado em putro Grgdo ou entidade, o
administrador pdblico deverd designar nove gestor, assuminds, enquanto isso ndo ocorser, todas 43 obrigaces do
[gestor, com as respectivas responsahilidades;

g} viabilizar o acompanhamento dos processos de iberagdio de recursos;

) manter, em seu sitio oficial na internet, @ relagda das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalha,
até rento e oitenta dias apds ¢ respective enterramento;

§) divulgar pely internet os meios de represertagdo sobre a apiicagHo irregular dos recursos envoividos na parceria;
i} instaurar tormada de contas antes do térenino da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de irreguléridades na
executHa do objeto da parreria,

1t - B4 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CVIL:

3} manter escrituragdo contdbil regular;

b} prestar cantas dos recursas recebidos por meio deste termo de colaboragio;

¢} divulgar na internet ¢ em locais visivels de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas ages
todas as parcerias celebradas com o poder piblics, contendo, no minime, as informagdes requeridas no pardgrafo
gnicodoart. 11 da lei n? 13.018/2014; - )

di manter & movimeniar os recursos na conta bancdria especifica, observedo o disposto tio art. 51 da Lai n#
13.013/2014;

] dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades pdbiicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas corresponderies aos processos, sos documentos, s informagbes referentes zos
instrumentos de transferéncias regulamentados pels Lef n® 13.019, de 2014, bem como aos locsls de execucdo do
objeto; -

f] responder exciusivamente pelo gerenciamento administrativo  financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
fiue diz respeito 35 despesas de custeio, de investimento & de pessoal;

g} responder exclusivamente pelo pagaments dos encarges trabalhistas, previdencidrios, fiscais 2 cornerciais
relaclonados & execurdae do objeto previsto no termo de colaboracio, n¥o implicando responsabilidade soliddria
ou subsididria da administracio pdblica & Inadimplénciz da organizacio da socledade civil em refagdo ao referido
pagamento, os Hnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrent;'es de restricdo 3 stz execugdo;

h} disponibilizar 3¢ cidaddo, na sua psgina na ternet gy, na falta desta, em sua sede, consulta so extrato deste

termo de colaboragio, contende, pelo menos, o ohjets, a finalidade & o detalhamento da aplicagdo dos recursos.
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2.2-S3c obrigaghes do gestor:

| - seompanhar e fiscalizar a execuciio da parceria;

Il - informar o seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que compromatarn ou pussam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanzr os problemas detectados:

IV - emitir parecer técnico conclusiva de andlise da presteciio de contas final, tevando em consideracio o contetido
do relatorio técnico de monitoramento & svatiaciio de gue trata o art, 55; '

W - disponibilizar materiais ¢ equipamentas tecaoldgicos necessarios s atividades de manitoramento e avaliagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - 0 montante total de recursos @ serem empregados na execucio do objeto do presente Termo da Cotaboracio
& de RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

3.2 - Fundo Municipal de Assisténcia Socisl transforird para execugio da presente termo de colaboracdo, o3
recursos 1o vaior total de RS 36.000,08 {trinta e seis mil reals), sendo seu pagamento em 06 {seis} parcelas no
valor de RS 6.000,00 {seis mil reais}, corrends 2 despesa & conta da dotagde oroamentdria:

UG: 807 - Fundo Municipal &e Assisténcia Social:

Projeto/Atividade: D07001.0824300112.303 - Protecio Social Especial de Alta Complexidade
Elemento de despesa 33504300000 - Subvencdes Sociais

Fohte: 10010000000 - Recursas Ordindrias

Ficha: 095

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APUCACAO DOS RECURSOS

4.1 - A Secretaria Municipal de Trabatho 2 Decenvolvimenta Social, através do Funds Municipal de Assisténcia
sedal transferird os recursos em favor da ORGANIZACAG DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de
desembalso contida ho planc de trabaihe, mediante transferéneia eletrdnics sufeita a identificacdo do heneficiario
finat e & obrigatoriedade de depdsito em sua con®a bancdria essecifica vincutada 2 este instrumento.

4.2 - £ obrigatéria a splicacio dos recurses deste Termo de ColaboragFo enguanto ndo utifizados, em cadermneta de
poupanca de instituicio financeira oficial, se 5 previsio de seu uso for igual ou superior 2 um més; nu em fundo de
aplicagdo financeirs de curto prazo, qu 6pera;§n de mercado aberto lastreada em titulo da divida piblica faderal,
quando sua utilizardo estiver prevista para prazos menares.

4.3 - 05 rendimentos das aplicaches financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados ne ohjeto do termio de
colaboragio ou da transferéndia, estando sujeitos 35 mesmas condigdes de prestaciio de contas exigidos pars os
recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos retursos transferidos no Smbito da perceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivi cronograma de reembolso, exceto nos tasos a seguir, nos quais ficardo retidas a1é o saneamento das
Impropriedades:

1 ~quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcels anteriorments recebids;
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I - quando constatado desvio de finalidade na spficagdo dos recursas ou & inadimplemento da organizagSo da
socledade chvil em relagBo 2 obrigaces estabelecidas no termo de colabora¢do:

i1} - guando  organlzagio da sociedade civil delxar da adotar sem Justificativa suficiente as medidss saneadoras
aporntadas pela administragia publica ou pelos drgdos de controle interno ou externa. *

4.5 - Por peasido da conclusdo, dendngla, rescisho ou extingio ds parceria, 2 ORGANIZACAS DA SOCEDADE Crvil
devera restituir, no prazo improrrogavel de 30 {trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes.

Subcidusula Primeira. Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluen:

I o eventual saldo remanescente das rectirsos financelres depositados na conte bancdls especifica, inclusive o
provenienta das receitas obtidas nat aplicagBes financeiras realizadas e n3o utilizadas no projeto pactuado;

i~ os valores relacionados & irregularidade ou inexecugso apurada ou 3 prestacio de\‘contas ndo apresentada; &
I~ o valor pelo qual o bens remanescentes foram adquiridos, na hipdtese de dissolucdo da Entidade ou guande

& rotivacio da rejeicio da prestacdo de contas estiver relacipnada 20 uso ou aguisico desses bens.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAQ DAS DESPESAS

5.1 = Q presente Termo de ColaboracBo deverd ser executado flefmente pelos participes, de acordo com as
cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada umsa pelas consequéncias de sua Inexecucda total
ou parcial.

5.2 - As despesas relationadas & executdo da parceria serdo executadas nos termos dos ingisos XIX g XX do et 42,
sendo vedada:

{ - utilizar recutsos para finalidade atheia a0 objeto da parceris;

1 - pagar, @ qualquer titulo, servidor ou empregade plklico com recursos vinc.tﬂados & parceria, safvo nas hipdteses
previstas em fef especifics e na lei de diretrizes orgamentirias;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboraglio vigérd = partir da data de sua‘assinatura, por Win periodo de 12 [doze}
mesas, para a consect¢io de seu obieto.

6.2 — Sempre que necessirio, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SDCIEDADE CIVIL devidamente justificada
e formulada, no minimo, 30 {trinta} dias antes do seu término, € apds o cumprimento das demais exigéncizs Tegais
€ regulamertares, seric admitidas prorrogacSes do praza de vigénela do presente Termo de coleboragio.

6.3 - Caso haja atraso ha iiberacio dos recursos financeiros, 3 ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL promoverd a
prarrogacio do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo, independentemente de proposta da
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagio so exato periodo do atraso verificads.,

6.4 — Toda e gualguer prorrogacio, inclusive 3 referida né ftem anterior, deverd ser formalizada por termo aditivo,
a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncdia de Termo de colaboragio ou da ditima dilagio de

prazo, sendo expressamente vedada a celebragio de termu aditive com atribui¢le de vigénciz ouv efeitos
financeiros retrostivos. ‘

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPARHAMENTO E DA FISCALIZACAC
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7.1 - a sdministragio publica emitird relatério téenico de monitoramenta ¢ avaliacio de parceriz celebrada
mediante o presente termo de colaboracio e o submeterd 2 comisso de manitoramento & avaiiagZo designada,
que o homologars, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacdo de contas devidas pela
organizagio da sociedade civil, .

7.2~ D relatério técnico 2 gue se refere o art. 59 da Lef n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros eiementos, devera
conter:

I - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas:

I - rvdlise das stividades realizadas, do curmprimenta das metase do Impacto do beneficio sotial obtide am razio
de execugio do objeto até o perioda, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plang de trabaiho

Hl - valores efetivamente transferidos peta administragio poblica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresertados pels organizacio da sociedede civil na
prestagso de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas & restltados estabeleridos no respectivo
termo de colaboragio:

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo 2 externo, no dmbito ds fiscalizacio
preventiva, bem como de suas conclusBes e das medidas que tomaram eny decorréncia dessas suditorias.

7.3 - Nz hipttese de inexecugdo por culpa sxdusive da organizagio da sodedade tivil, 2 sdministracio publica
pogerd, exclusivamente parz assegurar o atendimento de servigos essencials 3 populacdo, por ate proprio e
Independentemente de sutorizacio judicial, 2 fim de realizar cu manter 3 execugio das metas ou atividades
pactuadas:

1 - retomar ©s bens piblicos em poder da organizagdo da swedaee <ill parceira, qualguer que tenhs sido a
modalidede ou titulo qie concedeu direitos de uso de tais bens;

It - assumir & responsabiiidade pela exetucse do restante do objeto previsto no plang de trabzthe, no caso ds
paraiisagio, de modo. 3 evitar sus descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o que foi
executado pelz organizaciic da sociedade it até o momento em que 3 adminfstracfo assumiy essas
responsabilidades. - .
Pardgrafo uinico. As situacdes de inexecugdo por culpa exciusiva da Organizacio da Sociedade Civil devers ser B(/

comunicada pelo Gastor ao Adminfstrador Phiblico.

CLAUSULA GITAVA - DA PRESTACAD DE CONTAS

8.1 - A prestacio de contas apresentada pels grganizaciio da sodedade civil deverd conter elementos gue
permitam ac gestor da parceriz avaliar o andamento oy concuir que o seu objeto fol executado conforme
pactuado, com 7 desericSo pormencrizada das atividades realizadas & a comprovac3o do aleance das metas e dos
resultados esperados, até o perlods de que trats & prestagdo de contas, @ exempio, dentre outras, das seguintes
informaches & documantos:

I =extrato da conta banciria especifica:

I - notas-e comprovantes fscait, inclusive recibos, com data do decumento, valor, dados da organizacio da
sociedade ¢ivil & nlimerc do Instrumento da parceria:

H#i - comprovante do recolhimento de saldo da ronta bancaria especifica, quando houver:

IV - materiaf comprobatéria do cumprimento do objets em fotos, videds oy outros suportes;
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v - relagdo de bens adguiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; 2

Vi - lista de prasenca do pessoal trefriado ou capacitado, quando for o casa.

§ 1.2 Serdo giosados valores relacionadas a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,

§ 2.2 A organizacio ds sociedade civil presiard contas da bos @ regular aplicagio dos recursos recebidos no ptazo
de até noventa dias a partic do término da vigéneia da parceriz ou o final de cada exercicio, se a durag3o da
parceria exceder um ano,

8.2 - A prestacso de contas relativa & execuco do termo de colaboragio ou de colaberagie dar-se-3 mediante 3
andlise dos documentos previstos ng plang de trabalho, bem coma dus seguintes refatdrios:

§ - relatério de execuclio do objeto, elaborado pela organizacio de sociedade civil, comendo as atividades ou
projesos desenvolvidos para o cumprimento do objeis e o comparative de metas gropostas cony os resultados
sicancados;

i - relatério de execugdo financelra do terms de colaboragdo, com 7 descricio das despesas e receitas
efetivarnente realizadas & sua vinclagso com a execugBo do objets, na hipétese de descumprimenta de metas e
resultadas estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administra¢Bu piblica municipal considerard sinda em sua andlise os seguintes refatdrios elaborados
intarnamente, quando houver:

I - relatério da visita téonica in loco realizada durante 2 execucdo da pafeeria;

1 - relatéric téenico de monitoramento & avalizcde, homologado pels comissdo de monitoramento e avallagao
designada, sobre @ conformidade do cumprimento do objeto ¢ os resultados alcangados durante a execucio do
terma de eolaboragio ou de colaboragio.

8.4 - O pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de gue trats o &t 67 da Lei n® 13.019, de
2014, deverio conter andlise de eficdcia e de efetividade das a¢fes quarnito:

| - os rasultados ja aleangados e seus beneficias; -

It - 23 impagtos econdmicos cif soctais;

Hi - o grau de satisfaciio do pdblico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apbs a canclusio do objeto pactuado.

83+ A rﬁanifestaq;é"a conclusive sobre z prestagdo de contas pela administragdo pdblica observitrd os prazos
previsies riz Lei n® 13.019, de 2014, devendo condluir, alternativamente, pela:

| - aprovaco da prestagio de contas;

1i - aprovacdo da prestagdo de contas com resdalvas; ou

il - rejeicSo da prestagdo de contas e determinagiio de imediate instaura¢io de tomads de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissio na prestagio de contas, serd concedido prazo parz @ vrganizagdo da
sociedade civit sanar @ irregultaridade ou cumprir 2 obrigagdo.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

5.1 -~ A presente parceria poderd ser slterada 3 qualquer tempa, mediante 2ssinaturs de termo aditivo, devenda a
salicitagin ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 {trinta} diss em relagdo 3 dats de término de suz
vigricia, ‘

6.2 - Nio & permitida a celebragio de aditamento deste Termo de colaboraciio com alteragio da natureza do
objeto.

9.3 - As alteracSes, com excecio das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverdo ser previasmente submetigas ¥ Procuradoria Gerat do Municipio, érgdo ao qual deverdo os autos
sar encaminhados em prazo hiébil para andlise e parecer.

9.4 ~ £ obrigatéric ¢ aditamenta dé presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de aiteragdes
que tenham por objetive & mudanga de valor, das metas, do prozo de vigénds ou 8 ulilizaglo de recursos
temanescentes do saldo do Terino de colaboracio.

CLAUSULA DECIMA ~ DAS RESPONSABILZAGOES E DAS SANCOES

10,1 - Pela execucSo da parceria em desacordo com o plana de trabatho & com as nurmas da tel n® 13.019, de
1014, & da legisiagio especifica, & administragSo pablica poderd, garantids 2 prévia defess, aplicar 2 organizagio
ta sociedatie civil patceira as segﬁintes sangdes:

{ - adverténcia;

It- suspensdo temporira da perticipacdo em chamamento pliblico e impedimente de celebrer parceris ou contrata
com Grgdos e entidades da esfers de governo da administragsio plblica sancionadora, por prazo ndo superior 2
dois anos;

1 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamente piblico ou celebrar parceria ou contrato com
drgios e eniidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem: os motivos determinantes da punicdc
o até que seja promavida 3 reabilitacio-perante a prépria autoridéde que apficou & penalidade, gue serd
concedids sempre gue 2 organizecdo da sociedade civil ressarcir @ administragdo plblics petos prejuizos
resuitantes e spds decortido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I,

Parigrafo Gnico. As sances estabelecidas nos incisos # ¢ H s3o de competéncia exclusiva de Secretario Munitipal,
facultada a defesa do interessado no respective processo, no prazo de dez dias da abertura de vista; podendo &
reabilitacio ser requerida apds 6;}15 anos de aplicacic da penalidade.

10.2 - Prescreve em citco anos, contados a partir da data da apresentagio da prestago de contas, @ aplicacio de
penalidade decorrente de infracso relacionada & execugdo da parceria.

10.3 - A prescricio serd interromplda com 2 ediclo de ato administrative veltado & apuragdo da infrag¥o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajusts, consideramese bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com

recursos fitanceiros envolvidos na parceria, necessirios & consecugdo do objete, mas que a ele ndo se incorporam.
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§ 12 O prazo raferido no caput & fimitado a 45 [quarenta e tinco) dias por notificaco, prorrogével, no miéximo, por
igual periodo, dentro do prazo que a administragio publica possul pars analisar o decidir sobre 2 prestacio de
contas € comproverdo de resultados.

£ 22 Transcorrido o prazo parz saneamento da Trregutaridade o4 da omissdn, nio havendo o sanesmento, 3
autoridade administrativa competente, sob pens de responsabilidade sofidéria, deve aéstar a5 providéncias pars

apuragio dos fatos, identificagdio dos responssveis, guantificacse do dano e obtengda do ressarcimenta, nos
tarmos da legisiagdo vigente.

8.7 - A administragio plblica apreciars a prestacie final de contas apresentada, no prazo de até cento & tinguenta
dias, contado da dats de seu recebimento ou do cumprimente de difigéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periode.

Pardgrafo dnico. O transcurso do prazo definide nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:
1- nZo significa impossibilidade de apreciagio em data posterior pu vedagdo a gue se adotem medidas saneadoras,
puritivas o destinadas a ressarcir danos que possam tarsido cairsados aos cofres pdblicos;

11 - nos casos em que nde for constatado dole da organiza¢do da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prefuizo
da atualizagio monatdria, impede 3 incidéncia de juros de mora sobre débitos evertualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referidn neste pardgrafc e 2 data em que Tol ultimada a spraciacdo pela
administragio plblica.

8.5 - As prestagbes de contas serdo avaliadas:

{ -~ regulares, quando expressarem, de forms clars & sbietive, o cumprimento dos objetivos & metas estzbelecidos
no planc de trabaiho;

It - regutares com ressalva, quando evidencisrem impropriedade ou gualgquer outra falta de natureza formal que
nao resufte em danp ao erdrio;

1l - irregulares, quando comprovada gualauer das seguintes circunstincias:

@} omissdo ne dever de prestar contas; ~ -

b} descumprimento injustificado dos objetivos & metas estabelecides no plano de trabatho;

¢} dano a0 erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo oy antiecondmica;

d} desfalque ou desvia de dinheiro, bens ou valores péblicos.

8.3 - O administrador piblico responde pela decis3o sohrea aprovacio da prestacfo de contas ou per smissSo eim
relacdo & andlise de seyu conteddo, levendo em consideraclp, no primeiro £aso, 05 pareceres técnico, financeiro e
juridico, sende permitids delegacio a autoridades diretamente subordiradas, vedada a subdelegacic.

8.10 - Quando a prestaglo de contas for avaliada como frregular, apds exaurida 2 fase recursal, se manvda o
decis3o, @ urganizatlo da sociedade civil poderd soficitar autorizacio parz gue o ressarcimento ao erdrio ssfa
promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse pablico, mediante a apresentaglo de novo planc de
trabatho, conforme o abjeto deserite no termo de colaboragio ou de colaboracio 2 3 drea de atuagdc da
organizagho, tu]a mensuragdo econdmica serd feitz a partir do plana de trabalho original, desde que niio tenha
havide dolo ou fraude £ nfip sefa o case de restituicio integral dos recursos.

811~ Durante o prazo de 10 {dez} anos, contado do dia 1t subsequente zo da prestacio de contas, 2 organizacio

s sociedade chil deve manter em seu arquive os documentos originais gue compdem a prestacio de contas.

Processo Administrative nt 1105772020
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO Prefeitura Muicipal de Vizna

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA Fls Ned4 racesso Ne #1083 20
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B

31.2 ~ Para os fing deste Terme, equinaram-se a bens remariescentes o5 beps e equipamentos aventualmente
ad‘quiridos, produzidos, transformadas ou construfdos com: ©% recursos aplicados em razdo deste Terme de
colaboracio,

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade dz Organizagio da Sociedade Civil'e gravados cony cldusula de
inalienabilidade, devendo 2 organizagdo dz socledade civil formalizar promesss de transferéncia da propriedade &
administragSo pabiica, na hipdtese de sus extingdo.

114 - s bens remanescentes agquiridos £om recursos transferidos poderdo, 3 editério do administrador publico,
ser doados 7 outra Grganizagio da Sociedade Civit que se proponka a fim fguat ou semeihante ao da Organizacdo
donatdrla, quando, apéds 3 eonsecticio do objeto, ndo forem necessirios para assegurar @ continuidade do objeta
pactuacds, .
11.5 - s bens doados ficardo gravados tom cf3usula de inalienabifidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados
para continuidade ga execuedo de objeto igual ou semethante so previsto neste Termo de colaboragic, sob pena
de reversio em favor da Administra;‘a‘p Pabilica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE PELA EXECUCEO DO GRETO EM CASO DE PARALISACAO
12.1 - A Administragdo PUblica assumirs au transferird 2 responsabilidade pela execuco do objeto, no casa de

paralisac3o, de medo 2 evitar sug descontinuidade.

CLAUSHLA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
13.1 - C presente termo de colaboragSo poders ser:
I - denundiado 2 qualquer tempo, ficando os participes responsdveis soments pelas obrigagBes e auferinds as

vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 {sessenta)
dias de antecedéncta para 3 publiridade dessa intengio; 5 /
I~ rescindido, independenite de prévia notificatio ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes &.

L

hipdteses:
8} vtillzacEo dos recursos em desacordo com o Plane de Trabalhy;

b} inzdimplemento de qualsquer das cliusulas pactuadas:

¢f constatacSo, a qualguer termpa, de faisidade ou incorregio em qualquer documents apresentado; e

d verificacSo da ocarréneia de qualquer drcunstincia que ensefe 3 instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA, QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 -~ A eficicta do presente terma de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em akerac3o ou ampliacdo
da execucdo do ohjeto descrito neste Instrumento, fica condicionads 3 publicacio do respectivo éxtrato no Didrig
Oficial dos Municipios, 2 qual devers ser providenciada pela administra¢3o piblica estadual no prazo de até 20
[vinte] dfas a contar da respectiva gssinatura,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1- Acordam os participes, alnda, sm estabelecer as seguintes rondigSes:

]
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PREFEITURA MUNICIPAL BE VIANA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I - as comumicacBes refativas 2 este terme de colaboraglo serBo remetidas por correspondéncia, e-mail ou fax e
serdo consideradas regularmente éfetuadas guande comprovado o recebimento;

§ - as mensagens ¢ dotumentos, resultantes da transmissdo wis fax, ndo poderau se constituir em pegas de
processo, & o5 respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de dneo dizs; e

it - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como -ciuaisquer ocorréncias gue

possam ter implicagBes neste termo de colaboragio, serfo aceltas somente se registradas em at3 ou refatdrios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORD
15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de Colaboragdo, gue ndo possarn

ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizs de Vians - Comarca de Viana, comn renlnga expressa a outros,
por mais privilegiados que forem.

18.2 - E, por assim estarem plenamente de acorda, as participes cbrigarm-se ao total 2 irrenuncidvel cumpriments

dos termos do presents instrumento, ¢ qual lide e achado conforme, foi Tavrado em D3 (trés) vias de igual tecr e

forma, que v8o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Jufzo ou fora dele,

viana/es, OY de 0~ ind  de202i.

. GLAYDISTON SILVA MENDES
SECRETARIO MUNICIPAL DF TRABALHO £ DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GILBERTO ROBERTO SIVA .
ASSOCIACAD DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER

TESTEMUNHAS:

Processy Administrative ne 110572020
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ASSOCIACAO DE APOIC TERAPEUTICO REVIVER

-

PLANG DE TRABALHO Prefeitura Musicipal de Viera

e Ne uoSiieo
1 DADOS DA ADMINISTRACAD PUBLICA 16 NedfFProcesso WA

Norrie: Secretaria Municipal de Tratiaiho & Desenvolvimento Social CNPI: 14,144 296000125

Logradouro [Avenida, Rus, Roo.) : Avenida Florenting AVIGos, neod

%
Bairro: Centro {idade: Viana LEP- 29130918

E-tiail da instituicio: subsecretaria.ds@viana es.gov.or tiorve Page: http:/Awwe viara.es gov.br

Telefone: {27) 2124-6785

w, w

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE EVIL A

Nome: ASSOCIAGAD OE APGIO TERAPELTICO REVIVER ' NP 09.558.780/0001-64

- Logradouro {Avenida, Rua, Rod.) RUA ALIM FERNANDES DE SOUZA, SN

Bairro: FUNIL ‘ Cidade: MIMOSO DO SUL-E5 CEP: 25400-000

E-mall da Instituicso: casarevivermimoso@yahoa.combr | Home Pape: wivw.casareviveres.combr

Telefone 1: {28 } 35560779 Teiefone 2:(28) 9BRIE-1255 | Teiefone 3+ | 20| 99939-8407
3.DENTIFICACAD DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE _ k/
Nore: GILBERTO ROBERTO SILVA IR Y TR

N"RG: 2.106.196 | Orgac Expedidor: SPTCES | Cargo: PRESIDENTE Fungio: PRESIDENTE

Logradours [Avenida, Rus, Rod.) - -

AV. EDUARDG RODRIGUES, N.A0, CASA PAROOUIAL

Bairro: ACAIACA Cidage: PIGMA ' CEP29285-000

Telefone 1- | 28 ) 3555-0775 Telefone 2 28] 3555-1475 Teletone 5:{ 28 } 99901-8723

4. IDENTIFICAGRO DO RESPONSAVEL TECNICO PELD FROIETO

- Marrre: ERIKA LOPES FARIA
Area de Formacao: PSICOLOGIA T N2 dq Registro no Conselho Profissional: 16/1513
Bairre: CENTRO Cidade: MIMOSO DO SUL EP: 28406-000

E-rail do Téenico: ertkapsii4@gmail.com 2 Mmmﬁmes.m&r

Telefone do Teenico 1{28}3555-0‘?79 T Telefone do Tecnica - (2B)90039-9407

il R i 7 de SauRs, 545, FarR —Mimogo do 5, ﬁT&m}ﬁm}W YR L oo By F ONSE D0, 558, JaB 000 265
us;m%ﬁmmwm«m&mﬁzm1m&m¢a&m&tﬁutmﬁuwm&mm?mﬁm&evﬂm
mmmm&mn&mxm&mammﬁmzmwuanmmu@emmsz




5. DESCRICAO DA REALIDADE

»

A Assorlacio de Apolo Terapéutico Reviver {Casa Reviver] & uma Instituiglo filantrdpics sem fins futrativos,
com sede adminksirativa em Mimoso do Sul/ES, corn abrangénclz em diverses miunicipios do Eaplrita Santo,
oferecerdo além de projetos de prevencd, cepeckagly e acompanhamento téovico, Comunidade
Terapéutica pars Dependentes Quimicos, Casas Lares para Idosos e Residéncias Indlusivas para deficientes
tisicas w intelectuals. Sua finslidade & ofertar servigo de scofhimento para pessoas em situacio de risco social
/oy vulnerdvel sodialmente, com vistas s garantir a protecBo integral deste publico.

A irstituico € composts por;

Eseriylieio: Rusw Afim Fimasicies e Soixea, /o, Foeil—Nimuse 5o 5L, £ Yels {28} 5550779 HE-mait prariiviminssodi o som b

01 Comunidade '%‘efapéuﬁca*para Dependentes Quimicos, sende 51 Unidade Masculing Adyits,
hocalizads em Mimoso do Sul, £5, O piblico stendido tratase de homens, com idade acima de 13
{dezoite} anos, com S0% sem renda pessosl gfou foriliar algums, em extrema sfivagin de
vuinerabiiidade e riseo sovish,

02 Caas Lares situadas no municipio-de Mimose do Sut designadas ao acolthimento de idosos 3 giar:tir‘

de 6G gnos, de ambos sexos, indepandentes efou com diversos graus de dependénia, gue ndn
dispbe de condiches para permanecer com 2 farnilia, com vivénciz de situagBes de violBncia &
negligéneia, em situaglio de rua & de abandono, com vinculos familiares fragiiizados ou rompidos, O
acoitimento & de naturezs proviséria e, exceptionaimerte, de longa permanéncla quando esgotades
todas as posshilidades de sutossustents 2 convivio com os familiares. tdosos com vihcule de
parentesco oy Sfinidade ~ casals, mios, amigos, ete, sho atendidos na mesma Unidade, sendo
ofertade 20s casais de idosos o compartihamento do fnesmo quarto. idosos corm deficidneis devermn
ser incluidos nesse sarvigo, de modo 2 prevenir praticas segregacionistas & o okmento deste
segmento.. Cabe ressaltar que todos os acolhimentos sSo realizados apls, o parecer &
encaminhamento do CREAS, que 2pds o acolbimentn & realizads 3 tontra referéncia so equipamento.

02 Residéncias inclusivas loeaiizadas no municipio de Mimose do Sul, gue estiio inseridas mas
torrasnidades & so destinadas g0 acolhimento de deficientes fsicos t/ou intelectuads entre 18 3 59
anios, cujos vinculos familiares estejam rompidosou fragilizados, ou que ndo dispBe de condiodes de
autossustentabilidade, de retagyards familier temporéria ou perfmnents, ou que estejam em
processode desligamento de Instituigbes de fonga permznéncia. Tem & flnalidade de Savorecer 3
construgdo progressiva da autonomis, inclusdc social & comunitinia & o desenvolvimento de
capecidades adaptativas pars o vida didria, As atividades baselami-se e desenvalver capacidades
adaptativas para 2 vida didris; promover & convivénicia mista entre os residentas de diversos graus de
dependéncia; promover o acesss A rede de quaiificagio e requalificaciio profissional com vistss 3
nclusdo produtiva, Cabe ressaltar que todos o5 scolhimentos sSo realizados apds o parecer o
encaminhamento do CREAS, que apds o acolhimento & realtzads 2 contra referénca 20 equiparmentao.

PROIETD 30U VIV - LEGAL E PREVENIR Jocalizads no mourdcipio de Mimoso do 5w, estd insetido ne
Comuridade, & destinado 7 prevencio de criangas de 03 a 11 anos e adolescentes de 12 2 17 snos,
em situacdo de risto ou wuinerabilidade. As crianges e sdclescertes o prioritariarmente,
encaminhadas pelo Consefho Tutelar dos Dirgitas da Criangs & Adblescente, CREAS, CRAS ou Casa Lar
guando hd a necessidade de scolhimento. As atividades funcionam Juas vezes por semana, em
hordrios de contra turnos escolares, e sdo desenvoividas por pedagogos, psiciogos, sssitentes
soulais @ estagidrios das dreas de psicologia e servigo social.

"

.4 CNPL: 09,555, 780/0003-26/

wmmmummmwﬁm&ms:m;w&mw Estaciuat: 3530 dis 15 de setembro-de 010, FEertTicado de Dtiiidude

Pritiica Fodural Proges DB0TLOZES4E50 1511, Eortariz L0082 do 25 de margo de HUL3, publicado po DOU de 260872013,
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ASSOCIACAO DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER

& SINTESE DA PROPOSTA Prefeitura Miumicipal de Viema
6.1. Objeto Fls N##9 Pracesso He foSHEe

Cooperagy téenics & financelra pars 2 resiizacBo de despesa d= custeio & pagamento de pessoal visando so
seolhimento de uma passos soin deficdiénola advinde do municipio de Vians e situagiio de voinerabliidade
&foy fisco sovial.

§.2. Chietivo gerai

Acolher 01 {ura} Pessos com Deficiéncia, em acolhimento institucional modalidade de Residénciz Indusha
cujos vinculos familiafes se encortram vompidos ou fragilizados que nSo dispSem de condigBes de
sutossustentabilidade, de retaguarda familiar tempordria ou permanente.

6.3, Objetivos especificos RO

*  fsseguear 8o acolhido protegdo & scofhimento, provendo sues recessidades bésivas, estabelecendo
refagdes personalizadas;

»  Contribuir pars 2 construclio progressiva da autonomia, com maior irdependénaia & protagonisme
no desenvaivimento das atividades de vida didrig;

®  Promover s convivineizs mists entre os residentes de diversos graus de deperdénda;

s Promover articulacSe e o acesse s rede socloassistendial, as demais politicas pliblicas ¢ deglios do
Sisterma de Garantia de Direltos.

6.4, DETALHAMENTO DAS ACDES

" ATIVIDADE METCDOLOGIA PERIODICIDADE RESPONSAVEL
ElabraeEn do Elaborar j ari -

3 .%gﬁ. _ ¥ e_mcmjmwmemamama Burante o Primeiro ) .
Piano tndividued de pats ser executade durante = g s Equipe Téenica
Atendimerto- PIA permanéndds ne Servicy de acolhimente

Reglizar atendimentc Tecnico & sm grupo,
) propesﬁm. ando escuts ¢ orfentaclo De acordo com &
Atendirmerto: aspecifica visando a construgio .
- demands Equipe Téenics |
Téchico progressive da autonomis, e no apres o
desenvolvimento das atividades da vida P
difria,
Articutacio comn &

L R?de , Articutar com a Rede de sadide, educacso, De 2 ?_ c‘?m ¢ . )
socioassistencial e Cultura, Esporte & Assistneia Social demsnds Eguipe Téonics
drgdo de garantias P ESP ’ apresermtads

de direitos

Feritiee: Rk Al Fatnondes da Sodix, sﬁzmuwnmaumﬁvﬁtmmwftmﬁ: =Y

FithRon Pedieral- Process UB0TS 22580/ 201 540, Portaris LOVZ dé 25 5

-

iR no Bty ey oot

o dhe thtTiREcHE PODNCR Muricioads 1327 de D di ottubit dé 2015 /'Lad de Diilidode e Extudial; 9530 de umm&m}m&me

it ONB: O 558, T80/0003- 267
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CASAREVIVER

IACAO DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER

6.5, DETALHAMENTO DAS METASE INCICADORES
INDICADORES DE MEIOS DE
OBIETVG ACAG :
RESULTADOS VERIFICACRO
Relatno Mensal de
Assegursr a0 acoitd i S Atividades
urer &? do Acviher 01 Pessoa cam _ ad
protecie e scofhiments, ) Redugdo de PCD em
Deficiéncis do . Visita da equipe de
provendo suss municipfo de Viana/Es situagBo de ’
necessidades bdsicas, viinerabilidade, risco | MOitoraments na OSC.
astabelecendo relacges da forma a preservar 3 <ocis!
) dignidade & identidade. " Registro fotogréficn
personatizadas;
> Relatdrio Mersal de
Lontribiglr para ) ) Atividades
construgio progressivs | Atendimenta téenico Usudrio om malor Visita da equipe de
; individua; autonomia ¢ protagonismu “Quipe de
da autoriomia, com ' ! no desenvolvimento das | MONRORIMENTe na OSC.
maior independneia & Adividades em i 'ese
protagonismo no S &M grupos atividades da vida didria Registvo fotogrifico
desenvolvimer s das
stividades s vida didria;
Réaiizae;‘z' 5 de Relatdrio Mensal de
Promover & convivéneis | stividades em grupos & ' Atividades
rists entre os oficinas, Usudrio com malor . .
i 1#
residentes de diversos qualidade de vids wf' 2 da equipe de
graus de dependéncia Athvidades culturais monitoraments ng 05¢,
Sxtefiias em grupo. Registro fotogrifico
Encaminhamento para
atendimentos de satde Relatdrio Mensal de
Promover articulagio e o {Especialists, realizacio Atividades
BCOSSL & rede de exames, . )
socivassistencial, as fisioterapias & outros | Garantia dos direitos so Visita da #quipe de
demsis poifticas pdblicas que se fzerem Servigos ofertados racnitoramente g O5C.
# érg%os.du Sisterma de necessirios). Registro fotografico
Garantiz de Direitos
Epcaminhamenta parg
Rede de Ensino Reguler
£.6. PUBLICO BENEFICIARIO DA PROPOSTA

Acoinimenta institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva para 01 fuma] Pessoa cotn Deficiéncia
sdvindo do municipio de Vians/ES,

& &mmwwnm&ﬂ&tﬂ:m ot ——"
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- Prefeitura Muricipal e Viena

T 67 USTRIATVA s Ned Processo 1 1053 /20

De acordo com 2 Lei do SUAS n® 12,435, de 2011, entendam-se por servigos socfoassistencisi as atividades

. tontinuadas que visemn & melhariz de vida da populacio e tujas sofes, voitadas para 3s necessidades bisicas,

obiservem o5 objetives, printipios e diretrizes estabefecidos nests Lei.

£ importante ressaltar que no ano de 2048 a Secretaria Municipal de Trabalho & Asgisténcia Socis! recebey
Oficio de Vafe da Infincia Juventude/Orgos SucessBes/Acid Trabalho/n®762/2018 {Processs ne 1042272018
apensando ao Processo H15718/2019), ¢ qual requisita jocal adequado, 3 fim de assegurar o methor interesse
de furas Lima Barbosa, 18 anns, gue no atp, se encontrava inserido s Cisa de Acolimento Proviséris para
crianga & adolescentes desta municipalidade.

- -

Desta forms, houve 3 necessidade de realizar Tarmo de ColzboragBo com s Assoriaelo de Apoio TerapButico
Reviver, hajs vista que @ mesma ¢ uma Organiracio da Sdc?e&ade Civil ~ m& que oferts servige de
acolhimento, spoio psicossocial ¢ protecss sspecial @ pessoss em situsglo de violagio de direitos, -
vulnarebiiidade social, & fou pessoas com deficiBneles ou distirbios psiquicos,no Smbite da Proteciic Soclal
Especial de Aita Complexidade do SUAS, a qual se encontra em conformidade com & TipificagBo Nacional dos
Servigos Sncioassistericials,

Tendo em vista que a parceria reallzada anteriormente com 3 Assodacio TerapButico Reviver apresentavs
coma objetiva & acolhimento do jovers Lucas, gue atinglu a maioridade & necessitava de ser atolhido em um
abrigo de Modafidede de Residéncie Inclusiva, por ndo poder mais conviver em acolhimentos infantis,
conforme determinagio judicisl, dentificamos que se faz necessirio s formaiizacBo ds parceris com 2 O5C
visando a efetivaciio do objeto em tela,

6.8, EQUIPE DE PROFISSIONAS CIUE ATUARRD NA EXECUCAC DA PROPOSTA

Korre |« Formagso - uncgo mg:::‘iﬁ”
{ Taind Lopes Castithos _ Psicologia | Feicologa 20hs
- Lais Ribeiro Dias Ensing Média ' Cuidador A0hs
Brung de Almeidy S%Eva ' Ensing Médio Culdadora 40hs

Psiedlogo: O profissional, de acordo com & NOB/RH/SUAS, € parte integrante da Equipe de Referénciy para
atendimento psicossocial de umia Residéncia inclusiva. © profissional deviers: Elzborar am confunto com o
caordenador & demals colabioradores o Plano Individuat de Arendimente; Prarmover o deservolvimente dog
usudrios como sujeitos de direitos 2 partir de processos de emancipaggu, inclusio social autonomia;Expedir
refatirios e pareceres técnicos dos acolhidosPramover escuts qualificads dos scolhidos:Atender,
acompanhar e proceder os devidos encaminhamentos dos acolhidos e de sug familla;Elaborar projetos que

Eseritfei: Bua Alim Feevndes de Sowse, si, Fonit - Mirmoss So S, 25 Yels (98] 35850779 Hhasia: b s B FORPY: (% 58 FH0RN3-26/
Lk e Utiildade PAbIES Munitped: 1327 o 05 de cutulies Je 2015 7 L6 de Utilitade Piblice Extadasls S5 de 010, } eritfierdn de titiRdade
Piiblica Federai- Prvoespo GS01E WEISA8/201 140, Portac LOSY G 35 Se margy e 2013, poblésdo so BOU de 2E/03/7013.
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ASSOCIAGAG DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER

-

’ béneﬁdem  uridade, o5 residentes & suas familiss; Realizar avaliacBes mensais dos #colhidos & encaminhd-los
& ooordenagdo; dentre outras atribuigBes, )

- Cuidador: Profissional parte integrante da equipes de feferéntia_ de aoondo e::jm 3 NOB/RH/SUAS, assim, como
& psicSiogo, este atua diretamente com o3 acolhidos, Pertre s;sas fungBes destaca-se:Cumprir o Tronograms
de atendimento da Unidade;Auxiiiar og acolhidos quanto a guarda de seus pertences;Partidipar dos momentos
de refeicio juntarmente com o acolhidos, audliando-os quando nmssérfc;ﬁwmﬁanhér 08 acothidos durante

ghes, visitss familiares ou n¥c;Auxiiar os seothidas nos cuidedos baskos com afimentacio, higlene &
prote¢éo;Grganizar o ambiente & atividades adequadas com vistas & promogio do grau de autonomiz de cads
individuc;Acompanhiar 2 idas & servigos de sadde, sducagSo, profissionaiizaco ¢ outros requeridos no
wotidiane, dentre putras demandas «

£.9. METODOLOGIA PARA AVALIACAG DO GRAU DE SATISFACAD 00 USUARIC

Na referida instituiglo, » avaliacio & realizada através de pesquisa de opiniSo, questiordrio, entrevistas, caha
de sugesifes, dentre otdrgs.

E10.  SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

Ao jongo dos enos 2 entidade tem desenvolvida acles pata angariar recursos financeiros. Assim, o “Quadro da
Siicios™ da instiuigio tem trabathado de forma intensificads em eventos: slmogos beneficentes, jantares e
zgles entre amigoes.

4 permanéngiz das a¢ies, acontecerd diante da oficing de artesanatos, em que os materials serdo inseridas
nas lofas parceires da Entidade, como 3 2030 de ‘guadro de sdcios”, que tratam-se de pessoas fisicas &
juridicas parceiras de Entidade que doam recursos finanoeires para 3 manutengo 8 continuidade de todas
#glias proposias no prasente Planp de Trabathe,

o

As agdesfatividades descritas acima serSo realizadas para o termo de parceria serfo desenvolvidas pela

equipe téonica de Entidade, comio psicdiogo, assistente sock, pedagogo, cuidadores, auxiliares de cuidadores
& tarmbém pelos covtdenadore:,

613  PERIODO DE EXECUCAD DO CRIETO

inécio: Janeiro/2001 " Término: Janeirof2022

7, CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRD 08 EXECUCAC DO ORIETG

Meta: Cooperacio téonica e financeita para arealizagio de despesa com custeio de] “faﬁor(lﬁ) '
pogarmenta de pesscal visande av scothirnento de uros pessoa com deficiéncle advindo
do municipie de Viena em situsglc de visnerabilidade 2/ou risco sociat.

ERErTe; Rt Allres Faesvindees, o Sous, iﬁ,mhmﬁﬁﬁﬁ,&'f'hmmmgfmﬁ: Ssate iy s eos
mwmﬁ&&emnﬁmfmmawaszmi&m%mmtma&ﬁ«w
%memum,mma%Mm&x«m&zuim»mdﬁmnm.
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ASSOCI gﬁo DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER Prefeitura Musicipal de Viens
: Fls Nf£4 Processo NedfoS ¥ 2o

!ruﬁmdurfasﬂ Acnih:mentc institucional ne moaalidade de Restd@ncia Inclusiva de ﬁ‘i{uma} pesssa comm deficncis
atvinda do munichie de Viang em situaglo de vuinerabilidade e/ou risco sockal.

Metodologia de execugSo: Gfereeﬁr addihimen’m & stendimento integral & ;Eessca corn deficiéncia.

Erapas/atividad

Valor {R5)

Periodo de ExecucSo

Irifcio Térming

1.1 Acoihimento & atendimento institudional na modalidade de

RS 54293689 o102t | one022

Residéncha tnclushva
B. PLANO DE APLICACRO
CODIGO | ESPECIFICACAD  ~ ~ CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consuma "
. 1 Bervigos de terceires — pessoa fisicy
335043 )
Servigos de terceiros - pessos furidica
Equipe encarregeda pels execucho REIE000,00 | RS 18.396,65 RS 54.293,68
.4.%5&42 Eqﬁipammtos & miterizis parmanentes
TOTAL RS 54.255,68
8.1 DETALHAMENTC DAS DESPESAS
8.1.L MATERIAL DE CONSUMO {3.3.50.43}
Especificacio Unid. Cuant. | Valor Unitério Vaior {otal
Subtotat
£.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FICA {3.3.50.43)
Especificacio Unid. “Cuant. | Valor Unitane | Valor Tokal
Subtotai
Excritbri: fue Alirs Pernandes duSoimm. 578, Pordl - mnmda%ﬁm msasssmzmﬁ:- i byt oo Be F CNPY; 09558, Pa0/6003.- 257
i B Utiidadie Plblien ipal: $T27 e 09 da Gije mﬁiw&wﬁwmmmvmﬁasmmamimﬁu&demm

P Fradierai- Processe DBOTLOLZSAE 01 140, Porciria 1OUE de 25 de marco de 2013, poilicads na DOU de 26/03/2015.




" .43 SERVICOS DE TEACEIRCS ~ PESSOA JURIDICA [3.3.5043)

Especifcacio Unid. | Guent. | Valor Unideia Valor Yot
Subtotal
-2
2.1.4 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECLICAD {3.3.50.43)

Especificagia Unid, Quant. ValorUnitérie |  Valor Total
Psicologis 20 horas {seiatio + Msio de feras e 138 30dias 03 RS 178432 RS 2001395
saldrio + encargos) .

Culdador - 40 horas {salério + provisso ferias & 159 |30 Fios &2 RS152817 | RS 34.380.40
saldrio = envargos) ‘
Subtotal 75 54.293.69
815 EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS PERMANENTES {4.45042)
T Especiicagio Uinid. Quant. | Valor Uniano | Valor Tomsl
TOTAL GERAL (8.1.1 4 8124 81348144 515) ) RS 5429369 |
8, CRONDGRAMA DE DESEMBOLSD RS}
REPASSE (S) DA ADMENIS TRACAD PUBLICA
N FEV/ 21 MARSL ABRiL/2Y MAIOS2T Y]
RS 6.000,00 | 5 6.006,00 T REE.00000
s AGOS/A1 SET/21 ouT2 NOV/71 DEZ/21
i RS 8.000,00 RS 6.006.00 R$ 6.000,00
+ Basa Al F Sum,iﬁ!;mﬁlvmmﬁﬂ&d. ES T 5%
a7 e titfidadie Poiles nieipad: {177 ce 09 4y z.zuisfmnwammww:mauﬁmm&
Phablice Feduryh Pracegio G




AS. : RO DE APGIG TERAPEUTICO mﬁ‘efeﬂura Mwmpa de Viema
e o rls N2 ZPracesso 1 H0S/ LD

APORITE [5) DA ORGANTZACKG DA SOCEDADE CVIL
ianNjL | FeviLd MARJ 21 ABRIL/ZL VRGRT NI
IRS304895 RS304895 [ T REI0HE
Wi | AGosfal | SEHRL DUt/ NOV/21 DEZ/Z1
m&m : — Rss.m’% — ﬁsaﬁﬁwgﬁ

. 10, DECLARACRO DA ORGANIZALED DA SOCGEDADE CVIL

N3 qualidade de representante iegal da Organizacio da Sociadade Civil {05C) propoanente, deciars, pare Sas
. e prova juntto » Secretaiia Municipal de Trabaiho & Desenvolvimento Sockal, para oz efeitos 2 sob as penas
da Lad, opue: N

a} A O5C garante p gratuidade e 2 universalidade em todos os ssus servigos, programas, projetos e )
beneficios socivassistencizls, conforme srtige 52, 1, da Resoiucic n™14, de 15 de mals de 2014, do
Conseiho Nacions! de Assisténcia Sacial;

bl A 05C ndo se enguadre em nenhumz das condiglies de impediments dispostss no 311igo 39 da Lei n”
13019/2014:

¢} Se o termo de fomento tiver como utn de seus ohietos & compra de vedculo, 3 OSC serd responsévet pelo
custeit de seguro dos respectivos bens;

d} d} Todos os pregos propostos pare aquisicio de bens efou servigos apresentados por essa O5C foram
apurados por melo de orgamentos atuaiizados, junto & fornecedores regulares  estio compativels com
o8 prgus miédios praticados no mercado regionah;

e} e} Quando for proposta contrapartida, a 0OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servicos
indispensdvels @ asta contrapartids estarBs devidaments assegurados.

Nuos fermos em gus pede e espera deferimento. -

04 de janeiro de 2023,

pr——— da %Mnte Legst
11, APROVACAO PELA ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL

Aprova-se o plano de trabaiho, o quat deve ser anexado so termo de colaboracBo assinade.

Viara, 04 de janedrs de 2823

ES
ON SILVA MEND
GLAYD lssp_‘cl;etaﬂo suricipal de Trabalfio

:Lb);‘ N’é“} A g Ej\ Py \
g Desenvolvimento Sochal
O)}? - ﬁﬁ\“ﬂ\&o L:QL ) watricula: 033161

na
ASsiriaturz da Representante Legal/Carimbo eceteitura Municipal de Via

R Aty Eena ammm*mwmmmmmm;m? R e # NP 05 338 TROfGS-25F
maewmwummnndswwmmmms;zaaummmwmaﬁ«mﬁm:mmﬁm
Plikslics Pedetl Proesso DRU7E02RSABZ0LEG, Portaria 1002 de 35 du g de 045, publicads vo DOU de 26/03/2013,
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