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1 - DADOS CADASTRAIS
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| 1.1 - DA ENTIDADE

Nome da Entidade CNPJI

Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de |} 08.440.478/0001-44
Viana
pL)

ﬂEndereqo: Rua Sorocaba, n° 31 e 32, quadra 34
I

Cidade EU.F. E E

VIANA ES 29135—372

DDD/Telefone (27) 3344-3291 aCelnIar' {27) 99793-1431
Site

E-mail

assistenciasocial.viana@apaees.org.br

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente ﬂBanm gAgéncia Praca de Pagamento
N° 27.82991-0 {{Banestes §0635 j Marcilio de Noronha ES

1.3 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome Completo
NEUZA FERREIRA MIRANDA COSTA

N°. CPF N°. RG/Orgio Expedidor
1017.272.047-86 1.179.225-SPTC-ES

C1/Orgiio Expedidor Cargo EMatrieula

1.179.225-SPTC-ES i Presidente

Endereco (rua, avenida, néimero, complemento, bairro)
Sitio Salomao Costa — Icarias

Cidade H;I.F EC.E.P. g}’ﬂstado

VIANA IEsS. 29135-

E-MAIL Telefone Celular
presidenteapaedeviana@gmail.com {322213344— {27) 89807-4574
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Ruz Sorocaba, n*31 e 32, Bairro Marcilio de Noronha, Viana — Espirito Santo

Proteitusd MuaicipaiveV

APAE R e et NPT

Cargo Fleita em Vencimento do Mandato E

Presidente Ezgm 1/2019 Jéemz:zozz

1.4 - DA DIRETORIA J

Nome Completo ﬂgﬁfﬂf@

Nome Complete Carge

PAMELA CRISTINA SANTOS PEREIRA || 1~ DIRETORA FINANCEIRA

Nome Complete I| Cargo

ANA RAQUEL OLIVEIRA INACIO 2° DIRETORA FINANCEIRA

Nome Completo ﬂcargﬁ

ROZIMAR LUBE SILVA DA CRUZ 12 DIRETORA SECRETARIA

Nome Completo ﬂcargo

LINDAURA JOSE DA CUNHA 23 DIRETORA SECRETARIA !

Nome Completo Hcargo

BRAZ ANTONIO DA SILVA DIRETORA DE PATRIMONIO

Nome Completo ucargo
|LUIZ CARLOS MARTINS DE BRITO ) DIRETORA SOCIAL

1.5 - DO CORPO TECNICO |

Nome Completo

DAYSE LUCIANE BELEM MATIAS iICOORDENABORA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.6 - DO CONSELHO FISCAL —,,
: Nome Completo H

JOAQ BATISTA GONCALVES Consetheiro Fiscal

Nome Completo

GUIDO DA SILVA MEIRELES Conselheim Fiscal

Nome Completo Ilcargﬁ

ELIZETE CONCEICAO DOS SANTOS Conselheira Fiscal
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2 - OUTROS PARTICIPES

2.1 - DA ENTIDADE ( Niio se aplica)

Nome da Entidade ﬂC.N,P.J

Enderego (rua, avenida, niamero, complemento, bairro)

Cidade ﬂU.F. EC.E.P. EEstada
lBDD!’I‘eiefone JgCeiﬂiar
[sic

E-mail

2.2 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome Completo
N°. CPF N". RG/Orgio Expedidor
Cl/Orgio Expedidor _§Carg0 gMatn’cnIa

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Cidade EU.F . uC.E.P. Estado

E-MAIL ﬂTelefeﬂe ﬂCe
Cargo JEIeito em g encimento do Mandato
Presidente i
2.3 - DA DIRETORIA __

| Nome Completo Hzarge i
Nome Completo II Cargo
Nome Completo ECargo
2.4 - DO CORPO TECNICO
Nome Completo ECargo
Nome Completo j Cargo
Nome Completo gCargo
2.5 - DO CONSELHO FISCAL

{ Nome Completo ﬂEargo 1
Nome Completo ﬂCargn a
Nome Completo ‘rCargo “




%w%%*!ﬂﬁ

l?a"."e B3 u.’!n..ag,..s- wz, -

Aageteont VEPIE 7 VT }
2 ,h:::: e APAE - Associac3o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Viana
Ay Rua Sorccaba, n"31 e 32, Bairro Marcilio de Noronha, Viana - Espirite Santo
APAE CEP: 29135-372-427) 3344-3291 E-mail: spaedeviana@hotmail.com
Viana - ES CNP$ 08,4738, 240/0001-44

3 - DESCRICAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto

Termo de fomento para o servico de atendimento das pessoas Inicio
com deficiéncia em seus ciclos de vida e acompanhamento _ 27 de
socicassistencial realizado pela APAE de Viana. julthof2021

32- Objetwo Geral

O projeto visa 2 manutencio de equipe socicassisiencial que atua na APAE de Viana, garantindo a

continuidade aos trabalhos realizados, além de garantir a qualidade dos atendimentos a 160 pessoas

com deficiéncia intelectual, muitiple, Transtorne Global do Desenvolvimento-TGD e Transtomo do E
1

=
Jl Periodo de Execuciio

Término
26 de
|_juthor2022

Espectro de Autismo-TEA, juntamente com seus familiares em situacao de vuinerabilidade social, bem
como, a inclusio e participacéo na sociedade.

3.3 - Objetivos Especificos
- Propiciar o fortalecimenio de vinculos familiares e comunitarios;

- Aumentar a autonomia dos sujeitos; i

- Promover o acesso aos direftos;
- Possibilitar a emancipagdo, profagonismo, inclusdo social, conqu:sta e resgate da cidadania;
- Contribuir para a qualidade de vida dos atendidos | i i ‘familiares e usuarios).

3.4 — Justificativa
A Associacéic de Pais e Amigos dos Excepcionais -APAE de Viana - ES & uma instituigdo civil,
beneficente, de carater cultural, assisiencial e educacional, sem fins lucrativos, com duracao
indeterminada, tendo foro e sede no municipio de Viana/ES. Fundada no dia 29 de abril de 2006, na
cidade de Viana. Tem por Miss3o “promover e articular acbes de defesa de direitos e prevencéo,
orientagfes, prestacido de servicos, apoio & familia, direcionadas & methoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e & construcde de uma socledade justa e solidaria™

Desde 0 ano de 2010 a APAE de Viana realiza atendimenfo sos municipes vianenses através de
parcerias com o Municipio.

A Apae de Viana & considerada uma entidade com aiividades preponderantes na area de Assisténcia
Social, ou seja, faz parte da rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com
foco principal na valorizacio da familia, permeando suas questes culiurais, econdmicas e suas
relacOes interpessoais. Esta Instituicio & registrada nos seguintes conselhos:

-Consetho Municipal de Assisténcia Soclal de Viana: N 06/2007;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente Conforme oficia n® 68/2010, datado em
10/09/20010.

-Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Viana,;

-Gonselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Viana.

Também obteve a Cerfificacio de Frtidade Beneficente de Assisténcia Social: 71000.000387/2018-80

O objetivo geral e fundamental da Assisténcia Social da APAE de Viana & prestar servigos sociais
orientando individuos, familias, comunidade ¢ insfitluicbes sobre direlios e deveres {normas, codigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais ¢ programas de educagdo. Todas as atividades sao realizadas
pelos profissionais de Servico Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Auxiliar Administrativo,
Oficineire e Motorista.

A LOAS exige que as provisbes assisienciais sejam prioritariamente pensadas no ambito das garantias
de cidadania, sob vigilancia do Estado, cabendo a esie 2 universalizacao da cobertura e a garantia de
direitos e acesso para servicos, programas ¢ projetos sob sua responsabilidade. Dessa forma,
esperamos do referido projeto, a provis3o basica das necessidades humanas, com o objetivo de
proporcionar um atendimento eficaz 3s pessoas com deficiéncia intelectual, multipla, autismo e seus
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# familiares.

O direcionamento do SUAS & de que as agbes socivassistencials de protecdo social basica sejam |
realizadas, pricritariamente, pelos Cenlros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), mas entidades
como APAFE’s [ se jomaram parceiras na reglizac3o dessas agfes em 40 municipios do Estado do
Espiritc Santo. A APAE de Viana — ES esté em consona@ncia com o artigo 1° da LOAS, "a assisténcia
social, & direito do cidadso, é dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo-contribuiiva, gue
i prevé os minimos socials, realizada através de um conjunto infegrado de inicialiva pablica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”, execuia os servicos de protecio ||
social basica, prevenindo as situagfes de risco e o fortalecimenta de vinculos familiares e comunitarios,
deshmdosésp%saasmnme%ﬂadesespecmesuashmﬁasquemm&magéode
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagso e, ou, fragilizacio de vinculos afetivos. i

O perfil do piblico da APAE & de criangas, jovens ¢ aduitos com deficiéncia intelectual, multipia, TGD e
audismo - na faixa etara de zero més em diante — e suas familias, onde identificamos que mutios dos
usuarios recebem como tinica fonte de renda o Beneficio de Prestac3o Contihuada-BPC/Loas, tem
baixa escolaridade, e residemn muitas vezes em casa alugadas. Aluabmente s3o atendidos 160 usuarios
e seus familiares & so ofertados servigos diversos, a saber: acolhimento, atendimento em grupo -
maes e jovens, orientacio aos familiares, visitas domiciliares, realizacdo de palestras socioeducativas,
elaboracdo de relatdrios e pareceres, encaminhamento das familias em programas, beneficios...,

referéncia e contrareferéncia, entre cutros. i

A preponderéncia da APAE é na ASSISTENCIA SOCIAL, porém desenvoivemos agdes e servigos na
drea da Educacio e Salide. Um dos problemas das familias afendidas & a acessibilidade, 0 acesso a
tecnologia assistida e a parilicipag8o na vida social e comunitaria; nao podemos segregar nosscs
atendimentos: o que & a ASSISTENCIA SOCIAL sem ser um conjunio arbiculado de agbes, conforme a
1 legislacio vigenie deveu respeifar 2 ansversalidade e intersetorialidade necessarias para trabathar

com este publico, confirnando esse direcionamento a instituicio € cerlificada com o CEBAS é da

Apae de Viana

#mOa3ancs

®3abanos

“i3al5anos
mi6a iV ancs

I8 a 29 ancs

M 303259 anos

Temos como perfil de atendimentos/capacidade:
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Sexo Quaniidade
Homens 108
Mutheres 68
TOTAL 176

Para a operacionalizacio do presente plano de wabalho, a insitiluicdo ufilizard os profissionais
coniratados a partir do recurso levantado a parlir desta parceria.

Em razdo da pandemia do novo Coronavirus — Covid-19 houve um aumento na incidéncia de
vulnerabilidade nos territdrios onde residem os usudrios atendidos pela entidade em nosso municipio.
Preocupados em garantir a continuidade da oferla de servicos e atividades essenciais da Assisténcia
Social, além de condigbes que garantam a seguranca e a satide dos nossos usudrios e profissionais da
equipe de referéncia, & que a entidade se pautou na norma local {Decreto Municipal n® 044/2020) que
determinou a necessidade de quarentena com o apoio no isolamerrio sociat.

Ao avaliar o novo cendrio, a entidade reorganizou a oferta de servigos socioassistenciais, considerando
o gue poderia ser temporariamente suspenso ou adiado, assim como o que precisava ser intensificado
e implementado, o que implicou no ajusie da metodologia de frabatho desenvolvido pela equipe de
referéncia.

Consequentemenie, houve a suspens3o das atividades colefivas, visando evitar aglomeragbes no
equipamenio socioassistencial e a restricdo do alendimento presencial com a pratica das
recomendacdes preveniivas a contaminacio pelo Covid-16.

A entidade informou aos usudriosffamilias sobre as condicbes de funciohamenio dos servicos
ofertados, na qual se inciui as formas de atendimento e os horarios, intensificando o uso de tecnologias
para o atendimento remoto, amparada pelas Portarias da SNAS n® 54/2020 e do MC n° 337/202.

Apos a andlise, aprovacdo e publicaco da mesma, a inshiuicao realizara as melhotias salariais com

base na CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 com data base em 1° de maio de 2021
acordado com o Senalba- Sind. Dos Emp. em Entidades Culturais, Recreativas, De Assist. Social, De
[ Orientacio E Form. Profissional EST.E. SANTO, para manutencio da equipe proposta no demonstrativo
de despesas (anexo). Vaile informar gue o salaric do profissional Oficineiro esta baseado no salario
minimo, que vem sendo ajusiado sempre no més de janeire de cada ano de acordo com.

Afirmando que esta € uma parceria positiva e sendo assim, jusiifica-se que seja firmado este termo de
fomento, a fim de dar continuidade ao irabatho que ja € realizado com maestria e porque ndo dizer
cuidado e zelo.

3.5 - Pablices Alvo/Beneficidrios

Criancas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual, milipla, Transtomo Global do Desenvolvimento-
il TGD e Transtorno do Espectro do Autismo-TEA, bem como seas famifiares.

3.6 - Area de Abrangéncia

Atender a 160 criangas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual, maltipla e TGD, residentes no
municipio de Viana/ES

3.7 — Metodologia

A melodologia de frabatho € afravés de atendimento individualizado e ou grupos de atendimentos
distribuidos por suas habilidades come: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Grupo
de milsica, projeto “Dedo de prosa, projeto “Enfre M&os™ e Formagao e Capacitacdo para a Autogestio
& Autodefensoria
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Cada grupo trabalha habilidades c-ta-g_:';?tmvas e psicossociais para desenvolvimentc da autonomia e
fortalecer vinculos familiares e sociais com discursbes sobre os direitos ja garantidos em Lei. Segue
afribuicdo de cada area de atuagio:

Do coordenador de Assisténcia Social e Assistenie Social:

© Servigo Social na atencdo basica tem por finalidade acompanhar as familias, realizar as articulaces
com a rede socioassistencial presente no seu terifbric de abrangé@ncia, bem como realizar os
encaminhamenios necessarios a esta rede. O Servigo Social deve atuar juntamente a oufros
profissionais, compondo uma equipe multiprofissional 2 interdisciplinar.

Este profissional z2lém de realizar as fungbes de Assistenie Social, acumulara a fungéo de coordenador
de Assisténcia Social.

Segue as atribuicbes a serem realizadas por esie profissional na APAE de Viana:

- Coordenar e representar o sefor de Assisténcia Social da instifuic2o;

- Acompanhar o desenvolvimento s propor atividades para o sefor;

- Realizar enfrevista de novos profissionais a serem admitidos;

- Participar do piano de acho anual dos setores {psicologia e terapia ocupacional);

-Realizar reunibes, de natireza diversa, com os profissionais do setor Assisténcia Sociai da instituicio;
- Realizar reiatorio mensal das atividades realizadas pelos profissionats mantidos com a parceria com a
secretaria municipal de Trabatho e Assisténcia Social;

-Coordenar a area de atuacdo de Assisténcia Social & o programa de Aufogesigo e Autodefensoria.
-Levantar e sistematizar informagtes que aindliem a equipe écnica e direloria na tomada de decisies;
-Promover a busca ativa dos faliosos;

-Reslizar atendimento e reunio com as familias, em grupo ou com cada familla, para a construcio
conjunta de solugdes, orientacdo e identificacic das necessidades;

- Participar de reuniGes com oulros setores da instituicSo — Satde, Educacio;

-Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas £ projeios desenvolvidos na instifuicgo, instituindo
espacos coletivos e individuais de fortalecimenio do protagonismo e repasse de informacfes sobre os
direitos socioassistenciais dos usuarios e das familias;

-Realizar escuta qualfficado, atendimentc social, orentacdc sociofamiliar, encaminhamentos,
acompanhamentos, visttas domiciliares ou institucionais, acbes voltadas & busca da garantia dos
direitos sociais essenciais.

-Realizar estudos sisternaticos junio com a equipe do CRAS e CREAS na perspectiva de andlise
conjunta da realidade e pianejamento coletive das acbes quando necessario.

-Participar do processo de aita e desligamento, realizando diagndstico, avaliacio, reavaliacbes;
-Realizar esludos de casos em parceria com oufros membros da eguipe (Psicologa e Terapeuta
Ocupacional);

-Fazer levantamenio e Awvallacdo Socioecondmica por meio de enirevisias e visitas domiciliares e
outras técnicas JAcompanhamento e Encaminhamento;

-Orientacdo e encaminhamento para a rede de semwvicos locais: Se identificada a necessidade de
acesso a servicos e demais politicas piiblicas, serdo realizadoes os encaminhamentos necessarios aos
servicos, as devidas orientagles, fortnas e possibilidades de acesso;

- Agendamento de reunides com os pais: Reafizar Apoio, Orientacio & Acompanhamento das Familias,
--Operacionalizar o Convénio com a Cefurb-GV: Programa Facilifar (Passe Livre Municipal);

-Registrar sua atuacic em documentacio especifica mantendo organizado e alualizado {relatdrios
sociais, relatorios de visitas, oficios, pareceres sociais, denire ouiros;

-Participar de formagao continuada em comjunto com a equipe onics;

-Atuar no relacionamenio com o poder phblico ou outras instifuicdes woltadas para a2 habilitagdo,
reabilitacgo e inclus&o da pessoa com deficiéncia;
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- Acompanhar aprendizes em seus processos para a colocagio no mundo do rabalho junto com o
psicoiogo e terapelta ocupaciona,

-Aplicar questionarios, analisar dados e emilir relatérios acerca dos servigos prestados, parcerias e
satisfacio dos mesmos;

-Desenvolver agdes em conjunto com os conselhos, érgdos de atendimento e de defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia;

-Representar a Instituicio em foruns, grupo de frabalho, Consethos de direito e de politicas pibiicas;
-Supervisionar, orientar e organizar sttuacio de estégio em Servico Social na nshituicdo;

-Nos casos de suspeiias, dentincias de maus fratos e violagio de direltos, a Assistente Social, mantera
contato com representantes do Consethe Tuielar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Ministério Piiblico, para acompanhamenio e intervencao, com vistas a garantir os direitos
dos atendidos.

-De acordo com a demanda apresentada no diagnostico realizar encaminhamenios ac CRAS, CREAS,
Educacio, Satide, Consetho tutefar, Defensoria pablica, Juslica, INSS, denire outros.

Do Psicologo:

No exercicio profissional, o psicologo deve pautar-se em referenciais fedricos, técnicos e éticos. Para
tanto, & fundamental manter-se informade e atuslizado em nivel tebricoftécnico, acompanhando as
resolugdes gue norteiam o exercicio. E fundamental a atengo acerca do significado social da profisséo
e da direcdo da intervencdo da Psicologia na sociedade, apontando para novos dispositivos que
rompam com ¢ privativo da clinica, mas n&c com a formacio da Psicologia, que fraz, em sua esséncia,
referenciais tedrico-técnicos de valorizac3o do oulro, aspecios de intervencio e escuta comprometida
corn o processo de superacéo e de promocao da pessoa.

Apontam-se, a seguir, alguns objetivos da atuacio do psicdlogo compondo a equipe socioassistencial:

- Participar do processe de friagem, admissao, promogso, aita e desligamento, realizando diagnostico,
avaliagdo, reavaliacio, estudo de caso em parcetia com & equipe;

-Assessorar as aches dos funcionarios junto aos usudrios do Ceniro de Assisténcia Social da Apae no
seu ambito de conhecimento;

-Reglizar estudos sistemdticos junio com a equipe do CRAS ¢ CREAS na perspeciiva de andlise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agGes quando necessario;

-Coniribuir para viabilizar a participagio dos usuarios no processo de eiaboracio e avaliacio das
atividades propostas;

-Contribuir na elaboracio de pmieios coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo e
repasse de informagbes sobre direltos socioassistencials dos usuarios e das familias;

' -Avaliar € atender o usudrio sempre que necessario, individuaimente ou em grupo, bem como as

familias.

-Desenvolver junto a pessoa com deficiéncia e suas familias ou cuidadores, afividades que fortalegcam
os vinculos, a convivéncia, o respeiio mituo e o desenvolvimento de cada membro do grupo familiar;
-Acompanhar visitas domiciliares e institucionais, quando necessério;

- Realizar atendimento e reunifio com as familias, em grupo ou com cada uma, para 2 consirugao
conjunta de solugdes, orientacio e identificac3o das necessidades;

-Realizar palestras no ambito da instifuicio, em empesas parceiras ou oufros locals quando necessario;
-Contribuir para o desenvohdmento de aches gue gjudem na prevengio de rompimento de vinculos
familiares e comunitarios possibilitando a superagdo de situacio de fragifidade social vivenciada;
-Desenvolver atividades que ailuem como instumentos de valorizagdo das polencialidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia e de seus familiares/cuidadores,

-Desenvolver pesquisas sobre a realidade, sobre o processa de frabatho;

-Orientar as familias visando ofimizar o processo de desenvolvimenic pessoal, autonomia e

|
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independéncia dos seus membros.
-Participar de reunides ¥cnicas, adminisirativas ou estudo de casc sempre gque NEcessario. g
-Participar da orientaciio da equipe e demais funcionarios da insiituicBo sobre o nivel de
desenvolvimento de cada usuano, quando necessério, e participar da elaboracio do piano de agio.
-Avaliar as condicbes psicolégicas do usuario em fungdo da colocacdo profissional no munde do
irabalho adequando periil-vaga.

-Organizar e manier tualizade arquivos e relatbrios de atendimento e atividade realizada.
-Supervisionar, orientar e organizar situacio de estagio em psicologia na instituicio.

-Realizar preparacio dos colaboradores das empresas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho em parceria com assistente sodial e ferapeuta ocupacionat.

-Participar de fodo o processo de inclusio no mundo do frabathe, preparacdo, corientacéo, capacitagio,
desenvolvimento e desligamento, reafizando avaliagio, reavaliacio e estudoc de caso junio a equipe
interdisciplinar,

-Acompanhar 0os aprendizes em seus processos para a colocacdo no mundo do trabalho junto com o
assistente social e ¢ terapeuta ccupacionatl.

Do Terapeuta ocupacional:

- Parficipar do processc de friagem e avaliacdo, junto com a equipe, para efelivacéio e construcdo do
plano de atendimento, avaliando possibilidades, habilidades e interesses nas atividades.

- Assessorar as acdes dos funcionérios junio aos usudrios do Centro de Assisiéncia Social da Apae no
i seu &mbito de conhecimernto.

- Avaliar e atender o usudric sempre gue necessario, individualimente ou em grupo, bem como as
familias.

- Contribuir na orientacic do encaminhamento dos usudrios para equipamentos de salde, cultura,
esporte e lazer na comunidade.

- Orientar as familias esclarecendo sobre ¢ frabalho e atendimento reafizado na instituicdo para que
seia replicado em casa, efefivando as adaptagfes necessdrias para a conquista do maximo de
autonomia.

It - Avaiiar e indicar adaptacdes e tecnologias assistiva para ¢ uso com o devido treinamento.

- Atender individualmente ou em grupo para treinamento de Afividades de Vida Diaria (AVD} em oficina
especifica.

-Desenvolver alividades que atuem como insrumentc de wvalorizagdo das potencialidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia e de seus familiares & cuidadores.

- Reslizar atividades em grupo com as familias e cuidadores para promover a reflex8o e percepgio das
implicagdes advindas dos cuidados por tempo prolongado.

- Realizar atividades com a pessoa com deficiéncia que visem a diminuicdo da condicdo de
dependéncia ou de seu agravamento, estimuiando suas possibilidades de autonomia, bem como a de
seus familiares e cuidadores.

-Atender a grupos de usudrios para informagdo e preparacdo do seu cotidiano social e familiar ou de
trabalho.

Orientar a equipe e demais funcionarios, quando necessario, quardo as alividades e posturas propondo
adaptactes e facilitactes.

-realizar visitas domiciliares para indicagZo de adaptacio no ambiente domestico que possibilitermn mais
independéncia nas Atividades da Vida Didria (AVD), Alividades da Vida Pratica (AVP), Aiividades da
Vida de Lazer (AVL), Atividades da Vida de Trabalho {AVT).

-Auxifiar na criacio e manutencao de redes de suporte As pessoas com defici®ncia e seus familiares e
cuidadores estimulando o fortalecimento de vinculos enftre estes e a comunidade por meio da

realizacio de atividades.
M~ 9 ’
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-desenvolver pesquisas sobre a realidade, sobre o processo de trabalho.

- Participar de reunifes técnicas, estudo de casos ou adminisirativos sempre que necessario.

- Supervisionar, orfientar e organizar sifuacio de estagio em terapia ccupacional na instituicdo.
-Organizar e manter atualizado arquivo e relatdrios de atendimento e atividade realizada.

-Planejar, coordenar e avaliar, em parceria com a equipe, o irabalho de preparacdo para as acgles de
educacao e preparagio profissional.

-Realizar preparacio dos colaboradores das empresas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho em parceria com o assistente social e ¢ psicologo. |
- Fazer levantamento e avaliacio de posto de frabalho, para avaliagio ergondmica e adaptaco das
fungdes proposias e acompanhamento dos aprendizes no processo de inclusio.

Do Oficineiro:

Profissional para execucio gualificada e técnica de frabalhos em 4rea artistica, cultural e de lazer.
Preferencialmente ter capacitac&o para trabathos em grupo.

- Coordenar e atuar em Oficinas Terapéuticas visando & reinsercéo social, cidadania, trabatho e renda;
- Trabalhar junto ao usudric na perspectiva de acolhimento, vinculo, humanizacioe e protagonismo dos
sujeitos;

-Ensinar todas as etapas de execucio de técnicas artesanais {planejamento), preparacio de materiais
e ferramentas de execucio;

- Capacitar para a plena utliizacio das ferramentas necessarias & disponiveis para Oficinas;

- Trabalhar em conformidade com boas praticas, nommas e procedimentos de biosseguranga na
axecucdo das tarefas do espago fisico;

- Controle dos materials e ferramentas;

- Crientar sobre a comercializacio dos produics ariesanais {compra de materials, cdiculo de
gastosfcusios, elaboracio do preco final € modos de comercializacio);

- Trabalhar em conformidade com as boas praficas, normas e procedimentos de biosseguranca;

- Participar de reunides de equipe;

- Elaborar retatdrios e planithas sobre suas tarefas.

Do Auxiliar Administrativo:

-Auxiliar no refatorio de execucso financeira referente ao termo de Fomento;

-Reslizacio de orcamentos para os processos de compras de materiais e contratacdo de servicos;
-Avaliar & acompanhar o controle de gastfos nas rubricas, arquivamenio de documentos,

-Recebimento de documentos e encaminhamenio aos setores responsaveis.

-Conferencia de documentos na admissio de funcionarios e revisdo nas folhas de ponios

- Conferéncia, organizacio e envio de contas para pagamento, revisdo e acompanhamento e envio
mensat para a contabilidade.

-Manter um ambiente organizado e harmonioso

-Manter contato com a gerencia financeiro da SEMTRADES;

Do Motorista:

- Dirigirfeonduzir os veiculos da instituico e transportar pessoas (Conduzindo os profissionais para as
rezlizacbes de visitas domiciiiares e institucionais, reunibes, capacitacbes e demais compromissos
reiacionados a rolina da instituicao);

- Realizar verificacbes e manutencoes basicas do veiculo;

- Dirigir o veiculo observande as normas de fransio, responsabilizando-se pelos usuarios; i
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- Zelar pela manutencio do veiculo, informando imediatamente & coordenaco para providenciar a
manutencio do veiculo, comunicando as fathas e solicitando 0s reparos necessarios;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade assoctado 4 sua especialidade
ou ambiente.

3.8 - Capacidades Técnica e Gerencial/Qualificac3o Equipe Técnica

3.8.1 Equipe de profissionais gue atuarioc na execucao da proposia

" = Garga horéaria
Formacgdo Funcao semanal
Graduacéo em Servico Social Coordenadora e Assistente sociat 30bs

1| Graduacio em Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional 25hs
Graduacdo em Psicologia Psictioga 30hs
Ensino médic Auxiliar adminisirativo A40hs
Ensino médio/ CNH categoria D Motorista 40hs
Ensino médio/preferenciaimente i
qualificacio e zgeriéncia. Oficineiro 25hs

3.9 - Resultados/Produios Esperado/impactos Previstos

Resullados: A APAE de Viana através da equipe de execucdo do projetoe em questio busca alcancar o
objetivo proposto ofertando atendimento socioassistencial. Com a oferta de atendimentos de Servigo
Social, psicologia e terapeufa ocupacional e oficineira.

Impactos Previstos: A partir dos atendimentos prestados através deste termo de fomento, busca-se
avangos no fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitdrios; a autonomia dos sujeitos;
i atividades de referéncia e comrarreferéncia; acesso aos direitos; aiém de emancipacio,
protagonismo, inclus3o social, conquista e resgate da cidadania, entre outros, confribuir de forma
| geral para a qualidade de vida dos atendidos por esta instituicfio (familiares e usudrios).

3.16 - Da Administraciie da Parceria

O responsavel da parceria € a Senhora Neuza Ferrefra Miranda Costa, presidente da instifuic3o.

Para o acompanhamento e avaliacdo do referide projeio serd preciso:

- Receber a referida secretaria a fim de orientar e analisar a realizacdo das atividades.

- Apresentar a Secretaria Nunicipal de Trabalho € Desenvolvimento Social- SEMTRADES, relatorio
frimesiral (parcial) dos atendimentos realizados, bem como, relatorio final com fotos;

- Resalizar entrevistas com os pais a fim de levaniar a gualidade dos atendimentos prestados;

4 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Nio de aplica. II

5-METAS E ETAPAS:
Metas 1:

- Propiciar o fortalecimenio de vinculos familiares e comuniiarios;
- Aumentar a autonomia dos sujeitos;

- Promover o acesso aos direftos;

(:30 11
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- Possibilitar a emancipacio, protagonismo, inclus3o social, conquista e resgate da cidadania;
- Contribuir para a qualidade de vida dos atendidos por esta instituicao {familiares e usudrios).
- Adotar medidas e condighes que garantam a seguranca € a satide dos usuérios e profissionais da

equipe de referéncia com o objetivo de garaniir a continuidade da oferta de servicos e atividades
essenciais da Assisténcia Social no cendrio da pandemia do nove Coronavirus- Covid-19;

Etapa 1:

As Ftapas do projeto na area da assisténcia social sdo realizadas simultaneamente para atender todas
as metas estabelecidas, segue abaixo as agbes e as atividades. Vale informar que as atividades séo
realizadas pelos profissionais de Servigo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Educador Social e
Cuidador Social.

AcGes:
. Acolhida: realizada através de enfrevista de orientagéo e apeio séeicfamiliar; atraves de
atendimento presencial junte 4 equipe do servico.
. Escuta: primeiro contato para que a equipe realize o reconhecimento do caso e a atengdo &
familia.
. Informacio, comunicacio e defesa de direitos: divulgagio, para a familia, de seus direffos para
gue exista o reconhecimento dos tais e orentacbes e encaminhamentos que se fizeram necessarios.
Além de proporcionar espacos de discussio e froca de experiéncias enfre 0S8 mesmos.
. Articulacio da rede de servigos socloassistenciais: Parficipag8o em reunides de rede, Estudo de
caso, propondo estratégias para aperfeicoar os servigos prestados aos usudrios da assisténcia social,
bem come para atendimentoc de suas necessidades e alravés de encaminhamentos, moniforamento,
conhecimento dos servicos disponiveis no municipio;

. Participando do Processo de alia e desligameniv, realizando diagndstica, avaliagao,
reavaliacbes;

. Realizando o levaniamento e Avaliagtes Socioecondmica por meio de entrevista e visitas
domiciliares e oulras técnicas/ Acompanhamenic e Encaminhamento; doacio de cesta de alimentos;
. Realizando estudo de casos em parcerias com culros membros da equipe (PsicGioga e
Terapeuta Ocupacional);

. Crientande e encaminhando para a rede de servigos locals; CRAS e CREAS Referéncia e
Contra referéncia;

. Operacionalizando o Convénio com a Ceturb-GV {(Programa Facliitar);

. Encaminhar usuarios para consultas com especialists;

. Oriertacio Séciofamiliar;

. Representando a instituigo nos Conselhos de direifo;

. Elaborando os relatérios e prontuarios de Servico Social;

. Orientando as famfias visando aperfeicoar 0 processo de desenvolvimento pessoal, autonomia

e independéncia dos membros;
Programa: Capacifa¢do para pais e responsaveis.

Projeto: “Dedo de Prosa™ - O projeto acontece por meis de Roda de conversa, com grupos €
atendimentcs visando, enfre oufros objelivos, despertar nas familias a importancia da inclusdo do
usuario nas atividades vida didria e as comuns de nossa sociedade. E organizado de modo a ampliar
trocas culturais € de vivencias para desenvolver o sentimentc de periencimento e de identidade. Os
encontros de informacdo, no tumoe matuiine e no fumo vesperiino, com discussao de temas pertinentes
ao cotidiano das famfiias, preporcionande o desenvolvimento humano, o conhecimento, o convivio, o
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fortalecimento de vinculos e a froca de expenéncias, contribuindo para prevenir ocorréncia de situagbes
de risco social, assegurando espacos de referéneia pata o convivio grupal, comunitdrio e social, bem
como ¢ desenvolvimenio de relagfes de afefividade, solidariedade de encontros intergeracionais.
Proporcionando também ¢ desenvolvimento da autoestima, autonomia, e insergio sccial, bem como a
ampliagéo do universo informacional e cuifural. Este servico possui caradter preventivo e proativo € €
pautade na defesa e afirmacdo dos direitos @ no desenvolvimenio de capacidades e potencialidades
para o enfrentamento da vainerabilidade social.

Servico: Convivéncia Familiar ¢ Fortalecimento de Vinculo para a Pessca com Deficiéncia
intelectual (PCDI)- pricritariamente

Proieto “Entre Mios™: O projeto acontece por meio de acbes de autonomia dos usudrios com idade
superior a 17 anos, potencializando os progressos nos aspectos fisico, social, emocional e intelectual,
com estimulos a sua competéncia, aprendizagem, habitos, alifudes e habilidades;

Oportunizar a pessoa com deficidncia a agir e a coordenar suas acdes no sendido de estabelecer
relagdes entre si e o mundo;

Promover acfes que visem o desenvelvimento da aufonomia, autoconfianca e independéncia da
pessoca com deficiéncia;

Conscientizar as familias da importancia da sua participacio e envolvimento no processo de formagio
da identidade e valorizacio da pessoa com deficiéncia como sujeito de sua prépria existéncia;

informar, apoiar e orientar as familias das pessoas com necessidades especials na resolucéo dos seus
problemas;
Melhorar a qualidade de vida das pessocas envolvidas.

Orientacio familiar - Roda de conversa, grupos e atendimentos visando, entre outros objetivos,
despertar nas familias a importincia da inclusdo do usudrio nas atividades de vida didrias (AVD) de casa
e as comuns de nossa sociedade.

Grupo de danga/misica: {Arte e cultura)

O material para o desenvolvimento do grupo serd baseado em letras de misicas e uso de instrumentos
efou aplicativo. C grupo acomecera da seguinie forma: nos encontros, a profissional escolhe a tematica
a ser explorada pelo grupo e, a parirr do fema, s8o uliizadas cancdes para gque oS USUArios possam
inferpretar suas letras; por meic de interagbes e diglogos, serdo feilas arliculacbes scbre a vida, o
fratamenio e sentimentos despertados; am oulros momentos, a misica sera utilizada de forma mais
tivie e os usuarios podem tocar e cantar musicas a parlir de suas proprias escothas.

Serdo realizadas atividades que visem possibilitar o dominio e a independéncia nas atividades de vida
didria (AVD’s) e pratica (AVP's), tais como: higiene ¢ impeza, alimentacio, vestuatio e Independéncia
nas atividades praficas do cofidiano.

Formacao e Capacitaciio para a Autogestio e Autodefensoria

Descricdo:

Formacao e capacitagio politico-cidada para as pessoas com deficiéncia intelectuat € matipla para o
exercicio da cidadania, desenvolvimenio da aidonomia € independéncia para atuar na defesa dos seus
direitos e na construgio de novas politicas sociais. Proporcionande o acesse a informagéo e
conhecimento dos seus direifos para que possam atuar em sua aulodefesa e representiar, serem poria
vozes dos usuarios da insfifuicao junto 2 diretoria da mesma, na comunidade, na sociedade como um
todo, fortalecendo e incentivande sua auionomia, independéncia e protagonismo social.
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Resuitados Esperados:

Fortalecimenic da cidadania do usuario e dos famifiares;

-Empoderamenic do usuario;

-Usuario qualificado quante 2 intervencéic e protagonismo nos espacos de participagéio democratica
como consethos, conferencia, foruns, audiéncias piblicas, enire oulros;

-Efetivacaoc de direitos e ampliacdo do acesso a protecio social;

-Usuario com maior autonomia, mais independéncia e protagonismo social.

Vale informar que, durante a vigéncia da parceria como o cendrio é de pandemia do novo Coronavirus
(COVID-19) é notdric que para a execugdo do objeto s&o necessdrias novas maneiras de
acompanhamento e infegracio desse puablico beneficiario, a fim de assegurar a protegdo social € a
seguranca da salde de fodos.

Justifica-se que desde o inicio da pandemia a entidade tem adotado medidas de prevenc@o a
disseminacdc do coronavirus ¢ adaptou 2 metfodciogia de atendimento aos usuérios e suas familias, a
fim de garantir a continuidade do servico socicassistencial, como a suspensio temporaria da presenca
de criancas e adolescentes & adufios deniro do espaco fisico da unidade e apds reorganizagao, de
intensificacdo do usc de fecnologias para o atendimento remoto, amparada pelas Portarias da SNAS
n°54/2020 e do MC n°357/2020, na qual se inclui a distribuicio das atividades por aplicativo e redes
sociais e nos domicifios com a enfrega de materiais necessérios para a realizacio das atividades de
cada oficina a ser feito em casa.

A Apae de Viana esta seguindo as orientactes da Secretaria Municipal de Safide-SEMSA, orientagbes
da FEAPAES- Federacdo das Apaes do Espirto Santo, cujo objetivo & a prevencic de agravos
decorrente da contaminacgdo do virus. Quando & efetuade o atendimento presencial, € feito o
distanciamento recomendado e uso insfrumentos de protecao individual — EPL

Descriciol

Metas e Etapas Estimativa de Custo

Etapa 1.1

- v Unidade Valer Valor Valor
Item II Descricao/Especificacio l Medida Quant. Unitari ﬂ Mensal Total
Pagamento de profissional: . :
61 Coordenadora e Assisternie Més 111 - 2.187.90 3.459.04 41.508.45
Social {CLT) '
. Pagamento de profissionak: : - ]
02 E Terapeuta Ocupacional {CLT) H Meés 1153 j 1.579.08 g 2.764.33 H 33.172.00
Pagamento de profissional: |} i
03 Psictloga {CLT) - Més ot 1.907,47 3.233.98 38.807.77
H Pagamenio de profissional: "
04 Motorista [CLT) Més || 61 - 1.326,00 2.226,39 | 26.716.64
Pagamento de profissional: -
a5 Auniliar Administrativo (CLT) E Més f§ o1 H 1.530,00 g 2.518.14 " 30.217.66
06 Pagamento de profissional: ﬂ Més II ]} H 1.122.00 il 1.985.90 ll 23.830.85
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Oficineiro {CLT) lﬂ g g E §
TOTAL H 9.652.,45 E 16.187.78 1 194.253.37
6 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAQO
[ CRONOGRAMA FISICO
CRONOGRAMA DE ACORDO DATA
COM AS METAS E ETAPAS u VALOR HBATA MCB"LE FINAL
META 1 T méssoo000 | 27072021 | 26/06/2022
ETAPA 1.1 1 RS I 1
META 2 | - I 272021 | 26/06/2022
ETAPA 2.1 i - i 1
SUBTOTAL META 1 (mensal) | RS I I
SUBTOTAL META 2 (mensal) | RS I i
VALOR METAS I RS i I
VALOR GLOBAL 1 RS | |
7 — CONTRAPARTIDA ECONOMICA/FINANCEIRA DA OSC
Especificaciio da contrapartida | Recurses aplicados na contrapartida (R$)
para o projeto '
Descricio II ﬂ ﬂ Financeiro (R$)
Pagamento total dos profissionais - } - | - RS 5.253,37
descritos na meta 1 I ﬂ
|

TOTAL GERAL | - I B I - T Rrssas337

8 — COPATROCINIO - OUTROS PATROCINADORES
Descricio |
l
TOTAL GERAL -ﬂ_ - ll - I - 1 -

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE

Meta [I Julho/21 II Apgosto/2] ll Setembro/21

TR ]

Ohrtubro/21 E Novembro/21 HDezembroﬁl
R%
31.50 030 | 31.500,00

31.500,00
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ﬂ | 1 i ! L II
I N I I |
IoraL | | | 1
EI Meta Janeiro/22 II Fevereiro/22 H Margo/22 “bnifzz lr Maio/22 Junho/22
T ) I I
31 59{3 00 31.500,00 31.500,00
i
2| ﬂ | I I
TOTAL ﬂ j E R - II - JI__

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Novembro/21 || Dezembro/21

m

Julho21 | Agosiof21 ﬂSetembmv’ZJ Outubro/21

Meta R
___Il 1

Maio/22 Junho/22

e e

Meta ll Janeiro/22 | Fevereiro/22 " Margo/22 FAbﬁUZZ
I

LlR $ 5.2583,37 |

10 - DE(:LARA(;L&O

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Viana, e sob as penas da lei, que nexiste qualquer débito em mora ou situaglo de
inadimpléncia com o Tesouro Muaicipal ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administragio Plblica
Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no
orgamernto do Municipio, na forma deste Plane de Trabalho.

Viana-ES, 09 de maio de 2021. Ferreira Mirandd Cost

Presidente da APAE de Viana— ES

11 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovado @?)mgnmv IR rnedan
Local e Data Concedente:
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ESTADC DO ESPIRITO SANTO !

H
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA ¥l N R Brogeesy 10332 2
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N2 044/2017

Processo Administrativo ne, 5813/2021

Termo de Fomento n2. 044/2017

Termo Aditivo n®. 04
QUARTO TERMO ADITIVO AQ TERMO DE FOMENTO N¢ 044/2017 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VIANA/ES, POR INTERMEDIO DO FUNDGC
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VIANA - APAE.

O MUNICIPIO DE VIANA/ES, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob o n2. 27.165.547/0001-
01, com sede na Avenida Florentino Avidos, ne. 01, Centro — Viana/ES - Cep: 29.130-915, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada neste ato pelo Secretdrio Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social, Sr. GLAYDISTON SILVA MENDES, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n2
096.140.947-96 e RG n2 1.807.388 SESP/ES, doravante denominadoc CONTRATANTE, e de outro lado a
ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VIANA — APAE, inscrita no CNPJ sob n2, 08.440.478/0001-
44, entidade civil sem fins lucrativos, situada 3 Rua Sorocaba quadra 34, nimero 31/32, Marcilio de Noronha,
Viana, Espfrito Santo. Doravante denominada{o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representado pela Sr.2
NEUZA FERREIRA MIRANDA COSTA, brasileira, CPF/MF sob n® 1.179.255, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, na correspondente Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o

processo administrativo 5813/2021 e mediante as cldusulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente termo aditivo tem como objeto o ACRESCIMO DE VALOR e a PRORROGACAO da vigéncia do
Termo de Fomento n2 044/2017, firmado entre as partes, por mais 12 {doze) meses, nos termos previstos em sua

Clausula Sexta.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO
2.1 - Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado a vigéncia do Contrate por mais 12 ({doze) meses, sendo de

27/07/2021 a 26/07/2022,

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACRESCIMO

2.1 - Pelo presente termo aditivo, justifica:

2.1.1 — ACRESCIMO: o valor do acréscimo é de R$ 27.057,90 [vinte e sete mil cinquenta e sete reais e noventa
centavos), perfazendo o percentual de 18,57702153% (dezoito virgula cinquenta e sete por cento), passando o

valor global do Contrato para R$ 189.000,00 {cento e oitenta e nove mil reais). G\

Processo Administrativo n2 5813/2021




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO CRCAMENTARIA
4.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a

conta:

¥

[

B Neg&Proseen 1S3 o
R

este Termo Aditivo Contratual correrdo a

Projeto/Atividade: 007001.0824400102.300 — Protegdo Social Basica
Elermento de Despesa: 33504300000 — Subvencdes Sociais

Fonte de Recurso: 13110000030 — Recursos do FNAS

Ficha: 194

Fonte: 13900010030 — Recursos do FEAS — PSB
Ficha: 196

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1 - A eficicia deste termo fica condicionada & publicagio resumida do instrumento, na Imprensa Oficial, nos

termos do pardgrafo Unico do art. 61 da Lei n2. 8666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

6.1 - Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, para um sé efeito, as quais s3o assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Viana; 26 de julho de 2021.
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