Prefeilura Municipal ¢
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Proc Ne 14 i3H
PREFEITURA MUNICI?PAL DE VIANA .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO Ne2 013/2020

Processo Administrativo n2. 979772021

Termo de Colaboragdo n2. 013/2020

Termo Aditivo n°®. 01
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N2
013/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VIANA/ES, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A INSTITUTO LAR DO IDOSO FAMILIA
FELIZ.

O MUNICIPIO DE VIANA, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 14.144.296/0001-29, representados neste ato pelo Secretario
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, Sr. GLAYDISTON SiLVA MENDES, brasileiro, casado, inscrito no
CPF sob n2 096.140.947-56 e RG n2 1.807.388 SESP/ES, e de outro lado a INSTITUTO LAR DO iDOSO FAMILIA FELIZ,
inscrita no CNPJ sob n2. 04.978.617/0001-37, entidade civil sem fins lucrativos, situada a Rua Nossa Senhora da
Penha, n® 28, Bairro Morada de Bethania, Viana/ES, cep n°: 29135-000. Doravante denominada({o) ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CNIL, representado pelo Sr. ROGERIO RIBEIRO CHAGAS, brasileiro, CPF/MF sob n2 034.282.936-06,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio
de 2000, na correspondente Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orgamentdria Anual, na Lei n? 13.019, de 31 de

jutho de 2.014, consoante o processo administrativo 9797/2021 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia e DECRESCIMO de valor
do Termo de colaboracdo n2 013/2020, firmado entre as partes, por 12 {doze) meses, nos termos previstos em sua

Cidusula Terceira.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO
2.1 - Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado a vigéncia do Termo de Colaborag3o por mais 12 {doze) meses a

partir de 14 de agosto de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DECRESCIMO

2.1 - Pelo presente termo aditivo, justifica:

2.1.1 — DECRESTIMO: o valor do decréscimo é de RS 5.878,29 (cinco mil oitocentos e setenta e oito reais e vinte e
nove centavos, perfazendo o percentual de 1,53% (um virgula cinquenta e trés por cento}, passando o valor global
do Termo para R$ 378.421,71 {trezentos e setenta e oito mil quatrocentos e vinte e um reais e setenta e um

centavosj.

Processo Administrativo n2 9797/2021



Frefeilura Municipal de Via:

Proc. NI ¥V R 445
ESTADO DO ESPIRITO SANTO o
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA T

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAC ORCAMENTARIA
4.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Termo Aditivo Contratual correrdo

conta:

Projeto/Atividade: 007001.0824400102.303 — Protec¢do Social Especial de Alta Complexidade
Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvengdes Sociais

Fonte de Recurso: 10010000000 — Recursos Ordinérios

Ficha: 096

Fonte: 13900010060 — Recursos do FEAS — PEAC
Ficha: 098

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
5.1 - A eficicia deste termo fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento, na imprensa Oficial, nos

termos do paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n2. 8666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

6.1 - Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigGes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, para um sé efeito, as quais s3o assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Viana; 12 de agosto de 2021.
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_PLANO DE TRABALHO (2021 - 2022)

i DADOS CADASTRAIS
1.1 — Nome da Entidade 1.2-C.N.P.L
INSTITUTO FAMILIA FELIZ 04.978.617/0001-37
1.2 - Endereco 1.3 - Bairro
Rua Nossa Senhora da Penha, n? 28 Campo verde
1.4 - Cidade 1.5 -UF 1.6 -Cep 1.7 - ODD/Telefone
Viana ES 29135-000 {27)3354-0508
- N.2 da Lei de Utilidade Publica Municipal 1.10 ~ Data da Publicagdo
1.i1 - Conta Corrente | 1.12 - Banco 1.13 - Agéncia | 1.14-Praga do Pagamento
Especifica Banestes 0635 Marcilio de Noronha
131175748
11.15 - Nome do Presidente 1.16 - CPF 1.17 - C1/Orgdo Expedidor
~ Rogeério Ribeiro Chagas 03428293606 16630394
1.18 - Perfodo de Mandato 1.19 - Ci/Orgio Expedidor{1.20 - Cargo
02 anos SSPMG presidente
1.21 - Endere¢c Av. Nossa Senhora da Penha, N2 570, Praia do Canto (ES). 1.22 - CEP 25052-805

2. PROPOSTA DE TRABALHO
2.1 - Nome do Projeto 2.2 - Prazo de Execucao
Acolhimento Institucional de Idosos agosto de 2021 a agosto de 2022

2.3 - Publico Alvo

_idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes, e/ou com dependéncia funcional (grau Il sem
_dependéncia especifica de saide) em qualquer atividade de autocuidado, tais como: alimentagdo, mobilidade,
higiene, e que necessitem de auxilio e cuidados especificos. Idosos que ndo dispde de condi¢cSes para permanecer]
- com a familia, que apresentem vivéncia de situagdo de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua ou abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Sendo estes, residentes no municipio de Viana/ES, e atendidos e
- encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, em conjunto com o Ministério
- Pubico.

2.4-0Objeto da parceria

' Acolhimento para até 12 (doze) idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos|

graus de dependéncia {grau lll sem dependéncia especifica de satde). A natureza do acolhimento deverd ser
%provxsana e, excepcionaimente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autocuidado,
autonomia de forma geral e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condigGes paral
permanecer com a familia, com vivéncia de situagBes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.




Atendimento em unidade com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes necessidades e graus de
- dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem
; como o acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade.

idosos com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irm3os, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma
unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos]
com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir préticas segregacionistas e o isolamento
_desse segmento.

2.6-Objetivos da Parceria

Convivéncia social;
-Envelhecimento ativo e saudavel;
- Autonomia e protagonismo em conformidade com a NOBRH/SUAS e documentos, orienta¢des técnicas para ILPL
-Acother e garantir a protegdo integral, respeitando as limita¢cdes de cada um;
. -Assegurar a convivéncia familiar, comutaria e / ou social;
. -Contribuir para prevengao do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
-Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida didria;
-Desenvolver condi¢Ges para a independéncia e auto-cuidado;
-Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

2.6—-Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas

-Relatdrios mensais de todas as atividades na instituicdo;

-Lista nominal de todos os idosos institucionalizados e a forma de entrada no servigo;
-Articulacdo com a rede socioassistencial e do sistema de garantia de direitos;
-Cumprimento do Planc de Trabalho;

- -Prontuério social dos individuos;

-Fotos;

 -Processos e procedimentos necessarios para manter a convivéncia familiar e comunitaria;

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

; Indicador Fisico Duragdo
Metas Etapa/Fase [Especificagdo
. pRSESE Unidade | Quantidade inicio Término
01 01 Atendimento de 12pessoa idosa| 12 idosos 08/2021 08/2022
i idosos
institucionalizados
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3.1 - METODOLOGIA DE TRABALHO
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A instituigdc de acolhimento atende municipes de Viana a partir de 60 anos, de ambos os sexos que
vivenciaram o rompimento dos vinculos familiares, situacdes de abandono, que apresentaram
imbossibi!idade ou de seus familiares em ndo dispor de meios para desempenhar cuidado integral a estes
idosos. Mediante as probleméticas, o idoso ao ser acolhido na instituigdo passa por processos de adaptagdo
com o espago, os funciondrios, os demais acolhidos, o ambiente, a comunidade, a vivéncia de modo
coletivo e entre outros, sem mencionar a drastica mudanga de rotina que sofrem, tendo o cerceamento de
alguns hébitos que possuem (considerando que uma instituicdo de acolhimento é dotada de habitos

padronizados e de relacionamentos impessoais).




Em meio a este processo é de suma importancia o trabalho conjunto de uma equipe técnica de referéncia
para o publico usudrio, ou seja, do psicologo e assistente social, compondo-se assim equipe psicossocial de
modo que o atendimento voltado aos idosos em acolhimento seja interventor nas inimeras e divergentes
questdes que emergem e que sdo inerentes aos idosos em acolhimento institucional, sejam elas de
guestdes sociais .ou psiquicas. O trabalho ao publico atendido tem o objetivo de estimular o aspecto
cognitivo dos idosos através de atividades didrias com jogos; atendimentos; trabalho em grupo ou
atividades ludicas; trabalho com as perspectivas de futuro dos acolhidos e para uma relacdc saudévei

intrapessoal e interpessoal, com os funcionarios da institui¢do, os familiares e a comunidade.

3.2 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
A equipe de referéncia para atendimento direto ao publico usudrio, a Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) expressa que:

Observando-se o referencial de 1 (um) profissional cuidador para até 10 usudrios,
por turno. A quantidade de cuidador por usudrio deverad ser aumentada quando
houver usudrios que demandem atenc¢do especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de saiude, pessoas soropositivas, idade inferior a um ano,
pessoa itosa com Grau de Dependéncia il ou lll, dentre outros). Para tanto, devera
ser adotada a seguinte relagdo: 1 {um) cuidador para cada 8 usuarios, quando
houver 1 usudrio com demandas especificas; 1 {um) cuidador para cada 6 usuarios,
quando houver 2 ou mais com necessidades especificas; 1 {(um) profissional de
nivel superior para até 20 usuarios em até 2 nucleos de atendimento, compondo a
equipe psicossocial (BRASIL, 2006, p.15).

Sendo assim, o quadro de funcionarios da instituicdo contard com:

Quantitativo Profissional

01 Coordenador

01 Assistente Social

01 Cozinheira

01 Auxiliar de Servicos Gerais
0s Cuidadores

01 Assistente Administrativo

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo do servigo serd realizada através de monitoramento por meio de apresenta¢do de relatério
meﬁsai e avaliacdo trimestral, respectivamente por meio de atendimentos, reunides e da aplicagdo de
pesquisa de satisfacdo, juntamente com os usudrios, a equipe de funcionarios e os familiares dos idosos, a
fim de verificar se os objetivos da instituicio estdo sendo alcangados e detectar os pontos de

favorecimento e os de melhoria.




Indicadores

Método de monitoramento

Método de Avaliagdo

Satisfagdo e desempenho dos
funcionarios no trabalho

Observagdo da
didlogos em reunido de equipe.

equipe gestora,

Aplicagdo de
satisfagdo

pesquisa de

Satisfacdo dos idosos

Observacdao de membros da equipe,
registro nos relatdrios, depoimentos

dos idosos.

Aplicagdo de
satisfacdo

pesquisa de

5 - RESULTADOS/ PRODUTOS ESPERADOS/ PACTOS ESPERADOS/ IMPACTOS PREVISTOS.

C ILFF visa a superacdo da violagdo de direitos vivenciada pelo publico idoso em acolhimento, bem como, o

seu desenvolvimento social, fisico, psiquico e emocional de forma sauddvel, através de uma vivéncia

institucional comunitdria, humanizada, com dignidade, do fortalecimento da autonomia e do exercicio da

cidadania no processo de envelhecimento.

6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
Contratacdo recursos humanos (anexo) R$177.197,72 |R$177.197,72 R$0,00
Encargos R$93.079,99 |R$93.079,99 RS$0,00
Beneficios R$17.664,00 |R$17.664,00 RS0,00
Aquisicdo de material de consumo (material

de higiene, limpeza, alimentagdo,

combustivel,material de escritério,material de R§64.080,00 | R$64.080,00 R30,00
farmdcia,gds de cozinha e outros).

Servicos de terceiros, pessoa fisica e

juridica{dgua,luz,internet,contratagdo

temporaria,servigos contébeis, prestadores de R§26.400,00 | R526.400,00 R50,00
servigos)

Servigos administrativos R$22.200,00
imével (edificagdo, material de uso coletivo,

area de lazer, lavanderia, dormitério,

banheiros, cozinha, refeitério, sala de TV e R$695.000,00
jogos,  escritdrio, deposito, sala de

atendimento social, vestidrio, jardim,)

TOTAL GERAL R$378.421,71 |RS$378.421,71 R$717.200,00

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
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!

META Setembro/2021 hovembrolzozuaneiro/ 2022‘Mar;o/2022 iwaio/zozz Juiho/2022

RS 378.421,71 R$63.070,28 R$63.070,28 RS 63.070,28| RS 63.070,28 RS 63.070,28 RS 63.070,31

8. DECLARACAC

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovagdo junto ao
Municipio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio de Viana ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento
do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
A Administracdo Publica fica autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as
imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. Pede deferimento. e
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