ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

TERMO DE COLABORAGAO N2 028/2021

Processo Administrativo n2 1925/2021

TERMO DE COLABORACAQ Ne 028/2021 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VIANA/ES, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E O LAR GENOVEVA MACHADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 14.144.296/0001-29, representados neste
ato pelo Secretdrio Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, Sr. GLAYDISTON SILVA MENDES,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sab n2 096.140.947-96 e RG n? 1.807.388 SESP/ES, conforme delegagdo
prevista pela Lei n? 2.826/2016, Artigo 17, § 22, IV e Artigo 18, lll; e, a Organizagdo da Sociedade Civil LAR
GENOVEVA MACHADO, inscrito no CNPJ sob n2. 28.146.215/0001-34, com sede a Rodovia BR 262, KM 12 -
Bairro Universal, Viana/ES, Cep: 29.134-400, neste ato representada pelo (a) seu (sua) Presidente Sr. GIL
CARVALHO CAPDEVILLE, brasileiro, portador da carteira de identidade n2 152.842 SSP/ES e inscrito no
CPF/MF sob n2 249.840.867-34, doravante denominada simplesmente ENTIDADE PARCEIRA, com
fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que

seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO
1.1. Constitui objetivo da celebragdo da presente parceria, com o objetivo de executar Servigo
socioassistencial no dmbito da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, visando a execug¢do de

acolhimento institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1, Através do presente, a PMV/SEMTRADES — ORGAO GESTOR e a ENTIDADE PARCEIRA registram
interesse para a parceria, de acordo com os padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos de
acordo com a Lei 13.019/2014, visando a prestacdo deservigo conforme segue:

2.2. Custeio das despesas realizadas com para executar servico no ambito da Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade, visando & execugéo de acolhimento institucional na modalidade de Residéncia Inclusiva
para jovens e adultos com deficiéncia, em situagio de dependéncia, prioritariamente beneficidrios do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, que ndo disponham de condigdes de auto-sustentabilidade ou
de retaguarda familiar.

2.3 A ENTIDADE PARCEIRA desenvolvera o servigo descrito consoante o Plano de Trabalho, constante neste
Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO, VIGENCIA DA PARCERIA E ALTERAGOES
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3.1. O prazo de execugdo e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de 12 {doze) meses, podendo
ser prorrogado caso haja Dotagdo Orcamentéria e seja interesse do Poder Publico.

3.1.1. Somente apds aprovacio da prestacdo de contas final estara a ENTIDADE PARCEIRA desobrigada das
cldusulas do presente termo.

3.2. A liberagdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de Trabalho aprovado so
poderd ser realizada a partir da Ordem de Inicio exarada pela SEMTRADES.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO
4.1 A Entidade Parceira devera providenciar local adequado a oferta do servico de acordo com as
caracteristicas do publico atendido e suas demandas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 A presente parceria importa no repasse MAXIMO DE ATE pela PMV/SEMTRADES, devendo o valor
total apresentado pela entidade, ser dividido em 04 (quatro) parcelas de igual valor:

5.1.1. Valor total do Repasse: RS 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais)

5.1.2. Valor parcelado do Repasse: R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos reais)

5.1.3. Prestagdo de Contas: Mensal

5.1.4. Dotacdo Orcamentdria:

UG 007 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade: 007001.0824300112.303-Protecio Social Especial de Alta Complexidade
Elemento de Despesa: 33504300000 —Subvengdes Sociais

Fonte de Recurso: 1001000000 - Recursos Ordinarios

Ficha: 096

Projeto/Atividade: 007001.08243001 12.303-Protegéo Sacial Especial de Alta Complexidade
Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvencées Sociais

Fonte de Recurso: 13110000080 - Recursos do FNAS — PEAC

Ficha: 097

Projeto/Atividade: 007001.0824300112.303-Protec3o Social Especial de Alta Complexidade

Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvenc&es Sociais Fonte de Recurso: 13900010060 - Recursos do
FEAS — PEAC

Ficha: 098

5.1.5. Eventual saldo ndo utilizado ou n3o aprovado na prestacdo de contas devera ser devolvido a
Municipalidade no prazo improrrogivel de 30 dias, de acordo com o inciso 1X, do artigo 42 da Lei
13.019/2014.

5.1.6. Os valores repassados pela PMV/SEMTRADES, serdo mediante crédito em conta corrente da
ENTIDADE PARCEIRA, aberta especificamente para a execucdo desta parceria.

5.1.7. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
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mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.1.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo
publica por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do artigo 52 da
Lei n2 13.019/2014.

5.2. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMV/SEMTRADES em finalidade diversa da
estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execucdo do objeto destaparceria.

5.3. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita 3 identificacio do beneficidrio final e 3 obrigatoriedade de depdsito em sua
contabancaria.

5.4. Sera permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para a consecugdo do objeto,

ou contratagdo de servigos para adequacdo de espaco fisico.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. O primeiro repasse apds a celebragdo deste Termo de Colaboragdo sera efetivado assim que for
dada a Ordem de Inicio pela PMV/SEMTRADES, apos assinatura deste Termo de Colaboragdo.

6.2. Mensalmente a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar prestacdo de contas dos recursos utilizados,
de acordo com os artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014 e suas nuances.

6.3. A prestacdo de contas da parceria celebrada deverd conter as comprovacdes de todas as transagdes
efetuadas.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO

7.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,
constante do processo decelebragio.

7.2. As aquisicGes e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a OSC PARCEIRA certificar-se e

responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

8.1. S3o obrigagbes da PMV/SEMTRADES, diretamente ou por meio da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo:

8.1.10 Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de Colaboragdo, nomeado por Portaria
do Poder Executivo Municipal, tera as seguintes incumbéncias:

1 - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

1l - Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execugdo da parceria e
irregularidades na prestagdo de contas, e sobre as providéncias para soluciona- las;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestagdes de contas parciais e final, levando em

consideragdo o contetdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.
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IV - Oferecer como contrapartida a contratacio de profissionais nos equipamentos a serem atendidos,
sendo: Assistentes Sociais, Psicologos, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Servicos Gerais, Educadores

Fisicos e Coordenadores.

8.2. Sdo obrigagtes da ENTIDADE PARCEIRA:

8.2.1Executar o servico assistencial conforme discriminado nas cldusulas deste Termo de Colaboragdo, na
conformidade do Plano de Trabalho apresentado;

8.2.2Realizar em conjunto com a Equipe Contratada pela Administragdo Publica, aexecucdo do Servico
de Residéncia Inclusiva;

8.2.3Aplicar os recursos e seus rendimentos e seus rendimentos exclusivamente nas finalidades
estabelecidas no presente termo;

8.2.APrestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

8.2.5Realizar diagndstico de execugdo através de Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo,
devendo obrigatoriamente mencionar:

a) osresultados ja alcangados e seus beneficios;

b) osimpactos econdmicos ou sociais;

c} ograu de satisfacdo do publico-alvo.

8.2.6 Fornecer dados complementares ao Municipio de Viana, sempre que solicitado;

8.2.7 Abrir uma conta bancdria exclusiva para movimentagdo dos recursos para cumprimento do termo de
colaboracdo, e, contabilizar os recursos financeiros repassados, a serem apresentados na Prestagdo de
Contas;

8.2.8 Excluir o Municipio de Viana de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou previdenciaria,
decorrentes da execugdo do objeto;

8.2.9 Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrdnico ou mural as parcerias celebradas, contendo
o objeto, data da assinatura do termo, nome do orgdo responsdvelpela parceria;

8.2.10 Deverdo ser pagas com recursos vinculados 3 parceria no dmbito da Protegio Social Especial, desde
que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

a) Contratacdo de 01 (um) Coordenador;

b) Contratacdo de 01 (um) Assistente social;

c) Contratagdo de 01 (um) Psicdlogo;

d) Contratagdo de 04 (quatro) Cuidadores;

e) Contratacdo de 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais;

fy  Contratacdo de 02 (dois) Cozinheiros;

g) Despesasaluguel de imovel;

8.2.11 £ vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do Municipio de Viana com
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recursos desta parceria.

8.2.12 As contratacdes dos Profissionais devem ser realizadas mediante comprovacdo de qualificagdo
técnica (profissionais graduados com especializag3o).

8.2.13 Apresentacio de Planejamento Técnico e Projeto para execugdo das Oficinas.

8.2.14 Realizar Prestagdo de Contas mensalmente.

8.2.15 Substituir a qualquer tempo, profissionais que venham acarretar quaisquer prejuizosa execugdo do
objeto da parceria, apos realizagdo da pesquisa de satisfagdo efou identificado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA NONA — DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO DA EXECUCAO DA PARCERIA

9.1 O controle e a avaliagio da execucdo desta parceria ficardo a cargo da PMV/SEMTRADES, érgdo
responsavel pela execugdo da politica de assisténcia social no municipio de Viana.

9.1.10s Conselhos de Garantia de Direitos poder3o, de acordo com as suas atribuigdes legais, realizar a
avaliacdo do objeto desta parceria.

9.1.2 Cabera a Comiss3o de Monitoramento e Avalia¢io nomeada pela SEMTRADES, o controle e a avaliagéo

da execugdo da parceria.

9.2 O controle e a avaliagdo da execucdo desta parceria tomardo como base o cumprimento dos padrdes
das ofertas que compdem o objeto deste Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 Pela execucio da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a Administragdo Publica poders,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA no caso de descumprimento de normas de contratacdoou de cldusulas contratuais e
outras obrigagbes assumidas;

b) MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal, por dia, limitada a
10% (dez por cento) no caso de atraso injustificado nos materiais/servigos;

¢) MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato no caso de
descumprimento do Objeto;

d) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento ptblico e impedimento de celebrar termos de
fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e} declaragio de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de fomento,
termos de colaborag3o e contratos com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade

civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DENUNCIA

11.2.Esta parceria poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciada
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mediante notifica¢do prévia de até 60 (sessenta) dias.

11.3.A presente parceria poderd, ainda, ser rescindida, independentemente do prazo previsto no item
anterior, nos seguintescasos:

11.3.1. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da PMV/ SEMTRADES, mediante denincia e notificago
formal;

11.3.2. Por ambas as partes, por mituo acordo, mediante lavratura do Termo de Rescisdo, obedecendo ao
prazo legal de publicidade da intencado;

11.3.3.Por irregularidades referentes a administragdo dos valores recebidos, bem como a execugdo do
objeto ou clausulas da parceria relativas ao desenvolvimento do servio e ao cumprimento do objeto;
11.3.4. Por descumprimento, pela ENTIDADE PARCEIRA, de qualquer disposicdo prevista nas cldusulas deste
Termo de Colaboracdo.

11.3.5. Poderd a administracdo piblica assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, de acordo com o inciso XIl, do artigo 42, da Lei
13.019/2014, em sua integralidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LEGISLACAQ APLICAVEL

12.1. Aplica-se a presente parceria:

a) LeiFederal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204/2015;
b) Resolugdo n? 18, de 24 de maio de 2012 — CNAS;

c) Resolugdo CIT n? 2, de 6 de julho de 2016;

d) Resolugdo CNAS n° 24, de 15 de dezembro de 2016;

e) Decreto Municipal n2 263/2017.

12.2.As legislaces especificas aplicadas para o servigo referente a parceria estdo na caracterizacdo do
servigo constante no Plano de Trabalho, que é parte inerente deste Termode Colaboragéo, independente de

suatranscricao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CUSTAS

13.1. A ENTIDADE PARCEIRA fica dispensada do pagamento do preco concernente a elaboragdo e
lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na
legislagcaovigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PARTES INTEGRANTES INDEPENDENTES DE TRANSCRICfIES
14.1 S3o0 partes integrantes deste Termo de Colaboragdo, independentes de suastranscricdes:
a) O Plano de Trabalho aprovado;

b) Osanexos constantes no Edital de Chamamento Piblico;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, Estado do Espirito Santo para dirimir quaisquer ddvidas ou
litigio oriundos desta Parceria.
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E, por estarem concordes, € lavrado o presente instrumento em 02 (duas) vias, que, depois de lido,

conferido e achado conforme &, assinado e rubricado, pelas partes e duas testemunhas abaixo
identificadas.

Viana(Es), << de D@ de2021.

@{'mri;\a};m .QJQ{‘--‘LJW B.‘-*’llc
GLAYDISTON SILVA MENDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

M./Z/ e

/ IL CARVALHO CAPD
LAR GENOVEVA MACHADO

TESTEMUNHAS:
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LAR GENOVEVA MACHADO

Rod. BR 262 - Km 12 - CEP: 29.134-400 -

Viana - Espirito Santo

TEL: (27)99753-5544 - E-mail: Iargenmevamachado@gmail.com

ANEXOI

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

[

‘1.1 — Nome da Entidade
'LAR GENOVEVA MACHADO

1.2- C.N.P.J.
08.146.215/0001-34

1.3 — Enderego 1.4 — Bairro

'ROD. BR 262, KM 12, S/N°, AO LADO DO UNIVERSAL

IFES CAMPUS VIANAJES.

1.5 — Cidade 16—-UF |1.7-CEP |1.8-DDD/Telefone
VIANA ES 29.134-400 |(27) 99753-5544

1.9~ N.° da Lei de Utilidade Publica Municipal

1.10 — Data da Publicagao

1341, de 16 de Junho de 1997. 14/10/2016
'1.11 — Conta Corrente |1.12 —Banco 1.13 — Agéncia |1.14-Praca do Pagamento
Especifica BANESTES |092 VIANA/ES
|
| |
‘ 1.15 - Nome do Presidente '1.16 — CPF 1.17 - Cl/Orgao Expedidor
‘GIL CARVALHO CAPDEVILLE | 249.840.867-34 152 842 SSPIES
|
'1.18 — Periodo de Mandato '1.19 — Cl/Orgao 1.20 — Cargo
12019-2022 Expedidor PRESIDENTE
| 152842 SSPIES
'1.21 — Enderego 1.22 - CEP
'RUA NOSSA SENHORA AUXILIADORA, 590, 29134-433

|| UNIVERSAL — VIANAJES.

2. PROPOSTA DE TRABALHO
2.1 — Nome do Projeto 2.2 — Prazo de Execugao —‘
'Protecéo Social Especial de Alta Complexidade para |12~ meses, podendo  ser|

' acolhimento institucional na modalidade de

'Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com

i_ deficiéncia no Lar Genoveva Machado - LGM.

prorrogado por igual periodo.

2.3 — Publico Alvo

' Jovens e adultos de 18 a 59 anos, com deficiéncia, em

situacdo de dependéncia,

‘prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), que nao
'disponham de condigdes de autocuidado, de auto sustentabilidade, de retaguarda

| familiar.
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2.4 — Objeto da parceria

Firmar Termo de Parceria atraves de Termo de Colaboragdo com o objetivo de
executar servico socioassistencial no ambito da Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade, visando a execugéo de acolhimento institucional na modalidade de
Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de|
dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC, que ndo disponham de condigdes de auto-sustentabilidade ou de retaguardal
familiar.

2.5 — Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas

Constar em atas e ou relatorios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo
aquele que de forma documental, objetivar a comprovagédo da execug¢édo do objeto,
bem como apresentar quando solicitado a consulta do Plano de Atendimento Individual
de cada usudrio e/ou prontudario, estando este disponivel em arquivo préprio na
organizagao da sociedade civil.

'Apresentacdo de Prestacdo de contas mensal dos aatendimentos e acolhimentos
r‘institucional dos 10 residentes entre Jovens e adultos de 18 a 59 anos, com
‘deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio
'de Prestacédo Continuada (BPC), que ndo disponham de condigbes de autocuidado, de

‘auto sustentabilidade, de retaguarda familiar.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Indicador Fisico Duragao
Metas | Etapa/Fase | Especifica¢do | nigade|Quantidade Inicio Término
Atender e Acolher
Institucionalmente
Jovens e adultos
1 1 de 18 a 59 anos, | Pessoas 10 - -
com deficiéncia,
em situacdo de
dependéncia.
ATIVIDADE METODOLOGIA PERIODICIDADE | RESPONSAVEL
Atender e Acolher o Atender e Acolher
Cidadao Institucionalmente Jovens e De acordo com a
encaminhado para o adultos de 18 a 59 anos, Pr—— BEEUBNACEE S
Acolhimento com deficiéncia, em oot Es Té%mca
Institucional na situagao de dependéncia, 5 pa & ARBEANGIE quip
modalidade com o preenchimento de 9 P

Residéncia Inclusiva

seu prontuario geral.

Elaborac&o do Plano
Individual de
Atendimento- PIA

Elaborar em conjunto com o
usuario o Plano Individual

de Atendimento (PIA) para

Durante o Primeiro
més e apos

acompanhamento

Equipe Técnica
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ser executado durante a sua
permanéncia no Servigo de
acolhimento.

quadrimestral

Atendimento Técnico

Realizar atendimento
Técnico e em grupo,
proporcionando escuta e
orientagcao especifica
visando a construgao
progressiva da autonomia, e
no desenvolvimento das
atividades da vida diaria.

De acordo com a
demanda
apresentada

Equipe Técnica

Articulagao com a
Rede
socioassistencial e
6rgao de garantias de
direitos

Articular com a Rede de
saude, educacao, Cultura,
Esporte e Assisténcia
Social.

De acordo com a
demanda
apresentada

Equipe Técnica

4. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nr. Descrigao
1 Pessoal/CH Quant Unitario Mensal Total
141 COORDENADOR 40H. 1 R$ 2.025,90 | R$ 2.025,90 | R$ 24.310,78
1.2 ASSISTENTE SOCIAL 30H. 1 R$ 2.268,39 | R$ 2.268,39 | R$ 27.220,68
1.3 CUIDADOR SOCIAL 12X36 4 R$ 1.178,16 | R$ 4.712,64 | R$ 56.551,68
14 COZINHEIRA 12X36 2 R$ 1.178,16 | R$ 2.356,32 | R$ 28.275,84
1.5 PSICOLOGO 40H. 1 R$ 2.268,39 | R$ 2.268,39 | R$ 27.220,68
1.6 AUXILIAR SE‘E}\SCOS GERAIS| 4 R$ 1.178,16 | R$ 1.178,16 | R$ 14.137,92
Subtotal 10 R$ 10.097,16 | R$ 14.809,80 |R$ 177.717,58
2 Adicionais Quant Unitario Mensal Total
2.1 Adicional noturno 2 R$ 353,45 R$ 706,90 R$ 8.482,75
Subtotal R$ 353,45 R$ 706,90 R$ 8.482,75
3 Beneficios Quant. Unitario Mensal Total
3.1 Vale-Transporte (funcionarios) | 130 R$ 4,10 R$ 533,00 R$ 6.396,00
Subtotal R$4,10 R$ 533,00 R$ 6.396,00
4 Encargos Sociais Pessoal % Unitario Mensal Total
4.1 Rl e ;‘;")""”0 - 8,00% | R$836,05 | R$1.241,34 | R$ 14.896,03
42 PIS (sobre salario e adicionais) | 1,00% | R$ 104,51 R$ 148,10 R$ 1.777,18
Subtotal R$ 940,55 R$ 1.389,43 | R$ 16.673,20
5 Provisées Pessoal Quant Unitario Mensal Total
51 Férias (Avos) 1 R$ 870,88 R$ 1.234,15 | R$ 14.809,80
852 1/3 Férias 1 R$ 290,29 R$ 411,38 R$ 4.936,60
53 13° Salario 1 R$ 870,88 R$ 1.234,15 | R$ 14.809,80
54 Provisao Multa Resciséria 40% R$ 441,25 R$ 588,68 R$ 7.064,21
Subtotal R$ 2.473,31 R$ 3.468,37 | R$ 41.620,41
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6 Encargos g;::g:IProwsﬁes % Unitario Mensal Total
6.1 &1 “"g;;g’ e13de 15000 | R$16256 | R$230,37 | R$2.764,50
6.2 PIS (sobre 13° e 1/3 de Férias) | 1,00% R$ 20,32 R$ 28,80 R$ 345,56
Subtotal R$ 182,89 R$ 259,17 R$ 3.110,06
7 Servigos de Terceiros Quant Unitario Mensal Total
7 Aluguel do Espaco 1 R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
Subtotal R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
SUBTOTAL R$ 23.633,67 | R$ 290.000,00
Fonte de Recursos
Fonte de Recursos
TOTAL GERAL R$ 290.000,00
OBSERVAGAO
ITEM DESCRIGAO
ITEM 2.1 (Adicional Noturno) gra:)gﬁ(; s?gnc;?;éadoras que trabalham no periodo noturno, sendo dois (2)
ITEM 3.1 (Vale Transporte) Fornecido aos seguintes funcionarios: quatro (4) cuidadoras, uma (1)

cozinheira, uma (1) assistente social, um (1) psicologo e um (1) ASG.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

~ CONCEDENTE R

Meta | Elemento Jun./21 jul./21 Ago./21 Set./21 Out./21 | Nov./21
33504300000

1 Subvencgées | R$72.500,00 R$ R$ R$72.500,00 R$ R$
Sociais

Total R$ R$ R$ R$ R$ R$

Meta | Elemento Dez./21 Jan./22 | Fev./22 Marg./22 Abr./22 | Mai./22
33504300000
Subvengbes | R$ 72.500,00 R$ R$ R$ 72.500,00 R$ R$
Sociais

Total R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROPONENTE

INSS de todos os

funcionarios.

Cessédo de uso mobiliario, equipamento de uso continuo e material de escritorio e
reparo/manutencao do espaco fisico;

Telefonia e Internet;
Contratacao de Recursos Humanos e Ferista;
Despesas contabeis;
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6. DECLARACAO -

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovagao

jJunto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
ou situacao de inadimpléncia com o Municipio de Viana ou qualquer orgao ou entidade
da Administragéo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagao na forma prevista e
determinada poreste Plano de Trabalho.

A Administragdo Publica fica autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento. .
/4 // e, /zsz’/
E Nl 7 & L PAITY

Viana/ES, de de 2021. (/ /Gil Carvalho Capdeville

Local e Data Assinatura do Proponente




