L E 1 N°1.252/2017

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art.1° - Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as Diretrizes
Gerais para Elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Venda
Nova do Imigrante, para o exercicio financeiro de 2018.

Paragrafo unico — O anexo | desta Lei estabelece as metas fiscais,
em cumprimento a Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, art. 4°, 8§
1° e 2° e o Anexo Il estabelece os Riscos Fiscais, em cumprimento a Lei
Complementar n°101, de 04 de maio de 2000, art. 4°, § 3°.

Art. 2° - A lei orgamentéaria anual compreendera: o orcamento fiscal,
a seguridade social e os investimentos, de acordo com o artigo 15 da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 3° - A lei orcamentaria anual contera a descricdo da receita, da
despesa e o programa de trabalho do Municipio, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n°4.320/64.

Art. 4° - No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as receitas e
despesas serdo orcadas a pregos correntes, estimados para o exercicio de 2018.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo, quando da remessa do Projeto
de Lei Orcamentaria Anual promovera, se necessario, a adequacdo do Anexo de
Metas Fiscais.



Art. 5° - O valor a ser destinado a Reserva de Contingéncia, ndo sera
menor que 1,5% (um e meio por cento) da receita corrente liquida.

Pardgrafo dnico - Os recursos da Reserva de contingéncia
destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de
dezembro de 2018, poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se
tornem insuficientes.

Art. 6° - As emendas ao projeto de lei orcamentaria anual, deverdo
estar de acordo com o artigo 132 e seus incisos e paragrafos da Lei Organica do
Municipio de Venda Nova do Imigrante.

Art. 7° - As diretrizes orgamentarias para o Exercicio de 2018
compreenderao:

I- metas e prioridades da administracdo publica municipal;

I1- orientacdo para a elaboracéo da lei orcamentaria anual, incluindo
0 Poder Legislativo;

I11- proposta de alterac6es na legislacéo tributaria;

V- aumento de remuneracdo e reposicéo salarial, criacdo de cargos
ou alteracdo de estruturas de carreira, bem como a admissdo de pessoal a
qualquer titulo e reestruturacdo do plano de cargos e salarios.

Art. 8° - Constituem metas e prioridades da Administracdo Publica
Municipal:

| - GABINETE DO PREFEITO:

a - assessorar e garantir as acoes relacionadas a modernizacédo e
condicOes necessarias ao funcionamento do Gabinete do Prefeito;

b - atuar em parceira com a sociedade organizada, iniciativa privada
e orgdos, entidades e entes da Unido e Estados;

¢ - democratizagédo da gestdo publica;

d - aquisicdo de equipamentos para o desempenho das agdes do
Gabinete do Prefeito;



e - articulacdo com o&rgdos federais, estaduais e municipais,
entidades privadas e institui¢cOes financeiras nacionais e internacionais com vista
a captacdo de recursos para a realizacdo de programas e projetos que promovam
0 desenvolvimento econdémico, social e cultural no territério do Municipio;

f - provisdo de recursos financeiros de contrapartida para firmar
contratos e convénios;

g - promover a participacdo popular na gestdo publica municipal e
estimular o controle social a partir da transparéncia das acGes da Administracéo
Municipal;

h - aquisicdo de programas e contratacdo de consultorias de sistema
de gestéo;

I- implantacdo do sistema de video monitoramento em pontos
estratégicos do Municipio.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

a — manutencéo do controle de patrimonio, almoxarifado, setor de
compras, recursos humanos e protocolo;

b - selecdo, treinamento e capacitacdo de pessoal,

c - reformas que forem necessarias na Estrutura Administrativa
Municipal;

d - continuidade das obras de construcdo das sedes dos Poderes
Publicos Municipais;

e - realizacdo de concurso publico se necessario;
f - aumento e ou reposicao salarial;
g - recursos para pagamento de amortizacdo de dividas;

h - aquisicdo de programas e contratacdo de consultoria de gestéo
publica aplicada;

| — reestruturacdo do plano de cargos e salarios.
I11- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

a - modernizagdo da maquina administrativa e fazendaria do
Municipio;



b - atualizacdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios;

c - atualizacdo da legislagdo tributdria com as devidas
regulamentacoes;

d - estudos relativos a projetos para a captacdo de recursos
financeiros nas fontes disponiveis e recuperacao de receita;

e - dinamizacdo do setor de informacdes e divulgactes da acdo
governamental, através da aquisicdo de equipamentos modernos e programas
atualizados para agilizar as informacoes;

f - aquisicdo de equipamentos e veiculos, para campanhas e
melhorias na busca do aumento da arrecadacdo, fiscalizacdo e geracdo de
Impostos;

g - manutencdo e estruturacdo do Fundo Municipal de Habitagéo;

h- implantacéo e disponibilizacdo de servicos online.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA:

a - aquisicao de terreno e construcdo da sede da SEMEC,;

b - aquisicdo de terreno para Construcdo de quadras e um ginasio
Municipal poliesportivo, pista de atletismo com campo de futebol (contemplando
arquibancada);

c - informatizacdo da Secretaria e rede escolar, implantacdo de
sistema online com todos os dados e numeros da rede municipal de educacao;

d - complementacédo alimentar para a classe estudantil;

e - construcdo, ampliacdo, reforma e aquisicdo de terrenos e
equipamentos para as creches, jardins de infancia e escolas municipais;

f - melhoria do transporte escolar, aquisicdo de Onibus e
monitoramento com cameras internas;

g - projeto de inclusdo (apoio a estudantes portadores de
deficiéncias);

h - capacitagio de professores, merendeiras e pessoal
administrativo;



I —apoio as atividades culturais;

J - biblioteca nas escolas (aquisicdo de livros e adequacdo da
estrutura fisica), sendo que as bibliotecas escolares deverdo ficar sob
coordenacéo da Biblioteca Municipal,

k - equipamentos para 0s servigos educacionais;
| — intercdmbio cultural entre Municipios, Estados e Paises;

m - apoio a Cultura, instituindo programas de treinamento, para
novos talentos, animadores culturais e outras atividades afins;

n - obras e equipamentos para repetidoras de TV no Municipio;

0 - construcdo, restauracdo de casardo antigo, aquisicdo de
equipamentos, pessoal para criacdo e manutencdo de museu Municipal;

p - aquisicdo de livros, mdveis e equipamentos para a Biblioteca
Municipal;

g — manutencao de espacos e implantacdes das atividades culturais;
r - equipamentos e uniformes para a Banda Marcial,

S - criacdo e estruturacdo de espacgo para funcionamento da feira de
artes, artesanato e cultura;

t - construcéo e reforma de quadras poliesportivas escolares;
u - construcéo e reforma de creches;

V - aquisicdo de programas e contratacdo de consultoria do sistema
educacional;

w- apoio no transporte escolar do ensino médio — IFES, APAE
atraves de convénio;

y- apoio ao transporte escolar dos universitarios que residem no
Municipio;

X- reestruturacdo do plano de cargos e salarios.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:



a - expansao e qualificacdo da oferta de servigos e acdes na area de
saude, em consonancia com as diretrizes da Lei Organica da Saude, com
implantacdo dos programas de saude pactuados na gestdo assumida;

b - aquisicdo de terreno, construcdo, reforma e ampliacdo de prédios
e aquisicdo de equipamentos para atendimento da saude médico-odontologico e
laboratorial;

C - capacitacdo e treinamento para técnicos da area de saude;

d - acbes relacionadas a melhoria da qualidade da &gua para a
populacdo do Municipio;

e- implantacédo, aparelhamento e adequacdo das Unidades de Salde;
f - aquisicdo de equipamentos;

g - aquisicdo de programas e contratacdo de consultoria no sistema
de gestéo de saude publica;

h - implementacdo das a¢6es do CIM Pedra Azul ou similar;
i - apoio as agdes de prevencdo, educacdo em saude e programas;

J - Capacitacdo de pessoal administrativo em fungdo da autonomia
contabil e financeira da Secretaria Municipal de Saude;

k - manutencdo do almoxarifado;
| - acBes para recuperacdo de dependentes quimicos.

m- garantia de execucdo de acBes e servicos em salde, de
competéncia do Sistema Municipal de Salde.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a - planejamento e promocdo de acOes voltadas para a protecdo a
familia, a maternidade, a crianca, ao adolescente, ao idoso e as pessoas
portadoras de necessidades especiais, visando garantir ao cidaddo direitos a
beneficios e servigos de qualidade;



b - atuacdo em parceria com a sociedade organizada, com a
iniciativa privada e com os governos estadual e federal na promogao de cursos
profissionalizantes para geracdo de emprego, renda e para capacitacdo de
recursos humanos;

c - construcdo, reforma e ou ampliacdo de prédios, aquisicdo de
equipamentos para programas, projetos e/ou servicos que atendam a Protecdo
Social Bésica e Protecdo Social Especial de média e alta complexidade;

d - transferéncias de recursos para entidades de Assisténcia Social
legalmente constituidas;

e - construcdo, reforma e/ou ampliacdo de Centros Comunitarios;
f - aquisicdo de veiculo para atender programas de relevancia social;

g - manutencdo, estruturacdo, capacitacdo e aquisicdo de
equipamentos para 0s Conselhos Municipais geridos pela Assisténcia Social;

h — estruturacdo e manutencéo do Conselho Tutelar;

I - Capacitacdo de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

J- acolhimento institucional a crianca, adolescente e idoso, nas acdes
de alta complexidade.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA :

a - estruturar programa de monitoramento atraves de
geoprocessamento, de modo a maximizar a aplicacdo de recursos;

b - expansao da telefonia fixa e movel, da eletrificacdo e da internet;

C - treinamento e capacitacdo de profissionais que visem a dar apoio
e suporte as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Agricultura;

d - aquisicdo de equipamentos, maquinas e implementos para a
agricultura;

e - apoio ao pequeno e médio produtor rural, através de programas
de uso adequado do solo, utilizacdo correta de agrotoxicos, recursos hidricos,
incremento da produtividade e da qualidade;



f - transferéncias de recursos para entidades juridicas e legalmente
constituidas;

g - fortalecimento da agricultura familiar no municipio;

h - desenvolver agfes junto aos produtores rurais, para aumento da
produtividade, qualidade e comercializacdo dos produtos, através de incentivos e
conscientizagao;

I - promocado e realizacdo de eventos e feiras da agroindustria;

J - apoio técnico, comercial e marketing na expansdo do programa
da Agroindustria de Pequeno Porte (APP);

k — fornecimento vale feira aos servidores municipais visando o
fortalecimento da agricultura familiar, bem como melhorias na estrutura de
funcionamento da feira livre;

I- promocao, realizacdo de fomento de mudas para distribuicdo aos
produtores rurais do Municipio.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

a - desenvolver atividades de reflorestamento, de recuperacdo e
preservacdo de nascentes, areas de recarga e manutencéo do lencol freatico;

b - treinamento e capacitacdo de profissionais que visem a dar apoio
e suporte as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente;

C - aquisicdo de equipamentos e softwares para informatizacéo;
d- apoiar a implantacéo do plano Municipal de saneamento basico;
e- ampliar e fortalecer a gestdo ambiental municipal;

f — Apoiar o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
— CODEMASA, no uso de suas atribuicdes;

g — aplicar o codigo municipal de meio ambiente, e seus
regulamentos;

h - elaboracdo de projetos e Licenciamento Ambiental de
intervencdes de responsabilidade da municipalidade;

I - desenvolver e apoiar programa de educagao ambiental,



J — desenvolver acOes previstas no plano Municipal de gestdo
integrada de residuos solidos;

k- contratacdo de recursos humanos para apoio nas atividades a
serem desempenhadas.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA
ESTRUTURA URBANA:

a - abertura, reabertura, calgcamento e pavimentacdo de ruas e vias
urbanas, bem como ciclovias;

b - construcéo de pracas, parques, jardins e areas de lazer;

c — acdes relacionadas & melhoria e saneamento béasico do
Municipio;

d - construcédo e ampliacdo de redes de a4gua potavel e de coleta de

esgoto;

e - construcao de pontes e bueiros;

f - aquisicdo de equipamentos e materiais;

g - extensdo, melhoria e manutencdo das redes de iluminacao
publica;

h - acbes relacionadas a regularizacdo dos loteamentos irregulares
no municipio;

I - construcdo de casas populares e ou melhoria das condicdes
habitacionais (reformas), bem como aquisicdo de terrenos para esta finalidade;

J — conclusédo e implementacéo da fabrica de artefatos de cimento e
aquisicdo de maquinas e equipamentos para fabricacdo de artefatos de cimento;

k - curso de capacitacdo e treinamento para funcionarios desta
secretaria;

| - sinalizacdo (vertical e horizontal) de ruas e avenidas e colocacédo
de placas de transito;

m - aquisi¢éo de terrenos para a municipalidade;

n - terraplanagem, ensaibramento e aterros em areas urbanas;



0 - obras para contencdo de enchentes, canalizacdo de agua e
construcdo e ampliacdo de galerias pluviais;

p - aquisicédo de veiculos e maquinas;

g - coleta, transporte e destinacéo final do lixo.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E

LAZER:

a - promocao do turismo, esporte e lazer;

b - continuidade das obras do Centro de Eventos Pe. Cleto Caliman;

C - apoio ao desenvolvimento do desporto amador;

d - construcéo, reforma e ou melhorias de pracas esportivas e areas
de lazer;

e - construcdo, reforma e ou ampliacdo de quadras e ginasios de
esportes;

f - promocédo de festas e eventos culturais, econdmicos, esportivos
turisticos e sociais (festa de emancipacdo politica, eventos esportivos,
comunitarios e outros), e participacdo em eventos turisticos, com divulgacédo das
potencialidades turisticas do Municipio e etc.;

g - cursos de capacitacdo e treinamento para técnicos da area de
turismo, esporte e lazer, guias e proprietarios rurais do agroturismo;

h — promogé&o de feiras de turismo, da agroindustria e do artesanato,
bem como a manutencdo e ampliacdo do posto de informacdes turisticas e da
casa do turista da regido das montanhas capixabas, visando levantamento de
fluxos de turistas, com local para exposi¢cdo dos produtos do Municipio e
avaliacdo dos mesmos;

I - manutencdo dos programas existentes, criacdo de novos produtos
e manutencdo do site oficial do Municipio;

J - aquisicdo e desapropriacdo de areas e construcdo de praca de
esportes;

k - melhoria da infraestrutura dos pontos turisticos;

| - aquisicéo de area e construcdo de posto de informacao;



m — apoio a atletas em competicdes oficiais;

n- apoio a realizacdo de atividades de eco turismo, turismo de
aventura, esportes de aventura;

0- apoio as atividades do Centro Cultural e Turistico Maximo
Zandonadi;

p- apoio promocional aos produtos do agroturismo e produtos
tradicionais de Venda Nova,;

g- apoio as acdes do Conselho e Fundo Municipal de Turismo.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR E
TRANSPORTES:

a - aquisicdo e manutencdo de maquinas e implementos;

b- ensaibramento, drenagem, calcamento, manutencdo e
pavimentacdo de estradas e vias rurais;

¢ - construcdo de pontes, bueiros e mata-burros;
d - aquisicédo de patrulha mecanizada e renovacao da frota;

e - construcdo de casas populares e ou melhoria das condicbes
habitacionais (reformas) no interior;

f - sinalizacdo (vertical e horizontal) e colocacdo de placas de
transito e indicativas no Municipio;

g - aquisicdo de equipamentos e veiculos para a secretaria;

h - apoio ao produtor rural, na construcdo e limpeza de caixas secas
para retencdo de aguas pluviais.

Art. 9° - Os recursos disponiveis do Tesouro Municipal, somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, inclusive a
amortizacdo de dividas por operaces de crédito, vinculacdes e fundos, apds
atendidas as despesas com pessoal, encargos sociais, servicos da divida e outras
despesas com custeio administrativo e operacional.

Art. 10 — O Poder Executivo Municipal fara publicar o Quadro de
Detalnamento da Despesa e estabelecera a programacdo financeira e 0
cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei



Complementar n°101/00, por grupo de despesa, bem como as metas bimestrais
de arrecadacao, até trinta dias apds a publicacdo da lei orcamentaria anual.

Art. 11 - Os recursos provenientes de convénios, contratos e
subvencGes repassadas pela Administragdo Municipal, deverdo ter a sua
aplicacdo comprovada no prazo de 60 (sessenta) dias ap0s o término da
obrigacdo contratual, exceto se constar outro prazo no contrato ou Convénio.

Art. 12 - O orcamento destinara as despesas com investimento ndo
menos que 5% (cinco por cento) da receita, inclusive as transferéncias do Estado
e da Unido.

Paragrafo Unico - A inclusdo de programa do orgamento anual ndo
previsto nas diretrizes or¢camentarias podera ser feita pelo Executivo, desde que
parte do programa seja financiada por recursos de outras esferas de governo,
através de projeto de lei encaminhado ao Poder Legislativo requerendo
autorizacdo especifica, e que estejam de acordo com o PPA.

Art. 13 - O orcamento da seguridade e assisténcia social
compreendera as dotacdes destinadas as acfes nas areas de saude, previdéncia
social e assisténcia social, compreendendo: obras, servicos, acfes tipicas da
administracdo local e aquelas de outras esferas de governo integrantes do
Sistema Unico de Satde (SUS) e Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 14 - Sera elaborado, para cada fundo municipal, o plano de
aplicacdo que contera:

a - as metas e os objetivos a serem alcancados;

b - as despesas a serem realizadas com suas respectivas fontes de
recursos e classificacdo orcamentaria.

Art. 15 - Ocorrendo durante a execugdo do orcamento frustracdo das
metas de arrecadacdo da receita, deverdo os poderes Executivo e Legislativo,
respectivamente, por Decreto ou Ato da Mesa, determinar a limitacdo de
empenho, objetivando assegurar o equilibrio entre a receita e a despesa.

Paragrafo unico - A limitacdo de que trata este artigo, sera
determinada por unidades orcamentarias e terd como base percentual de reducédo
proporcional ao déficit de arrecadacéo.



Art. 16 - O Municipio ndo estad prevendo e ou estabelecendo
rendncia de receita (anistia, isencdo, remissdo, subsidio e etc.) para o préximo
exercicio, caso venha ser instituida, serdo observados os procedimentos do artigo
14 da Lei 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 17 - Caso o Projeto de Lei Orgamentaria ndo seja aprovado até
31 de dezembro de 2017, a sua programacéo podera ser executada até o limite de
1/12 (um doze avos), do total de cada dotagdo para manutencdo, em cada més,
até que seja aprovado pela Camara Municipal.

Paragrafo unico - Caso o Projeto de Lei Orcamentaria seja rejeitado
pela Camara Municipal, aplica-se o disposto no artigo 132, § 6° da Lei Organica
Municipal.

Art. 18 — A Lei Orgcamentaria referente ao exercicio de 2018 podera
conter autorizacdo ao Poder Executivo e Legislativo para abrir Créditos
Suplementares até um determinado limite percentual da despesa fixada,
conforme disposto no art. 43, da Lei n°4.320/64 e seus paragrafos.

Art. 19- Fica o Executivo Municipal autorizado a adequar a
proposta orcamentdria as novas disposicdes constitucionais e legislacdes
complementares e ordinarias delas decorrentes, principalmente aquelas que
atingirem profundamente o sistema financeiro do Pais.

Art. 20 - Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir receita e

despesa provenientes de assinaturas de convénios assinados no decorrer deste
exercicio.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 22 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

Venda Nova do Imigrante-ES, 10 de julho de 2017.

BRAZ DELPUPO
Prefeito Municipal

Autoria: Poder Executivo Municipal



