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INTRODUÇÃO

A realização das Conferências. seja em âmbito municipal, estadual e federal, são 
sempre espaços democráticos de discussões e articulação coletivas e que envolve a 
participação das instâncias de governo e da sociedade civil organizada. À medida em 
que os diversos segmentos envolvidos participam dos debates promovidos na realização 
de uma Conferência, é sempre possível estabelecer metas e prioridades, além de abrir  
um espaço importante  de  troca  de  experiências,  num processo amplo  de diálogo  e 
democratização da gestão pública.

A  5ª  Conferência  Nacional  de  Saúde  do  Trabalhador  e  da  Trabalhadora  (5ª 
CNSTT)  tem  como  objetivo  discutir  e  propor  diretrizes  para  a  formulação  e 
implementação de políticas públicas voltadas à saúde do trabalhador e da trabalhadora 
no  Brasil.  Como  parte  desse  processo,  a  Etapa  Municipal  desempenha  um  papel 
fundamental na identificação das demandas locais e na  construção de propostas que 
reflitam as necessidades da população trabalhadora em nosso município.

A Etapa Municipal  da 5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora, ocorreu no dia 31 de março de 2025 e reuniu representantes de diversos 
segmentos da sociedade,  incluindo trabalhadores,  gestores públicos, profissionais de 
saúde e entidades sindicais. A metodologia adotada incluiu palestras, debates e grupos 
de  trabalho,  promovendo  o  diálogo,  evidenciando  os  desafios  enfrentados  sobre  as 
condições de trabalho, os riscos à saúde nos ambientes de trabalho e propor ações 
concretas  para  ampliar  o  acesso  aos  serviços  de  saúde,  vigilância  e  prevenção  de 
agravos relacionados  ao trabalho.  O momento  também foi  oportuno  para  reforçar  a 
importância  do  controle  social  e  da  participação  popular  como  instrumentos  de 
transformação e garantia de direitos. 

Neste  documento,  apresentamos  um  panorama  das  discussões  realizadas, 
destacando  os  eixos  temáticos  abordados,  os  principais  desafios  identificados  e  as 
propostas aprovadas, contribuindo para o fortalecimento das ações voltadas à saúde do 
trabalhador e da trabalhadora em âmbito municipal, estadual e nacional.

A conferência permitiu identificar demandas específicas do território, evidenciar desafios 
enfrentados pelos trabalhadores e trabalhadoras em diferentes setores e propor ações 
concretas  para  ampliar  o  acesso  aos  serviços  de  saúde,  vigilância  e  prevenção  de 
agravos relacionados ao trabalho. A escuta qualificada dos participantes foi fundamental 
para garantir  que as propostas reflitam a realidade local e sirvam como base para o 
planejamento de ações mais eficazes e equitativas.

Além disso, o evento fortaleceu o compromisso coletivo com a promoção de ambientes 
de  trabalho  mais  saudáveis,  justos  e  seguros,  contribuindo  para  a  consolidação  da 
Política  Nacional  de  Saúde  do  Trabalhador  e  da  Trabalhadora  (PNSTT)  no  âmbito 
municipal. 



1. CONTEXTUALIZAÇÃO DA ETAPA MUNICIPAL DA 5ª CONFERÊNCIA NACIONAL 
DE SAÚDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

A  Etapa  Municipal  da  5ª  Conferência  Nacional  de  Saúde  do  Trabalhador  e  da 
Trabalhadora de Vargem Alta, realizada no dia 31 de março, sob o tema “SAÚDE DO 
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO” 

Eixos temáticos: 

I - Eixo 1: A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 
(PNSTT)
 II - Eixo 2: As novas relações de trabalho e a Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora
III - Eixo 3: Participação popular na Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 
para o Controle Social

Objetivos: 

Avaliar a situação de saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, no âmbito municipal,  
estadual e federal e formular diretrizes para subsidiar a Política Nacional de Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), bem como ações no âmbito da saúde.

Debater o tema e os eixos temáticos, analisando as prioridades locais  de saúde do 
trabalhador e da trabalhadora, propondo inclusive algumas ações no Plano Municipal de 
Saúde, para o período de 2026 a 2029; 

Formular propostas no âmbito do município, estado e federação.

Eleger  as(os)  Delegadas(os)  que  representarão  os  seguimentos  Governo  Municipal/ 
Gestor  ou  Prestadores  de  serviços  de  Saúde,  Trabalhador  na  Saúde  e  Usuário  de 
serviços  de Saúde,  para  a  5ª  Conferência  Estadual  de  Saúde do Trabalhador  e da 
Trabalhadora, respeitando a paridade estabelecida. 

A convocação da Etapa Municipal da 5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador 
e da Trabalhadora, se deu por meio do Decreto Nº 5633, de 12 de março de 2025; 
seguido da criação de uma comissão composta por membros do Conselho Municipal de 
Saúde  de  Vargem Alta  e  da  Secretaria  Municipal  de  Saúde  (SESAVA),  tornando-se 
oficial através da Resolução Nº.151/2025, do Conselho Municipal de Saúde de Vargem 
Alta, publicada no Órgão Oficial deste Município em 25 de março de 2025, sob o Nº 
2565,  bem como a publicação do Regimento,  por  meio  da Resolução Nº 152/2025,  
publicada no Órgão Oficial Nº 2565, de 25 de março de 2025. 

Posteriormente,  a  SESAVA –  Secretaria  Municipal  de  Saúde  e  o  CMS  -  Conselho 
Municipal  de  Saúde  promoveram  a  convocação  da  população  para  participar  da 
Conferência  através  de  emissão  de  convites  distribuídos  aos  Conselheiros  e 
representantes  dos diversos Segmentos da Sociedade Civil  Organizada,  bem como, 



divulgação no site da Prefeitura Municipal e nas redes sociais, realizando assim uma 
ampla divulgação no Município. 

Os membros da Comissão Organizadora não mediram esforços para a realização da 
conferência, recebendo elogios e agradecimentos na plenária final da Conferência. 

A Etapa Municipal, contou com a presença de diversas autoridades na solenidade de 
abertura, tais como: prefeito municipal (Elieser Rabelo), vice – prefeito (Eugênio Agrizzi),  
vereadores, a secretária de saúde (Edna Maria da Silva), o subsecretário de Política de 
Inclusão  da  Pessoa  com  Deficiência  do  Estado  do  ES  (João  Bosco  Dias)  e  o 
Conselheiro Estadual de Saúde, Isaque de Oliveira Lima. 

O Tema central  da palestra:  Saúde do Trabalhador  e da  Trabalhadora  como Direito  
Humano,  foi  excelentemente, ministrada pela Sra. Ana Paula Castelo,  que com toda 
atenção  pode,  inclusive,  fazer  os  esclarecimentos  que  foram  apresentados  pelos 
conferencistas.

A Enfermeira Rhayra Ismaéla Silva Madeira Ramos apresentou os  dados “Perfil sócio  
demográfico dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Município de Vargem Alta”. 

Para os GT’s (Grupos de Trabalho), por Eixos, a Comissão Organizadora contou com o 
apoio das facilitadoras.

EIXO 01 - A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) 
– Alessandra Olga Borges Fassarella.

 

Eixo  02:  As novas  relações de  trabalho  e a Saúde  do  Trabalhador  e  da 
Trabalhadora – Daiane Marcele Rêis dos Santos Zava e Nádia Cola Fávero

Eixo 03: Participação popular na Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora para o 
Controle Social – Ana Carolina Abdalla Duarte Calvi

A  Etapa  Municipal  da  5ª  Conferência  Nacional  de  Saúde  do  Trabalhador  e  da 
Trabalhadora  de  Vargem  Alta,  transcorreu  de  forma  tranquila,  muito  participativa, 
cumprindo seu Regimento. Contou com a participação de, aproximadamente, 120 (cento 
e vinte) participantes, entre delegados, convidados, observadores e colaboradores. 

Destaca-se ainda na realização desta conferência a presença e a contribuição ilustre 
jovem Isaque de Oliveira Lima, membro do Conselho Estadual de Saúde, que esteve 
presente durante toda a Conferência e da Equipe CEREST – CI. Válido ressaltar, que o 
convite à palestrante, se deu por meio do CEREST.



1.1  PROGRAMAÇÃO  DA  ETAPA  MUNICPAL  5ª  CONFERÊNCIA  NACIONAL  DE 
SAÚDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

31 de março de 2025

Salão Dom Bosco, Paróquia Nossa senhora de Guadalupe (No Centro de Vargem Alta) 

07h:00 às 07h55 - Credenciamento e entrega de material/Coffee break 

08h00 - Solenidade de Abertura 

08h30 - Leitura do Regimento 

08h35 às 08h55 – Perfil dos Trabalhadores de Vargem Alta

09h00 às 10h00 - Apresentação do tema referente à Etapa Municipal da 5ª Conferência 
Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do Município de Vargem Alta/ES - 

10h00 às 11h:30 - Grupos de Trabalho (GT) para discussão dos eixos e elaboração das 
propostas e indicações dos Delegados 

Eixo 1: A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da trabalhadora 

Eixo 2: As novas relações de trabalho e a Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora -  
STT

Eixo 3: Participação popular na Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora - STT para o 
Controle Social

11h30 às 12h10 - Aprovação das propostas 

12h10 às 12:30h – Eleição dos delegados 

12:30h - Encerramento 

1.2 DISCUSSÃO EM PLENÁRIO – por eixo temático 

EIXO 01 - A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) 

MUNICIPAL:

1  -  Ampliação,  flexibilização do horário  com calendário  anual  do  funcionamento  das 
UBS’s para possibilitar o acesso dos trabalhadores e das trabalhadoras ou implantação 
de um programa similar ao extinto Programa Saúde na Hora 

2 – Investimento na prevenção relacionada diretamente com a saúde do trabalhador e 
da trabalhadora, verificando a realidade das diversas regiões do município.

3  –  Aumento  progressivo  dos  investimentos  em saúde,  levando  em consideração  a 
realidade do município



4 – Valorização dos profissionais de saúde, com foco nas melhorias das condições de  
trabalho, salários justos e carga horária adequada

5 – Fortalecimento dos conselhos, com recursos para estrutura e treinamento para os 
membros dos conselhos

ESTADUAL:

1 – Valorização dos profissionais de saúde, com foco nas melhorias das condições de  
trabalho, salários justos e carga horária adequada

2 – Fortalecimento da Vigilância em Saúde do Trabalhador, com recursos humanos e 
com ampliação e fortalecimento dos CEREST’s

FEDERAL

1 – Valorização dos profissionais de saúde, com foco nas melhorias das condições de  
trabalho, salários justos e carga horária adequada

2  – Fortalecimento da Vigilância em Saúde do Trabalhador, com recursos humanos e  
com ampliação e fortalecimento dos CEREST’s

Ampliação da utilização de tecnologias para acesso à saúde

EIXO  02:  As novas  relações de  trabalho  e a Saúde  do  Trabalhador  e  da 
Trabalhadora 

MUNICIPAL

1 – Equidade de direitos (salariais, ticket alimentação, afastamento de serviço) entre os 
servidores municipais efetivos e contratados 

2 – Criação de espaços educativos em escolas, comunidades e igrejas sobre direitos e 
deveres dos trabalhadores

3  –  Espaços  com  centros  de  atendimentos  à  saúde  do  trabalhador  à  saúde  do 
trabalhador,  viabilizando  atendimento  com  psicólogo,  psiquiatra,  assistente  social  e 
outros.

4  –  Contratação  de  profissionais  em  suas  referidas  funções  técnicas  (servidores 
públicos)

ESTADUAL

1 – Melhoria nos Centros de Atendimento ao Trabalhador (CEREST’s)



2 – Fiscalização das condições de trabalho em locais onde os trabalhadores possam 
estar   em situação análoga à escravos e garantindo que os trabalhadores tenham seus 
direitos garantidos. 

3 – Fomentar ações de prevenção de doenças ocupacionais, por meio de Centro de 
Atendimento e orientação aos trabalhadores, como campanhas sobre o uso de EPI’s e 
ergonomia.

FEDERAL:

1  -  Revisão  da  Reforma  da  Previdência,  de  forma  a  beneficiar  o  trabalhador  e 
trabalhadora;

2 – Revisão sobre os impostos descontados do salário do trabalhador e da trabalhadora;

3 – Maior transparência e menos burocracia na destinação de recursos destinados à  
saúde pública;

4 – Fortalecimento do SUS, garantindo que as  unidades de atendimento  (Hospitais, 
unidades  básicas  de  saúde,  Pronto  Atendimentos,  UPA’s),  possuam  instrumentos  e 
condições  adequadas  para  atender,  integralmente,  o  trabalhador  e  a  trabalhadora, 
conforme suas necessidades.

EIXO 03: Participação popular na Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora para o 
Controle Social 

MUNCIPAL:

1  –Implementar  programas de  capacitação  e  formação  para  os  trabalhadores sobre 
temas relacionados à saúde do trabalhador, como os riscos ocupacionais, prevenção de 
doenças e direitos trabalhistas. 

2  – Implantar  a  Comissão Intersetorial  de Saúde do Trabalhador  e da Trabalhadora 
(CISTT) no município de Vargem Alta.

MUNICIPAL/ESTDUAL/FEDERAL:

1  –  Estabelecer  mecanismos  de  monitoramento  mais  efetivos,  para  garantir  a 
fiscalização e acompanhamento de saúde e segurança no trabalho, com a participação 
ativa de trabalhadores e representantes sindicais, garantindo seriedade e rapidez pelas 
autoridades frente a condições identificadas/denunciadas.

2 – Criar campanhas de conscientização, para divulgar aos trabalhadores seus direitos 
em relação à saúde ocupacional, como acesso ao SUS, direitos trabalhistas e formas de 
vigilância no ambiente de trabalho. 



3 – Ampliar, facilitar e assegurar o acesso a atendimento e tratamento em saúde mental 
do  trabalhador  e  trabalhadora  em  todos  os  níveis  de  assistência  e  instâncias 
governamentais. 

2. RELAÇÃO DE PALESTRANTES 

Conferencista: Sra. Ana Paula Castelo, Advogada, Especialista em Direito da Saúde 
com Ênfase em Terceiro Setor, Coordenadora de Advocacy do GAPCCI  - Grupo de 
Apoio à Portadores de Câncer de Cachoeiro de Itapemirim- ES, Conselheira Estadual de 
Saúde do Estado do Espírito Santo e Conselheira Nacional de Saúde que, com toda 
atenção  pode,  inclusive,  fazer  os  esclarecimentos  que  foram  apresentados  pelos 
conferencistas.

Conferencista:  Rhayra  Ismaéla  Silva  Madeira  Ramos, pós-  graduada  em  Saúde 
Pública, com ênfase em ESF, pós graduada em Epidemiologia e Vigilância em Saúde e 
Especializada em Epidemiologia aplicada aos Serviços do SUS; servidora do município 
de Vargem Alta, como Referência Técnica da Vigilância Epidemiológica do Município e 
dentre as referências as quais responde, está a Vigilância em Saúde do Trabalhador; fez 
a  apresentação  dos  dos  dados  “O  Perfil  sócio  demográfico  dos  Trabalhadores  e  
Trabalhadoras do Município de Vargem Alta”. 

 3. FACILITADORES DOS EIXOS:

EIXO 01 - A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) - 
Alessandra Olga Borges Fassarella, – Bacharel em Direito – Pedagoga, vereadora do 
município de Vargem Alta.

Eixo  02:  As novas  relações de  trabalho  e a Saúde  do  Trabalhador  e  da 
Trabalhadora – Daiane Marcele Rêis dos Santos Zava – Enfermeira, Pós graduada: Em 
Saúde da Mulher, Saúde Mental, Urgência e Emergência e Saúde da Família; Mestranda 
em Políticas Públicas e Desenvolvimento Local. 

Nádia Cola Fávero – Enfermeira; Especialista em Saúde da Família e Atenção Primária 
à Saúde

Eixo 03: Participação popular na Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora para o 
Controle Social – Ana Carolina Abdalla Duarte Calvi – Enfermeira; Pós graduada: em 
Enfermagem do Trabalho; Políticas Públicas em Gênero e Raça; Vigilância Sanitária; 
Estratégia Saúde da Família; Processos Educacionais em Saúde; Saúde Mental; Saúde 
Pública com Ênfase na Interprofissionalidade; MBA em Gestão do SUS; Mestranda em 
Políticas Públicas e Desenvolvimento Local.



4. DELEGADOS ELEITOS NA 5ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

DELEGADOS ELEITOS (Representantes seguimento dos Usuários) 

Titulares: 

1º Cynthia David Santana 

Email:  cynthiacantina@hotmail.com 

Telefone: (28) 99886-8286

2º Everaldo Guedes Pereira 

Email:  everaldogpereira63@gmail.com 

Telefone: (28) 99968 – 9882

Suplentes:

1ª ) Maria Aparecida Freitas

Email: mariaaparecida25@gmail.com

Telefone: (28) 999302918

2ª) Ezequiel Decothé 

Email: everaldogpereira63@gmail.com (contato)

Telefone: (28) 99252 - 3618

DELEGADOS ELEITOS (Representantes seguimento Trabalhador) 

Titular: 

Charlene Loyola da Cunha 

Email: cloyoladacunha@gmail.com

Telefone: (28) 99984 - 3651

Suplente: 

Carmen Lúcia Xavier

Carmenxavier240@gmail.com



Telefone: (28) 99941 - 3409

DELEGADOS ELEITOS (Representantes seguimento Gestor/Prestador de Serviços) 

Titular: 

Rafaela Antônia Bortoluzzi Cordeiro 

Email:  rafaborto@gmail.com 

 Tel: (28) 99992 - 7662

Suplente: 

Romário Fávero 

Email: faveroromario@hotmail.com

Telefone: (28) 99883-5913

5. RELAÇÃO DE PARTICIPANTES 







   Presidente do CMS                                  Secretária Executiva                          Vice- Presidente CMS

Comissão Organizadora                         Comissão Organizadora                      Comissão Organizadora
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APÊNDICES

APÊNDICE A

REGIMENTO DA ETAPA MUNICIPAL DA 5ª CONFERÊNCIA 
NACIONAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA 

VARGEM ALTA - ES (5ªCNSTT)

Tema: SAÚDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO 
HUMANO

CAPÍTULO I

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art.  1º  A  Etapa  Municipal  da  5ª  Conferência  Nacional  de  Saúde  do 
Trabalhador e da Trabalhadora/ES (5ª CNSTT/ES), convocada pela Resolução 
nº  723  CNS/MS,  de  09  de  novembro  de  2023,  Resolução  CES/ES  Nº 
1373/2024 e Decreto Municipal Nº 5633, de 12 de março de 2025, cujo tema 
central  da Conferência  é:  “Saúde do Trabalhador  e  da  Trabalhadora  como 
Direito Humano”. A Conferência tem por objetivo propor e deliberar propostas e 
linhas de ação para fortalecer uma política pública que repercuta na efetivação 
do  acesso  à  saúde  das pessoas  trabalhadoras  no  SUS,  bem  como  o 
fortalecimento do Controle Social, com ampliação da participação popular nos 
territórios, para efetivação da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora,  nos  programas e  ações dos  órgãos setoriais  do  estado,  em 
defesa da saúde do trabalhador e da trabalhadora, como um direito humano.

CAPÍTULO II

DO TEMA E DOS EIXOS



Art.  2º  A Etapa  Municipal  da  5ª  CNSTT/ES  terá  como  tema:  “Saúde  do 
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.

Parágrafo Único: Os eixos temáticos da 5ª CNSTT/ES são:

I - Eixo 1: A Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 
(PNSTT)
 II - Eixo 2: As novas relações de trabalho e a Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora
III - Eixo 3: Participação popular na Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 
para o Controle Social

CAPÍTULO III

DAS ETAPAS DA 5ª CONFERÊNCIA NACIONAL 
DE SAÚDE DO TRABALHADOR E DA 

TRABALHADORA/ES

Art. 3º  Conforme a RESOLUÇÃO CES Nº 1364/2024 e RESOLUÇÃO CES 
Nº 1372/2024 Ad Referendum, que estabelece as novas datas para as etapas 
da 5ª CNSTT/ES, sendo elas:

 Etapas Municipais: até 30/03/2025;

 Etapas Regionais: de 10/04 a 30/04/2025;

 Conferências Livres: até 30/04/2025;

 Conferência Estadual: nos dias 03, 04 e 05/06/2025.

                                    

CAPÍTULO IV

DO CREDENCIAMENTO

Art. 4º – O credenciamento para a participação da Etapa Municipal da 5ª Conferência 

Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do Município de Vargem Alta/ES 

será realizada das 07h:00 às 12:h30, do dia 31 de março de 2025.



CAPÍTULO V

DA ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO

Art.  5º  – Os  trabalhos  de  organização  e  de  condução  da  Etapa  Municipal  da  5ª 

Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora Município de Vargem 

Alta/ES estão a cargo do Conselho Municipal de Saúde e da Secretaria Municipal de 

Saúde de Vargem Alta/ES.

Parágrafo único: Cabe aos organizadores:

I -  Seguir  o  temário  da  Etapa  Municipal  da  5ª  Conferência  Nacional  de 

Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora;

II - Elaborar o seu Regimento Interno;

III -  Divulgar a  Etapa Municipal  da  5ª Conferência Nacional  de Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora e garantir a participação da sociedade civil;

IV - Coordenar a elaboração de textos de apoio, para subsidiar os debates 

da Etapa Municipal da 5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e 

da Trabalhadora, de acordo com o temário;

V - Garantir toda a infraestrutura necessária à realização  da  Etapa 

Municipal  da  5ª  Conferência  Nacional  de  Saúde  do  Trabalhador  e  da 

Trabalhadora.

CAPÍTULO VI

DOS GRUPOS DE TRABALHO (GT’s)

Art.  6º  – Os  Grupos  de  Trabalho  são  as  instâncias  para  discussão  e  realização  de 

propostas para cada Eixo e terão duração de 01h30m – Das 10h00 às 11h30 e seguirão a 

organização descrita neste regimento.



Art. 7º – Serão 3 (três) Grupos Temáticos, conforme os eixos constantes no parágrafo 

único, do artigo 2º.

§ 1.º - Os coordenadores dos Grupos de Trabalho terão as funções de:

a) Proporcionar o debate dos participantes do GT, para que possam ser 

levantadas propostas;

b)Conduzir as apreciações das propostas do Eixo;

c) Controlar o tempo e organizar/possibilitar a participação de todas as 
pessoas;

d)Cada Grupo de Trabalho fará as discussões sobre um eixo temático proposto, 
apresentando até 05 (cinco) propostas, por eixo, em âmbito municipal e em 
âmbitos estadual e nacional;

e)As propostas consolidadas no GT deverão ser apresentadas na plenária para 
votação por maioria simples:  50% +1 (cinquenta por cento mais um) dos 
presentes;

                                            CAPÍTULO VII

DA ELEIÇÃO DE DELEGADOS

Art. 8º – Os delegados dos segmentos “usuários do SUS”, “profissionais de saúde” e 

“gestão/prestador  de  serviço”  serão indicados na  plenária  e eleitos por 

maioria de votos.

§ 1º -  A inscrição para eleição de delegados deverá ser  realizada ao final do 

Grupo  de  Trabalho  (GT)  e  seguirá  para  apresentação  e  escolha  em  plenário,  pelos 

delegados do segmento que representa.



§ 2º - Serão eleitos 04 (quatro) delegados, sendo:  02 (dois) representantes 

do segmento “Usuários do SUS”, 01 (um) representante do segmento “Profissionais de 

Saúde” e 01 (um) representante do segmento “Gestão/ Prestador de Serviço”, com seus 

respectivos suplentes.

§ 3º - O resultado da eleição de pessoas delegadas da Etapa Municipal será 

enviado ao Conselho Estadual de Saúde.

 CAPÍTULO VIII

       DA PLENÁRIA FINAL

Art.  9º  – A  Participação  na  Plenária  Final  é  aberta  a  todos  os  participantes  que 

realizaram a inscrição no credenciamento com direito a voto.

Art. 10º – A Plenária Final da Etapa Municipal da 5ª Conferência Nacional de Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora do Município de Vargem Alta/ES será coordenada pela 

Comissão Organizadora;

       Art 11º - A Plenária Final  destina-se à leitura das propostas eleitas em cada eixo, 

aprovação na plenária.

                             CAPÍTULO IX

        DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E COMUNS

   Art. 12º - Os casos omissos não tratados neste Regimento serão resolvidos 
pela     Comissão Organizadora da Etapa Municipal da 5ª CNSTT.



                                           CAPÍTULO X           

                                                         DA PROGRAMAÇÃO

Art. 13º – A Etapa Municipal da 5ª Conferência Nacional de Saúde do  Trabalhador e da 

Trabalhadora obedecerá a seguinte programação:

Data: 31 de março de 2025 

07h:00 às 07h55 - Credenciamento e entrega de material/Coffee break 

08h00 - Solenidade de Abertura 

08h30 - Leitura do Regimento 

08h35 às 08h55 – Perfil dos Trabalhadores de Vargem Alta

09h00 às 10h00 - Apresentação do tema referente à Etapa Municipal da 

5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do 

Município de Vargem Alta/ES - 

10h00  às  11h:30 -  Grupos  de  Trabalho  (GT) para discussão dos eixos  e 

elaboração das propostas e indicações dos Delegados 

Eixo  1:  A  Política  Nacional  de  Saúde  do  Trabalhador  e  da 

trabalhadora 

Eixo 2: As novas relações de trabalho e a Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora - STT

Eixo 3: Participação popular na  Saúde  do  Trabalhador  e  da 

Trabalhadora - STT para o Controle Social

11h30 às 12h10 - Aprovação das propostas 

12h10 às 12:30h – Eleição dos delegados 

12:30h - Encerramento



APENDICE B:






