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DECRETO N° 6061, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

APROVA A INSTRUGAO NORMATIVA SST N° 001/2026 - VERSAO
01, QUE REGULAMENTA, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, OS
PROCEDIMENTOS PARA FORNECIMENTO, CONTROLE, USO,
SUBSTITUIGAO, DEVOLUGAO E REGISTRO DOS EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa SST N° 001/2026 - Versao
01, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, que
tem por finalidade estabelecer critérios e procedimentos para o
fornecimento, controle, uso, substituicdo, devolugdo e registro dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Vargem Alta/ES.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo a divulgacéo da
Instrucdo Normativa ora aprovada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6062, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO — CMTC,
APROVADO PELO DECRETO N° 5215, DE 08 DE MAIO DE 2024, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere
a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Transporte Coletivo — CMTC;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Conselho Municipal de Transporte
Coletivo — CMTC, em reunido realizada em 12 de novembro de 2025,
conforme Ata respectiva;

DECRETA:

Art. 1° O Art. 3° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Transporte Coletivo — CMTC, aprovado pelo Decreto n° 5215, de 08 de
maio de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 3° Em
reunido ordinaria do Conselho, realizada na primeira reunido do ano,
presente a maioria absoluta de seus membros, far-se-a a eleicdo dos
componentes da mesa diretora, para mandato de 02 (dois) anos.”

Art. 2° O Art. 4° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Transporte Coletivo — CMTC, aprovado pelo Decreto n® 5215, de 08 de
maio de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 4° No caso
de auséncia do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente,
1° secretario ou 2° secretario.”

Art. 3° Ficam ratificadas as demais disposi¢cdes do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Transporte Coletivo — CMTC, aprovado pelo
Decreto n°® 5215, de 08 de maio de 2024, que n&o conflitarem com as
alterac@es introduzidas por este Decreto.

Art. 4° Fica aprovado o Regimento Interno Consolidado do Conselho
Municipal de Transporte Coletivo — CMTC, na forma do ANEXO UNICO
deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO CONSOLIDADO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO - CMTC

CAPITULO | — DA NATUREZA, COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Transporte Coletivo — CMTC é o 6rgao
consultivo e de assessoramento ao Poder Executivo, na formulacéo e
execucao do planejamento, regulamentacéo, operagéo, fiscalizagéo e
dos aspectos econdmicos, financeiros e tarifarios dos servigos
municipais de transporte publico de passageiros e do uso das vias
municipais.

Paragrafo Gnico. O CMTC esta vinculado a Secretaria Municipal de
Obras, Desenvolvimento e Servigos Urbanos, nos termos do art. 2° da
Lei n°® 753, de 18 de setembro de 2008 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° A composigdo do Conselho esta estabelecida no art. 2° da Lei
n° 753/2008, alterada pela Lei n°® 1385, de 08 de abril de 2022, e sua
nomeagcao sera oficializada por meio de Portaria.

§ 1° O Conselho tera, internamente, a seguinte estrutura:
I. Mesa Diretora: Presidente; Vice-presidente; 1° Secretario; 2°
Secretério;

II. Plenaria;
IIl. Comissdes teméticas.

SEGAO | - DA MESA DIRETORA

Art. 3° Em reunido ordinaria do Conselho, realizada na primeira
reunido do ano, presente a maioria absoluta de seus membros, far-se-
4 a eleicdo dos componentes da mesa diretora, para mandato de 02
(dois) anos. ([Alteragao aprovada em 12/11/2025])
(Substitui o texto anterior do Decreto n° 5215/2024.)

Art. 4° No caso de auséncia do presidente, este sera substituido pelo
vice-presidente, 1° secretario ou 2° secretério. ([Alteragéo aprovada
em 12/11/2025])
(Substitui o texto anterior do Decreto n° 5215/2024.)

Art. 5° Na hip6tese de auséncia dos membros da mesa diretora, a
plenaria escolhera entre os conselheiros presentes aquele que ira
presidir interinamente o Conselho.

Art. 6° Na hipétese de vacancia de qualquer membro da mesa diretora,
far-se-a nova eleicdo para complemento de mandato na proxima
reunido ordinaria ou extraordinaria.

SECAO Il - DA PLENARIA

Art. 7° S&o atribui¢cdes do presidente:

l. Convocar e dirigir as reunides;
1. Propor a pauta das reunides;
M1l Representar o] Conselho;
V. Assinar atas, decisdes e resolugoes;
V. Conceder vistas de matérias;
VI. Designar relatores;

VII. Deliberar “ad referendum” em casos urgentes.

A

=

t. 8° S&o atribui¢bes do vice-presidente:

l. Auxiliar o presidente;

II. Desempenhar as atribui¢cdes que lhe forem delegadas.
Art. 9° S&o atribui¢Ges dos secretarios:

l. Secretariar as reunides do Conselho;

Il Executar tarefas delegadas pelo presidente ou plenaria.

A

=

t. 10 A plenéria é instancia deliberativa, sendo presidida pela mesa



Vargem Alta, sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 - Orgado Oficial do Municipio N° 2777 Pagina 5 de 18

diretora e assessorada pelos secretarios.

Art. 11 A plenaria podera convidar autoridades e representantes para
aprofundar estudos sobre o sistema de transporte coletivo.

SECAO Il - DAS COMISSOES TEMATICAS

(A redacdo permanece conforme o Decreto n°® 5215/2024, inclusive
sobre comiss@es permanentes e temporarias e suas competéncias.)

SEGAO IV — DOS CONSELHEIROS

(As atribuicdes dos conselheiros permanecem conforme o Decreto n®
5215/2024, incluindo direitos de voz e voto, proposigdes, participagdo
nas reunides etc.)

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

(Ficam mantidas, na integra, as regras anteriores sobre convocacéo de
reuniées, quérum, ordem dos trabalhos, pautas, atas, e demais
disposi¢Bes do Regimento aprovado pelo Decreto n® 5215/2024.)

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante
proposta dos conselheiros, aprovada pelo Conselho.

Art. 29. As questfes néo previstas serdo avaliadas pelo Conselho.

DECRETO N° 6063, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA O SR. ALAN DE ABREU SILVA NO CARGO
COMISSIONADO GERENCIA DE RECURSOS NATURAIS E
EDUCAGCAO AMBIENTAL - CC-ll.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. ALAN DE ABREU SILVA para o exercicio
do Cargo Comissionado Geréncia de Recursos Naturais e Educacéo
Ambiental - CC-lll, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 19/02/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6064, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

INSTITUI, EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, O
REGIME DE TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE) PARA OS
SERVIDORES LOTADOS NA SEDE ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, EM RAZAO DA EXECUCAO DE OBRA DE
REFORMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal dirigir a Administrag8o Publica, organizar o funcionamento
dos 6rgéos e servicos municipais e adotar as medidas administrativas

necessarias a continuidade, eficiéncia e regularidade do servico
publico;

CONSIDERANDO a necessidade de execucgéo de obra de reforma na
sede administrativa do Poder Executivo Municipal, a qual abriga o
Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, a Procuradoria Geral
do Municipio, a Assessoria de Gestdo e a Assessoria de Comunicagao;

CONSIDERANDO que a realizacdo da referida obra implica restricéo
temporéria de uso das dependéncias fisicas da sede administrativa,
com impacto direto nas condi¢des adequadas de trabalho, atendimento
ao publico, seguranca dos servidores, preservacdo de documentos e
funcionamento regular dos setores ali instalados;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve adotar solugdes
proporcionais, razoaveis e temporarias diante de situacOes
excepcionais que inviabilizem, ainda que parcialmente, o uso regular de
suas instalagoes fisicas;

CONSIDERANDO que o emprego de ferramentas tecnoldgicas e meios
digitais permite, de forma segura e eficiente, a continuidade das
atividades administrativas, institucionais e juridicas, sem prejuizo ao
interesse publico, & hierarquia funcional e ao controle das atividades;

CONSIDERANDO que a instituicdo temporaria do regime de trabalho
remoto, vinculada a evento especifico e transitério, ndo configura
alteracdo permanente do regime de trabalho, tampouco gera direito
adquirido, constituindo medida de gestdo administrativa voltada
exclusivamente a continuidade do servico publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, em carater excepcional, temporario e precario, o
regime de trabalho remoto (home office) no &mbito das secretarias e
setores a seguir descritos, com a finalidade especifica de assegurar a
continuidade das atividades administrativas, institucionais, juridicas e
de comunicagdo durante a execugdo de obra de reforma na sede
administrativa.

§ 1° O regime de trabalho remoto de que trata o caput aplica-se aos
servidores publicos, empregados publicos e agentes em exercicio,
formalmente lotados ou que desempenhem suas atividades de forma
habitual nos seguintes setores instalados na sede administrativa objeto

da reforma:
| - Gabinete do Prefeito;
1] - Gabinete do Vice-Prefeito;

IIl — Secretaria Municipal de Gabinete;

IV - Procuradoria Geral do Municipio — PGM,;
V — Assessoria de Gestéo;

VI — Assessoria de Comunicagao.

§ 2° Para fins deste Decreto, considera-se trabalho remoto (home
office) a execugd@o de atribui¢cdes funcionais fora das dependéncias
fisicas originais da sede administrativa, com uso de meios tecnoldgicos
e acesso aos sistemas institucionais, sem prejuizo da subordinacéo
hierarquica, do dever de disponibilidade no horario de expediente e das
convocacgdes presenciais.

§ 3° A instituicdo do regime remoto:
| — ndo altera a natureza do vinculo, a lotagdo, a carga

horéria, as atribuicdes do cargo/fungdo nem os deveres funcionais do

servidor;

Il — ndo implica reconhecimento de teletrabalho como regime

permanente;

Il — ndo gera direito adquirido, estabilidade de regime ou expectativa

de continuidade, mantendo-se a possibilidade de retorno presencial

total ou parcial conforme o interesse publico.

Art. 2° O regime de trabalho remoto instituido por este Decreto vigorara
exclusivamente durante o periodo de execugdo da obra de reforma da
sede administrativa.

§ 1° O regime remoto terd vigéncia temporaria e condicionada,
encerrando-se automaticamente:

| — com a concluséo da obra de reforma e a consequente liberagdo do
prédio para uso regular dos setores administrativos; ou

Il — por revogacao expressa, total ou parcial, deste Decreto, mediante
ato do Chefe do Poder Executivo, sempre que o interesse publico, a
reorganiza¢@o administrativa, a seguranga, a continuidade do servi¢co
ou razdes de conveniéncia e oportunidade assim o exigirem.



