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DECRETO N° 6064, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

INSTITUI, EM CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, O REGIME DE TRABALHO
REMOTO (HOME OFFICE) PARA OS
SERVIDORES LOTADOS NA  SEDE
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, EM RAZAO DA EXECUCAO DE
OBRA DE REFORMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal dirigir
a Administragao Publica, organizar o funcionamento dos 6rgaos e servigos municipais e
adotar as medidas administrativas necessarias a continuidade, eficiéncia e regularidade

do servigo publico;

CONSIDERANDO a necessidade de execucao de obra de reforma na sede
administrativa do Poder Executivo Municipal, a qual abriga o Gabinete do Prefeito, o
Gabinete do Vice-Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio, a Assessoria de Gestao e

a Assessoria de Comunicagao;

CONSIDERANDO que a realizagdo da referida obra implica restrigao
temporaria de uso das dependéncias fisicas da sede administrativa, com impacto direto
nas condi¢des adequadas de trabalho, atendimento ao publico, seguranga dos servidores,

preservacao de documentos e funcionamento regular dos setores ali instalados;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve adotar solucdes
proporcionais, razoaveis ¢ temporarias diante de situagdes excepcionais que

inviabilizem, ainda que parcialmente, o uso regular de suas instalacdes fisicas;
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CONSIDERANDO que o emprego de ferramentas tecnologicas e meios digitais
permite, de forma segura e eficiente, a continuidade das atividades administrativas,
institucionais e juridicas, sem prejuizo ao interesse publico, a hierarquia funcional e ao

controle das atividades;

CONSIDERANDO que a instituicdo temporaria do regime de trabalho remoto,
vinculada a evento especifico e transitdrio, ndo configura alteragdo permanente do
regime de trabalho, tampouco gera direito adquirido, constituindo medida de gestao

administrativa voltada exclusivamente a continuidade do servigo publico;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, em carater excepcional, temporario e precario, o regime
de trabalho remoto (home office) no ambito das secretarias e setores a seguir descritos,
com a finalidade especifica de assegurar a continuidade das atividades administrativas,
institucionais, juridicas e de comunicagdo durante a execugdo de obra de reforma na

sede administrativa.

§ 1° O regime de trabalho remoto de que trata o caput aplica-se aos servidores
publicos, empregados publicos e agentes em exercicio, formalmente lotados ou que
desempenhem suas atividades de forma habitual nos seguintes setores instalados na sede
administrativa objeto da reforma:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Gabinete do Vice-Prefeito;

IIT — Secretaria Municipal de Gabinete;

IV - Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

V — Assessoria de Gestio;

VI — Assessoria de Comunicagao.

§ 2° Para fins deste Decreto, considera-se trabalho remoto (home office) a
execug¢do de atribuigdes funcionais fora das dependéncias fisicas originais da sede

administrativa, com uso de meios tecnologicos e acesso aos sistemas institucionais, sem
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prejuizo da subordinagdo hierarquica, do dever de disponibilidade no horario de

expediente e das convocagdes presenciais.

§ 3° A instituicdo do regime remoto:
I — ndo altera a natureza do vinculo, a lotagdo, a carga horaria, as atribuigdes do
cargo/fun¢do nem os deveres funcionais do servidor;
IT — ndo implica reconhecimento de teletrabalho como regime permanente;
III — ndo gera direito adquirido, estabilidade de regime ou expectativa de
continuidade, mantendo-se a possibilidade de retorno presencial total ou parcial

conforme o interesse publico.

Art. 2° O regime de trabalho remoto instituido por este Decreto vigorara
exclusivamente durante o periodo de execucdo da obra de reforma da sede

administrativa.

§ 1° O regime remoto terd vigéncia temporaria e condicionada, encerrando-se

automaticamente:

I — com a conclusdo da obra de reforma e a consequente liberacao do prédio para

uso regular dos setores administrativos; ou

IT — por revogagdo expressa, total ou parcial, deste Decreto, mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, sempre que o interesse publico, a reorganizacao
administrativa, a seguranca, a continuidade do servico ou razdes de conveniéncia e

oportunidade assim o exigirem.

§ 2° O encerramento do regime remoto ndo depende de aviso prévio
individualizado, constituindo dever funcional do servidor acompanhar os atos
administrativos ¢ comunicagdes oficiais relacionadas ao retorno das atividades

presenciais.

Art. 3° Durante o periodo de execugdo da obra de reforma da sede

administrativa, o atendimento institucional do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito
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sera mantido de forma regular, mediante prévio agendamento, em local provisoério, a fim
de assegurar a continuidade das atividades de representacdo politica, coordenagao

administrativa e interlocucao institucional.

§ 1° O atendimento presencial do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito ocorrera,

provisoriamente, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
§ 2° O atendimento de que trata o caput sera realizado preferencialmente:
I — mediante agendamento prévio, organizado pelo Gabinete do Prefeito;

I — em horarios previamente definidos, de modo a compatibilizar o atendimento

externo com as atividades internas de gestdo e coordenag¢do administrativa.

§3° O agendamento devera observar critérios objetivos, impessoais ¢

transparentes, priorizando:
I — demandas institucionais e administrativas urgentes;

I — atendimentos relacionados a politicas publicas, programas e acoes

governamentais;
IIT — compromissos oficiais previamente assumidos;
IV — atendimento ao cidaddo, quando devidamente justificado.

§ 4° Sem prejuizo do atendimento presencial, o Prefeito Municipal e o
Vice-Prefeito poderdo realizar despachos, reunides, audiéncias e atendimentos

institucionais por meios virtuais, sempre que a natureza do ato permitir.

§ 5° Compete ao Gabinete do Prefeito providenciar a ampla divulgagdo do local
provisorio de atendimento, dos canais oficiais de contato e dos procedimentos de

agendamento, de modo a garantir publicidade, transparéncia e acesso da populagao.

Art. 4° Durante o periodo de execu¢do da obra de reforma da sede

administrativa, as atividades da Procuradoria Geral do Municipio — PGM serdo
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mantidas de forma regular, assegurando-se a continuidade da representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio, da consultoria juridica aos 6rgdos da Administragdo e do
atendimento institucional, ainda que em regime de trabalho remoto, obedecendo-se,

ainda, as regras ja dispostas na Portaria n° 007/2025-PGM.

§ 1° O atendimento externo da Procuradoria Geral do Municipio ocorrerd,
preferencialmente, mediante agendamento prévio, podendo ser realizado:
I — presencialmente, no mesmo local provisério indicado para o atendimento do
Prefeito e do Vice-Prefeito, quando a natureza da demanda assim exigir;
IT — por videoconferéncia, sempre que o atendimento puder ser realizado por

meio virtual, sem prejuizo a adequada prestacao do servigo juridico.

§ 2° O agendamento dos atendimentos sera organizado pela Procuradoria Geral
do Municipio, observados critérios de prioridade, urgéncia e relevancia institucional, de

modo a garantir racionalidade, eficiéncia e segurancga juridica.

§ 3° As atividades internas da PGM, compreendendo, entre outras, a elaboragao
de pareceres, manifestagdes juridicas, pecas processuais, acompanhamento de processos
judiciais e administrativos, despachos internos e reunides técnicas, poderdo ser
executadas integralmente em regime remoto, mediante acesso aos sistemas

institucionais e observancia das rotinas definidas pela chefia.

§ 4° O regime de trabalho remoto ndo afasta a autoridade do Procurador Geral
do Municipio para:
I — convocar membros da Procuradoria para comparecimento presencial, sempre
que a natureza do ato assim exigir;
II — definir fluxos, prazos, prioridades e formas de controle das atividades;
IIT — exigir participagdo em reunides presenciais ou virtuais, inclusive com

outros o0rgaos da Administragdo, 6rgaos de controle ou autoridades judiciais.

Art. 5° Durante o periodo de execucdo da obra de reforma e da vigéncia do

regime de trabalho remoto, deverdo ser mantidos ativos, acessiveis e amplamente
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divulgados os canais oficiais de comunicagdo institucional do Poder Executivo

Municipal.

§ 1° Para fins do disposto no caput, consideram-se canais oficiais de
comunicagao, entre outros:

I — telefones institucionais fixos ou moveis, a saber:

e 28 99928-4794 - Secretaria Municipal de Gabinete/ Gabinete do Prefeito;
e 2897601-0460 - Procuradoria Geral Municipal;
e 2899916-5471 - Assessoria de Comunicagao.

IT — enderecos eletronicos institucionais (e-mails funcionais);

e gabienteva@gmail.com / gabinete@vargemalta.es.gov.br - Secretaria
Municipal de Gabinete/ Gabinete do Prefeito;

e pgmvalta@gmail.com - Procuradoria Geral Municipal,

e comunicapmva@gmail.com - Assessoria de Comunicacao;

® asses.gestao@gmail.com - Assessoria de Gestao;

IIT — sistemas eletronicos oficiais utilizados pelo Municipio;
IV — outros meios formais de contato previamente autorizados pela

Administracao.

§ 2° Compete a cada setor, sob coordenagdo do Gabinete do Prefeito, assegurar
que os contatos institucionais estejam:

I — atualizados;

IT — operantes durante o horario regular de expediente;

IIT — devidamente divulgados nos meios oficiais de comunicacdo do Municipio.

§ 3° O uso de canais institucionais no regime de trabalho remoto nao autoriza a

substitui¢do por meios estritamente pessoais do servidor, devendo-se priorizar, sempre
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que possivel, os contatos oficiais para fins de registro, controle e transparéncia

administrativa.

§ 4° A comunicacdo institucional realizada no ambito do trabalho remoto devera
observar os principios da formalidade, rastreabilidade e urbanidade, preservando-se o

sigilo das informacgdes e a protecao de dados pessoais, nos termos da legislacdo vigente.

§ 5° A indisponibilidade injustificada dos canais institucionais ou a omissao no
atendimento poderd caracterizar falha funcional, sujeitando o responsavel as medidas

administrativas cabiveis.

Art. 6° Os servidores, empregados publicos e agentes abrangidos por este
Decreto permanecerdo sujeitos ao cumprimento integral de suas atribuigdes e deveres
funcionais, devendo executar as atividades em regime de trabalho remoto com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade, urbanidade e responsabilidade, como se em

exercicio presencial estivessem.

§ 1° Constituem obrigagdes especificas no regime de trabalho remoto, sem

prejuizo de outras previstas em lei e regulamentos:

I — Disponibilidade institucional: manter-se acessivel durante o horario regular
de expediente, por meio dos canais oficiais (telefone institucional, e-mail funcional,
sistemas e demais meios autorizados), respondendo as demandas dentro de tempo

razoavel;

II — Cumprimento de tarefas: executar, no prazo ¢ com a qualidade técnica
exigida, as atividades atribuidas pela chefia imediata, observando prioridades e

urgéncias definidas pela Administragao;

IIT — Registro e evidéncias de trabalho: manter registro minimo das entregas
realizadas (minutas, relatorios, despachos, manifestacdes, atendimento registrado,
movimentagdes em sistemas, protocolos € demais evidéncias), quando solicitado pela

chefia, para fins de controle administrativo e prestacao de contas;
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IV — Participacdo em reunides: participar de reunides virtuais ou presenciais
convocadas pela chefia, inclusive com outros 6rgaos da Administracao, comissdes,

orgaos de controle ou autoridades externas, sempre que necessario;

V — Sigilo e confidencialidade: resguardar o sigilo de informacdes
institucionais, documentos, processos ¢ dados pessoais a que tiver acesso, adotando

medidas de seguranga para impedir o acesso de terceiros;

VI — Uso correto de sistemas oficiais: utilizar preferencialmente sistemas e
ferramentas institucionais, evitando o compartilhamento indevido de informagdes fora

dos meios autorizados;

VII — Ambiente adequado: providenciar ambiente minimamente adequado para
o desempenho das atividades, que permita concentragdo e realizacdo do trabalho com

seguranga, evitando exposicao de documentos e telas a terceiros;

VIII — Prote¢ao de credenciais: manter sob guarda e responsabilidade pessoal
logins, senhas e credenciais de acesso aos sistemas oficiais, sendo vedado o

compartilhamento com qualquer outra pessoa;

IX — Observancia a LGPD: cumprir as normas de protecao de dados pessoais,
prevenindo incidentes de seguranga, vazamentos ¢ tratamento inadequado de

informacodes pessoais.
§ 2° E expressamente vedado ao servidor em regime remoto:

I — delegar a terceiros o desempenho de atividades proprias do cargo/fungao;

I — permitir acesso de terceiros a sistemas institucionais, documentos ou
informagdes sob sua responsabilidade;

§ 3° Ocorrendo incidente de seguranga, perda, furto, dano a equipamento, acesso
indevido, suspeita de vazamento, ou qualquer intercorréncia relevante, o servidor devera
comunicar imediatamente a chefia e ao setor responsavel, adotando as providéncias para

mitigacao do risco e formalizando relato do ocorrido quando solicitado.
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§ 4° O descumprimento injustificado das obrigacdes previstas neste artigo

poderé acarretar, conforme a gravidade do caso:

I — adverténcia e determinacao de ajuste imediato de conduta;

I — instauracdo de sindicancia ou procedimento disciplinar, nos termos da
legislacdo aplicavel;

IIT — comunicagdo a Controladoria e demais 6rgaos competentes, quando houver

indicio de dano ao erario, violagdo de sigilo ou irregularidade relevante.

Art. 7° O regime de trabalho remoto instituido por este Decreto ndo afasta a
possibilidade de convocacdo presencial dos servidores abrangidos, sempre que o
interesse publico, a necessidade do servigo, a urgéncia da demanda, a natureza da

atividade, a seguranca institucional ou a continuidade administrativa assim exigirem.

Art. 8° A adocdo do regime de trabalho remoto, nos termos deste Decreto, ndo
gera direito a qualquer forma de indenizagdo, ressarcimento, compensacao financeira ou

vantagem adicional, a qualquer titulo.
§ 1° Em especial, o regime de trabalho remoto nao enseja:

I — indenizagdo ou ressarcimento por despesas com acesso a internet, consumo
de energia elétrica, telefone, mobilidrio, equipamentos ou quaisquer outros custos
domésticos;

I — pagamento de adicional, gratificacdo, ajuda de custo ou verba
compensatdria em razao da execucdo das atividades fora da sede administrativa;

IIT — alterag@o da jornada, reducdo de carga horaria ou flexibilizagdo de deveres
funcionais;

IV — reconhecimento de trabalho extraordinario, salvo nas hipoteses legalmente

previstas e formalmente autorizadas.

§ 2° O exercicio eventual de atividades presenciais, quando houver convocagao
nos termos deste Decreto, ndo gera direito a pagamento adicional ou indenizacdo

especifica, ressalvadas apenas as hipdteses expressamente previstas em lei.
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§ 3° O regime de trabalho remoto instituido por este Decreto constitui-se em
medida administrativa excepcional, adotada no interesse publico e para garantia da
continuidade do servigo, ndo caracterizando beneficio pessoal ou condicao especial de

trabalho.

Art. 9° A Administragdo Municipal podera autorizar, em carater excepcional e
temporario, o empréstimo de equipamentos institucionais necessarios a execucdo das
atividades em regime de trabalho remoto, tais como computadores, notebooks,
monitores, periféricos e acessorios, desde que indispensaveis ao desempenho das

fungdes.

§ 1° O empréstimo de equipamentos institucionais dependera, obrigatoriamente,

da assinatura de Termo de Responsabilidade proprio a ser assinado.

§ 2° Os equipamentos emprestados deverdo ser utilizados exclusivamente para
fins institucionais, sendo vedada sua cessdo, empréstimo ou uso por terceiros, ainda que

integrantes do nucleo familiar do servidor.
§ 3° Compete ao servidor beneficidrio do empréstimo:

I — zelar pela integridade fisica e funcional do equipamento;
IT — adotar medidas razoaveis de seguranga para evitar perda, furto, dano ou
acesso indevido;
III — comunicar imediatamente a chefia e ao setor responsavel qualquer

intercorréncia, avaria, perda ou sinistro.

§ 4° Os equipamentos institucionais que ndo forem retirados pelos servidores
deverdo permanecer devidamente acautelados, em sala especifica previamente indicada
pela Administracao, sob responsabilidade do setor designado, até o término da obra e o

retorno das atividades presenciais.
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§ 5° E vedada a retirada, transporte ou utilizagdo de equipamentos institucionais
sem a formaliza¢do do Termo de Responsabilidade, sujeitando-se o infrator as medidas

administrativas cabiveis.

§ 6° Encerrado o regime de trabalho remoto, ou mediante convocagdo expressa
da Administragdo, os equipamentos emprestados deverao ser devolvidos imediatamente,
nas condi¢des em que foram recebidos, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso

regular.

Art. 10 Fica estabelecido que, na segunda-feira, dia 23/02/2026, havera
expediente interno excepcional, destinado exclusivamente a organizagdo logistica
necessaria a transi¢do para o regime remoto € a preparagao do prédio para inicio das

intervengoes.

§ 1° O expediente interno de que trata o caput compreenderd, dentre outras

providéncias:

I — retirada, conferéncia e organizacdo de equipamentos institucionais
necessarios ao trabalho remoto, conforme autorizagdo e assinatura do termo proprio;
IT — acondicionamento, separagdo e identificacio de bens, mobilidrios e
materiais de uso permanente;
III — recolhimento, organizagdo e guarda de documentos administrativos e
institucionais, com prioriza¢ao de acautelamento de documentos sensiveis;
IV — definicdo e preparagdo da sala especifica destinada ao acautelamento dos
equipamentos que permanecerem no prédio;
V — adogdo de medidas de prote¢do e seguranca patrimonial do ambiente,

conforme orientagdes do setor competente.

§ 2° O expediente interno previsto neste artigo terd natureza estritamente

organizacional, ndo se destinando a atendimento externo.

Art. 11 Os casos omissos, as situagdes excepcionais e as duvidas decorrentes da

aplicagdo deste Decreto serdo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo.

CNPJ: 31.723.570/0001-33
Paco Administrativo Jodo Bosco Dias — R. Ver. Pedro Israel David, s/n, Vargem Alta — Espirito
Santo — CEP: 29295-000 - Telefone: (28) 3528-1900

2026-2K3TKP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  20/02/2026 16:50 PAGINA 11/13



e =5

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

g N

Qoo 9 ‘

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos imediatos, enquanto perdurar a execucdo da obra de reforma da sede

administrativa, revogadas as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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